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UNIDADE DE SAUDE: ATENCAO BASICA

1. DESCRICAO DA ATENCAO BASICA

1.1. A ATENCAO BASICA ¢ a porta de entrada dos usuérios do Sistema Unico de Sadde. Tem por
caracteristica um conjunto de a¢des em satide piblica que visam a prevencao de agravos, a realizacao
de diagnésticos e tratamentos e a promocio da satde e da qualidade de vida de populacées em
territorios previamente delimitados. Tal conjunto de a¢des sdo desenvolvidas sob a forma de operagdes
em equipes, voltadas para a resolugio de problemas de satide de maior frequéncia e relevancia.

1.2. A ATENCAO BASICA ab;ange trés modalidades de assisténcia: as UNIDADES BASICAS DE
SAUDE, as UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA e a UNIDADE MOVEL DE SAUDE.

1.2.1. As UNIDADES BASICAS DE SAUDE sao espacos fisicos onde atuam equipes profissionais de
multiplas areas da saide, de forma inter e transdisciplinar, voltadas para o desenvolvimento de

praticas de cuidado e assisténcia aos individuos e a4 comunidade, em regides estrategicamente
definidas, privilegiando a acolhida da populacio nas suas sedes.

1.2.2. As UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA sio equipes profissionais de miltiplas 4reas da satide,
de forma inter e transdisciplinar, voltadas para o desenvolvimento de operacGes em satide por meio de
relagdes de vinculo e responsabilizacdo entre as equipes e a populacao adstrita, privilegiando a ida ao
encontro com a populagao.

1.2.3. A UNIDADE MOVEL DE SAUDE é um' veiculo ‘terrestre auto-motor adaptado para o
atendimento médico e odontol6gico das populacdes residentes em regiGes de dificil acesso aos servicos
publicos de satide sediados no perimetro urbano.

1.3. Ainda que conceitualmente a ATENCAO BASICA possa ser definida de outras formas ou ainda
que as modalidades de assisténcia que a compde possam ser outras e de nimero diverso, serdo validos,
para todos os efeitos do processo licitatério e respectiva contratacao de prestacao de Servicos, somente
0s conceitos e os termos informados por este documento.

1.4. O conjunto das trés modalidades (elencadas no item 1.2. deste “AN EXO”) de assisténcia que
compde a ATENCAO BASICA fazem parte do primeiro, mais béasico e essencial nivel hierdrquico de
aten¢ao aos usudrios oferecido pelo sistema de satde, caracterizando-se por conjugar acdes
programadas e atendimento as demandas espontineas, na busca pela promogao da satde e da
qualidade de vida, pela prevencio a agravos e pelo oferecimento de possibilidades de tratamento e
reabilitacdo, em coordenacdo com mais complexos e hierarquicamente superiores niveis de atencio
oferecidos pelo sistema.

1.5. As modalidades descritas pelos itens 1.2.1., 1.2.2. e 1.2.3. deste “ANEXO” sdo distintas em relacao

ao modelo por meio do qual operam, o que inclui, aces, opera¢des, procedimentos e Processos
proprios e absolutamente distintos.

1.6. Embora as modalidades de assisténcia que compde a ATENCAO BASICA (descritas pelos itens
1.2.1., 1.22. e 1.2.3. deste “ANEXO”) sejam operacionalmente distintas, sio estrategicamente
convergentes quanto a especial atencdo que dispensam pelos cuidados em relagao a satide bucal pelo
controle da hipertensao arterial, das diabetes e da tuberculose, pela eliminacao da hanseniase e pela

1.7. A ATENCAO BASICA — para todos os efeitos deste “AN EXO” referindo-ce e TINID A ™ECO




Folhan”_ /29 do
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA " 7 ’
Processo n“_i% 1

ESTADO DE SAO PAULO

Setor de Licitagoes . _
e e — { LICITAGAC

BASICAS DE SAUDE, as UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA e a UNIDADE MOVEL DE SAUDE
caracteriza-se também pela exploracao de recursos materiais relativamente simples mas eficazes, com
qualidade, integralidade no cuidado individual e coletivo, equidade e universalidade.

2. METAS ESTRATEGICAS DA ATENCAO BASICA
2.1. As metas estratégicas da ATENCAO BASICA sio:

2.1.1. Atuar em porgdes territoriais previamente delimitadas e definidas geograficamente por sua
compleicao e caréncias, por meio das UNIDADES BASICAS DE SAUDE e das UNIDADES DE SAUDE

DA FAMILIA.

2.1.2. Atuar de modo itinerante, se fazendo presente as populagées mais distantes e com maiores
dificuldades de acesso aos servigos de satide, por meio da UNIDADE MOVEL DE SAUDE.

2.1.3. Implementar agdes que priorizem solucdes efetivas para os problemas mais frequentes em satde.

2.1.4. Prestar assisténcia resolutiva as demandas espontaneas que procuram pelas trés modalidades de
assisténcia que compde a ATENCAO BASICA, evitando a concentragdo de acessos diretos aos niveis
mais complexos de atengdo aos usudrios.

2.1.5. Realizar o primeiro atendimento as urgéncia médicas e odontolégicas.

2.1.6. Garantir o acesso dos usudrios do servico aos demais niveis de atencao dos sistema de satide
local e aos servicos de apoio diagnéstico de imagens e laboratorial.

2.1.7. Desenvolver a¢des e campanhas — localizadas ou conjugando os distintos territérios de atuacao
da ATENCAO BASICA — por meio de projetos focalizados em saiide e qualidade de vida ou
combinados com outras dimensdes de atuacao da PREFEITURA, voltados para o bem estar dos
individuos e da comunidade.

3. DESCRICAO DOS RESULTADOS ESPECIFICOS ESPERADOS PARA CADA ACAO

3.1. Cada uma das trés mudah::lade de assisténcia que compde o conjunto da ATENCAO BASICA —
UNIDADES BASICAS DE SAUDE, UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA e UNIDADE MOVEL DE

SAUDE — tem seus préprios alvos especificos:
3.1.1. Resultados especificos das UNIDADES BASICAS DE SAUDE:

(a) Reduzir o percentual de criancas menores de 5 (cinco) anos com baixo
peso.

(b) Reduzir o coeficiente de mortalidade infantil neonata] e pOs natal.

(c) Reduzir a taxa de internacao por infec¢des respiratérias agudas em
menores de cinco anos.

(d) Acompanhar as entidades familiares beneficidrias do Programa “Bolsa
Familia” quanto ao acompanhamento pre-natal das gestantes e quanto ao
crescimento e desenvolvimento das criangas — e sua situacio vacinal.

(¢) Manter a cobertura vacinal do calend4rio do programa nacional de
Imuniza¢ao em menores de um ano.

(f) Aumentar o nimero de parturientes com 7 (sete) ou mais consultas de
pré-natal.

(8) Reduzir o nimero de nascidos vivos com peso inferior a 2.500 (duas mil e
quinhentas) gramas.
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(trinta e cinco) a 60 (sessenta) anos.
() Reduzir o nimero de internagdes por complicacdes de diabetes.

() Reduzir o nimero de 6bitos em menores de 60 (sessenta) anos por
diabetes.

(k) Aumentar o nimero de acdes no campo da atividade fisica como
terapéutica ndo medicamentosa no controle do diabetes.

(I) Reduzir o niimero de internagdes por acidente vascular cerebral.

(m) Reduzir o nimero de 6bitos em menores de 60 (sessenta) anos por
doengas cardiovasculares.

(n) Aumentar o ntimero de acdes no campo da atividade fisica como
terapeutica ndo medicamentosa no controle da hipertensio.

(0) Aumentar a proporcido de cura de casos novos de tuberculose pulmonar
bacilifera.

(p) Aumentar a proporcao de cura dos casos novos de hanseniase.

(@) Aumentar a proporgdo de procedimentos odontolégicos especializados
em agoes individuais.

(r) Aumentar o niimero total de primeiras consultas odontolégicas.

() Aumentar a cobertura da populacao de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos
inscrita em procedimentos coletivos de satide e de escovagao de dentes
supervisionada.

(t) Reduzir o tempo médio de permanéncia hospitalar de idosos.
(u) Reduzir a taxa de internacio hospitalar por fratura de fémur.

(v) Aumentar o niimero de profissionais nos programas de capacitacao de

acordo com as diretrizes da educacio permanente em satide do estado de
Sao Paulo.

3.1.2. Resultados especificos das UNIDADES DE SAUDE DA FAMJLIA-

(@) Manter a proporcio da populacdo cadastrada e efetivamente atendida
para esta modalidade de assisténcia, entre 4.500 (quatro mil e quinhentas) e
6.000 (seis mil) pessoas, por porcao territorial previamente delimitada.

(b) Realizar a média mensal 1,5 (um e meio) visitas domiciliares por familia.

(c) Realizar visitas domiciliares a familias em situagao de risco de agravos a

saude e/ou riscos sociais, ou ainda impossibilitados em geral de comparecer
a sede local da UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA.

Nota — os resultados especificos das UNIDADES BASICAS DE SAUDE

também se aplicam, integralmente, como resultados-alvo das UNIDADES
DE SAUDE DA FAMILIA, divergindo somente quanto aos conjuntos

especificos de agdes, operacoes, procedimentos e processos que lhes
diferenciam.
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(a) Aumentar a cobertura de exames de papanicolaou nas mulheres de 35
(trinta e cinco) a 60 (sessenta) anos.

(b) Reduzir o0 nimero de internagdes por complicacdes de diabetes.

() Reduzir o nimero de 6bitos em menores de 60 (sessenta) anos por
diabetes.

(d) Reduzir o nimero de internacdes por acidente vascular cerebral.

() Reduzir o nimero de 6bitos em menores de 60 (sessenta) anos por
doencas cardiovasculares.

(f) Aumentar a proporgao de cura dos casos novos de hanseniase.

(8) Aumentar a proporcdo de procedimentos odontolégicos especializados
em ac¢oes individuais.

(h) Aumentar o nimero total de primeiras consultas odontolégicas.

() Aumentar a cobertura da populacio de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos
inscrita em procedimentos coletivos de satide e de escovagao de dentes
supervisionada.

(j) Aumentar o acesso da populacao escolar da zona rural ao atendimento
odontolégico e médico.

4. DESCRICAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

4.1. Cada uma das trés modalidade de assisténcia que compoe o conjunto da ATENCAO BASICA —
UNIDADES BASICAS DE SAUDE, UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA e UNIDADE MOVEL DE
SAUDE — devera possuir, para cada um dos seus resultados especificos (item 3. deste “ANEXO”), um
indicador de desempenho correspondente.

4.2. A eficiéncia e a eficicia da ATENCAO BASICA serd medida pelas medidas de eficiéncia e eficacia
das trés modalidades de assisténcia que a compde, considerando-se plenamente satisfatéria a prestacio
de servicos que lhe for contratada somente se a soma dos desempenhos das trés modalidades,

avaliadas separadamente, forem satisfatérios em todos os seus indicadores especificos, definidos por
este “ANEXO”.

4.3. Os indicadores de desempenho servirdo de critérios objetivos para a avaliacdo da qualidade da
prestacao contratual — além de tudo o mais que a comissio técnica, o DEPARTAMENTO DE SAUDE e
a PREFEITURA julgarem conveniente, oportuno e necessario aplicar.

4.3.1. Indicadores de desempenho especificos das UNIDADES BASICAS DE SAUDE:

(a) Reduzir em 0,0% (zero por cento) o percentual de criancas menores de 5
(cinco) anos com baixo peso para idade, nos proximos 12 (doze) meses —
conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de 2011

(b) Reduzir até 7 (sete) o niimero de 6bitos de menores de 28 (vinte e oito)
dias; manter em até 2 (dois) o niimero de 6bitos de criangas entre 28 (vinte e
oito) e 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias de idade, nos préximos 12

(doze) meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de
2011.

(c) Reduzir em 0/1000 (zero a cada mil), nos préximos 12 (doze) meses —
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conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de 2011.

(d) Acompanhar no minimo 37,35% (trinta e sete virgula trinta e cinco por
cento) das familias, nos préximos 12 (doze) meses — conforme os
indicadores do pacto pela satide do ano de 2011.

(e) Manter nimero igual ou superior a 95% (noventa e cinco por cento) da
populagdo-alvo.

(f) Ampliar no minimo em 97,08% (noventa e sete virgula oito por cento) a
proporcao de parturientes com 7 (sete) ou mais consultas de pré-natal, nos
proximos 12 (doze) meses — conforme os indicadores do pacto pela satide
do ano de 2011.

(g) Reduzir em 5/100 (cinco a cada cem) a proporgao de nascidos vivos com
peso inferior a 2.500 gramas, nos préximos 12 (doze) meses — conforme os
indicadores do pacto pela satide do ano de 2011.

(h) Ampliar no minimo em 91,4% (noventa e um virgula quatro por cento) a
cobertura de exames de papanicolaou nas mulheres de 35 (trinta e cinco) a 60
(sessenta) anos, nos préximos 12 (doze) meses — conforme os indicadores do
pacto pela satide do ano de 2011.

() Reduzir em 7,18% (sete virgula dezoito por centol) a proporcao de
internagdes por complicacdes de diabetes, nos proximos 12 (doze) meses —
conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de 2011.

() Reduzir em 12,5% (doze por cento) a proporcao de 6bitos em menores de
60 (sessenta) anos por diabetes, nos préximos 12 (doze) meses — conforme os
indicadores do pacto pela satide do ano de 2011.

(k) Ampliar no minimo em 20% (vinte por cento) o nimero de agOes, de
acordo com agenda do plano municipal de satide de 2011.

(I) Reduzir em 7,2% (sete virgula dois por cento), nos préximos 12 (doze)
meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de 2011.

(m) Reduzir em 21/100 (vinte e um a cada cem), nos préximos 12 (doze)
meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de 2011.

(n) Aumentar em 20% (vinte por cento) nos préximos 12 (doze) meses, o
numero de praticantes regulares de atividades fisicas diagnosticados como
hipertensos ou diabéticos.

(0) Ampliar no minimo em 71,0% (setenta e um por cento), nos préximos 12

(doze) meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de
2011.

(p) Curar 100% (cem por cento) dos casos novos de hanseniase, nos préximos

12 (doze) meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de
2011.

(@) Ampliar no minimo em 5% (cinco por cento), nos proximos 12 (doze)
meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de 2011.

(r) Ampliar no minimo em 18/100 (dezoito a cada cem), nos proximos 12

(doze) meses — conforme os indicadores do pacto pela saide do ano de
2011.

-

T —— T

Processo nfiﬁj 201.C

?



h
Fothan® /44 dod
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA S — g

<D

ESTADO DE SAO PAULO [Processon 797 | n.Z
Setor de Licitagoes E 7 ;1
A S .-.__,__.:_ A C :, EEE_ f‘-l O B -'i

(s) Ampliar no minimo em 32/100 (trinta e dois a cada ceﬁ‘*l-r)jilms préximos 12
(doze) meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de

2011.

(t) Reduzir para, no maximo, 40% (quarenta por cento) a taxa se internacao
hospitalar de idosos — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano
de 2011.

(u) Reduzir em 35/10.000 (trinta e cinco a cada dez mil), nos préximos 12
(doze) meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de
2011.

(V) Ampliar no minimo em 20% (vinte por cento) a adesdo, nos préximos 12
(doze) meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de
2011.

4.3.2. Indicadores de desempenho especificos das UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA:

(a) Manutencao da quantidade de cadastros e atendimentos efetivos dentro
da margem de desempenho preconizada pelo Ministério da Saude, entre
4.500 (quatro mil e quinhentas) e 6.000 (seis mil) pessoas, por porcio
territorial previamente delimitada, nos préximos 12 (doze) meses.

(b) Realizar a média mensal de 1,5 (uma e meia) visitas domiciliares por
familia, nos préximos 12 (doze) meses — conforme os indicadores do pacto
pela satide do ano de 2011.

(c) Realizar a média mensal de 4 (quatro) visitas domiciliares por familia em
situacao de risco, nos préximos 12 (doze) meses — conforme os indicadores
do pacto pela satide do ano de 2011.

Nota — os indicadores de desempenho das UNIDADES BASICAS DE
SAUDE também se aplicam, integralmente, como indicadores para as
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, divergindo somente quanto aos
conjuntos especificos de acoes, operacoes, procedimentos e processos que
lhes diferenciam.

4.3.3. Indicadores de desempenho especificos da UNIDADE MOVEL DE SAUDE:

(a) Ampliar no minimo em 80% (oitenta por cento) a cobertura de exames de
papanicolaou nas mulheres de 35 (trinta e cinco) a 60 (sessenta) anos, nos
proximos 12 (doze) meses — conforme os indicadores do pacto pela satde

do ano de 2011.

(b) Reduzir em 22/10.000 (vinte e dois a cada dez mil) a proporciao de
internagbes por complicacdes de diabetes, nos préximos 12 (doze) meses —
conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de 2011.

(c) Reduzir em 13,5/100 (treze e meio a cada cem) a proporcao de 6bitos em
menores de 60 (sessenta) anos por diabetes, nos proximos 12 (doze) meses —
conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de 2011.

(d) Reduzir em 72/100.000 (setenta e dois a cada cem mil), nos préximos 12

(doze) meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de
2011.

(€) Reduzir em 21/100 (vinte e um a cada cem), nos préximos 12 (doze)
meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de 2011.

(f) Curar 100% (cem por cento) dos casos navac de hamemmén e o ¥ .
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12 (doze) meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de
2011.

(8§) Ampliar no minimo em 5% (cinco por cento), nos préximos 12 (doze)
meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de 2011.

(h) Ampliar no minimo em 18/100 (dezoito a cada cem), nos préximos 12
(doze) meses — conforme os indicadores do pacto pela saide do ano de
2011.

(i) Ampliar no minimo em 1,5% (um e meio por cento), nos préximos 12

(doze) meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de
2011.

() Ampliar no minimo em 30% (trinta por cento), nos préximos 12 (doze)
meses — conforme os indicadores do pacto pela satide do ano de 2011,

5.1. PRINCIPIOS NORTEADORES DA ATENCAO BASICA
5.1. A ATENCAO BASICA e seus profissionais tem por principios essenciais, norteadores e fundantes:
5.1.1. Possibilitar o acesso universal e continuo aos servicos de satide, com qualidade e resolutividade.

5.1.2. Privilegiar a observacgao e o planejamento antes da agao.

5.1.3. Privilegiar acdes preventivas e que reduzam ou minimizem o surgimento de urgéncias e
emergeéncias.

5.1.4. Especial atencdo e cuidados em relagdo a satide bucal, ao controle da hipertensdo arterial, das
diabetes e da tuberculose e a eliminacdo da hanseniase.

5.1.5. Assisténcia preferencial as criancas, mulheres e idosos.

5.1.6. Privilegiar a assisténcia em satde nas residéncias dos usuérios e em espagos comunitdrios como
escolas e associacoes.

5.1.7. Garantir o atendimento resolutivo as demandas espontaneas.

5.1.8. Permanecer responsével e assistencialmente comprometida com as populagdes circunscritas aos
territorios de sua atuagao, ainda que sejam referenciadas a outros niveis de atencao do sistema de satde.

5.1.9. Identificar parceiros sociais e recursos que possam potencializar a¢des intersetoriais.

5.1.10. Garantir a qualidade dos registros inseridos nas bases de dados que deverao constar nos
sistemas municipais, estaduais e nacionais de informacao de atencao a satide.

5.1.11. Participar das atividades de educacio permanente proposta pela secretaria de estado da satide e
pela gestao local.

6. DESCRICAO DOS MACRO-PROCESSOS DA ATENCAO BASICA

6.1. Cada uma das trés modalidades de assisténcia que compde trés a ATENCAO BASICA —
UNIDADES BASICAS DE SAUDE, UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA e UNIDADE MOVEL DE
SAUDE — possui seu respectivo mMacro-processo.

6.2. Define-se macro-processo, para todos os efeitos deste “AN EXO”, como o conjunto de processos
tecnico-operacionais e gerencial-administrativos que constitui o fluxo corrente de todas as acoes,
procedimentos e processos sob responsabilidade da ATENCAO BASICA, a fim de traduzir suas metas
estrategicas e resultados especificos em acdes efetivas e concretas.



: = e - i ~ il iy il i il -

e ¥

Foiha . /585

ESTADO DE SAO PAULO | G=
Setor de Licitag¢oes TTTTLCITAGAG

6.3. Ainda que os 3 (trés) macro-processos, correspondentes, respectivamente, as 3 (trés) modalidades
de assisténcia da ATENCAO BASICA, sejam instrumentos em funcdo da realizacio dos resultados
esperados, a forma e a modalidade de sua realizagdo ndo sdo indiferentes, ndo se justificando a
realizacao das metas estratégicas por quaisquer meios, agdes, procedimentos, processos, metodologias
ou formas, se nao forem admitidas pela comissio técnica, pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE e pela
PREFEITURA.

6.4. Ao CONTRATADO, cabera a adocio dos atuais macro-processos adotados pelo
DEPARTAMENTO DE SAUDE, para cada uma das trés modalidades de assisténcia promovidas pelo
ATENDIMENTO BASICO, podendo o CONTRATADO propor novos procedimentos e processos e,
enfim, alterar determinado macro-processo de qualquer uma das trés modalidades de assisténcia se,
do novo macro-processo, CONTRATADO e comissio técnica concordar que se obterdo agdes,
procedimentos, processos e protocolos mais eficientes, resultados mais abrangentes, econdmicos e
eficazes e desempenhos das equipes técnico-operacionais e gerencial-administrativas mais
satisfatérios.

6.6. Sob nenhuma hipétese, podera ocorrer afronta as recomendacgdes, indicacdes, notificacdes e
orientacbes da comissdo técnica, do DEPARTAMENTO DE SAUDE e da PREFEITURA, devendo,
qualquer proposta de mudanga no curso ou fluxo das operacdes, ser submetida & comissio técnica que
avaliara sua pertinéncia técnica-operacional e sua viabilidade administrativa.

6.7. Macro-processo para as UNIDADES BASICAS DE SAUDE:
6.7.1. O Municipio possui quatro UNIDADES BASICAS DE SAUDE:

(a) A UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS — Doutor Gastio de Paula
Leitdo, com sede na rua Cripim Bastos Sobrinho, nimero 82, Conjunto
Habitacional Gilberto Rosseti, cujo territério de sua atuacao compreende os
seguintes bairros/localidades: Conjunto Habitacional Gilberto Rosseti —
‘Etapas’ I, II, Il e IV.

(b) A UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS — Doutor Carmo Pricolli, com
sede na rua Parana, nimero 225, Vila Santa Rosa, cujo territério de sua

atuacao compreende os seguintes bairros/localidades: Vila Santa Rosa, Vila
Lambari, Jardim Primavera, Gatolandia e Jardim Riachuelo.

() A UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS — Doutor Vital Dias Porto,
com sede na rua Major José Quintino, nimero 20, Distrito de Igarai, cujo

territdrio de sua atuagdo compreende toda a extensio territorial do Distrito
de Igarai, inclusive zona rural.

(d) A UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS — Doutor Augusto Trevisane,
com sede na rua Rosa Martins, s/n, Distrito de Sdo Benedito das Areias, cujo

territério de sua atuagdo compreende toda a extensdo territorial do Distrito
de Sdo Benedito das Areias, inclusive zona rural.

6.7.2. As principais acGes, procedimentos e pTrocessos que competem as UNIDADES BASICA DE
SAUDE sao:

(a) Consultas médicas em clinica geral, pediatria, ginecologia e obstetricia.

(b) Consultas de enfermagem.
(c) Atendimento domiciliar de enfermagem e fisioterapia.

(d) Procedimentos de enfermagem como curativos, inaloterapia,
administracio de medicamentos, coleta de papanicolaou, vacinacio,

acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de criangas, pré-natal
de baixo risco.
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(e) Atendimento ao adolescente por equipe inter e transdisciplinar composta
por nutricionista, psicélogo, enfermeiro, ginecologista e obstetra.

(f) Atendimento odontolégico.
() Assisténcia a diabéticos e hipertensos.
(h) Participacdao nas campanhas do Ministério da Satide.
(i) Oficinas de desenvolvimento sécio-educativo.
6.8. Macro-processo para as UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA:
6.8.1. O Municipio possui quatro UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA:

(a) A UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA — USF — Antonio Carlos

Massaro, com sede na rua Wilson Figuereido de Souza, s/n, bairro Francisco
Garéfalo, cujo territério de sua atuacdo compreende o0s seguintes
bairros/localidades: Francisco Garéfalo, Jardim Sao José, Jardim Planalto
Verde, Jardim Santa Luzia e Conjunto Habitacional Luis Antonio Fernandes
Dias.

(b) A UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA — USF — Doutor Jacinto
Talibert, com sede na rua Rovail Rodrigues da Silva, nimero 50, bairro Ari
Estevdo, cujo territério de sua atuacdo compreende o0s seguintes
bairros/localidades: Mocoquinha, Jardim Sio Francisco, Nelson Niero, Ari
Estevao e Jardim Samambaia.

() A UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA — USF — Doutor Humberto
Cunali, com sede na rua Erasmo Souza Ribeiro, niimero 290, bairro Jardim

Santa Clara, cujo territério de sua atuacdo compreende os seguintes
bairros/localidades: Vila Carvalho e Jardim Santa Clara.

(d) A UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA — USF — Maria Madalena
Taliberti Cunali, com sede na rua da Fé, niimero 300, bairro Nené Pereira
Lima, cujo territério de sua atuacdo compreende o0s seguintes
bairros/localidades: Nené Pereira Lima, José Justi e Parque Canoas.

e) Unidade de Satude da Familia _USF - Franscisco Garofalo, com sede na
Rua Horténcia Freire Machado com a Rua José Ribeiro n° 86, cujo territério
de sua atuagdo compreende os bairros Conjunto Habitacional Gilberto
Rosseti, Conjunto Habitacional Anita Venturi, Jardim Sao José, Jardim
Progresso e Francisco Garéfalo

6.8.2. As principais agdes, procedimentos e Processos que competem as UNIDADES DE SAUDE DA
FAMILIA sao:

(a) Consultas médicas em clinica geral, pediatria, ginecologia e obstetricia.

(b) Consultas de enfermagem.

(c) Atendimento domiciliar de enfermagem e fisioterapia.

(d) Procedimentos de enfermagem como curativos, inaloterapia,

administracdo de medicamentos, coleta de papanicolaou, vacinacio,

acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de criangas, pré-natal
de baixo risco.
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(e) Atendimento ao adolescente por equipe inter e transdisciplinar composta
por nutricionista, psicélogo, enfermeiro, ginecologista e obstetra.

(f) Atendimento odontolégico.
(g) Assisténcia a diabéticos e hipertensos.
(h) Participagao nas campanhas do Ministério da Saude.

(1) Oficinas de desenvolvimento sécio-educativo.

6.9. Macro-processo para a UNIDADE MOVEL DE SAUDE:

6.9.1. O Municipio possui, por UNIDADE MOVEL DE SAUDE, um tnico veiculo terrestre auto-motor
adaptado para o atendimento médico e odontolégico, cujo territério de sua atuagdo abrange todo o
Municipio e respectivos Distritos, fabricado pela “MarcoPolo Volare”, modelo “Volare V6”, placas
“DBS 6553”, fabricado em 2004, modelo 2005, adquirido em 13 de julho de 2005.

6.9.2. As principais agoes, procedimentos e processos que competem 8 UNIDADE MOVEL DE SAUDE
sao:

(a) Realizar acgbes, projetos, campanhas e oficinas itinerantes de
desenvolvimento sécio-educativo, preferencialmente na zona rural.

(b) Procedimentos coletivos de satide e de escovacio de dentes
supervisionada.

(c) Verificacdo de medida de pressio arterial, testes de glicemia capilar,
acuidade visual, entrega de preservativos e encaminhamentos a rede de
atengao a saude do Municipio.

7. TABELAS INFORMATIVAS DE PROFISSIONAIS APLICADOS NAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE, UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA E UNIDADE MOVEL DE SAUDE

7.1. Sao absolutamente essenciais ao alcance das expectativas elencadas pelas metas estratégicas da

ATENCAO BASICA um quadro técnico-profissional de recursos humanos, com as qualificagdes e
experiéncias minimas que se descrevem mais adiante.

7.2. As tabelas descritivas, a seguir, dos recursos humanos necessarios a prestagao de servicos exaurem
a diversidade necessaria e suficiente de profissionais que devem ser oferecidos pelo CONTRATADO,
nao sendo necessario outros, se nao, estes.

7.3. A titulo de reforgo e esclarecimento, nao havera equipe ou quadro de recursos humanos adicionais

ou de apoio, ou outras equipes auxiliares ou de suporte, sendo necessariamente indicados por meio
deste “ANEXQ” todos os tipos profissionais que bastam a execucio plena deste contrato.

748 !As quantidadf:s de profissionais alocados nas UNIDADES BASICAS DE SAUDE, UNIDADES DE
SAUDE DA FAMILIA e UNIDADE MOVEL DE SAUDE podem variar ao longo do tempo de execugao
do contrato, considerando a progressio do nimero de usudrios do sistema publico de saude, a
evolucdo do panorama geografico, econdémico, social e cultural da regiao, eventos temporais
extraordindrios ou sazonais e todo tipo de demanda superveniente de atendimentos, fazendo-se
necessario, portanto, a avaliagdo continua da comissdo técnica, juntamente com 0o CONTRATADO, a fim
de julgar a conveniéncia e a oportunidade da correcio ou ajuste do tamanho do quadro de
profissionais aplicados — tomando por limite de variacao, de um lado, a equipe minima que deve ser
aplicada e, de outro lado, o preco total do contrato proposto pelo CONTRATADO, que somente

podera ser objeto de ajuste, em caso de evidente aumento de demanda dos servicos, nos estritos
termos da lei.

7.5. Profissionais para as UNIDADES BASICAS DE SAUDE, UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA e
UNIDADE MOVEL DE SAUDE:
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Descrido de Cargos — Responsabilidades, atribuicdes, atividades e Qualificacdo Técnica e Experiéncia
resultados minimos que devem ser assumidos ¢/ou gerados. Competéncias minima

Profissional

- (a) Gerir (desenvolver, planejar, implantar, programar, controlar e avaliar) as
acoes desenvolvidas pela equipe da qual for responsdvel, incluindo a
- administrado de insumos necessirios ao adequado funcionamento da
~ UNIDADE BASICA DE SAUDE.

e I EEE

P
B R R A e TR R R R R

- (b) Operacionalizar consultas de enfermagem, o que inclui a solicitagdo de |
| exames complementares e a administracio de medicacdes, conforme |
~ protocolos ou normas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou | !!
L 751 - ministério da Sadde. Graduacao em Enfermagem e 6 meses em :

Bnfisatin . registro no respectivo conselho satide coletiva
- (¢) Operacionalizar assisténcia integral (promogdo e protecio da sadde,
prevencgdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacio e manutencio
. da sadde) de individuos e suas famflias na unidade ou domicilio quando |
. indicado ou necessdrio, ou ainda nos espacos comunitirios, em todas as

i - fases do desenvolvimento humano. :

| (d) Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente
E . da equipe de enfermagem e de agentes comunitirios de saade.
| |

i

e B 5 S e e I B 545 s B L T T -

: . (a) Operacionalizar assisténcia integral (promogao e protegio da satade, |
- prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitaio e manutencio
| da sadde) de individuos e suas familias na unidade ou domicilio quando
s . indicado ou necessdrio, ou ainda nos espagos comunitdrios, em todas as
. fases do desenvolvimento humano.

B e iR LS TEIRETE L TYRTE T

E R e e A TR PN TERE R RS i

. (b) Operacionalizar consultas clinicas e procedimentos. i |

; 759 © (c) Encaminhar os usudrios aos servicos de média e alta complexidade,

- . respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
. Medico Clinico | responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico dirigido ao : ;
. Geral . usudrio, proposto pela referéncia. registro no respectivo conseiho

. Graduagdo em Medicina, com

- b i 6 meses em
iali
especialidade em Clinica Geral e clinica geral

(d) Avaliar e decidir sobre a necessidade de internagao hospitalar ou
- domiciliar, assumindo e mantendo sobre si a responsabilidade pelo
| acompanhamento do usudrio. i |

| - (e) Assistir, auxiliar e apoiar as atividades de educagdo permanente dos |
Agentes Comunitidrios de Satide, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliar de E
: - Consultério Dentério.

S —— " S TELTE e P

| 7-5-3. . Graduagdo em Medicina, com r
Médico i (a) Realizar consultas a criangas e adolescentes. especialidade em Pediatria e 6 meses em

; Pediatra i registro no respectivo conselho pediatria i

= L}
TR e
brnnae - riErEsL rr=rinan TN E LS b i s e N Wb i

: - (a) Operacionalizar assisténcia Integral (promogao e protegio da saide,
. prevencio de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacao e manutencgao i
. da saide) de individuos e suas familias na unidade ou domicilio quando | |
- indicado ou necessdrio, ou ainda nos espacos comunitrios, em todas as
. fases do desenvolvimento humano.

e LR s
Hrit

754 - (b) Operacionalizar consultas clinicas e procedimentos médicos em | _i
Médico Gineco ginecologia e obstetricia. Gradgaqﬂu em Medicina, com L S
Obstetra ; . especialidade em Ginecologiae | . 1

(c) Encaminhar os usuérios aos servicos da ATENCAO BASICA ou aos Obstetricia e registro no g;meculugae
servicos de alta complexidade regionais, respeitando fluxos de referéncia e | respectivo conselho | obstetricia
contra referéncia local e regional, mantendo sua responsabilidade pelo ;
acompanhamento do plano terapéutico dirigido ao usudrio, proposto pela |
referéncia.

(d) Avaliar e decidir sobre a necessidade de internacao hospitalar ou
domiciliar, assumindo e mantendo sobre si a responsabilidade pelo |
acompanhamento do usuério. _ i

|||||||
- et s E TR

g - (a) Gerir (desenvolver, planejar, implantar, ;‘:mg;;ﬁ;iﬁﬂ}a};ﬁnlareaﬁliar) as |
. acoes coletivas voltadas & promocgio da saade bucal e A prevencio de
: ! doengas bucais.

(b) Supervisionar o Auxiliar de Consultério Dentirio.

- (c) Operacionalizar os procedimentos clinicos em satde bucal, incluindo

i i i

; 7_5_5_ atendimento das urgéncias e Pequenas cirurgias ambulatoriais, | Graduach Odliibitist 6 ,
§ , ] : o em Odontologia e i 6 meses em !
. Cirurgiao | : ~ | .
dentifta . (d) Encaminhar os usudrios aos servicos de média e alta complexidade, | T6BISTONO respectivo conselho | satde coletiva

- respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia local, mantendo sua | i

. responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico dirigido ao |

. usudrio, proposto pela referéncia. g

(e) Assistir, auxiliar e apoiar as atividades de educacdo permanente dos
. Agentes Comunitirios de Saide, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliar de |

...... T T T T T T R i e B P TS BV B B oy 1 B
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(a) Operacionalizar atendimentos individuais ou em grupo a usudrios

' 7.5.6.

: : : e : : : i Graduacdo em Nutrigio e I |

; - portadores de diabetes, hipertensio, dislipidemias, obesidade moérbida e | ! _ . 6 meses ;
. Nutricionista | desnutrigao. I registro no respectivo conselho

(a) Gerir (desenvolver, planejar, implantar, programar, controlar e avaliar) as

7‘5.7_ operagdes relativas a aquisi¢do, armazenagem, estoques, organizagdo, ' Graduacdo em Farmicia e * 6 meses
Farmachutico | suprimento, distribuicio e vigilancia das solicitacdes e administracio de | registro no respectivo conselho E

| - remédios proprios deste nivel de atengao |

7.5.8. ' (a) Desenvolver, planejar, programar e implantar atividades fisicas para Graduagdo em Educagao Fisica e 6
. Educador . portadores de hipertensdo arterial, diabetes, dislipidemias e obesidade. . registro no respectivo conselho meses i
. Fisico , |
|
i 75.9 - (a) Operacicnalizar procedimentos técnicos de enfermagem. Ensino Médio completo com ‘
i - habilitagao técnica-profissional | 6 meses em
I Técnico em - (b) Auxiliar o Enfermeiro no gerenciamento dos insumos necessarios ao | em enfermagem e registro no | sadde coletiva r
- Enfermagem | adequado funcionamento . respectivo conselho ] ;
| S ase b e o (e o - { | RS- R |
1 7.5_10_ (a) Operacionalizar a manutengdo, conservacdo, desinfec¢do e esterilizacio I E:H:?hM:: = EZT::; cu:1 ,

i i R oy iar i

] gu:i]i?:m d.E de materiais e instrumentos utilizados C;:sultgrin E; tirio . * :a :E;Ze:j:;ﬁ

. LConsultono - e . , — . reconhecido pela Associacio i b

| - ' (b) Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos de sua es li e 3 g ag i

Dentirio E (b) i P S pecinidade - Paulista de Odontologia

;5“,_,,_,,_,..........,..,..-,.-..-.-.--_.-,_-,..-.,,,..: ......................................................................................................... __E_ L
|  (a) Auxiliar o Farmacéutico nas operagdes relativas a aquisicdo, | | .

| 7.5.11- . armazenagem, estoques, organizagao, suprimento, distribuicao e vigilancia ﬁ::ligﬂ "':édm c“_’mP'Etﬂ‘f‘fﬂ‘

. Técnico em . das solicitacdes e administracio de remédios préprios deste nivel de | hq_ = técmﬂ'mel‘“m"il 6 meses |
Baiobiia | atenclo. em Técnico em Farmacia g
. - - } s e

t 7.5.12, | (a) Operacionalizar os atendimentos aos usudrios, pessoalmente ou por meio | E

Recepcionista . de telefone, atendendo solicitacdes aos chamados e pedidos de prestagiao de | Ensino Médio completo 6 meses

| om sadde . informagdes sobre as operacionais em satide. i

| |

| S R ey G

g 7-5.14- i‘ _[

. Coord. do Pslo | (@ Coordenar, Desenvolver, planejar, programar e implantar atividades | :

. da Academia . fisicas para portadores de hipertensdo arterial, diabetes, dislipidemias e | Gratdum;an o Ed"fcaﬁu Fivoe @ 6 meses ,
| deSatide . obesidade. . registro no respectivo conselho
I N S T . i
;i 7.5*15. :

i I ; . . o . E
. Auxiliar de (a) Operacionalizar as agoes de limpeza e higienizacao. Ensino Fundamental completo [ 6 meses E
. limpeza | |
| i
!

el B E L 8 o o A R e i

8. TABELA INFORMATIVA DE PRECOS MAXIMOS

8.1. Todos os precos maximos pagaveis pela PREFEITURA, relativos ao conjunto de processos técnico-

operacionais e gerencial-administrativos que viabilizardo a prestacio de Servigos necessarios a
ATENGAOQ BASICA estao descritos na tabela unica, a seguir.

8.3. Especialmente_ quanto ao item recursos humanos inscrito na tabela, por ocasido da apresentacao da
PROPOSTA COMERCIAL, o entdao LICITANTE devera ofertar sua proposta baseada na quantidade

minima de profissionais necessérios, conforme a tabela a seguir, ainda que, de sua particular avaliacao
técnica, lhe parecesse conveniente nimero de profissionais diverso do estipulado neste “ANEXO”

8.4. No caso dos precos maximos pagaveis pela PREFEITURA para os recursos humanos alocados pelo
CONTRATADO, os precos indicados contemplam a incidéncia sobre os encargos empresariais,

patronais, trabalhistas, previdenciarios, sociais e demais incidéncias sindicais, classistas, confederativas
e seguros aplicaveis, constituindo apenas o salario base.

8.5. Quando da oferta da PROPOSTA COMERCIAL, o entio LICITANTE devera apresentar os precos

para os itens compreendidos em recursos humanos cumulando sobre eles a incidéncia de encargos
empresariais, patronais, trabalhistas, previdencidrios. sociais e demaic incidanciac cimdiom e Aot

» R

i



-
!Foma v LY

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO =

etor de Licitacoes W e
. g: LICITACAO

 nl e T S LT ST TTT T T SOTTIEY e iy A . LT P
gy I L S R e N T .

Irocesson’ IYZ [ 201 &

confederativas e seguros aplicaveis, inscrevendo em suas ofertas somente os precos dos saldrios base
aos quais 0 CONTRATADO se obriga assumir.

8.6. Todos os recursos materiais ndo oferecidos ou dispostos diretamente pela comissdo técnica,
DEPARTAMENTO DE SAUDE e PREFEITURA, uma vez que tenham sido considerados — por estes
— desnecessarios ou prescindiveis a consecugao do objeto deste contrato, mas que o CONTRATADO
julgue necessario sua aquisicao e serventia, deverao ser arcados integralmente por este tltimo.

8.7. A PREFEITURA permanece responsavel pelo compromisso de suprir, abastecer e operar todos os
fornecimentos de recursos, subsidios, instrumentos, ferramentas, servicos, apoios e assisténcias —
humanos e materiais — necessarios ao funcionamento da ATENGAO BASICA e a realizacio de suas
metas estratégicas e resultados especificos, que, enfim, nio estiverem contemplados pelo objeto do
contrato ao qual este “ANEXO" se diz respeito.

9. TABELA GERAL DE CUSTOS DA ATENCAO BASICA

TABELA GERAL DE CUSTOS DA ASSISTENCIA BASICA
9.1. PARA AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Pre¢o maximo
aplicavel/més

e “ Nimero de itens Quantidade de
Descrigdes ou referéncias técnicas | . Valor maximo itens singulares

aplicaveis ;EEE:;E - pagavel multiplicado pelo 1
: | preco unitirio :

Especificacoes Quantidade F Preco unitario

: 9.1.1. Para Recursos Humanos, na coluna “Especificacdes”, indicar a modalidade de jornada e a quantidade de horas, por
profissional, para a jornada semanal
| Becusoutiwmancs L R N L L : , e —— 4

. Enfermeira ’* :’ ;
i | L ! 1
01 L 0%/ somanais : 06 3.00549 | 18.1?3,94 a

j.. s Tl L T T o T 0l e o B I 0 L 00 i et B 8 8 5 S e e e — ? % —

. Médico Clinico Geral | . ;
| 180 h / semanais | 5 | 55,00 / hora u44.55{l,ﬂﬂ

Meédico Pediatra " f
Bh e | | | 55,00 / hora 12375,00
' Médico Gineco / Obstetra

__20h/ semanais e i

Coordenador da Atencao 1
Basica ‘"h . 3-ﬂ05;49“ 3.00549 |

y 55,00 / hora | 4.950,00 |

|||||||||||||||||||||

S B E— '~ Nutricionista e "
e _M0h/semanais i, ARTNAS il
: o7 - Farmacéutico ’

: 40 h / semanais 02 : | 3.005,49 E.{EI_I{'.I,?B

g i E. PSicﬁlngn i e Tl oo E ik S EE' |
40 h / semanais : o i 3"]{1_5'49 6.010,%

LT PEE 8 o T T T M O R i B 5 55y oy e B

. Educador Fisico .: ' : i
i i ; i
= 20 h / semanais ) 01 1.502,74 150274

mas ————— e i e B L ST SR ———

g L e

07 178442 | 1249094 |

T ; i Auxiliar Administrativo """""" E i S | s TR
il _ 40h/semanais 03 | 1259,10 | 3.777,30 |

[ =il b = i
13 | Auxiliar de Limpeza 05 117931 | 117931 |

| S T 0 00 e S S T 0 00 0 155 6 e o ot B P it e sbans 545 e iy e ey T Y B i e
H ]
H

| Substal 118.149,56 |

. Verbas (Manutencao |
. Prédio/Equipamentos, |

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

............................................

e LAt I R S ey

9.2. PARA AS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA
.......................................................................................... - — i J;
Pre¢o méximo
Especificagdes Quantidade Freco unitério . aplicivel/maés |
Ite.m ‘I; anmaas rrima rravim e .---.._—-.-...-E-.---.-.—.-.-.-.- ............. : »
L s : ; Quantidade de
: Descrigoes ou referéncias técnicas hu:::m I:l ;E“s . Valor maximo :  itens singulares
| apliciveis " necgsus&ﬁus : pagavel . multiplicado pelo
—— B i e =f prego unitdrio

Para Recursos Humanos, na coluna “Especificagoes”, indicar a modalidade de jornada e a quantidade de horas, por
. Recursos Humanos . profissional, para a jornada semanal

1

. Enfermeira " I T
40h/ somunais 11 | 3.005,49 33.060,39 |

= T S o - o
400 h / semanais | e/ | b

T L 8 = e 0 R0 5B b e

LIPS i T T

-----------------------------------------------------------

0 : Médico Pediatra | " . ;
3 . 100 h / semanais | 55,00 / hora 24 750 W1
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L ebadiin LICH T"’"AFAC
------ [ Miedico Gineco / Obsietra s
_______ {14 B 40 h / semanais e 2 ! 55,00 / hora 19.800,00
Psicologo i E
" Oh/semanais o | et s
8 . Cirurgiao Dentista &
1 Dﬁ IIIIIIIIIIII ' 40h/semanais e . 5 s : S a1
. Nutricionista
’ 07 .40 h / semanais e el SR Y e i e i
Coord. do Pélo da Academia de Saude
08 i 40 h / semanais ) 01 3.005,49 3.005,49
Educador Fisico
| u'; 401 £ sommnahs lllll 01 3.005,49 3.005,49 |
E Técnico em Enfermagem
10 40 h / semanais 12 T & . - 2 1.784,42 ] 44.610,50
Auxiliar Consultsrio Dentario , i
et . i [ 4Oh/semanais 0 o gl 1eaat
. Auxiliar Administrativo :
: ,,,,,,, uu_, . 40 h / semanais - 15 1.259,10 18.886,50
- Auxiliar de Limpeza |
! 4 | 13T _______ FE vy e ) . 12 1 1.179,31 14.151,72
E Sub-total 327.312,06
19.2.2.
| Verbas Manutengio
| Prédio/ Equipamentos,
._Uniformes) % ............ 3
| Sub-total | 6.135,00
Soma dns itens 9.2.1. + 9.2.2. da Tabela Mé:umo/ Més E 333.447,06
9.3. PARA A UNIDADE MOVEL DE SAUDE
Especificagdes Quantidade Prego unitirio m:‘ﬂm“l mé
| - e e : ; :
. | i} . Quantidade de
| Descricdes ou referéncias técnicas Nu;r;:rn IdE itens Valor mdximo itens singulares
aplicaveis neci; i pagavel multiplicado pelo
g SRR S prego unitirio
9.3.1. . Para Recursos Humanos, na coluna “Especificagdes”, indicar a modalidade de jornada e a quantidade de horas, por
| Recursos Humanos prnflssmnai para a jornada semanal
! "I Medico Clinico Geral i s “od R ; |
| o 0h/semanais iillosen s 5
: Cirurgiao Dentista
st  %0h/semanais | “ - e
| = = e o, :E
L il 40h/semanais " - | A 300549
- Técnico de Enfermagem i
_____ ol & TV 7t L WA Bt L it
Sub-total | 15.526,43
9.9.2.
Verbas Manutencao
Prédio/Equipamentos,
L SIS e R PONS SN P L o s
. Sub-total 560,00
. Soma dos ltens 9 31.+ 9 3.2. da Tabela Méxlmu/ Més 16.086,43
Soma Total dus itens 9.1. + 9.2, + 9.3, da Tabela M:ix]mo/ Meés 469.790,25
Prego Maximo Pagavel - Taxa de Administrativa no maximo 9% (dos itens 9.1.,9.2 ¢
9.3.)
e e e s o s 4258 e e st ettt et et e -
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ANEXO II - Modelo

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Destinatario

COMISSAO DE LICIT ACAO — EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA NUMERO 0000/2012”.
Rua XV de Novembro, nimero 360, na Cidade de Mococa, Estado de Sao Paulo

1. Em resposta ao EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA publicado pela PREFEITURA DE
MOCOCA, este interessado se apresenta por meio deste instrumento ao seu credenciamento para
participar do presente certame, ciente de que:

1.1. Constitui objeto desta CONCORRENCIA PUBLICA a contratacio da prestacao de servigos para
gerir e executar diretamente as operacdes da/do (ou
simplesmente UNIDADE DE SAUDE), vedada a subcontratagao.

1.2. O destinatario desta CONCORRENCIA PUBLICA, beneficiado pela prestacao dos servicos de
gestao e operacionalizacao por meio de trabalho técnico-profissional é a propria UNIDADE DE
SAUDE — que nao se confunde com o objeto que lhe atende.

1.3. A definicao técnica da UNIDADE DE :SAT:IDE para qual esta licitacdo aponta — abrangéncia e
complexidade do objeto desta CONCORRENCIA, resultados gerenciais e operacionais esperados e
respectivos indicadores de qualidade e resolutividade essenciais ao contrato, recursos necessirios aos
LICITANTES a realizacao eficaz das metas e formulagdo de precos maximos aplicdveis — consta
detalhadamente no “ANEXO 1” do referido edital e ¢ membro imprescindivel de seu corpo.

2. A pessoa juridica com sede
na Alameda/Avenida/Rua/_ , Nimero , na Cidade

de <+ Estade dé/do

P

DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre rigorosamente todos os requisitos de habi]itz;(;ﬁﬂ exigidos
pelo edital que disciplina esta CONCORRENCIA PUBLICA.

Cidade, data.

Assinatura

(Representante(s) legal(is) com carimbo da
licitante e firma reconhecida.
Obs.: Modelo de Declaracio a ser

utilizada. Usar papel timbrado da empresa
ou carimbar




—
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA l Foltan’_2% 3 do

ESTADO DE SAO PAULO L . 3
F PSS L
Setor de Licitagdes Processon 3 77 a1 L

LICITACAO

——

ANEXO III

MODELO
PROPOSTA COMERCIAL

Destinatario

COMISSAO DE LICITACAO — EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA NUMERO 0000/2012”.
Rua XV de Novembro, nimero 360, na Cidade de Mococa, Estado de Sao Paulo

Em resposta ao EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA publicado pela PREFEITURA DE
MOCOCA, a i =S ol pessoa
juridica com sede na Alameda/Avenida/Rua/ . , Na

Cidade de , Estado ééfdu , propode
executar sob sua integral responsabilidade o objeto desta licitagdo, ofertando o preco total de R$
( ), garantido, tanto a

oferta total, quanto seus precos individualizados, pelo prazo de validade nao inferior a 90 (noventa)
dias corridos, contados da data de sua apresentacao, distribuido em valores unitirios da seguinte

forma:

L TTTERT P ERE e

, namero

TABELA GERAL DE CUSTOS DA ASSISTENCIA BASICA |
; .......................................................... |
| 9.1. PARA AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE |
S SR A i : s

Item

Pre¢o maximo

Prego unitirio ' aplicével/més

T o e 8 5 e e T ST T T I TR T TRR B et o imion e

Ndmero de itens
. singulares
. necessarios

- Descri¢des ou referéncias técnicas
. aplicaveis

- Quantidade de
itens singulares

. multiplicado pelo
i | preco unitdrio

. Valor maximo
| pagavel

EREis S - e it L T T T P S —

TR

. Para Recursos Humanos, na coluna “Especificacdes”, indicar a moda
profissional, para a jornada semanal

lidade de jornada e a quantidade de horas, por

...................................... . e RS, T E—— | L
. L 4O0h/semanais o 0
02 - Médico Clinico Geral : r i
....................................................... 180h/semanais
. Médico Pediatra F 1
03 i i . | ] i
....................................................................... .0h/semanais 1 ;
.' 04 - Médico Gineco / Obstetra d SR TR i
- | h/semanais e
. Coordenador da Atencao ' ' 1 :
e s  Basica IS T e S il
: B i e S 5
| e _40h/ semanais il s
" . Farmacéutio 7T i e e — R 1
i 7 i | E
. R et 20 h / semanais I SERTIR T e v ; %
| | Psicbloge T ] s '
| s — . AOh/semanais 0000 2 WO
| BducsdorFlelbe ' L 0 w17 T m o B . t
— A Oh/semanais - | |
- Técnico em Enfermagem ' .,.... IR
o | 40h/semanais | @ I |
1 . Auxiliar Consultério Dentério | o g BB G
S T LN woarle 0o L L -
12 . Auxiliar Administrativo s T
e T EoE IR WS e S
13 . Auxiliar de Limpeza T i e
s | _40 h / semanais |
!: e i S — L i
| Sub-total ; |
912,

Verbas (Manutencao

............................................................ — T i

9.2. PARA AS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

Item

P e i A S 44 i

Quantidade

' Descrigdes ou referéncias técnicas Numero EE itens
aplicdveis Singulares
Necessarios

i profissional, para a jornada semanal

iAo s "-!-'-——- e R TR P ——
]

maLzas

Pre¢o unitirio ~ Prego maximo I

=r=rran R S E R i

Valor miximo

itens singulares ,|
pagavel "

multiplicado pelo
preco unitario

. Para Recursos Humanos, na coluna ;‘“I:Zspeclﬁcaq

des”, indicar a modalidade de jornada e a quaﬁtidade de horas, por T
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s . - - - .
. R _40h / semanais____ e
0 . Médico Clinico Geral .
| 400h/semanais == 00 e A 3
03 . Médico Pediatra 4 ;
........................ . 100 h / semanais |
04 Médico Gineco / Obstetra ’
.......... 40 h / semanais iy 2 S
i | Psicélogo
T = _40h/semanais = |
' . Cirurgido Dentista i
o  40h/semamais | R | |
: | Nutricionista i
v | 4Oh/semanais a |
08 | Coord. do Pélo da Academia de Satide 01
TR TR | 40h/semanais .- .
Educador Fisico ]
A Oh/semanais . E |
10 Técnico em Enfermagem 25
RS apjsemanals . ooodb ool il
1 Auxiliar Consultério Dentario ! 10
o 40 h / semanais L
12 Auxiliar Administrativo 15 i
e 40 h / semanais t
13 Auxiliar de Limpeza 15 i
........................ 40 h / semanais
Enm ||||||||||||||| e
1922,
. Verbas Manutencao E
I' Prédio/ Equipamentos, E
. Uniformes) W [T S SN - N T S
| Sub-total |
' Soma dos itens 9.2.1. + 9.2.2. da Tabela Maximo/ Més
r i " IR Lt AV Nb OG- G | i i . |
9.3. PARA A UNIDADE MOVEL DE SAUDE |
s e e e e
| Especificacoes . Quantidad Prego unitério | -
? | . :f ‘ o . aplicivel/més
l b R i |
| Item 1 s : r
; ‘ . : ; N : Quantidadede
i ; Descri¢des ou I'.EfEI'ﬂ'FIEIHS técnicas :::;Ide ens Valor miaximo itens singulares |
| aplicaveis Recoskirics pagavel multiplicado pelo
: e A ... Preco unitdrio
! 9.3.1. Para_Rgcursus Hum_anus, na coluna “Especificagdes”, indicar a modalidade de Jornada e a quantidade de horas, por
' Recursos Humanos profissional, para a jornada semanal
01 Médico Clinico Geral T i | et
| ST R . ATE L ST L | |
. Cirurgiso Dentista il 1 L '; "
e 30 h / semanais : e 01 |
. Enfermeiro ' |
1 A .. 40h/semanais - |
04 i Técnico de Enfermagem |
_40h/semanais -
T e B S :
E 9'3'2.
. Verbas Manutencao
. Prédio/Equipamentos,
. Uniformes) :
j i T
Sub-total
' Soma dos itens 9.3.1. + 9.3.2. da Tabela Miximo/ Més
. Soma Total dos itens 9.1. + 9.2. + 9.3, da Tabela Miximo/ Més
| ;’ge;;n Maximo Pagével - Taxa de Administrativa no maximo 9% (dos itens 9.1.,9.2 e

TTErH

Nota 1 — os valores na coluna “Quantidade”
somente um namero estimado

CONCORRENTES deverio ofe

Nota 2 — a tabela é meramente ilustrativa;
objeto licitado devem ser suprimidos; para
ofertas de precos, tomar por referéncia a tabela do

(Representante(s) legal(is) com carimbo da licitante e firma reconhecida.
Usar papel timbrado da empresa ou

Obs.: Modelo de Declaracio a ser utilizada.

carimbar com o CNPJ.)

representam apenas e tio

pela PREFEITURA com base no qual os
rtar seus precos.

campos nao apropriados ao
formulagao do quadro de
“ANEXO 1".
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LICITACAO

MINUTA DO
CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA GERIR E EXECUTAR DIRETAMENTE AS

OPERACOES DE UNIDADE DE SAUDE, POR MEIO DE TRABALHO TECNICO-PROFISSIONAL
QUALIFICADO, E OUTRAS AVENCAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DE MOCOCA

E RS SRR 1311~ SR VL A | V1N _

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DE MOCOCA, pessoa juridica de direito
publico, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF — sob numero 44.763.928/0001-01, com endereco na Rua XV de Novembro, ntiimero 360, na
Cidade de Mococa, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, o senhor
Anténio Naufel, portador da cédula de identidade civil nimero RG. 3.580.592, expedido pela
Secretaria de Seguranca Ptblica do Estado de Sao Paulo, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF — sob ntiimero 584.157.938-04, residente e domiciliado na
Cidade de Mococa, Estado de Sao Paulo, ou simplesmente PREFEITURA ou CONTRATANTE, e, de

outro lado,

a/o

T S T

., ou simplesmente CONTRATADO, ou, alternativamente, prestador de servigos, firmam o
presente compromisso por meio do qual combinam e expressam a autonomia de suas vontades,

obrigando-se, pelo consentimento mituo e principalmente por sua funcio social e interesse publico, a
um pacto legal, para a execugdo do objeto da CONCORRENCIA PUBLICA niimero 0000/2012.

PREMISSAS CONTRATUAIS

I. Considerando que, em razao do agora CONTRATADO ter sido declarado legitimo vencedor do
processo licitatério de CONCORRENCIA PUBLICA niimero 0000 /2012, em absoluta conformidade
com a Lei Federal nimero 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores, e demais normas
complementares e cldusulas deste instrumento;

I1. Considerando também que, para fins de ordem e formatacio deste instrumento, que os “ANEXOS”
a que se referir este contrato, em toda a sua extensdo, sio exatamente os mesmos “ANEXOS” que
compoe o edital de licitacdo conexo, tendo assimilado todos eles como membros do corpo deste
instrumento e preservado, inclusive, a ordem de sua apresentacao e identificacao;

I11. Considerando ainda que, dada a complexidade do objeto, a execucdo do contrato ao longo de sua
duragao sera fiscalizada por uma comissio técnica, permanente e interdisciplinar, dentre os servidores
publicos municipais mais experientes e tecnicamente competentes, nomeados pelo DEPARTAMENTO
DE SAUDE e guiados por seu DIRETOR, com o objetivo de verificar a perfeita adequagao do prestador
de servicos aos parametros estabelecidos por este contrato, operacionalizando inclusive,
imediatamente e em nome da administracdo publica, todos os atos e procedimentos administrativos
dispostos neste instrumento por meio dos quais a PREFEITURA se obriga, razao para que esta comissao
técnica seja profusamente citada ou dela se faca referéncia por todo o contrato;

IV. E nessa toada, como contra-partida a constituicio da comissio técmica nomeada pelo
DEPARTAMENTO DE SAUDE, que o prestador de servicos designara entre os seus profissionais mais
experign?es e tecnicamente competentes, um gestor principal e um gestor substituto para
SUpervisionar, como representantes técnicos qualificados, o processo de gestao, operagdes e resultados

—
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA folhan’ /Y 5"’ _do!
FTOCessO n‘f;_—"}_/_?)__j e

P

e Py T

i



{“"——-—--—--_
’Fﬂfi!a /Y4 do

LY

ESTADO DE SAO PAULO T
Setor de Licitagoes TTTLRITACAD

aos quais o CONTRATADO se obriga, prestando contas diretamente a comissdo técnica nomeada pelo
DEPARTAMENTO DE SAUDE, sempre e em tudo o que for solicitado;

V. E como premissa essencial, que a PREFEITURA nao abre mao de suas responsabilidades e
obrigacbes enquanto administracao publica e sua missdo original, estratégica e radical de guardar e
promover a saude e a qualidade de vida da populacdo, nao relaxando, portanto, de seu dever
constitucional de gerir e operacionalizar a assisténcia publica em satide, por meio de seus varios
capilares de atuagdao e em conexao com os outros entes da Federacao, estabelecendo aqui, por meio

deste processo licitatério, uma contratacdo para a prestacdo de servicos tio somente de carater
assessoOrio, permanecendo, em favor de terceiros, e para todos os efeitos, objetivamente responsavel

por si e por seus contratados;

PREFEITURA e CONTRATADO determinam-se a si mesmos, pelos termos e condi¢des do pacto a
seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

L.1. O CONTRATADO obriga-se a prestacao de servigos para gerir e executar diretamente as operacdes
de UNIDADE DE SAUDE, por meio de trabalho técnico-profissional qualificado, em estrita
observancia aos termos da CONCORRENCIA PUBLICA ntmero 0000/2012 e de acordo com a
proposta vencedora ofertada e demais elementos constantes dos “ANEXOS” que integram o
respectivo edital — e que sdo parte integrante deste ajuste, independentemente de sua transcrico.

1.2. A obrigacao a prestacao de servigos para gestao e execucao direta das operagdes de UNIDADE DE
SAUDE a qual o CONTRATADO se vincula (item 1.1. deste contrato), consiste em cumprir,
rigorosamente:

1.2.1. As metas estratégicas da UNIDADE DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO 1”.

1.2.2. Os resultados especificos discriminados para cada uma das partes componentes da UNIDADE
DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO 1”.

1.2.3. A medicao e a apresentagao sistematica a comissio técnica nomeada pelo DEPARTAMENTO DE
SAUDE, dos indicadores dispostos pelo “ANEXO 1” que permitam a avaliacdo objetiva sobre a
qualidade do efetivo cumprimento do contrato, por meio da mensuracgao dos resultados especificos
esperados.

1.2.4. O oficio de planejar, organizar, dirigir e controlar, internamente, a UNIDADE DE SAUDE —
dimensdo gerencial ou administrativa da prestacio de Servigos.

1.2.5. O oficio de executar, por meio da UNIDADE DE SAUDE, todas as condutas e operacdes que lhe
sao proprias, naturais e vocacionais, conjugando seus recursos materiajs e humanos com os recursos
materiais € humanos da PREFEITURA — dimensio operacional da prestacdo de servicos — integrando as
equipes mistas e coordenando suas aces.

1.2.6. O atendimento as comunicacdes, visitas, supervisdes e fiscalizacdes da comissdo técnica, para
responder as sua solicita¢des, pedidos ou indicagdes de alinhamento e eventual realinhamento de
metas estratégicas (item 1.2.1. deste contrato) e resultados especificos (item 1.2.2. deste contrato), ajuste
de condutas e cobrangas do rigoroso atendimento as especificages estipuladas pelo “ANEXO 1”.

1.2.7. A entrega a comissdo técnica, acompanhada de eventuais esclarecimentos, em até 30 (trinta) dias
corridos a contar da data da assinatura deste contrato, de um “Plano de Trabalho” bi-anual,
considerando a perspectiva de sua extensio por mais um biénio, expondo detalhadamente o modelo
de gestdo que serd implantado, como pretende converter efetivamente os resultados especificos (item
1.2.2. deste contrato) em agdes praticas e concretas, incluindo necessariamente os processos de

planejamento, organizagdao, direcdo e controles internos, os processos de recrutamento, selecdo,
contratacao, integracao, remuneracao e desenvolvimento de seus recursos humanos, os processos de

operacionalizacao efetiva dos servicos da UNIDADE DE SAUDE, os processos de provisao de recursos
materiais, os processos de manutencio preventiva e reparadora de prédios, instalacdes, maquinas,
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ferramentas, equipamentos e veiculos automotores e o processo de comunicacio educativa com a

populagao.

1.2.8. A entrega a comissao técnica, acompanhada de eventuais esclarecimentos, na terceira semana de
cada més, juntamente com a nota fiscal ou recibo legal: |

(a) Do relatério mensal de prestacao de contas — a ser definido pela comissao
tecnica.

(b) Das provas de quitacao de todas as suas obriga¢Ges previdenciarias junto
ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS — e dos depésitos junto
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS — aos quais estiver
obrigado em razao de sua prestacio de servicos.

1.2.9. A prestacao de quaisquer informagdes quantitativas e qualitativas a pedido da comissido técnica,
que permitam aferir o desempenho do CONTRATADO e a qualidade de sua aderéncia aos termos

avencados.

1.2.10. A prestacdo de outras informagdes a pedido da comissdo tecnica, sejam gerenciais, financeiras,
contabeis e legais (civis, penais, previdenciarias, fiscais, trabalhistas e acidentarias) — conexas com o
objeto deste contrato e nos termos da Lei — que permitam a comissdo técnica, ao DEPARTAMENTO DE
SAUDE e a PREFEITURA, o controle externo da UNIDADE DE SAUDE em fun¢do da realizagdo plena

de seus objetivos.

1.2.11. A leal contribui¢do para a formulacao de propostas, a PREFEITURA, de melhores, mais
eficientes e eficazes, econdmicas e resolutivas:

(a) Metas estratégicas para a UNIDADE DE SAUDE.

(b) Resultados especificos discriminados para cada uma das partes
componentes da UNIDADE DE SAUDE.

(c) Indicadores de qualidade e desempenho novos, capazes de apurar com
maior precisdo a qualidade da execucdo dos contratos e da prestacao dos
Servicos.

1.2.12. O complexo de condutas gerenciais e operacionais, por meio de todas as acoes, operacdes,
procedimentos, processos, servicos, atividades, campanhas, projetos, compromissos e demandas
peculiares @ UNIDADE DE SAUDE, a fim de atingir as suas metas estratégicas e os resultados
especificos discriminados para cada uma de suas partes componentes.

1.3. Frisa-se que a prestacdo de servicos nio se restringira apenas a direcdo de sua propria mao de
obra, mas de um modo mais amplo, a coordenacao dos seus préprios recursos humanos combinados
com o quadro de funciondrios publicos ja& alocados na UNIDADE DE SAUDE, conjugando seus
esforos e orientando suas acdes de modo convergente, alinhado e eficaz, em razido da dimensio
gerencial e administrativa da prestacio de servicos.

2. CLAUSULA SEGUNDA — PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1. O preco sera apurado e dado em pagamento mensalmente, a titulo de contra-prestacao pelos
servicos prestados pelo CONTRATADO, e sers formado com base no cOmputo:

2.1.1. Dos gastos mensais que resultarem da prestacao de servigos do periodo em apuraqﬁn'
calculados a partir da tabela de precos fixos ajustada previamente, somando item a item, os V&IOI‘ESI
aplicaveis conforme as indicacées do “ANEXO 1” (para recursos humanos, insumos de saude ou
médico-hospitalares, remédios, higiene, limpeza e conservacao, vestudrio, uniformes, panos e tecidos
em geral, lavanderia, material de escritério e papelaria em geral, comunicacio e telecomunicagao
tecnologia da informagéo, desenvolvimento, treinamento, educacdo continuada, etc); |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA | iryiees, v 242 s 2|
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2.1.2. Mais o preco mensal fixo ajustado em razao da prestacdo da gestdo e execucao direta das
operagOes, em si mesma, constituindo prego especifico dado em pagamento em razdo dos esforcos do
CONTRATADO e pelo seu trabalho (conforme exemplifica o0 “ANEXO 3”, item 3.14.);

2.1.3. Até o limite maximo pagavel pela PREFEITURA no valor de R$ (
).

2.2. A apuragao do preco também pode ser expressa, sinteticamente, pela ‘férmula’

Gastos varidveis a partir da tabelade | Prego nao variavel dado em _ Pagamento mensal total, nunca
precos pré-fixada pagamento pela prestacao de servicos superior ao limite maximo ajustado

2.3. O pagamento mensal se dard mediante a entrega, pelo CONTRATADO, de relatério mensal de
prestacao de contas — a ser definido pela comissao técnica — e validado, més a més, pela PREFEITURA.

2.4. Enquanto que o item 2.1.1. deste instrumento sera demonstrado pelo relatério mensal de prestacio
de contas e apurado mensalmente, o item 2.1.2. permanecera inalterado ao longo da execucio de todo
o contrato, salvo na hip6tese de reajuste de preco descrita a seguir.

2.5. De um lado, o preco sera relativamente flutuante, dada a variacio mensal das demandas da
UNIDADE DE SAUDE e da consequente variacao da provisao de recursos humanos e materiais
empregados; de outro lado, tera por limite o teto méximo pagavel pela PREFEITURA, disposto
taxativamente pelo item 2.1.3. deste instrumento, podendo variar deste teto somente para baixo, sem,
absolutamente nunca, exceder o seu limite.

2.6. Contra os precos fixados singularmente para cada um dos itens componentes do prego a que se
refere o item 2.1.1. deste contrato (recursos humanos, insumos de satde ou médico-hospitalares,
remédios, higiene, limpeza e conservacao, vestudrio, uniformes, panos e tecidos em geral, lavanderia,
material de escritorio e papelaria em geral, comunicagéo e telecomunicacio, tecnologia da informacao,
desenvolvimento, treinamento, educagdo continuada, etc)) CONTRATADO e PREFEITURA nao
poderao, no decorrer da prestagdo de servicos, opor excecoes ou formular objecdes a qualquer titulo,

uma vez que os pregos unitarios terdo sido ofertados pelo préprio CONTRATADO por ocasiao da
CONCORRENCIA PUBLICA — e aceitos pela PREFEITURA.

2.7. Eventuais gastos disparados ou consentidos pelo CONTRATADO, estranhos i tabela de itens
discriminados previamente pelo “ANEXO 1”, deverio ser suportados exclusivamente por ele.

2.8. Especialmente contra o preco mensal fixo ajustado para o pagamento pela propria prestacao de
servicos, em si mesma, a que se refere o item 2.1.2. deste contrato, CONTRATADO e PREFEITURA
também nao poderao, no decorrer da prestacio de servicos, opor excecgbes ou formular objecdes a

qualquer titulo, uma vez que o preco mens:-fl da prestacao de servigos tera sido ofertado pelo préprio
CONTRATADO por ocasidgo da CONCORRENCIA PUBLICA — e aceito pela PREFEITURA.

2.9. A efetiva prestacdao dos servicos pelo CONTRATADO ser4 atestada pela comissio técnica nomeada
pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE, com base no “ANEXO 1” do edital de licitagao.

2.10. A comissdo técnica podera reter a contra-prestacio mensal que seria dada ao CONTRATADO, nos
termos e condi¢des deste instrumento, ordenando a administragdo publica para que nao o satisfaca,

caso, no seu entendimento técnico, a prestacao mensal a qual o CONTRATADO se obrigou nao seja
efetivamente cumprida.

2.11. Da entrega do relatério mensal de prestacio de contas pela parte do CONTRATADO (do qual se
fala no item 2.3. deste instrumento), caso as informacdes se apresentem inconsistentes, Imprecisas ou

Incorretas, seja na avaliacdo da comissio técnica, do DEPARTAMENTO DE SAUDE e/ou da
administracdo publica em geral, a PREFEITURA comunicar4 formalmente o motivo da nio aprovacgao
do relatério, em até 5 (cinco) dias tteis.

2.12. Da comunicagdo formal ao CONTRATADO, pela PREFEITURA, da ndo aprovacao do relatério
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mensal de prestacao de contas de que se fala no item anterior, cabera ao CONTRATADO, efetuar sua
corregao e nova informagao a PREFEITURA em até 3 (trés) dias qteis.

2.13. As contra-prestacdes mensais serdo pagas pela PREFEITURA em até 20 (vinte) dias corridos a
contar do recebimento — e nao da emissao — da nota fiscal ou recibo legal correspondente ao periodo

mensal ao qual diz respeito.

2.14. O prazo a que se refere o item anterior para o pagamento das contra-prestagées mensais as quais

se obriga a PREFEITURA, podera ser estendido por ela pelo prazo que for necessario até o
exaurimento de sua verificagdo quanto a consisténcia do relatério mensal de prestacdo de contas e

respectiva nota fiscal ou recibo legal.

2.15. Os pagamentos serdao efetuados més a més, tinica e exclusivamente por meio de crédito em conta

corrente de titularidade do CONTRATADO.

2.16. Caso o vencimento ndo recaia em dia 1til bancério, os pagamentos serdo efetuados no primeiro
dia 1til posterior.

2.17. Incumbira a cada uma das partes as retencdes legais pertinentes que lhes competirem.

2.18. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia, os precos pre-fixados pelo “ANEXO 1”, para cada
um de seus itens considerados singularmente, inclusive o preco ajustado para o pagamento pela
prestacao de servicos, em si mesma, poderdo ser reajustados mediante o ajuste prévio entre
CONTRATADO e PREFEITURA, aplicando-se a variacio do Indice de Precos ao Consumidor da
Fundagao Instituto de Pesquisas Econémicas — IPC/FIPE — para o novo periodo, ou outro indice que
venha a substitui-lo, por meio de normas supervenientes.

2.19. O procedimento para a avaliagao da necessidade/possibilidade de reajuste do preco devera ser
firmado, no minimo, 30 (trinta) dias antes do fim do periodo do prego vigente.

3. CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA E ALTERACOES CONTRATUAIS

3.2. A renovagdo parcial ou total deste contrato, formalizada mediante termo aditivo e necessariamente
precedida de justificativa da comissdo técnica, podera ocorrer:

3.2.1. Por recomendacdo expressa de relatério produzido pela comissdo técnica, acompanhada de

justificativas e provas razoaveis, baseadas objetivamente nos indicadores de desempenho nomeados
neste contrato.

3.2.2. Para adequacao as novas politicas governamentais que promovam alteracdes nas condi¢des ora
pactuadas e que impactem efetivamente na execucao do objeto deste contrato.

3.2.3. Para adequacao aos termos estabelecidos por Lei Orcamentéria superveniente.
4. CLAUSULA QUARTA — RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

4.1. Durante a vigéncia deste instrumento, 0 CONTRATADO torna a si mesmo depositario fiel de
todas as informagdes e contetidos, histéricos gerenciais e operacionais, dados numeEricos, arquivos
fisicos ou digitais, relatérios, prontuarios, mapas, projetos, registros — segundo toda diversidade
possivel de midias —, além de prédios, instalacoes, maquinas, ferramentas, equipamentos e veiculos
automotores, comprometendo-se a guardar e proteger diligentemente tudo o que lhe for confiado,
respondendo administrativa e judicialmente por eventuais prejuizos advindos de sua ma gestao e/ou

4.2. O CONTRATADO executard o objeto do contrato, sujeitando-se aos 6nus e obrigagoes
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estabelecidos pela legislagao civil, previdenciaria, fiscal, trabalhista e acidentaria aplicaveis, inclusive
quanto aos registros, tributos e quaisquer outros encargos decorrentes da contratacao dos servicos, os
quais ficarao a seu cargo, sob seu compromisso e responsabilidade exclusivos.

4.3. Correrao por exclusiva responsabilidade, conta e risco do CONTRATADO, e de modo
intransferivel, as consequéncias legais e patrimoniais que advierem de:

4.3.1. Sua nao adesao, leal e diligente, aos termos deste contrato.
4.3.2. Erro a que seus empregados, prepostos e terceiros venham a dar causa.

4.3.3. Sua imprudéncia, negligéncia, impericia, agdo ou omissao, diretamente ou na pessoa de seus
empregados, prepostos e terceiros.

4.3.4. Furto, perda, roubo, deterioracgdo ou avaria dos prédios, instalagdes, maquinas, ferramentas,
equipamentos e veiculos automotores da UNIDADE DE SAUDE.

4.3.5. Ato ilicito ou danoso de seus empregados, prepostos e terceiros, em tudo que tenha relacao com
o objeto deste contrato.

4.3.6. Acidentes de quaisquer natureza com ou por meio dos prédios, instalacbes, maquinas,
ferramentas, equipamentos, veiculos automotores, empregados, prepostos e terceiros, inclusive as
pessoas atendidas pela UNIDADE DE SAUDE, na execucdo ou em decorréncia do objeto deste

contrato.

4.4. Quanto ao suprimento ou provisao dos recursos materiais, insumos, equipamentos, ferramentas e
instrumentos que pertengam a UNIDADE DE SAUDE, o CONTRATADO se obriga a incumbéncia de
zelar por seus consumos ou desgastes, planejar, organizar e controlar seus depésitos, estoques e
almoxarifados, promover abastecimentos e manutencées preventivas e reparadoras e informar a
PREFEITURA sobre as estimativas futuras de provisao e eventuais caréncias, sempre de modo
justificado.

4.5. Havendo dado causa, diretamente ou por meio de seus empregados, prepostos e terceiros, a
perdas ou danos de quaisquer equipamentos, maquinas, instrumentos de trabalho ou ferramentas
(incluindo meios de comunicagao), respondera o CONTRATADO pela reposicao deles em seu estado

original, segundo as condi¢bes em que o recebeu, podendo a PREFEITURA optar pelo desconto direto
nas contra-presta¢des mensais no valor do bem danificado ou perdido.

4.6. Todos e quaisquer equipamentos, méaquinas, instrumentos de trabalho ou ferramentas que
pertencam a UNIDADE DE SAUDE somente podem ser utilizados para a realizacio de seus fins,

sendo vedado ao CONTRATADO, seus empregados, prepostos e terceiros, a utilizagdo para fins
particulares ou diversos daqueles a que se destinam.

4.7. E terminantemente proibido ao CONTRATADO, seus empregados, prepostos e terceiros, levar ou,
de qualquer forma, retirar das dependéncias da UNIDADE DE SAUDE quaisquer recursos materiais,
insumos, equipamentos, ferramentas e instrumentos.

4.8. Os veiculos automotores da UNIDADE DE SAUDE, DEPARTAMENTO DE SAUDE ou
PREFEITURA somente podem ser utilizados pelo CONTRATADO, por meio de seus empregados,

prepostos e terceiros, para agbes ou operagdes profissionais, sendo vedada a utilizacio para fins
particulares ou diversos daqueles a que se destinam.

4.9. Quanto a gestao dos recursos humanos, o CONTRATADO se compromete a:

4.9.1. Manter o numero minimo de profissionais necessarios e suficientes, com a incumbéncia de gerir,
a medida da variagdao das demandas da UNIDADE DE SAUDE, processos de recrutamento, selecio,
contratacao, integracao, remuneracio e desenvolvimento, administrando a provisio racional de
profissionais a realizacdo eficaz das metas estratégicas (item 1.2.1. deste contrato) e resultados
especificos (item 1.2.2. deste contrato) integrantes deste instrumento.

5%



Folhan® 25/

Frocesso n”_;ff_/_f_)__; WM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

Setor de Licitagoes E >
g Lt i - bt 1 ik UL 1ok e P R e | E ;‘ I {: ll Tﬂ ™ A O

4.9.2. Tomar e guardar as informacoes civis atualizadas de seus profissionais, incluindo o
histérico profissional e social necessarios a avaliacao de sua qualificagdo e aderéncia a
prestacao de servigos, caso a PREFEITURA solicite.

4.9.3. Promover processos de avaliacao de competéncias, habilidades, desempenho, perfil
psicolégico e exames médicos sistematicamente.

4.9.4. Nao tolerar que seus diretores, gestores, conselheiros, sécios, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, incluindo representante maximo, prepostos, outros
representantes legais, empregados, profissionais e voluntarios, aceitem e/ou consintam em
receber beneficios ou vantagens, prémios, brindes ou presentes, para si ou em favor de
terceiros, de quem quer que seja, em dinheiro ou qualquer outra forma, em todas as
relacdes advindas do vinculo com a UNIDADE DE SAUDE, a comissido técnica, o
DEPARTAMENTO DE SAUDE e a PREFEITURA.

4.9.5. Nao tolerar a apresentagao para o trabalho de profissionais que tenham feito uso ou
ingerido bebidas alco6licas ou quaisquer substincias entorpecentes, drogas ou farmacos,
sem indicacao médica.

4.9.6. Nao permitir, pela parte de seus empregados, prepostos e terceiros:
(a) O assédio moral e a violagao da privacidade pessoal.

(b) O uso e/ou o porte de quaisquer tipos de cigarros, cigarrilhas, charutos ou
cachimbos nas dependéncias da UNIDADE DE SAUDE ou mesmo fora dela
se a agao profissional for itinerante.

(c) A circulacao, lideranga, promogao ou participagido de “abaixo-assinados”,
casamentos, sorteios, rifas ou apostas, organizagao de coletas para angariar
donativos ou comprar presentes, quaisquer que sejam as finalidades.

(d) A comercializacdo de bens ou servicos de qualquer natureza, nas
dependéncias da UNIDADE DE SAUDE.

(e) A fixagao, disposicao ou distribuicao de jornais, cartazes, folders, flyers ou
panfletos comerciais nas dependéncias da UNIDADE DE SAUDE.

(f) A pratica de jogos ou passatempos de qualquer tipo dentro da UNIDADE
DE SAUDE, ainda que nos horarios de descanso.

(8) O porte de arma, “de fogo” ou “branca”, verdadeira ou de brinquedo, nas
dependéncias da UNIDADE DE SAUDE.

(h) A utilizacao de todas as ferramentas, dispositivos e mecanismos de
comunicacao da UNIDADE DE SAUDE para a recepcio ou envio de

mensagens, informagdes ou conteidos ndo relacionados diretamente ao
trabalho.

(i) A permanéncia na UNIDADE DE SAUDE fora do horario de sua jornada
de trabalho.

(J) Refeicbes ou lanches fora dos locais expressamente reservados para tal
fim, e fora dos horarios designados.

(k) Sa}idas de profissionais durante sua jornada di4ria de trabalho sem a
autorizagao de seu superior hierarquico.
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4.9.7. Exigir de seus empregados, prepostos e terceiros, diligentemente:

(@) O envolvimento, o compromisso e a dedicacio de todos os seus
profissionais com as indicacdes, ordens profissionais e instrucdes dos
respectivos superiores hierarquicos em qualidade, quantidade e prazo.

(b) A apresentacao de todos no local de trabalho em trajes adequados e
condizentes com seus encargos e relacionamentos profissionais e em
satisfatorias condicdes de higiene e apresentagio pessoal.

(c) A manutencio do bom ambiente profissional, suas ferramentas e
instrumentos de trabalho organizados, acessiveis e identificados e a
manutencao da higiene e limpeza dos espagos aos quais tém acesso.

(d) A assinatura, quando necessario, de recibos ou protocolos de quaisquer
comunicagSes escritas, feitas pelos seus superiores hierarquicos ou pessoas

por eles designadas.

(e) A observacao rigorosa dos horarios de suas jornadas diarias de trabalho,
com pontualidade.

5. CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA

5.1. A PREFEITURA é responsdvel pela contra-prestacio dos servicos prestados por meio do
pagamento mensal do preco, a0 CONTRATADO, nos termos e condicdes deste contrato.

5.2. Além da contra-prestagdo dos servicos prestados por meio do pagamento do preco avencado, a
PREFEITURA também é responsavel por:

5.2.1. Cumprir os poderes e atribui¢des distintivos que sua natureza publica e governamental reserva
exclusivamente para si quanto ao controle externo e fiscalizacao deste contrato, seu objeto, — a
prestacao de servicos pelo CONTRATADO —, e o seu destinatirio e beneficidrio imediato — a
UNIDADE DE SAUDE atendida.

5.2.2. Repassar a0 CONTRATADO todas as informacdes que lhe cheguem relativamente a prestacio de
Servicos assim como os fatos e eventos conexos com o objeto deste instrumento, para sua
documentagao, registro e eventuais tomadas de decisio.

5.2.3. Interpretar e avaliar as metas estratégicas pontuadas pelo “ANEXO 1” e, quando for o caso,
alterd-las — ouvidos 0 CONTRATADO, a comissio técnica e o DEPARTAMENTO DE SAUDE.

5.2.4. Interpretar e avaliar os resultados especificos discriminados para cada uma das partes
componentes da UNIDADE DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO 1” e, quando for o caso, altera-las —
ouvidos 0 CONTRATADO, a comissio técnica e o DEPARTAMENTO DE SAUDE

5.2.5. Analisar os indicadores de resultados nomeados pelo “ANEXO 1” para a avaliacio permanente
da evolucdo da qualidade do objeto deste contrato e a satisfacdo das expectativas da administragao

publica — e, quando for 0 caso, altera-los — ouvidos o CONTRATADO, a comissdo técnica e o
DEPARTAMENTO DE SAUDE.

5.2.6. Apoiar o CONTRATAI?O por meio da disposicao de especialistas, acervos e bancos de dados do
DEPARTAMENTO DE SAUDE, para que o prestador de servigos realize o oficio de planejar,
organizar, dirigir e controlar, internamente, a UNIDADE DE SAUDE, bem COmo a programacao, por
meio da comissdo técnica, da realizacdo de reunides de alinhamento técnico e administrativo,
cooperagao tecnica, compartilhamento de experiéncias e treinamento e desenvolvimento de equipes,
reunindo para isso, seus profissionais com os funcionarios da PREFEITURA.

5.2.7. Apoiar o CONTRATADO por meio da disposicio de todas as instru¢des, informacdes, atos,
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resolu¢ées, normas, regulamentos e portarias publicas, necessarias e suficientes para que realize o
oficio de bem executar todas as operacoes da UNIDADE DE SAUDE.

5.2.8. Promover comunicagles, visitas, supervisdes e fiscalizagbes, por meio da comissio técnica
nomeada pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE, para solicitar informacdes escritas ou vistoriar
conteudos, historicos gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos ou digitais,
relatorios, prontudrios, mapas, projetos e registros elaborados pelo CONTRATADQ); vistoriar prédios,
instalagdes, maquinas, ferramentas, equipamentos e veiculos automotores, e, inclusive, proceder por
auditorias técnicas e entrevistas de seus profissionais.

5.2.9. Conhecer o contetido do “Plano de Trabalho” bi-anual (item 1.2.7. deste contrato), propondo-lhe

emendas, correcoes, alinhamento e sintonia com as expectativas da PREFEITURA, consubstanciada
nos termos desta CONCORRENCIA PUBLICA, o que inclui o edital e respectivos “ANEXOS”,
interpretados, quando for o caso, pela comissio técnica nomeada pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE.

5.2.10. Conhecer, por meio da comissdo técnica, na terceira semana de cada més, juntamente com a nota
fiscal ou recibo legal:

(a) O relatério mensal de prestacdao de contas — a ser definido pela comissao
técnica.

(b) As provas de quitacdo de todas as obrigacdes previdencidrias do
CONTRATADO junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS —
e dos depésitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
— aos quais estiver obrigado em razao de sua prestacao de servicos.

5.2.11. Tomar quaisquer informagdes, quantitativas e qualitativas que permitam aferir o desempenho
do CONTRATADO e a qualidade de sua aderéncia aos termos avencados.

5.2.12. A promogao de auditorias, investigacdes e pericias, nos termos da Lei, nos Ambitos gerencial,
financeiro, contabil e legal (civil, penal, previdenciario, fiscal trabalhista e acidentario) — em estrita
conexao com o objeto deste contrato — e que permitam a comissio técnica, ao DEPARTAMENTO DE
SAUDE e a PREFEITURA, o controle externo da UNIDADE DE SAUDE em funcado da realizacio plena

de seus objetivos.

6. CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES DA COMissdo técnica

6.1. A comissdo técnica, sera nomeada pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE, na pessoa de seu DIRETOR,
que tera por missao constitui-la e coordena-la permanentemente, reunindo equipe interdisciplinar,
dentre os servidores publicos municipais mais experientes e tecnicamente competentes, com o objetivo

de supervisionar a perfeita adequacao do prestador de servigos aos parametros estabelecidos por este
contrato — e respectivos “ANEXOS” —, incluindo as seguintes atribuicdes:

6.1.1. Proceder sistematicamente pela medicao dos indicadores dispostos pelo “ANEXO 1” com o fito
de analisar e avaliar a qualidade do efetivo cumprimento do contrato.

6.1.2. Proceder pelo didlogo em nome da PREFEITURA..

6.1.3. Efetuar tantas solicitacées, pedidos ou indicacdes de alinhamentos e eventuais realinhamentos de
metas estrategicas (item 1.2.1. deste contrato) e resultados especificos (item 1.2.2. deste contrato), ajuste
de condutas e cobrancas, quantas forem necessarias ao rigoroso atendimento as especificacoes
estipuladas pelo “ANEXO 1”, delegada pela PREFEITURA.

6.1.4. Receber e avaliar o “Plano de Trabalho” bi-anual proposto pelo CONTRATADO, com o objetivo
de conhecer sua proposta de gestio e operacionalizacao da UNIDADE DE SAUDE e como pretende

converter efetivamente os resultados especificos (item 1.2.2. deste contrato) em agGes praticas e

concretas, incluindo a andlise e a avaﬁggﬁn de todos os processos envolvidos, sempre de modo
delegado pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE e PREFEITURA.
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6.1.5. Supervisionar os processos de planejamento, organizacdo, direcdo e controles
internos, os processos de recrutamento, selecdao, contratacao, integracao, remuneracao e
desenvolvimento de recursos humanos, os processos de operacionalizacao efetiva dos
servicos da UNIDADE DE SAUDE, os processos de provisao de recursos materiais, os
processos de manutencao preventiva e reparadora de prédios, instalacdes, maquinas,
ferramentas, equipamentos e veiculos automotores e o processo de comunicacio educativa
com a populagdo, em alinhamento com o DEPARTAMENTO DE SAUDE.

6.1.6. Receber e analisar os relatérios mensais de gestdo e operacionalizagdo da prestacao
de servigos, os relatérios mensais de prestacao de contas — a ser definido pela comissao
tecnica — e as provas de quitacdo de todas as obrigacdes previdencisrias do
CONTRATADO junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS — e dos
depdsitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS — aos quais estiver
obrigado em razao de sua prestagao de servigos, sem o prejuizo da revisdo e conferéncia de
outras areas e departamentos da administragao publica.

6.1.7. Solicitar e conhecer tantas informagdes gerenciais, financeiras, contabeis e legais
(civis, penais, previdencidrias, fiscais, trabalhistas e acidentirias) quantas forem
necessarias ao entendimento do DEPARTAMENTO DE SAUDE e da PREFEITURA para
que exercam o necessario controle externo da UNIDADE DE SAUDE em funcio da
realizagao plena de seus objetivos.

6.1.8. Interpretar e avaliar as metas estratégicas pontuadas pelo “ANEXO 1” e, quando for
0 caso, revisa-las, remodela-las e atualiza-las, sob a autoridade e validagdo expressa da

PREFEITURA.

6.1.9. Interpretar e avaliar os resultados especificos discriminados para cada uma das
partes componentes da UNIDADE DE SAUDE pontuadas pelo “ANEXO 1” e, quando for
O caso, revisa-las, remodeléa-las e atualiza-las, sob a autoridade e validagao expressa da
PREFEITURA.

6.1.10. Apoiar o CONTRATADO por meio da disposicao de seus técnicos e especialistas,
acervos e bancos de dados, bem como a programacio e a realizacao de reunides de
alinhamento técnico e administrativo, cooperacao tecnica, compartilhamento de
experiéncias e treinamento e desenvolvimento de equipes.

6.1.11. Atualizar o CONTRATADO de todas as instrugdes, informacdes, atos, resolucoes,

normas, regulamentos e portarias publicas, necessarias e suficientes a realizacao do
contrato.

6.1.12. Supervisionar contetidos, histéricos gerenciais e operacionais, dados numéricos,
arquivos fisicos ou digitais, relatérios, prontudrios, mapas, projetos e registros promovidos
pelo CONTRATADO; vistoriar prédios, instala¢bes, maquinas, ferramentas, equipamentos
e veiculos automotores da UNIDADE DE SAUDE, e, inclusive, proceder por auditorias,
investigagoes e pericias, nos termos da Lei.

6.1.13. Avaliar a conveniéncia da prorrogacio do prazo de execucao dos servicos
decorrentes deste contrato, encaminhando parecer a PREFEITURA.

6.1.14. Supervisionar se a prestacdo de servicos sera realizada efetivamente na sede da
UNIDADE DE SAUDE e, quando for o caso, se sera eficazmente estendida por toda a
regiao geografica a qual a UNIDADE DE SAUDE for responsavel.

6.1.15. Conferir o preco mensal da prestacio de Servicos, sem o prejuizo da revisio e
conferéncia de outras areas e departamentos da administracdo publica.

6.1.16. Reter a contra-prestacao mensal que seria dada ao CONTRATADO, nos termos e
condi¢es deste instrumento, ordenando a administracao ptiblica para que no o satisfaca,

L I
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caso, no seu entendimento técnico, a prestacao mensal a qual o CONTRATADO se obrigou nao seja
efetivamente cumprida.

6.1.17. Receber toda ordem de requisicoes da parte do CONTRATADO e avaliar sua pertinéncia,
procedendo, se o caso, pelo encaminhamento dos pedidos a administragao publica, do suprimento ou
provisao a UNIDADE DE SAUDE, relativamente aos materiais, recursos, insumos, equipamentos,
ferramentas e instrumentos devidos pelo fornecimento direto da PREFEITURA se, por este
instrumento, nao for o préprio CONTRATADO, a parte expressamente obrigada a fazé-lo.

6.1.18. Supervisionar os fluxos de demandas e atendimentos prestados pelo CONTRATADO para
avaliar se o suprimento e a manutencdo de recursos humanos promovido pelo prestador de servicos é

adequado as necessidades da UNIDADE DE SAUDE.

6.1.19. Receber do CONTRATADO, ao final da prestagdao de servicos, todos os contetdos, histéricos
gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos ou digitais, relatérios, prontuérios, mapas,
projetos e registros produzidos no curso da execucdao deste contrato, discernindo, em seguida, sobre
seu melhor destino.

6.1.20. Formular e aplicar eventuais adverténcias efou multas, se o caso, relativas especificamente ao
conteido deste contrato.

6.1.21. Pedir a rescisao do contrato e/ou produzir justificativas técnicas para que assim seja feito.
7. CLAUSULA SETIMA — ACEITACAO DOS SERVICOS

7.1. A aceitacao dos servigos nao exonerarda 0 CONTRATADO, nem seus empregados e prepostos, da
responsabilidade civil e técnica por eventos futuros, supervenientes, decorrentes ou relacionados com
a execucao do objeto deste contrato em todos os seus pormenores, nos termos do Cédigo Civil
Brasileiro e do Codigo de Defesa do Consumidor.

8. CLAUSULA OITAVA —LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A prestacao de servigos sera feita na sede da UNIDADE DE SAUDE objeto deste contrato
estendendo-se por toda a regido geografica a qual for responsavel, o que pode incluir acoes iﬁnerante;
na zona urbana ou rural, campanhas em pracas e prédios publicos, postos avancados de operagoes
tendas, barracas, quiosques e postos méveis de atendimento, acdes porta a porta, expedicdes é
atendimentos em casas de moradia e espagos publicos de grande circulagao de pessoas.

9. CLAUSULA NONA — PENALIDADES

9.1. O ndao cumprimento das obriga¢des decorrentes deste contrato, pelo CONTRATADO, dar4 ensejo &
aplicacdo das seguintes penalidades, sem o prejuizo das demais sangdes previstas na legislacao
vigente:

9.1.1. Formulagao, aplicagao e ciéncia de adverténcia escrita ao CONT RATADO, por meio de um de
seus prepostos, representantes legais ou gestores, caso a comissio técnica nomeada pelo
DEPARTAMENTO DE SAUDE, detecte cumprimento insatisfatério ou parcial das obrigacoes
elencadas no item 1.2. deste instrumento e detalhadas no “ANEXO 17, ou ainda no caso de quEl:l;uer

@cnnformidade com os termos e condi¢des deste instrumento e respectivos “ANEXOS”
independentemente do grau de sua relevancia, criticidade ou gravidade. ’

9.1.2. Multa de 3%~(t_rés por cento), calculado sobre o valor total da tltima contra-prestacao mensal
paga, no caso de ndo atendimento a solugao requerida pela adverténcia escrita, no prazo de 5 (cinco)

9.1.3. Multa de 5% ﬁ(cinccr por cento), calculado sobre o valor total da tGltima contra-prestacao mensal
Paga, no caso de nao atendimento a solucao requerida pela adverténcia escrita, no prazo de 10 (dez)

dias, aplicando-se somente esta tiltima, sem a acumulaca ' anteri
a5, : ¢ao com a penalidade '
o), P terior (item 9.1.2. deste

o a
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9.1.4. Multa de 7% (sete por cento), calculado sobre o valor total da ultima contra-prestacio mensal
paga, no caso de nao atendimento a solugao requerida pela adverténcia escrita, no prazo de 15 (quinze)
dias, aplicando-se somente esta ultima, sem a acumulagao com as penalidades anteriores (itens 9.1.2. e

9.1.3. deste instrumento).

9.1.5. Multa de 1% (um por cento) ao dia, a partir do 16° (décimo sexto) dia aplicavel
independentemente e acumulativamente com a penalidade anterior (item 9.1.4. deste instrumento),
calculado sobre o valor da ultima contra-prestacdo mensal paga, caso a comissio técnica detecte a
continuidade além de 15 (quinze) dias, do ndo atendimento a solugdo requerida pela adverténcia
escrita.

9.2. As multas ocasionalmente aplicadas serdo irreversiveis, mesmo que os atos ou fatos que as
originaram sejam reparados.

9.3. O prazo para pagamento de multas sera de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimacdo do
CONTRATADO, sob pena de inscrido do respectivo valor como divida ativa, sujeitando-o ao
competente processo judicial.

94. As multas previstas nao tém carater compensatério, mas meramente moratorio, e
consequentemente, seu pagamento nao exime o CONTRATADO da reparagdao de eventual conduta,
fato, situagao ou estado nao conforme.

9.5. Acumulativamente as penas aplicdveis ao caso, j4 elencadas, a PREFEITURA podera reter o
pagamento da contra-prestacdo mensal, sem que isso isente 0 CONTRATADO por suas
responsabilidades contratuais, ainda que a comissdo técnica opine em contrério.

9.6. A abstencao por parte da PREFEITURA do uso de quaisquer das faculdades contidas neste
instrumento contratual nao importa em rentincia ao seu exercicio.

9.7. A inexecucao parcial ou total do contrato poderé ensejar sua rescisdo nos termos da Lei Federal
numero 8.666/1993, podendo o CONTRATADO ser impedido de seu direito de licitar e contratar com
esta PREFEITURA, pelo prazo de até 5 (cinco) anos — e ainda, se for o caso, ser declarado inidéneo.

10. CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1. O contrato podera ser rescindido, de pleno direito, independentemente de notificacao judicial ou
extrajudicial, nos exatos termos dos artigos nameros 77 e 78 da Lei Federal niimero 8.666 /1993.

10.1.1. De carater informativo, e a titulo de reforco e esclarecimento, o contrato podera ser rescindido
também, se 0o CONTRATADO:

(a) Descumprir, pontual ou reiteradamente, de modo satisfatério, as metas
estratégicas (item 1.2.1. deste contrato) efou nio entregar os resultados
especificos (item 1.2.2. deste contrato) integrantes deste instrumento.

(b) Delegar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, os servicos aos quais se
obrigou em razao deste contrato.

(c) ?\{ﬁﬂ mantiver, durante a execuc¢do do contrato, as condi¢des de sua
habilitacao e qualificacio demonstradas por ocasiao do processo licitatério,

conforme manda o item 1.9. do PREAMBULO do edital ao qual este contrato
esta vinculado.

(d) Descumprir as normas e exigéncias relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho.

10.2. O contrato podera ainda ser rescindido amigavelmente, se conveniente 3 PREFEITURA, mediante
comunicagao por escrito, expedida com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que isso confira
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ao CONTRATADO direito a qualquer tipo de indenizacao em decorréncia da ruptura deste contrato.

10.3. Ocorrendo rescisao do contrato e/ou interrupcao dos servicos, a PREFEITURA pagara aqueles
concluidos e julgados aceitaveis, descontando desse valor os prejuizos por ela sofridos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PROPRIEDADE INTELECTUAL

11.1. Todos os contetudos, histéricos gerenciais e operacionais, dados numéricos, arquivos fisicos ou
digitais, relatérios, prontuarios, mapas, projetos e registros fornecidos pela comissdo técnica, pelo
DEPARTAMENTO DE SAUDE e pela PREFEITURA, em razio deste contrato e da satisfacdo da
prestacao de servigos contratada, sao de propriedade dos respectivos entes disponibilizadores e devem
ser utilizados pelo CONTRATADO somente em funcio do objeto desta avenca, para exclusiva

realizacdo de seu fim.

11.2. Quanto aos contetidos, histéricos gerenciais e operacionais, dados numericos, arquivos fisicos ou
digitais, relatérios, prontudrios, mapas, projetos e registros produzidos pelo CONTRATADO no
curso da execucdo deste contrato, em razdo da prestacio de servicos — quando da ocasido de seu
término — passardo a ser de propriedade da PREFEITURA, ficando a cargo da comissao técnica, a
recepgao e o exame de todo o acervo acumulado e o discernimento sobre seu melhor destino.

11.3. O desenvolvimento, pelo CONTRATADO, de acoes, procedimentos, processos, projetos,
protocolos, planos, modelos, esquemas, campanhas, desenvolvimentos e implantagdes, em raziao da
prestacao de servigos, na UNIDADE DE SAUDE, utilizados ou néo ng e para a UNIDADE DE SAUDE,
concebidos ou ndo a partir da contra-prestacio mensal paga pela PREFEITURA, sejam de cunho
gerencial e/ou operacional, ao término, enfim, da prestacio de Servigos, passarao a ser de propriedade
da UNIDADE DE SAUDE que deverd tomar imediatamente sua posse e poderd, como julgar
conveniente, usufruir de sua utilidade.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMUNICACAO PUBLICA

12.1. Quanto a prestacdo de servicos, ao CONTRATADO é vedado, sem prévia autorizacio da
PREFEITURA, prestar ou disponibilizar informacées privilegiadas a terceiros quanto aos processos de
planejamento, organizagdo, direcio e controles internos, quanto aos processos de recrutamento,
selecdo, contratacao, integracdo, remuneracao e desenvolvimento de seus recursos humanos, os
processos de operacionalizacdo efetiva dos servicos da UNIDADE DE SAUDE e seus respectivos
indicadores de resolutividade, a disposicao sobre informacdes estratégicas de satide publica, casos e
prontuarios meédicos, processos de provisdo de recursos materiais, os processos de manutencao
preventiva e reparadora de prédios, instalacdes, maquinas, ferramentas, equipamentos e veiculos
automotores.

12.2. Entenda-se por disponibilizacao de informagdes privilegiadas, quaisquer informacdes prestadas
ou veiculadas em ndo conformidade com o planejamento estratégico de comunicagao da

PREFEITURA.

12.3. CONTRATADO e PREFEITURA concordam que a comunicagdo educativa com a populacio, as
campanhas de conscientizacdo e divulgacao de agdes e comportamentos saudaveis, as divulgacdes
publicas, as informacées a imprensa e as publicacdes e comunicagdes institucionais, quaisquer que
sejam, devem ser objeto de um planejamento estratégico de comunicacao concebido em conjunto pelas

partes, reservada a autoridade maxima para o assunto ao DEPARTAMENTO DE SAUDE, delegado
pela PREFEITURA.

124. E vedado ao CONTRATADO consentir com a disposicio ou dispor, diretamente ou
indiretamente, da colocacio, presenca, permaneéncia, uso e/ou propagacio de pPropagandas, campanhas
comerciais e publicidades, citacées ou exposicao de marcas por quaisquer meios, materiais e veiculos
de comunicagdo, incluindo, mas nio se restringindo a uniformes, placas, placares, cartazes, faixas,
papelaria, adesivos, assessérios em geral, comunicacao digital, fotografias, imagens, filmes reclames

r r r

sistemas de som ambiente e de divulgacao publica itinerante, publicacdes impressas, TV aberta, TV a
cabo, radio, telefonia mével ou convencional, cinema, teatro, internet, etc, associando seus tomadores
de servico, clientes publicos e/ou privados, fornecedores &/ou parceiros comerciais e investidores, a fim
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a PREFEITURA, juntos ou separadamente, meios, veiculos ou plataformas de publicidade efou
propaganda do proprio CONTRATADO e de seus fornecedores efou parceiros comerciais e

investidores.

12.5. O CONTRATADO néao usara sob nenhuma hipétese e ndo fara mengdo nem referéncia, sejam
formas amplas ou abreviadas, alegoricas ou simplesmente alusivas, a qualquer titulo e sob qualquer
meio ou forma, em suas préprias auto-apresentacoes, expondo nomes e simbolos que identifiquem a
UNIDADE DE SAUDE, o DEPARTAMENTO DE SAUDE e a PREFEITURA, incluindo logos,
logomarcas, logotipos, simbolos e brasao municipal, a fim de sua auto-promocdo institucional ou
comercial — o que inclui mas nao se restringe a confeccao de portfélios, dossiés, propagandas, jornais,
cartazes, folders, flyers ou panfletos, estampas, campanhas educativas ou comerciais, publicidades e
cartas —, enfim, sem a aprovacao formal da PREFEITURA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expressamente proibido ao CONTRATADO cobrar por sua assisténcia prestada aos usuarios
da UNIDADE DE SAUDE, nédo importa quais sejam o preco e o motivo, ainda que a titulo de auxilio ou
complementagdo, reembolso ou compensagao, custos extraordindrios, complementares ou
suplementares, laboratoriais ou quaisquer outros.

13.2. Sem o prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e do empenho dos poderes tipicos da
administragao publica municipal sobre a execugao do presente contrato, o CONTRATADO reconhece a
prerrogativa geral de controle da PREFEITURA e das especiais prerrogativas e autoridade normativa
genérica da direcao nacional do Sistema Unico de Satide, decorrente da Lei n. 8080/90 (Lei Orgénica
da Saude), ficando certo que qualquer alteragdo decorrente de tais competéncias normativas serdo
objeto de notificacdo expressa dirigida ao CONTRATADO, além da formulacdo de tantos termos
aditivo quantos se facam necessarios.

13.3. O CONTRATADO poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a comissdo
técnica, propor a devolugao de bens méveis ao poder publico municipal, cujo uso fora a ele permitido,
mas que Nao mais sejam necessarios ao cumprimento do objetivo acertado por este contrato.

13.4. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos ﬂriundnsfdeste contrato pelo CONTRATADO, deverao ser incorporados ao
patrimonio da UNIDADE DE SAUDE objeto desta contratagido, hipétese em que o CONTRATADO

devera entregar a PREFEITURA a documentagao necessaria ao processo de incorporacao dos referidos
bens.

13.5. A abstencao do exercicio, por parte da PREFEITURA, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
assistem, nao afetara seu poder de exercé-los.

13.6. A tolerancia a quaisquer atos praticados em desacordo com o que restou aqui contratado ser4 tida
como mera liberalidade da parte credora e ndo implicard em novacio deste contrato.

13.7. Este contrato constitui o tinico instrumento confeccionado pelas partes, a respeito da regulacdo

dos direitos e obriga¢des firmados com relacio ao objeto ora contratado, sem o prejuizo da aplicacdo
da legislacao pertinente.

13.8. Caso uma ou mais disposi¢des contidas neste instrumento seja considerada ou venha a se tornar

invalida, ilegal, sem vigor ou inexequivel em qualquer aspecto, a validade, a legalidade, a vigéncia ou

a exequibilidade das outras disposi¢cdes do contrato ndo serdo afetadas nem prejudicadas em funcao
daquilo.

13.9_. O presente instrumento contratual é francamente piblico e deve ser acessive] e disponivel a todos
os cidadaos brasileiros, indistintamente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO
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14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mococa, Estado de Sao Paulo, com rentincia expressa a qualquer

outro por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas possiveis dividas e questdes oriundas
deste contrato.

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de
idéntico teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Mococa,

Assinatura Assinatura

Nome completo e legivel de representante
maximo
do CONTRATADO
Numero no CPF/MF

Nome completo e legivel do Prefeito

Numero no CPF/MF

Testemunha:

Nome/RG

Testemunha:

Nome/RG



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

Setor de Licitagoes

——

ANEXO -V

Modelo referencial de instrumento de credenciamento

(papel timbrado da licitante)

Pelo presente instrumento, a empresa ...... e NP, i com sede na....., através de seu
representante legal infra-assinado, credencia Sr. ........, portador da cédula de identidade n° ......... ,
expedida pela SSP/SP, outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sessdo publica do Pregao
' i , em especial ara formular lances verbais e para interpor recursos ou deles desistir.

(Representante(s) legal(is) com carimbo da licitante e firma reconhecida.
Obs.: Modelo de Declaragao a ser utilizada. Usar papel timbrado da empresa ou carimbar
com o CNPJ.)
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ANEXO VI-
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXII DO
ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL.
CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL
(nome do licitante) declara a quem possa interessar, sob as penas da lei, que:
Para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1.999, nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos. &
o - R,
Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.
Mococa, ....... s de 2012
(Representante(s) legal(is) com carimbo da licitante e firma reconhecida.
Obs.: Modelo de Declaracao a ser utilizada. Usar papel timbrado da empresa ou carimbar
com o CNPJ.)
2
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ANEXO VII - Termo de ciéncia e notificacao . ﬂ“

INSTRUCAO N° 01 e 02/2004 ;
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

MUNICIPIO de MOCOCA
Orgao e Entidade: Prefeitura Municipal de Mococa

COTHERED T vt ime e
T
Contratante: Prefeitura Municipal de Mococa
Contratada: ...........ooovveviiiiceeceee

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes
do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CON TAS DO ESTADO, para fins de Instrucao e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacio
processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e
nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o0 mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, de conformidade com o artigo

90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem

dos prazos processuais.

Mococa, de de 2012

ANTONIO NAUFEL
Prefeito Municipal

Contratante

T B
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA (ME) E/OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP)

Esta declaracao deve ser entregue aa pregoeira e equipe de apoio juntamente com os envelopes
(APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES)

(A auséncia desta declaracdo impedird a identificacio da licitante como beneficidria do tratamento favorecido e
diferenciado a que se refere os artigos 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006)

A empresa ; com sede a
n° ,  bairro , Nna cidade de
Estado de , Inscrita no CNPJ/MF sob n°

, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
cargo , portador(a) do CPF N° e do RG
n° » DECLARA, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancoes e penas previstas no
edital, ser uma .........(Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte) nos termos do enquadramento

previsto na Lei Complementar n° 123 de 14 de Dezembro de 2006, cujos termos declaramos conhecer

na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate e de

obter prazo para a comprovacao da regularidade fiscal no ambito e nos termos do referido pregao.

de de 2012.
(Local) (dia) (Més)

(Representante(s) legal(is) com carimbo da licitante e firma reconhecida.
Obs.: Modelo de Declaragao a ser utilizada. Usar papel timbrado da empresa ou carimbar
com o CNPJ.)
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Oficio n° 808/2016 MOCOCA, 31 de outubro de 2016

Ref. Requerimento n° 451/2016

Senhor Presidente:

Em atengdo a solicitacdo de copia dos Anexos que
Integram o Edital do Processo Licitatério n° 001/2012, na modalidade de Concorréncia
Publica, referente ao Contrato n° 101/2012 - Processo n° 343/2012, constante do
requerimento acima mencionado, de autoria dos Vereadores  Aloysio Taliberti Filho,
Eduardo Ribeiro Barison e também firmado pelo Vereador Eduardo Antonio Baisi, e
aprovado pelo Plenario dessa Douta Camara, segue em anexo os documentos
solicitados que integram o Processo Licitatorio n° 001/2012 - Processo n° 343/2012.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os NOsSsos protestos de
elevada estima e consideracao.

Atenciosamente

MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

LUIZ BRAZ MARIANO

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA - SP
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