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CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

0>
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n"/Df, DE 09 DE MARCO DE 2018

(CAMARE MUNICIPAL |
'H“M L0 G A - Altera os Anexos A e B da Lei
PROTOCOLO Complementar n° 486, de 09 de
NUMERO DATA RUBRICA novembro de 2016.

FL\J?)H-?E o 0D 1% ‘).J?) ;

FACO SABER, que a Camara Municipal de

Mocoea, em sessdo realizada no dia de de 2018, aprovou 0

Projeto de Lei Complementar n° 03 /2018, de autoria da Vereadora
Elisdngela Mazini Maziero Breganoli, e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei Complementar:

Art. 1°, Esta Lei Complementar altera os Anexos
A e B da Lei Complementar n°® 486, de 09 de novembro de para definir
grau de escolaridade necessario para o provimento de cargos em comissdo

que especifica.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo A da Lel
Complementar n°® 486, de 09 de novembro de 2016, com redagdo dada pela
Lei Complementar n® 487, de 09 de dezembro de 2016, quanto ao cargo de
provimento em comissao de Chefe de Gabinete da Presidéncia, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

[ — Assessorar diretamente o Presidente da Camara
Municipal no desempenho de suas fungdes
institucionais e politicas, despachando com ele
diretamente;

II — Receber e atender com cordialidade a todos

Descri¢do analitica:
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quantos O procurarem para tratar, junto a si ou ao
Presidente da Céamara, de assuntos de interesse
social, politico e institucional do cidaddo ou da
comunidade, providenciando o seu encaminhamento
as vias competentes;

III — Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos
a serem discutidos e deliberados nas reunides e que
participe o Presidente da Camara;

IV — Acompanhar o Presidente da Cdmara em
viagens, reunides ¢ eventos sempre que necessario;
V — Representar o Presidente da Camara quando
solicitado, coordenando o gabinete na auséncia do
Presidente;

VI — Cumprir e faz cumprir as determinagdes
superiores e desenvolve seu trabalho em perfeita
harmonia e em conjunto com os demais orgdos ¢
setores da Camara Municipal;

VII — Atender aos Vereadores, as demais
autoridades, aos servidores e ao publico, inclusive
os representantes de associagdes civis, nas questoes
de carater institucional, de interesse social e
politico, promovendo mecanismos de interagdo com
a Presidéncia da CAmara Municipal;

VIII — Estabelecer e definir, em conjunto com a
Mesa Diretora e a Presidéncia, as diretrizes € metas
de trabalho para as diretorias e Comissoes;

IX — Prestar informagdes nos processos que
tramitam pela Presidéncia, manifestando-se no
sentido de  solucionar  adequadamente  ou
proporcionar a solugdo do objeto, assunto de cada
processo;

¥ _ Assessorar na redagio de atos formais da
Presidéncia, inclusive a correspondéncia, e da Mesa
Diretora, bem como na elaboragdo de cotas e/ou
pareceres da Presidéncia;

X1 — Planejar, coordenar e promover a execugdo das
atividades do Gabinete da Presidéncia em todos 0s
niveis;
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XII — Realizar estudos e pesquisas de interesse da
Presidéncia da Camara;

XIII — Coordenar as atividades de relacionamento
institucional entre a Presidéncia da Camara com 0s
demais membros da Mesa Diretora e Vereadores,
bem como com as demais autoridades do Poder
Legislativo, Executivo e Judiciario, local, estadual e
federal;

Art. 3° Fica incluido no Anexo A da Lei
Complementar n° 486, de 09 de novembro de 2016, com redagdo dada pela
Lei Complementar n° 487, de 09 de dezembro de 2016, quanto ao cargo de
provimento em comissdo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, o seguinte

requisito para provimento:

Requisito ~ para | Possuir formagéo em curso de nivel superior.
Provimento:

Art. 4°. Fica incluido no Anexo B da Lei
Complementar n°® 486, de 09 de novembro de 2016, com redagdo dada pela
Lei Complementar n° 487, de 09 de dezembro de 2016, quanto ao cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Secretaria, o seguinte requisito para

provimento:

Requisito  para | Possuir formagao em curso de nivel superior.
Provimento:

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na

data de sua publicag@o.
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Elisangela Mazini Mazi reganoli
Vereadora

APROVADO APROVADO

Em_]~ Discussao | por AEA Em_2*Discussao oporBE
Sessao )y L_,_____i 20 v Sessao ‘5/‘5 730 }ﬁ Y
isangela M. Maziero Breganoli Ehsangela m Mazterb ﬁﬁeganol:
Presidente

Presidente
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JUSTIFICATIVA

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, com
frequéncia, vem recomendado que a Camara de Mococa atenda ao item 8
do Comunicado SDG n° 32/2015 daquele 6rgdo de fiscalizag@o, para que
sejam previstos nas leis, de forma clara, as atribui¢des e escolaridades
exigidas para o provimento de cargos em comissdo de Diregdo e

Assessoramento, sendo-os exclusivos para detentores de nivel universitario.

Em razdo disso, necessario proceder a estas inclusdes para
os cargos de Diretor de Secretaria e de Chefe de Gabinete da Presidéncia,
uma vez que ambos apresentam, indubitavelmente, natureza de dire¢do e

assessoramento.

Assim, os artigos 3° e 4° deste Projeto de Lei Complementar
acrescentam nos Anexos A e B a necessidade de formag@o em curso de

nivel superior como requisito para provimento dos cargos.

Além disso, quanto as atribui¢des relativas ao cargo de
Chefe de Gabinete, faz-se necessaria uma revisdo para que as mesmas
estejam adequadas as reais fungdes que devem ser desempenhadas e
expostas de forma mais objetiva, o que se pretende no artigo 2° deste

Projeto de Lei Complementar.
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Pelos motivos acima apresento este Projeto de Lei

Complementar para aprecia¢do dos Nobres Vereadores.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 09 de margo de 2018.

azini Mazier
Vereadora

Elisangela
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PROCESSO N° 087/2018.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2018.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°, “a” e “b” c.c.
art.110, paragrafo tnico, todos do Regimento Interno da Camara,
encaminho a presente propositura a Comissdo de Constituicdo,
Justica e Redacdo para manifestar quanto ao aspecto constitucional,

legal, regimental, gramatical e légico.

Elisdngela Mazini Maziero Breganoli
Presidente
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COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N° 087/2018.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2018.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAQO

DATADORECEBIMENTO: '2 / 9 = / 20I9.

—

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: \S5 /03 / 2048

———

Presidente da Comissio

NOMEACAO DE RELATOR

NOME: 7LU A

DATADANOMEACAO: AS / 03 7/ 2oR .

Presidente da Comissao
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COMISSAQ DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N° 087/2018.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2018.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: =0/ 0 J / 8 .

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /
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PARECER

N° 1149/2017

- AM - Agao Municipal. Provimento de
cargos em comissdo. Cargos em
comiss@o devem ser sempre cargos
de chefia, diregéo ou
assessoramento. Nomeacgdo de
pessoas sem a  qualificagido
necessaria para exercer cargos de
chefia, diregdo ou assessoramento
viola 0 interesse publico.
Comentarios.

CONSULTA:

Relata a consulta que a lei municipal exige para nomeagio em
cargos em comissdo 18 anos completos e ensino médio completo. Prefeito
Municipal pretende propor alteragdo da lei para que as exigéncias sejam
de notorio saber ou comprovada experiéncia na 4rea. Segundo a consulta,
o Chefe do Executivo pretende alterar a lei para nomear pessoas sem
ensino medio completo em cargos em comiss&o. Diante desse cenario,
indaga-se o seguinte:

a) Existe a possibilidade de uma pessoa ser investida em cargo
em comiss&@o apenas sob fundamento de "notério saber" ou "experiéncia
comprovada” sem a devida comprovacdo da escolaridade exigida, tal
como ensino meédio ou superior?

b) Podera ocorrer a nomeagéo de pessoas para exercerem cargo
comissionado desprovidas de qualquer qualificagéo, grau de escolaridade,

capacitagé@o ou virtude necessaria ao desempenho funcional?

c) Podera incidir em improbidade administrativa a conduta do
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agente publico que nomeia pessoa com grau de escolaridade distinta da
prevista em lei para ocupar cargo em comiss&o?

d) Podera incidir em improbidade administrativa a conduta do
agente publico que promover a nomeagdo de pessoal sem qualquer
capacitagdo ou qualificagdo compativel com as fungdes de diregéo, chefia
e assessoramento?

e) Qual o nivel de escolaridade minimo exigido para investidura
nos cargos em comisséo de diregao, chefia e assessoramento?

f) Os conceitos de "notorio saber" e "experiéncia comprovada”
poderdo ser utilizados como requisitos alternativos a escolaridade exigida
para o exercicio de cargo comissionado?

RESPOSTA:

Os cargos em comiss&do sdo de livre exoneragdo e nomeagao,
nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal. O texto constitucional
ndo estabelece requisitos formais acerca da qualificagéo e titulacé@o
académica dos nomeados para cargos em Comissao.

Uma vez que a Constituicdo ndo estabelece as condigdes para o
provimento de cargo em comissdo, a lei que cria e determina as
atribuicdes deste deve estabelecer quais sdo as condigbes e requisitos

que precisam ser atendidos para que alguém possa ser nomeado para o
cargo.

Sendo assim, a lei municipal, que cria o cargo em comissé&o,
deve determinar a forma e as exigéncias para nomeag&o no cargo.
Respeitados os principios da moralidade e da impessoalidade
administrativas, o legislador esta livre para definir que condigdes devem
ser preenchidas para que alguém possa ocupar determinado cargo em
comissao.

O que a Constituigdo Federal exige é que os cargos em
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comisséo sejam sempre cargos de diregdo, chefia ou assessoramento.
Destaque-se que nao basta que o cargo seja denominado de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento. E preciso que as atribuigbes do cargo
sejam efetivamente de dessa natureza.

A criag@o e provimento de cargos em comisséo que envolvam
atribuigbes meramente burocraticas ou técnicas violam o art. 37, V, da
Constituigdo Federal e burlam o principio do concurso publico.

Nesse sentido, j& entendeu o Supremo Tribunal Federal que:

"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LE|
ESTADUAL QUE CRIA CARGOS EM COMISSAO. VIOLACAO AO
ART. 37, INCISOS Il E V, DA CONSTITUICAQ. 2. Os cargos em
comissao criados pela Lei n° 1.939/1998, do Estado de Mato
Grosso do Sul, possuem atribuigdes meramente técnicas e que,
portanto, nao possuem o carater de assessoramento, chefia ou
diregdo exigido para tais cargos, nos termos do art. 37, V, da
Constituicédo Federal. 3. Agdo julgada procedente". (STF - Agao
Direta de Inconstitucionalidade - AD| n® 3706/MS - Relator: Ministro
Gilmar Mendes - Publicado no Dje em: 05/10/2007)

Fica claro, entdo, que s6 podem ser nomeados para cargo em
comissao pessoas que preencham todos os requisitos estabelecidos em
lei @ que possuam a qualificagdo necessaria para ocupar cargos de
diregéo, chefia ou assessoramento.

Em principio, n&o & obrigatorio que a lei exija dos nomeados para
cargo em comissao ensino médio completo. Até porque, o mero fato de ter
18 anos completos e ensino médio completo ndo necessariamente garante
a qualificagdo necessaria para a ocupagio de cargo em comissao.

Nada impede, portanto, que a lei seja modificada e passe a exigir
notorio saber ou experiéncia comprovada na area. Esses s3o requisitos
pertinentes e que podem ser exigidos dos ocupantes de cargo em
comisséo.

/Fls. n°i2
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Com relagdo a exigéncia de notorio saber, cabe destacar que o
conceito juridico de notério saber é controverso. Nos parece, contudo, que
o notério saber exige titulagdo formal em determinada &rea do saber. Ou
seja, tem notdrio saber aquele que ndo apenas concluiu o ensino médio,
mas também tenha formagdo extra e mais avangada na area de saber
relacionada com as atribuigdes do cargo em comissao.

Ocorre que, embora os cargos em comissdo sejam de livre
nomeacdo e a lei local possa estabelecer as condigdes e qualificagdes
necessarias para o preenchimento do cargo, o provimento de cargos em
comissdo deve sempre atender ao interesse publico. O interesse publico
s6 é atendido se as pessoas nomeadas para cargos em comisséo forem
qualificadas para exercer as atribuigbes do cargo.

Com efeito, ainda que o ato de nomeagao seja discricionario do
gestor publico, essa discricionariedade néo é absoluta. A finalidade do ato
deve sempre ser a realizagdo dos interesses da coletividade.

Mais do que isso, a nomeagdo de pessoas para cargo em
comissao por outros motivos que ndo o interesse publico, tais como trocas
de favores politicos, beneficiamento de determinada pessoa ou grupo efc,
configuram claro desvio de finalidade e violam os principios da
impessoalidade e da moralidade administrativas, previstos no art. 37,
caput, da Constituicdo Federal. A alteragdo da lei com intuito de nomear
pessoas especificas também afronta os principios da impessoalidade e da
moralidade administrativas.

Em tese, o provimento de cargos em comissdo com desvio de
finalidade pode configurar ato de improbidade administrativa nos termos
do art. 11, |, a Lei Federal 8.249/92, que dispde que:

"Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que
atenta contra os principios da administragéo publica qualquer agao
ou omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade,
legalidade, e lealdade as instituigdes, e notadamente:
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| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento
ou diverso daquele previsto, na regra de competéncia"

Compete, contudo, ao Ministério Publico, 6rgdo competente para
propor agao civil publica por ato de improbidade administrativa, e ao Poder
Judiciario, a quem compete julgar a acéo civil publica, a verificagdo, no
caso concreto, da existéncia ou ndo de ato de improbidade administrativa.

Feitas essas consideragdes, responderemos, objetivamente, as
questdes colocadas na consulta:

1. De acordo com a consulta, a lei municipal, atualmente, exige
ensino médio completo para que alguém possa ser nomeado para cargo
em comissdo. Se existe essa previsao legal, por forga do principio da
legalidade, Prefeito Municipal ndo pode nomear para cargo em comissao
pessoa sem ensino medio completo. A nomeagao deve atender a todos as
exigéncias da lei local que disciplina o ato;

2. A nomeagao de pessoas sem a qualificagdo necesséria para o
exercicio de cargos em comissao viola a Constituicado Federal, na medida
em que afronta o interesse publico e viola o principio da moralidade
administrativa;

3. A nomeagé&o para cargos em comissdo de pessoas que nao
preenchem o0s requisitos legais ou que ndo possuam a qualificagdo
necessaria para exercer fungdes de chefia, diregdo ou assessoramento
pode, em tese, configurar ato de improbidade administrativa, se
demonstrado o desvio de finalidade no ato de nomeacéo;

4, Nao existe um nivel de escolaridade minimo exigido para
nomeagado em cargos em comissdo. Cabe a lei municipal que cria e
regulamenta o provimento do cargo estabelecer ou ndo tal exigéncia de
nivel minimo de escolaridade;

5. Os conceitos de notério saber e experiéncia comprovada
podem ser utilizados em lei como condi¢des para nomeagao em cargo em
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comissdo. Nao é obrigatorio que a lei exija, especificamente, ensino médio
completo. Exigido notério saber, contudo, o nomeado para cargo em
comissao deve ter formagao especifica na area de saber relacionada com
as atribuicdes do cargo em comisséo.

E o parecer, s.m,j.

Julia Alexim Nunes da Silva
Consultora Técnica

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2017.
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COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAQ

REFERENCIA: Projeto de Lei Complementar n° 03/2018

AUTORA: VEREADORA ELISANGELA MAZINI MAZIERO BREGANOLI
ASSUNTO: Altera os Anexos A e B da Lei Complementar n° 486, de 09 de
novembro de 2016.
RELATOR: VEREADOR FRANCISCO CARLOS CANDIDO
RELATORIO

Conforme competéncia especifica desta Comissdo, a teor do
disposto no art. 78 da Resolugdo n° 09 de 1992, nosso Regimento Interno, manifesto-me
nos seguintes termos:

I - EXPOSICAO DA MATERIA EM EXAME (art. 107, Paragrafo Unico, I do R.L.)

Trata-se de projeto de lei de autoria parlamentar, especificamente da
Presidente da Camara Municipal, dispondo sobre atribui¢des e requisitos de provimento de
cargos comissionados desta Casa de Leis.

Em anexo Parecer Juridico do IBAM, cujos fundamentos sdo
adotados neste presente voto.

I - CONCLUSOES DO RELATOR (art. 107, Paragrafo Unico,
IL, “a” e “b” do R.L.)

Embora, via de regra, seja competéncia da Mesa Diretora, como
orgdo colegiado que é, dispor sobre servidores e organizagdo administrativa da Camara
Municipal, ndo vejo vicio de iniciativa no presente caso, uma vez que deflagrado pela
propria Presidente da Cadmara Municipal, que é autoridade que efetivamente responde pelas
contas do Orgdo e o representa perante a sociedade.
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Materialmente, também ndo vislumbro contrariedade ao
ordenamento juridico, uma vez que as alteragdes propostas visam atender ao mandamento
constitucional de que cargos comissionados devem ter atribuigdes apenas de diregdo,
chefia e assessoramento, além da exigéncia de qualificagdo adequada, conforme determina
o Comunicado SDG n° 32/2015 do E. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, in
verbis:

8. as leis devem definir com clareza as atribuicdes e a
escolaridade exigidas para provimento de cargos em comissio de
Direcio e Assessoria exclusivos de nivel universitirio,
reservando-se aos de Chefia a formacgio técnico-profissional
apropriado.

Assim, a propositura parece-me em ordem, sendo de evidente
interesse publico sua aprovagdo, entendimento que submeto a apreciagdo dos nobres
colegas de Comissao.

Sala das Comissdes Permanentes “José Luiz Cominato”, 23 de margo de 2018.

111 - DECISAO DA COMISSAO (art. 107, Paragrafo Unico, 111 do R.L.)

DESFAVORAVEL (oferece voto em

FAVORAVEL }cm?panha o Relator) separado)

W
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VOTACAO NOMINAL
SESSAQ - 31° SESSAO ORDINARIA — 2° PERIODO
DATA : 08 DE QUTUBRO DE 2018
HORARIO . 20 HORAS
QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA
MATERIA : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2018
TURNO : 12 DISCUSSAQ
PROCESSO  : 087/2018
VOTOS
VEREADORES FAVORAVEL | CONTRARIO | AUSENTE]

-

1- | AGIMAR ALVES

h

2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO L~

N

3- |APARECIDO DONIZETI TEIXEIRA

4- | BRASILINO ANTONIO DE MORAES

\\

5- |CARLOS HENRIQUE LOPES FAUSTINO

6- | DANIEL GIROTTO

\

7- |EDIMILSON MANOEL

8- |EDUARDO RIBEIRO BARISON

N

9- |ELIAS DE SISTO

10- | ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI

11- [FRANCISCO CARLOS CANDIDO

12- | JOSE ROBERTO PEREIRA

13- | JOSIMAR ALVES VIEIRA

14- | LUIZ BRAZ MARIANO

15- | VALDIRENE DONIZETI DA SILVA MIRANDA

NI

—
o
._.]
>
=

-
AL

RESULTADO
Votos Favoraveis g / (J/

Votos Contrarios ‘ —

Ausentes : )

Total : 15 .

1° Secretario
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VOTACAO NOMINAL
SESSAO :328 SESSAO EXTRAORDINARIA —2°. PERIODO.
DATA : 15 DE OUTUBRO DE 2018
HORARIO : 20 HORAS.
QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA
MATERIA  :PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°003/2018
TURNO t0 DILGUSS AD
PROCESSO  :087/2018
VOTOS
VEREADORES FAVORAVEL/ | CONTRARIO | AUSENTE
1- |AGIMAR ALVES

ALOYSIO TALIBERTI FILHO

APARECIDO DONIZETI TEIXEIRA

BRASILINO ANTONIO DE MORAES

2

CARLOS HENRIQUE LOPES FAUSTINO

DANIEL GIROTTO

EDIMILSON MANOEL

NN

EDUARDO RIBEIRO BARISON

;

i

ELIAS DE SISTO

\

ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI

\

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

JOSE ROBERTO PEREIRA

JOSIMAR ALVES VIEIRA

LUIZ BRAZ MARIANO

VALDIRENE DONIZETI DA SILVA MIRANDA

{—
\_.'HI

| \\\ \

RESULTADO
Votos Favoraveis
Votos Contrérios
Ausentes

Total

R

1° Secr

etario
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Altera os Anexos A e B da Lej

Complementar p° 486, de 09 de novembro
de 2016.

Descricio

Assessorar diretamente o Presidente da Camara Municipal no
analitica:

desempenho de suas fungdes institucionais e politicas, despachando

IV — Acompanhar o Presidente da Camara €m viagens, reunides e
cventos sempre que necessario;

1
Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
ntro — CEP: 13.730-047 - Mococa/SP

Praga Marechal Deodoro, 26 - Ce

Telefone (19) 3656-0002 — Www.mococa.sp.leg.br j\)})\
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V' — Representar o Presidente da Cémara quando solicitado,
coordenando o gabinete na auséncia do Presidente;

VI — Cumprir e faz cumprir as determinagdes superiores e
desenvolve seu trabalho em perfeita harmonia e em conjunto com
os demais Orgdos e setores da CAmara Municipal,

VII — Atender aos Vereadores, as demais autoridades, aos
servidores e ao publico, inclusive os representantes de associagdes
civis, nas questdes de carater institucional, de interesse social e
politico, promovendo mecanismos de interagdo com a Presidéncia
da Camara Municipal;

VIII - Estabelecer e definir, em conjunto com a Mesa Diretora e a
Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para as diretorias e
Comissdes;

IX — Prestar informagdes nos processos que tramitam pela
Presidéncia, manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto, assunto de
cada processo;

X — Assessorar na redagdo de atos formais da Presidéncia, inclusive
a correspondéncia, e da Mesa Diretora, bem como na elaboragéo de
cotas e/ou pareceres da Presidéncia;

XTI — Planejar, coordenar e promover a execugio das atividades do
Gabinete da Presidéncia em todos os niveis;

XII — Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia da
Camara;

XII — Coordenar as atividades de relacionamento institucional
entre a Presidéncia da Camara com os demais membros da Mesa
Diretora e Vereadores, bem como com as demais autoridades do
Poder Legislativo, Executivo e Judiciario, local, estadual e federal:

Art. 3° Fica incluido no Anexo A da Lei Complementar
n° 486, de 09 de novembro de 2016, com redagfio dada pela Lei Complementar n°® 487,
de 09 de dezembro de 2016, quanto ao cargo de provimento em comissio de Chefe de

Gabinete da Presidéncia, o seguinte requisito para provimento:

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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Requisito
para

Provimento:

Possuir formag&o em curso de nivel superior.

Art. 4°. Fica incluido no Anexo B da Lei Complementar

n° 486, de 09 de novembro de 2016, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 487,

de 09 de dezembro de 2016, quanto ao cargo de provimento em comissdo de Diretor

de Secretaria, o seguinte requisito para provimento:

Requisito
para

Provimento:

Possuir formag¢do em curso de nivel superior.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data

de sua publicagio.

AS DE SISTO

Camara Municipal de Mococa, IQ ﬁ_gggLuhro de 2018

= o/

- Vi

ELISANGELA MAZINI MAZIERO BREGANOLI

Presidente

VALDIRENE DONIZETI DA SILVA MIRANDA

1* Secretario 2* Secretaria
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