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CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°0(, DE 22 DE MARCO DE 2018

AMARA MUNICIPAL
MOCOCA -
 BEES . Altera o Anexo III da Lei
.‘m s
ROT oCoO L o Complementar n° 486, de 09 de
HUMERO DATA RUBRICA novembro de 2016.
2460 |26 0% 1%

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mococa,
em sessio realizada no dia __ de de 2018, aprovou o Projeto de Lei
Complementar n° /2018, de autoria da Mesa da Cdmara Municipal, e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera o Anexo I1I da Lei

Complementar n° 486, de 09 de novembro de 2016.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo III da Lei Complementar n°
486, de 09 de novembro de 2016, Tabela de Referéncias Salariais dos Servidores da
Camara Municipal de Mococa, com a concessdo de aumento real de 3,16 (trés virgula

dezesseis por cento), que passa a vigorar sob a seguinte reda¢do:
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Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br






CAMARA MUNICIPAL DE MOCO¢%
PODER LEGISLATIVO

ANEXO III - TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS SERVIDORES

EXERCICIO 2018

Salario Base

Ref.
Nivel I Nivel 11 Nivel III Nivel IV
1 RS 1.179,09 1.297,00 1.556,39 2.023,31
2 RS 1.560,10 1.716,11 2.059,33 2.677,13
3 RS 1.822,04 2.004,25 2.405,10 3.126,63
4 RS 1.869,67 2.056,63 2.467,96 3.208,35
5 RS 2.055,89 2.261,48 2.713,78 3.527,91
6 RS 2.465,01 2.711,51 3.253,81 4.229,96
7 RS 3.162,78 3.479,06 4.174,87 5.427,33
8 RS 3.179,39 3.497,32 4.196,79 5.455,83
9 RS 3.536,55 3.890,21 4.668,25 6.068,72
10 RS 3.893,76 4.283,13 5.139,76 6.681,69
11 RS 4.522,41 5.426,89 7.054,95
12 RS 5.924,97 7.109,96 9.242,95

sua publicagéo.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”

Praca Marechal Decdoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP

Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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Presidente
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1° Secretario
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2° Secretario
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Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br






Fis.n°0 Y
Proc. 343 1-O)F

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar pretende conceder um
aumento real de 3,16 (trés virgula dezesseis por cento) nos saldrios dos servidores da
Céamara Municipal de Mococa, de modo a complementar o que ja foi concedido a titulo
de revisdo geral anual (2,84%) que, infelizmente, ndo reflete a real inflacéo.

Com os dois aumentos ter-se-4 um acréscimo total de 6% (seis por
cento), mais ou menos a meédia concedida em anos anteriores, medida que contribui para
a valorizagdo de nossos imprescindiveis colaboradores.

Ademais, a nova tabela contempla as progressdes de nivel, ja previstas
na Lei Complementar n® 486/2016, proporcionando oportunidade de crescimento dos
servidores dentro de sua respectiva carreira, preenchidos requisitos objetivos de
escolaridade, tempo e avaliagdo de desempenho.

Pelos motivos acima apresento este Projeto de Lei Complementar para
apreciagdo dos Nobres Vereadores.

Plenério Venerando Ribeiro da Silva, 22 de margo de 2018.
FPITII {

ELISANGELA MAZINI MAZIERO BREGANOLI

Presidente
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Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

Mococa, 23 de Margo de 2018.

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE AS
DESPESAS DE PESSOAL, COM AUMENTO SALARIAL PARA OS
SERVIDORES DA CAMARA DE VEREADORES DE MOCOCA.

Demonstrativo do Impacto Or¢amentério e Financeiro sobre as Despesas de
Pessoal, conforme Projeto de Lein®.  /2018.

I- IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO

Dotagdes Orcamentdrias Iniciais para Pessoal e Encargos Sociais em

2018 R$ 2.160.000,00
Créditos Supl t 2018
réditos Suplementares em RS 0,00
Reducdes Orgamentarias em 2018
RS 0,00
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais em 2018 (até Fevereiro)
RS 247.414,39

Saldo da Dotagdo em 01/03/2018
RS 1.912.585,61

Despesa Previstas com Pessoal e Encargos Sociais no ano de 2018*
R$ 1.526.087,10

Valores provenientes do Aumento de Saldrio a empenhar em 2018**
RS 214.195,39

Saldo Final da Dotag¢do Or¢amentéria em 2018
RS 172.303,12

* valores calculados a partir do valor mensal da folha de salarios de marco a dezembro de 2018 dos
servidores e vereadores totalizando R$ 1.526.087,10 (Anexo l), neste calculo ja considerado os
valores de férias, 13° salario, salarios prémios, 28% encargos sociais e possivel regresso de

funcionarios afastado ao seu cargo de origem.

* valor calculados conforme indice (inflagédo de 2018) acumulado Ultimos 12 meses (Margo/2017 a
Fev/2018) de acordo com indice IPCA 2,8448% + reajuste real de 3,1552% totalizando o indice de
6,00%. Também fora considerado o impacto das alteragcbes dos percentuais das fungbes

gratificadas de acordo com o quadro atual dos funcionarios da camara municipal.
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Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

II- IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida Terceiro Quadrimestre de 2017 (Anexo III)

RS 161.157.787,46

Gastos totais com pessoal de 2017 (Anexo V)

RS 1.816.527,74

Percentual de comprometimento atual de gastos com Pessoal

1,13%

Valores das Despesas de Pessoal em 2018 (até Fevereiro)

RS 247.414,39

Provisio das Despesas de Pessoal durante exercicio 2018 (De Margo a
Dezembro):

RS 1.526.087,10

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto

RS 214.195,39

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o
aumento proposto

R$ 1.987.696,88

Previsio Receita Corrente Liquida para o Exercicio de 2018 (Anexo

11

RS 161.157.787,46

Despesas com Pessoal + Subsidios + Encargos

RS 1.987.696,88

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com 0 aumento proposto.

1,23%
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OBSERVACOES:

e 1° Os calculos foram realizados com proje¢do no aumento salarial de 13
servidores (+ 1 afastado) conforme aumento total de 6% aos servidores.
J4a os 15 vereadores, apenas com o indice de 2,8448%.

e 2° Os calculos do Impacto orgamentario e financeiro referem-se ao periodo
de marco de 2018 a dezembro de 2018 incluem a folha de 13° salério, férias
+ 1/3, salario prémio, fungdes gratificadas e possivel regresso de
funcionéarios afastado ao seu cargo de origem

e 3° Este impacto orgamentérios ndo analisa nenhuma admissio de cargos
criados conforme lei complementar n® 486 e 487, além dos ja preenchidos até
a data de 23/03/2018.

Portanto diante do estudo analisado para este exercicio de 2018 desde que ndo
haja contratacdes de novos funciondrios sem prévia analise, existem plenas
condicdes Financeiras e Orcamentdrias para atender as despesas de Aumento
Salarial para o exercicio de 2018, sem proporcionar desequilibrio orgamentario
e financeiro da Cdmara Municipal de Mococa SP .

15/03/2018
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REAJUSTE SALARIAL EXERCICIO DE 2018 = 6,00%

Salario base Anuénio Sexta parte Funcdo Grat H.E TOTAL
funciondrio 1 RS 4.522,41 52% RS 2.351,65 RS 1.145,68 RS 8.019,73
funciondrio 2 RS 1.869,67 RS 700,00 RS 2.569,67
funcionario 3 RS 1.560,10 12% RS 187,21 RS 156,01 RS 1.903,32
funcionario 4 RS 7.109,96 10% RS 711,00 R$ 2.132,99 RS 9.553,94
funciondrio 5 RS 5.924,97 2% RS 118,50 RS 6.043,46
funcionario 6 RS 2.261,48 12% R$ 271,38 RS 791,52 RS 3.324,38
funciondrio 7 RS 5.426,89 8% RS 434,15 RS 1.628,07 RS 7.488,11
funciondrio 8 RS 2.055,89 2% RS 41,12 RS 205,59 RS 1.000,00 RS 3.302,60
funciondrio 9 RS 1.822,04 52% RS 947,46 RS 461,58 RS 3.231,09
funciondrio 10 RS 4.522,41 2% RS 90,45 RS 4.612,85
funciondrio 11 RS 1.822,04 RS 700,00 RS 2.522,04
funciondrio 12 RS 1.869,67 RS 700,00 RS 2.569,67
funciondrio 13 RS 3.893,76 RS 1.000,00 RS 4.893,76
RS 44.661,27 RS 5.152,92| RS 1.607,26 | RS 4.914,17 | RS 4,100,00 | RS 61.644,34
Anuénia 2%
RGA + Aumento 6%
RS 66.575,88
DESPESA PREVISTA COM PESSOAL E EN 2018
VERADOR ENCARGOS SECRETARIA ENCARGOS Prevista 2018:

jan/18| RS 49.498,24 | RS 10.31047 53.523,57 13.662,55| RS 126.594,83 598.087,10
fev/18| RS 49.498,24 | RS 10.310,47 47.047,16 13.563,69| RS 120.419,56 725.000,00
mar/18| RS 50.911,41 [ RS 10.604,83 67.000,00 18,760,00| RS 147.276,25 203.000,00
abr/18| R$ 50.911,41 | RS 10.604,83 67.000,00 18.760,00| RS 147.276,25 1.526.087,10

maif/18| RS 50.911,41 | RS 10.604,83 67.000,00 18.760,00| RS 147.276,25

jun/18| RS 50.911,41 | RS  10.604,83 72.000,00 20.160,00| RS 153.676,25

jul/18| RS 50.911,41 [ RS 10.604,83 72.000,00 20.160,00| R$  153.676,25

ago/18| RS  50.911,41 | RS 10.604,83 72.000,00 20.160,00| RS 153.676,25

set/18| RS 50.911,41 [ RS 10.604,83 72.000,00 20.160,00| RS 153.676,25

out/18| RS 50.911,41 | RS 10.604,83 72.000,00 20.160,00| RS 153.676,25

nov/18| RS 50.911,41 | RS  10.604,83 72.000,00 20.160,00| RS 153.676,25

dez/18| RS 50.911,41 | RS  10.604,83 72.000,00 20.160,00{ RS 153.676,25

130 72.000,00 20.160,00| RS 92.160,00

férias 72.000,00 20.160,00| RS 92.160,00

salario premio 30.000,00 8.400,00| RS 38.400,00

TOTAL R$ 608.110,63 R 979.570,73 | RS 273.346,24 R$ 1.987.696,88

TEIBTOTALR | L 7| e g o [ RS 9B 65688
TOTAL {2018) RS 608.110,63 RS 126.669,28 RS  979.570,73 RS 273.346,24 RS 1.987.696,88
ORCAMENTO (2018) RS 650.000,00 RS 160.000,00 R$ 1.050.000,00 RS 300.000,00 RS 2.160.000,00

SOBRA (2018)

RS 41.889,37

RS 33.330,72

RS 70.429,27

RS 26.653,76

RS

172.303,12
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indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA

-

B exo 1

O IPCA/IBGE mede a variagao dos custos dos gaslos conforme acima descrito no periodo do primeiro ao Ullimo dia de cada més de referéncia e no periodo compreendido en

seguinte o referido instituto divulga as variagdes.

Q IPCA tem por inicio o més de Janeiro, do ano de 1980 (coleta iniciada no final de 1979).

Fis. n°O5
Proc. 343} 1.20\%

Indice acumulado nos Numero indice
Més/ano Indice do més SRS G altimos 12 meses acumulado a partir
(em %) no ano (em %)
(em %) de Jan/93
Fev/2018 0,32 0,6109 2,8448 1.274,7781
Jan/2018 0,29 0,2900 2,8550 1.270,7118
Dez/2017 0,44 2,9473 2,9473 1.267,0374
Novi2017 0,28 2,4964 2,8039 1.261,4869
Out/2017 042 2,2102 2,7013 1.257,9646
Set/2017 0,16 1,7827 2,8877 1.2562,7032
Ago/2017 0,19 1,6201 2,4558 1.250,7021
I Jul/2017 0,24 14274 2,715 1.248,3303
Jun/2017 -0,23 1,1845 2,9984 1.2453415
Mail2017 0,31 1,4178 3,5971 1.248,2124
Abr/2017 0.14 1,1044 4,0825 1.244,3549
Mar/2017 0,25 0,9630 4,5710 1.242,6152
Fev/2017 0.33 07113 4,7588 1.239,5164
Jan/2017 0,38 0,3800 5,3540 1.235,4394
Dez/2016 0,30 6,2881 6,2881 1.230,7625
Nov/2016 0,18 5,9701 6,9875 1.227,0813
Out/2016 0,26 57797 7.8739 1.224,8765
Set/2016 0,08 5,5054 8,4764 1.221,7001
Ago/2016 0,44 54211 8,9750 1.220,7235
Juli2016 0,52 4,9593 8,7363 1.2165,3758
Jun/2016 0,35 44163 8,8445 1.209,0886
Mai/2016 0,78 4,0521 9,3217 1.204,8715
| Abri2016 0,61 3,2468 9,2783 1.195,5462
Mar/2016 043 2,6208 9,3869 1.188,2976
Fev/2016 0.90 2,1814 10,3563 1.183,2098
Jan/2016 1.27 1,2700 10,7063 1.172,6559
Dez/2015 0.96 10,6735 10,6735 1.157,9500
Nov/2015 1,01 9,6211 10,4762 1.146,9394
Out/2015 0,82 8,5250 9,9293 1.1354711
Set/2015 0,54 7.6424 9,4932 1.126,2360
Ago/2015 0,22 7,0642 9,5259 1.120,1870
Jull2015 0,62 6,8292 9,5586 1.117,7280
Jun/2015 0,79 6,1709 8,8944 1.110,8408
‘ Mai/2015 0,74 5,3388 8,4731 1.102,1339
‘rAbn'zms 0,71 4,5650 8,1716 1.094,0380
Mar/2015 1,32 3,8278 8,1286 1.086,3251
Fev/2015 1,22 24751 7,7018 1.072,1724
Jan/2015 1,24 1,2400 71378 1,059,2498
Dez/2014 0,78 64076 6,4076 1.046,2758
Nov/2014 0,51 5,5841 6,5554 1.038,1780
Out/2014 0,42 5,0483 6,5872 1.032,9101
1 Set/2014 0,57 4,6090 6,7465 1.028,5901
=

http://www.portalbrasil.net/ipca.htm
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MUNICIPIO: MOCOCA-SP
DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DAS DESPESAS COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
PERIODO DE REFERENCIA: PUBLICACAO 3° QUADRIMESTRE - 2017
EVOLUGAO DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES
DEGFEBAS OOM PEBIOAL a7 | Tewi7 | mami7 | abdit | main7 | JunA7 | juiir agoi17 o1 | ouniT | newitr | desiiy TOTAIS
R3
silvo = gy iy = Passiul 57.734,28 | 66.22645 | 7479271 | 83.67823 | 5500006 | 7289777 | 7172398 | B2001,88 | 4949824 | 4885778 | 4833160 | 4549824 | 72024131
Contratagio Tempordria
Terceirizagan de Méc-da-Obra (ar.18,
ri*daL.RF})
Remunerscio de Agentes Pollticos 44.819.71 | 48.94442 | 46.18515 | 46.944,42 | 46.844,42 | 4694442 | 50.713.09 | 45.498,24 €6.256.08 | 100.359,71 | 126.560.21 | 740.115,44
Encargos Socials 24.674,64 2564572 | 25482,41 | 2787066 | 3253416 | 2765160 28 616,32 | 34,559,57 356.170,98
i = B, i o e e D E T Fi s e Al
ridBelariodcl | £ iy T il Rt 7 s
i iR : et T 0 A

Qutras Despesas e Omﬂu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exurc.Anteriores
Sentengas Judiciais
Indenizagtes e Restituighes Trabalhistas

SUBTOTAL (1) 127.32B,63 | 141.039,87 | 150.681,55 | 136.268,37 | 127.436,89 | 147.721,85 | 184.371,53 | 139.151,72 | 136.907,37 | 144.030,19 | 183.250,57 | 218.138,80 | 1.816.527.74

DESPESAS NAO COMPUTADAS

Indonizagéo per demissdes
Incentivo & demissaa valuntana
Conlribuigdo Servicores RPPS
Conlribucio Patronal RPPS

SUBTOTAL (11} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL Liauine (1-11) 127.328,63 | 141.039,87 | 150.881,55 | 136.268,37 | 127.436,89] 147.721,85 | 164.371,53] 139.151,72 [136.907,37[144.030,19[183.250,87[ 218.138,80] 1.816.527,74
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
1* QUADRIMESTRE/2017 2" QUADRIMESTRE/2017 3" QUADRIMESTRE/2017
Receita Corrente Liquida RS 153.776.548,04 RS 158,747.461,54 RS 161.157.787,48
RS % R$ % %

Despesas totais com pessoal 1.700.185,38 1,11 1.719.881,50 1,08 1.816.527.74 1,13
Limite Pr ial (par.in_ar 22) 8.765.263,24 85,00 9.048.606,31 95,00 9.185.993,89 95,00 |
Limite Legal (art. 20) 9.226.592,88 6,00 9.524,847,70 5,00 8,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00

Elisangela Mazini Maziero Breganoli

Presidente

Gilberto Soares Nogueira Jr.
Contador -CRC-15P-292614/0-0

Donato Cesar Almeida Teixeira
Resp. pelo Controle Interno

—
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N° 147/2018.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2018.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°, “a” e “b” c.c.
art.110, pardgrafo unico, todos do Regimento Interno da Camara,
encaminho a presente propositura a Comissdo de Constituicio,
Justica e Redacdo para manifestar quanto ao aspecto constitucional,

legal, regimental, gramatical e logico.

Cémara Municipal de Mococa, 26 de margo-de 2018.

Elisﬁnngini Maziero Breganoli

Presidente
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N° 147/2018.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2018.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: -+ / O 2

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: 2%

. <l —
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N° 147/2018.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2018.

REGIME DE TRAMITACAOQ: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: 23 /O3 [ 2OV

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /







instituto brasileiro de
administragdo municipal

PARECER
N° 0685/2018
. PL - Poder Legislativo, SM -
Servidor Publico. Distingdo entre
aumento real e revisdo geral anual.
Consideragdes.
CONSULTA:

Indaga o consulente acerca da possibilidade de o Poder
legislativo conceder aumento diferenciado do Poder Executivo para os
servidores publicos na data base.

A consulta ndo veio documentada.

RESPOSTA:

Inicialmente, como o consulente menciona data base, ha que se

esclarecer que o reajuste € género do qual sdo espécies a revisdo geral
anual e o aumento real.

Sobre o tema, & pertinente a licdo de Hely Lopes Meirelles:

"Ha duas espécies de aumento de vencimentos: uma
generica, provocada pela alteracdo do poder aquisitivo da moeda,
a qual poderiamos denominar aumento impréprio, por se tratar, na
verdade, de um reajustamento destinado a manter o equilibrio da
situacéo financeira dos servidores publicos; e, outra, especifica,
geralmente feita a margem da lei que concede o aumento geral,
abrangendo determinados cargos ou classes funcionais e
representando realmente uma elevagédo de vencimentos, por se
fazer em indices n&o proporcionais ao decrescimo do poder
aquisitive." (/mMEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2002, p. 452).
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Nao e diferente o entendimento do Supremo Tribunal Federal,

que distinguiu os institutos do reajuste e do aumento remuneratério, a
saber:

"Se de um lado é possivel ao Estado conceder aumentos
setorizados, de outro conflita com a Carta a outorga de reajuste
que nao alcance todo o quadro funcional. Sendo o Direito uma
ciéncia, os institutos, expressdes e vocabulos possuem sentido
préprio, descabendo  confundi-los. O aumento atrai,
necessariamente, um plus, enquanto o reajuste visa tdo-somente a

reposi¢éo do poder aquisitivo." (RE n°® 192.277-0. Rel.: Min. Marco
Aurélio. /n; DJ, 17-04-98).

Desta forma, a revisdo geral anual é a mera reposicao das
perdas inflacionarias no periodo de um ano garantida aos servidores e
agentes politicos (para estes exceto no primeiro ano de seus mandatos)
de forma geral pelo legislador constitucional. J& o aumento real é o
reajuste que supera a perda inflacionaria e pode ser concedido tanto de
forma geral quanto setorial (para determinadas categorias de servidores).
A distincéo entre estas duas formas de reajuste repercute ndo apenas na
forma de suas concessbes (cada poder municipal concede por lei o
aumento real para seus proprios servidores ao passo que a revisdo geral
anual deve ser concedida por lei de iniciativa do Chefe do Executivo
municipal para os servidores de ambos os poderes), mas também nas
vedacgdes eleitorais, nos limites de aumento de edespesa com pessoal e
na observancia de uma data base.

Para o escorreito deslinde da questdo suscitada, vale ainda
tecermos algumas consideragdes especificas acerca da revisdo geral
anual.

No que tange a iniciativa para a concessdo da reviséo geral
anual ja ventilada anteriormente, conquanto subsista alguma divergéncia
no ambito de determinados Tribunais de Contas, o entendimento atual
deste Instituto € o de que reputa-se de iniciativa privativa do chefe do
Poder Executivo Lei que proceda a revisdo geral anual em cada esfera da
federagdo, com a aplicagdo de um Unico indice para os servidores do
Executivo e do Legislativo, em uma data Unica, alcangando ainda os
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agentes politicos municipais de ambos os poderes, garantindo desta forma
o principio constitucional da isonomia conforme aventado alhures.Neste
ponto, vale informar que no &mbito do STF encontram-se em tramite,
pendentes de julgamento, duas ADIs que versam acerca da competéncia
para iniciativa do projeto de lei que concede a revisdo geral anual, quais
sejam: a ADI n°® 3543 proposta em face da Lei n® 12.301/2005 do Estado
do Rio Grande do Sul que concedeu revisdo geral anual aos servidores do
Legislativo deste Estado membro e a ADI n® 3538 proposta em face da Lei
n°® 12.299/2005 do mesmo Estado, que concedeu revisio geral anual aos
servidores publicos do Poder Judiciario. Em ambas se alega ofensa aos
arts. 2° 5° capute 61, § 1°, 11, "a" todos da Lei Maior, e, de acordo com os
Ministros do STF que ja proferiram o seu voto, cabe razao ao requerente
tanto pela violagdo da competéncia do Chefe do Executivo quanto pela
afronta ao principio da isonomia, vez que excluidos da revisao geral anual
concedida os servidores do Executivo.

Aqui, muito embora ndo seja este objeto de questionamento,
entendemos oportuno ressaltar que mesmo os Tribunais de Contas que
esposam o entendimento segundo o qual cada Poder seria competente
para a concessao da reviséo geral anual dos seus proprios servidores
estabelecem que o Poder Legislativo devera observar o indice inflacionario
concedido pelo Executivo, o que s6 vem a reforgar o entendimento
perfilhado por esta Consultoria.Em assim sendo, a revisdo geral anual
prevista no inciso X do art. 37 da Lei Maior deve ser implementada por lei
especifica de iniciativa do Chefe do Executivo local, conglobando os
servidores publicos e agentes politicos de ambos os poderes (quanto a
estes Ultimos vedada a concessao no primeiro ano dos mandatos).

A revisdo geral anual deve ainda ser concedida sempre em
determinada data base e deve eleger indice que reflita a efetiva perda do
poder aquisitivo no periodo.

Pois bem, delineada a distingéo existente entre reajuste estrito
senso e revisao geral anual, temos que a concessdo da revisdo geral
anual deve ser efetivada por lei de iniciativa do Chefe do Executivo local
observado o mesmo indice para todos os servidores municipais. Por outro
lado, nada impede ao Poder Legislativo conceder aumento real aos seus
servidores, desde que observado que as leis que redundem em aumento
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de despesas de carater continuado devem estar acompanhadas: (a) da
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio corrente e nos
dois subsequentes; (b) da declaragio do ordenador da despesa de que o
aumento da despesa consta do orgamento, esté prevista na LDO e guarda
conformidade com o plano plurianual, sob pena de responsabilidade na
forma dos arts. 16 e 17 da LRF. De igual forma, deve a propositura
observar os limites estipulados para despesa de pessoal dos arts. 19 e 20,
Il ambos da LRF (60% da despesa corrente liquida no ambito do
Municipio, sendo 54% para o Executivo e 6% para o Legislativo incluido o
Tribunal de Contas Municipal onde houver).

Por derradeiro, na concessédo de aumento real aos servidores do
seu quadro funcional, o Poder Legislativo devera observar ainda o teor do
inciso XIl do art. 37 da Constituicdo Federal:

"Art. 37: (...)
XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario ndo poderéo ser superiores aos pagos pelo Poder

Executivo;"

Isto posto, concluimos objetivamente a presente consulta na
forma das razdes exaradas.

E o parecer, s.m.].

Priscila Oquioni Souto
Assessora Juridica

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 14 de marco de 2018.






PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAQ

REFERENCIA  :- Projeto de Lei Complementar n° 006/2018.

INTERESSADO :- Mesa da Camara

ASSUNTO : Altera o Anexo III da Lei Complementar n° 486, de
09 de novembro de 2016.
RELATOR :- Elias de Sisto

Como relator da presente matéria, apds estudos, chego
a conclusdo que a propositura tem plena procedéncia quanto ao aspecto
Constitucional, Legal e Regimental, e estando meritoriamente embasada,
resolvo acolhé-la da forma como estd redigida, exarando parecer

FAVORAVEL, & sua aprovagao.

Sala das Comissoes Permanentes José Lgiz ominato, 04 de abril de 2018.

as de Sisto
Relator
FAVORAVEL (acompanha o DESFAVORAVEL (oferece voto em
relator) separado)
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PODER LEGISLATIVO

PROTOCOLO DESPACHO

NUmero Data Rubrica APROV

—09/04/2018
OAHNI 09/04/2018 %

ELISANGELA MAZINI MAZIERO BREGANOL|
Presidente

EMENTA

REQUERIMENTO Requer convocagédo de Sesséo Extraordinaria
para aprovacao de materia que especifica.

Os Vereadores que o presente subscrevem, apos a manifestacao do
Nobre Plenario, tendo em vista a urgéncia da matéria, requerem a realizagéo de
uma Sessdo Extraordinaria, logo apds a realizagdo da presente Sess&o, para
deliberar em fase de 22 Discussdo sobre a seguinte propositura:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2018, de autoria da
Mesa da Céamara - Altera o Anexo Il da Lei Complementar n® 486, de 09 de
novembro de 2016.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 09 de abril de 2018
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PODER LEGISLATIVO
VOTACAO NOMINAL

SESSAO : 10 SESSAQ ORDINARIA — 2° PERIODO.

DATA : 09 DE ABRIL DE 2018

HORARIO : 20 HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA : REQUERIMENTO SOLICITANDO SESSAO EXTRAORDINARIA
TURNO : UNICA DISCUSSAQ.

PROTOCOLO 12018

VEREADORES

VOTOS

FAVORAVEL | CONTRARIO | AUSENTE

AGIMAR ALVES

/
2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO / -
3- | APARECIDO DONIZETI TEIXEIRA / g
4- | BRASILINO ANTONIO DE MORAES o
5- | CARLOS HENRIQUE LOPES FAUSTINO / //
6- | DANIEL GIROTTO / P
7- | EDIMILSON MANOEL A
8- |EDUARDO RIBEIRO BARISON L
9- |ELIAS DE SISTO //
10- | ELISANGELA MAZINI MAZIERO BREGANOL / /
11- | FRANCISCO CARLOS CANDIDO / .
12- | JOSE ROBERTO PEREIRA / P
13- | JOSIMAR ALVES VIEIRA / i
14- | LUIZ BRAZ MARIANO /
15- | VALDIRENE DONIZET| DA SILVA MIRANDA L /

RESULTADO

Votos Favoraveis : ! g
Votos Contrarios -
Ausentes -
Total / b

M 1° Secretario
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SESSAO :10* SESSAO ORDINARIA — 2°. PERIODO.
DATA : 09 DE ABRIL DE 2018.
HORARIO : 20 HORAS.
QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA
MATERIA : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2018
TURNO : 1* DISCUSSAO
PROCESSO  :147/2018
VOTOS
VEREADORES FAVORAVEL | CONTRARIO AUSENTE

1- |AGIMAR ALVES

=

o

2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO

3- |APARECIDO DONIZETI TEIXEIRA

4- | BRASILINO ANTONIO DE MORAES

5- |CARLOS HENRIQUE LOPES FAUSTINO

6- | DANIEL GIROTTO

7- |EDIMILSON MANOEL

8- |EDUARDO RIBEIRO BARISON

9- |ELIAS DE SISTO

10- [ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI

11- | FRANCISCO CARLOS CANDIDO

12- | JOSE ROBERTO PEREIRA

13- | JOSIMAR ALVES VIEIRA

14- | LUIZ BRAZ MARIANO

15- | VALDIRENE DONIZETI DA SILVA MIRANDA

NN

TO AL sy
RESULTADO ;
Votos Favoraveis /_g
Votos Contrarios : —
Ausentes : =
Total : fIQ

< 7
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VOTACAO NOMINAL
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SESSAO : 22 SESSAO EXTRAORDINARIA — 2°, PERIODO.
DATA : 09 DE ABRIL DE 2018.
HORARIO : 20 HORAS.
QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA
MATERIA : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2018
TURNO : 28 DISCUSSAO
PROCESSO  :147/2018
VOTOS
VEREADORES If!\\’OR.{\"EL (TONTR/(R]O AUSENTE

1- |AGIMAR ALVES

2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO

3- |APARECIDO DONIZETI TEIXEIRA

4- | BRASILINO ANTONIO DE MORAES

3

5- |CARLOS HENRIQUE LOPES FAUSTINO

6- |DANIEL GIROTTO

7- |EDIMILSON MANOEL

8- |EDUARDOQ RIBEIRO BARISON

9- |ELIAS DE SISTO

10- | ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI

11- [FRANCISCO CARLOS CANDIDO

12- | JOSE ROBERTO PEREIRA

SUACEATATA

13- | JOSIMAR ALVES VIEIRA

\

14- | LUIZ BRAZ MARIANO

\

15- | VALDIRENE DONIZETI DA SILVA MIRANDA

\

TO ALy sz tnsenn
RESULTADO
Votos Favoraveis /5
Votos Contrarios : —
Ausentes : -—

Total : [.=
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N° 04/2018
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2018

Altera o Anexo II1 da Lei Complementar n° 486, de 09
de novembro de 2016.

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera o Anexo I1I da Lei Complementar n°® 486,

de 09 de novembro de 2016.

Art. 2° Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n° 486, de 09 de
novembro de 2016, Tabela de Referéncias Salariais dos Servidores da Cémara Municipal de
Mococa, com a concessdo de aumento real de 3,16 (trés virgula dezesseis por cento), que passa

a vigorar sob a seguinte redagdo:

ANEXO III - TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS SERVIDORES

EXERCICIO 2018
Salario Base

Rel Nivel I Nivel IT Nivel ITI Nivel IV
I R$ 1.179,09 1.297,00 1.556,39 2.023,31
2 R$ 1.560,10 1.716,11 2.059,33 2.677,13
3 R$ 1.822,04 2.004,25 2.405,10 3.126,63
4 RS 1.869,67 2.056,63 2.467,96 3.208.,35
5 R$ 2.055,89 2.261,48 2.713,78 3.527,91
6 R$ 2.465,01 2.711,51 3.253,81 4.229.96
7 R$ 3.162,78 3.479.06 4.174,87 5.427,33
L 8 R$3.179,39 3.497,32 4.196,79 5.455.83

R$ 3.536,55

3.890,21 4.668,25 6.068,72







Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N° 04/2018

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2018

10

R§ 3.893,76

4.283,13

5.139,76

6.681,69

11

R$ 4.522,41

5.426,89

7.054,95

12

R$ 5.924,97

7.109,96

9.242,95

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

Camara Municipal de Mococa, 10 de abril de 2018
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ELISANGELA MAZINI MA O BREGANOLI

ELIAS DE SISTO

1" Secretario

Presidente

VALDIRENE DONIZETI DA SILVA MIRANDA

2" Secretaria







