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CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°)0 t , DE 22 DE MARCO DE 2018

CAMARA MUNICIPAL
- MOCOCA - Altera o Anexo IV da Lei
PROTOCOLO Complementar n° 486, de 09 de
NUMERO| DATA |RUBRICA novembro de 2016.
QheA |2602.1@ Y\j

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa,
em sessdo realizada no dia de de 2018, aprovou o Projeto de Lei

Complementar n°/ +/2018, de autoria da Mesa da Cadmara Municipal, e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera o Anexo IV da Lei

Complementar n°® 486, de 09 de novembro de 2016.

Art. 2° Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°
486, de 09 de novembro de 2016, quanto a fungdo gratificada de Encarregado de

Patriménio que passa a vigorar sob a seguinte redagdo:

Quantidade | FG I — Encarregado de Patrimonio Percentual de

acréscimo

Requisito de provimento: nivel de escolaridade
médio

01 Atribuigdes: 10%

E responsavel pelo controle e atualizagio do
inventario dos bens da Camara Municipal de
Mococa, adotando os procedimentos de entrada,
baixa e fixag¢do de numero de identificagdo;
envio mensal dos relatérios de depreciagdo e de
encerramento  para  acontabilidade, além
da atualizagio do livro patrimonial.
Gerenciamento do software do patrimdnio.

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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Art. 3° Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°

486, de 09 de novembro de 2016, quanto a fungdo gratificada de Ouvidor que passa a

vigorar sob a seguinte redag@o:

FG I — Ouvidor e Responsavel pelo Sistema de
Informacdo ao Cidaddo

01

Requisito de provimento: nivel de escolaridade
médio

Atribuigdes:

E responsavel por receber as petigdes, sugestdes
e reclamagdes dos Municipes, registrando,
autuando e encaminhando aos destinatarios;
Orientar e informar o cidaddo sobre os
procedimentos para O acesso aos Servigos
disponiveis;  Protocolizar ~ documentos e
requerimentos de acesso as informagdes;
Orientar quanto ao cumprimento da Lei de
Acesso a Informag@o; Zelar pela qualidade das
informagbes  prestadas,  observando  aos
procedimentos  descritos nas  Resolugdes
pertinentes da Camara Municipal de Mococa.

10%

Art. 3°. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°

486, de 09 de novembro de 2016, quanto a fun¢do gratificada de Comprador que passa a

vigorar sob a seguinte redagdo:

Quantidade | FG II — Comprador Percentual de
acréscimo
Requisito de provimento: nivel de escolaridade
médio
01 Atribuigdes: 15%

E responsavel pela andlise de compras de
materiais, equipamentos e servicos, realiza
cotacdo e negociagdo com fornecedores,

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”

Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
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3
Fls.n* -

Proc. 34§ 1| 204

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

acompanha o fluxo de entrega e recebimento de
mercadorias e cumprimento de todas as
condigdes negociadas. Gerenciamento do
software de compras.

Art. 4°, Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°
486, de 09 de novembro de 2016, quanto a func¢do gratificada de Encarregado de

Recursos Humanos que passa a vigorar sob a seguinte redacao:

Quantidade | FG III — Encarregado de Recursos Humanos | Percentual de

acréscimo

Requisito de provimento: nivel de escolaridade
superior. Cursos especificos na drea de
Recursos Humanos.

01 20%
Atribuigdes:

E responsiavel pelo processamento das
informagdes referentes a vida funcional dos
servidores; controle das fichas cadastrais; envio
de arquivos como CAGED, SEFIP, DIRF,
RAIS, Siscaaweb e outros; controle de horas
extras/banco de horas dos funcionérios e envio
de informagdes ao Tribunal de Contas atinentes
a Fase III do Audesp. Gerenciamento do
software de RH.

Art. 5°. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°
486, de 09 de novembro de 2016, quanto a fungdo gratificada de Pregoeiro que passa a

vigorar sob a seguinte redagio:

Quantidade | FG III — Pregoeiro Percentual de

acréscimo

Requisito de provimento: nivel de escolaridade
superior. Curso especifico de Pregoeiro.

01 Atribuigdes: 20%

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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E responsavel pelo andamento dos processos
licitatorios; observancia das formalidade legais;
recebimento das propostas e lances; analise de
sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem
como a habilitagdo e a adjudicag¢@o do objeto do
certame ao licitante vencedor. Gerenciamento
do software de licitagdes e processos.

Art. 6°. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°

486, de 09 de novembro de 2016, quanto a fungdo gratificada de Controlador Interno

que passa a vigorar sob a seguinte redagdo:

FG IV — Controlador Interno

01

Requisito de provimento: nivel de escolaridade
superior. Conhecimento e experiéncia minima de
cinco anos na Administragdo Publica. Fungio
inacumulavel.

Atribuigdes:

E responsavel pelo correto uso dos recursos
publicos, atuando de forma preventiva,
concomitante e corretiva, de modo a garantir
maior eficiéncia, economicidade e observancia a
Lei (Constituicdo Federal; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei de Improbidade
Administrativa; Lei de Licitagdes; Lei Organica
do Municipio etc), acompanhando a gestdo
financeira e or¢amentaria do orgdo, emitindo
relatorios e recomendagdes quando necessarias,
cumprindo as Resolugdes pertinentes da Camara
Municipal de Mococa e o Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo.

30%

Art. 7°. Fica criada e acrescida ao Anexo IV da Lei

Complementar n°® 486, de 09 de novembro de 2016, a fungdo gratificada de Gestor de

Contratos sob a seguinte redagio:

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”

Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP

Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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Quantidade | FG II — Gestor de Contratos Percentual de
acréscimo

Requisito de provimento: nivel de escolaridade
médio

01 Atribuigdes: 15%

E responsavel em realizar a gestdio eficiente e
eficaz de todos os contratos da Céamara;
formalizar, promover altera¢des, controle da
vigéncia e aditivos além do envio das
informagdes pertinentes a Fase IV do Audesp
(cadastro de todas as fases do processo
licitatério, contratos, aditivos e envio mensal de
suas execugdes/pagamentos).

Art. 7°. Ficam extintas do Anexo IV da Lei Complementar
n° 486, de 09 de novembro de 2016, todas fungdes gratificadas de Membro de Comissao

de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicag@o. A P R 0 VA D 0
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar pretende majorar as fungdes
gratificadas concedidas aos empregados piblicos da Camara Municipal, de modo a
readequar o contraprestagdo pecuniaria ao efetivo grau de responsabilidade advindo das
atribuigdes extras, além de estabelecer critérios de provimento ¢ melhor descrigdo das

atividades que serfio desenvolvidas.

Assim, as fun¢des gratificadas de Encarregado de Patrimoénio e
Ouvidor passariam de 5% para 10%; a de Comprador passaria de 10% para 15%; a de
Pregoeiro de 15% para 20%; a de Encarregado de Recursos Humanos de 10% para
20%; a de Controlador Interno de 15% para 30%, além de criar uma nova fungdo — de

Gestor de Contratos — no percentual de 15%.

Também estamos extinguindo as fung¢des gratificadas de membros de
Comissdo de Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar, por entendé-las

contrarias ao interesse publico.

No tocante aos percentuais acima descritos, levamos em consideragdo
o aumento de atribui¢des e a complexidade das mesmas, mormente quando envolve-se a
alimentacdo de banco de dados ¢ o envio de informagdes ao Tribunal de Contas,
justificando-se, por exemplo, a equiparagdo das fungdes de Pregoeiro e Encarregado de
Recursos Humanos, sendo necessario que ambas sejam ocupadas por servidores com

nivel de escolaridade superior e curso de formagédo especifico.

Nesse diapas#o, entendemos que a fung@o de Controlador Interno ¢ de
extrema importéncia, tanto que nem pode ser cumulada com as demais, dai a mesma ter

um percentual maior e exigir o preenchimento de requisitos especiais de conhecimento e

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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experiéncia na Administragdo Publica. O Ouvidor também desenvolvera as atividades
relativas ao Servigo de Informagfo ao Cidaddo — que esta sendo incluida como nova
atribui¢do. Tal medida vem para atender as disposigdes da Lei de Acesso a Informagio

e ao principio da transparéncia publica.

Por isso, os artigos 2° a 7° deste Projeto de Lei Complementar alteram

o Anexo IV da Lei Complementar n° 486/16.

Pelos motivos acima apresento este Projeto de Lei Complementar para

apreciagio dos Nobres Vereadores.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 22 de margo de 2018.
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Mococa, 23 de Margo de 2018.

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE AS
DESPESAS DE PESSOAL, COM AUMENTO SALARIAL PARA OS
SERVIDORES DA CAMARA DE VEREADORES DE MOCOCA.

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro sobre as Despesas de

Pessoal, conforme Projeto de Lein®.  /2018.

I- IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO

Dotacgdes Orgamentarias Iniciais para Pessoal e Encargos Sociais em

2018 RS 2.160.000,00
Créditos Supl t 2018
réditos Suplementares em RS 0,00
Redugdes Orgamentarias em 2018
RS 0,00
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais em 2018 (até Fevereiro)
RS 247.414,39

Saldo da Dotagéo em 01/03/2018

RS 1.912.585,61

Despesa Previstas com Pessoal e Encargos Socials no ano de 2018*

RS 1.526.087,10

Valores provenientes do Aumento de Saldrio a empenhar em 2018%

RS 214.195,39

Saldo Final da Dotagio Orgamentaria em 2018

RS 172.303,12

* valores calculados a partir do valor mensal da folha de salarios de margo a dezembro de 2018 dos
servidores e vereadores totalizando R$ 1.526.087,10 (Anexo ), neste célculo ja considerado os
valores de férias, 13° salario, salérios prémios, 28% encargos sociais e possivel regresso de

funcionarios afastado ao seu cargo de origem.

* valor calculados conforme indice (inflagdo de 2018) acumulado ultimos 12 meses (Margo/2017 a
Fev/2018) de acordo com indice IPCA 2,8448% + reajuste real de 3,1552% totalizando o indice de
6,00%. Também fora considerado o impacto das alteragdes dos percentuais das funcbes

gratificadas de acordo com o quadro atual dos funcionarios da cadmara municipal.

Pagina 1
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II- IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida Terceiro Quadrimestre de 2017 (Anexo III)

RS 161.157.787,46

Gastos totais com pessoal de 2017 (Anexo IV)

RS 1.816.527,74

Percentual de comprometimento atual de gastos com Pessoal

1,13%

Valores das Despesas de Pessoal em 2018 (até Fevereiro)

RS 247.414,39

Provisio das Despesas de Pessoal durante exercicio 2018 (De Marco a
Dezembro):

RS 1.526.087,10

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto

RS 214.195,39

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com 0
aumento proposto

RS 1.987.696,88

Previsao Receita Corrente Liquida para o Exercicio de 2018 (Anexo

1)

RS 161.157.787,46

Despesas com Pessoal + Subsidios + Encargos

RS 1.987.696,88

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio

financeiro em curso, com 0 aumento proposto. 1,23%
et 1
og“eﬁ“ﬁ
p Wbmwo
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OBSERVACOES:

e 1° Os calculos foram realizados com proje¢éo no aumento salarial de 13
servidores (+ 1 afastado) conforme aumento total de 6% aos servidores.
Ja os 15 vereadores, apenas com o indice de 2,8448%.

e 2° Os célculos do Impacto orcamentério e financeiro referem-se ao periodo
de margo de 2018 a dezembro de 2018 incluem a folha de 13° saldrio, férias
+ 1/3, salario prémio, fungdes gratificadas e possivel regresso de
funciondrios afastado ao seu cargo de origem

e 3° Este impacto orcamentérios ndo analisa nenhuma admissio de cargos
criados conforme lei complementar n° 486 e 487, além dos ja preenchidos até
a data de 23/03/2018.

Portanto diante do estudo analisado para este exercicio de 2018 desde que ndo
haja contratacdes de novos funciondrios sem prévia andlise. existem plenas
condicdes Financeiras e Orcamentdrias para atender as despesas de Aumento
Salarial para o exercicio de 2018, sem proporcionar desequilibrio orcamentario
e financeiro da CAmara Municipal de Mococa SP .

GILBERTO IRA JUNIOR
CONTAD ISLATIVO
15/03/2018
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TOTAL (2018)
ORGAMENTO (2018)

SOBRA (2018)

RS 608.110,63

R$ 650.000,00

RS 41.889,37

RS

R$

RS

126.669,28 RS

979.570,73 RS 273.34624 RS

160.000,00 R$ 1.050.000,00 R$ 300.000,00 RS

33.330,72 RS

70.428,27

RS

26.653,76

RS

1.987.696,88

2.160.000,00

172.303,12

REAJUSTE SALARIAL EXERCICIO DE 2018 = 6,00%
Salario base Anuénic Sexta parte Fungdo Grat H.E TOTAL
funciondrio 1 RS 4,522,41 52% RS 2.351,65 RS 1.145,68 RS 8.019,73
funciondrio 2 R$ 1.869,67 R$ 700,00 RS 2.569,67
funciondrio 3 R$ 1,560,10 12% R$ 187,21 RS 156,01 RS 1.903,32
funciondrio 4 RS 7.109,96 10% RS 711,00 RS 2.132,99 RS 9.953,94
funciondrio 5 RS 5.924,97 2% RS 118,50 RS 6.043,46
funcionério 6 RS 2.261,48 12% RS 271,38 RS 791,52 R$ 3.324,38
funciondrio 7 RS 5.426,89 8% RS 434,15 RS 1.628,07 RS 7.489,11
funciondrio 8 RS 2.055,89 2% RS 41,12 RS 205,59 R$ 1.000,00 RS 3.302,60
funciondrio 9 RS 1.822,04 52% RS 947,45 RS 461,58 RS 3.231,09
funciondrio 10 RS 4.522,41 2% RS 80,45 RS 4.612,85
funciondrio 11 RS 1.822,04 RS 700,00 RS 2.522,04
funciondrio 12 RS 1.869,67 RS 700,00 RS 2.569,67
funciondrio 13 RS 3.893,76 R$ 1.000,00 RS 4.893,76
RS 44.661,27 RS 5.152,92| RS 1.507,26 | RS 4.914,17 | RS 4.100,00 | R$ 61.644,34
Anuénio 2%
RGA + Aumento 6%
R$ 66,575,388
VERADOR ENCARGOS SECRETARIA ENCARGO! Prevista 2018:

jan/18| RS 49.498,24 | RS 10.310,47 53.523,57 13.662,55| RS 126.994,83 598.087,10
fev/18| RS 49.498,24 | RS 10.310,47 47,047,16 13.563,69| RS 120.419,56 725,000,00
mar/18| RS 50.911,41 [ RS 10.604,83 67.000,00 18.760,00| RS 147.276,25 203.000,00
abr/18| RS 50.911,41 | RS 10.604,83 67.000,00 18.760,00| RS 147.276,25 ' --'1.526.087,10|

mai/18| RS 50.911,41 | RS 10.604,83 67.000,00 18.760,00| RS 147.276,25

jun/18| RS 50.911,41 | RS 10.604,83 72.000,00 20.160,00| R$  153.676,25

jul/18| RS 50.911,41 | RS 10.604,83 72.000,00 20.160,00| RS 153.676,25

ago/18| RS 50.911,41 | RS 10.604,83 72.000,00 20.160,00| RS 153.676,25

set/18| RS 50.911,41 | RS 10.604,83 72.000,00 20.160,00| RS 153.676,25

out/18| RS 50.911,41 | RS  10.604,83 72.000,00 20,160,00| RS 153.676,25

nov/18| RS 50.911,41 [ RS  10.604,83 72.000,00 20.160,00| RS 153.676,25

dez/18| RS 50.911,41 [ RS 10.604,83 72.000,00 20.160,00| RS 153.676,25

132 72.000,00 20.160,00| RS 52.160,00

férias 72.000,00 20.160,00| RS 52.160,00

salario premio 30.000,00 8.400,00| RS 38.400,00

TOTAL R$ 608.110,63 126.669,28 | R$  979.570,73 | R$ 273.346,24 | RS 1.8?.596,88
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23/03/2018 Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - [PCA ; I
E NExe L

O IPCA/IBGE mede a variagdo dos custos dos gastos conforme acima descrito no periodo do primeiro ao ultime dia de cada més de referéncia e no periodo cdmpreendido en

seguinte o referido instituto divulga as variagdes.
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O IPCA tem por inicio o més de Janeiro, do ano de 1980 (coleta iniciada no final de 1979).

) ot o ot AT— Indice acumulado nos Numero indice
Més/ano ultimos 12 meses acumulado a partir
(em %) no ano (em %)

(em %) de Jan/93
Fev/2018 0,32 0,6109 2,8448 1.274,7781
Jan/2018 0,28 0,2900 2,8550 1.270,7118
Dez/2017 044 2,9473 29473 1.267,0374
Nov/2017 0,28 2,4964 2,8039 1.261,4869
Out/2017 042 2,2102 2,7013 1.257,9646
Set/2017 0,16 1,7827 2,5377 1.252,7032
Agol2017 0,19 1,6201 2,4558 1.250,7021
Julf2017 0,24 1,4274 2,7115 1.248,3303
Jun/2017 -0,23 1,1845 2,9984 1.245,3415
Mai/2017 0,31 1,4178 3,5971 1.248,2124
Abr/2017 0,14 1,1044 4,0825 1.244,3549
Mar/2017 0,25 0,9630 4,5710 1.242,6152
Fev/2017 0,33 0,7113 4,7588 1.239,5164
Jan/2017 0,38 0,3800 5,3540 1.235,4394
Dez/2016 0,30 6,2881 65,2881 1.230,7625
Nov/2016 0,18 5,9701 6.9875 1.227,0813
Out/2016 0,26 57797 78739 1.224,8765
Set/2016 0,08 5,5054 8,4764 1.221,7001
Ago/2016 0,44 54211 8,9750 1.220,7235
Jul/2016 0,52 4,9593 8,7363 1.215,3758
Jun/2016 0,35 4,4163 8,8445 1.209,0886
Mai/2016 0,78 4,0521 9,3217 1.204,8715
Abr/2018 0,61 3,2468 9,2783 1.195,5462
Mar/2016 0,43 2,6208 9,3869 1.188,2976
Fev/2016 0,80 2,1814 10,3563 1.183,2098
Jan/2016 1,27 1.2700 10,7063 1.172,6659
Dez/2015 0,96 10,6735 10,6735 1.157,9500
Nov/2015 1,01 9,621 10,4762 1.146,9394
Out/2015 0,82 8,5250 9,9203 1.135,4711
Set/2015 0,54 76424 9,4932 1.126,2360
Agol2015 0,22 7,0842 9,5259 1.120,1870
Jull2015 0,62 6,8292 9,5586 1.117,7280
Jun/2015 0,79 6,1708 8,8944 1.110,8408
Mai/2015 0,74 5,3388 84731 1.102,1339
Abri2015 0,71 4,56650 81716 1.094,0380
Mar/2015 1,32 3,8278 8,1286 1.086,3251
Fev/2015 122 2,4751 7,7018 1.072,1724
Jan/2015 1,24 1,2400 7,1378 1.059,2496
Dez/2014 0,78 6,4076 65,4076 1.046,2758
Nov/2014 0,51 5,5841 6,5554 1.038,1780
Out/2014 0,42 5,0483 6,5872 1.032,9101
Set/2014 0,57 4,6080 6,7465 1.028,5901

http://www.portalbrasil.net/ipca.htm 2/6
1037
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MUNICIPIO: MOCOCA-SP
DEMONSTRATIVO DE APURAGAC DAS DESPESAS COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
PERIODO DE REFERENCIA: PUBLIC, O 3° QUADRIMESTRE - 2017
E\KJ% DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES
DESPEAAS COM PERECAL Toni7 ToviT__ | marii7 017 | mall7 | JumdT | (a7 | agal7 | seti7 | outd? | movi7 | dedil TOTAIS
R§y |
:\:‘:‘“" Varisgeria Fbeas - Pessoel 57.734,28 | 6622845 | 74.782,71 | 6367623 | 5500006 | 7289777 | 7172398 | 6200185 | 49.498,24 | 4885778 | 4.331,88 | 4948824 | 72024131
-c—mtn Tem i
Terceirizagao ds Mac-de-Obra (art, 18,
r.1®da L.R.F)
Remi ™ Pollticas 44.919.71 | 4684442 | 4618515 | 4694442 | 46.944,42 | 4894442 | 5871309 | 45.498,24 | 53.84526 | 66.256,09 | 100.359,71 [ 126.560,21 | 740.115.44
Encamos Socials 24.674,64 | 27.860.00 | 2060389 | 2564572 | 25492.41 | 27.678,66 | 3263418 | 2765160 | 27.563,87 | 28.916,32 | 34.550,57 | 43.080,35 | 356.170,08
[Oulras Despesas e Obrigagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
Despessas de Exarc. Antariores
|Sentencas Judiciais
¥ .
Indeniza & Restitul Trebalhistas
SUBTOTAL (1 127.328,63 | 141.038,87 | 150.881,55 | 136 268,37 | 127.436,89 | 14772185 | 164.371,53 | 138.151,72 | 136.907,37 | 144.030,19 | 183.250,67 | 216.136,80 | 1.816.527,74
DESPESAS NAO COMPUTADAS
Indm:z_v£ por demissdas
Incenlive a demissio i
Contribuicdo Servidores RPPS
Conirbuicio Pational RPPS
SUBTOTAL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTAL LIQUIDO (1-11) 127.328,63141.038,87| 150.881,55 | 136.268,37 | 127.436.89| 147.721,85 | 164.371,53| 138.151,72 | 136.907,37| 144.030,19[183.250,7 | 218.138,80 | ABI6B2774 |
RELATORIO DE GESTAD FISCAL
[ ] 1 QUADRIMESTRE/Z017 2° QUADRIMESTRE2017 3* QUADRIMESTREZ017
RS 153.776.548 04 RS 158.747.481,64 .
RS % RS % RS %
1.700,185.38 1,11 1.719.881,50 1,08 1.816.527,74 113
B.765.263,24 85,00 9.048.606,31 95,00 9.185.993 89 95,00
9.226.592,88 00 9.524.847,70 5,00 9.669.457,25 00
0,00 0.00 0,00
Elisangela Mazini Maziero Breganoli Gilberto Soares Nogueira Jr. Donato Cesar Almeida Teixeira
Presidente Contador -CRC-15P-292814/0-0 Resp. pala Controle Internc
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N° 148/2018.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2018.

REGIME DE TRAMITACAQ: ORDINARIO.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°, “a” e “b” c.c.
art.110, paragrafo unico, todos do Regimento Interno da Cadmara,
encaminho a presente propositura a Comissdo de Constituigdo,
Justica e Redacdo para manifestar quanto ao aspecto constitucional,

legal, regimental, gramatical e logico.

Céamara Municipal de Mococa, 26 de margo-de 2018,

ElisAngela“Mazini Maziero Breganoli

Presidente
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N° 148/2018.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2018.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: 23+ / O3 / =<0)N .

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: 29 / O3 ! <20l%

A

PreStdente da Comissdo

NOMEACAO DE RELATOR

NOME: BAL; oM

DATA DANOMEACAO: 2% / 903 / 201%

~ Pfestdente da Comissdo
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAQ

PROCESSO N° 148/2018.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2018.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: 2% / o3 [ 201\¥ .

PRAZO P/ RELATAR ATE: /







instituto brasileiro de
administragdo municipal

PARECER
N° 4130/2017
"~ SM - Servidor Publico. Funcdes
gratificadas. Fixagdo em percentual.
Consideracées.
CONSULTA:

Indaga o consulente acerca da possibilidade de fixacdo dos
valores das fungdes gratificadas apenas em percentual a incidir sobre os
vencimentos.

A consulta nao veio documentada.

RESPOSTA:

Inicialmente, cumpre deixar consignado que as normas relativas
aos servidores municipais reputam-se assunto de exclusiva competéncia
legislativa do Municipio, que devem instituir seu regime juridico funcional
nos termos do art. 39, caput, da Lei Maior, o que decorre da autonomia
politico-administrativa que Ihe fora conferida pelo legislador constituinte
nos termos dos arts. 1°, 18, 29 e 30.

Cabe ao Municipio, pois, a organizagdo do regime funcional de
seus servidores, incluindo-se, ai, as regras sobre a composigao do sistema
remuneratério e demais vantagens e beneficios funcionais. Para tanto,
impbe-se observar os comandos constitucionais dirigidos ao servidor
publico, em especial nos arts. 37 a 41, bem como os preceitos das leis de
carater complementar.






instituto brasileiro de
administragdo municipal

Em cotejo, como sabido, a fungdo gratificada & designada a
servidor efetivo que esteja em exercicio do seu cargo efetivo. Assim, deve
cumprir os deveres e o horario de seu cargo efetivo, além das atribuicbes
da func&o gratificada. E & exatamente por esse trabalho extra que o
servidor recebe uma remuneracgédo extra, a gratificagdo de funcdo.De um
lado, temos as gratificagdes devidas em razdo da execugdo de servigos
especificos, que sao instituidas por lei em favor de determinada categoria
de servidores efetivos.

De outro, temos as gratificagbes devidas em razéo do exercicio
de fungdo de confianga, também instituida por lei para determinada
categoria de servidores efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituicao
Federal:

"Art. 37: (...)

V - as funcgdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento;”

Assim, pode-se dizer que as primeiras sé@o gratificacdes pro
labore facto, ou seja, devidas em razao de fato (caracteristica) inerente ao
trabalho, ao passo que as segundas sao gratificagdes propter laborem ou
pro labore faciendo, ou seja, devidas em razéo do servigo prestado. Essa
distincdo, embora sutil, € de suma importancia, especialmente se
notarmos que o vencimento basico do servidor &, também, devido pelo
proprio servigo prestado. A diferenga esta no servico ao qual cada parcela
se refere: a gratificacéo da funcéo de confianca se refere a um servigo de
direcéo, chefia ou assessoramento nao compreendido nas atribuicdées do



A



instituto brasileiro de
administragdo municipal

cargo efetivo no qual o servidor foi originalmente investido.

Por conseguinte, a fungéo de confianga ndo se confunde com a
funcdo gratificada, tendo em vista que aquela se presta unicamente a
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, ao passo que a fungao
gratificada, apesar de referir ao desempenho de uma fungéo extraordinaria
aquelas legalmente arroladas pelo cargo, nao se refere a chefia, diregao e
assessoramento, como pode ser o caso por exemplo, da gratificagéo pela
participagdo em determinada comisséao.

Pelo desempenho de fungao gratificada o servidor faz jus a uma
gratificagdo de fungéo, que visa a o recompensar, temporariamente, pelo
desempenho das atribuigbes que ndo se inserem dentre as tipicas de seu
cargo. Compreende, de certo, parcela estipendiaria de natureza propter
laborem, isto &, concedida por conta do exercicio dos servicos que a
ensejam.

No que tange & remuneragdo pelo desempenho das fungdes
gratificadas, temos que o sistema remuneratério dos servidores deve
observar os incisos do § 1° do art. 39 da Constituicdo Federal:

"Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo conselho de politica de administragéo e
remuneracdo de pessoal, integrado por servidores designados
pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira,
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administra¢do municipal

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos."
Desta sorte, desde que observados os requisitos acima
aventados, nao vislumbramos Obices para que a remuneragao das
funcdes gratificadas se dé com base na fixagédo de um percentual a incidir

sobre o vencimento ou mesmo sobre os vencimentos do servidor.

Isto posto, concluimos objetivamente a presente consulta na
forma das razdes exaradas.

E o parecer, s.m.j.

Priscila Oguioni Souto
Assessora Juridica

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 2017.
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAQ

REFERENCIA - Projeto de Lei Complementar n° 007/2018.

INTERESSADO :- Mesa da Camara

ASSUNTO : Altera o Anexo IV da Lei Complementar n° 486, de
09 de novembro de 2016.

RELATOR :- Eduardo Ribeiro Barison

Como relator da presente matéria, apos estudos, chego

a conclusdo que a propositura tem plena procedéncia quanto ao aspecto

Constitucional, Legal e Regimental, e estando meritoriamente embasada,

resolvo acolhé-la da forma

FAVORAVEL, a sua aprovagio.

como

esta redigida, exarando parecer

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 04 de abril de 2018.

FAVORAVEL (acompanha o
relator)

DESFAVORAVEL (oferece voto em
separado)
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO
VOTACAO NOMINAL
SESSAQ :14* SESSAO ORDINARIA - 2°. PERIODO.
DATA : 07 DE MAIO DE 2018.
HORARIO 20 HORAS.
QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA
MATERIA : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2018
TURNO : 1° DISCUSSAO
PROCESSO  : 148/2018
VOTOS
VEREADORES FAVORAVEL | CONTRARIO | AUSENTE

=

I- |AGIMAR ALVES

2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO / ]

3- | APARECIDO DONIZETI TEIXEIRA P

4- | BRASILINO ANTONIO DE MORAES e

5- /

CARLOS HENRIQUE LOPES FAUSTINO /< p

6- | DANIEL GIROTTO
/- |EDIMILSON MANOEL

8- |EDUARDO RIBEIRO BARISON

NN

9- |ELIAS DE SISTO

10- | ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI

I1- | FRANCISCO CARLOS CANDIDO

12- [ JOSE ROBERTO PEREIRA

13- | JOSIMAR ALVES VIEIRA

14- | LUIZ BRAZ MARIANO

15- [ VALDIRENE DONIZETI DA SILVA MIRANDA

NN

[OT AL pagiaistaime i
RESULTADO
Votos Favoraveis ( L/
Votos Contrarios : o=
Ausentes ’ {

Total ; / l/r{
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

SESSAO 1154 SESSAO ORDINARIA — 2°, PERIODO.
DATA - 14 DE MAIO DE 2018,
HORARIO . 20 HORAS.
QUORUM - MAIORIA ABSOLUTA
MATERIA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2018
TURNO : 2* DISCUSSAO
PROCESSO  :148/2018
VOTOS
VEI{EAD()l{ES FAVORAVEL | CONTRARIO AUSENTE]

I- |AGIMAR ALVES

2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO

3- |APARECIDO DONIZETI TEIXEIRA

4- |BRASILINO ANTONIO DE MORAES

5- |CARLOS HENRIQUE LOPES FAUSTINO

6- |DANIEL GIROTTO

7- |EDIMILSON MANOEL

8- |EDUARDO RIBEIRO BARISON

9- |ELIAS DE SISTO

FLISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

12- | JOSE ROBERTO PEREIRA

JOSIMAR ALVES VIEIRA

LUIZ BRAZ MARIANO

VALDIRENE DONIZETI DA SILVA MIRANDA

TOT AT S prsiress
RESULTADO
Votos Favoraveis : / (4
Votos Contrarios : T
Ausentes .1
Total A5

1° Secretario
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N° 10/2018
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2018

Altera o Anexo 1V da Lei Complementar
n°486, de 09 de novembro de 2016.

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera o Anexo IV da Lei
Complementar n° 486, de 09 de novembro de 2016.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°
486, de 09 de novembro de 2016, quanto a fungdo gratificada de Encarregado de

Patrimonio que passa a vigorar sob a seguinte redagdo:

Quantidade | FG I — Encarregado de Patriménio Percentual de

acréscimo

Requisito de provimento: nivel de escolaridade
médio

10%
01 Atribuicdes:

E responsavel pelo controle e atualizagdo do
inventario dos bens da Cémara Municipal de
Mococa, adotando os procedimentos de
entrada, baixa e fixagdo de nlimero de
identificacdo; envio mensal dos relatérios de

depreciagdo e de encerramento  para

a contabilidade, além da atualizacfio do livro

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N° 10/2018

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2018

patrimonial. Gerenciamento do software do

patrimonio.

486, de 09 de novembro de 2016, quanto a funcdo gratificada de Ouvidor que passa a

Art. 3° Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°

vigorar sob a seguinte redagao:

FG I — Ouvidor e Responsdvel pelo Sistema de

Informacgdo ao Cidadao

01

Requisito de provimento: nivel de escolaridade

meédio
Atribuigdes:

L responsavel por receber as peti¢des, sugestdes
e reclamagdes dos Municipes, registrando,
autuando e encaminhando aos destinatarios;
Orientar e informar o cidaddo sobre os
procedimentos para O acesso aos Servigos
disponiveis;  Protocolizar ~ documentos e
requerimentos de acesso as informagdes;
Orientar quanto ao cumprimento da Lei de
Acesso a Informagdo; Zelar pela qualidade das
informagdes  prestadas, observando  aos
procedimentos  descritos nas  Resolugdes

pertinentes da Cdmara Municipal de Mococa.

10%

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz’

Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP

Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N° 10/2018
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2018

Art. 3°. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°
486, de 09 de novembro de 2016, quanto a fun¢do gratificada de Comprador que passa a

vigorar sob a seguinte redagado:

Quantidade | FG II — Comprador Percentual de

acréscimo

Requisito de provimento: nivel de escolaridade
médio

15%
01 Atribuigdes:

E responsavel pela anilise de compras de
materiais, equipamentos e servigos, realiza
cotacdo e negociagdo com fornecedores,
acompanha o fluxo de entrega e recebimento de
mercadorias e cumprimento de todas as
condigdes negociadas. Gerenciamento do

software de compras.

Art. 4°. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°
486, de 09 de novembro de 2016, quanto a fungdo gratificada de Encarregado de Recursos

Humanos que passa a vigorar sob a seguinte redagéo:

Quantidade | FG I1I — Encarregado de Recursos Humanos | Percentual de

acréscimo

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N° 10/2018

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2018

01

Requisito de provimento: nivel de escolaridade
superior. Cursos especificos na area de

Recursos Humanos.

Atribuigdes:

E responsavel pelo processamento das
informagdes referentes a vida funcional dos
servidores; controle das fichas cadastrais;
envio de arquivos como CAGED, SEFIP,
DIRF, RAIS, Siscaaweb e outros; controle de
horas extras/banco de horas dos funcionérios e
envio de informagdes ao Tribunal de Contas
atinentes a Fase III do Audesp. Gerenciamento
do software de RH.

20%

Art. 5°. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°

486, de 09 de novembro de 2016, quanto a fungdo gratificada de Pregoeiro que passa a

vigorar sob a seguinte redagéo:

Quantidade | FG III — Pregoeiro Percentual de
acréscimo
Requisito de provimento: nivel de escolaridade
superior. Curso especifico de Pregoeiro.
20%
01 Atribuigdes:

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”

Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP

Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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AUTOGRAFO N° 10/2018

i de Mococa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2018

‘Fls. n \ﬂ
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E responsavel pelo andamento dos processos
licitatorios; observancia das formalidade
legais; recebimento das propostas e lances;
analise de sua aceitabilidade e sua
classificagdo, bem como a habilitagdo ¢ a
adjudicagdo do objeto do certame ao licitante
vencedor. Gerenciamento do software de

licitagdes e processos.

Art. 6°. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°

486. de 09 de novembro de 2016, quanto a fungéo gratificada de Controlador Interno que

passa a vigorar sob a seguinte redagéo:

FG IV - Controlador Interno

01

Requisito de provimento: nivel de escolaridade
superior. Conhecimento e experiéncia minima de
cinco anos na Administragdo Publica. Fungéo

inacumulavel.

Atribuig¢des:

E responsavel pelo correto uso dos recursos
publicos, atuando de forma preventiva,
concomitante e corretiva, de modo a garantir
maior eficiéncia, economicidade e observéncia a
Ligi (Constituigdo Federal; e de
Responsabilidade Fiscal; Lei de Improbidade

Administrativa; Lei de Licitagdes; Lei Orgénica

30%

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”

Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP

Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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AUTOGRAFO N° 10/2018

pal de Mococa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2018

Fls.n° 2O

Proc. ‘410\ | 20 % |

do Municipio etc), acompanhando a gestdo
financeira e orgamentaria do orgdo, emitindo
relatorios e recomendagdes quando necessarias,
cumprindo as Resolugdes pertinentes da Camara
Municipal de Mococa e o Tribunal de Contas do

Estado de Sio Paulo.

Art. 7°. Fica criada e acrescida ao Anexo IV da Lei

Complementar n® 486, de 09 de novembro de 2016, a fungéo gratificada de Gestor de

Contratos sob

a seguinte redagéo:

Quantidade

FG II — Gestor de Contratos

Percentual

acréscimo

de

01

médio

Atribuigdes:

suas execugdes/pagamentos).

Requisito de provimento: nivel de escolaridade

E responsavel em realizar a gestfio eficiente e
eficaz de todos os contratos da Céamara;
formalizar, promover alteragdes, controle da
vigéncia e aditivos além do envio das
informagdes pertinentes a Fase IV do Audesp
(cadastro de todas as fases do processo

licitatorio, contratos, aditivos e envio mensal de

15%
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Art. 7°. Ficam extintas do Anexo IV da Lei Complementar
n° 486, de 09 de novembro de 2016, todas fungdes gratificadas de Membro de Comisséo

de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicacio.

Céamara Municipa ococa, 15 de maio de 2018
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