CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 002, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019

CAMARLA MUNICIPAL
- MOCOCA - Institui o AAP — Auxilio ao
PROTOCOLO Aprimoramento  Profissional dos
NUMERO] DATA  |RUBRICA servidores da Cimara Municipal de
SIOG 140218 {x) _ Mococa e d4 outras providéncias

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa,
em sessio realizada no dia 25 den \<'de 2019, aprovou o Projeto de Lei n® 002/2019,

de autoria da Mesa da Camara Municipal, e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei institui o AAP - Auxilio ao
Aprimoramento Profissional dos Servidores da Camara Municipal de Mococa, nos

termos do artigo 4° da Lei Municipal n° 4.431 de 30 de maio de 2014.

Art. 2°. O AAP — Auxilio a0 Aprimoramento Profissional
consiste no custeio integral pela Camara Municipal dos cursos de graduagdo e pos-
graduagdo lato sensu € stricto sensu, em area de interesse compativel com o cargo ou
funcdo do servidor, limitada a remuneragdo do primeiro nivel da referéncia 12 da tabela
propria de vencimentos.

§ 1° Os cursos de graduagdo ¢ pos-graduagao,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, serdo cursados em instituicdes de ensino que
niio estejam impedidas de contratar com 0 Poder Publico.

§ 2° Os valores despendidos com © AAP serdo
integralmente ressarcidos pelo servidor beneficidrio se 0 mesmo pedir exoneragao ou
for demitido durante ¢ até trés anos apos a conclusdo do curso.

§ 3°. Nao sera permitida a concessdo de AAP para cursar
simultaneamente mais de um curso. bem como curso de duragdo indeterminada.

§4°. O servidor so far4 jus a novo AAP se quitar

integralmente o que ja tiver recebido sob o mesmo titulo.
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§ 5°. E vedada a utilizagdo do AAP para despesas com

multas e outros acréscimos decorrentes do pagamento da mensalidade com atraso.

Art. 3°. O AAP ¢ privativo dos servidores efetivos que
pretendam seguir carreira, podendo ser pleiteado & Mesa da Camara se atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — haver recursos orgamentarios disponiveis para fins de
treinamento e qualificagio de pessoal;

Il — demonstrar o servidor que O Curso contribuira para o
servico publico € que ndo se ausentara do expediente normal mais do que duas vezes

por semana em razao do mesmo.

Art. 4°. Autorizado a receber 0 AAP, sdo deveres do
servidor beneficiario:

I — Durante a realizag@o do curso:

a) prestar contas mensalmente, demonstrando frequéncia,
aproveitamento e 0 pagamento da mensalidade;

b) ministrar, a0 mMeNos uma vez por semestre, uma
atividade educacional para vereadores e servidores na Escola do Legislativo “pDr. Tiago
Ferraz de Siqueira”.

[T — Apos a realizagdo do curso:

a) comprometer-se a permanecer como servidor da
Camara Municipal pelos proximos 3 (trés) anos;

b) restituir, mediante desconto mensal em folha de
pagamento, limitado a 30% (trinta por cento) do salario base e no prazo de até 10 (dez)
anos, 50% (cinquenta por cento) do valor recebido a titulo de AAP.

¢) ministrar trimestralmente, enquanto servidor da Camara
Municipal, atividades educacionais para vereadores € servidores na Escola do

Legislativo “Dr. Tiago Ferraz de Siqueira”.
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Paragrafo Unico. E permitido ao servidor a utilizagdo do
abono pecuniario de férias efou do beneficio denominado saléario-prémio para

amortizagio antecipada do percentual descrito na alinea “b” deste artigo.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por
conta da dotagdo orgamentaria 3.3.90.39.65.001 — Servigos de Apoio a0 Ensino —

Outros Servigos Pessoa Juridica, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 11 de fevereiro de 2019.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei institui o AAP — Auxilio ao
Aprimoramento Profissional dos Servidores da Céamara Municipal de Mococa, nos
termos do artigo 4° da Lei Municipal n® 4.431 de 30 de maio de 2014, que trata das
atividades de nossa Escola do Legislativo “Dr. Tiago Ferraz de Siqueira™.

Precisamos repensar nossos paradigmas e valorizar 0
Poder Legislativo Municipal, proporcionando a melhor estrutura possivel para o
trabalho dos Vereadores € ndo o contrario.

Nesse sentido, estamos convictos de que incentivar nossos
colaboradores a buscar maiores conhecimentos, além de ser benéfico as suas carreiras, €
fundamental para a prestagdo de um servigo publico de melhor qualidade que,
logicamente, contribuira para a propria atividade parlamentar.

Alias, o espirito da presente propositura ¢ de investimento
com garantias de retorno. Explicando melhor, no primeiro momento a Camara
Municipal custeara cursos de maior complexidade, por isso mesmo mais caros e de
dificil acesso para, apods a conclusdo € bom aproveitamento, usufruir de um quadro de
servidores mais capacitado e gabaritado, tal qual ja ocorre em Camaras de Municipios
maiores, Assembleias Legislativas € no proprio Congresso Nacional.

Com efeito, conversando com nossos servidores e
observando como outros orgdos publicos — tais como Tribunais e Ministério Publico —
investem pesado em capacitagdo de pessoal, inclusive custeando cursos e outras
atividades educacionais em prestigiadas universidades internacionais, entendemos que 0
presente projeto € mais do que razoavel e vantajoso ao interesse publico.

Além de proporcionar melhorias praticamente imediatas
em termos de servigos prestados (em razao dos novos conhecimentos adquiridos), ¢ uma
maneira de incentivar nossos colaboradores a seguir carreira €, aqui permanecendo,
atuar de maneira mais efetiva e com maior credibilidade nas atividades de nossa Escola

do Legislativo.
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TERRA MEA pAGLISTA GENEROSA
-

Outrossim, vale lembrar que na hipotese do servidor se
desligar desta Casa de Leis até trés anos apds o término do curso, devera restituir
integralmente os valores investidos a titulo de APP — Auxilio ao Aprimoramento
Profissional.

E mais: até mesmo aqueles que aqui permanecerem € bem
cumprirem seus trabalhos — a proposta impde obrigagdes aos servidores — deverdo
restituir em até dez anos metade dos valores recebidos, obviamente de forma facilitada e
considerando que a outra metade vira dos proprios trabalhos prestados, em especial
aqueles desenvolvidos junto a Escola do Legislativo.

Assim, considerando que dispomos de margem
orgamentaria para custear Cursos € treinamento de pessoal, ndo ha se falar em afronta a
principios e regras da Administracio Publica, pelo que contamos com © apoio dos
colegas para a aprovagao do presente projeto.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 11 de fevereiro de 2019.
X i

ot
ELIAS DE SISTO
Presidente
CARLOS RIQUE LOPES _ ’ kA MAR ALVES

FAUSTINO i
2° Secretario

1° Secretario

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz’
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br






4

PREFEITURA MUNICIPAL DE Mococa

GABINETE paA PREFEITA
Praga Marachal Deodoro, 44 - Cantro — Mococa - Sio Paulo
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LEI N° 4.431, DE 30 DE MAIO DE 2014,

Dispée sobre a instituigdo da Escola do
Legislativo da Cédmara Municipal de
Mococa e d4 outras providéncias,

MARIA EDNA GOMES MAZIERO, Prefaita Municipal de
Mocoea,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Mococa, em
Sess3o realizada no dia 19 de maio de 2014, aprovou o
Projeto de Lei n°049/2014, de autoria da Mesa da Camara
Municipal, e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

Art. 2° A Escola do Legislativo sera subordinada a Mesa
Diretora da Camara Municipal de Mococa e tera como atribuigdes oferecer suporte
conceitual de natureza técnico-administrativa j irigi
orientar e executar agbes educacionais afins.

Dos Objetivos

Art. 3° A Escola do Legislativo podera atuar junto aos
vereadores, aos servidores publicos, & comunidade escolar e outros segmentos da
sociedade.

" Paragrafo Gnico. Podera estabelecer parcerias com
instituigdes pablicas e privadas para a realizacdo de seus objetivos,

Art. 4° S#o objetivos especificos da Escola do Legislativo:

I - desenvolver atividades pedagégicas voltadas ao

desenvolvimento cultural e profissional;
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Il - desenvolver programas de formagao, aperfeigoamento e
especializagao técnica de pessoal; '

lIl - realizar cursos, palestras, debates e seminarios, inclusive
em parceria com instituigdes cientlficas e educacionais:

IV - realizar projetos de educagdo politica visando ao
exercicio da cidadania;

V - estimular e dar suporte ao desenvolvimento de projetos,

estudos e atividades de pesquisa técnico-cientifica em cooperagdo com outras
instituigdes de ensino;

VI - editar publicagBes sobre temas de relevancia para as
atividades de ensino, pesquisa, extensfo, bem como as de utilidade publica;

VIl - promover permanente intercAmbio de informacdes e
experiéncias com instituiges pablicas e privadas, em torno dos campos tematicos das
comissdes permanentes;

VIII - integrar o Programa INTERLEGIS do Senado Federal,
ou o que venha a substitui-lo, propiciando a participagao de Parlamentares, servidores
e agentes politicos em videoconferéncias e treinamentos a distancia;

IX - promover o resgate e garantr a meméria de nossa
comunidade por meio da preservacio, organizag@o e busca ativa de materiais que
corroborem para esse objetivo;

Da Diregdo e Administragdo

‘Art. 5° Para a diregéio, coordenagdo e administragio da
Escola do Legislativo ficam criados os seguintes cargos, remunerados na forma do
Anexo | desta lei, que integrar&o sua equipe organica:

I'- 1 (um) Diretor Presidente nomeado pela Mesa Diretora da

Camara Municipal de Mococa dentre os vereadores, que ndo fard jus a nenhum
acréscimo no subsidio da versanga nem tampouco remuneragao especifica para o

exercicio deste cargo;
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Il - 1 (um) Coordenador Pedagégico, de livre nomeagéo e
exoneragéo pela Mesa Diretora da Cémara Municipal de Mococa, com formagéo
académica no magistério e comprovada capacitagéo para o exercicio do cargo;

Il - 1 (um) Assessor Parlamentar da Escola do Legislativo,
de livre nomeag&o e exonerag&o pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Mococa,
com comprovada capacitagg&o para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A equipe da Escola do Legislativo sera
confirmada ou alterada, por ato préprio, até trinta dias ap6s a posse da Mesa Diretora
da Camara Municipal, observando-se, no tocante ao provimento dos cargos,
proporcional reserva aos servidores efetivos.

Art. 6° Incumbe a Diretoria da Escola do Legislativo deliberar
de forma colegiada sobre as questdes académicas e administrativas em geral.

Art. 7° O Diretor Presidente podera solicitar & Mesa da
Cémara Auxiliares Especiais, dentre servidores integrantes do Quadro de Pessoal do

Legislativo, sem prejulzo da remuneragéo e com prejuizo das fungdes do cargo, com
finalidade e prazo determinados.

Paragrafo Unico. O ato de designagéo do auxiliar especial
indicara a fungéo especifica que ird desempenhar e por qual prazo.

Art. 8° Ao Diretor Presidente compete:

| - representar a Escola do Legislativo junto & Administragao
da Camara Municipal e a entidades e instituigbes externas;

|l - dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as
providéncias necessarias a sua regularidade de funcionamento, podendo, para tanto,
solicitar a lotagdo de servidores;

lll - elaborar relatério anual de atividades a ser submetido a
Mesa Diretora;

A
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IV - orientar os servigos de secretaria da Escola do
Legislativo; )

V - assinar certificados, em conjunto com o Coordenador

Pedagogico, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola do
Legislativo;

VI- propor 2 Mesa o recrutamento temperario de professores,
instrutores, monitores, palestrantes e conferencistas;

VIl - propor a Mesa a celebrag&o de protocolos, convénios,
intercambios e contratos com entidades e instituigbes de ensino;

" VIl - outras incumbéncias que vierem a ser atribuldas por
regulamento ou deliberagéo da Diretoria.

Art. 9° Ao Coordenador Pedagogico compete:

| - atuar conjuntamente com os demais membros da

Diretoria, nos casos previstos nesta lei ou em que for necessario em decorréncia da
natureza do ato,

Il - representar o Diretor Presidente quando este estiver

ausente;

lll - propor convénios e parcerias com instituigdes
académicas;

IV - promover a elaboragéo e revisdo periddica do projeto
pedagdgico,

: V - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por
regulamento ou deliberagéo da Diretoria.

Art.10. Ao Assessor Parlamentar da Escola do Legislativo

A

compete:
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| - atuar conjuntamente com os demais membros da

Diretoria, nos casos previstos nesta lei ou em que for necessario em decorréncia da
natureza do ato;

Il - representar o Diretor Presidente quando este e o
Coordenador Pedagogico estiverem ausentes;

lIl - atender e prestar informagdes ao pdblico;

IV - elaborar & promover a revisdo periédica do projeto do
Memoaorial da Camara Municipal;

V - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por
regulamento ou deliberagéo da Diretoria.

Do Corpo Docente

Art. 11. O Corpo Docente da Escola do Legislativo sera
integrado por Professores Visitantes, integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo
ou ndo, ou de instituigdes que tenham estabelecido parcerias com a Camara. Deveréo
ter habilitagdo académica ou profissional, preferencialmente com capacitagio docente,
assim como capacidade técnica e didatica suficientes para a atividade do magistério no
ambito da Escola e no escopo de seus objetivos.

Paragrafo Unico. Sé#o visitantes os professores convidados
pela Escola do Legislativo para colaborar nas atividades didaticas, cientificas ou de
pesquisa em carater extraordinario.

Art, 12.  As atividades docentes serdo remuneradas ou
desempenhadas a titulo de colaboragao, respeitadas as normas legais aplicaveis a
categoria.

Art. 13. Para a consecugdo de suas finalidades
institucionais, a Escola do Legislativo da Camara Municipa! de Mococa podera realizar
ou patrocinar cursos, encontros, seminarios, congressos, simpodsios, pesquisas,

B
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atividades, estudos e publicagdes, bem como promover a divulgagao de sua produgéo
intelectual ou cientifica, de forma onerosa ou gratuita,

Art. 14, A Mesa editara atos complementares necessarios ao
desempenho das atividades da Escola do Legislativo e a filiagdo & Associagio
Brasileira de Escolas do Legislativo - ABEL.

Art. 15. A estrutura funcional da Escola do Legislativo que
regulamentard a contratag@o de profissionais concursados para fungbes que exigem

capacitagdo especifica sera definida de acordo com o projeto pedagégico a ser
elaborado.

Art. 16. A Escola do Legislativo poderd funcionar fora das
dependéncias da Camara Municipal, em imével adquirido ou alugado para tal finalidade.

Art. 17. As despesas decorrentes com a execugdo da
presente lei oneraréo dotagdes proprias do orgamento vigente do Poder Legislativo.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigGes em contrario, em especial a Resolugéo n®.03/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 30 de maio de 2014.

Z éﬁww\-
MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal
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ANEXO | - REMUNERACAO E CARGA HORARIA

{‘ ﬁ’("i"; RGOIEMIE ) .,_j SADE ' 5 “C"‘FY«V\ fﬁ‘rg ‘f’"“"}”"” i r ’:H'-‘EFT—"’:“(E‘W:,T_
Coordenador Pedagdgico 40 horas semanais 10

Assessor  Parlamentar da | 40 horas semanais 06
Escola do Legislativo

. Baseada na Tabela de Remuneragiio do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Mococa, instituida pela Lei Complementar n°® 443/2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 30 de maio de 2014,

L rerae
MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal
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PROCESSO N° 023/2019
PROJETO DE LEI N° 002/2019

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1° “a” e “b” c.c.
art.110, paragrafo Unico, todos do Regimento Interno da Camara,
encaminho a presente propositura as Comissdo de Constitui¢éo,
Justica e Redagdo para se manifestar quanto ao aspecto constitucional,
legal, regimental, gramatical e logico, e a Comissdo Orgamento,
Finangas e Contabilidade, para se manifestar quanto a questio

orgamentaria da matéria.

Camara Municipal de Mococa, 11 de fevereiro de 2019
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COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N° 023/2019

PROJETO DE LEI N° 002/2019

REGIME DE TRAMITACAQ: ORDINARIO

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: / /

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: / /

Lt = . -
residente da Comissio

NOMEACAO DE RELATOR

A ) s AD . (VI \\..!‘;k :
NOME: ardod ferhuane Sepoh o -1/{m

| J

DATA DA NOMEACAO: / /
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PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N° 023/2019
PROJETO DE LEI N° 002/2019

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: /

PRAZO P/ RELATAR ATE: /

Relator
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE

PROCESSO N° 023/2019.
PROJETO DE LEI N° 002/2019

REGIME DE TRAMITACAQO: ORDINARIO

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: / /

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: / /

NOMEACAO DE RELATOR
NOME: %/)(/ /fj}é)/é/ WQM/ 700,
DATA DA NOMEACAO: / /

P@da Copiissdo
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE

PROCESSO N° 023/2019.
PROJETO DE LEI N° 002/2019

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: / /

PRAZO P/ RELATAR ATE: /

elator






instituto brasileiro de
administra¢do municipal

PARECER

N° 3197/2014

- SM — Servidor Publico. Lei municipal
que institui o custeio parcial dos
cursos de pos graduacao a
servidores municipais. Aplicagcdo do
diploma legislativo no &ambito do
Poder Legislativo. Consideracoes.

CONSULTA:

Relata o consulente que a lei municipal que dispde acerca do
custeio parcial dos cursos de pos graduagdo a servidores municipais
possui dispositivo que acaba por inviabilizar a aplicagéo da lei no dmbito
do Legislativo municipal.

Diante da situagao relatada, indaga o consulente in verbis:

"a) que cada poder regulamente os critérios para a
concesséo do beneficio aos seus servidores, utilizando-se cada um
de seus proprios recursos orgamentarios?

b) se possivel, qual seria a forma legal de fazé-lo? Seria
possivel mediante Resolugéo estabelecendo critérios no ambito do
Poder Legislativo, aplicando por simetria a referida lei, ou mesmo

Decreto Legislativo?"

A consulta vem acompanhada da lei mencionada.

RESPOSTA:

Inicialmente, cumpre deixar consignado nos idos de 2009 este
Instituto entendia que a possibilidade de custeio de bolsas aos servidores



instituto brasileiro de
administra¢Go municipal

do Poder Legislativo dependia de previsdo em lei municipal de autoria do
Chefe do Executivo.

Contudo, por ocasido do Parecer IBAM n° 1.836/2013, este
entendimento foi revisto, mesmo porque se é licito & Camara arcar com o
custo de treinamentos e cursos aos servidores, independente de previsao
legal especifica a respeito, ndo haveria razdo para que esta se fisesse
necessaria para custear cursos de extensdo ou pos-graduagdo quando
esta qualificagado for correlacionada diretamente com as atribuicdes do
cargo que o servidor "bolsista" desempenha.

Pedimos vénia para transcrever parcialmente nossa
manifestacgao:

"Mesmo ante a omissdo da lei no que concerne &
concessdo de bolsas de estudo para servidores, ndo ha
impedimento para que a Administragdo arque com cursos para
qualificacdo de seu pessoal, desde que ao fazé-lo obedeca as
prescrigdes legais e os principios constitucionais.

Sobre a possibilidade de custeio de cursos de aperfeicoamento
pela Administracédo, ja se posicionou o IBAM no Parecer n® 465/2002.
Confira-se:

"Visando o aperfeicoamento de seus servidores, é licito
ao Poder Publico custear, parcial ou integralmente, a realizagio de
cursos. A atividade, porém, depende da existéncia de recursos
orcamentarios para esta finalidade e s6 pode ser realizada
segundo critérios explicitos relativos as necessidades de
capacitacao do pessoal para a realizagdo das atividades que lhe
sao proprias, além de critérios de selegéo dos servidores, segundo
a sua posigao na estrutura, a sua formacéo, as suas aptiddes, o
seu desempenho, entre outras caracteristicas. Ndo sera adequado,
de outra parte, o custeio de cursos que nada tém a ver com as
fungcOes dos servidores, posto que nesta hipétese, a Administragao
estara financiando ou a saida do servidor dos seus quadros ou a
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sua insatisfagao.

Cabe, de outro lado, obrigar os servidores contemplados
a permanecer a servico da Administragdo durante um tempo tal
que permita o ressarcimento do investimento feito, salvo se 0
servidor optar por pagar uma indenizag&o, correspondente aos
gastos realizados, acrescida dos custos relativos ao periodo do
curso, em que tenha havido pagamento de remuneracdo sem
contraprestagédo de servigos, se for esse 0 caso. Nao sendo assim,
estara havendo desvio de recursos publicos, o que agride o
principio da moralidade”.

Tecidas estas consideragdes inaugurais acerca do tema, em que
pese a existéncia de lei local que trate do tema, o Poder Legislativo nao
precisa de lei para o custeio total ou parcial de curso de poés-graduacao a
servidor integrante dos seus quadros, desde que a mesma guarde
correlagdo com as atribuigdes desempenhadas no cargo e haja previsao
orgamentaria.

N3o obstante, os entes federados ndo encontram-se proibidos de
regulamentar o tema, o que de fato foi feito no Municipio consulente por lei
de iniciativa do Chefe do Executivo. O art. 8°, caput e seu paragrafo Unico,
da lei em tela dispde da seguinte forma:

"Art. 8% Para a obtengdo do beneficio, o servidor se
submetera a processo seletivo coordenado pela Divisdo de
Recursos Humanos, a quem compete instruir e acompanhar, em
todas as suas fases, os procedimentos administrativos referentes a
matéria.

Paragrafo unico: A Divisdo de Recursos Humanos
publicara edital estabelecendo as regras do Processo Seletivo
quando for o caso."

O consulente nos relata que o dispositivo acima transcrito
inviabiliza a concessdo do auxilio para pés graduagdo de servidores no
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ambito do Legislativo. Ocorre que se desta forma fosse, o dispositivo
transcrito seria inconstitucional por violagdo ao principio constitucional da
isonomia encartado no caput do art. 5° da Constituigdo Federal.

Melhor entendimento, entretanto, aponta no sentido de que
mencionada lei ao adentrar as peculiaridades do procedimento de
concessao do referido auxilio, inclusive, mencionando 6rgdos e agentes
do Executivo, neste aspecto, é aplicavel somente no ambito deste poder,
devendo a Camara Municipal editar resolugdo que regulamente a lei para
os servidores integrantes do seu quadro funcional.

Por tudo que precede, concluimos objetivamente a presente
consulta no sentido de que compete & Camara Municipal editar resolucdo
que regulamente a lei em tela para os servidores do seu quadro.

E o parecer, s.m.j.

Priscila Oquioni Souto
Assessora Juridica

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2014.
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LAUDO TECNICO DE CONSULTORIA - CAMARA MUNICIPAL -
SERVIDOR PUBLICO - AUXILIO FINANCEIRO - CURSOS DE
GRADUACAO, POS-GRADUACAO E MESTRADO - LEGALIDADE -
MEF31066 - BEAP

CONSULENTE : Camara Municipal
CONSULTORES : Mirio Licio dos Reis e Luana de Fatima Borges

INTROITO
A Camara Municipal, no uso de seu direito junto a esta Consultoria, na qualidade de
assinante do BEAP, solicita nosso parecer sobre a legalidade de criagdo de um auxilio financeiro
estudantil, a ser pago ao servidor do Legislativo, via folha de pagamento, com um limite de R$
500,00 por estudante, para custeio de cursos de graduagdo, pos-graduagado e mestrado.

CONSIDERACOES LEGAIS
Constituicdo Federal de 1988

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de
politica de administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

()

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a
aplicacdo de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada
6rgdo, autarquia e fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizagdo
do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

TCE/SP - Proc. TC-003675/026/07
Entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, acordao relatado pelo
Conselheiro Eduardo Bittencourt Carvalho, em sessdo plenaria de 17 de agosto de 2010:

R.O. contra julgamento pela irregularidade das contas de Camara Municipal, com
determinag¢do de devolugdo de quantias impugnadas e aplicagdo de multa ao responsavel.
Majoragdo indevida dos subsidios pagos aos Senhores Vereadores, calculado sobre o novo valor
remuneratério dos Deputados Estaduais, em absoluto descompasso com a regra prevista no art.
37, X, da C.F. Dispéndios realizados com a concessdo de bolsas de estudos para cursos de
pos-graduacio: as despesas ndo contavam com respaldo em legislacio municipal, nido
haviam sido previstas no or¢camento, inexistiu a demonstracio de critérios da sele¢io dos
participantes, e nao restou evidenciado o interesse publico de tal ato. Gastos com publicidade
do Legislativo, que ndo se coadunam com as atividades deste Poder. Conhecido. Ndo provido.
V.U. Vistos, relatados e discutidos os autos. O eg. Plenario do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, em sessdo de 04 de agosto de 2010, pelo voto dos Conselheiros Eduardo Bittencourt
Carvalho, Relator, Anténio Roque Citadini, Edgard Camargo Rodrigues, Claudio Ferraz de
Alvarenga, Renato Martins Costa e Robson Marinho, preliminarmente, resolveu conhecer do
recurso ordinario e, quanto ao mérito, tendo em vista as razoes expostas no voto do relator
juntado aos autos, negou-lhe provimento, para o fim de manter o juizo de irregularidade
das contas em questio e a determinacdo dirigida ao responsivel para que promova a
devolucio, com os acréscimos legais incidentes, dos valores relativos aos subsidios pagos a
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maior e das quantias despendidas com bolsas de estudo ¢ com publicidade. Do mesmo
modo, confirmou também a multa imposta, a qual deveri ser recolhida ao Fundo de
Despesa desta Corte de Contas.

(TCESP - Proc. TC-003675/026/07. Recurso Ordinério. Recorrente: Valdemir Santana
dos Santos - Ex-Presidente da Camara Municipal de Rosana. Assunto: Contas anuais da Cémara,

relativas ao exercicio de 2007). (Negritamos).
TCE/MG - Consulta n® 838.755

Deste modo, para a institui¢do de programa de capacitagdo profissional no qual haja o
custeio de cursos para servidores efetivos, faz-se mister a edigdo de norma legal especifica,
impessoal — ou seja, que permita a participagio de todos os servidores efetivos que cumpram os
requisitos estabelecidos — e autorizadora da realizagdo do curso de especializagdo, sendo cabivel
tal regulamentacio por meio de resolugéo.

Em respeito ao principio da moralidade, deve ser exigida a demonstragdo da
pertinéncia da atividade desempenhada pelo servidor efetivo ao conteddo do curso de
aperfeigoamento oferecido.

Devem, também, ser estabelecidas condigdes para a participagdo dos servidores, bem
como critérios para aferigdo dos resultados, tais como a avaliagdo do conhecimento obtido € a
previsdo de ressarcimento ao erario dos recursos piblicos empregados na hipdtese de o servidor
abandonar o curso ou pedir exoneragdo, seja durante a realizagdo do treinamento, seja em
momento posterior ao seu término.

Por fim, no tocante a indagagdo do consulente sobre a existéncia de um pardmetro para
fixacdo do valor a ser destinado para custear o oferecimento de curso de especializagdo aos
servidores cfetivos, tem-se que, ao regulamentar a oferta de tal curso, € possivel que a Camara
Municipal fixe limites de valor e de nimero de servidores que poderdo frequenta-lo, observando-
se 0 montante destinado a tal despesa na lei or¢gamentaria.

CONCLUSAO E PARECER FINAL
Diante das consideragdes legais demonstradas, esta Consultoria ¢ de parecer que ¢é
possivel que a Camara Municipal conceda aos servidores efetivos auxilio financeiro para custeio
de curso de graduagdo, pos-gradua¢do ou mestrado, desde que seja editada norma legal
especifica, impessoal e autorizadora da realizagdo do curso. Além disso, deve ser exigida a
demonstra¢do da pertinéncia da atividade desempenhada pelo servidor ao conteido do curso
oferecido, bem como estabelecidas condigdes para a participagdo dos servidores e critérios para
afericdo dos resultados, tais como a avaliagdo do conhecimento obtido e a previsio de
ressarcimento ao erario dos recursos publicos empregados na hipotese de o servidor abandonar o
curso ou pedir exoneragdo, seja durante a realizagdo do treinamento, seja em momento posterior
ao seu término.
Ressaltamos ainda que tais despesas devem estar previstas no orgamento, sendo que a
Camara Municipal deverd fixar limites de valor e de nimero de servidores que poderdo
frequentar o curso, observando-se o montante destinado a referida despesa na lei orcamentaria.
Este € o nosso parecer, s. m. j.

BOCO8969—WIN
REF_BEAP
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

RESOLUCAO N° 05/2017
(TC-A-16382/026/11)

Regulamenta a concessdo de Auxilio-Bolsa
de Estudos para qualificagdo técnica e
aperfeicoamento dos recursos humanos do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas

atribuigoes e

Considerando que a Lei n°® 11.077, de 20 de margo de 2002, instituiu um
Fundo Especial de Despesa, vinculado a Unidade de Despesa Tribunal de
Contas, com a finalidade de complementar recursos para a modernizagao
técnico-administrativa e para o aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas no ambito do Tribunal de Contas do Estado (art. 1°);

Considerando que entre as despesas passiveis de receberem
complementagédo de recursos, além das dotagbes consignadas no
orcamento, estdo as destinadas ao “aperfeigoamento profissional dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado” (art. 2°, [1);

Considerando que pela Resolugdo n° 11/2004 (TC-A 018244/026/04) foi
instituida a Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado,
com o objetivo de promover treinamento, capacitagdo e aperfeicoamento

dos recursos humanos;
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Considerando que, desde 2006, por meio da Resolugdo n® 04 e das novas
redacdes que lhe foram dadas pelas Resolugdes 07 e 10 de 2006 e
08/2015, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo instituiu o Programa
Auxilio-Bolsa de Estudos, destinado a contribuir para a qualificagao técnica
e o aperfeicoamento dos recursos humanos de seu Quadro de Pessoal, sob
a coordenacdo da Escola Paulista de Contas Publicas Presidente
Washington Luis e
Considerando que o desenvolvimento e a execugao do Programa Auxilio-
Bolsa de Estudos evidenciaram a necessidade de aprimoramento de sua

regulamentacgao

RESOLVE:
Secgao |

Do Programa
Art. 1° - O Programa Auxilio-Bolsa de Estudos do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo destina-se a contribuir para a qualificagdo técnica e o
aperfeicoamento dos recursos humanos de seu Quadro de Pessoal, sob a
coordenacéo da Escola Paulista de Contas Publicas.
§ 1° - As despesas do programa sao mantidas com recursos do Fundo
Especial, instituido pela Lei n° 11.077, de 20 de margo de 2002.
§ 2° - O Auxilio-Bolsa de Estudos sera concedido para cursos reconhecidos
de graduacdo e pos-graduacdo, que se desenvolvam regularmente, bem
como para participagdo de servidores em Seminarios, Congressos ou
Cursos de curta duragcd@o, realizados em instituicdes oficialmente
reconhecidas.
§ 3° - A verba total prevista para o Programa no exercicio seguinte sera
anualmente reajustada pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor —

IPC, divulgado pela FIPE - Fundacgéo Instituto de Pesquisas Econdmicas da
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USP, ou outro indicador mais adequado, a critério do Presidente do TCE-
SP.
§ 4° - O valor a reajustar em conformidade com o paragrafo anterior é o

constante em autos proprios para o exercicio em andamento.

Art. 2° - A concessao do Auxilio estard condicionada a comprovacgdo do
interesse do servico, da compatibilidade do curso com as atividades do
Tribunal e, para o curso pretendido, a certificagdo da qualidade do ensino
por indice médio ou superior, apurado pela fiscalizagdo do Ministério da
Educacao ou por processo equivalente, e dar-se-a sob as seguintes formas:
| — para cursos de graduacéo:

a) sera estabelecido, anualmente, o prazo para inscrigbes e o nimero de
vagas a serem contempladas;

b) o auxilio financeiro sera concedido na forma de reembolso do valor da
mensalidade e da taxa de matricula cobradas pelo estabelecimento de
ensino, limitadas essas parcelas, individualmente, a 40 (quarenta) UFESPs,
cabendo exclusivamente ao bolsista a responsabilidade pelo pagamento de
taxas cobradas em virtude de atraso na liquidagdo do débito ou de outras
parcelas e/ou cobrancas esporadicas a exemplo do contido no paragrafo
unico do artigo 18 desta Resolugéo;

c) o auxilio tera a duragdo maxima de 10 (dez) semestres, por servidor,
contados a partir da data do pedido formulado, respeitado o prazo previsto
na letra “a” deste inciso.

Il — para cursos de pos-graduagéo:

a) sera estabelecido, anualmente, o prazo para inscrigdes e o numero de
vagas a serem contempladas;

b) o auxilio financeiro sera concedido na forma de reembolso do valor da
mensalidade e da taxa de matricula, limitadas essas parcelas,
individualmente, a 45 UFESP’s, cabendo exclusivamente ao bolsista a
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responsabilidade pelo pagamento de taxas cobradas em virtude de atraso
na liquidacéo do débito ou de outras parcelas e/ou cobrangas esporadicas a
exemplo do contido no paragrafo tnico do artigo 18 desta Resolugao;
¢) o auxilio financeiro destina-se ao curso completo, podendo o servidor
beneficiario ser ressarcido das despesas efetuadas a partir da data do
pedido formulado, observado o prazo previsto na letra “a” deste inciso.

Il — para participagdo em Seminarios, Congressos ou Cursos de curta
duragao:

a) sera estabelecido, anualmente, o numero de vagas a serem
contempladas com o Auxilio-Bolsa de Estudos;

b) o auxilio financeiro sera concedido sob a forma de reembolso do valor
das despesas efetuadas com a inscrigdo, limitado a 110 (cento e dez)
UFESPs por participante.

c) a Presidéncia do Tribunal de Contas podera autorizar, em carater
excepcional, o reembolso de valor superior ao limite constante na alinea
anterior,

d) quando o evento se der em local diverso daquele em que o servidor
estiver lotado e nao for o caso de pagamento de diarias, a Presidéncia do
Tribunal de Contas podera autorizar o reembolso de locomogao e estadia;

e) Os pedidos para participagcdo de funcionarios em Seminarios,
Congressos ou Cursos de curta duragao ficarao sujeitos a prévia avaliagéo,
quanto a oportunidade e conveniéncia do afastamento;

f) Os pedidos para participagao de funcionarios em Seminarios, Congressos
ou Cursos de curta duragdo, sem Onus para o Tribunal, ndo serdo
computados para fins de subtragdo no numero de vagas disponiveis,
tratadas no artigo 20, e devem atender aos requisitos da alinea anterior e do
artigo 17 desta Resolugao;

g) Todos os pedidos para participagdo de funcionarios em Seminarios,

Congressos ou Cursos de curta duragédo, deverdo tramitar pela Escola
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Paulista de Contas Publicas, para fins de controle do atendimento aos
dispositivos desta Resolugao.

§1°-A comprovagao tratada no caput deste artigo devera ser feita, por
meio de manifestagoes circunstanciadas dos responsaveis imediato €
mediato, conforme a lotagdo do interessado.

§ 2° - A concessao do Auxilio-Bolsa para cursos de graduagdo e pos-
graduagdo nao implicara em qualquer prejuizo a jornada de trabalho do
servidor beneficiado, devendo 0 curso pleiteado ser compativel com 0
horario oficial de expediente do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo
(08h as 17h) sendo garantido tdo-somente o horario de estudante, conforme
regramento vigente, salvo os casos em que, por determinagéo do

Presidente, admita-se a compensacao das horas de trabalho.

Secgao ll
Dos beneficiarios
Art. 3° - Podem ser beneficiarios do auxilio 0s servidores ocupantes de
cargos do Quadro da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo.

Art. 4° - Nao podera se candidatar ao auxilio-beneficio o servidor que:

| - estiver em gozo de licenca para tratamento de interesses particulares;

Il — sofreu puni¢do disciplinar ou teve faltas injustificadas nos ultimos 5
(cinco) anos;

lIl — estiver em periodo de estagio probatorio;

IV — for ocupante de cargo exclusivamente em comissao;

V — ter sido requisitado de outros orgaos.

Art. 5° - Perdera o direito ao auxilio o servidor que:
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| — abandonar o Curso;
Il — ndo comprovar a fregiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria, por médulo ou disciplina cursada:
I — for reprovado ou nao apresentar declaracdo de aprovacido das
disciplinas ou médulos cursados No prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
apos o término de cada periodo letivo ou médulo cursado;
IV — efetuar trancamento, total ou parcial, do curso, por modulo ou
disciplina, sem prévia autorizagdo ou, se autorizado, ndo comunicar o
retorno as aulas no prazo de 10 (dez) dias:
V — mudar de curso sem previa autorizagao:;
VI - néo solicitar o reembolso por 2 (dois) meses consecutivos;
VIl — n3o apresentar a declaragdo de assiduidade minima exigida pela
Instituicdo de Ensino, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apds o
término de cada periodo letivo ou mddulo cursado:
VIl - pedir exoneracao, aposentar-se, for colocado 3 disposicdo de outro
Orgéo ou usufruir de licenga para tratar de interesses particulares em
periodo coincidente ao do beneficio.
§ 1° - Em caso de perda do direito ao auxilio, o servidor fica obrigado a
restituir ao Fundo Especial de Despesas do TCESP os valores percebidos
€, N0 que couber, impedido de beneficiar-se novamente do auxilio por um
periodo de 2 (dois) anos apos haver completado a restituicdo:;
§ 2° - Nos casos de aposentadoria por invalidez, de morte oy de ato de
interesse da Administracéo o beneficiario estara dispensado de restituir ao
Tribunal os valores percebidos.
§ 3-A restituicdo que trata o § 1° serd quantificada em UFESPs dos
periodos correspondentes em que o beneficio foi concedido, e podera ser
parcelada a pedido do beneficiario, desde que o valor das parcelas mensais

nao excedam a décima parte do vencimento oy remuneragao do
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beneficiario, conforme o disposto no artigo 111 de Lei Estadual n° 10.261,
de 28 de outubro de 1968.

§ 4° - A autorizagao de que se trata o inciso V devera ser solicitada a Escola
Paulista de Contas Publicas por meio de arrazoado no qual o funcionario
deve fundamentar os motivos da mudanga e comprovar que o novo curso
pretendido atende a todos os requisitos desta Resolugdo, além de vir
acompanhada da certificagdo requerida no caput do art. 2° e das
manifestacdes indicadas no § 1°, do mesmo artigo.

§ 5° - Ainda que concedida a autorizagao mencionada no paragrafo anterior,
o TCESP n3o reembolsara despesas relativas a adaptagoes extraordinarias

da nova grade curricular.

Secao lll
Dos critérios de selegao
Art. 6° - Para candidatar-se ao auxilio o servidor devera preencher
formulario proprio — Anexos [, loull e encaminha-lo a EPCP — Escola
Paulista de Contas Publicas, anexando os seguintes documentos:
| — Para os cursos de graduagao:

a) Comprovagéo da oferta do curso pela instituicao ou comprovante de
matricula;

b) Comprovagao de credenciamento da Instituicdo de Ensino junto ao
MEC, de reconhecimento do curso € de credenciamento especifico
nos casos de oferta de ensino a distancia;

Il — Para os cursos de pds-graduacao:
a) Comprovagao de oferta do curso pela instituicdo ou comprovante de

matricula;
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b) Comprovacdo de credenciamento da Instituicdo de Ensino junto ao
MEC e de credenciamento especifico nos casos de oferta de ensino a
distancia;
lll - Para participacdo em Seminarios, Congressos ou Cursos de Curta
Duracéo, comprovacao da oferta do curso ou evento pela Instituicao
responsavel do mesmo, contendo informagées sobre local, objetivo, valor,
data de realizacido e duracéo do evento.
Paragrafo Unico — Para fins de instrugdo do pedido, caberd a Escola
Paulista de Contas Publicas solicitar do candidato a documentagéo que se
fizer necessaria. Os dados constantes do formulario de inscricdo nao
poderdo apresentar divergéncias com a documentacgéo posteriormente

apresentada.

Art. 7° - Os cursos de graduacéo e pos-graduacgao e as participagbes em
Seminarios, Congressos ou Cursos de Curta Duragéo, pretendidos deverdo
estar relacionados com o interesse do servigo, cabendo ao candidato, no
ato da solicitagdo, demonstrar a compatibilidade entre o curso e as
atividades do Tribunal,

Paragrafo Gnico - Os pedidos para cursos de graduacéo e pos-graduacao
serao apreciados pelo Conselho Orientador Didético-Pedagégico, de que
trata o artigo 3° da Resolugéo n° 11/2004, o qual podera, por maioria de
votos, vetar aqueles considerados incompativeis com as atividades do

candidato ou com os interesses do Tribunal de Contas.

Art. 8° - Na eventualidade de candidatar-se ao auxilio um namero maior de
servidores do que o de vagas existentes, tera preferéncia, sucessivamente,
0 servidor que atender aos seguintes critérios:

| — para cursos de graduacéo:
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a) nao possuir curso superior concluido;
b) menor remuneracao, calculada a partir da remuneragdo do cargo que
ocupa, inclusive em comissdo, incluidas as vantagens pessoais,
gratificagdes incorporadas ou nao e abono permanéncia, excecao feita as
designagdes eventuais de até 30 dias e auxilios;
c) maior tempo de efetivo exercicio no TCESP;
d) maior numero de dependentes;
e) menor nimero de periodos letivos que faltam para terminar 0 CUrso;
f) ser remanescente de processo seletivo anterior,
g) n&o ter utilizado o auxilio anteriormente;
h) ter a maior idade;
i) ser candidato a curso de graduagao bacharelado.
Il — para cursos de poOs-graduagao:
a) nao possuir curso de pos-graduagao concluido;
b) n&o ter utilizado 0 auxilio anteriormente;
c) menor remuneracgao, calculada a partir da remuneragdo do cargo que
ocupa, inclusive em comissdo, incluidas as vantagens pessoais,
gratificagdoes incorporadas ou nao e abono permanéncia, excecao feita as
designagdes eventuais de até 30 dias e auxilios;
d) possuir maior tempo de efetivo exercicio no TCESP;
e) menor numero de meses para concluir 0 curso;
f) ser remanescente de processos seletivos anteriores;
g) ter a maior idade.
§ 1° - Havendo dois ou mais pedidos, concomitantes ou néo, de servidores
para 0 mMesmo Curso de pos-graduagao, podera, a critério da Escola
Paulista de Contas Publicas e visando a diversidade de especializagoes, ser
autorizada apenas uma parte dos pedidos, desde que a selecdo obedeca a

regra estabelecida no inciso Il deste artigo.
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§ 2° - Em caso de surgimento de vagas decorrentes de perda do direito ao
auxilio, serdo convocados os candidatos classificados na sequéncia, os
quais terdo o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para apresentar a
documentagéo relativa & matricula e/ou mensalidades relativas ao curso
para o qual se inscreveram.

§ 3° - Persistindo a existéncia de vagas apdés a convocagdo do (ltimo
candidato, as mesmas poderdo ser remanejadas ou preenchidas
posteriormente, a critério da Escola Paulista de Contas Publicas,

§ 4° — O funcionario contemplado com o auxilio-bolsa de estudos numa
modalidade (Graduacio, Pds-graduacio ou Semindrios, Congressos ou
Cursos de Curta Duragdo) ndo podera se beneficiar simultaneamente em

outra modalidade.

Art. 9° — A participacdo de servidores em Seminarios, Congressos ou
Cursos de curta duracéo estara condicionada, ainda, a:

a) existéncia de vagas disponiveis:

b) ordem de chegada do pedido:

€) possuir o servidor maior tempo de efetivo exercicio no TCESP;

d) ter a maior idade:

e) nédo ter utilizado o auxilio nos dltimos 12 (doze) meses para esta
modalidade:

f) ndo estar em gozo do beneficio nas modalidades de graduagéo ou pos-
graduacao;

Paragrafo tnico — Havendo dois ou mais pedidos, concomitantes ou néo, de
servidores para o mesmo evento, podera, a critério da Escola Paulista de
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Art. 10 - A concessdo do auxilio aos servidores beneficiados sera feita
mediante Ato do Departamento Geral de Administragcdo, por proposta da
Escola Paulista de Contas Publicas.

§ 1°-no momento da elaboragao da proposta mencionada no caput deste
artigo, a EPCP devera ratificar o critério estabelecido na alinea a do inciso |
e alinea b do inciso 1l do artigo 8°, conforme 0 caso.

§ 2° - bublicado o ato de concesséo, O beneficiado devera confirmar o
interesse mediante assinatura do Termo de Compromisso, conforme
formulario Anexo 1V, anexando 0 comprovante de matricula e copia do
contrato firmado com a Instituicdo de Ensino, entregando-0 a EPCP, no

prazo de 5 (cinco) dias.

Secao IV
Do reembolso

Art. 11 — O reembolso passara a vigorar a partir do més de concessao do
auxilio, e sera devido desde a data da formulagao do pedido, obedecido,
para isso, 0 periodo estabelecido no artigo 20 desta Resolugao.

Art. 12 — O valor financeiro sera creditado em conta bancaria do
funcionario, até o dia 20 de cada més, desde que sejam apresentados a
Escola Paulista de Contas Publicas, até o dia 10 de cada més O
comprovante de quitagéo do pagamento (original e copia) € O formulario
Anexo V e, ao final de cada semestre, declaragao de assiduidade expedida
pela instituicao de ensino, no prazo fixado pelo artigo 5°, inciso VIl

§ 1° - o comprovante de quitagdo do pagamento deve conter indicagao do
curso, nome da instituicao de ensino, valor bruto da mensalidade, eventuais

descontos para pagamento antecipado, além da autenticagao;
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§ 2° - se 0 pagamento for efetuado por meio de cheque pré-datado ouy
equivalente, o beneficiario devera comprovar a compensacgdo do cheque
NOs prazos estabelecidos no caput;
§ 3° - os reembolsos referentes ao 1° semestre s6 poderdo ser solicitados
até o més de agosto subsequente e os do 2° semestre até o més de

fevereiro do ano seguinte.

Secgao V
Das disposicoes gerais
Art. 13 - O trancamento 3 que se refere o inciso IV do artigo 5° devera ser
submetido a apreciacdo da Escola Paulista de Contas Publicas, antes de
sua efetivagdo, mediante o preenchimento de requerimento especifico,
conforme modelo constante do Anexo VI.
Paragrafo tnico — O periodo maximo permitido para trancamento sera de 2

(dois) semestres, consecutivos ouy nao.

Art. 14 — O servidor que obtiver a concessio do Auxilio-Bolsa de Estudos
para cursos de graduacdo ou pos-graduacdo ficara impedido, enquanto
durar o curso e nos 5 (cinco) anos Subsequentes ao término deste, de
requerer exoneragdo e/ou aposentadoria, de usufruir licenga para
tratamento de interesses particulares ou de ser colocado 3 disposicéo de
outro Orgdo, sob Pena de ressarcir ao Fundo Especial de Despesas do
TCESP os valores percebidos.

Art. 15 — Os beneficiarios do Auxilio-Bolsa de Estudos para cursos de
graduacdo deverao entregar a Escola Paulista de Contas Publicas copia do
certificado de conclusdo do CuUrso e a monografia final, dissertag&o ou outro
trabalho de conclusdo exigido pela Instituicao de Ensino, em via impressa e
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arquivo eletrénico, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término das aulas,

para fins de arquivamento e consulta na biblioteca do Tribunal de Contas.

Art. 16 — Os beneficiarios do Auxilio-Bolsa de Estudos para curso de pos-
graduagao deverdo entregar 3 Escola Paulista de Contas Publicas copia do
certificado de conclusdo do curso e, também, se houver, copia da
monografia final ou da tese defendida, em via impressa e arquivo eletronico,
até 180 (cento e oitenta) dias ap6és o término das aulas, para fins de
arquivamento e consulta na biblioteca do Tribunal de Contas.

§1° — os beneficiarios indicados no caput deste artigo assinarao no inicio da
concessdo do beneficio um termo de compromisso, disponibilizando-se a
repassarem, mediante autorizagdo do  superior hierarquico, 0s
conhecimentos adquiridos, por meio de palestras, montagem de cursos,
revisdo de contetdos, entre outros, conforme a necessidade do Tribunal.
§2° - A recusa injustificada a respeito da convocagdo implicara no
impedimento de receber novos beneficios, tanto para bolsas de graduagao
e pds-graduagdo, como pelos cursos de curta duracdo, pelo prazo de 5

(cinco) anos.

Art. 17 - Os beneficiarios do Auxilio-Bolsa de Estudos para participagao em
Seminarios, Congressos ou Cursos de curta duracgdo, deverdo entregar a
Escola Paulista de Contas Publicas copia do certificado de concluséo do
curso ou declaracdo de participagdo e relatorio circunstanciado do contetdo
do evento, em via impressa e arquivo eletronico, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento do evento, para que O relatério possa ser arquivado e

consultado na biblioteca do Tribunal de Contas.
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§1° — os beneficiarios indicados no caput deste artigo assinardo no inicio da
concessao do beneficio um termo de compromisso, disponibilizando-se a
repassarem, mediante autorizagdo do superior  hierarquico, os
conhecimentos adquiridos, por meio de palestras, montagem de cursos,
revisdo de contelidos, entre outros, conforme a necessidade do Tribunal.

§2° - A recusa injustificada a respeito da convocagdo implicara no
impedimento de receber novos beneficios, tanto para bolsas de graduacao
e pos-graduagdo, como pelos cursos de curta duragdo, pelo prazo de 5

(cinco) anos.

Art. 18 — Os servidores que nao obtiverem aprovagéo final nos cursos de
graduacdo e pds-graduacdo deverdo restituir ao Fundo Especial de
Despesas do TCESP os valores percebidos.

Paragrafo Gnico — Se no decorrer do curso de graduacéo e pos-graduacgéao o
beneficiario for reprovado em matéria especifica que nio cause perda do
semestre, sera de sua responsabilidade o Pagamento da matéria pendente

(DP-Dependéncia em matéria curricular).

Art. 19 — Anualmente, a Escola Paulista de Contas Publicas procedera a
estudos com vistas a subsidiar o estabelecimento do quantitativo de vagas
para o auxilio, segundo os seguintes critérios:

I - 0 nimero de vagas para graduagédo nio excedera a 5% (cinco por cento)
do quantitativo dos servidores da Secretaria do Tribunal;

Il - o nimero de vagas para pos-graduagdo ndo excedera a 2% (dois por
cento) do quantitativo dos servidores da Secretaria do Tribunal:

lll — o nimero de vagas para participacdo em Seminarios, Congressos ou
Cursos de curta duragéo néo excedera a 2% (dois por cento) do quantitativo
dos servidores da Secretaria do Tribunal;
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IV — o numero de vagas, em qualquer das modalidades previstas nesta
Resolugao, estara condicionado & existéncia de recursos no Fundo Especial
de Despesa, instituido pela Lei n° 11.077, de 20 de margo de 2002,
respeitado obrigatoriamente o equilibrio entre receitas e despesas.
V — O valor a disponibilizar para abertura de novas vagas sera calculado
pela subtragdo do montante necessario a cobertura, no semestre ou no
exercicio seguinte, das bolsas ja concedidas da verba total prevista

semestral ou anualmente para o Programa em conformidade com o art. 1°.

Art. 20 — Compete ao Presidente do Tribunal de Contas do Estado fixar, por
meio de Ato, o nimero de vagas disponiveis, o periodo para inscricdo e a
data de convocagdo do Conselho Orientador Didatico-Pedagodgico para

homologagao do resultado do processo seletivo.

Art. 21 — Apoés conclusdo do curso, o desligamento do beneficiario do
Programa Auxilio-Bolsa de Estudos dar-se-a depois do encaminhamento a
Coordenadoria da EPCP dos documentos exigidos nos artigos 15,16 e 17

da presente.

Art. 22 — As concessoes anteriores a esta Resolugdo continuaréo regidas
pela Resolugdo n° 04/2006, alterada pelas Resolucdes n°® 07 e 10/2006,
pela Resolugdo n° 01/2010, alterada pela Resolugdo n°® 05/2012, no que

tange as obrigacdes dos beneficiarios e Resolugdo n° 08/2015.

Art. 23 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de
Contas.
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Art. 24 — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Paulo, 29 de novembro de 2017.

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO - Presidente

ANTONIO ROQUE CITADINI

EDGARD CAMARGO RODRIGUES

RENATO MARTINS COSTA

CRISTIANA DE CASTRO MORAES

DIMAS EDUARDO RAMALHO

SILVIA MONTEIRO - Auditora Substituta de Conselheiro
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO E
ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

REFERENCIA :- PROJETO DE LEI N° 002/2019

INTERESSADO :- Mesa da Camara Municipal

ASSUNTO :- Institui o AAP - Auxilio Aprimoramento
Profissional dos servidores da Camara Municipal de
Mococa.

RELATORES - Carlos Henrique Lopes Faustino (CCJR) e

Elisingela Mazini Maziero Breganoli (COFC)

e Voto do Relator Carlos H. L. Faustino (CCJR):

A matéria ora em analise trata de Projeto de Lei que institui o Auxilio
Aprimoramento Profissional para os servidores publicos do Legislativo
municipal.

Como relator da presente matéria, apos estudos e em consonancia
com o Parecer Juridico emanado pelo Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM) de n° 3197/2014, ndo vejo Obice para a APROVACADO, e,
desta forma, chego a conclusdo de que tem plena procedéncia quanto ao aspecto
Constitucional, Legal e Regimental, estando meritoriamente embasada, resolvo
acolhé-la da forma como estd redigida, exarando Relatorio FAVORAVEL a sua
aprovagao.

e Voto da Relatora Elisingela M. M. Breganoli (COFC):

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz’
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Como relator da presente matéria, apos estudos e em consonancia
com o Parecer Juridico emanado emanado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM) de n° 3197/2014, nao vejo Obice para a
APROVACAOQ, e, desta forma, chego a conclusdo de que tem plena
procedéncia quanto ao aspecto Or¢amentario da matéria, e decido de forma

FAVORAVEL 2 aprovagio do projeto em epigrafe.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 25 de fevereiro de 2019

Relator da CCJR — Carlos. H. L. Faustino

FAVORAVEL (acompanh ha o) :

7

/k‘ (Z/.' .\_/V
Relatordda COFC — Elisangela M. M. Breganoli
FAVORAVEL (acompanhao

relatog):iv- vl

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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VOTACAO NOMINAL

SESSAO . % SESSAO ORDINARIA — 17 LEGISLATURA -3° PERIODO.
DATA :25DE maR(O DE 2019

HORARIO : 20 HORAS.

QUORUM - MAIORIA ABSOLUTA

MATERIA PROJETO DE LEI 002/2019

TURNO 1° DISCUSSAO

PROCESSO  :023/2019

VOTOS
VEREADORES FAVORAVEL | CONTRARIO | AUSENTE

1- |AGIMAR ALVES

2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO

3- |APARECIDO DONIZETI TEIXEIRA

4- |BRASILINO ANTONIO DE MORAES

5- | CARLOS HENRIQUE LOPES FAUSTINO
6- |DANIEL GIROTTO

7- |EDIMILSON MANOEL

8- |EDUARDO RIBEIRO BARISON

9- |ELIAS DE SISTO

10- | ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI
11- |[FRANCISCO CARLOS CANDIDO

12- | JOSE ROBERTO PEREIRA

13- |JOSIMAR ALVES VIEIRA

14- | LUIZ BRAZ MARIANO

15- | VALDIRENE DONIZETI DA SILVA MIRANDA

XU | 5= < [ < 12 X <

o}

-
o
—
>
o
%

RESULTADO

Votos Favoraveis
Votos Contrarios
Ausentes : 9!
Total : ‘Y

W

1° Secretario
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PROTOCOLO DESPACHO
Numero Data Rubrica APROVADO
. 25/03/2019 94 — D —
L{ 48 / ELIAS DE SISTO
Presidente
EMENTA
REQUERIMENTO N% 10d /?.OIq Requer regime de urgéncia
Especial para matéria que
especifica.

Os Vereadores que o presente subscrevem, dentro das
disposicdes Regimentais e apds a manifestagao do Nobre Plenario, tendo em
vista a finalidade da propositura, requerem regime de Urgéncia Especial para
as seguintes matérias:

1. Projeto de Lei n° 02/2019 que institui o APP — Auxilio ao
aprimoramento Profissional dos Servidores da Camara
Municipal de Mococa e da outras providéncias.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 25 de marco de 2019
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VOTACAO NOMINAL
SESSAO - 42 SESSAO ORDINARIA = 3° PERIODO
DATA - 25 DE MARCO DE 2019
HORARIO 1 20 HORAS.
QUORUM - MAIORIA ABSOLUTA. i}
MATERIA : F\’:EQUERIMENTO SO'!_ICITANDO URGENCIA ESPECIAL
TURNO “UNICA DISCUSSAO.
PROTOCOLO : /2019

VOTOS
VEREADORES
FAVORAVEL | CONTRARIO | AUSENTE

1- | AGIMAR ALVES Y
5. | ALOYSIO TALIBERTI FILHO ¥
3. | APARECIDO DONIZETI TEIXEIRA M
4- | BRASILINO ANTONIO DE MORAES P
5. | CARLOS HENRIQUE LOPES FAUSTINO ¥
6- |DANIEL GIROTTO "74_
7- | EDIMILSON MANOEL Y
8- |EDUARDO RIBEIRO BARISON b
9- |ELIAS DE SISTO Y
10- | ELISANGELA MAZINI MAZIERO BREGANOLI "
11- | FRANCISCO CARLOS CANDIDO Y.
12- | JOSE ROBERTO PEREIRA Y.
13- | JOSIMAR ALVES VIEIRA %
14- | LUIZ BRAZ MARIANO Yo
15- | VALDIRENE DONIZET! DA SILVA MIRANDA N

RESULTADO
Votos Favoraveis : \Y

Votos Contrarios

Ausentes : Q \

Total : !
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VOTACAO NOMINAL

SESSAQ ke SESSAO EXTRAORDINARIA — 17 LEGISLATURA —3°
PERIODO
DATA :25DE mpr¢o  DE 2019
HORARIO : HORAS®
QUORUM - MAIORIA ABSOLUTA
MATERIA - PROJETO DE LEI N° 002/2019
TURNO . 22 DISCUSSAO
PROCESSO  : p23/2019
VOTOS
VEREADORES FAVORAVEL J| CONTRARIO AUSENTE|
1- | AGIMAR ALVES X
2- | ALOYSIO TALIBERTI FILHO )<

3- |APARECIDO DONIZETI TEIXEIRA )<
4- | BRASILINO ANTONIO DE MORAES \(
5- |CARLOS HENRIQUE LOPES FAUSTINO ¢
6- |DANIEL GIROTTO \(
7- | EDIMILSON MANOEL Y
8- |EDUARDO RIBEIRO BARISON X
9- |ELIAS DE SISTO X
10- | ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI A
11- | FRANCISCO CARLOS CANDIDO %
12- | JOSE ROBERTO PEREIRA b
13- | JOSIMAR ALVES VIEIRA M
14- |LUIZ BRAZ MARIANO \L
15- | VALDIRENE DONIZETI DA SILVA MIRANDA \L
TOTALzens s RiEisss: \‘3] U'L
RESULTADO
Votos Favordveis : V2
Votos Contrarios g
Ausentes : Q&
Total \5

1° Secretario
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AUTOGRAFO N° 13/2019
PROJETO DE LEI N° 002/2019

Institui 0 AAP — Auxilio ao Aprimoramento Profissional dos
servidores da Camara Municipal de Mococa e da outras
providéncias.

Art. 1° Esta Lei institui o AAP - Auxilio ao Aprimoramento Profissional dos Servidores
da Camara Municipal de Mococa, nos termos do artigo 4° da Lei Municipal n® 4.431 de

30 de maio de 2014.

Art.2° O AAP — Auxilio ao Aprimoramento Profissional consiste no custeio integral pela
Camara Municipal dos cursos de graduagéo € pos-graduagdo lato sensu € stricto sensu,
em area de interesse compativel com o cargo ou fun¢do do servidor, limitada a

remuneragio do primeiro nivel da referéncia 12 da tabela propria de vencimentos.

§ 1° Os cursos de graduagdo e pos-graduagdo, reconhecidos pelo Ministério da Educagao,
serdo cursados em instituigoes de ensino que ndo estejam impedidas de contratar com O

Poder Publico.

§ 2° Os valores despendidos com 0 AAP serdo integralmente ressarcidos pelo servidor
beneficiario se 0 mesmo pedir exoneracio ou for demitido durante e até trés anos apos a

conclusdo do curso.

§ 3° Nao serd permitida a concessao de AAP para cursar simultaneamente mais de um

curso, bem como curso de duragdo indeterminada.

§4° O servidor so fara jus anovo AAP se quitar integralmente 0 que ja tiver recebido sob

o mesmo titulo.

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz'
Praga Marechal Deadoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — WWW.mococa.sp.leg.br
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AUTOGRAFOQ N° 13/2019
PROJETO DE LEI N° 002/2019

§ 5° E vedada a utilizagdo do AAP para despesas com multas e outros acréscimos

decorrentes do pagamento da mensalidade com atraso.

Art. 3° O AAP é privativo dos servidores efetivos que pretendam seguir carreira, podendo
ser pleiteado 2 Mesa da Camara se atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:
[ — A preferéncia para cursos de mestrado e doutorado, com uma vaga anual ao servidor
mais antigo, e, ainda, haver recursos orgamentérios disponiveis para fins de treinamento
e qualificagdo pessoal; (Redagdo dada pela Emenda n° 01 Substitutiva)

Il — demonstrar o servidor que 0 curso contribuird para o servigo plblico e que ndo se

ausentara do expediente normal mais do que duas vezes por semana em razdo do mesmo.

Art. 4° Autorizado a receber 0 AAP, sdo deveres do servidor beneficidrio:

I — Durante a realizagdo do curso:

a) prestar contas mensalmente, demonstrando frequéncia, aproveitamento e 0 pagamento
da mensalidade;

b) ministrar, a0 menos uma vez por semestre, uma atividade educacional para vereadores
e servidores na Escola do Legislativo “Dr. Tiago Ferraz de Siqueira”.

11 — Apos a realizagdo do curso:

a) comprometer-se a permanccer como servidor da Cdmara Municipal pelos proximos 3
(trés) anos;

b) restituir, mediante desconto mensal em folha de pagamento, limitado a 30% (trinta por
cento) do salério base ¢ no prazo de até 10 (dez) anos, 50% (cinquenta por cento) do valor
recebido a titulo de AAP.

¢) ministrar trimestralmente, enquanto servidor da Camara Municipal, atividades
educacionais para vereadores e servidores na Escola do Legislativo “Dr. Tiago Ferraz de

Siqueira”.

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
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Paragrafo Unico. E permitido ao servidor a utilizagdo do abono pecunidrio de férias e/ou
do beneficio denominado saldrio-prémio para amortizagiio antecipada do percentual

descrito na alinea “b” deste artigo.
Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria
3.3.90.39.65.001 — Servigos de Apoio ao Ensino — Qutros Servigos Pessoa Juridica,

suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Cimara Municipal de Mococa, 26 de marco de 2019

ELIAS DE SISTO

Presidente

s

CARLOS HENRIQUE LOPES FAUSTINO ACIMAR ALVE

1° Secretario 2" Secretario
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