CONDERG - CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE
GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CONDERG HOSPITAL REGIONAL

Divinolandia, 19 de janeiro de 2022.

Oficio n® 017/2022

Ref: requerimento n°® 819/2021
Céamara Municipal de Mococa

Senhora Presidente:

Em atengdo aos questionamentos formulados através do
requerimento n° 819/2021, de autoria do ilustre Vereador Nilton César Grechi e
subscrito por varios outros edis, informamos o seguinte:

a) previsdo de aumento de salario:

Os administradores do CONDERG estéo cientes e sensibilizados
com as reclamagdes dos funcionarios do SAMU-192. Nesse sentido, no final do
exercicio de 2021, o Conselho de Prefeitos do consércio, formado pelos Prefeitos
dos Municipios associados e que representa o ¢rgdo maximo na hierarquia
administrativa da entidade, deliberou pela concessdac do aumento de 10,67% (dez
virqula sessenta e sete por cento), a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Ainda sobre o tema, permitimo-nos observar que o SAMU-192 foi
instituido na regido de Sao Joado da Boa Visa em 2012, ou seja, a menos de 10 anos
e seus funcionarios receberam varios reajustes salariais no periodo (2014 = reajuste
de 6%; 2015 = reajuste de 6%; 2017 = reajuste de 2%; 2018 = reajuste de 4,3%,;
2019 = reajuste de 2%).

Registra-se que nos anos de 2020 e 2021 a Lei Complementar
n® 173 (Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus — SARS-Cov-2),

impediu a concessdo de reajustes aos servidores publicos, aos quais o0s
funcionarios do SAMU-192 sdo equiparados para fins remuneratérios.

b) vale alimentagé&o:
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Na mesma Assembléia de dezembro de 2021, o Conselho de
Prefeitos do CONDERG deliberou pela majoragéo do vale alimentagdo em mais de
23% (vinte e trés por cento).

c) fornecimento de EPIs:

Com renovado respeito, entendemos que os EPIs estdo sendo
fornecidos de forma adequada, com respeito a qualidade dos equipamentos e a
periodicidade de substituicao.

Importante destacar, ainda, que no periodo de Pandemia COVID-
19 as despesas com EPIs aumentaram consideravelmente. Primeiro, pela
necessaria protegéo aos funcionarios. Segundo, porque as “leis do mercado” (oferta
e procura) levaram a falta de produtos e a um substancial aumento de precos.

d) viaturas:

Conforme as regras do convénio SAMU-192, a manutengédo das
viaturas é responsabilidade do préprio Municipio associado. A substituicdo, a seu
turno, compete ao Ministério da Saude — Governo Federal.

e) folgas:

Os funcionarios do SAMU-192 s&do contratados através de
processo seletivo, em obediéncia as disposi¢des da Lei Federal n® 11.107/2005 (Lei
dos Consorcios Publicos). Nestes termos, as condigbes de contratagdo sao
estabelecidas no respectivo edital, vinculando os colaboradores e também a
administragao.

As folgas reclamadas nédo foram previstas na contratagao

Por outro lado, a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), que
€ o regime de contratagdo dos funcionarios do CONDERG, estabelece que a

remuneragao mensal pactuada para as jornadas 12x36 abrange os pagamentos
relativos ao DSR e pelo descanso aos feriados, sendo considerados compensados

os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno.
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Nao ha, pois, garantia de folgas no regime 12x36 e a
administragdo do CONDERG somente pode atuar quando a lei expressamente
permite.

Acrescente-se que eventual concessdo de folgas implicara na
necessidade de contratacdo de novos funcionarios, ja que os servigos de salde,
face a sua essencialidade, nao podem ser interrompidos. Novos funcionarios
implicardo em novas despesas, as quais precisam ser autorizadas pelo Conselho
de Prefeitos, com o necesséario aumento dos valores de per capita por Municipio.

Em que pese esse quadro, esta sendo efetivamente estudada a
possibilidade legal para a implementagao de folgas.

f) ajuda de custo aos funcionarios de outros municipios:

Neste aspecto, reitera-se o que foi dito acerca da vinculagdo as
regras de contratacdo estabelecidas em processo seletivo e observancia do
principio da legalidade para os administradores do CONDERG. Sem lei autorizadora
e sem previsao no edital de processo seletivo, a ajuda de custo reclamada nio pode
ser concedida.

Dito isso, pede-se vénia para acrescentar o seguinte:

O CONDERG é um consorcio com receitas exclusivamente
publicas, provenientes de repasses dos municipios associados (per capita) e de
transferéncias estaduais e federais. O CONDERG trabalha com CUSTEIO, ou seja,
néo existem sobras.

Por parte do Governo Federal, observa-se que os valores do SUS
sabidamente estdo sem corre¢cdo ha mais de uma década.

Ja o Governo do Estado de S&o Paulo nada contribui com o
SAMU, existindo, inclusive, agdes coletivas para obriga-lo a fazé-lo, mas, por
enquanto, a questao esta sem solugéo.

Os Municipios, por sua vez, tém dificuldades de pagamento, face
a escassez de recursos e a vinculagdo de grande parte de suas receitas. O
CONDERG enfrentou, inclusive, serissimos problemas com o atraso de repasses
por alguns municipios, o que levou, até mesmo a exclusdo da associagdo de um
deles. Sem o dinheiro dos repasses municipais, o CONDERG nao conseguia honrar
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com os seus compromissos ordinarios, inclusive pagamento de salarios, ocorrendo
atrasos e necessidade de empréstimos bancarios para o adimplemento do 13° em
alguns anos. O problema de atraso foi resolvido a partir do momento da vinculagao
de receitas do Municipio para o pagamento dos repasses ao CONDERG. Nao
obstante, melhorias demandam mais investimentos e estes somente podem vir dos
Municipios e dos Governos Federal e Estadual.

O trabalho das Camaras Municipais, cujos representantes
integram o Conselho Fiscal do CONDERG, sempre foi de fundamental importancia,
incluindo a obtengéao de recursos adicionais. A administracdo do CONDERG & muito
grata aos vereadores em geral, esperando sempre contar com a valiosa contribuigdo
de todos.

Na esperanca de atendimento do objeto do requerimento em
referéncia e estando sempre a disposigdo para qualquer outra informagdo ou
providéncia, era o que havia para ser dito no momento.

Por fim, seguem protestos de estima e consideracgéo.

Atenciosamente,

/@mﬁz B%&%JON

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
SUPERINTENDENTE

Excelentissima Senhora

Elisdngela Mazini Mazieiro Breganoli
DD. Presidente da Camara Municipal
Mococa — SP
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