PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

GABINETE DO PREFEITO
Praga Marechal Deodoro, 44, Centro — Mococa/SP
Portal da Cidadania: www.mococa.sp.gov.br

Of. n°1.126/2021 Mococa, 10 de novembro de 2021
Excelentissima Senhora Presidente,

Pelo presente, encaminhamos o anexo Projeto de Lei Complementar
para andlise e votacdo dessa Douta Camara de Vereadores, nos termos do artigo 39 da Lei
Orgénica do Municipio, pelos seguintes motivos:

Visa o presente Projeto de Lei Complementar ampliar o numero de
vagas existentes nos quadros permanentes da Prefeitura de Mococa para os empregos de
assistente social, psicélogo e fonoaudiélogo.

A quantidade atual de profissionais dessas areas que exercem suas
atividades junto a Prefeitura de Mococa n3o é suficiente para o atendimento publico prestado pelo
Municipio. Portanto, hd uma imensa necessidade junto aos Departamentos de Desenvolvimento
Social, de Salde e de Educag&o na ampliagdo das vagas disponiveis para futuros concursos
publicos que somente ocorrerdo a partir de 2022 e desde que as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal sejam devidamente atendidas.

S&o servigos essenciais que nao podem mais aguardar, como, por
exemplo, na reestruturagdo da Educagio Especial promovida pelo Departamento de Educagéo,
na qual se demanda a atuagéo de fonoaudiélogos e psicélogos para o atendimento dos aluno
especiais 0 que, inclusive, é objeto de compromisso de ajustamento de conduta celebrado com
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

Pois bem, sera necessaria a realizagdo de concurso publico para a
contratagdo desses novos profissionais mas, antes disso, é preciso ampliar as vagas de empregos
ora existentes na lei municipal. Para o atendimento dessa demanda, a Prefeitura de Mococa
propbe duplicar o nimero de vagas existentes.

No entanto, as contratagdes, como j& mencionado, somente
ocorrerdo a partir de 2022, observando-se as disposicdes da Lei Complementar Federal n°
173/2020 que veda o aumento de despesas com pessoal até 31 de dezembro de 2021.
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Em razao disso, solicitamos a mais breve aprovagdo do presente
Projeto de Lei Complementar a fim de que as providéncias para a realizagdo dos competentes

concursos publicos possam ser iniciadas de imediato.

Respeitosamente, renovamos nossos protestos de mais elevada

estima e consideragao.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Exma. Sra.

ELISANGELA MAZINI MAZIERO BREGANOLI
Presidente da Camara Municipal

Mococa, SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°0QJ{ 3; DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera a Tabela C do Anexo Il da Lei n° 2.075, de 04 de abril de 1991 para
ampliar vagas de empregos publicos permanentes.

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito Municipal de Mococa, Estado de Sao
Paulo,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em Sess&o realizada em no
/2021,
de autoria do Sr. Prefeito Municipal de Mococa, Eduardo Ribeiro Barison e eu

dia de de 2021, aprovou Projeto de Lei Complementar n°

sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera a Tabela “C” do Anexo Il, da
Lei n° 2.075, de 04 de abril de 1991.

Art. 2°. Ficam ampliadas as vagas dos seguintes empregos publicos
municipais constantes na Tabela “C” do Anexo Il, da Lei n° 2.075, de 04 de abril de 1991, da
seguinte forma:

Emprego Quantidade de Vagas Quantidades de Vagas
Atuais
Assistente Social 08 16
Psicélogo 09 18
Fonoaudiélogo 04 08
e Art. 3° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua

publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

—duardo Ribéiro Ba
Prefeito NMunicipal
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DispGe sobre o Plano de Carreiras
dos servidores da Prefoliurvs Mung
cipal de Mococa ¢ da outras  pro-~
vidéencias.

FRANCIGCO JOSE VIEIRA GUERRA, Prefeiteo Municipal

de Mococa,

FACO SABER, que a Camzra Municipal de Mococa ;apro
vou em Sessao Bxtraordindria de 21 de CmAarego de
1.991, Projeto de Lei n¢ 147/90, e eu sanciono e

promulgo a sequinte LEI:

Art. 19 - 0 Plano de Carreiras dos servidores da

Prefeitura Municipal de Mococa obedecerd as disposi¢des constantes
desta Lei. '

Art. 20 - Para efeito desta Lei consicdera-se:

I - CARGO =~ O conjunto indivisivel de atribui
¢oes especificas, com denominacdo prépria, namero.certo o amplitu-
de de vencimentos correspondente, para ser provido e exevcido” por

um titular, na forma estabelecida em Lei, cob regime Estatutario:

II - FUNCIONARIO POBLICO - O servider legal-~

mente investido em cargo pablico sob o regime estatutirio:

IIY - EMPREGO PUBLICO - O conjunto indivisivel'
de atribuicCes especificas, com denominag¢io propria, numerc certo
e amplitude de saldrio correspcondente, para ser exercido poroum en
pregado sob vegime da Consolidazao das Leis do Trabalho, a Serem

designados na forma da Lei;

IV - EMPREGADO PUBLICO - O servidor legalmznte
designado para o excrcicio de T enpreqgo publico zob reqgime s G

solidacao das Lels do vabalhos

V - FUNCAO PUBLICA -~ O conjunto de  atribui-
¢coes especificas, com denominagio prépria, nimero certo e ampiitu-
de de salario correspondente, para ser exercido, na forma da Lei,
em caratel provisdrio por um empregado regido pela Consolidacio

das Leis do Trabalho;
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VI -~ EMUREGADO - O servidor que exerce uma Hug

cdo publica sob o regime da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho;

VII - SISTEMA DE CLASSIFICACAO POR PONTOS - O mé
todo que permite avaliar e definir niveis de vencimentos e salari-
os e a posic¢ao relativa de cada carreira, com base em suas atribui

¢oes e nos requisitos para o seu preenchimento;

VIII - GRUPO OCUPACIONAL - O agrupamento de car
reiras com atribuicgoes correlatas e afins, sequndo a natureza do

trabalho e grau de conhecimento exigido para o seu desempenho;

IX - EVOLUCAO FUNCIONAL - A movimentacac  do
servidor publico dentro do sistema instituido pelo Plano de Carrei.

ras, compreendendo:

a) ~ PROGRESSAO - O deslocamento no sentido '
horizontal de um estagio para outro, dentro do mesmo cargo ou  em=

prego;

b) - PROMOCAO - O deslocamento no sentido ver

tical, de um nivel para o outro, dentro do mesmo cargo ou emprego;

c) - ASCENCAO - a movimentacao do servidor de
um cargo ou emprego para outro imediatamente superior, em uma mes-
ma carreira, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, a partir do Guadro

de Carveiras, constante do Anexo I1;

X — CARREIRA ~ O cargo ou emprego, ou O con-
junto de cargos ou eupregos de atribui¢oes assemelhadas e grau de

responsabilidade progressiva;

XL -~ NIVEL -~ [ a posicio vertical dentro do

cargo ou emprego, para efeito de enguadramento e pPromoCac;

XIT = BESTAGLO - Posigao horizontal do servidor
dentro do cargo ou emprego, representado por letras, apurada para

efeito de enguadramento e progressao;
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XIITI ~ QUADRO PERMANENTE - Quadro funcional cons
tituido de cargos ¢ emprogos pabiicos o integrado:
a) - pelos atuais servidores municipais submeti

dos ao regime Estatutario e ao regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho que optarem expressamente pelo seu ingresso no Plano de

Carreiras, na forma estabelecida nesta Lei;

b) - pelos que nele vierem a ingressar através

de concurso publico na forma desta Lei;

X1V — QUADRO SUPLEMENTAR - Quadro em que serao
alocados os atuais servidores municipais gue ndo optarem peio Plano
de Carreiras e que se extinguira na vacancia dos respectivos cargos
@ enpregqos;

Xv ~ QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS - Quadro fun-
cional constituido pelas fungdes publicas previstas nos incisos Vi,
Vil e VIIXI do artigo 9.

Art. 39 - A forga de trabalho necessaria ao desen -
volvimento das atividades da administracio munigipal sera constitui
da, em carater provisério, por servidores regidos pelo regime Esta-

tutario e pela Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Art. 49 - Para efeito do disposto no artigo anteri

or, ficam criados os cargos e empregos constantes do Anexo TI-desta
A

Lei, de forma a garantir aos sgrv1d010s publicos anlClpdl o in-

grasso e a evolu¢ao Funcional na Lorma prevista neste Piang.

Art. 5¢ - O ingresso no servigo publico municipal’
para ocupar emprego publico submetido ao regime da Consolidag¢ic das
Leis do ''rabalho, dependera de aprovaciao previa em concurso publico
de provas ou de provas e Litulos, ressalvadas as nomeagoes para 08

empregos em comissdo previstos no Anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico - Nio se aplicara o disposto nes-
te artigo as pessoas contratadas para atender necessidades tenpora-
rias de excepcional interesse piblico ou para fungdes consideradas'
nado permanentes no quadro da municipalidade, nos casos e condicdes

especificados no artigo 62 desta Lei e cujo regime serd o da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho.
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Art. 62 - A Adwministracdo direta ¢ autirquica do
Municipio de Mococa, podera contratar pessoas para atender necessi
dades temporarias de excepcional interesse publico ou para desem-—
penhar atribui¢des consideradas como nao permanentes no quadro da
municipalidade, nos casos de:

I - calamidade pUblica ou de comogao interna;
II - campanhas de salde publica;
III - afastamento transitorios de servidores ou

de sua saida do servigo publico;

IV - implantagdo de servigo urgente e inadia-'
vel;

v - execugao de servigos absolutamente transi
térios e de necessidade exporadica;

VI - execucgao direta de obra determinada;

VIL - convénios e contratos celebrados com enti

dades governamentais;

VIII - programas especiais do municipic devida-'

mente aprovados pela Camara Municipal;

Paragrafo 19 - As contratagoes para 0% Casos
especificados nos incisos I a V serdo feitas independentemente da
existéncia de cargo ou emprego, mediante processo seletivo simpli-
ficado se houver tempo, e por prazo determinado e maximo de 06

(seis) meses, compativel com cada situagao.

Pavagrafo 20 - As contratacoes pard Gho Casnos
especificados nos incisos VI e VII, serdo feitas apos a criacao
das funcdes publicas por Lei, que serdo alocados no Quadro Tempord
rio, mediante processo seletivo publico e por prazo determinado '
igual a duracao da obra, dos convénios ou contratos, observado o

maximo de 02 { dois ) anos.
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Paragrafo 39 - As contratacgdes para o caso pre-
visto no inciso VIII, serao feitas apdos a aprovacgao do respectivo
programa pela Camara Municipal - o qual devera especificar a cria-
cao das func¢des piblicas correspondentes gue serdo alocadas no Qua
dro Temporario - mediante processo seletivo piablico e pelo prazo
de duracio do respectivo programa, observado o maximo de 02 (dois)

anos;

Art. 79 - A designagao para emprego publico ou
funcao plblica serd precedida de completa inspegdo médica, cujo
laudo, elaborado por médicos do servigo piblico municipal ou por

ele credenciado, que constara do prontuario do servidor.

Paragrafo Unico - Os contratados na forma dos i

]

—

cisos I a V do Artigo 69, deverao apresentar atestadoe de hoa szal-

de, fornecido por meédico credenciado.

Art. 89 - Poderdo integrar o Plano de carreiras

da Prefeitura Municipal de Mococa, mediante opgdo expu:

22 ny pra-
zo maximo de 30 (trinta) dias apds a aprovacgao desta Lei, os
atuais servidores municipais submetidos ac regime Estatutirio ou

da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrado 19 - O disposto no "caput" deste arti-

go nao se aplica aos contratados por tempo determinado.

Paragrafo 29 - 0Os servidores abrangidos pelo !
"caput" deste artigo que ndo optarem pelo regime ingresso no Pla-

no, integrarao o Quadro Suplementar, mantidos suas atuais condi.-

¢oes funcionais, com direito apenas aos reajustes gerais concedi
dos ao funcionalismo e seus cargos ou empregos Serio extintos ao
vagar.

Paragrafo 3¢ - Os efeitos pecuniarios da opgao
passarao a vigorayr a partir da data estabelecida pelo artige 37,
mesmo gue retroativamente. f ; :

»
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Art. 99 - Aos Servidores estatutarios, celetistas,
inativos e pensionistas, fica assegurada a percepcao de eventual ai
tevenca de proventos apurada & partirc de enquadramento simulado  no
Plano de Carreiras, de conformidade com as funcgdes ou atrihbuicdes

efetivamente exercidas a época @m gue se deu a aposentadoria.

Art. 109 - O agrupamento das carreiras em GRUPOS
OCUPACIONALS serd feito cowm hase na identidade das  caraclheristicns

essenciais  ao seu desempenho, a saber:

I = GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL : cowpreenden
do as carreiras em que se predominam a destreza manual ou agquelas
gque lhe forem assemelhadas;

I¥ - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO : compra2en-
dendo as carreiras de natureza burocratica e técnicas até o nivel

médio;

III - GRUPO OCUPACiONAL TECRICO SUPERIOR:‘ComprGCE
dendo as carreiras para cujo desempenho é exigida formacido de nivel

universitario;

IV ~ GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO .:compreenden

do as carreiras especificas do ensino publico municipal.

Art. 112 - A classificagao de novas carreiras seré
feita pelo SISTEMA DE CLASSIFICACARO POR PONTOS, a partir de Fatores
de Avaliacao e da ponderacao de seus respectivos Graus de forma
identica aquela adotada para a Classificacdo das carreiras criadas
por este Plano.

Paragrafo Unico - Excetuam-se as carreiras do GRU-
PO Ocupacional do Magistério que serdo classificadas a partir da

titulacao minima exigida pelo respectivo campo de atuacao.

Art. 1292 -~ Os cargos e empregos integrantes das
carreiras possuem 03 (trés) Niveis, denominados I, II e III, sendo
que cada nivel possui Estagios, designados por letras e com valores

progressivos, da seguinte forma:
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I = Nivel 1L : Estdgios "AY, "B" e "C"
II- Nivel IXI: Lstagios "A", "B" e "C"

IIXI-Nivel III:Estagios "“A","B","C","D"” ¢ "E"
Paragrafo OUnico - Excetuam-se as carreiras do Gru
po Ocupacional do Magistério que terao 26 (vinte e seis) estagios '

5

salariais em cada classe.

Art. 13 - A evolucao funcional, obedecidas zs con
dig¢oes fixadas nesta Lei, sera garantida a todos os integrantes do

Plano de Carreiras.
Art. 14 - A evolugao funcional dar-se-a por:
I - Progressao
II - Promogao
III- Ascengao

Paragrafo Onico - A evolugao funcional doc Quadro

do Magistério dar-se-a por progressao e ascengao.

Art. 15 - A progressao sera auvtomatica toda vez
que o servidor atingir 07 (sete) pontos, desde que cumpra © iInters

ticio de 01 (um) ano.

Art. 16 - A promog¢ao sera automatica quando o ser
vidor, estando no ultimo estagio dos Niveis I ou II, atingir 07
(sete) pontos e desde gue tenha cumprido o  intersticio minimo de

01 (um) ano. ’ '

Art. 17 - A Ascengdo de que trata a alinea "C" do
inciso IX, do artigo 29, poderad ococrer pelo critério de merecimen-
to, desde que haja cargo ou emprego vago e gue o servidor comprove

sua capacidade, através de processo seletivo interno, para o exerci

cio das atribuig¢oes do mesno.
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Paragrafo Onico - Poderlo COncorrer nos concursos

de acessO para cargos ou Cnpregos vagos, oS ocupantes de cargos ou
empregos devidamente habilitados e conforme Quadro de Carreiras, G 5
cando O cargo ou emprego vago automaticamente transformado, se -ne-
cessario, dependendo do regime a que estiver submetido o servidor !
aprovado.

g% Art. 18 - A contagem de pontos para efeitos de

Progressiao e Promocdo sera feita com base nos seguintes critérios:

I - 02 (dois) pontos por ano por exercicio do °
cargo ou emprego;

IT - 01 (um) ponto por ano por conduta funcional,
entendida como auséncia de punicido administrativa ou disciplinarx

1

verificada em prontudrio;

ITI~- 02 (dois) pontos por ano por assidueidade, sen
do considerado assiduo o servidor que tiver no maximo 06 {seis) fal

tas por ano, excluidas as faltas legais.

IV - 01 a 04 (um a quatro) pontos por ano por Ava
liagao de Desempenho, cujos critérios serdo definidos por Decreto
do Executivo, num prazo ndo superior a 180 dias da aprovagéo do Pla
no de Carreiras.

Art. 19 - A primeira contagem de pontos para Pro-
gressdo e para Promocdao sera feita, no maximo, apés um ano da data

de ingresso do servidor no Plano e se repetira sucessiva e anualmen

te, no mesmo mes da contagem inicial.

Paragrafo 19 - Efetuada a contagem anual de pon-
tos e sendo os meswos insuficientes para a movimentagio funcional
do servidor, essa pontuacao sera acrescida a do periodo subsequen
te, ateé a obtencdo do total necessario a4 Progressic ou Promwogac,des

prezades os pontos residuais.



eSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE WMOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO '
£ S E—— Fls. 09

LET N© 2.075, PDE 04 DEE ABRIL DE 1.991.

Paragrafo 29 - O Poder Executivo publicard, anual-

mente, a relagdo das movimentacdes funcionais ocorridas no periodo.

Art.20 - Ressalvado o disposto nos artigos 59,69,
e 82 desta Lei, o ingresso no Quadro Permanente da Prefeitura de Mo
coca dar-se-a por concurso piblico de provas ou de provas e titulos
e O enquadramento no Plano de Carreiras serd sempre no estagio ini-

cial do Nivel I do respectivo emprego.

Art. 21 - Quando do ingresso no Planc de Carreiras,
na forma desta Lei, dos atuais servidores, scu enguadramento dar-se-~

-a da seguinte forma:

I - Quanto a Carreira: serd enquadrado em carrei
ra do Plano correspondente as funcodes que efetivamente estiver exer
cendo ha pelo menos 2 (dois) anos, independentemente de seu regis-

tro funcional;

Il - Quanto ao Nivel: Sera enquadrado no Nivel 1,
IT ou ITI do cargo ou emprego, conforme seu tempo de servico conti-
nuado prestado a municipalidade, para os Grupos Ocupacionais Admi-
nistrativo, .Operacional e Técnico Superior, a partir dos seguintes
critirios: )

1 - Ate 6 ancs serd enquadrado no Nivel I;

2 - De 6 anos a 15 anos serd enguadrado no Nivel
IT;

3 - Acima de 15 anos sera enquadrado noc NIvel IT11.

1II - Quanto ao Estagio: Serd enquadrado no Esti-
gio do Nivel correspondente, cujo valor seja imediatamente supe-
rior ao da sua anterior remuneracao, excluidas as parcelas a que

a6

refere o artigo 23, ou no maior estagio do Nivel corvespondaente

caso seja superior a este;
IV - Quanto ao Quadro do Magistério: seri engua-
drado conforme Tabela de Enquadramento constante do Anexo 1V desta

Lei, baseada no tempo de S@EViCo prestado & rmunicipalidade.

Art. 22 - As classes salariais respectiva 1

;
J=
b

frs-
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cacao das carreiras de cada Grupo Operacional sao asz constantes do

Ancxo V1 desta Lei.

Pardgrafo Unico - As classes Salariais correspondem
A classificacio obtida pelas carreiras de cada Grupo Ocupacional a
partir.da aplicacao do Sistema de Classificacio por Pontos, exceto
para o Grupo Ocupacional do Magistério, classificado a partir da ti-

tulacao e campo de atuacao.

Art. 23 - Ros servidores que vierem a intzgrar o
Plano de Carreiras, somente serao pagas destacadamente do veoncimento
-padrao ou salario-base fixado pela Lei, as parcelas referenias a:

1 - Adicional por Tempo de Servico:

T - Salario Familia;

LIT - lloras extraordinarias, respeitado o limite te

gal;
IV - Horas extraordinarias incorporadas por forca

de decisao judicial;

\Y ~ Adicional de féerias;

VI = Cesta-basica;
VII - Gratificacao SUDS;

VIIIl- Diferenca de salario/vencimento resullante da

enquadramento no Plano de Carreiras.

IX - Vetado.

Art. 24 - Excluidas as parcelas discriminadas no  ar-
tigo anterior, quaisquer outras gue compoem OS vencimentcs ou remunera
¢ao do servidor, ainda que incorporadas, ficam absorvidas pelo  venci-~
mento-padrao ou salario-base estabelecido em Lei, estabelecidos nos
Anexos V e VI desta Lei.

Art. 25 - Quando do enquadramento no Plano, de acor-
do com os critérios estabelecidos no artigo 21, caso o vencimento-~ pa-
drao ou saladrio-base venha ser inferior ao vencimento ou remuneracao
anteriormente percebida pelo servidor, excluidas as parcelas a que se
refere o artigo 23, ser-lhe-i assegurada a percep¢do da importincia '

correspondente a diferenga apurada, como parcela destacada.
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LETONC 2079, DI 64 DE ARBRLL DB 1,991,

Art. 26 - AS FURCOLES DiE CONFIANCA da Prefeibtura Mu-

nicipal doe Mococa sario de 02 (dois) e pos a sabor:

I - EMI'REGOS EM COMISSAO - simbolo EC: enpregos
de livre nomeag¢ao @ axoneragao pelo Chefe do Executivo, com denomina

¢av, numero certo e remuncracio fixados em Lei.

It - FUNCOES GRATIFICADAS - simbolo FG: fungoes com

denominacao, nimerc e respectivas gratificacdes fixadas em Lei, para

as quais o Chefe do Executivo podera livremente designar ¢ afastar
ocupantes de cargos e mpregos, integrantes do Plano de Carreiras e

respeitadas as qualificacdes necessarias.

Paragrafo 192 - Os servidores municipais nomeados ra
ra BEmnprego em Comissao, deverao optar por receber « repuneragao des-
ta ou de seu cargo ou emprego. Se optar pela remuneracao do Enprego
em Comissao e esta for maior que a do cargo ou emprego de origem

receberéa a diferenca em parcela destacada.

Paragrafo 20 - A remuneracao dos ocupantas de Ewpre
gos em Comissido e Fung¢des Cratificadas nao poderd ultrapassai oz Li-

mites legais estabelecidos.

Art. 27 - 0Os Servidores Municipais designados Dara
Fungdes Gratificadas ou nomeados para Bmprego em Comissiao, terio di-
veito, a0 serem afastados ou exonervados, a incorporar a sun Cemunera
a0 as respectivas yratilicacoes e difercncas, a razio de /16 {  um
décimo) de seu valor por ano de efetivo exercicio, no limite de
10/10 (dez décimos).

Paragrafo 19 - A incorporagdao de gue trata este ar-
tigo far-se-a promovendo-se o servidor para o estagio de sua carrei-
ra cujo valor for imediatamente superior ao do estagio em que se en-

contrava, acrescido do valor a ser incorporado.

Paragrafo 2¢ - $e¢ o valor de sua remuneracan de car

reiva acrvescido do valor a ser incorporado, for supericr ao do mainr

estagio de sua carreira, sera para este prowovido, goractido

seu di-
z
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reito ao recebimento da remuneragao total apurada, sendo a diferen

¢a para cn parcela destacada.

ragrafo 39 - Perde o direito a incorporagas de
gue trata este artigo o servidor gue se afastar voluntariamente de

Funcao Gratificada ou solicitar exoneracao de Emprego em Comissaoc.

Paragrafo 49 - Os servidores abrangidos pelc Para-

grafo 3¢ deste artigo, terao direito a progressdes e promogoes em
suas carreiras de origem, relativas ao tempo em que exerceran as

respectivas Fung¢oes de Confianga, cuja contagem anual de pontos se-
ra feita retroativamente, considerando, para efeito de Avaliacdo de

Desempenho a pontuac¢ao maxima.

Art. 28 - £ vedada a incorporacac de mais e umé
gratificacao ou diferenga por exercicio de Funcdo Gratificada, u
Emprego em Comissao.

Art. 29 - Caso o servidor seja designado para FG
ou nomeado para LEC superior a que tenha exercido ou exerca, gera

‘.L

Fey

considerado para fins de incorporagao prevista no artigo 27, ie
rente a nova designagdao ou nomeacio, metade do tempo de exercicic |

na FG ou EC anterior.

Art. 30 - £ vedada a concessao, a guaiquer titulo,

Jde gratificaclio ou pagamento de adicionais ndo previstos cem Lei.
Art. 31 - Vetado.
Paragrafo Unico - Vetado.

Art. 32 - Ficam extintos todos 0s cargcs ¢ empre-
gos permanentes, temporarios ou em comissdo criados pela Lei Munici

pal 1.763/88, ressalvados os casos de direito adquirido por Lei

Paragrafo 19 - Os cargos e empregos criados pela
Lel Municipal 1.763/88 ¢ atualmente ocupados pelos servidora: e
nao optarem expressamente pelo seu ingresso no Planc de Carreiras,
na forma do artigoe 89, ficam transferidos para o Guadro Supiomentar

N
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instituidos por esta Lei e serio extintos ao vagar.

Paragrafo 29 - Ao servidor referido o pardgrafo 10
deste artigo, serdo atribuidas tarefas de acordo com sua guailficacac

experiéncia e habilidade.

Paragrafo: 3¢ - Os atuais Caryos em Comissac cujas
atribuicoes nao foram transferidas para os Empregos em Cowmissio ora
criados, serado extintos 90 (noventa) dias apds a publicacao desta Lei.

Art. 33 - Ficam fazendo parte integrante desta  Lei
0s Anexos I, II, IT1, IV, V e VI.

Art. 34 - Fica mantida em seu inteiro teor a lei
1.507 de 30.11.83, a Lei 1.663 de 20 de nov.86 e a Lei 1.873 da 20 de
outubro de 1.989.

Art. 35 - Vetado.

Art. 36 - As despesas com a execucdo desta Lei cor-
rerao por conta de dotdcao proprla, consignada no orc¢amento vigente,
& ser suplementada se necessario.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na data da 10
de janeiro de 1.991, revogadas as disposicoes em contraria, Cepecial
mente as decorrentes das Leis 1.763/88 e 1.703/87.

—
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GUNDRD JE CARSEIRAS DO DUADRY FLRUGNENIE

IRTECS A

CARGUFCHFRERD

REUDRRTE UE SERVICUS
ESPECIALTTRSTS

FINIGR DE VERCULUS

AJURANTE BE SERYICCS

ESFECIRLITIABOS

ELETRICISTA BE VEJLULUS

SHULARIE DO RTRVICDS FLHTUR
EEECIALIINGLS

ARIESHTE OE STRVICHS FEEREIRD
ESFELIALL TS

AJURANTE DE SERVICOS HELANICO
ESMECTALIZADOS

FSUDAHTE DE SCRVICOS
SEPECIALTZADTS

AECARICO DE MANGIENCAG

WEBNTE DE SERVICUS HARCENE (RO
ISPECIALEIADDS
WUIMTE BE SERVICOS ARDINE 1RD
ISPECIALIZAD0S
WEIINIE DE SERVICOS ELEIRICiSIA

SFECIRLTZADUS

CULAKTE BE SERVICOS
SFECIALETADDS

CalPHE IRY

cUTARIE DF SERYICES
STECIALIIRDOS

SOLDAECR

HURTELNY

5 T 1AL TADUS

MUNICIPAL
ESTADO DE SAO PAULO

GQABINEYE DO PREFEITO

OFICIAL DE MANUTENCAG £
SERVICOS

UFICIAL DE HANUYTENCAU E

SERYICOS

UFICTAL PINTUR
GFTEIAL PEDREIRU

OFICIAL HECANICU

UFICIAL MECANICO bE
HANGTENCAY
UFJCIAL MARCENE (RO

UFICIAL JARDIKEIRD

UFICIAL ELEIRICISIA

UFICTAL CARPINILIRD

UFICIAL UE HAHUTENCAD E

SERYICOS

UFLCTRL HORIELAD

bk

HESTRE UE MANGIENTAD
SERVICOS

HESIRE Dt
SERVICOS

HESTRE DE
SERYILDS

UBitAS

-

MESTRE 0E
SERY 103

BERAS -

HEGIRE DE NANYG 300G
SERVICOS, .
KESIRE DE
SERVICOS

i

HAREHERC A

HESTRL 9t
SERVICOS

HARUTER AR

HESIRL it
BERVICUS

HALGIENEAD

BESIRE DF MAKUIESEDAU

SERVICUS/HESTRE LE b

Siﬁv‘lﬂ]s
HESIRE L€ CBPAS £ - -
SERVICUS C e y

. .'"'. ' 2 T iy *
HESTRE DE HANUTENCHD £

5zRVICLS

eod e

LHE NGNS

“MOCOCA

#
r

I
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4
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TESTAGIO | ESTAGIO 2 ESTAGIO 3 ESTAGID 4 &

' CARGD/ENPREGD CARGO/ EMFREGO CARGU/EMPREGO CARGO/EMPREGD :
r.z::n:r.u::n:=:=x====t==:v=u=a:=:u=rr=ts:::uz:::'.-?=:::nn::n::uu:a::uu:::::=:=:==:==:==nl::=n=!:xu-.'azr:::':.::«a-.":z
AIUDANIE DE SERVICOS BURRACIE 11D
RERALS
RILDANIE BE SERVIEQS ENCANGPQL UFICIAL UE KAKUIENCAO £
CERAIS SERVICOS
AJGDARTE BE SERVICOS FADELRD
SERALS
CO7 INHEIRD
PINTCR LETRISTA
CELETOR DE LIX0
TO°E IRA
Q€180
SERVENTE
AUTTLIAR DE CRLCHE

o LAVADOR/LUBRIF ICADUR . '
FURIEIRD/ ZELADUR
FAGRREFE UFICIAL UE MANUTENCAD E
SERVICOS .
1
TRATORISIA OFICIAL DE MANUTENCAD £ J '
SERVILOS , -
VIElA
AJUDAKTE DE NUTRICAU b
' L Tl sy
NOTORISTA HOTORIS1A ESPECIALIZADD NOTORISTA DE VEICULOS MESTRE DE MANUIENCAD £
PESADDS CSERVICOS: s - -
UFERADOR DE MAGUINA OFERALUR UE HABUTNA UFICIAL OPERADUR DE  WESTRE DE MANUIENCAD s
PESADA ~ MAQUINA ‘ "SERVICOS: N 1.
BUARDA HUNICIFAL GUARGA MUNICIFaL BUARDA HUNICIFAL '{T%
CLASSE E£SFECIAL CLASZE DISTINTA s
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ANEXD 1
QUADRO DE CORREIRAS DU UUADRU PERMANENIE
1DBELA *B"
SRUFG OCUPACIONAL ADHINISTRATIVO
ESIAGID | ESIAGID 2 ESTAGLD 3 ESINGIO 4
CARGO/ERFREGD CARGO/EHPREED CARBO/EMPREGO CARGO/EMPRESD

AUXTLIAR ACHINISTRATIVD
ATENGENTE DE ENFERMAGEN

UESERRISTA

DIGITADOR

TGPOERAFO

AUXILIAR DE ALMUXARIFADO

AGENTE FUNERARIOD
RUKILIAR DE CANFO
FISCAL TRIBUIARIOQ

FISCAL DE SERYICUS
“UBLICOS

“ISCAL OF GRRAS E
5 TURAS

MSFETOR DE ALUNUS
‘RUTETICU

ECNICU DE ENFERHAGEM
FCN!CU EH CONTARILIDADE
ELEFONISIA

{CNICD EX SEBURANCA
) IRABALHO

ASSISTENTE ADNINISTRATIVD
AUXILIAR DE ENFERMAGEN
DESENHISTH PRUJETISIA

TECNICU DE PROCESSAMEN]U
DE BADOS

TECHICD AGRIMENSOR

ALMDXARIFE

..................................

ADJUNTO ADKINISIRATIVO

R e e T L Ty T e PO v iU U PR,
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RRRE
ESIAGIO | ESINGID 2 ESINGI0 3 . ESIAGIC 4
CARBO/EXFREGD CARGU/EHPREGO CARGO/EMPREGO CARGO/EMPREGD .

""""‘“"“""‘“"‘"‘""‘""‘""""“-"’"':"‘"'“':'—"':=‘-‘=:::::::'-':2.'::::::::::::::2::'—'::3:::::::::::::::::::::::

AGENTE DE SANEAMENID

ATERCENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO

TECKICO DE KIGIENE
DENTAL

AUXILIAR DE SERVICUS
BERALS

EDYCNDUR DE SAUDE
FUBLECA

FISCAL DE TRANSFORTES
HOKITOR DE ESPORTES

CURPRADBR
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ANEXD |
QUADROD DE CARREIRAS DO OUADRO PERMANENIE
PNRELA "C”
GRUFD OCUFACIONAL TECNICO SUPERIUR
ES1AGID | ESIAGID 2 : £51AGID 3 ESIAGIC 4
CARGO/ENFRESD CARGO/EMPREGU CARGO/EMPREBD CARGU/ENPREED

ADVOGADD

ARBUITEID
aIBL[OIECARTY
HIUGUINICO
CONIADOR

CIRURGIAT DEKTISTA
ERFERMEIRO

ENGLNHEIRO DE SEGURAKCA
KO TRABALKO

ENGENHEIRD CiViL
ENBERHE IRD
FORUAUD1OLOSO

HEDICO DE SAUDE
FUBLICA

" NUIRICIONISIA

PS1COLEGO
nEDICO VEIZRINARID

ESTECIALISTA TECNICO
ADAIRISTRATIVO

TTLCNILD LE ESPORIES

Al Y me A Edaause s e
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IRRE
ESTABID ESIAGIO 2 ESIAGIC 3 ‘ ESIAGIO 4
CARBO/EMPRERD CARGO/EHPREGD CARGO/EMPRESD CARBO/EMPREGD

ARSLISTA DE SISTEMAS
KUSEOLDGY

IECNICD EK COHUNICATAD
SOC1AL

FISIOTERAFEUTA
IERAFEUTA OCUFACIONAL
#SSISTENTE 50CiaL
FEBAEDG]

ERTHRE
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ANEXD |
GUADRE DE CARREIRAS 00 GUADRD FESHANENIE
TRSELR "D
SRUFD OCURRCIONAL MAGISIERIC
R R I AT RN N SST TR Aee I RSN TLNE ST e ARSI SNREEIERREN S S EEEIEREEEE RS et mrnnens
£510G10 | E51A510 2 ESTAGID 3 ESTABIO §
CRREQ/ERFREGY CARGG, ENPREGY CARGU/EMPREGD CARGU/ENFRETO
FRUFESI0R | ORIENTAGOR EDUCACTONAL
FROFESSOR (1 URTENTACOR EDUCACIONN,
FAUTESSOR (1] URTENTARUR EDUCACTONAL
PEGFESSOR ASSISIENTE DE DIRETUR ESCOLAK
PROVES3GR 11 ASSISTENTE DE DIRETOR ESCULAR
FRAFESSOR 111 ASSISIENTE DE DIREIUR ESCOLAR
FROFESSCR 4 DIRETUR ESCOLAR
FROFESEOR 11 DIKETUR ESCULAR
FROFESSOR 111 DIFETUR ESCOLAR
URTERTAR EDULACT GinL DIRETUR ESCULAR

ASSIST. DIRETUR ESCOLAR  DIRETUR ESCULAR
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FREFETTURA MUNICIPAL DE HOCUCA
ANEXD 11

CARCUS E EMPREGOS DO QUADRD PERHANENIE

TABELA *A°
GRUPO UCUPACIGNAL OPERAC IONAL

ENPREGOS JORNADA  QUANTIDADE
SEMARAL
visla 40 20-
SERVENTE 40 39
RJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 0 | 54
COPEIRA 40 3
LAVADUR/LUBRIFICADOR 0 2
COZINHCIRY 40 21
AUXILTAR DE CRECKE | 40 Y
AJUDANTE DE NUTRICAG 4 3
JARDINEIRO 40 §
COvETRU 40, 2
PORIEIRD/ TELADOR 40 35
GUARDA HUNICIPAL 40 LM
AJUDANIE DE SERVICOS ESPECIALIZADDS 40 30
HORTELAD 40 2
COLETOR DE Lix0 40 25
PADEIRG | 40 I3
PINTOR 10 4

BORRACHEIRD 40 2
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it rag. 7
SEMANAL ‘
BUARDA MUNICIFAL CLASSE-ESPECIAL 10 2
FINTGR DE VEICULOS 40 ]
TRATORISIA 40 7
ENCANADOR 40 1
PIKIOR LEIRISTA 40 1
FELREIRD 40 52
CARFINTETRD 40 1
ELETRICISTA DE VEICULOS 40 i
ELETRICISIA 0oy
HAGAREFE 40 1
HITERIS A 4 1
G iCIAL PINIOR 40 i
SEICIAL JAEDINE IR 40 2
GUARDA XUNICIPAL CLASSE DISTINTA W g
OFICEAL HORTELAY a0 I
SLDABUR 10 4
OFERADSR DE MAQUINAS 10 5
HECANICO 40 3
MAECENE 1RD ) 1
MECAKICO DE MARUIENCAD 40 !
07 §CIAL FEDRE D a0 1
GF ICIAL CARY INIEIRD 10 !
67 ICIAL ELETRICIS)A 10 !
HELORESEA BE VEICULOS Fisises a 2

BEERATOR DE HADUINAS FESanS 40 11
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SEHANAL

HCTORISTA ESFEL’MLIMDU 40 12
OFICIAL MARCENEIRO 10 t
OFICIAL DE MANUTENCAD E SERVICUS 40 g
GFICIAL MECANICD 0o b
DFICTAL MECANICO DE nnrlLflEtétﬂU '}0 1
UFICIAL UFERADOR UE MAUUINAS 40 iy i ' "
MESTRE DE MANGVENCAD F SERVICOS 40 11
HESTRE DE CERAS £ SERVILQS 49 §
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CARGUS £ EMFREGOS DO QUADKD FERMANENTE

TABELA "B°
GRUFD CCUFACICNAL ADMINISIEAILVD

EMPREGUS JURHABA  QUANTIDALE
SEHNAL
RUNILIAR DE SERVICUS BUFais %0 10
AUTILIAR BE ALMDXARIFADG 40 2
AULILIAR DE CAHFD £ 17
INSFETOR D ALUNCS 40 2
LI61TADUR ' ' 2
ATEKDLHIE DE ENF ERMAGEN 40 10
AVEHUENIE DE CONSULIDIID DERIARID f0 7
AUKILIAR ADNINISTRATLV %0 40
FISCAL DC IRANSEORTES 10 {
YELEFENISTA 30 g A
AGENTE FUNERARTD 20 i
HOKLTOR DE ESPORIES 40 g
FISCAL DE SERVICUS PUELICOS %0 .
AGENTE DE SANEANENTO 40 2
ASSISTENIE NDHINISIRATIVY 40 40
AUXILIAR DE ENFERMASEN 10 2
EDUCADUR DE SAUDE PUBLICA a0 ?
ANORIFE 40 {

DESENHISTA 40 1
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FISCAL TRIRUIARID

4
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O o RO QKT ATE
SCHANAL
T0POGRAFD . 40 2
FISCAL CERAS E FOSTURAS 40 3
TELNICA DE HIGIENE DENTAL 40 15
PROTETICO 1 t
AQJUNTO ADHINISIRATIVO 40 25
TECNICO O SEGURANCA DO TRABALHO 40 2
TECKICO AGRINENSOR 40 1
DESENHISIA PROJETISIA 40 3
COMFRADOR 40 1
TECHICO DE PROCESSAMENTO DE DADUS 0 !
TECNICO EM CONIABIL IDALE a9 i
TECHICO UE ENFERMAGEN 40 20
FISCAL TRIDUIARIO 10 4
O as ARG i
SEMARAL  PROPOSTA
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MELLA ("
ERUPD DCUFACICHAL TECKICN SUPERIOR

SENANAL
RLALTOTECARED 10 3
 MESEULOSY 40 !

ECUILY LE ESFURTES 40 7
FODUIKICO 40 2
MUTRICIONISTA 30 i
ESFECIALISIA SECNILO ADMINISTRALIVD 40 6
BNALI31A FINANCE TRO 40 !
FEICOLUGD 0 2
P GROALDTILUGD Wi
[ECHICO EN CONUNICACAD SULIAL P | ‘
ASSISTENTE SUCIAL 46 (2
CONTALOR 40 2
ALYUGADU 40 3
ARDUITETO 40 2»
AKALISTA DE SISHEMAS 40 1
ENSENHETRD OE SEBURANCA DY 1EARALHU 40 1
ENGERIELRD CIVIL 40 1
FISLOTERAFEUTA 40 I
TERAFELTA DCUPACIONAL 40 1

MOCOCA
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: ENPREGOS JURHADA  QUANTIDADE
SEMANAL
ENFERME 1RO i 30 8
CIRURGIND DCNTISIA 20 22
NEDICO SAUDE FUBLICA 20 30
- MEDICG VETERINARIO 20 1
ENEENHEIRD 40 1
FEONGUGD 40 1
SOCICLOGO 40 - i
CARGO JORNAUA  QUANTIDADE
SEHANAL
ESFECIALISIA TECNICO ACMINISTRAT VD 40 I



At 1

CnZGIS £ EMPREGDS DO OUANIY FERMANENTE

In3eLA “p-
SRUFD UCUFACIUNAL DO HAGISIERIOD

= E L R T I i A A A S S F 2 X 5 1 3

ENPREGUS JUPHADA  GUANTIDADE
SEMANAL

FROFESSUR 1 20 100
FROFESSUR 11 {variavel) 10
FROFESSOR 111 (variavel) 40
GRIENTAUOR EDUCACLONAL 40 2
ASSISIENIE DE DIRETOR 40 7
ESCOLAR-
DIACIOR CSCULAR 40720 (*) 12

(*) O salario previsto no Anexo VI €& relativo a jornada
de 40 horas sewmanais
A opgao pela jornada de 20 horas semanais implica '

na proporcionalidade de salario.



FREFELTURA KUNICIFAL OF MOLUCA
AREXD 111

GUADRU DE EMPREGUS DE CUMI {NCA

N IAEELA @A
ENFREGUS EN CUNISSAU

CHEFE DO BARINETE GO FRLICTIQ

CHEFE ©R ASSESSURIA JURIDICA

CHEFE DA ASSCSSURIA DE FLAUL JANERTD

CIREIUR DO DEFARTAMERIO pL FLRANGNS

LIRETOR DO DEFARTAMINIO DE ROHINISTRAGAD

DIRETUR DO DEFARIAHLNIU UL CERAS

DIREICR DO BEPARYAMCNTO DE STHVIGOS HUHICIPALS

DIRETUR DU DEPARIANCNIO DE SAUDE

DIREIOR DO DEFARFAMENID BE I'RUMOCAG SOLTAL

DIRETOR DO DEFARTANERIU Pt tLUCAGAD € CULIURD

QIRCTUR DQ DEFARIANENID DE ESPURTES E TURISHO
~— DIKETOR DO DEPARTAMENID DU FATED MURICIPAL

ASSESSER DE RELAGUES FUELICAS

RCHIRISIRADUR DE DISIRIIG

CHEFE DA GUARDA HUNICIFAL

SECRETARIA EXECUTIVA DO PHEIEITD

UTURISIA DO GABINETE DU FitLi €11y

Diretor da Usina Reclelagem de Lixo

LIRSELA B
FURCUES GRATIFICADAS

1~

TUNTAO GRATIT{CADA BE SURELEYISAY HIVEL
FENGAG GRATIFICADA DE SUFELRYISAD NIVEL 1)
FUNCRD ERNTITICAGA DL SUTER.1SAQ NIVEL 1t
TURCAT GRATITICADA NIVEL 114

YA, PREFEITURA MUNICIPAL
bald ESTADO DE SAO PAULO

GABMNETE 00O PREFEITO

b 205,000,060
L 205,600.00
I 205,900.00
I 205,000.00
1 205,900.00
I 205,000.09
1 205,000.00
! 205,000,00
I 205,000.00
! 205,000.00
1 205,000,00
! 205,000.00
L 129,000.00
2 118,400.00
I 116,400.00
I 73,000.00
1 73,000.00

I 118,400,00

..........

18- 30,750.00
8. 20,500.00
12+ 15,375.00
I 15,375.00

DE MOCOCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

'%ﬂgﬁﬁ%ﬁ? ESTADO DE SAO PAULO
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PREFEITURA HUNICIPAL DE MUCOCA

ANEXO V - OUADRO DAS TABELAS SALARIALS

TABELA *A* :
BRUFG OCUPACIONAL OFERACIONAL

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::-::-:-:::-:_:~---= ----------

; ESTAGIOS
CLASSE
SALARIAL ¢ .
A B C ' ) )
:=‘=====::::2!:::D:!:::3!:::3!:S!:‘:al‘!!ﬂc::s:lzsﬂl:lllﬂﬁl’::!lﬁ'ﬂl::l.:::ﬂ'ﬂl

Tooi 20,800.00 1 24,424.00 & 22,066.72 + . 22,728.72 1" 23,410.50

s *

24,8135.22

£2° b4

25,559.67 1 28,326.47

e i 23,390.72 1 24,092,44

'
'

28,743.23 | 29,605.53

i

26,304,131 27,093.26 1 27,906.05

4 ' 29.980.42 ¢ 30,467.83 ! 31,581,868

2,323.32 ¢ 33,283.07

S0 26478 0 34,262.72 1 35,290.40

36,349,321 37,439.00 .

6 b 37,408.04 1 38,530.28 : 39,486.19 | 40,876.77 ! 42,103.07. °

~d

Po42,062.36 1 43,329,308 ¢ 44,629,286 1 45,968.14 | 47,347,148

8 V47,307,010 | 48,726.72 | 50,158.01 | 51,693.65 ! 33,244.4¢

9 t93,199.29 1 54,795.27 ¢ 36,439.13 | 58,132,30 | 39,876.27

10 v 39,B25.48 ! 61,620,724 63,468.85

65,372.95 + 47,338.10

11 i A7.776.98 | 69,295.29

TL,374.05 1 73,515,371 75,720,863
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PREFEITURA KUNICIFAL DE HUCUCA :

ANEXC V - QUADRD DAS TADELAS SALARIAIS

TRBELA "B"
BRUFD GCUPACIONAL AUMINISTRATIVO

CLASSE ! | B b
SALARIAL ! e g TE amg

............................................................................
..............................

1 i 21,500.00 ¢ 22,145.00 ! 22,809.35 ! 23,493.83 ! 24,198.44 :}

27,212.4%

2 Po28,171.91

24,903.25

23,650,335

26,419.86

§i-wn a

3 PO77,189.37 ¢ 28,009,051 28,045,201 29,710,55 | 30,601.87 -

L] PO30,875.90 0 31,493,109 | 32,437.98 1 33,410,12 ¢ 3{,413.46‘

3 ¢oOM,3B4.26 0 35,405.79 | 36,478.26 1 37,572.61

38,699.79 -

b i 3B,666.96 1 39,826,971 41,020.78 ! 42,252.43 i 43,520.¢0

7 v 431,483,081 44,787.356

46,131.20 1 47,515.14 ¢ 48,940.60

i Lol e 3
8 ¢ 48,899.08 | 50,366.05 ! S1,877.03 ! 53,433.34 ! 55,036.24 -
9 P94.,989.65 1 56,639,341 58,338.52 1 60,068.68 | 61,891,354

f¢ t61,838.63 1 63,694.00

63,604.82 | 67,572,961 69,600.15

11 a9, 541 L T1,0627.54 13,176.16

75,989.45 ¢ 78,269.13

12 ¢ 78,202.73 © 80,548.81

G2,565.28 | 85,434.74 .

88,017.84

13 oOB09AS09 0 90,581,491 93,298,931 96,097.90 ¢ 98,980.43
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PREFETTURA HUNICIFAL DE HUCUCA

ANEXU V - GUADRD DAS TABELAS SALARIALS

IABLLA "C*
GRUPG OCUPACIONAL TECNICU SUPERIUR

CLASsE o
SALARIAL ¢

I b72,500.00 | 74,312,506 | 76,170,301 1 78,074,571 80,026.43 - -

2 v 79,978.83 1 81,910.30 ! 84,027.76 | 86,126.45 ! 88,281,606

.

{BT.069.47 1 91,296.06 | 93,5785 ¢ 95,918.03 ¢ 98,315.98 R

d

4 Po99,193.27 1 101,673.1) 104,214,953 1 106,820.31 109,4%0.82

5 ¢ 110,467.83 1 113,229.53 116,060.26 } 118,561.77 | 121,935.82 «

b v 123,023.88 | 126,099.48 ! 129,251.96 | 132,483.26 | 135,795,324
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FREFELTURA MUNICIPAL DE MOCUCA

RHEXD V - QUADRO DAS TABELAS SALARIALS

TAVELA *D* : PP

GRUPU UCUPACIUNAL WAGISIERIU .

: CLASSE SALARIAL

ESIAGIOS |

P 2 3 4 5
b0 4,557,081 46072 0 S3T.4B 1 £9,389.00 | 97,637.2%
T IGO0 ATV G 500,25 % 70,776.78 ¢ 99,596.04
S0 36,8520 4BT.8h 1 55919 1 72,192.32 ¢ 101,581.84

A1 37,005.49

ASTAL Y 7 570,38 1 73,636.16 1 103,613.47

3 b37,817.00

307,36 1 905.79

75,108.89 | 105,585,74

107,799, 46

6 boJ6,373.3 ) 317.50 1 395.42 1 76,611,086

T 1 39,3480 1 527.85

605.29 1 78,143.28 | 109,955.46 -

8 i 40,131,704 930.41 | 617.40 1 79,705.15 | 1I2,15f.57'

b v40,934.33 549.18 ¢ 629.74 1 81,300,27 | 114,3%7.56
uN‘;O io41,793.02 8 ‘ 960,16 642,33 | 62,926.28 ! 116;655.61

11 {42,5U8.00 371,371 635,19 1 84,584,801 1 119,019.73

{2 0 43439040 582091 GAB.7S L RA 774 1 f 191 a0 70
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PREFETTURA HUNICIPAL DE HOCOCA

ANEXD ¥ - QUADRO DAS TABELAS SALARIAIS

S s S—— - A s < -t ¢ e — v

................. LLﬂSSESALﬂRlAL
ESTAGIOS | e
! 1 4 3 4 ! ';.
130 430868 1 SAS | ea1ugs ¢ §8,002.04 ' 12‘3‘28!2‘1 it
B0 AR B0B3A D 695.29 ! 89,762.08 ! 12;,;,304:.2;
IS0 98098700 bIBAT Y 709.09 § 91,557,121 12;3:.8‘3’,1.35‘ ,
161 7020068 % 630.61 % 72338 1 93,3604 | xi;j,ws.‘vs o
71 4756100 o345t 737.84 1 95,256.23 :‘134;035.& ;
18080321 656,32 ! 750,60 1 97,060.36 § 136,715.77
9 0 45898720 669.45 1 T6T.65 ! 99,104.59 ! 1:.9',?1’50.11 _
200 S0B9R0 L BHILEY 1. 703,00 | 101,086,468 | 142,239.1f
200 SLOMLES L 69549 1 798,67 | 103,100.41 ! 145,963.89
o SLASZOS G 710421 G144 1 105,170.50 ¢ 147}‘,?:&5.37 “
23 L S01LYB L 72443 éso.vs L 107,273.95 ¢ 1:5!0,;‘745!28"“
W S22 0 T2 @755 ! 109,419.47 | 15‘3,9:64.19
BB RLIR0T T MNAL T B6A50 ¢ 11160706 | 157,040.47
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FREFEITURA HUNICIFAL DE MOCOLA
ANEXD VI - GUABRD CLASSIFICATORIO 005 CARGUS E EMPREGUS

TABELA A"
GRUFD OCUPACTONAL UFERACIONAL

..............................................................................
.........................................................................................................................

CARGUS/EMFREGCS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EM Cré
SALARTAL i I b 3

ViElA 1 ! 20,800.00  21,424.00  22,066.77

VIGIA ! T 23,390.72 T4,092.44  24,815.22 ¢

VIBLA 11 3026,30843  27,093.26  27,906.05 © 28,743.27  7%,405.51
SERVENTE I 1 20,609.00  20,424.00  72,066.72

SERVENTE 1l 2 23,390.72  24,092.4%  24,8i5.22 . ,
SERVENIE 118! 3 26,304,138 27,093.256 27,905.05  I8,74%.28 29,695,538
AJUDANTE SERVICHS GERAIS ! 1 20,800.00 - 21,424.00  22,066.72,

AJUDARTE SERVICOS GERALS 1 7 73,390.72  24,092.44  24,818.72 - -

AIUDANTE SERVICUS GERALS 1 300 26,3043 27,093.26  27,906.05  78,743.7%  29,605.5%
. COFEIRA ! 223,390,727 24,092.44  24,815.22
. COPEIRA 1 30026,308.13  77,093.26  27,906.05 SR
. COPEIRA 1l 4 29,580.42  30,467.83  31,38L.86 - 32,723.72  33,255.02
~ LAVADOR/LUBRIF ICADOR 1 2 23,390.72 74,0944 24,815.72.

LAVADOR/LUBR IF [CADOR i 326,304,103  27,093.26 - 27,906.95

LAVACOR/LUBRIF ICADOR 11 4 29,5H0.42  30,467.85  31,3B1.86 . 37,/73.32  $1,291.62
 COIIRKEIRY I 3O26,300.13  27,095.26  27,906.05 -

COZINKEIRD 1 4 29,500.42  30,467.83  31,381.86. - : »
COZINKE 1RO (i S 33,2478 34,262.72¢  35,290.60 - 36,149.32 7,439.80
AUXILIAR DE CRECHE i 3 26,308.03  27,093.26 . 27,906.05- .- .-

AUXILIAR DE CRECHE i § 29,500.42  30,467.83  31,181.86

- AUXILIAR DE CRECHE 11 5, 35,264.78 34,262,727 35,290.49 36,349,832  37,439.60
AJUDANIE DE KUIRICAD I 3026,304.13  27,093.26  27,506.05

AJUDANIE DE NOTRICAD I 4 29,580,42  30,467.85  31,388.06

AJUOANTE UE HUIRICAU I SO B,260.72 39,290.80 3o, 04137 37,457.%9
JARDINE 1K i 3 26,300.03  27,09%.26  27,506.05 .

JARDINEIRD i1 & 29,580.42 - 30,467.03 31,361.86 ;
JARDINEIRG It S 33,264.78 34,262.72 35,290,460 36, 049,32 37,435.89
COVETRD I T 6,304.43  27,093.26  27,506.05

COVEIRD 1 4 29,580.42  30,467.85  31,381.86

COVELRD i 5 33,264.78  34,262.72  35,290.60  36,345.37  37,435.80
FURIE TR0/ JCLADGR i 326,304,103 27,093.26  27,906.0%

PURTCIRU/ ZELADUR i3 1 29,580.42  30,47.83  31,381.5%

PORTETRO/IELADOR i1 300 35,764.78 0 4,262,727 35,250.40 38,347,727 37,419.86
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: CARGUS/ENPREGOS NIVEL CLASSE .- ESTAGIUS €4 Crs
SALARIAL A B ' S 3
SUARDA BUNICIFAL I SO26,306.03 0 27,098.26  27,506,05 °
GUARDA MUNICIPAL o Y79,50.42  30,467.83 7 31,381.86 ,
5UARDA MUNICIPAL 1 S 3,264.08  34,262.72 - 35,290.60  35,749.37 ° 3/,439.80
] . '
AJUDAKTE SERVICOS ESPECIALIZADOS | 126,304,13  27,093.26 - 27,906.05
AJUDANTE SERVICDS ESFECIALIZADOS 11 § 29,500.42  30,467.83 ° 31,381.86
AJUDANTE SERVICOS £SPECIALIZADOS 111 SoIL264.78 34,262.72 35,290.60 14,2993 37,435.80
HGRTELAD 1 3 26,308.13  27,093.26  27,506.05
HERTELAD 1 1 29,560.42  30,467.83  31,381.86
HORTELAD I S IHIATB 3426272 38,250.40  T6,19.17 17430039
CGLETOR BE LIRg I S26,300.13  27,095.26  27,504.65
. UALEIGR BE L1XD 1 4 29,380.42  30,467.83  11,361.%
COLEIDR DE LiXD 11 I XLTNTE 326272 35,290,500 5,532 4350
FAUE 1RO 1 §29,580.42  30,467.83 ' U1,360.6%
FASLIRD B SOI24.78 34,282.7% 35,290,460
PR 1D i b I7,008.04 36,530.28 39,686,171 6n,75.70 4750747
' rikion ! 1 29,%60.42  10,467.85  3i,381.8% -
FiliioR 7] §IL24.78 10,262,727 35,290.60
FINIOR 11 6 37,308.08  36,50.28  39,686.19  20,875.77  4%.105.07
FURRACHE [R5 1 §29,50.42  I0,467.83  31,381.86
RURRACHE (R I VORI 34,2607 35,299.00
EURRACKE IR0 11 6 40800 18,530.28  39,686.19  49.875.77  47.10%.07
GUARDA MUKICIAPAL CLASSE ESFECIAL | § 29,5042 30,467.83  31,381.8
SUARDA MUNICIACAL CLASSE ESPECIAL  [1 SO3L,284.78 30,262,727 39,290.80
SUARDA MUKICIAPAL CLASSE ESFECIAL 111 6 37,400.04  36,530.28  39,686.19  42,876.77  42.16%.07
FINIGR DE VEICULUS i SoOINAT8 34,262.72 35,290.60
FINTOR DE VEICULDS 1 & 37,408.04  38,530.20  39,686.19
PINTOR DE VEICULOS 11 TOOAL061.36 43,329.38 M4,829.26  45,5sR.1% 4733706
IRATORISTA ) 5 33,264.78 14,262,712 35,290,460 i
TRATGRISTA 1 6 37,408.04  18,530.28  39,685.17
TRAIGRISIA 11 T A2,067.56  43,329.38  44.629.26 85,533.05 47 .50%.0¢
ENCANADLR I 5 3L,26478 34,2272 35,290.60,
ENCANADOR 1 b 7,i00.04  30,530.28  39,680.17
| ENCANADDR Hi TOA%,007.36 43,329.38 ¢ 46,629.26° 45 7. 14 11,347.18
PINTOR LETRISIA i 3526478 34,262.72 33,290.60°
FIKIOR LEIRISIA " b 37,400.08  38,530.25  36,686.49
PINTUR LETRISIA (i 7

82,067.36  43,329.38 84,629.26  459uE.04 47,iifs
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CARGOS/EMPREGDS KIVEL ESTAGIOS EX Crs
A B C D 3
:::::::::::::::::::::.::::::::::::::::z:::::t:::.‘::.::::::::::::::::::::::::::::!:::::::::::::::::s:a::z;::::-:::x:::=‘::z==::
FEDREIRO l 335,264,718 34,262.72  35,290.60
PEORETRQ 11 & 37,408.04  38,530.28 39,686.15
* FEDREIRD 1} T 42,067.36 3,325,38  44,629.26 45,568, 14 17,347.18
CARPINTEIRD ] o 3N264.718  34,262.72  35,290.40
CARPINTEIRO I 6  37,408.04  38,530.28 39,686.17
* CARPINTEIRO 11 T 42,060.36  43,329.38  44,629.2% 45,968, 14 47,147,418
; ELETRICISIA DE VEICULLS I 5o 35,264,780 W, 262,72 35,290.69; ;
. ELETRICISTA DE VEICULOS I 6 37,408.08  38,530.28. 39,064.17 . ' _
" ELEIRICISTA DE VEICULDS 11 7ooo42,067.36 . 43,379.35 0679.26 45.96d.1%  47.347.18
ELETRICISTA l 3 33,264.78  34,262.72 35,790,406
© ELETRICISTA Il & 37,408,084  38,530.28  39,404.19 .
FLETRICISIA Il 7o 42,067.36  43,329.38 44,629.26  43,%%8.14 47,347,183
| MAGAREFE I ¥oO33,204.78 L 34,262.72 - 35,290.60 '
HAGAREFE I 6  37,408.04  18,530.28  19,686.19
HABAREFE 1 7 42,067.36  43,329.38  #4,629.2% 45,968, 04  97,747.18
KUTORISTA { 33N 26478 34,262,727 35,290,40
NUTORISTA tH 6 37,408.09  38,530.28  39,686.19
HOTORISTA T 7o 42,067.36  41,329.38  44,619.2 CoALTLE A Al
OFICIAL PINTOR | S 33,264.78 34,262,712 ‘55.290.60
OF HCIAL FINTOR [ 6 31,408.00  38,530.28  39,006.17 ;. )
CHICIAL PINTUR 11 7o A%,007.36 A3,329.38  44,629.26  AS.565.0¢ 37,080,108
CFICIAL JRRDINEIRO [ VoOI3260.78 34,262.72 35,260.40
SPECIAL JARDINEIRE 11 6 17,408.04  38,510.20  39,406.17
OF ICIAL JARDINEIRO i T 40,067.56  43,329.38  48,629.26 . 45,5(8.14 P L E % S
: ; I
SUARDA MUNICIPAL CLASSE DISTINIA 1} 3 13,264.78  34,262.72  35,290.40 :
GUARDA MUKICIFAL CLASSE DISTINTA (1 6 37,496.04  36,530.26  39,686.19
GUARDA KUNICIPAL CLASSE DISTINTA I T 42,067.36  43,329.38  44,629.2¢ 35,9080 47,3708
UF iCIAL HURTELAC I boO35T64.78  34,262.72 $5,290.40 )
GHICTAL HURTELAD I b 17,408.04  18,530.28  39,488.10°
CFICIAL HORTELAQ It 7 AZ,067.36 - 43,329.28 44,629.26 A5.908.14 47547 .18
SOLDADOR l 6 37,408.04  18,530.20  3I9,6B6.19
SOLDADOR I T 82,067.36  43,329.38° 44,629,k
SOLDADOR 111 8 47,307.00  48,726.22  50,188.0f yATLEY 53, 244.48
UMZRADOR KAGUIHA I 6 37,308.04  36,530.28  19,86.17
UFERADOR MAQUINA I TOA2,067.36 43,329.38 44,629,264 -
UPERAROR MAGUINA i B 47,307.01  48,726.22  50,188.01  51,8%7.6%

37,24<,¢¢//
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CARGOS/ ENFREGOS RIVEL CLASSE ESTAGIOS € Crs

SALARIAL i ] C i £

KECANICD 1 b 37,408.04  38,530.78 39,686.19

BECANICO I T 42,0673 A3,329.30 44,079, 26 ‘
HECANICO 1 B B 47,107,01 48,726.22  50,189,0] ALLA3.6S 51,744 45
HARCENE {RO ! 6 37,408.04 38,510,208 39,865.15

HARCENEIRD i1 T 42,060.36  43,129.39 C4,877.06

KARCENETRD 1 8 47,307.0t 13,726.22  50,188.01 947349 KERVETIRY
ALEANICU KRRUTENCAQ I 6  37,408.04 34,530.28  39,686.19

RECANICY MARUTENCAD 1 7 42,067.36  43,329.38 44,629.26 ”

HECANICD HANUTENCAD il 8 47,307.01 48,726.22  50,183.01 35,8730 NG5
OFICTAL PEQREIRG ! & 37,408.04  38,50.28 33,605, 17

UFICIAL PEIREIRG I 7 42,067.36  48,329.38 44,629.26 t . :
OFICIAL FEDREIRY 1] v 47,307.01 43,726.22  40,188.0: 3,033, 80 BI04y
UFICIAL CARPINTEIRD ! 6 37,408.04 38,330.26  19,686,19

CFICIAL CARPINIEIRD i T 42,067.36 $3,329.38 44,4252 -

SEHCTAL TARFINTEIRD lil B 47,307.01 48,726.22  50,168.01 31,671.65 ERAVE T TA
OFICIAL ELETRICISTA [ 6 37,408.04 38,530.28  36,686.15

OFICIAL ELEIRICISTA I T 42,067.36  43,329.38 44,629,706

UFICIAL ELETRICISTA I g 47,307.01 48,726.22 50,198,001  51,:%2.3% 51,244 44
ROTORISTA DE VEICULO FESADD ] 7T 42,067.34 13,329.30 44,529,726

HATORISIA DE VEICULU PESADO I B 47,707,000 4,726,722 30,188,010

HOTGRISTA DE VEICULD PESADU 1 7 53,199.29  54,795.27 W, 49,03 8g, 10,50 37,87.27
UFERRDOR MAOUINA PESAYA { 7 “42,067.36 43,329.38 44,629.26
-OFERNDDR MAGUINA FESADA 11 B 47,300,010  48,726,22 50,188.01

UPERADUR NAGUINA PESADA I T §3,199.29 W,795.21  56,439.13 8,132.30  5s.er8.27
RCTCRISHA ESPECIALIZADD I 8 47,307.01 48,726.22 . 90,1g6.91

HATORISTA ESFECIALLINDY {1 ¥ 9.9 3,795.21  56,439.12

ROTORISTA ESFECIALIZADD 111 10 59,825.48 61,620.28  63,460.85 65,377.9; 67,534, 10
OFICIAL MARCENEIRD [ 8 47,307.0 48,726.22  50,188.01

OF SCIAL MARCENETRO [l 7 53,199.29  54,795.27 56,239,13 °

07 ICIAL HARCENE 1RO HI 10 59,6254 b1,629,24 5)868.85 8%, 870.0; 0F 334,15
OFiCIAL DE MANUTENCAO € SERVICOS 1 8 47,107.0i 18,726.22  50,188.01

OF1CTAL DE HANUTENCAD € SERVICES 11 ¥ NLI199.09 54,795,727 36, 43518

OFiCIAL OF HANUTENCAU £ SERVICOS 11 10 59,825,483 61,620.2¢ 53,488,855 RIREIY 67,104,140
UFICIAL MECANICD { § w0001 4800 90,188, 01

OFICIAL MECARICH I T 5,199.29 ,795.27  56,439,13

OF {CIAL HECAXICO 1 10 99,825.48  41,620.24 63,468.85  65,372.50  47,334.10



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

1.Kn)

CARGOS/EMPREGOS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EN Crs

SALARIAL A B ) ] t

UFICIAL MECANICO DE MANUTENCAD i 8 47,307.01  48,726.22  50,188.01
CFITIAL MECANICO DE MANUTENCAQ il T 93,199.29  54,795.27  5¢,439.13 -
CFICIAL MECANICD DE MANUTENCAD . [11 10 5982548 61,620.24  63,468.85  65,377.91 Bl 33410
UFICIAL OFERADUR DE MAUUINA l 8 47,307.00  48,726.22 30, 188,01
UFICIAL OFERADOR DE MAQUINA I TONLI199.29  54,795.27  96,435.1%
OFICIAL CPERADOR DE MAQUINA 1 10 59,025.48  61,620.26  £3,46B.85  65.377.9] 67,354,560
HESIRE DE MANUTENCAD E SERVICUS | B, 099.29  54,795.27  56,439.13
ESTRE DE MANUTENCAO € SERVICOS 11 10 §9,825.48  61,620.24 63,468,875
dESTRE DE MANUTENCAC £ SERVICOS Il I 67,276.98  69,295.29 T,314.15  73,515.37 75,770.83
TESTRE DE OBRAS £ SERVICUS j §95,199.29  54,795.27 56,439.13
1iSTRE DE DPRAS £ SERVICUS 1 10 59,825.,40  61,620.24  $3,469.85
1ESTRE ©

€ DBRAS £ SERVICUS 1l i 67,276.98  $9,295.29  71,374.15 73,515.37 79,720.87
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FEEFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

PREFEITURA

MUNICIPAL

DE

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI - QUADRD CLASSIFICAIORIO 0U3 CARGOS E ENPREGDS

TABELA "B

GRUPD OCUPACIONAL ADMINISTRATIVD |

AULILIAR DE SERYICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERYICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERALS

AUXILIAR DE ALMOXARIFADQ
AUXILIAR DE ALMOXARIFADD
AUXILIAR DE ALMOXARIFADD

AUXILIAR DE CanFD
WUXILIAR OE CAMFOD
AUXILTAR DE CAMFOD

INSFETOR ALLNDS
fNSPETOR ALUNGS
NSFETOR aLUNOS

IISTTADOR
1GITAPOR
I1G1TALOR

TENDENTE ENFERMAGEN
TEXDENTE EHFERMAGEN
TENDENTE ENFERMAGEN

TEHDENTE CUNSULTURIO DENIARID
{ENDENTE CONSULTORID DENTARIG
IENDENTE CONSULTGRIQ DENTARIO

IALIAR ADHINISIRATIVO
{CILIAR ADHINISTRATIVD
XILIAR ADMIKISTRATIVO

STAL DE TRANSPORIES
SCAL DE TRANSFORTES
SCAL DE TRANSPORTES

LT ENISTA
LFGNISTH
ETONISTA

NIVEL

11

H
il

11
1]

1
11}

I
I
It

i
1

.
i

I
[l

CLASSE
SALARIAL

F=ZE=s

STz=sazvzs

............................

................

! 21,500.00
7 4,107.91
3 27,189.37

2 uan.41
3 27,189.37
4 30,575.91

2 24,177.4)
I 27,185.37
4 30,575.51
2,179
3027,169.37
i 30,575.91
3 20,180.37
4 30,575.91
5 34,1042
I2,189.37
4 30,575.91
5 34,384.2%
32,103
4 10,575.91
S 34,364.26
327,189,357
t30,575.91

34,304.26

2,109,357
4 30,975.91
5 34,3847

T 27,189.37
4 30,575.91
S 36,184.26

B C
22,145.00  22,809.1%
24,903.25  25,650.35
28,005.05  28,845.20
24,903.25  25,450.135
28,005.05  29,B45.20
A9 32,437.98
24,903.25 . 25,650.35
28,005.05  78,845.20
31,493.19  32,437.58
24,93.25  25,650.35
28,005.05  26,845.70
3,493.19 32,417,
268,005.05 28,645,720
I,495.49  32,417.98
35,815.79  35,478.2
28,005.05 78,845,720
U,893.19 22,437,580
15,0579 36,478.2
28,005.00  29,845,20
3,493,409  32,437.98
35,415,719 36,478.75
26,005.05  29,845.7
L,493.49  32,427.%0
35,415.79 36,4702
28,005.05  24,845.30
3,493,409 32,437.59
3541577 38,476, 26
0,005.05 20,845,720
3,493.19  32,437.53
3541579 35,478.7

29,710,5%

33410

33,411,

3340052

o))
oy

i

72061

37,587,

ol

ii.bl



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCO

ESTADO DE SAO PAULC

QABINETE DO PREFEITO

EHIRY
CARGUS/ERPRESDS NIVEL CLASSE " ESTAGIDS EM Crs
- SRLARIAL A R e #
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::an:::::::=::=::=======:==:c:=lt:=::::s:l)a:.‘.:=:‘f!:t:
ABENTE FUNERARID v 3027,189.32  28,005.05 28,845.20
RCENTE FUNERARLD I & 30,375.91  31,493.19 32,437,938
AGENTE FUNERARIO 198 3 34,384.26  35,415,79 36,478.26 © 37,572.¢1
KONITOR DE ESFORIES I O30, 970.91 31,493.49 32,437.98 -
MONITOR DE ESPORIES 11 3 34,384.26 35,415.79 36,478.26
HONITOR DE ESPORIES {1 b IB,666.9  39,826.97 41,021,78  42,782.43
FISCAL DE SERVICUS PUBLICOS ! 4 30,575.01 31,493.19  32,437.98
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS I 3 34,384.26  35,415.79 36,478.26 -
FISCAL OF SERVILOS PUBLICOS il 6 3B,6b6.96  39,826.97 41,0217 47.087.43
AGENTE SAREAMENTO { A 357591 3L 49519 32,430,048
AGERTE SANLANERTO 11 5 34,384.76 35,415.79 36,478.26
AGENTE SANEAMENTO 111 b I8,606.96  39,826.97 41,020,78  47,732.43
RISISTENTE ADMINISTRATIVD I TOM,384.26 0 35,415,79 35,478.24
ASSISTENTE ADHINISTRATIVO 1l & 18,666.96  39,826.57 41,021.78
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD I 7 43,483.08  44,787.58 46,130,200 a7,51%,44
AULILIOR LE ENFERMABEM 1 b 33,666.96  39,826.%7  41,071.7%
RUXILIAR DE ENFERKABEN It T A3,383.08  84,7B7.56  45,131.26
FUMLIAR DE ENFERKAGEN I B 48,895.08  50,366.05 3,677,603 Sranie
LEUCAROR Sa00L rupe{Cn i b 38,466, 96 19,826.77 81,021,786
EPUCATUR SAUDE FUBRLICA 11 7 _43,483.08  44,787.58  46,111.70
ERUCADOR SAUSE PUBLICA {11 8 48,659.08 30,366,05 31,877.03 KBTS
ALHOXAREFE { 6 38,666.96  39,826.57 41,021.78
ALMOXARIFE _ 1 7 47,183.08 44,787,958 86,121,200 .
ALROXARIFE It g 48,599.08 30,366.05 " 51,877.0% . 5l,43.%
N :
{ESERISIA | TOASAE3.08 49, 767.58 ' 44,130.20 -
CESENHISTA 1 8 10,899.08  50,266.05  51,877.03 . g
PESENHISIA 11 §  54,989.65  56,639.34 30,338,52 ° #0,080.48
101 GERNFY i T ALABIOB  44,787.59.  46,150.20
TOFOBRAFD 11 8  48,899.08  50,366.05  S51,677.03
1OFOBRAF 0 i T 94,989.65  56,639.34  58,338.52  bo0,068.40
FISCAL DE UBRAS € FOSTURAS ] B 48,899.08 50,366.0% 54,B77.63
FISCAL DE UBRAS £ FOSTURAS 1 ‘ 9 34,5089.63 96,639.74 3,336,852 .-
FISCAL DE ORRAS E POSTURAS Il 10 61,858,883  63,694.90 63,604,867 b7, 57758

TECHICA HIGLENE DENTAL ! §8,097.08  50,366.05 31,877.0
TECHTCA HIGIENE DENTAL t 34,989.85  56,639.34  58,336.%2
TECKICA HIGIEND DEN(AIL il B0 61,836.83  63,694.00 65,604,872 673

~D =



PREFEITURA MUNICIPAL DE WMOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

76, Nk
CARGUIS/EMPREGLS . HIVEL CLASSE ESTAGIOS EX Crs
8ALARIAL n ? C )
PROTETICO ] IoOM4,989.85  56,629.34  58,338.52
PROTETICO 1 10 61,838.83  63,694.00  65,404.57
FROTETICO 11 o8 T30 13,776006 75, 909.45
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO ! 9 5498965 56,639.34  5g,338.52
TECHICO SEGURANCA DU TRARALHO Tl 10 81,836.83  63,694.00  45,404,02
TECKICO SESURANCA DU TRABALHO 1l I 69,540,010 710,620.38  73,776.18 75,569, 45
VECKICD AGRIMENSOR I . 7o54,989.65  56,609.3¢  58,138.5;
JECKICO AGRINENSOR 1 10 61,838.83  63,694.00  65,404.87
TECNICO AGRINENSGR 11 W 69,58000 70,6230 73,776.16 15,949, 45
DESENHISTA PROJETISIA ] TOB4,989.85  55,639.34 58,3389
DESENHISIA FROJETISIA i 10 61,B38.83  53,694.00  45,404.52
TESENHISTA PROJETISTA i o9, 54l 70,6203 13,7176006 7555740
CCMPRADOR i 100 61,6I8.83  63,694.00 55,404, 87
CENPRADOR i L 69,5000 70,6030 73.776014
TOHPRADOR i £ 78,2025 B0,548.81  82,965.28 %19 2
TECRICO FROCESSANENTU BE UADUS z 10 61,836.83  63,674.00  45,400.0;
VECNTCO FRUCESSAMNTO DT pADQS g o605 74,620.38  18, 70618
o [LEMILY TROCESSANENTO 0 DADQS 11 12 78,202.73  8y,48.81  82,9%5.28  g5.9%4. ¢
VECNICE EN CONTARIL 1DALE j WO 81,010.88  63,674.00 45,608, 57
TECKICO TN CONTARIL [DADE 1 650 71,6030 78,776.14
TECNICO M CONIARIL}DADE 11 12 78,202.73  80,546.61 82,9520 85.454.74
{CCNICD DE FNFERNASEN . 10 61,830.83  43,654.00  45,404.87
{ECNITO DE ENFERMAGEN I oo 69,5000 10,62.3¢ 73,776.18
‘ECNILO DE ENFERNAGEN 11 12 78,202.73  60,548.81  62,95.29 BS,454.24
iSCAL TRIBUTARID ! 100 61,838.83  63,694.00  65,604.87 ©
1SCAL TRIBUIARIQ 1 69,5000 70,6203 73776018
ISCAL TRIBUTARID 11 12 78,202.73  80,548.81  g2,955.78 85,494.74
DJLKTO ADNINISTRAT VO ! Mo 89,50000 TL,620.38 713,776, 16
DIURTO ADNINISTRATIVD 1 276,202,735 0,546.81 B2, 965,26

DJUNTD ADKINISTRATIVO Il 13 87,9435.19 90,581.42  92,298.91 96,497.90
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PREFETIURA BUNICIFAL DL HUCUCA

RNEXD VI - QUADRD CLASSIFICATORIY LIS CARGOS € EHEREGUS

INFELA °C*

ERUPO UCUFACIENAL TECNILD SUFER]VE

FSEIIIATIIcIxrzz:

NIVEL

CLASSE ESIAGIDS €K Crs
SALARTAL A B ¢ !

!:::::::::::::::::::::::::::::::71‘?:::Z::::::Z:::38::::::!:::XB::H::::::E:!!====l"8::!=="'!':
EIPLIDIECARID | L72,500.00  74,312.50  76,170.3)
BIELIBIECARID 1 2 719,778.83  81,978.30  84,027.76
BIRLIOIECARTD 1l 389,067.42  91,296.16  93,506.5 - .. Rgs
RUSEOLUGE { { 12,500,00 74,312.50 76,170.31
HUSEOLOED I 7 19,918.63 81,970.30 B4,027.78
AUSEOLUBU 1l SoOBR,069.42 90,2906 93,570.% 7 ci6.00
IECHICD DE ESFORIES ! Loo72,500.00  74,312.50  78,17¢.11

IECNIEO DE ESIURIES (1 7 79,918.03  B,918.30  84,077.74

IECNICO DE ESFURIES H1 69,0942 91,2906 935056 gy
SUTICLUGD ' 79,918.83  B1,778.30  £4,0:0.1%

SUCTULUG 1 09,069.42  91,256.16  93,579,5

SUCIOLDE0 il U 9918327 101,673.00 104.214.9T  fnt 2y
P50 LEY 1 2 79,970.85  ¥l1,976.30  d4.02:.7b

HOUUINLCO 1] 3 07,067.42 91,296.1% 13.978.5%6

HLGUIKECY I L 99,193.27 101,873, 14 104,214,353 pee 200 3
WRITIONG 1R | 79,718.83 01,978.30 B4,027.7%
CIRITICKISTA 11 3 07,067.42 91,276.16 93,578.34

YIRICIONISIA (i § 919527 101,673,400 104,204.57  poe,Fle 3
SECIALISIA TCCHICO ADMINISTRATL.Y | 9,918.85  BL,970.30  69,027.76

STECIALISIA TECHITO ADNINISIRATL.Y | B9,067.42  91,296.06  93,518.%

SFECIALISIA TECHICO ADMINISIRAILLL 11] §99,095.27 101,673.00  104,204.93  10i.6Th. 1
ILISTA T INANCE 1R ( 2 79,978.83  B1,970.30  64,027.7%

ALISTA £ INANCE 1RO 1! 3 69,069.42  91,296.16 93,5785

ALISTA FINRHCEIRD i1 4 v9,193.27  101,673.11 104,298,9% (e a0 i
S1COLUGD | 2:79,978.83  B1,776.30  ©64,027.76

HIC0LO50 1" 3oo89,069.42 91,2906 93,5785

1C0L0S0 in W92 100,83 10,250,935 o tie, g
'HUAUD 1 0L 05U ! 21997003 8197030 84,0276

INDAUD 1 0L OGO § 3oOBN.065.42  91,29.16  93,508.% 4
{KUAUDI OLUGY 1! § 99,0952 100,673.00 104,204.58 16,3004

:::::Cll:::::::::::f!‘?'?7*'::15:'7::?::::7

103,450,

163,837,

165,439,

1E3, 470,

193,450,

215,430.5



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCH

ESTADO DE SAG PAULO
GABINETE DO PREFEITO
I6.5k1
:::::::::::::::::::::".’:=:=::::z:::I:::::z:::!::::t:::::::Ia:z:::::::::=l=:==::==::3:==3===2:=':I:l::::1':'::'.:::: L N ]
CARGUS/EXFREGOS NIVE CLASSE ESTAGLUS EM Crs
SALARTAL ] B C ] E
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::x::::::::::::x:::l:::::::::::::::uz======:.:=.‘-========:==H=======================
TECNICO COMUNICACAD S0CIAL i 2 79,976.83  §1,978.30 84,027.76
TECNICO COMUNICACAC SOCIAL I I B9,069.42  91,29.16 93,578.56
TEENICO COMUNICACAD SOCIAL 111 4 99,193.21  101,873.11 104,214.93  106,820.31 105,490,862
ASSISIENTE SOCIAL I 2 79,978.83  B1,978.30  84,027.76 E
A5SISTENTE SGCIAL 11 I09,069.42  91,2%.16 93,578.56
NSSISTENTE SBCIAL 1t & 99,095.27 101,673.11 104,214,983 106,870,351  199,350.02
FEDABUGY i 7 79,978.83  B1,978.30 84,027.76
FEUAGUGD L 3 B9,069.42  91,296.16  93,578.56
FEDAGOGD 11 4 99,193.27  104,873.11 104,214.93 (86,870,301 195,450,572
CONTADGR I 3 89,089.42 91,256,164 93,574.55
CENTADOR H q 99.4923.27 101,673,114 104,214,973 )
CUNTADCR il 5 110,467.83  113,229.53 116,060,726 1B, %60.77  §21,%35.67
RCVDGADD [ I89,069.42  91,256.46 93,978, 56
ALVOGALO §| §99,193.27  Lot,673.18 104,214,933
ACVIRADD 111 3 110,467.83  117,229.53 6,060.26  t1e 75107 2 vis.a;
ARIUITETC I o 87,069.92 61,296,186 93,378.5%
fEUITET [l 8 m9,190.21 101,673.11 104,714.53
ARBUITETD 11 3 110,467.83 113,229.53  116,066.26  118.541.77 101,730.82
RRALTSTA DE SiSTEMAS { 3 07,06%.42 91,276.16 93,978.3%
RNALTSTA NE SISTENNS I 4 T9,095.27 101,673,101 104,214,793
AKALESTA PE S1SIEMAS 111 S110,467.85  113,229.53 116,060.26  1l&,40.50  171,525.07
CHOUNHEIRD SEBURANCA  IRABALIC l 3 87,04%.42 91,296.16 93,57€. 5%
CHGLNBEIRD SEQURANCA  1RpRALIY I 1 7,195.27  101,673.11 104,214,573
EACERNEIRD SEGURANCA  TRABALHO ! 311046783 113,229,953 116,060,26  118,541.,77 121,735,862
ERCERHETRD CIVHL i 3 B9,069.42  91,295.16 3,378.58
CHGENHEIRD CIVIL [ §99,195.21  101,673.14 104,214.93
ENGENKEIRD CIVIL 1] 3 110,467.83  113,229.53 116,060.26  108,%1.77 121,933,062
FISIOVERAFEYIA I 2 )9,976.83  81,978.3c 84,027.75
FISTOTERAPELI A I 3 89,069.42  91,296.16 93,578.56
“1SIDTERAPEUTA 1 4 99,193.27 101,673,114 104,214,935 106,620,351  te7.499,47
TERAPEUTA OCUFACIGNAL [ ? 19,918.83 81,978.%0 34,027.7%
TERAFEUTA DCUPAC 1ONAL i 3 89,069.42 91,296.16 93,3878, 5¢
[ERAFEUTA OCUPACIGNAL 11 4 99,193.27 101,673,114 104,206.90 196,870.21 (o ,370.82
INFERMEIRO ! 4 99.193.27 1016731t 104,215.5:
NFERNEIRO I S 110,467.83 115,229.53  1i6,060.76
(NFERNEIRQ i1 6 123,023.88  126,099.48 129,251.56  132,485.06  §3%,795.14
JRURGIAD DENTISTA [ ‘ 4 9%,193.27 101,673,141 194,214.9
[IRURGIAD DENTISIA H v 110,467.83  113,7229.52 116,060, 26

ARURGIAD BERTISIA {1 b 123,023.88  126,099.48 129,280.96  137,433.78 135,7859.%



?REFEI%URA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO '

CGABINETE OO PREFEITO

£kt
FREFELTURA MUNICIPAL DE HOCOCH
ANEIO VI - QUADRD CLASSIFICATURID DUS CARGUS E EMIREGOS
TAPELA "D*
GRUPO OCUFACIONAL MAGISTERLY
T hme T 1 e e i
B 05, e e ot i i S o e i St e s i
e8] 1 : ; ! 4 5 HOL.6L
o W s S8 R0 B
2 35,635, 80 178.05 548,23 70,176.78 70,776.78 99,570.00
3 3, 340,52 4876 555,19 72,192.32 12,192.32 101,501,569
R T T ET 497,41 570,38 73,636, 16 73,636.16 -~ 103,51%.47
T 37,817.00 307,36 541,79 75,108.89 75,108.85 195,4E5.74
6 36,5/3. 14 517,50 593,42 76,611, 06 76,611.06 107.75%.45
7 39,344, 60 537,85 605. 29 78,143.28 19,143.28 109,355.55
g 4, 131,70 3341 617.40 79,706.15 19,706.15 12,156.57
5 40,934,533 549,19 529,74 81,300,27 B1,300.27 © 114, 337.5
10 41,7550 560. 16 84234 82,926.28 82,926.28 116,885,041
i 47,566, 00 571,37 653.19 B4, 504.60 64,584, 80 19,015, 13
12 13,439.84 582.79 648.29 86,276.50 86,276.50 121,339.71
13 44,306.64 594.45 681,65 80,002.03 68,002,03  123,827.7:
14 45,194.81 606, 34 695,29 89,762.07 89,762.07 176,304.7
15 16,059.71 518.47 709.19 91,557.31 91,557.31 126,810.15
b 47.020.68  b30.a4 723,38 93,388. 46 93,368.46 131,406.95
17 47,961.10 B85435 737,84 95,256, 23 95,256.23 134,035.09

18 48,920. 32 856,32 152.40 97,161.35 97,161.35 136,715.75

B L T R ¥ M —rs 99,104, 58 49,164, 50 i39,450.11
20 50,896 70 85284 783,01 101,086.67 101,086.67 (42,2051
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FREFETTURA MUNICIPAL DE MOCOLA
ANEXD VI - QUADRO LLASSIFICATURIO RS CARGUS E EMPREGUS

MUNICIPAL DE _MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

........................ GeEisitzarassssssrrisiiieassssssizzasscesisersessiesssssseceess
PRUF, | PROF, 1} PROF. 111 OR.EDUC. ASSISLOIR.  BIRLESCULAR 1! fAnicin

T DS e e e TR T

{C1%) i 2 3 4 § ¥ 1) CL.sAL,
====;I==,==,:===;;T;;zf;;,.z.,.,,.,;;zfz;a.==.=,...;;ETZ;.,=.=.;;;T:;;T:;.z,,,=:;;:;;;T:;=,.,,zizgj;;;?;;ughg,::,==,"n

2 52,952.93 710.42 BI&.6A  105,170.57  105,170.57  147,965.57

3 54,011.98 724,63 830.95  107,213.9  107,213.98  150.945.78

2 55,092.22 759.12 BAT.55  109,419.46  109,419.46  153.961.19

25 56,154.07 753.91 B64.50 111,607.85 111,607.85 157,047, 47

2% 57,317.99 768.98 881,79 113,840.01 113,840.01 160,184,354




x_;m.m% PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

W ’Mﬁ;ﬁ ESTADO DE SRO PAULO
':SQWWHHNU QABINETE DO PREFEITO

e S o D e e <o ¢ mam e

E.orkL
CARGUS/EMPREGUS NIVEL CLASSE ESTAGLOS EM Cr$
SALARIAL A B c D £

HEDICU SAUTE PURLICA [ 4 99,193.27  101,673.11  104,214,93

MEDICL SAURE PUBLICA i1 3 110,467.83  113,229.53  116,060.26

HEQILG SAULE FURLICA 11 6 123,023.88 . 126,099.48 129,251.96  (324EL.26  135,795.34
AEDICH VETERINARIO [ § 0 99,193.27  101,673.11 104,214,937

HEDICO VEIERINARIC I S 110,467.63  113,229.53  116,060.24

HEDICO VETERINARIO 1] 6 123,023.68  126,099.48  129,251.96 137,480,276  135,795.54
ENGENKE TRD I I 89,069.42  91,296.16  93,578.56

ENGENHE RO il ¢ §9,193.27  10f,673.11  104,214.93

ENGENHE TRG 11 3 110,467.83  113,229.53  116,060.26  118,31.77  12],535.482
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LET NR. 2.075 DE 04 DE ABRIL DE 1.991

Dispbe sobre o Plano de Carrei
ras dos Servidores da Prefeitu
ra Municipal de Mococa e da ou
tras proyidénciaé.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa
em Sessao Ordinadria de 29 de abril de 1991, tendo rejeita-
do o Veto parcial aposto ac Autdgrafo nr.022/91 (Projeto !
de Lei 147/90), nos termos do pardgrafo 69 do Art.41 da Lei
Organica do Municipio, e eu promulgo o seguinte dispositi-
vo da Lei nr.2.075 de 04 de abril de 1991, e da qual passa
a fazer parte integrante:
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LEI NR. 2.075 DE 04 DE ABRIL DE 1.991

Art. 4Q T e e e s e e e
Art. SQ - L R R R R
Paragrafo Onico - ..............

Art- 69—---0 ----- L A I LRI Y
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LEI No. 2075 DE 04 DE ABRIL DE 1.991

11 B T T T S
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LEI N©. 2075 DE 04 DE ABRIL DE 1.991
Art., 25 .2 Sie ae il detcen s o T T
ALtic 26 = . wwwdisieieis il ol wieh bs e o bie ol mmia s e 4R ®
B ; T e esesssseccessec st rarseesens et > »
11 g TP T T e F T g i b e wi biee
Paragrafo 19 = ..civonecsovonsscnsrannsons
PAPAHERED 29 = . wyp nnbins npunassms cedeanaae
BArts 27 = ssevsiceas 5n E s wie ey e ee ale e e E e
Paragrlafo L8 = .. a6 055686005 65 66 06 soe b ww 5
Paragrafo 29 = . eeewsessmimais siseinessasas
Paragrafo 39 = guewsehssenas bnan e swen .
PATAgrafo 49 = ciseusmumsssn ones swesesiss s
Arte 28 = snewsmsis iy o B SR W e e e
Art. 29 = cwveian CEEE A e e e E G e e

Brt: 30 = suvesioss osme wesm pids wilom
Art. 31 - Fica instituido para os servido-
res municipais, integrantes do Plano de Carreiras e a '
partir do respectivo ingresso, o pagamento de Adicional
por Tempo de Servigo, calculado sobre seu vencimento pa-
dr3o ou salario-base, 3@ razdo de 2%(dois por cento) por

ano de servico e pago destacadamente do mesmo.

Paragrafo Unico - Sera garantido para efei
to de concessao do adicional por tempo de servigo de que
trata este artigo, todo tempo do contrato de trabalho
transcorrido a partir da admissado do servidor no servico
piblico municipal, independente do cargo ou funcdo por '

ele exercida.

Fls.04

Art,. 32 ™ sevnsnnmenamanssss sesmmensnsnaan
Paragrafo 12 = ..i.eieivesesccnssasnsasanss
Paragrafo 20 — ...ii.iiiietincctanntaesannnnn-
Paragrafo 39 — ...iiciiiercrcracnancacannns
Art. 33 = i ietserenvrossanaincnaionsan & e
Art. 34 - ........ dEEae B ee aE s e e e e

Art. 35 - Fica assegurado aos funcionarios
Publicos Estatutarios, Servidores Celetistas, Inativos a
percepcao do beneficio da 62.(sexta) parte dos seus ven-
cimentos, desde que tenham cumprido 20(vinte) anos de '

exercicio ininterruptos.
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LETI NQ. 2.075 DE 04 DE ABRIL DE 1.991

Brt. 36 = ivssonvisaonioninnanssiosms cen oo

Art. 37"----.-.-o-ouo----oc-oo-ooauot--o

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 06 DE MAIO DE 1.991

)

DR. WALTER AVIER

Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL Dt

ESTADO DE SAO PAULO ALTERA A

GABINETE DO PREFEITO LEI N°. 203¥5/9/

LEI Ne 2.617, DE 20 DE DEZEMB.————— s AT e

Altera disposig@es contidas nos Cargos e
Empregos do Quadro Permanente da Lei "n@
2.075, de 04-04-1991.

DR. ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de Mococa,

FACO SABER, gue a Cémara Municipal de Mococa,apro
vou em Sessdo de 11 de dezembro de 1995, Projeto
de Lei n2 111/95, e eu sanciono e promulgo a se-
guinte LEI:

Art. 12 - Ficam criados os seguintes empregos per
manentes, que far3do parte integrante dos respectivos anexos dalLein22.075,
de 04 de abril de 1991.

EMPREGO QUANTIDADE ANEXO TABELA
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 01 II B
Maestro 01 II C
Monitora de Dangas 01 II B |
Monitora de Canto Orfefnico 01 11 B
Médico do Trabalho 02 11 &

Art. 29 - Ficam extintos os empregos permanentes,
conforme demonstrativo abaixo:

EMPREGO ANEXO TABELA
Auxiliar de Servigos Gerais II B
Professor 1II II D
Socidlogo 11 C
Técnico em Comunicagdo Secial II C
Agente de Saneamento. 11 B
Fiscal de ServicosPlblicos . o I1 B
Educador de Sadde Publica II B
Motorista de Veiculo Pesado II A
T

4
;E
b

%
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GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 2,617, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1995.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAQ PAULO

fls 02

Art. 32 - Ficam ampliadas as vagas dos seguintes

empregos permanentes:

i

EMPREGOS AUANTIDADE ANEXO TABELA
DE: | PARA:
Adjunto Administrativo 25 41 II B
Advogado 03 05 L1 L
Agente Funerario 04 05 I B
Tratorista 07 11 Il A
Ajudante de Servigos Gerais 94 | 149 Tl A
Almoxarife 01 02 1 B
Assistente Social 02 03 II C
Atendente de Consultdério Dentdrio a7 22 11 B
Auxiliar Administrativo 40 59 IT B
Auxiliar de Almoxarifado 02 03 11 B
Auxiliar de Creche 22 52 11 A
Borracheiro 02 03 LT A
Comprador 01 03 II B
Cozinheiro 21 62 TI A
Desenhista 01 02 iGiI B
Diretor de Escola 12 15 II D
Eletricista de Veiculos 01 03 £ A
Especialista Técnico Administrativo 06 11 11 £
Fiscal Tributério 04 06 i B
Guarda Municipal 43 59 1 A
Jardineiro 09 12 11 A
Magarefe 01 02 g A
Mecénico 03 07 11 A
Motorista B 96 11 A
Operador de Mdquinas Pesadas 11 12 T A
Padeiro 02 05 T A
Porteiro/Zelador 35 55 11 A
Professor 1 100 109 II D
Servente 29 67 Il A
récnico de Enfermagem 20 2] 11 B
Técnico de Seguranga do Trabalhg 02 ioa 11 B

»
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO f1s.03

GABINETE DO PREFEITO

e S

LEI No 2.617, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1995,

Pardgrafo Unico - As vagas criadas pelc caput do
presente artigo s¢ poderdo ser preenchidas por concurso publico, a
ser realizado apds a promulgagdo da presente Lei.

ATt. 42 - Ficam reduzidas as vagas dos seguintes
empregos permanentes:

EMPREGOS QUANTIDADE | panexp | TABELA
DE: PARA:

Ajudante de Servigos Especializados 30 21 11 A
Arquiteto 02 01 11 C
Assistente Administrativo 40 | 30 11 B
Assistente de Diretor Escolar 07 01 II D
Auxiliar de Enfermagem 23 17 11 B
Coletor de Lixo 25 18 11 A
Fiscal de Transportes 04 01 11 B
Guarda Municipal Classe Distinta 02 01 11 B
Guarda Municipal Classe Especial 02 01 - 11 A
Médico de Salde Publica 30 15 II C
Mestre de Manutengdo e Servigos 1 08 II A
Mestre de Obras e Servigos 06 01 II A !
O0ficial de Manutengdo e Servigos 08 06 II A i
0ficial Jardineiro | 02 01 11 A é
Oficial Operador de Mdquinas 02 01 11 A ;
Pedreiro 52 38 11 A
Técnica de Higiene Dental 15 01 II B l
Telefonista 09 08 11 B ’
Topdgrafo 02 | 01 11 8 |

Art. 59 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrério.

o
A

S

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 20 DE DEZEMBRO D%/}?Q&

S =

DR. ANTONIO NAUFEL DR. LUIZ ANTONIO MASCHIETTO

Plefeito Municipal Chefe da Assessoria Juridica

]
/




LEIN".M
PREFEITURA MUNICIPAL DE bl |

ESTADO DE SAO PAULO LEiN. 2,075, {Z,

GABINETE DO PREFEITO

i

LEI N2 2,664, DE 11 DE JUNHO DE 1996.

Altera disposicBes contidas nas Vagas e Em-
pregos do Quadro Permanente da Lei ne 2.075,
de 04-04-1991.

DR. ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a C&mara Municipal de Mococa, em
Sess3o realizada no dia 03 de junho de 1996,apro-
vou Projetoc de Lei n2 041/96 e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte LEI: N

Art. 12 - Ficam criados os seguintes empregos per
hanentes, que fardo parte integrante dos respectivos anexos da Lei
‘ne 2.075, de 04 de abril de 1991. '

EMPREGOS ggﬂﬂéﬁgrz ANEXO TABELA
Monitor para Centro de Idoso 05 IT B
Coordenador dos Centros de Idoscs 01 11 B
Auxiliar de Fisioterapia 01 11 B

ATt. 29 - Ficam ampliadas as vagas dos seguintes
empregos permanentes:

EMPREGOS QU"NDE. NG | e TABELA
Cozinheiro 1 62 | 80 11 A
Auxiliar de Creche b2 97 11 A
Técnico de Enfermagem 21 25 Il B
Fisioterapeuta 01 03 IT &
Enfermeiro 08 09 Tl C
Assistente Social 03 04 Bl &

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacs@o, revogadas as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 11 DE JUNHO DE 1996.
(f L st \"\‘ (& R e \‘Oh,g & u\‘.
JR{ ANTONIO NAUYFEL DR8 KATIA S. HIGASHI PASSOTTI

'refeito Municipal Chefe da Assessoria Juridica



LEIN". o0 9/€]98

ALTERA A ~ ©

e

LEIN". 2 0¥5/7/

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito
— g

LEI N° 2.918, DE 09 DE JUNHO DE 1998,

Altera disposicoes contidas nos
cargos e empregos do Quadro Per
manente da Lei no 2.075, de
04-04-1991.

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa ,
em Sessdo realizada no dia 08 de junho de
1998, aprovou Projeto de Lei no 058/98, e eu

sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 19 - Ficam ampliadas as vagas do seguinte
emprego permanente:

EMPREGQO QUANTIDADE ANEXO TABELA

Assistente Social De 04 para 07 11 C %

-

Paragrafo dnico - As vagas criadas pelo "caput"®
do presente artigo, somente poderio ser preenchidas por concurso pu-
blico a ser realizado apds a promulgacido da presente Lei.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 09 DE JUNHO DE 1998.

Wooleai

DR. WALTER \DE SOUZA XAVIER
Prefeito Municipal

(Mo 1w -Fuilan -

DR. MARCELO TORRES FREITAS
Chefe da Assessoria Juridica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

R S e T

Lei Complementar n° 129, de 17 de outubro de 2002.

Altera disposigées da Lei n° 2075, de 04 de abril de

1991, ampliando vagas de empregos permanentes,
conforme especifica.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de Mococa,

FAQO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em Sessao
realizada no dia 07 de outubro de 2002, aprovou Projeto de Lei
Complementar n® 047/2002, e eu sanciono & promulgo a seguinte
Lei Complementar;

Att. 1° - Ficam ampliadas as vagas dos seguintes empregos,
constantes do Anexo Il das Tabelas A, B e C, da Lei n° 2075/91:

[ Emprego Quantidade Anexo Tabela Grupo
De: Para:
Servente 67 77 i A | Ocupacional
Operacional
Auxiliar | 59 69 ! B Ocupacional
Adrinistrativo Administrativo
Auxiliar de 17 27 il B Ocupacional
Enfermagem Administrativo
Técnica de 25 35 U B Qcupacional
Enfermagem Administrativo
Enfermeira 13 18 li C Qcupacional
Técnico Superior
Psicdloge 02 04 ] c Qcupacional
Técnico Superior
Fonoaudidloge| 02 Q4 i c Ocupacional
{ Técnico Superior
Bioguimico Q2 04 1! Cc Ocupacional
Técnico Superior

Art. 2° - As despesas decorrentes desla tei Complementar

COMerde por conta de dotacBes orgamentarias proprias, constantes do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

_———’-"'_—“_——’-/ = -
PREFEITYRA MUNICIPAL DE MOCOCA, 17 de outubro de 2002.

y A / g ] - = i
| \"’\Odﬁ)ﬂ D h’? U{Uﬂmm“
APARECIDO ESPANHA DR. MARCELO TORRES FREITAS

Prefeito Municipal Chefe da Assessoria Juridica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

Lei Complementar n® 402, de 16 de novembro de 2011.

Altera disposigoes da Lei n° 2.075, de 04 de abril de
1991, ampliando vagas de empregos permanentes,
conforme espezifica.

DR. ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de Mococa,

FAGCO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sessdo Extraordinaria realizada no dia 31 de outubro de

2011, aprovou o Projeto de Lei
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

044/2011,
Complementar:

Complementar n°

: Art. 1° - Ficam ampliadas as vagas do seguinte
emprego publico municipal, constante do Anexo Il, da Tabela A, da Lei n°
2075/91:

Emprego Quantidade Anexo Tabela
De: Para:
Servente ir 79 Il A

Art. 2° - Ficam ampliadas as vagas do seguinte emprego publico
municipal, constante do Anexo I, da Tabela B, da Lein® 2.075/91:

[ Emprego Quantidade Anexo Tabela
De: Para:
Auxiliar
Administrativo 69 79 " B
Art. 3° - Ficam ampliadas as vagas dos seguintes

empregos publicos municipais, constantes do Anexo I, da Tabela C, da Lei

n® 2.075/91:
[ Emprego Quantidade Anexo Tabela
De: Para:
Advogado 06 07 Il C
Assistente Social 07 08 ] (&
Psicologo 04 07 1 C

/V\/\ .




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

Lei Complementar n° 402, de 16 de novembro de 2011.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdao por conta de dotagbes orgcamentarias proprias, constantes do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 16 de novembro de 2011.

DR. ANTONIO NAUFEL
refeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

GABINETE DA PREFEITA

Praga Marechal Devdors, 44 — Centrs - blococa - 580 Pauld
Tel: (15} 3685-5565 | 3655-5567 - Poral da Cldadania: www. moCeca.sp.gov b

Lei Complementar n® 476, de 12 de novembro de 2015,

Altera disposicoes da Lei n° 2075, de 04 de abril
de 1991, ampfiando vagas de empregos
permanentes, conforme especifica.

MARIA EDNA GOMES MAZIEROQ, Prefeita Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sessdo realizada no dia 08 de novembro de 2015,
aprovou Projete de Lei Complementar n® 017/2015, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1% Esta Lei Complementar amplia a quantidade de
vagas de emprego publico municipal previsto na Lei n®
2075181,

Ar. 2° Ficam ampliadas as vagas do seguinte emprego
puiblico municipal, constantes do Anexo |l da Tabeia C, da Lei n® 2075/91, com
redagao dada pela Lei Complementar n® 402, de 16 de novembro de 2011

Emprego Quantidade Anexo Tabela
De: Para:
Psictlogo o7 08 1l C

Art. 3°. As despesas decorrentss desta Lei Complementar
correrac por conta de dotagbes orgamentarias proprias, constantes do orgamenta
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da
sua publicacéo, revogando-se as disposictes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 12 de novembro de 2015.

R v (et
MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N° 219/2021
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2021

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA

DESPACHO

Nos termos do art. 230, §2° c.c. art. 78, 1,
“a”, e VIII, “a”, todos do Regimento Interno da Camara,
encaminho a presente propositura as Comissdes de Constitui¢do,

Justica e Redagdo e de Meio Ambiente.

Camara Municipal de Mococa, 17 de novembro de 2021.

esidente

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTIT~UICAO.
JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N° 219/2021

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2021

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: / /

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE:

NOMEACAO DE RELATOR

NOME:

DATA DA NOMEACAO: /

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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| Camara Municipal de Mococa

. PODER LEGISLATIVO

L] i 2

* COMISSAO DE CONSTIT~UICAO.
| JUSTICA E REDACAO

H PROCESSO N° 219/2021

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2021

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: / /

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /

g
e
s
}
|
]
’ Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
I Y Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP

e Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

PROCESSO N° 219/2021
Projeto de Lei Complementar N° 013/2021 — Altera a
Tabela C do Anexo II da Lei n° 2.075, de 04 de abril de 1991

para ampliar vagas de empregos publicos permanentes.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: / /

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: / 1 /

i S
Presidente da Eomissio

NOMEACAO DE RELATOR

NOME: ’ﬂ\xocc\)o C.@XPW

DATA DA NOMEACAO: / / f ;
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PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO,

FINANCAS E CONTABILIDADE

PROCESSO N° 219/2021
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2021

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: / /
PRAZO P/ RELATAR ATE: / /
Rel ;
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Camara Municipal de Mococa
' PODER LEGISLATIVO

ATA DA REUNIAO CONJUNTA DA COMISSAO DE CON STITUICAO,
JUSTICA E REDACAO (CCJR) E DA COMISSAO DE
PLANEJAMENTO, USO, OCUPACAO E PARCELAMENTO DO SOLO
(CPUOPS), REALIZADA NO DIA 22 DE NOVEM,BRO DE 2021, AS
1SHO0Omin, NA SALA DE REUNIOES DAS COMISSOES. Estiveram
presentes os Vereadores: José Roberto Pereira, presidente da CCJR e Vice-
Presidente da CPUOPS, Thiago José Colpani, vice-presidente da CCJR,
Adriana Batista da Silva, Suplente da CPUOPS e Guilherme de Souza
Gomes, Secretario da CPUOPS e da CCJR. A reunido foi oficiada pela
Analista Legislativo Rosa Carolina Negrini da Costa. Estiveram também
presentes a Chefe de Gabinete da Presidéncia da Camara Janaina Pedrosa
Pereira Rotta e a Diretora de Planejamentos da Prefeitura Municipal Patricia
Dabus. A Pauta da reunifo foi a discussdo do Projeto de Lei 118/2021, De
autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison - Dispde sobre o
programa de regularizagdo fundiaria de areas concedidas para promog¢do do
desenvolvimento econémico local com base no Artigo 170 da Constituicdo
Federal. Projeto de Lei Complementar 012/2021, De autoria do Prefeito
Municipal Eduardo Ribeiro Barison - Altera a Lei Complementar n°® 523, de 04
de abril de 2019. Projeto de Lei Complementar 013/2021, - Altera a Tabela C
do Anexo II da Lei n°® 2.075, de 04 de abril de 1991 para ampliar vagas de
empregos publicos permanentes. Em discussio sobre o PL 118/2021, foram
esclarecidas pela senhora Patricia as diividas existentes dos vereadores sobre a
concessdo e doacdo dos terrenos municipais. As comissdes discutiram sobre a
diminuigdo do tempo de doagdo dos terrenos de dez para cinco anos para que
todas as empresas tenham as mesmas oportunidades e, por fim, foi decidido que
seria feita uma emenda no Projeto pela diminuigdo desse tempo. Nos Projetos
de Lei Complementares 012/2021 e 013/2021 foi decidido pelas Comissdes que
fosse pedido a Prefeitura os impactos orcamentarios de ambos para futuras
deliberagdes em Plendrio.

Camara Mnnrc’lﬁzf cTé ococa, 22 de novembro de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

Praga Marechal Deodoro, 44 — Centro — Mococa — S&o Paulo
Tel.: (19) 3666-5565 | 3666-5567 - Portal da Cidadania: www.mococa.sp.gov.br

Oficio n°847/2022 Mococa, 19 de setembro de 2022.

Ref: Oficio n°156/2022/CMM/GAB.
Assunto: Projetos de Leis em Tramitago. _
Senhora Presidente,

Pelo presente, em atengdo ao Oficio supra mencionado, datado em 12 de
setembro de 2022, levamos ao conhecimento de Vossa Exceléncia, que os Projetos
de Leis de nimeros n°102/2021 e n°106/202, j& foram retirados de pautas, conforme
documentagdo em anexo.

Ademais, devem ser retirados de pauta o Projeto de Lei, n°80/2021 e
Projeto de Lei Complementar n°013/2021.

Com relagéo ao Projeto de Lei Complementar de n°004/2002, que “Revoga
o Artigo 48 da Lei n°2.254, de 18 de agosto de 1992", o mesmo devera ter tramite
normal.

Reiteramos a Vossa Exceléncia nossos protestos de consideragac e
apreco.

Atenciosamente,

B S
i e

. Eduardo Ribeiro Barison
Prefeito-Municipal de Mococa

Exma. Sra.

Elisangela Mazini Maziero Breganoli

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
Nesta



