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Excelentissima Senhora Presidente, 7} ‘?_M OLIOQIRA i /We
Pelo presente, encaminhamos o anexo Projeto de Lei

Complementar para analise e votagdo dessa Douta Camara de Vereadores, nos termos do

artigo 39 da Lei Organica do Municipio, pelos seguintes motivos:

Visa o presente Projeto de Lei Complementar ampliar o
numero de vagas existentes nos quadros permanentes da Prefeitura de Mococa para os
empregos de agente de transito, Assistente Administrativo, Comprador, Fiscal Tributario,
Técnico em Enfermagem, Técnico de Processamento de Dados, Advogado, Assistente
Social, Pedagogo e Psicélogo.

A quantidade atual de profissionais dessas éareas que
exercem suas atividades junto a Prefeitura de Mococa n&o é suficiente para o atendimento
publico prestado pelo Municipio. Portanto, ha uma imensa necessidade junto aos
Departamentos de Desenvolvimento Social, de Saude, Juridico, de Transito e Financeiro,
das vagas disponiveis para futuros concursos publicos.

S8o servicos essenciais que ndo podem mais aguardar,

como, por exemplo, a reestruturacdo dos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcja
Social) da Cohab Il e da Vila Santa Rosa e do CREAS (Centro de Refer
Especializado de Assisténcia Social), o atendimento do Programa Crianga Feliz, ¥’
necessidade de ampliar o atendimento juridico da Prefeitura de Mococa, criando o setor
preventivo que implicard na diminuigdo do contencioso judicial, dentre outras atividades
essencial de servigos publicos.

Pois bem, sera necessaria a realizagdo de concurso publico
para a contratagdo desses novos profissionais, mas, antes disso, & preciso ampliar as
vagas de empregos ora existentes na lei municipal.

Em razéo disso, solicitamos a mais breve aprovagéo do
presente Projeto de Lei Complementar a fim de que as providéncias para a realizagdo dos
competentes concursos publicos possam ser iniciadas de imediato.
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Respeitosamente, renovamos nossos protestos de mais

elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

EDU
ito Municipal

Exma. Sra.

ELISANGELA MAZINI MAZIERO BREGANOLI
Presidente da Camara Municipal

Mococa, SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XXX DE 01 DE SETEMBRO DE 2022
03¢

Altera as Tabelas B e C do Anexo Il da Lei n° 2.075, de 04 de abril de 1991
para ampliar vagas de empregos publicos permanentes.

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito Municipal de Mococa, Estado de Sao
Paulo,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em Sess3o realizada em no
dia de de 2022, aprovou Projeto de Lei Complementar n°

/12022, de autoria do Sr. Prefeito Municipal de Mococa, Eduardo Ribeiro Barison e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera as Tabelas “B” e “C” do
Anexo I, da Lei n® 2.075, de 04 de abril de 1991.

Art. 2°. Ficam ampliadas as vagas dos seguintes emprego
publicos municipais constantes na Tabela “B” do Anexo I, da Lei n°® 2.075, de 04 de a
de 1991, da seguinte forma:

Emprego Quantidade de Vagas Quantidades de
Atuais Vagas
Agente de Transito 10 14
Assistente Administrativo 30 35
Comprador 03 07
Fiscal Tributario 12 15
Técnico de Enfermagem 35 39
Técnico em Processamento de 03 06
Dados

Art. 3°. Ficam ampliadas as vagas dos seguintes empregos
publicos municipais constantes na Tabela “C” do Anexo II, da Lei n° 2.075, de 04 de abril
de 1991, da seguinte forma:

Emprego Quantidade de Vagas Quantidades de
Atuais Vagas
Advogado 07 11
Assistente Social 08 13
Psicélogo 09 11
Pedagogo 01 02
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Art. 4°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 01 DE-S MBRO DE 2022
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Elisangela Mazie
Presidente
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Presidente
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OF. N°802/2022. Mococa, 05 de setembro de 2022.

Assunto: Encaminhamento do Impacto Orgamentario - Financeiro referente ao Projeto
de Lei Complementar.

Senhora Presidente,

Através do presente, estamos fazendo o encaminhamento
do Impacto Orgamentario-Financeiro, referente ao Projeto de Lei Complementar
protocolado nesta Casa de Leis, sob o0 n°1862, através do oficio de n°796/2022 na
data de 02.09.2022, que devera ser anexado ao mesmo.

Reiteramos a Vossa Exceléncia nossos protestos de

consideragao e aprego.

Atenciosamente

EDUARDO RIBEIRO BARISON
Prefeito Municipal

Exma. Sra.

Elisangela Mazini Maziero Breganoli

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
Nesta



Fls.n 06

o 9D (2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA/SP

IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

(em cumprimento ao disposto no inciso |, Art. 16, da Lei Complementar n2 101/00)

Objeto: CONCURSO PUBLICO / PROCESSO SELETIVO

1- CRIAGAO DE NOVOS CARGOS/VAGAS
2 - CRIAGAO DE VAGAS PARA CARGOS EXISTENTES

Departamentos:

JURIDICO; DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO; FINANCEIRO; TRANSITO; EDUCAGAO e SAUDE

Valor Total Previsto do Objeto: R$ 6.261.059,70
Estimado para 2022: RS 697.095,62

Estimado para 2023: R$ 2.781.982,04

Estimado para 2024: RS 2.781.982,04/

Despesas Decorrentes do Objeto da Despesa
Exercicios
Qtde. Especificagdo 2022 2023 2024 Soma RS

2 |Agente de Contratacio de Licitagio | 2.963,17 17.779,02 71.116,08 71.116,08 RS 160.011,18
2 Assistente de Calculo | 2.048,40] 12.290,40 49.161,60 49.161,60 R$ 110.613,60
8 Educador Social | 1.694,28 40.662,72 162.650,88 162.650,88 RS 365.964,48
13 |Técnico Nivel Médio | 1.594,08 62.169,12 248.676,48 248.676,48 RS 559.522,08
1 Técnico Agricola | 1.554,08 4,782,24 19.128,96 19.128,96 RS 43.040,16
4 Advogado | 2.963,17 35.558,04 142.232,16 142.232,16 R$ 320.022,36
4 |Agente de Transito | 1.694,28 20.331,36 81.325,44 81.325,44 RS 182.982,24
5 Assistente Administrativo | 1.263,49 18.952,35 75.809,40 75.809,40 RS 170.571,15
5 Assistente Social | 2.963,17 44.447,55 177.790,20 177.790,20 RS 400.027,95
4 Comprador | 1.694,28 20.331,36 81.325,44 81.325,44 RS 182.982,24
3 Fiscal Tributéario | 1.694,28 15.248,52 60.994,08 60.994,08 RS 137.236,68,
1 Pedagogo | 2.963,17 8.889,51 35.558,04 35.558,04 R$ 80.005,59)
2 Psicélogo | 2.963,17 17.779,02 71.116,08 71.116,08 RS 160.011,18
4  |Técnico de Enfermagem | 1.694,28 20.331,36 81.325,44 81.325,44 RS 182.982,24
3 Técnico de Processamento de Dados | 1.800,50 16.204,50 64.818,00 64.818,00 RS 145.840,50
61 355.757,07| 1.423.028,28| 1.423.028,28 RS 3.201.813,63
132 SAL 31.128,01 118.585,69 118.585,69 268.299,39

1/3 Férias 118.573,83 474.295,33 474.295,33 1.067.164,48

FGTS 40.436,71 161.272,74 161.272,74 362.982,20
CESTA ALIMENTACAQ 151.200,00 604.800,00 604.800,00 1.360.800,00§

Totais: 697.095,62 | 2.781.982,04 | 2.781.982,04 RS 6.261.059
{

Mococa, 19 de agosto de 2022

— Antonio Garlos Vitorino
wr Financeiro
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FRANCESCO JOSE VARIRA GUERRA, Proefeibe Mupicipal

de Mococa,

FACO SABER, gque a Camara Municipal de Mococa,apro
vou em Sessao Eriraordindria de 21 de - marco  de
1.991, Projeto de Lei n% 147/90, e eu sanciono e

promulgo a seguinte LEI:

Art, 12 - O Plano de Carreiras dos sexvidores da
Prefeitura Municipal de Mococa obedeceri as disposicdes constantes
desta Lei.

Art. 2¢ - Para cfeito desta Lei considera-se:

I - CARGO ~ O conjunto indivisivel de atribui
¢oes especificas, com denowinacio prdpria, numero.certo c amplitu-
de de vencimentos correspondente, para ser provido e exercide” por

wn titular, na forma estabelecida em Lei, sob regive fstotubiric;

11 = FUNCIONARIO PUBLICO - O servidor legal~

mente investido em cargo publico sob o regime estatutdrio:

ITY - EMPREGO POBLICO - O conjunto indivisivel’
de atribuicdes especificas, com denominac¢do propria, nimerc =eirto
e amplitude de salario correspondente, para ser exercido poOr um ept
pregado sob regime da Consolidazio das Leis do Trabalho, a Seren

designadaos na forma da Lel:

IV - EMPREGADO PUBLICO - O servidor iegalmente
demignado para. o exoreicio de i enpregn piblico sob regime da Cop

solidacao das Leis do Prabalho;

V - FUNCAO PUBLICA -~ O conjunto de  atribui-
cOes especificas, com denominacio propria, nimero certo e amaiitu-
de de salario correspoundente, para ser exercidc, na Forma da Lei,

em carater provisério por um empregaco regido pela Consolidacio !

das Leis do Trabalho:
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LEL N¢ 2.075, DE 04 DE ABRIL DE L 9915

VI = EMPREGADO = O servidor que exerce uma Funp

¢do piblica sob o reglmc da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

VIT - SISTEMA DE CLASSIFICACAC POR PONTOS - O mﬁ
todo que permite avaliar e definir niveis de vencimentos e saldri-
Os e a posig¢ao relativa de cada carreira, com base em suas atribui
¢oes e nos requisitos para o seu preenchimento;

VIII - GRUPO OCUPACIONAL - O agrupamento de car
reiras com atribuicgdes correlatas e afins, segundo a natureza do

trabalho e grau de conhecimento exigido para o seu gesempenho;

IX - EVOLUCAO FUNCIONAIL — A movxmentacao do
servidor publlco dentro do sistema instituido pelo Plano de Carrei
ras, cOmprcendendo. '

a) = PROGRESSAO - O deslocamento no sentido °
horizontal de um estigio para outro, dentro do mesmo cargo ou em-
prego;

b) — PROMOCAO = O deslocamentc nd sentido ver

tical, de um nivel para o outro, dentro do mesmo cargo ou crprego;

c) ~ ASCENGCAQ0 - a movimentagio do servidor de
um cargo ou emprego para outro imediatamente SUperior, em uma mes-
ma carreira, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, a partir do Cuadro

de Carxeiras, constante do Anexo i

X = CARRETIRA ~ O cargo ou emprego, ou O con-
junto de cargos ou eupregos de atribui¢oes assemelhadas e grau de

responsablilidade progressiva;

X1 = NIVEL -~ £ a posicio vertical dentro do

Cargo ou emprego, para efeito de enquadramento e PromoGac:

X1 - ESTAGIO - Posigdo horizontal do servidor
dentro do cargo ou emprego, representado por letras, apurada para

efeito de enguadramento e progressio;
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LEI NQ 2.075, DE 04 DE ABRIL DE 1.991.

XIII ~ QUADRO PERMARENTE - Quadro funcional cons

Fituido de cargos ¢ emnpregon publiicos o integrado:

a) - pelos atuais servidores municipais submeti
dos ao regime Estatutario e ao regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho que optarem expressamente pelo seu ingresso no Plano de
Carreiras, na forma estabelecida nesta Lei;

b) = pelos que nele vierem a ingressar através

de concurso publico na forma desta Lei;

XIV — QUADRO SUPLEMENTAR - Quadro em gue sSerao
alocados os atuais servidores municipais gue ndoc optarem peic Plano
de Carreiras e que se extinguira na vacancia dos respectivos cargoé
< empx:egovs;

XV - QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS - Quadro fun-
cional constituildo pelas fun¢oes publicas previstas nos incisos VI,
VII ¢ VIII do artigo 69.

Art. 32 - A forg¢a de trabalho necessaria ao desen-
volvimento das atividades da administracdo munigipal serd constitui
da, em carater provisério, por servidores regidos pelo regime Esta-

tutario e pela Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Art. 49 - Para efeito do disposto no artiao anteri 7
or, ficam criados os cargos e empregos constantes do Anexo 11 desta
o

Lei, de forma a garantir aos servidores publicos municipais’™ in-

gresgo @ a evolugaov funcional na forma prevista neste Plano.

Art, 59 - O ingresso no servigo publico municipal’
para ocupar emprego publico submetido ao regime da Consolidacic das
Leis do Trabalho, dependerd de aprovacio prévia em concurso pliblico
de provas ou de provis e Litulos, ressalvadas as nomeacOes para o8

enpregos em comissao previstos no Anexo III desta Lei.

Pardgrafo Unico - Nio se aplicarid o disposto nes-
te artigo as pessoas contratadas para atender necessidades Cempoca-
rias de excepcional interesse piblico ou para fungdes consideradas'
nao permanentes no quadro da municipalidade, nos casos e condigOes
especificados no artigo 6° desta Lei e cujo regime serd o da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho.
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Art. 62 - A Adwinistra¢doc direta ¢ autirqguica do

Municipio de Mococa, poderd contratar pessoas para atender necessi
dades temporarias de excepcional interesse piablico ou para desem-
penhar atribui¢des consideradas como ndo permanentes no quadro da
municipalidade, nos casos de:

I - calamidade piblica ou de comogZo intezna;
II - campanhas de salde pablica;
ITY - afastamento transitorios de servidores ou

de sua saida do servigo piublico:;

v - implantacao de servigo urgente e inadia-'
vel;

v - execugao de servigos absolutamente transi
térios e de necessidade exporadica;

VI - execug¢do direta de obra determinada:

VII -~ convénios e contratos celebrados com enti

dades governamentais;

VIII - programas especiais do municipic devida-"'

mente aprovados pela Cawmara Municipal;

Paragrafo 1% - As contratagoes para 0s cCaso

i

especificados nos incisos I a V serdo feitas independentemente da
existéncia de cargo ou emprego, mediante processo selebivo simpli-

ficado se houver tempo, e por prazo determinado e maximo de 6

(seis) meses, compativel com cada situacio.

Pacagrafo 20 = As conberabacoes pard a5 Cosos
especificados nos incisos VI e VII, serdo feitas apos a criagao
das fungdes publicas por Lei, que serdo alocados no Quadro Tempora
rio, mediante processo seletivo publico e por prazo determinadec
igual a duracdo da obra, dos convénios ou contratos, observado o

maximo de 02 { dois ) anos.
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Pardgrafo 39 - As contratagdes para o caso pre-
visto no inciso VIII, serao feitas apds a aprovag¢ao do respectivo
programa pela Camara Municipal - o qual devera especificar a cria-
cao das fung¢des plblicas correspondentes gue serdo alocadas no Qua
dro Temporario - mediante processo seletivo pablico e pelo prazo
de duragio do respectivo programa, observado o maximo de 02 (dois)

anos;

Art. 79 - A designagao para emprego pablico ou
tungao publica serd precedida de completa inspecao médica, cujo °
| laudo, elaborado por médicos do servigo piblice municipal ou por

ele credenciado, que constara do prontuario do servidor.

Paragrafo Onico - Os contratados na forma dos in
cisos I a V do Artigo 69, deverao apresentar atestadoe de hoa sal-.

de, fornecido por médico credenciado.

Art. 89 - Poderao integrar o Plano de carreiras

da Preteitura Municipal de Mococa, mediante opglo exprosss no pra-

zo maximo de 30 (trinta) dias apds a aprovagao desta Lei, Os
atuais servidores municipais submetidos ac regime Estatutério o
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrado 19 - O disposto no “"caput" deste arti-
go nao se aplica aos contratados por tempo determinado.

Paragrafo 20 - 0s sexrvidores abrangidos pelo '

"caput" deste artigo que nao optarem pelo regime ingresso no Pla-

no, integrarao o Quadro Suplementar, mantidos suas atuais condi =
¢Oes funcionais, com direito apenas aos reajustes gerais concedi
dos ao funcionalismo e seus cargog oOu empregos SErao extintos ao
vagar.

Paragrafo 39 - 0s efeitos pecunidrios da opCao
passarao a vigorar a partir da data estabelecida pelo artigo 3Ty

mesmo gue retroativamente. f ;
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Art. 90 - Aos Servidores estatutirios, celetistas,
inativos e pensionistas, fica assegurada a percepcio de eventual di
tovenga de proventos aplrada a parbirc de enquadramento siwglado  no

Plano de Carreiras, de conformidade com as funccoes ou atribudcdes

efetivanente exercidas & época om que se deu a aposentadoria,

Art. 109 - O agrupamento das carreiras ewm GRUPOS

OCUPACIONALS sera feilbo com base na identidade das caracteristicas

essenciais  ao seu desempenho, a saber:

I — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL : cowpreenden
do as carreiras em que se predominam a destreza manual ou aguelas
gue lhe forem assemelhadas;

II ~ GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO : compreern=
dendo as carreiras de natureza burocratica e técnicas até o nivel

médio;

IIT - GRUPO OCUPACiONhL TECRICO SUPERIOR:'cmmpreeﬂ
dendo as carreiras para cujo desempenho é exigida formacio de nivel

universitario;

IV ~ GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO .:compreenden
do as carreiras especificas do ensino piblico municipal.

Art. 119 ~ A classifica¢éao de novas carrsiras sera
feita pelo SISTEMA DE CLASSIFICACRO POR PONTOS, a partir de ‘ntores
de Avaliacdo e da ponderagdo de seus respectivos Graus de forma
idéntica aquela adotada para a Classificaglo das carreiras criadas

por este Plano.

Paragrafo Onico - Excetuam-se as carreiras do GRU-
PO Ocupacional do Magistério gue serdio classificadas a partir da

titulagac minima exigida pelo respectivo campo de atuacao.

Art. 129 - Os cargos e empregos integrantes das
carreiras possuem 03 (trés) Niveis, denomifados I, II e III, sendo
que cada nivel possui Estagios, designados por letras e com valores

progressivos, da seguinte forma:
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I~ Niwel ¥ = BEtdgios “a*, *p* g *¢”
II- Nivel II: Estdgios "A", "B" e "C"

ITX-Nivel I1XI:Estigios ™A"™,"B","C","D" e¢ "E"

Paragrafo Onico - Excetuam-se as carreiras do Gru
po Ocupacional do Magistério que terao 26 (vinte e seis) estagios '

salariais em cada classe.

Art. 13 -~ A evolucao funcional, obedecidas as con
dicoes fixadas nesta Lei, serda garantida a todos os integrantes do

p.lano de Carreiras.
Art. 14 = A evolugido funcicnal dar-se-a por:
I - Progressao
II - Promoc¢ao
II1- Ascengao

Paragrafo OUnico - A evolucao funcional dc Quadro

do Magistério dar-se-a por progressao € ascengao.

Art. 15 - A progressdao serd automatica toda vez
que o servidor atingir 07 (sete) pontos, desde gue cumpra o inters

ticio de 01 (um) ano.

Art. 16 - A promocac sera automatica quando o ser
vidor, estando no Gltimo estagio dos Niveis I ou II, atingir 07
(sete) pontos e desde gue tenha cumprido ¢ intersticio minimo de

01 {um) ano. '

Act. 17 - A Ascengao de ¢ue trata a alinea "C" Qo
inciso IX, do artigo 29, podera ocorrer pelo critério de mérecimen-
to, desde que haja cargo ou emprego vago e gue o servidor comprove
sua capacidade, através de processo seletivo interno, para o exerci

cio das atribuigoes do mesmo.
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LEI No 2.075, DE 04 DE ABRIL DE 1.991.

Paragrafo Onico - Poderio concorrer nos CONCULS0os
de acesso para Cargos ou empregos vaygos, os ocupantes de cargos ou
empregos devidamente habilitados e conforme Quadro de Carreiras, £i
cando O cargo ou emprego vago automaticamente trénsformado, se .ne-
cessario, dependendo do regime a que-estiver submetido o servidor !
aprovado.

Q* Art. 18 - A contagem de ponios para efeitos de
Progressao e Promocdo serd feita com base nos seguintes critérios:

I - 02 (dois) pontos por ano por exercicio do *
Cargo ou emprego;

II - 01 {(um) ponto por ano por conduta funcional,
entendida como auséncia de punigio administrativa ou disciplinar ,
verificada em prontudrio:

ITI~ 02 (dois) pontos por ano por assiduidade,se
do considerado assiduo o servidor que tiver no maximo 06 {seis} fa

tas por ano, excluidas as faltas legais.

IV - 01 a 04 (um a gquatro) pontos por ano por Ava
liacdo de Desempenho, cujos critérios serdo definidos por Decreto
do Executivo, num prazo ndo superior a 180 dias da aprovagéo do Pla
no de Carreiras.

Art. 19 - A primeira contagem de pontos parid Pro-
gressac e para Promocdo sera feita, no maximo, apés um ano da Jata
de ingresso do servidor no Plano e se repetira sucessiva e anualmen

te, no mesmo mes da contagem inicial.

Paragrafo 19 - Efetuada a contagem anaal de  pon-
Los ¢ sendo os wesmos insuficientes para a mwovimentagao funicional
do servidor, essa pontnacdo serad acrescida & do periodo subsaqguen

te, até a obtencdo do total necessario a Progressao ou Prowocac,des

orezades 0s pontos residuais.
P
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Pardgrafo 22 - O Poder Executivo publicard, anual-

mente, a relacao das wovimentagdes funcionais ocorridas no periodo.

Art.20 - Ressalvado o disposto nos artigos 59,60,
e 8@ desta.Lei, © ingresso no Quadro Permanente da Prefeitura de Mo
coca dar-se-a por concurso plblico de provas ou de provas e titulos
e o0 enquadramento no Plano de Carreiras serd sempre no estigio ini-

cial do Nivel I do respectivo emprego.

Art. 21 - Quando do ingresso no Planc de Carreiras,
na forma desta Lei, dos atuais servidores, seu enguadramncito dar—-ge-—

-4 da seguinte forma:

I - Quanto 3 Carreira: sera enquadrado em carreé
ra do Plano correspondente &s funcdes que efetivamente estiver exer
cendo ha pelo menos 2 (dois) anos, independentemente de set regis-
tro funcional; '

11 - Quanto ao Nivel: Serd enquadrado no Nivel I,
IT ou III do cargo ou emprego, conforme seu tempo de servico conti-
nuado prestado a municipalidade, para os Grupos Ocupacionais Adwmi-
nistrativo, .Operacional e ‘'écnico Superior, a partir dos seguintes

critérios:

- Ateé 6 ancs serd enquadrado no Nivel T:

2 - De 6 anos a 15 anos serd enquadrado no Nivel
LEs
3 - Acima de 15 anos serd enquadrado nc Nivel IiI.

IIT - Quanto ao Estagio: Serd enquadradeo no Esta-
gio do Nivel correspondente, cujo valor seja imediatamente supe-
rior ao da sua anterior remuneracio, excluidas as parcelas a que
se rafere o artigo 23, ou no malor estigio do Nivel correspondente

caso seja superior a este:
IV - Quanto ao Quadro do Magistério: sera engqua-
drado conforme Tabela de Enquadramento constante do Anexo IV desta

Lei, baseada no tempo de servigo prestado a municipalidade.

Art. 22 - As classes salariais regpectiva Classif
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caciao das carreiras de

Ancxo V1 desta Lei.

cada Grupo Operacional s3o asz constantes do

Paragrafo Unico - As classes Salariais correspondem

A classificachio obtida

particv da aplicacao do

palas carreiras de cada Grupo Ocupacional a

SBistema de Classificacae por Pontos, exceto

para o Grupo Ocupacional do Magistério, classificado a partir da ti-

tulagao © campo de atuaciv.

Art. 23 - hos servidores gue vierem a integrar o]

Flano de Carreiras, sowmeute serao Pagas destacadamente do vencimento

~padrao ou salario-base fixado pela Lel, as parcélas reforenbes a:

L=
rr -
LIT -
v -
Vv -
vL -
VIL -
VIIL-
X -

Art. 24 - Excluidas as parcelas discriminadas no

tigo anterior, quaisquer outras que compoem 0s vencimentos ou remunera

¢ao do servidor, ainda

mento-padrdo ou salario-base estabelecido em Lei, estabelecidos oL

Adicional por Tempo de Servico:
Salario Pamilia;
loras extraordiniriasz, respeitado o iindte Lo

gal;

Horas extraordinadrias incorporadas por forca

de decisdo judicial;
Adicional de férias;
Cesta-basica;

Gratificacao SUDS:

Diferenca de salario/vencimento resulbante da

enquadraméento no Plano de Carredras.
Vetado.

que incorporadas, ficam absorvidas nelo wvenci-

Anexos V e VI desta Lei.

Art. 25 = Quando do enguadramento no Piano, de
do com os critérios estabelecidos no artige 21, caso o vencimento- pa~-
drao ou saldrio-base venha ser inferior ao vencimente ou

anteriormente percebida pelo servidor, excluidas as parcelas a que

refere o artigo 23, ser-lhe-a assegurada a percepcio da importancia

correspondente a diferenga apurada, como parcela destacada.

anr-

acor--

remuneragao

se
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Arb. 26 = AS FUNCOES i CONFIANCA da Proie s LB Ml

nicipat de Mocoga warao de 92 Gdois) tipos a saber:

z - EMDPRECOS EM COMISSAO - simbolo GC: RIpregos
de livre nowmeagao e exonevagdo pelo Chefe do Executivo, com denomina

¢av, nimero certo e remuneracao fixados em Lei.

© 1L - FUNCOBES GRAUIFICADAS - simbolo FG:funcdes com
denominagao, nlimerc e respectivas gratificagdes fixadas em Lei, para
as quais o Chefe do Executivo poderd livremente designar ¢ afastar
ocupantes de cargos ¢ mpregos, integrantes do Plano de Carreiras e

respeitadas as qualificacgbes necessarias.

Paragrafo 19 - Os servidores municipais nomeados ©

A

fo

ra Emprego em Comissao, deverdo optar por receber a remunerac¢do des-
ta ou de seu cargo ou emprego. Se optar pela remuneracao do Enpregeo
em Comissao e esta for maior que a do cargo ou empregoe de origen

recebera a diferenga em parcela destacada.

Paragratfo 2¢ - A remuneracic dos oc pantes de Euwpre
gos em Comissao e Fungdes Cratilicadas nao poderd ultrapassair oz Li-

mites legals estabelecidos.

Art. 27 - Os Servidores Municipais desgignados Daxa
Funcoes CGratificadas ou nomeados para Buprego em Comissac, terio di-
reiklo, o serem afastados ou exonerados, a incorporar a sun remunera
Cao as respectivas gratifiicacoes e difercncas, & razio de LA1G { um
décimo) de seu valor por ano de efetivo exercicio, no limite de
10/10 (dez décimos).

Paragrafo 12 - A incorporacao de gque trata estw AL
tigo far-se-a promovendo-se o servidor para o estagio de sua carrei-
ra cujo valor for imediatamente superior ao do estdgio em gue se @n-

contrava, acrescido do valor a ser incorporado.

Paragrafo 2Z¢ - Se¢ o valor de sua remuneraciac de car
reira acrescido do valor a sor incorporado, for superisr 2o Ao malor

estagio de sua carreirva, zers para este prowovido, gorantido seu di
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reito ao recebimento da remuncracio total apurada, sendo a diferen

COopara em parcelta destacada.

Paragrafo 39 - Perde o direito a incorporagas de
que trata este artigo o servidor que se afastar voluntariamente de

Funcdo, Gratificada ou solicitar exconeracio de Emprego em Comizsio.

Paragrafo 49 - Os servidores abrangidos pelo Para-
grafo 39 deste artigo, terdo direito a progressoes e promocdes em
suas carveiras de origem, relativas ao tenpo em que exerceran as
respectivas Fung¢oes de Confiancga, cuja contagem anual de pontos se-
ra feita retroativamente, considerando, para efeito de Avaliacao de

Desempenho a pontuag¢ao maxima.

Art. 28 - E vedada a incorporacio de mais de uma
gratificacao ou diferenca por exercicio de Funcgio Gratifi cada, oLt

BEmprego em Comissao.

Art. 29 - Caso o servidor seja designado para FG
ou noweado para EC superior a gque tenha exercido ou BXEITCa, sera
considerado para fins de LACOrPoOragan prev ista no artigo 27, tefo-

rente a nova designagio ou nomeagao, metade do tempeo de exercicic ¢

L

na G .ou IBC anterior.

Art. 30 - £ vedada a concessio, a guaiguer titulo,

de greati ficacdo ou pagamicinto de adicionais ndo previstos om Lo,
Art. 31 = Vetado.
Parayrafo Onico = Vetado.

Art. 32 - Ficam extintos todos os CAXGgos & empre-
gos permanentes, tempordrios ou em comissao criados pela L¢i Munici

pal 1.763/88, ressalvados os casos de direito adquirido por Lei.

Pardagrafo 190 - Qs cargos e empregos criados pela
Lel Municipal 1.763/88 e atualmente ocupados pelos servidoras e
n3o optarem expressamente pelo seu ingresso no Plang de Carreicas,
na forma do artigo 89, fican transteridog para o Guadro Suplomentar

3
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instituidos por esta Lei e serdo extintos ao vagar.

Pardgrafo 2¢ - Ao servidor referido no paragrafo 1o
deste artigo, serfo atribuidas tarefas de acordo com sua gualificacdo

experiéneia ¢ habilidade.

Paragrato 39 - Os atuais Cargos em Comiszic cujas
atribuicdes ndo foram transferidas para os Empregos em Comissiao ora
criados, serdo extintos 90 (noventa) dias apés a publicagio desta Lei.

Axrt. 33 - Picam fazendo parte integrante desta Lei
o5 Anexos I, I, TIIT, IV, V e YI.

Art. 34 -~ Fica wmantida em seu inteiro teor a lei
1.507 de 30.11.83, a Lel 1.6632 de. 20 de nov.86 e a Lei 1.873 de 30 de
outubro de 1,989,

Art. 35 - Vetado.

Art. 36 - As despesas com a execugdo desta Lei cor-
rerac por conta de dotacao propria, consignada no orgamento vigente,
@ ser suplementada se necessario.

Art. 37 - Esta Lei entrard em vigor na data de i©
de janciro de 1.991, revogadas as disposigoes em contririo, cupmrial
mente as decorrentes das Leis 1.763/88 e 1:703/87.

E MOU?TA, 04 DE ABRIL DE 1.997.

i\

PREFEITURA MUNICIPAL

PRANCISCO JOSE VIETRA GUERRA

. / 3
Diretor do pOFLE. de Financas
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FREFELTURA MUNICIPAL DE HOCUCA
RNEXD I1

CARCUS E EMPREGOS DO QUADRD PERMANENIE

TABELA *A
SRUPD UCUPACIUNAL OPERACIONAL

R e e e A A P R L P A e e S

ENPREGUS JORNADA  QUAKTIDADE
SENANAL

s2zzscsszsrszssacsmszazzzoacsssoIssssaresssuorassEsmssss
VIGIA 40 20=
SERVENTE 40 39
RJUDANTE DE SERVICOS EERAIS 90 74
COPEIRA 40 3
LAVADOR/LUBRIF ICADOR 40 2
COTINHEIRY 10 21
AURILTAR DE CRECHE . | 40 2
AJUTANTE DE NUTRICAD 10 3
JARDINE TRO 40 ¥
CavEThy 40, z
PORTE IRO/TECALOR L 35
GUARDA HUKICIPAL 50 4
RJUCARIE DE SERVICOS ESPECIALIZADCS 40 30
RORTELAY 40 2
COLETOR DE LIXO 4 25
PADEIRY | 40 2
PINTOR 40 4

BORRACHELRO 490 2



A L e e
3

T8 PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
rifé"irﬁa ESIADO DE SAO PAULO
SRR N rag. 7
SEMANAL !
BUARDA MONICTFAL CLNSSE: €SPECIAL 1 2
PINTGR DE VEICULQS i ;
TRATURISIA % 7
ENCANADOR 0 {
FINIOR LETRISTA m 1
PELRE IR 10 52
CARFINTETRD 40 1
ELLIRICISTA DE VEICULQS I i
ELETRICISIA 0oy
HAGAREFE 40 I
MITGRI3 1 4 i
0 ECIAL PIRIGR i !
CEICIAL dakDINE 1RD 40 yi
kA RUNICTRAL CLASSE DISTINIR 30 | Z
UEICTAL HURIELAD 40 |
SHLDABOR " 4
OFERADER U MAQUINAS 10 5
HECANICE 1 3
MEACENELRD L] 1
HECANICO DE MRRUTENCAD 4q !
BT ICIAL FEDRE IAR 40 1
GFICIAL CARFINIEIRD 40 1
GFICIAL ELERICISIA 10 !
HLURIS T DO VEICULOS Fispnes n 2

CFERAROR DE AADUINAS § 50845 40 11
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EMPRECUS JURNADA  QUANTIDADE
SEHANAL

HCTORTSIA ESFECIALIZADY 40 12
OF ICIAL MARCENE 1RO 40 !
OFICIAL DE MANETENCAD E SERVICHS 40 8
GFICIAL MECANICD 40 )
UFTCIAL NECANICO DE MANUTENCAQ kL 1
UFICIAL DFERADOR DE MAUUTKAS 0 .. 7 ,3.-. :
MESTRE DE MANUIENCAD E SERVICOS 40 H
HESTRE DE UERAS £ SERVICAS 4 6




5‘;«&‘% PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Moraeey ESTADOD DE SAO PAULO
—55}”!:5%/’“&‘1!3 GAHINETE 0O PREFEITQ
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ahg sl 11

CARGUS £ EXFREGOS DO QUADK{" FERMANENTE

TABELA "B°
GRUFD CCUPRCIONAL ADMINISTEARLVD

EMFREGUS JURKABA  QUANTIDADE
SELHANAL
RUXELEAR DE SERVICUS BEFASE 40 10
GULILIAR DE ALMOLARIFADG 10 2
SUTILIGR DE CAHFD 10 17
INSFETOR DE ALUNOS 40 2
D161 IADGR ‘ o ?
AIERDCNIE DE ENF ERIAGEN 40 10
AVENDEMIE DE CONSULIONIO DENIARID f0 /
RUKTLIAR ADNINISTRATIVE 0 10
FISCAL DU TRANSFORIES 10 4
IELCFENISIA ' v .
AGERTE FUNERARID 40 i
HOWLIOR DE ESFORIES 40 9
FISUAL DE SERVICUS PUELICOS 80 '
AGENIE DE SAKEANENTD 40 2
ASSISTENIE NDMINISIRATIVY L1 40
AUXILIAR DE ENFERMASLN 0 23
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA &0 ?
ALMOSARIEE 80 {

DESERMIS §0 |
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o
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114 pag. o
B S ey
SEHANAL
TOPOGRAT D , 4 2
FISCAL GRRAS E FOSTURAS 0 3
TELNICA DE HIGIENE DENTAL 4 15
PROTETICO 10 !
AUJUNTD ADMINISIRATIVE 40 25
TECNICO BE SEGURANCA DO TRABALHO %0 2
TECNICO AGRINENSOR ' % !
DESENHISIA PROJETISIA 10 3
CONPRADOR 0 !
TECNICS DE FROCESSAKENTO D DADDS 20 1
TECNICO EN CORIABIL IDALE 10 i
TECHICD DE ENFERMAGEN %0 20
FISCAL IRTDHIARIQ {0 L]
""""""""""" e I T -
SENANAL  PROPOSTA
FISCRL DE SERYICOS FUFLICUS Wy /'
ABJUKTG ADHINISIRATIVE 10 { ]"
FISCAL TRIBUIRRID 40 1
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GABINETE DO PREFEITO

N S ¢ ——— o 128 e

Vheell gay. ¢

NSS!

CPREUS £ EXFREGES DU GUATRO FERHANENTE

WEELA *C°
CRUSD SCUF ACIOHAL TECKICN SUPERIDR

EHFPREGUS JURHGA  GUANT LBALE
SENANAL

BUELIDIECARIY 40 !
| MUSEOLOSY 40 !
TECAICO BE ESFORTES 40 3
BIOQuIHICY 40 2
HETRICIOR ISR 49 i
ESFECIALISIA SECHICE ADMINISIRALIYD 40 b
HALISTA FINAKCE 1RO 40 }
FE1COLOGO 0w 2
P ERIAYM BLUGD 02
[ECNICE &M CONURICACAD SULIAL 0o
ASSISIENTE SUCIAL 40 (2
CONTALOR ) 2
ALVUGADY ) 40 s
ARGSITET 40 2
ABALISTA DL SISTENAS 40 1
ENGEMIE LRU DE SEGURANCA D) THARALHL 40 !
ENSENIE IR C1VIL : 40 !
FISIOIERAFEUTA 40 !

TERAFELTA OCUPACTUNAL 4G !
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L B =T PREFEITO
:ij_mm.‘}] UABINETE DO
MJ_R Vi St e 18 ™
TLREY pag. 7
. EHPREGOS JURRDUA  BUANTIDACE
SEMANAL
ENFERME IR 30 8
CIRURGIAQ DENTISIA 20 22
NEUTCO SAUDE FUELICA 20 30
, MEDICO VETERIKARID 20 1
ENEENHLIRD 40 i
FEDAGCED 40 1
SOC10LBG0 4 - i
CARGD JORNADA  QUANTIDADE
SEHANAL
ESFECIALISIA TECNICD ACMINISIRATIVO 40 f

MOCOCA

Fis.n* 20
Proc. oAb | AOXX
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CARGIS £ EMFREGOS DO OUMC) FERMANENTE

IRAZLA D"
SRUPD OCUFACIONAL DD HAGISIERID

BRI TEaIITIITIIAITIotorrmrrEssceercana e
.......................................................

ENPREGUS JURNALA  QUANT IDADE
SENARAL

PROFESSUR 1 20 100
FROFESSUR 11 (variavel) 10
FROFESSOR 111 (variavel) 30
GRIENIAUOR EDUCACIUNAL 40 2
RSSISTENTE DE DIREOR 40 7
ESCOLAR -
DIRCITR ESCOLAR 40720 (%) 12

(*) O salario previsto no Anexo VI & relative & Jornada
de 40 horas semanais
A opgdo pela jornada de 20 horas sewmanais implica
na proporcionalidade de salirio.
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FREFELTURA KURICIFAL OE MOCUCA
AREX( 1]

WUADRU DE EMPRECUS DE CUNY LiliCA

IAEELA A
ENFREGUS EM COMISSAU

SIZTTIItzss=g -.--~A_------—.:::::’J:::::F:::’::::

NETE B0 FRETCT 1D

CHEFE DO &nR1
AGSESSURLA JURSDIL

i

CHEFE DA AsS l
CHOFE DA BSSCS30RIA DE FLAULJANEN]D !
CIREIUN DY DETARIANENTD Or T INAHEAS l
CIRETOR DO DEFARIAMLNIO DE R2KIRISIRAGAD 1
PIRETUR DO DEPARTAHLNIY LT CERAS !
DIRCICR DO BEFARIANCHTO DC STHVICUS MUHITTPAIS !
DIRETUR DU DEPARIANCNIQ bE SAUDE |
DIREYOR DO DETARIANENTD Bt IRUHOGAG SO TAL !
VIRETOR DO DEFARTANENIQ Dt tUUCACAD € CULI1URD !
DIRETUR DE DEFARIAMENID Ut ESFORTES E TURISKD P !
DIRETOR 00 DEPARIAMENID DO FATEQ MURICIPAL !
ASSESSUR DE RELAGLES PUGLICAS 1
ACHIRISIRADUR DE DASIR| 1§ ?
CHEFE DA GUARDA HUNICIFAL {
SECRETARIA EXECUTIVA DO PELIELTO 1
ROTURISIA DO GRBINETE DU FiLiELID !
1

Direcor da Usina Rectelogenm de Lixo

IRSELA B

FURGGES GRATITICARAS

e e e P P PR L P

BERGAINACAL i)

~=SS23T2IsszS== ..-._:-.::—::_:--:_--_—u-_—_ -----

PREFEITURA MUNICIPAL DE
;”igg'ﬁ? ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE 0O PREFEITO

LR T T

...........
............

205,006, 60
205,400.00
205,900.00
205,009.00
205,900.00
205,000. 49
205,000.00
205,000,00
203,000, 0
205,000, 00
205,000, 00
205,000.00
129,000.00
118,400.,00
118,400.00 -
73,000.00
13,009.00

118,400,00

—...-_-:::::::!:::::::‘.‘:::::::1

vaLon
TURTAD GRALITSCADA OF SUFERRIZAD KEVEL § 18- 30,750.00
TENSAC GRATIFICADA DE SUPLRYISAD KIVEL 18 8. 20,50.00
FUNCAD ERNTITECACA D SUFERYISAD NIVEL (1t 42+ 15,375.00

15,375.00

TURCAD GRATITILADA  NIVEL 114 i

MOCOCA

Fis.n® 2
Proc. ~A>

| AW
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QABINETE DO PREFEITO

s — i — i mm

FREFLITURN Mi%i767AL DE HOCOCA
ARLXD ¥

BUADRD DO HAGISIERID

TABELA DE ENOBNURAMENID NO PLANU DE CARREIRNS

IEHFO DE
FREFETIURA 0 1 2 3 4 5 4 7 @ 10 112 13 14 15 16 {7 18 19 RIS S S -

£510k0

NEFELD 1 2 3 4 55 1 og 9 LS ¥

e R DR TiyrITIImTacini¥izsunwgssvesss
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ESTADO DE SAQ PAULO
QADINETE DO PREFEITO
pg.
PREFEITURA HUNICIPAL DE MGLOCA
ANEXD V - GUADRD DAS TASELAS SALARIALS
TREELA *A* A
BRUFG CCUPACIONAL UFERACIUNAL
i ESIAGIUS
CLASSE 1
SALARIAL ¢ -
: A 8 L ' Y )
::::::!::::::::!:8:::31:::3:=’2€lﬂn:!=ilﬂx=::i::vxEﬂ:llt::ﬁ‘:!ﬂ!IFDI::IIS!:UICl
' i : i : s
Yool 70,800.00 % 20,424.00 ¢ 22,066.72 Po22,728.72 1 23,410.58
& o iy i 3‘ 4 3 . .
? vOZ3,390.72 1 24,092.44 § 24,815.22 1 25,553.67 | 26,326.47
3 POIbI0UT L 27,098.26 ¢ 27,506.05 | 28,743,231 29,605.53
{ ¢ 29.380.42 1 30,467.83 ¢ 31,381.86 ! 32,323.32 33,293.02 -
5 ©OML26HTE L 34,262,721 15,290.60 ¢ 38, 149.37 37,439.00 .
5 I 37,308.04 ! 38,530.28 ¢ 39,686,158 1 40,876.77 ¢ £2,103.67 . ¢
7 POAZ,067.36 1 43,329,381 44,629.26 | 45,968,141 47,347,018
] b OA7,307.01 1 48,726.22 1 50,198.01 ¢ 51,693,851 53,244.44
9 CO93,199.29 1 54,795.27 ¢ 54,439.43 1 58,132.30 1 59,876.27
10 P O39.B25.48 1 61,620.74 ¢ 63,448.85 ! 85,372,941 67,338.10
1 boATIT6.98 T 69,295.29 ¢

3005 1 73,515.37 4 75,720,83

MOCOCA

Fls.n® 2
Proc. Q2> | AN
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PREFELTURA MUNICIPAL DE HUCUCA )

AKEXD Y - OUADRD DAS TABELAS SALARIALS

TABELA "B"
BRUFD GCUPACIONAL hUMINISIRATIVD

: ESTAGIOS & 2
CLASSE 1 -5 3
SALARIAL e T
b 2050000 1 22,085.00 22,809,351 23,495.63 ¢ 24,9844 .

? To28171.91

24,903.25 1 29,650.35 § 26,419.86 27,02.4% .

i X i

2,710.55 + 30,600.87 -

3 POT7189.37 & 26,009,051 28,045,20

£ 1 30,5759

3,493, 19

S3,437.98 3340012 1 34,415.48

3 VoI, 384.26 1 35,405.79

-

IEATBZ6 L 31,572,615 38,699.79 -

6 [ 3B,b66,%6 © 39,826,97 ¢ 41,021,78 ! 42,252.43 1 4£;520.GQ‘;

7 v 43.483.08 1 44,787.50 1 44,131.20 | 4?,5i5.14 H Al;:?40.é0 i'
8 | .49,699.08 90,366,051 S1,877.83 § 53,433.34 ; '5;g036.$;13n
? Po94,989.65 1 56,635.34 ¢ 5B,338.52 | 50,068.68 | bi,991.54

10 PO61,B38.63 1 63,694,00 { 65,404.82

67,512,986

69,690.15

11 VORI D TLO20.3 Y 13, 176.18 75,989.45 16,269.13

83,454,74

J3 0 80,548.81 5 B2,945.28 88,017 .84

13 COOTA3ET L 90,5B).49

93,298.93 1 95,097.90 { 98,980,684
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PRETEFTURA MUNICIPAL DE HUCUCA

ANEXU ¥ - BUADRD DAS TABELAS SALARIALS

TABLLA *¢*
GRUPD OCUPACIONAL TECHICU SUPERIUR

' ESTAGIUS
CLASSE
SALARIAL
! A [ t i E
§ bo72,500.00 | 74,342,50 | 76,170,301 78,004,571 80,026.43 - -

2 v 79.976.83 ¢ 81,578.30 84,027.76 | 86,128.45 ! 85,251.6b .

4
o BR.0N9T 5 91,296.06 % 93,518.5 ¢ 95,916.03 5 9831598 K

4 P99, 193,27 4 101,873.40 ! 104,214.93 } 106,820,531 ! 109,470.82

S

31 110,467.83 § 113,229.53 116,060.26 1 118,964,77 | 121,935,067 .

b V123,023,068 | 126,099,48 ¢ 129,258.96 § 132,483.26 | 135,795.24
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FREFELTURA HUNICIPAL DE MOCUCA

RNEXD V - OUADRD DAS TABELAS SALARIALS

TAVELA "D* : Do
GRUPY BEUPACIUNAL MAGISEERIU

CLASSE SALARIAL

l 2 3 4 b
SSTTIzsIscSsszEssoTas ::::::::::!’.::::::2:::::::::::2::::: ===:====:====:;::=::
1 34,537,086 ) 468.72 | 337.48 1 49,369.00 ! 97,631.2%
2 V3,635,090 478,09 § o48.23 3 70,776,781 99,599.04
3 i 36,348,521 487.66 1 559,09 0 72,192.32 ! 101,581.88
i P37,075.49 ¢ AITAL L 7 570,38 1 73, 636.16 103,613,017

S ) 37,847.00

907,36 ) 381,79 1 75,108.89 ! 105,685.74

6 1 18,573.34

547,50 ¢ 995.42 1 76,611.06 ¢ 107,799.46

7 v 39,344,800 327.85 | 605.29

78,143.28 } 109,955.46 -

8 i 40,131,170

530.41 1 617.40

719,706:45 + 112,154,57

629.74 1 B1,300.27 ! 114,397.66

? v40,934.33 | 949.18 !
19 LSRR 360.16 3 642,34 1 82,926,268 1 116,685.41
I1 Uo42,5u8.90 371,371 635,19 1 84,584,858 1 119,659.13

120 3306 ¢ se2.79 §40.75

P& 274 &1 & 171 100 e
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FREFEITURA. KUNITIPAL DE ‘HUCOCA

ANEXD ¥ - QUADRD DAS TABELAS SALARIAIS

::====:==:=?==:==:=:=:===:==Z;;;;E==::::;;Z;;:;:=======:============:==:====
ESTABIS !
Pl 7 =iy 4 i 5 :
3% W,300647  STAS ! eS¢ 88,002.04;f xéi ;
WD SILEL Y B0A3E | §95.29 1 89,742.00 3 12§;304:2; ;
15 b RSETLY G879 0 91,5503 :25;850.35 };
161 0080 0 630.84 1 72038 1 93,388.46 ! 131406, o
170 WL B34S D 75780 95,256,723 :‘134;035.69 ;
B 1o 65521 7260 1 97,061.36 ¢ 136,715.77
19 4 45898721 669.45 1 T67.65 1 95,104.59 ! 1:9;{50.11
2001 0898700 BOL.G L. 703,00 | 101,086,88 { 142,239.11
2Lt SLIILEE T 69649 1 790,67 | 103,100.41 1 195,963.89 "
TR OSEOSLO G TWAZ L Gubd 4 105,100,594 14?;jh5.3' )
B F UL 72T 830,93 1 107,273,954 {53;?45‘?8’1I-

L v OR5092,22 ) 139.12

847,55 T 109,419.47 | 15396409

% b3 194,07

1959 Q0430 & 110,807,86 | 157;043.67
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316,841

TREFELTUAR. HUNICIPAL 0 MOCOCA
ANEXD VI - GUAGRU CLASSIFICATORIO DUS CARGUS E EMPREGGS

TABELA "4°
BRUFO GCUPACIONAL UPERACIONAL

T N N D L o e e

CARGOS/ENFPREGOS NIVEL  CLASSE ESTAGIOS EN Crs
SALARIAL A R B £

vibIA 1 ! 20,800.00  21,424,00  22,066.72
VIGIA ! 72,3902 ,09248 24,815.22 -
VIGIA 11 SO26,304.43  2,093.26  27,906.05 20,7832 74,65.%
SERVENTE 1 1 20,805.00 21,424.00 22,066.72 ‘
SERVENIE It ' 23.390.72 24,092,434 24,815,72 : y
SERVENTE 1§ 3 26,304,138 25, 093.2% 27,906.05  25,74%.28 27,648,538
AJUDANIE SERVICOS GERALS 1 1 20,800.00 - 21,424.00 22,0156.72:-
AJUDANTE SERVICDS BERALS i z 23,390.72 24,092.44 24,818.22 - -
AJUDANTE SERVICUS GERALS 1 52630603 27,095.26  27,906.05  I8,743.23  27,605.53

. COFEIRA I 2 39072 24,092,844 24,815.22

. LOPEIRA I 3oO,30003 20,0926 27,906,405

. COPEIRA 1 4 19,580.42  30,467.83  31,3BL.86 . 3,720 33,250.02

 LAVADOR/LUBRIF [CADOR 1 2 2339072 24,092.40 24,815.22.

LAVADOR/LLBRIF ICADOR i 3 16,304.13  27,09%.2b - 27,306.05
LAVADCR/LUBRIF ICADUR Il 4 29,380.42 30,487.83 31,381.88 30,0038 §1,23%.62

t Eow . . .

_ COIIRHELRY i 3 26,30003  27,093.26 27,906.05 - - :
COIINHEIRD 11 4 28,500.42 30,467.83 31,381.86- ' '
COLINKELRD [H 3 33,264.78 34,262.72:  35,290.40 - 36,1249,32 37,439.,80
AUXILTAR DE CRECHE i YOO26,30003  27,093.26. 27,306.05. . .

AUTILIAR DE CRECHE I ¢ D9,500.42  30,467.85  31,381.86 -

- AUXILIAR O CRECHE 111 S, 36078 M,26207 35,9060 36,M9.50  1,439.50
AJUDARIE O KUIRICAQ i S,308.13  27,093.26  27,906.65
AJUDONTE DE NUTRICAU 1f L29,580.47  30,467.83  30,380.06 "

AJUDANTE UE HUIRICAU 11 S WO BLIT 35,290,803, 0408 17,4306
JARDBINE TRE i 3 26,304,143 27,0%3.24 ‘27,?(&-,{!5 2

JARDINEIRO 1l 4 29,580.42 . 30,447.03 "31,391.96 '
JARDINEIRG 1 §OSL26478 M,227 35,2960 35,932 37,4358
COVETRD ! TO26,30013 27,0932 27,506.05

COVEIRD 1 £ 29,580.42  30,467.83 31,3818

CQVEIRD {i 3 33,264.78 34,262,72 35,250.40 36,347,332 RTSE VT
PURTEIRDZ ZECADGR | 3 26,304.13 27,093,268 27,906.9%

PURTCIRUZLELADUR 5] § 29,580,427 30, 467,83 31,381,864

FORTE IR0/ ZELADOR 1£81 3 3426878 W,262.72  35,250.60  3E.36V.37 0 37,419.80
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. CARGUS/ENFREGOS NIVEL CLASSE - ESIAGIUS €4 Crs
SALARJAL A 8 i - : ] £
:::::::_‘:::t::::::::::::::::Z::::::::::'.'::====::::::::::::C:':::::::‘-“-‘::::::::::::::::3:::::::::?:::::::::::::::::::::::::
SUARDA KUNICIFAL I 32,308,030 27,090.26  77,906.05
GUARDA MUNICIPAL S 4 73,580.42  30,467.83 ° 31,381.08
SUARDA KUNITIPAL 11 SO BLIBAT8 34,262.72 - 35,290.80 C 36,349.37  37,437.80
1 i S
AJUDAKTE SERVICOS ESPECIALIIADOS | I 26,308,13  27,093.26 : 27,906.05
AJYDANTE SERVICHS ESFECIALIZADOS 1] 4 29,500.42  30,457.83° ° 31,381.8%
AJUDAKTE SERVICOS ESPECIALIIADGS 111 S I,264.78 34,2027 35,290.60 36,3493 37,435.80
HGRTELAD 1 3 26,304.13 27,093.24 27,506,905
HERTEL AQ Tl 4 29,580.42  30,467.85  I1,381.88
HoRtELAD i1 SOINZOATB 3426277 38,2500 IR0,17 0 124%.4g
CGLETOR DE L1NG ] S26,308.13  27,098.26  27,%uh.05
. COLETOR BE L1ND i § 0 29,500.42  30,467.83 11,3615
COLETOR BF L4 11 TR TATE W, 2272 0 35,2900 ,035.57 3,439,506
FAUEIRG ! 1 29,580.42  T0,467.83 ° 31,381.0%
PR i YOI 478 3,262.0F  39,290.40
FAIELRD 1 boOT,408.04 3653028 3,e86.15 0 €007 47,5007
" rinten ! & 29,580,472  0,467.85  30,360.86
FiNI0R i § 0 IL24.78 14,262,727 35,290.60
FINIGR 111 & 37,408.04 38,530.28 39,664,149 A, 574,77 47, 103,07
ECRRACHE IR i i 29,580.47  0.467.83  31,781.9
FURRACHE [RD 1! §OSTR 2627239, 290.60
BURRACHE IRY 111 b ¥,408.04  16,530.28  3I5,686.19 4087607 42,00%.07
BUARDA MUKICIARAL CLASSE ESFECTAL  § § 29,560.42  30,467.83 31,3808
BUARDA MUNICIAPAL CLASSE ESPECIAL [ OB 3277 35,2590.40
SUARTA MUNICIAPAL CLASSE CSPECIAL 1Y b 37,808,040  36,530.28  39,686.19  40,876.07  42,10%.07
PINTOR DE VETCULUS i SOINLAT8 34,262.77  35,290.40
FINTOR DE VEICULDS 1 & 37,808.04  38,530.20  39,686.1%
PINOR DE VEICULOS {11 ToOA2,067.36  43,329.38  44,629.26 45,5818 8] ,347.18
IRATORISTA j S 33,2478 4,262,772  35,290.40
1RATGRISTA H 6 37,408.08  38,530.28  39,685.17
TRAIGRISIA 54 ToORL00T.56 43,3938 M25.26 45,5854 25 30rge
ENCANADTR I 5 35,264.78  34,262.72  35,250.60
ERCANADOR 1 6 U7,408.04 38,530,280 39.e8e.19 0 . ‘
" ERCANADDR 1 T R2,067,36  43,329.38 ° 44,629.2%° ARG 415
PINIOR LETRISIA i §O498 3,262.72 $5,290.40"
PIKIOR LEIRISIA [ b 37,408.08 38,530,235  I§,696.19
)

3

PIKTOR LETRISIA FH T 42,060.56  43,329.38 44,629.26 45,548, 14 §7, 3471



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO0 PAULD
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516 KK
:::::::::::‘::::::::::::::::.‘:::::==2!::::::=::=IL‘.‘.‘::::===:=lI::'::::::3:::::::::::::22::::3:3::::;:::1::::1:::::‘.‘.’:'—‘::::‘-‘:;:
CARGOS/EKPREGYS NIVEL CLASSE ESTABIOS €M Crs
SALARIAL h B L b £
:::::::t::::::::u:::::::::::::a:::::::::::::::::::::::::z::::x=:=:=:==::=::::==::::::::a::::::x:::::::::::_;::;::::::z::::
FEDREIRD I S X,264.18 34,282,712 35,290.80
PEOREIRQ 1 & 17,408.04  38,530.28 39,685.19
" FEDREIRD 1 7 42,067.36  43,329.38 . $4,629.26 7 45,908.14 17, 4000
CARPINTEIRD I o347 34,2627 35,290.60
CARPINTEIRD 11 b 37,408.04  38,510.28  39,686.19
' CARPINTEIRD 1 T 42,061.36  43,329.38  44,629.7% 5,968,18  471,147.48
. ELETRICISIA DE VEICULOS ! S 3526478 34,262.72 35,790.40 ° ;
ELEIRICISTA 0F VEICULOS 1 & 37,408.00  38,530.28 . 39,066.1% : o
* ELETRICISTA DE VEICWLOS 11 TooA060.36 43336 45,679.% 45,568,040 a8
ELETRICISTA I IoS3,266.78 34,762.02 35,290,460
* ELETRICISTA I 6 37,408.08  38,530.28  39,486.19 _
ELEIRICISTA Il T 42,0036 43,329.38 44,829.26  45,%6.18  47,347.13
" MAGAREFE I SOBITE 34,262,727 35,290.40
KABAREFE It 6 37,408.04  38,530.28  19,6B6.19
MABAREFE 11 TooA2,067.36  43,329.38  M4,629.26 45, %05.34 17,147.18
KOTORISTA I IO wAae 3,212 33,290, 40
. WTGRISTA H b 37,408.0¢  38,530.28 39,686.19
HOTORISIA I T 4,060.36  41,329.38  44,629.2 R ERTE 0 R PIET E
OFICIAL PINTOR ] 5356478 34,260.72 35,250,40
OF ICIAL FINTOR i b 3/,400.00  30,520.28  39,606,19 ¢ ‘
CFICIAL PINTCR [ ToOoAL007.36 A28 84,620.26 4% eilc g 114318
CFICIAL JARDINEIRO L OIN204.78 0 34,262.72 35,290.40
GFICIAC JARPINEIRD i L] 17,408.04 38,5%0.20 39,606, 19
OFICIAL JARDINEIRD I 7 42,047.54 43,329,38 46,629.% . 4551844 VRT3 2 i
’ |
SUARDA MUKICIPAL CLASSE DISTINIA | TOIN2478 34,2627 35,250.60 ’
OUARDA MUNICIFAL CLASSE DISTINTA I 6 37,496.04  38,530.28  39,886.19 ©
BURRDA KUNICIPAL CLASSE DISTINTA 1] T A2,067.36  43,329.30  44,629.2: 45,968,084/, 34708
UF iCIAL MORTELAC l 3 SN 478 0 34,262.72 35,290.40 )
GFICTAL HURTELAD I 6 37,108.04  18,530.28  39,bB5.19
CRITIAL HORTELAG Il 7 42,067.36. © 43,329.10 14,629.26 45;,‘;‘458.'2»1 4;',.3_{7.1_3
SOLDADOR ! 6 17,408.04  18,530.20  39,686.19
SOLDADUR 1 T R2,067.36  43,329.38°  44,629.%8
SULDADUR il B AT,307.00  48,726.22  50,18B.01 " 51,595.45 35,248 .44
OFERADOR BAGUINA I 6 37,308.04  3B,530.28  19,686.17
UFERADOR MAGUINA I TOAL067.36 43,329.30  44,629.24 -
UPERADOR MAOUINA 1 8 47,307.00  48,726.22  50,188.01  5i,67%.85

51,2-:4.4(7‘/



PREFEITURA MUNMNICIPAL bE MOCGCA

S5TADO DE SAU PAULO

Fis.n® 26
GABINETE DO PREFEITO
' 2
R T Proc. a3 / 02
575,k
CARGOS/EMPREGUS NIVEL CLASSE ESTAGIOS €m €%
SOLARTAL n B c b ¢

NECANICD i b 37,408.00  38,530.28  39,686.19

MECANICO I TOOAZ,067.36  43,129.38 44,679,726 .
MECANICD . B 41,000.00  43,226.22  30,086.01 5144385 54,704, 45
HARCEKREIRO [ b 37,408, 04 18,510.28 39,8E5.19

MARCENE 1RO 8 ToOAL007.36  A5L,329.38 44,677.%6

HERCENE TRD 11 g 47,307.01 43,726.22 50,188.01 LW ] L
NEEANICU FANUTENECAD ! & 31,400,064 3,550,728 3968617

FECARICE MARUTENCAD il 7 A2.067.36 43,329.38 44,629.7% .

RECANICU HANUTEKCAD il g 47,307.01 48,726,722 30,188,401 S5 B0 W 2R
OFICIAL PEOREIRD ! & 37,800.04  10,530.28  33,408.03

UFEiCIAL PEDREIRG 11 7 4T, 067,38 43,327,378 44 679,24 L g

OFITIAL FEUSE iRy {1 U An300.00 4gas2 s, 08300 51 ey 08 ag
UFECIAL CARPINTEIRD I & 3,408.00  18,530.26 39,686,179

GFITIAL CARPINTEIR 1 ToOSR,067.36 43,3938 44,475.%

OFICIAL CARRINIEIRD 1l B 42,300.01 48,726,227  50,188.01  §1,6%1.45 63,284, 43
GFICIAL ELEIRICISTA I B 37,408.04  36,530.28  39,886.15

GFICIAL ELETRICISTA 11 7 42,067,24 43,329,308 44,629,706

CFIEIAL ELETRICISTA I 8 47,307.0¢ {8,?26.22 50,108.01 aL,850.58 83,0444
HOTORISTA BE VEICULY FESADD i 7 42,067.34 43,329.38 44,629, 26 A

KOTORISTA DE VEICULG FESADD It ] 47,.107.01 44,726.22 50,188.01

HOTORTSTA DE VEICULD PESADD I i 33,199.29 34,795.27 3, 439.13 hLIT2 LG 39,876, 27
OPERRDOR MADUINR PESNOA ! TO42,060.36  43,39.38 44,579, 2
OPERADOR MAGUINA FESADA 1 B 4n,307.00  48,726,22  50,198.0]

OPERADOR BAGUINA PESADA 1 T OS3LI99.29  54,795.% OSN3 330 sy
ROTGRISTA ESFECIALIZADD 1 B 47,3070 49,228.22  50, 18854

HAT0R1STA ESFECIALIINDG 1] 9 53,199,729 . %4,795,21 N,439,47

ROTORISTA ESFECTALIZADG 111 W0 59,8254 61,520.28  3,460.85 85,3728 47,534, 10
OFICTAL MARCENE RO [ 8 A7,307.01  48,726.22  50,108.01

EF!CI&L MARCENETRO Il 9 53,199.2% 94,795.27 54,377.13 ‘

OF iCTAL KARCENE RO 11 L0 99,625.48  51,620.26 43, 448,05 B350 B33
OFiCIAL DE MAMUYENCAD € SERVICOS | B 47,707.00  48,726.22  50,198.01 -

GriCiaL oe HARUTENCAD € SERVICHS i ¢ gl 199,24 a4,795,27 343913 i

OFICIAL DY BANUTENCAU E SERVICOS T 10 5%,825.48 61,620.24 53,448,185 6?,3??.9} 67,33§.26
Brlt}ﬁt HELANIED [ 8 47,361.01 16,7262 30,.188.01

OF3CiAL HECANICD L g 53,199.29 M. 19527 36,435,173 :

OF {CIAL HECANICH 11 10 59,B25.48 61,620,724 63,466.85 45,3750 67,324.00



PREFEITURA MUNICIPAL DE" mococa

LSTADO DE SAOQ PAULO

GARINETE DO PREFEITO

[ 18
CARGUS/EXPREGOS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EX Crs
SALARIAL A B C 1] t

UFICIAL MECAMICO DE HANUTENCAD I & 47,307.01 18,726.22  50,188.0{

CFICIAL MECANICO BE MANUTENCAQ {1 7 53,1999 54,7957 3,439.143 :

CFICIAL MECANICD DE MAMUTENCAD [H 10 59,825.48  &l1,620.24 63,468.85  45,112.51 LRI
UFICIAL OFERAQUR DE MAWUINA ! 8 4730700 48,726,722 34,186,0!

OFICIAL OFERACOR DE MAGUINA H ¢ 3L M T0.27 56,435,013

OFICIAL CPERADOR DE HADBUINA i1 10 59,625.48 1,620,724 63,468.85  63,372.9 67,354,106
BESTRE DE MANUTENCAD E SERVICES l T 83199.29 ,795.27  56,439,13

AESTRE DE MANUTENCAD € SERVICOS I 10 §9,825,48 61,620.24  £3,448,85 .

#ESTRE DE MANUTENCAD E SERVICOS {H 1 87,276.98 69,293.29  71,374.15 5183 1nz0.83
TESTRE DE UBRAS £ SERVICHS i § 05,1992 5479527 56,419.13

JESTRE DE BRRAS € SERVICUS I 10 99,825.40 61,620,724 53,468,805

IESTRE

RE DE UBRAS £ SERVICOS 1281 i 82,276.98 b%;295.29 TLIMALS 7351557 75,126.9z7



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

CABINETE DO PREFEITO

FREFEITURR MUNICIPAL DE NOCOCA
ANEXD 91 - QUADRE CLASSIFILAIORIQ 005 CARGOS £ EMPREGOS

TABELA "B
GRUPD OCUPACIONAL ADMINISTRATLVD .

CARGOS/EHPREEOS NIVEL CLASSE ESTAGLOS EX s
SALARIAL A B C i)

:::'-':':I::::::::::::::::::::::::1’:::::::::::::::::::::::::22‘.5222:‘.::::::::2::::::::5:2:::;‘:::3::::::::7‘-‘:171-‘:
AUXILIAR DE SERVICSS GERAIS 1 L 20,500.00  22,145.00  72,809.35
AUXILIAR DE SERYICOS GERAIS . 11 2 AT ,903.35  25,650.75
AUTILTAR DE SERYICDS BERALS 11 S 2,189.37  78,005.05  26,845.20  23,719.5%
RUYILIAR DE ALMOXARIFADD I 2 MATLYL 2,903,25  75,450.35
AUXILIAR DE ALNOXARIFADD 1 321,180.37  28,005.05  728,845.20
AUXILISR DE ALMDXARIFADD i1 bO30,555.90 ANy 32,431.98 3540112
RUSILIAR DE CaMRg I 2 M,171.80 24,903,275 . 75,650.35
WRILIAR OF CAMFD 1 S2LU89.37 28,005.05  28,845.20
WILIAR DE CAMFD 111 bO30,575.50 3L,493,09 32,437.58 35.ain0
INSFLI0R ALLNOS ! LML A,03.5 25,650.35
[MEPETOR ALUNGS il SO2,U89.37 28,005.05  28,M45.70

NEFETOR ALUNDS 11 TOSEAL SLA9LLS S2,437.98 334000
SITADOR ! 3 20,189.37  26,005.05  2¢,845,%0

1G1TADDR {1 bOS0,85.90 3499 32,437.98

I51TABGR i TN 35,0157 3647876 17.892.4)
VENDENIE ENFERMAGEN ] PO I8.37 20.005.05  29,045.20

TENDENTE ENFERNAGEN 5 30,5759 149349 143750 -
TENDENTE ENFERMABEN 11 SoOWMA ISMETT 35,4786 3,57740
IEHDENTE CUNSULTURID DENTARID I 03T 28,005,050  28,85,20

{ENCERTE CONSULTGRIO DENTARLD I OIS0 389508 32,437.58

IZNDENTE CONSULIGRIO DENTARID 11 SoOM438026  35,405.79  36,478.7 Iy R
[KILIAR ADRINISTRATIV i S 21,189.31  26,005.05  29,845.70

{TILIAR ADHINISTRATIVD i Voo30,575.91 31,4539 32417090

SILEAR ADMINISTRATIVO Il 3 3‘,394.26 35,415.79 36,478.74 3 ETT A

STAL DE TRANSPORIES I TO2NLIB9.3F 28,005,05  28,645.30

SCAL DE IRANSFORTES I, AoOS0EISSL 3L,9300 ma3nge

SCAL DE TRANSPORTES i ORI 35,0807 38,478, 7 30,5

EFUNISTA ! D187 1g,005.05  79,845.20
LFONISTA il oosmser st 32437,
EFONISTA 11 POMBL2E TS89 35,478.78 37,077.81



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCC

. fiﬁhkhbl
ESTADO DE SAOQ PAULO

e

— gﬁ;}iée@z QABINETE DO PREFEITO
5188
CARGUS/EHPRES0S NIVEL  cLisse " ESTAGIOS EM Crs
. SALARIAL A R ot P
:I::::::::::‘.‘::::::’:.‘.::====::==:=::::::EJ‘.‘::I‘::!::::===3l=======3;:::::::=ﬁ==ﬁ===‘22.!===::3!‘:".5::3‘:‘:11‘5','
ABENTE FUNERARLD S 34837 28,005.05 28,8457
AGENTE FUNERARID 11 § 30,5759 3L,E9309 32,437.98
AGENTE FUNERARIO i SOI8426 35,415.79  36,478.26 T 17,572.61
¥OKITOR DE ESPORTES | bON,815.90 349309 32,4370
NINITOR BE ESPORIES i1 SO,3826 I,A05.79  36,478,2
NONITGR DE ESPORTES i b 38,666.% 39,8297 81,020,78  47,250.43
FISCAL DE SERVICUS PUELICOS ! UO30,SIR T8I0 32,437.98
FISCAL DE SERVICOS PLBLICGS B SOW,380.26 35,0579 3647828
FISEAL DE SERVICOS PUBLICOS 1l b 3B,666.96  39,826.97  41,020.78  42.%%7 43
AGINIE SANCANENID | A 3057591 SLATLAY 32,430 v
AGENTE SANCANERTD I 3 34,398, 78 35,415.79 34,478.20
AGENTE SANEANENTO 1H b 38,666.96  39,826.97  AL020,73 47,7500
RSSISTENTE ADKINISTRATIVO ] §OMIBAIE ISA1509 38,4782
ASSISTENIE ADKINISTRATIVO 1l boTB,666.96 39,826,597  41,021.78
ASSISTENTE ADNIRISTRATIVD 11} ToOANABI08 44,787.58  4b,030.00  67.n0% i
AUKILIAR O ENFERNAGEN ! b 30,6669  39,826.77  41,020.78
AUILIAR O ERSERMABEN 3 74148308 40,787.56 46,1320
FUMLIAR DE ENFERHRGER 11 6 4B,695.08  50,366.05  50,67.03 5.
LDUCARDR SA08C FURt 16 I b SBbb.T6 39,826,097 &1,020.78
EPUCADUR SAUDE FUBLICA 1" I ASAB3.08  44,787.58  46,130. 70
EDUCADOR SAUE PURLICA i B 48,E99.08  50,366.05  51,877.03 €347 34
ALHORARIEE i 6 38,606.95  39,826.57  41,001.78
ALMDARIFE ‘ 1] TO43,083.08 44,7815  46,130.20 .
ALKOXAR IFE Ht B 4BB99.08 50,3605 SIBIZ.OL . 55400
. i :
UE SERRIGTA I TOATABNL08 49,787.59 ¢ 4613130 -
0ESENHISA f 8 18.999.08 . 50,6605  5[,877.03 .
PESENHISIA 11 94,9895 56,039.34  50,338.52 ° 40,088.50
TOFGERATY | ToOALSELOB  44,700.58 . 46, 151.20 °
TUFDBRAFD I B 46,899.08  50,366.05  51,477.01
10FOBRAF D 1 ToOSLIENES  ShEILM SB,308.57  b0,048.40
FISCAL DE UBRAS € FOSTURAS ! B 4B,899.08  50,346.05  51,877.05
FISCAL DE QDRAS £ FUSTURAS ¥ C% SLSEES e84 B NieL7 . -
FISCAL DE DBRAS € POSTURAS i 10 61,830,835  63,604.00  53,506.5) 5,577
TECHICA HIELENE DENIAL | O ROU99.08 50,3605 51,877.03
TECHICA HIGIEYE DENTAL 1 75098985 56,6303 58,33.52

TECRICA BIGIENL DENTAL, il B0 61,836.83  63,694.09 b3,604.87 1570



ERR

——-—h-——°—~‘-"--~:=::::::==:::t:::::::::::::::=::::::-::::::-:=*=-== ----

PROTETICO
PRITETICO
PROTETICO

TECNICO SEGURANCA DY TRABALHD
TECHITU SEGURANCA DU IRARALND
TECHICO SEBURANCA B TRABALHO

YECKICD AGRINENSDR
TECKICO AGRINENSOR
TECNICO AGRIMENSGR

BESENHISTA FROUETISIA
DESENHISTA FROCETISIA
CESENAISTA PROJETISTA

COMPRADOR
CEMPRADOR
COXPRADOR

TECHICO PROCESSANENTY gF UADpS
VECNTCD TRUCESSABENTO DE DALLS
TEURICY PROCESSAMENTO LE Japge

TECHICE EN CONTRRIL IDARE
FEERTCO TN CUNTARILIONDE
TETHICO EM CONIARILIDADE

ILCNICD DE ERVERMAGEN
(ECNICO DE ENFERMAGEN
ECNICO DE ENFERKAGEN

iSCAL TRIBUTARID
ISCAL TRIBUIARLD
ISCAL TRIBUTARLD

DIUNID NDKINISTRATIVO
DIURTO ADMINISIRATIVD
DIUNTO ADKINISTRAT VO

1T}

11
i

Hi
]

1

1
1

11
143

PREFEITURA

CLaBsE
SALARTAL

.........

10
{1

12

19
1
12

10
/8
12

10
11
12

10
1
12

1
12
13

MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

54,989, 45
61,838.63
69,541.11

54,989, 45
61,838.83
69,541,11

34,989.45
64,838.83
69,541, 11

54,585.45
61,838.83
b9, 541,11

51,038.83
69,541.11
78,202.73

61,038.63
67,541.11
78,202.73

61,020.83
69,541, 11
78,202.73

61,830.83
69,548:11
18,202.73

61,838,83
69,541, 11
78,202.73

69,341, 11
78,202.73
47,943.19

.......

MOCOCA

Fls.n® 2%

Proc.

ARy 4 QAR .

......................................

36,639.34
b3,694.00
71,627,348

56,639, 34
63,494,00
71,621,534

56,639.34
83,694.00
71,621,34

55,637, 34
63,694.00
7,627,348

63,6%4.00
74,627.34
80,548,814

63,694,090
M, 627,54
8¢,548.81

63,674.00
71,671.34
89,545, 61

63,654.00
71,627,34
80, 548.81

63,654,00
71,627,34
§0,548.81

T1,627.34
80,548.81
90,581.42

58,338, 52
65,604.82
13,776.16

38,338.52
65,694,862
13,776,146

38,338,352
63,4604.82
13,776,16

58,336, 5;
85,604,852
73,776 16

85,604.87
73,776, 16
82,965.:8

63,604 97
15, 176.14
82,985,178

63,604,867
13,776,146
2,965.28

65,604.82
13,776.1%
82,945.29

65,604.82
13,176.16
82,945.76

13,776, 16
B7,965.78
93,298.91

75,569

e LA

sty

85,454,724

83,454,

96,0517 .1

i ]

43

A%

87545



PHETETLURA MUSICIFAL BF MOCOCH
ANEID VI -~ QUADRD CLASSIFICATORTY LIS CARGOS € ENp REGUS

TAFELA *C*
ERUPD DEUFAC TUNAL TECNILY SUFERINR

iTTzzeszIazus: ::::.::::::::::::::r::t:::::::::t::::::z:u::::::::::::::::::x::::nsr::::: BEIITEITA s br v v
CARGUS/ ENFREBUS HIVEL CLASSE

ESIAGINS EX Crs :

SALARIAL ] B £ I f
::::::::::::::::::::::::::::::::.‘t'::::::::::::::::!:::::2::::I::::::t:::‘::t:::::t::l::2:!!!:’::: """
EIRLIDIECRRID | Lo 72,500.00 .50 78,100.31
BLELIGIECARIL Il 2 79,978.83  81,978.30 84,027.76
BIBLIOIECARLY T SoOBNOETAT L2906 9,570.58 - higs cgreg
RUSLOLUGY | ! L 72,500.00 74,5150 76,170, 31.

HESEOL OG0 i 19,919.83  B1,978.30 04,027 7%

AUSEOLUSY 1l SoOBN06TAZ R 29.06  93,570.%  thciaer Cons g
IECNICT DE ESPURIES ! LooI2,500.00 31250 76, 070.0)

TECNICO DE ESFURIES ( LOOTROIRAS Bn8.30 84,055, 54

IECNICO DE ESFURILS 1 SoOMOAZ 606 wnsimsg vy, G
SUCI0LEGD . : 2 T5,978.83  BI,9IB.30  £4.9i1.7

5901 UL OGO ft

I BY089.47  91,256.18 95,578,540

SEILOED i S L SA T D (U A TR T I T SR T e IR TRRTE P
H1B0UINICY ! 2 TRIIEE u1,970.30  g4,020.7

Huguineco 1 }o0%,069.42 91,7918 T5,578.56

onurIcy il U 89,0937 101,873,104 104,218,533 s 200030 g3, 450,87
MEITIORI S 1n { 2 79,7883 61,974.30 84,927,714

GIRITEONIS A 1 3 BN,069.42 91,756, 14 93,578, 5% ;

YIRICIENISIA 1 MR A (U YA T (T TG L PIOS R TR PR s
SLLCERLISIA TECNICO RONINISTRATL Y | LoISIEY BL,920.30  69,027.58

STECIALISIA TECHITO ADKINISIRAT L. || PoOoBn0bT42 91,2900 93,508.%

SFECIALISIA TECHICO ADMINISTRAIINE 11 bOMIINT WOLEISIL 10420053 1 e aseg2
IRLISTA TiKaNCEIRY [ O TR,90.85 B1,978.30 84,0207

ALISIA FINANCEIRD 1 38900942 90,256.06  93,579.5

inCISTA T IHANCETRD i bo99,198.27  Lo1,873.11 04,218,937 poa0e 0 mian g
F1COLYG0 } 2. 79,918.83  81,778.30 04,027,756

HCOLOsg It 3oOBN,000.42 91,2906 93,5789

COLUGD i VUMM HOLEI AL B2 dnitin e anen
'RUAUD UL DBY | 2 TLIB03 BL,970.30  84,027.06.

OAURILOSD i1 DoOoBNGeSAZ o006 93,570.5% .

{KUAUD1 OLUGY H VORISR oL TLI0 10420058 (i 08 10 4ie.a



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCAH

ESTADO DE SAG PAULO

HINETE FEITO 5
GAH-INETE DO F’RE _l_“__ Fis.n® 26
Proc. X33 4 dod
16,411

::::::::::::::::::::::::::::::aa;:I::::!t::::a::='l.':::::::ta:z:::::::::!:::::::::::3::'—'!:::!::3::. FERTIINS ATz YszonrTR IR

CARGUS/ENFREGOS NIVEL CLASSE ESTAGLUS EM Cr$

SALARIAL f B C J E

::::::::::::::::::.-:;::::::::z::7:::=:t==:‘.':=:8::;‘.::z=:===l3======l===:=l:n::::z::t-::::::::::::::n::::::::z::::::::::::::
TECNICO COHUNICACAD SOCIAL i 2 79,978.83  61,978.30 B4,027.76
1ECNTCD COMUNICACAD SOCIAL o u 3 89,009.42  91,296.1% 93,578,356
TECNICO COMUNICACAD SUCIAL i1 809521 101,673,101 104,204.93  106,820.3)  107,490.62
ASSISIENTE S0CTAL I 2 79,978.87  81,978.30 84,027.7¢6 o
ASSISTENTE SGCHAL 11 I 09,069.42  91,29.16 §3,578.56
nESISTENTE SBCIAL I 4 809527 101,873.18 104,214,935 108,870.31  195,450.82
FEDAGLGY I 2 79,978.83  81,978.30 B4,027.74
PEDAGYGO t 3 B9,069.42  91,296.14 93,578,356
FEDABOGO 11 L] §9,193.27  101,873.11 104,214.93 106,829,321 107,350,357
CONTADGR I 3 89,06%.42 71,296.16 73,574.58
CONTRADGR 1 4 99.:492.21  101,673.14 104,214.93 :
CUNTADCR 111 5 110,467.83  113,279.53 16,060,726 (18,%81.77  331,%19.67
REVUGADD I I B9,069.42  91,296,16 93,878, 5%
AEVOGADO i WL LAl 104,214,92
ACVURRDD B8 ¥ 110,467,835  112,229.53 o 060.26  HIES5E. 50 v %5082
RRIVITETG I IB9,069.42  §1,298, 16 3,978.5%
ARGUITETG I1 § 0 M,19%.27 101,873,101 104,214,793
ARQUIIETD 11 3 110,467,85  113,229.53 116,066,26  115.560,77  174,715.02
SRALTSTA D SISTEMGS { 3 07,06%.42 91,296.16 73,578,586 -
AUALTSIA DE BISTEMDS 11 L] VL9827 0L, 67318 104,214,793
AHALESTA PE 5{STEMNS {11 S 110,467.83  113,229.53 llb[GﬁO,Zb VI S6L T 131 ,525:.83
CNGUNHEIRD SEGURNNCA 1 RABALLIC | 3 87,067,142 T1,2%6.16 93,578.54
CREENBELRD SEGURANDN  TRERALEY I 4 19528 101,673, 11 104,214,753
EACENHEIRD SECURANCA  TRABALHD Lt o LL0,467.83  113,229.53 116,060, 24 L1 )21, 975.02
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FISIOVERAFEUTA I 2 79,878.83  ©81,973.30 84,027,715 -
FISTUTERAFCHIA 18| PU9,069.42  91,296.16 93,578.54
“ISIOVERAPEUTA 1981 4 99,193.27  10{,673.11 104,214.95 104,620,531 10%.459,82
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Dispbe sobre o Plano de Carrei

ras dos Servidores da Prefeitu

ra Municipal de Mococa e di ou

tras providéncias.
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FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa

em Sessao Ordindria de 29 de abril de 1991, tendo rejeita-

do o Veto parcial aposto ao Autdgrafo nr.022/91 (Projeto !
de Lei 147/90), nos termos do paragrafo 62 do Art.41 da Lei

Organica do Municipio, e eu promulgo o seguinte dispositi-

vo da Lei nr.2.075 de 04 de abril de 1991,

a fazer parte integrante:

Art, 1@
Art. 209
I

II

i

v

v

V1

VII
VIET

XII
XIII

Q)=

XIv
XV
Art, 39

e da qual passa
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Art. 31 - Fica instituido para os servido-
res municipais, integrantes do Plano de Carreiras e a
partir do respectivo ingresso, o pagamento de Adicional
por Tempo de Servigo, calculado sobre seu vencimento pa-
drdo ou salario-base, & razdo de 2%(dois por cento) por
ano de servigo e pago destacadamente do mesmo.

Paragrafo Unico - Serd garantido para efei
to de concessao do adicional por tempo de servigo de que
trata este artigo, todo tempo do contrato de trabalho '
transcorrido a partir da admissdo do servidor no servico
publico municipal, independente do cargo ou funcdo por '
ele exercida.

Art. 32 = L ensmesinnissnmisninoaesasnisasa
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ParégrafO 3Q_-.n.‘l......‘lll.llll.l‘l.l
Art, 33 ~ e was R N Y I I AT
Art. 34_-.o'-..-oo'o--oonu-ooua-aoooo‘o-

Art. 35 - Fica assegurado aos funcionarios
Publicos Estatutdrios, Servidores Celetistas, Inativos a
percepcao do beneficio da 62.(sexta) parte dos seus ven-
cimentos, desde gque tenham cumprido 20(vinte) anos de '

exercicio ininterruptos.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 06 DE MAIO DE 1.991

)

DR. WALTER AVIER
Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL Dt

ESTADO DE SAO PAULO ALTERA A

GABINETE DO PREFEITO LEIL N°. ,70}52 2/

LET N® 2,617, DE 20 DE DEZEMB.T—— =i

Altera disposigBes contidas nos
Empregos do Quadro Permanente da
2.075, de 04-D4-1991.

DR. ANTONID NAUFEL, Prefeito Municipal de Mococa,

FAGCO SABER, que a Cémara Municipal de Mococa,apro
vou em Sessdo de 11 de dezembro de 1995, Projeto
de Lei n2 111/95, e eu sanciono e promulgo a se-
guirbe LEL:

Atrt. 12 - Ficam criados os seguintes empregos per
manentes, que far3o parte integrante dos respectivos anexos dalein22.075,
de 04 de abril de 1991,

EMPREGO QUANTIDADE ANEXO TABELA
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 01 II B
Maestro 01 II C
Monitora de Dangas 01 11 B Sl
Monitora de Canto Orfebnico 01 II B
Médico do Trabalho 02 i1 4 c

Art. 29 - Ficam extintos 0s empregos permanentes,
conforme demonstrativo abaixo:

EMPREGO ANEXO TABELA
Auxiliar de Servigos Gerais 11 B
Praofessor II 11 D
Socidlago 11 C
Técnico em Comunicacio Social 11 C
Agente de Saneamento. II B
Fiscal de Servigosf*P;jblicos o 11 B
Educador de Sadde Piblica 11 B
Motorista de Vefculo Pésado 11 A




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO fls 02

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 2,617, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1995.

Art. 39 . Ficam ampliadas as vagas dos seguintes

empregos permanentes:

EMPREGOS ) AUANTIDADE ANEXO TABELA
DE: | PARA:
Adjunto Administrativo 25 41 11 B
Advogado 03 05 LI L
Agente funerério 04 | 05 I1 B
Tratorista 07 11 II A
Ajudante de Servigos Gerais 94 | 149 11 A
Almoxarife 01 02 11 B
Assistente Social 02 D3 I1 (>
Atendente de Consultdrio Dentdrio a7 22 11 B
Auxiliar Administrativo 40 59 II B
Auxiliar de Almoxarifado D2 03 11 B
Auxiliar de Creche 22 52 II A
Borracheiro 02 03 I1 A
Comprador 01 83 II B
Cozinheiro 21 62 11 A
Desenhista 01 02 II B
Diretor de Escola 12 15 11 D
Eletricista de veiculos a1 03 11 A
Especialista Técnico Administrativa 06 11 11 C
Fiscal Tributério . 04 06 11 B
Guarda Municipal. 43 59 11 A
Jardineiro 09 12 11 A
Magarefe a1 02 11 A
Mecénico 03 | 07 I1 A
Motorista 57 96 11 A
Operador de Maquinas Pesadas 1M 12 II A
Padeiro 02 05 11 A
Porteiro/Zelador 35 59 II A
Professor I 100 {109 II D
Servente 39 67 II A
fécnico de Enfermagem 20 121 11 B
Técnico de Seguranga do Trabalho 02 an 11 B
j

™




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO c1s[pm 25

GABINETE DO PREFEITO Proc. 4>

LEI N 2.617, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1995.

Pardgrafo Unico - As vagas criadas pelo caput do
presente artigo sé poderdo ser preenchidas por concurso pdblico, a
ser realizado apds a promulgacédoc da presente Lel.

Art. 49 - Ficam reduzidas as vagas dos seguintes
empregos permanentes:

>

EMPREGOS QUANTIDADE ANEXO TABEL A
DE: PARA:
Ajudante de Servigos Especializados 30 21 11 A
| Arquiteto | D2 .} O 11 ¥

o Assistente Administrativo 40 30 1 B

) Assistente de Diretor Escolar 07 01 11 D

B Auxiliar de Enfermagem 23 17 11 B
Coletor de Lixo 25 18 Il A
Fiscal de Transportes 04 01 Il B
.Guarda Municipal Classe Distinta 02 01 Il A
Guarda Municipal Classe Especial 02 Bl 11 A l
Médico de Salde Pdblica 30 15 II C
Mestre de Manuteng8oc e Servigos 11 08 II A |
Mestre de Obras e Servigos 06 01 11 A !
Oficial de ManutengBo e Servigos 08 06 1T A |
Oficial Jardineiro g7 - a1 11 L
Oficial Operader de Méquinas oz | 0] 11 oo
Pedreiro “ s2 | 38 11 I 40

ij\ Técnica de Higiene Dental : 15 D1 I B i
Telefonists 09 08 I1 B
Topdégrafo 02 01 11 B

Art. 59 - Esta Lei entrarda em vigor na datls de
sua publicacso, revogadas as disposigdes em contrédrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 20 DE DEZEMBRO DE 1 -
i
v

2 =il

DR. ANTONIO NAUFEL DR. LUIZ ANTONIO MASCHIETTO
Prefeito Municipal Chefe da Assessoria Juridica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTERA A _
ESTADO DE SAO PAULO LEI N°. 2‘ 0 «35-{2{
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Altera disposigBes contidas nas Vagas

1 209

pregos do Quadro Permanente da Lei n2 2.075,
de 04-04-1991.

DR. ANTONID NAUFEL, Prefeito Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mococa, en
Sessdo realizada no dia 03 de junho de 1996,apro-
vou Projeto de kei ne Oa1/96 e eu sanciono e pro-
mulgeo a segu1nte LEI: : !

Art. 12 - Ficem criados os seguintes empregos per
manentes, que far3o parte integrante dos respectivos anexos da Lei
n2 2,075, de 04 de abril de 1991. :

EMPREGOS Sgﬂﬂ%ﬂg‘s ANEXO TABELA
Monitor para Centro de Idoso 05 15 B B
Coordenador dos Centros de Idosos 01 II B
Auxiliar de Fisioterapia 01 II B

Art. 22 - Ficam ampliadas as vagas dos seguintes
empregos permanentes: '

EMPREGUS 3.“;"“0“95 ANEXO TABELA
Cozinheiro ' 62 80 II A
Auxiliar de Creche 52 97 11 A
Técnico de Enfermagem 21 i 29 11 B
Fisioterapeuta 01 03 II e
Enfermeiro 08 09 1% &
Assistente Social 03 04 1L C

Art. 392 - Esta Lei entrard em vigor na data de
’ua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 11 DE JUNHO DE 1996.

M/U/{_ ([ LA &y \-.1 Cr Wl ’\OL;VC J\
JR{ ANTONIO NAUFEL DR2 KATIA S. HIGASHI PASSOTTI
'refeito Municipal Chefe da Assessoria Juridica
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LEIN. 20¥5/7/

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito
—

LEI N° 2.918, DE 09 DE JUNHO DE 1998,

Altera disposicdes contidas nos
cargos e empregos do Quadro Per
manente da Lei no 2.075, de
04-04-1991.

DR. WALTER DE SQUZA XAVIER, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa ,
em Sessdo realizada no dia 08 de junho de
1998, aprovou Projeto de Lei no 058/98, e eu

sanciono e promulgo a sequinte LEI:

Art. 192 - Ficam ampliadas as vagas do seguinte
emprego permanente:

EMPREGO QUANTIDADE ANEXO TABELA

Assistente Social De 04 para 07 11 G

=

Paragrafo Gnico - As vagas criadas pelo "caput"
do presente artigo, somente poderao ser preenchidas por concurso pu-
blico a ser realizado apds a promulgacao da presente Lei.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contririo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 09 DE JUNHO DE 1994,

Lo/ \owi' )

DR. WALTER \DE SOUZA XAVIER
Prefeito Municipal

/MW&‘EU Teunr -builan .

DR. MARCELQO TGORRES FREITAS
Chefe da Assessoria Juridica
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ALTERA A _
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LEI N® 2.919, DE 09 DE JUNHO oc THg8,

Altera disposicdes contidas nos
€ empregos do Quadro Permanente

n2 2.075, de 04-04-1991,

?&n‘53
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DR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito Municipal

de Mococa,

FACO SABER, que a CAmara Municipal de

Mococa,

eém Sessfo realizada no dia 08 de junho de 1998,

aprovou Projeto de Lei no 060/98, e eu

nNO e promulgo a seqguinte LEI:

sancio-

o
Art. 12 - Ficam ampliadas as vagas dos seguin-
tes empregos permanentes:
EMPREGO QUANTIDADE ANEXO TABELA
Fiscal de Obras e Posturas De: 03 para 06 11 B
Fiscal Tributdrioe De 06 para 09 II B
Pardgrafo dnico - As vagas criadas pelo "caput"
do presente artigo, somente poderso Ser preenchidas por concursa P~
blico, a8 ser realizado apds a promulgagdo da presente Lei.
i Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de
~

sua publicagdo, revogadas as disposigBes em contréario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 09 DE JUNHO DE 1

\\)W (§19] ZSV/'\_‘
DR. WALTER DE‘souza XAVIER
Prefeito Municipal

I ) >
ol 1 “ 57
e T J#3 Ty
OR. MARCELO TORRES FREITAS
Chefe da Assessoria Juridica

998,
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Estado de Sao Paulo [fsn®]
Gabinete do Prefeito Proced? s 9022

LEI N° 3.013, DE 07 DE JUNHO DE 1999.

Altera disposi¢es contidas nas vagas e
Empregos do Quadro Permanente da Lei
n° 2.075, de 04-04-1991.

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito
Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa,
em Sessdo realizada no dia 31 de maio de 1999,
aprovou Projeto de Lei n° 035/99, e eu sanciono e
promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica criado o seguinte emprego permanente
que passa a fazer parte integrante do respectivo anexo da Lei 2.075, de 04 de
abril de 1991 .

’ Emprego Quantidade de Vagas | Anexo Tabela

4 Agente Sanitario 06 1 B

Art. 2° - Ficam ampliadas as vagas dos seguintes

empregos:
Empregos Quantidade Anexo Tabela
De: Para:
Advogado 1 05 06 I1 &
Cirurgido Dentista 22 23 il C
Motorista do Gabinete
do Prefeito 01 02 11 A

Art. 3° - As despesas decorrentes da implantagdo da
presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento
vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.



Prefeitura Municipal de Mococa

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito
LEI N° 3.013, DE 07 DE JUNHO DE 1999.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 07 de junho de 1999.

Wodder A,

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER
Prefeito Municipal

Kot oo e cuo e

DR®* KATIA SAKAE HIGASHI PASSOTTI
Chefe da Assessoria Juridica
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Lei Complementar n°. 129, de 17 de outubro de 2002.

| WA

Altera disposigdes da Lei n° 2075, de 04 de abril de

1691, ampliando vagas de empregos permanentes,
conforme especifica.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de Mococa,

FAQO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em Sessio
realizada no dia 07 de outubro de 2002, aprovou Projeto de Lei

Cqmp!ementar n® 047/2002, e eu sanciono & promulgo a seguinte
Lei Complementar;

Art. 1° - Ficam ampliadas as vagas dos seguintes enipregos,
constantes do Anexo |l das Tabelas A, B e C, da Lei n° 2075/91:

Emprego Quantidade Anexo Tabela Grupo -
De: Para:
Servente 67 77 ] A Ocupacional
Qperacional
Auxiliar | 59 69 ] B Ocupacional
Administrativo Administrativo
Auxiliar de 17 27 fl B Qcupacional
Enfermagem Administrativo
Técnica de 25 35 Lt} B Ocupacional
Enfermagem Administrativo
Enfermeiro 13 18 i C Ocupacional
Técnico Superior
Psicdlogo 02 04 i [ Qcupacional
Técnico Superior
Fonoaudidlogo Q2 Q04 1] o] Ocupacional
Técnico Superior
Bioguimico 02 04 il C Ocupacional
Técnico Superior

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei Complementar

COMRras par conta de dotacdes orcamentarias proprias, constentes do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

: Art. 3° - Esta Lei Complementar enfra em vigor na data da sua
publica¢ao, revogando-se as disposigdes em contrario.

PREFEIT\&ITA MUNICIPAL DE MOCOCA, 17 de outubro de 2002.

o) N\ Moyl Guatofouctzs
APARECIDO ESPANHA DR. MARCELO TORRES FREITAS
Prafeito Municipal Chefe da Assessoria Juridica
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-=Gabinete doPrefeito -
Lei Complementar n°® 203, de 29 de dezembro de 2005.

Altera disposigdes contidas nos
cargos e empregos do quadro
permanente da Lei Municipal 2075
de 04.04.1991.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sesséo Extraordinaria realizada no dia 28 de dezembro

de 2005, aprovou o Projeto de Lei Complementar n® 031,
€ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. — Ficam criados os seguintes cargos permanentes, que

fardo parte integrante dos respectivos anexos da Lei No. 2075, de 04 de abril

de 1991:
[EMPREGOS QUANTIDADE | ANEXO |TABELA GRUPO
OPERACIONAL
AGENTE DE TRANSITO 05 I B |OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO
AUDITOR FISCAL 02 I C  |OCUPACIONAL
: TECNICO SUPERIOR
FARMACEUTICO 02 T C  |OCUPACIONAL
b TECNICO SUPERIOR

Paragrafo (nico —~ As vagas criadas s6 poderdo ser preenchidas

por concurso publico, e ser realizados ap6s a promulgacéo da presente lei.

Art. 2°. - Ficam criados os seguintes cargos em Comisséo:

DENOMINACAO SALARIO

Autorizador e Avaliador da Unidade de Avaliagdo e 1.479,36
Controle UAC

Auditor da Unidade de Avaliacéo e Controle UAC 1479,36,
Assistente Financeiro do Departamento de Sadde 1.692,72°
Encarregado da Auditoria Fiscal 1.479,36
Chefe do Pronto Socorro Municipal 1.479,36

Paragrafo primeiro ~Os empregos em Comisséo passario a fazer

parte do Quadro de empregos em Comisséo integrante da Tabela A, do Anexo
lll, da Lei Municipal No. 2075, de 04 de abril de 1991.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sdo Paulo

Gabinete do Prefeito
~ Lei Complementar n® 203, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

Art. 3°. — Ficam ampliadas as vagas dos seguintes empregos
permanentes:

EMPREGOS QUANTIDADE ;ANEXO |TABELA [GRUPO
OPERACIONAL
DE: PARA
| ;
Técnico de| 01 03 il B OCUPACIONAL
processamento de Dados ADMINISTRATIVO
Fiscal Tributario 09 12 ] B OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO
Encanador 01 02 i A OCUPACIONAL
- OPERACIONAL
Marceneiro 01 02 ! A OCUPACIONAL
OPERACIONAL
Secretério de Escola 05 08 i A OCUPACIONAL
. OPERACIONAL
Diretor de Escola 18 25 OPERACIONAL
SUPERIOR
-| Guarda Municipal] 01 02 ] A OCUPACIONAL
Classe Distinta OPERACIONAL
Guarda Municipal| 01 02 il A OCUPACIONAL
Classe Especial OPERACIONAL

Art. 4° — As despesas decorrentes da implantacdo da presente
Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes préprias consignadas no
orcamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 6°. Os empregos criados terdo atribuigbes tipicas dos Cargos
e Empregos do Grupo Ocupacional e Operacional, conforme ANEXO l,

alterando a Lei 2075 de 04 de abril de 1991 e Lei 2000 de 21 de setembro de
1990 .

Art. 5° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPA CA, 29 de dezembro de 2005.

APARECIDO ESPANHA
Prefeito Muriicipal
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ANEXO |

1. AGENTE DE TRANSITO - Executar, sob supervisdo, a
fiscalizagdo e orientagdo de transito, no que diz respeito a circulagéo,
estacionamento e parada de veiculos, bem como cadastramento e
organizacéo de veiculos de tragdo humana e Animal. Autuagdo de motoristas
infratores, conforme determina o art. 24 do Cédigo de Transito Nacional.
Fiscalizacdo do transito em locais onde ocorra grande movimentagdc de
veiculo, e pedestres, principaimente onde ocorram eventos e parte fronteirica
a escolas, para orientagéo de entrada e saida de escolares. Comparecimento
em escolas e eventos, quando forem solicitados para a Educagdo de
Transito.Dirigir veiculos (viaturas) para o desempenho de suas atividades.

Participar de cursos de formagdo de agente de transito para o desempenho de
~ suas fungao. :

2. AUDITOR FISCAL - Ficalizar o cumprimento da legislagdo
tributéria; analise de legislagdo Tributaria Municipal; coordenar os trabalhos
do Fiscal Tributario; elaborar lista dos contribuintes a ser fiscalizados; emissdo
de ordem de servico onde consta a empresa e o periodo a ser fiscalizado,
envolvendo normas constitucionais, disciplina do CTN, disciplina do CTM,
doutrina e Jurisprudéncia,analisar as obrigagbes acessorias municipais,
estaduais e federais que devam acompanhar efregistrar as operacgbes; anélise

- da arrecadagdo do ramo da atividade a ser fiscalizada e de cada contribuinte;
elaboragdo de termo de Inicio da Acao Fiscal solicitando a documentacdo
cabivel e abertura do respectivo Processo Administrativo; Definicdo dos
procedimentos de rastreamento e auditoria dos registros contabeis e ficais e
sua repectiva aplicagéo; Andlise dos terceiros envolvidos na operagéo (
fornecedores e clientes). Observar se o contribuinte também & tomador de
servicos obrigados a retengdo; Elaboragdo decalculos para definicdo de
amostra valida; solicitar documentos e informagdes de terceiros (notas fiscais,
contratos, estratos de pagamentos, etc) elaboragdo das autuagbes e

- lancamentos de oficios devidos: devolucdo dos documentos analisados e
juntadas dos demais documentos e provas ao processo administrativo fiscal;
elaboracéo de relatorio de fiscalizagdo ou termo circunstanciado separando o
ISSQN préprio do retido na fonte: criar um toteiro para auditoria Fiscal.

3. AUTORIZADOR e AVALIADOR DA UAC - Fiscalizar a
contabilidade das pessoas juridicas que integram ou participam do Sistema de
Salde, visando a exatiddo e regularidade das contas apresentadas e das
informacgdes, visando & exatiddo e regularidade das contas apresentadas e

das informacdes contidas nos documentos técnicos e contabeis do Sistema
unico de Saude.

4 AUDITOR DA UAC - Avalia o desempenho, qualidade e
resolutividade das unidades préprias ou integrantes  do SUS e sera feita
mediante a andlise de prontuario de atendimento individual do usuario e
instrumento do sistema de informac&on ambulatorial e hospitalar, supervisdo
“in loco” , analisar o relatorio final dos processos instaurados com o objetivo de
apurar irregularidades ocorridas na prestacdo de servico do ambito do SUS,

———————— o z 5 L S .=




PREFEITURA MUNICIPAL DEMOCOCA :
Estado dé Sdo Paulo = =

Gabinete do Prefeito

tomar providéncias necessarias para apuragéo de denuncias de irregularidade
no SUS, inclusive as veiculadas pela imprensa e encaminhar os resultados

dos processos para o Departamento Juridico para adogdo das medidas
cabiveis.

5.ASSISTENTE FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
- Fiscalizar e coordenar os gastos relativos ao Departamento de Saude. Fazer
requisicdes de materiais e remédios para a manutencéo do Centro de Saude e
da farmécia do povo. Verificar os gastos relativos aos valores oriundos do
Estado e da Unido para a manutengéo da saude publica gerida pelo Fundo
Municipal de Salde. Acompanhar os processos de licitagdo atinentes as
compras do Departamento de Salde bem como compras diretas e
emergéncias. Conferir e prestar contas de auxilios e subvengbes de verbas
pertinentes ao Sistema de .Salde. Dar a necessdria assisténcia junto ao
conselho municipal de Saide bem como participar e realizar audiéncias
publicas conforme legislacdo pertinente

6. FARMACEUTICO- Coordenar os servigos especificos das
farmacias municipais; responsabilizar-se dos servigos profissionais, proprios
do farmacéuticos, gerenciando e instruindo os demais funciondrios que
. estardo sob sua disposicdo; responsabilizar-se por todos 0s servicos
realizados nas farmacias municipais adotando procedimentos préprios pela
sua manutencdo, zelo e cuidados inerentes de uma farmacia; manter-se

inscrita no Conselho Regional da Farmécia para propiciar o desempenho de
suas fungdes.

7.CHEFE DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL- Coordenar os
servicos do Pronto socorro Municipal, se responsabilizando por todos os
servicos prestados por aquela repartigéo publica, inclusive os prestados pelos
médicos plantonistas, enfermeiras, médicos da rede e demais funcionarios;
zelar pela manutengdo do Pronto Socorro e estabelecer Normas
procedimentais para o bom funcionamento do Pronto Socorro Municipal.
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Altera disposi¢cées contidas nos cargos e

empregos do quadro permanente da Lei
Munic:pa! 2075, de 04.04.1991.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de Mococa,

|

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sesséo Extraordinaria realizada no dia 03 de abril de 2006,
aprovou o Projeto de Lei Complementar n° 005/2006, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art 1°
empregos permanentes

|

- Ficarh ampliadas as vagas dos seguintes

!

: |
EMPREGOS - QUANTIDADE! | ANEXO | TABELA GRUPO
: | OPERACIONAL
v Dk PARA! : '
Coletor de Lixo : 17 30 Vi A OCUPACIONAL
: é OPERACIONAL
Agente de Transito ‘ 05 10 ! Il B OCUPACIONAL
. : ADMINISTRATIVO
Vigia : 20 40 I A OCUPACIONAL
= ADMINISTRATIVO

Ari. 2° .~ As deépesas decorrentes da implantagdo da
presente Lei Complementar correréo por conta de dotagbes proprias
consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 3°- Os empregos terdo atribuigbes tipicas dos Cargos e
Empregos do Grupo , Operacional Ocupacional e Administrativo, alterando a

: Len 2075, de 04 de abnl de 1991.

Art 4° — Esta Le; Complementar entra em v1gor na data
de sua publicagso, revogadas as dlsposugées em contrario.

PREFEITURA MUNICI

APARECIDO ESPANHA
: Prefeito Municipal

A, Q7 de abril de 2006.‘
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Estado de Sao Paulo Fls. n® YA
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Lei Complementar n°® 402, de 16 de novembro de 2011.

Altera disposigoes da Lei n° 2.075, de 04 de abril de
1991, ampliando vagas de empregos permanentes,
conforme especifica.

DR. ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de Mococa,

FAGO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sessdo Extraordinaria realizada no dia 31 de outubro de
2011, aprovou o Projeto de Lei Complementar n°

044/2011, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:
Art. 1° - Ficam ampliadas as vagas do seguinte

empregb publico municipal, constante do Anexo i, da Tabela A, da Lei n°
2075/91:

Emprego Quantidade Anexo Tabela
De: Para:
Servente il 79 ]! A

Art. 2° - Ficam ampliadas as vagas do seguinte emprego publico

municipal, constante do Anexo |l, da Tabela B, da Lein® 2.075/91:

Emprego Quantidade Anexo Tabela
De: Para:
Auxiliar
Administrativo 69 79 Il B
Art. 3° - Ficam ampliadas as vagas dos seguintes

empregos publicos municipais, constantes do Anexo |l, da Tabela C, da Lei
n®. 2.075/91:

Emprego Quantidade Anexo Tabela
De: Para:
Advogado 06 07 ] C
Assistente Social 07 08 i it
Psicologo 04 07 I C




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Estado de S&o Paulo

Gabinete do Prefeito

Lei Complementar n°® 402, de 16 de novembro de 2011.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrao por conta de dotagdes orcamentarias proprias, constantes do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogando-se as disposigées em contrario. —

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 16 de novembro de 2011.

DR. ANTONIO NAYFEL
refeito Municipal
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Lez Conwiamen{ar n® 476, de 12 de novembro de 2015,

 Altera disposigdes da Lei n° 2075, de 04 de abril
 de 1991, ampliando vagas de empregos
 permanentes, conforme especifica.

, "\;MARtA EDNA GOMES MAZIERO, Prefeita Municipal de
: 'Macoc:a

o . }%iFAGG»‘SAEER que a Camara Municipal de Mococa, N
Sessa realizada o dia 08 de novembro de 2015,

: Aﬂ( 1" Esta Le| Complementar amplia a quantidade da
';;vagas s&e emprego ptiblico municipal previsto na Lel n®

ptiblico municipal, consta
redagao dada pela Lei

,_,&Anexo il cia Tabe%a C da Le; n® 29751%1 eom
ementar n® 402, de 16 de novembro de 2011

Emprego [.7  “Guantidade | Anexo Tabela

Psicélogo 08 | V G

» As desp&sas decormrentss desta Lei Cam;:iarnemar
correrao por conta wamentéaas proprias, constantes do orgamento

vigente, suplementsa

sua publicacdo, revoga a'siﬁtspsswgnes em mﬂtfém

?REFEITURAMGMGWAL DE MOCOCA, 12 de riovembro de 2015.

MAR;& EONA GOMES MAZIERD
g  Prefeita Municipal
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nicipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N° 223/2022
PROJETO DE COMPLEMENTAR N° 016/2022

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

DESPACHO

Nos termos do art. 230, §2° c.c. art. 78,

€69

inciso I, alinea “a”, e inciso II, alinea “e”, todos do Regimento
Interno da Camara, encaminho a presente propositura as Comissdes

de Constitui¢do, Justica e Redagdo, e de Or¢camento, Financgas e

Contabilidade.

Fis.n® WG
Proc, A2

j oax

Camara Municipal de Mococa, 5 de setembro de 2022.

=

ELISANGELA MAZ%ERO
Presidente

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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PODER LEGISLATIVO i 9% AP
COMISSAO DE CONSTITUICAO.
JUSTICA E REDACAO
PROCESSO N° 223/2022

PROJETO DE COMPLEMENTAR N° 016/2022

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: 05 / 094 | 202 q .
PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: 09 /7 03 Wg/

ente da Comissio

NOMEACAO DE RELATOR

NOME: "eu’ (Rebule Knoma. .
DATADANOMEAGAO: 05/ 08  / 2022 /

ente da Comissdo

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br



Camara Municipal de Mococa K: N
PODER LEGISLATIVO 25 j383

COMISSAO DE CONSTITUICAO.
JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N° 223/2022
PROJETO DE COMPLEMENTAR N° 016/2022

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: 05 / 09 | 2022,

PRAZO P/ RELATAR ATE: /

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO,

FINANCAS E CONTABILIDADE

PROCESSO N° 223/2022
PROJETO DE COMPLEMENTAR N° 016/2022

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: QS5 / O / 2022,

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: ©% / ,08 / 2022 .

—

Presiﬂenﬁ da Qbmissﬁo

NOMEACAO DE RELATOR

NOME: Ve, Dovnamd Ooh Aol

DATA DA NOMEACAO: 05 / QY | 3023,

=N

'Presi@lento da Comissdo

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO,

FINANCAS E CONTABILIDADE

PROCESSO N° 223/2022
PROJETO DE COMPLEMENTAR N° 016/2022

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: 05 / 0K { . 2022 .

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /

,lu’

V Relator

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br




I instituto brasileiro de
administragdo municipal

PARECER

N° 2684/20221

" PG - Processo Legislativo. Projeto
de lei complementar que altera o
Plano de Cargos e Carreiras para
aumentar o numero de vagas dos
cargos que especifica. Iniciativa do
chefe do Executivo local. Anélise da
validade. Consideracgdes.

CONSULTA:

Indaga o consulente acerca da validade de projeto de lei
complementar, de iniciativa do Chefe do Executivo local, que altera o
Plano de Cargos e Carreiras para aumentar o nimero de vagas dos
cargos que especifica.

Para tanto, o consulente nos informa que a LOM contém previsdo
no sentido de que a criagdo de cargos ou empregos deve ser por meio de
lei complementar.

A consulta vem acompanhada da legislacédo pertinente.

RESPOSTA:

Inicialmente, como sabido, a Lei complementar, como ja diz a
prépria nomenclatura, destina-se a complementar diretamente o texto
constitucional. Na prética, observamos que, de um modo geral, o
constituinte, originario ou reformador, reserva a lei complementar matérias
de especial importancia ou matérias polémicas, para cuja disciplina seja
desejavel e recomendavel a obtengdo de um maior consenso entre os

'PARECER SOLICITADO POR ROSA CAROLINA NEGRINI DA COSTA,ANALISTA LEGISLATIVO - CAMARA
MUNICIPAL (MOCOCA-SP)




I instituto brasileiro de
administragGo municipal

parlamentares.

As leis complementares sdo instrumento de utilizagdo
excepcional. A regra geral € a criagdao, modificagdo ou extingao de direitos
ou obrigagdes serem disciplinados por meio de leis ordinarias. Quando o
legislador constituinte se refere a lei ("nos termos da lei...", ou "a lei
estabelecera..." etc.), ou mesmo a lei especifica, esta exigindo a edicao de
lei ordinaria. Desta forma, as hipéteses de regulamentagéao da Constituicdo
Federal por meio de lei complementar estdo taxativamente dispostas no
Texto Maior, € o que se denomina "Reserva de lei complementar”.

A criagdo de cargos publicos e organizagdo dos cargos e
carreiras municipais ndao sdo temas reservados pela Constituicdo da
Republica a lei complementar, logo, o tema deve ser objeto de lei
ordinaria.

Desta sorte, o art. 30, 1V, da LOM ¢ inconstitucional por violar a
reserva constitcional da lei complementar e deve ser extirpado do
ordenamento juridico local. Para maiores explicitagdes acerca do tema,
recomendamos a leitura do Parecer/IBAM n 1610/2022.

Em prosseguimento, temos que a propositura em tela pretende
ampliar o quantitativo de vagas dos cargos efetivos de agente de transito;
assistente administrativo; comprador; fiscal tributario; técnico em
enfermagem; técnico de processamento de dados; advogado; assistente
social; pedagogo e psicélogo.

Nessa esteira, registramos que ndo se revela factivel em sede de
parecer opinar pela adequagdo desta ou aquela estrutura juridica com
criacdo, extingdo de cargos, funcdes. Esse processo de avaliagado deve ser
realizado por equipe propria a luz da realidade local.

De toda forma, verificada que a estrutura se mostra adequada a
realidade local, desde que observadas as normas e limites da LRF,
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mormente seus arts. 16, 17, 19, 20, 21 e 22, nao vislumbramos oébices ao
regular prosseguimento da propositura em tela.

Isto posto, concluimos objetivamente a presente consulta na
forma das razées exaradas.

E o parecer, s.m.j.

Priscila Oquioni Souto
Assessora Juridica

Ap rovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 09 de setembro de 2022.

PARA CONFIRMAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO ENTRE NO ENDEREGO ELETRONICO
hitp:/lam.ibam.org.br/confirma.asp E UTILIZE O CODIGO jcc8jhbgfk
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Mococa, 13 de setembro de 2022.
OFICIO CCJR/CMM/2022

Ao Sr. Dr. Donato César A. Teixeira
Procurador da Camara Municipal de Mococa

Assunto: Solicita¢do de Parecer Juridico

Sr. Dr. Donato,

Cumprimentando-o cordialmente, na qualidade de Presidente da Comissdo
de Constituicdo, Justica e Redacdo, solicito sua manifestacdo quanto a constitucionalidade,

legalidade e regimentalidade das seguintes proposituras em tramitacdo nesta Casa de Leis:

1. Projeto de Lei n® 088/2022, de autoria do Vereador Clayton Divino Boch,
que “Dispde sobre incentivo ao cultivo da citronela e da crotalaria como método natural de
combate a0 mosquito Aedes aegypti, e d4 outras providéncias.”;

2. Projeto de Lei Complementar n° 016/2022, de autoria do Prefeito
Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Altera as tabelas B e C do Anexo IIdaLein®2.075,

de 04 de abril de 1991 para ampliar vagas de empregos publicos permanentes”.

Atenciosamente,

-
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JOSE ROBERTO PEREIRA - BOB

Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacio

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Moccca/SP
Telefone (19) 3656-0002 — Www.mococa.sp.leg.br
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PARECER JURIDICO N° 37/2022

<. | Criagdo de Cargos. Espécie Normativa. LOM. Organiza¢do
| Municipal.

| Prefeito Municipal.

Trata-se do projeto de lei complementar N°. 016/2022, de autoria
do Prefeito Municipal, que altera as tabelas B e C do Anexo II da Lei N° .2.075, de 04
de abril de 1991 para ampliar vagas de empregos publicos permanentes.

Acerca da viabilidade juridica, passo a responder:

Inicialmente, ¢ importante destacar que a Lei Complementar se
destina a complementar diretamente o texto constitucional. Assim, destina-se a matérias
de especial importancia ou matérias polémicas, para que seja recomenddvel a obtengéo
de um maior consenso entre os parlamentares.

Em geral, a criagdo, modificagdo ou extingdo de direitos ou
obrigagdes devem ser disciplinados por meio de leis ordindrias, sendo a lei
complementar utilizada excepcionalmente. As hipGteses de regulamentagdo da lei

~ complementar estdo taxativamente descritas na Lei Maior (CF, art. 146), é o que se
chama de “Reserva de lei complementar”

A criagdo de cargos publicos de carreiras municipais ndo sdo
temas reservados a lei complementar. Entretanto, a Lei Orgénica Municipal dispde o
seguinte:

Art. 30. As leis complementares exigem, para sua aprovagdo, o voto
favorével da maioria absoluta dos membros da Camara.

Paragrafo unico. Sdo leis complementares as concernentes as seguintes
matérias:

IV - Criagdo de cargos, fungdes ou empregos puiblicos e aumento de
vencimentos, vantagens, estabilidade e aposentadoria de servidores;

Dessa forma, ha que se falar que, por exigir quérum de maioria
absoluta, a lei complementar torna-se mais complexa de ser aprovada. Ampliando o

a Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
—Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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entendimento da lei, o legislador municipal buscou dificultar a criagdo de novos cargos
para que esta ndo ocorresse de maneira desordenada.

Assim sendo, embora o texto constitucional disponha de um rol
taxativo para a Lei Complementar, a Lei Orgénica do Municipio de Mococa,
excepcionalmente, adicionou outras hipdteses em vista da sua autonomia de auto-
organizag¢do (CF, art. 18).

Destarte, com base no que foi explicitado e considerando o
impacto or¢amentério-financeiro da presente propositura, ndo hé 6bices quanto ao seu
prosseguimento.

\

Sd0 as consideragdes que submeto a apreciagdo de Vossa

Exceléncia.

Mococa, 20 de setembro de 2022.

\ m A 5)»0“—4@'/’/ L() . Rl

‘Donato-César ida Teixeira Douglés de Oliveira Raimundo
Procurador Juridico — OAB/SP 238.618 Estagiério

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO (CCJR) E
DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE (COFC)

REFERENCIA :- Projeto de Lei Complementar n° 016/2022
INTERESSADOS  :- Mesa Diretora da Cimara Municipal

ASSUNTO :- Fixa a Receita e estima a Despesa para o exercicio
financeiro de 2020, no Ambito do Poder Legislativo.

RELATORES :- José Roberto Pereira — BOB (CCJR) e Luis Fernando dos
Santos — TIDI THAI (COFC)

Voto do Relator da Comissio de Constituicdo, Justica e
Redacio:

Como relator da presente matéria, apds estudos, e perante
as considereagdes do Parecer do IBAM n°® 2684/2022 e do Parecer Juridico de n° 37/2022,
tendo sido realizada reunifio conjunta entre as comissdes no dia 30 de setembro de 2022,
chego a conclusio que a propositura tem plena procedéncia quanto ao aspecto
Constitucional, Legal e Regimental, e por estar meritoriamente embasada, resolvo acolhé-

la da forma como esta redigida, exarando VOTO FAVORAVEL 4 sua aprovagio.

Voto do Relator da Comissio de Orcamento, Financas e

Contabilidade:

Como relator da presente matéria, concluo que a

propositura tem plena procedéncia quanto aos aspectos orgamentarios e contdbeis,

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEF: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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estando acompanhada do impacto financeiro-orgamentario conforme determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal, tendo sido realizada reunifo conjunta entre as comissdes no dia

30 de setembro de 2022, decido exarar VOTO FAVORAVEL a sua aprovagio em

decorréncia de sua oportunidade e conveniéncia.

\
|

4 "

Relator da COFC - Luis Fen%md ‘ dos Santos — TIDI THAI

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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AUTOGRAFO N° 136/2022
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2022

Altera as tabelas B e C do Anexo Il da Lei n° 2.075, de 04
de abril de 1991 para ampliar vagas de empregos publicos

permanenties.

Art. 1° Esta Lei Complementar altera as Tabelas “B” e “C” do Anexo II, daLein®2.075,

de 04 de abril de 1991.

Art. 2° Ficam ampliadas as vagas dos seguintes em publicos municipais constantes na

Tabela “B” do Anexo II, da Lei n® 2.075, de 04 de abril 1991, da seguinte forma:

FiHpEs Quantld/i?lfa?se vaggs Quantidade de Vagas
Agente de Transito 10 14
Assistente Administrativo 30 35
Comprador 03 07
Fiscal Tributario 12 15
Técnico de Enfermagem 35 39
Técnico em Processamento de Dados 03 06

Art. 3° Ficam ampliadas as vagas dos seguintes empregos publicos municipais
constantes na Tabela “C” do Anexo II, da Lei n°2.075, de 04 de abril de 1991, da seguinte

forma:

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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AUTOGRAFO N° 136/2022
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2022

Quantidade de Vagas )
Emprego ) Quantidade de Vagas
Atuais
Advogado 07 il
Assistente Social 08 13
Psicologo 09 11
Pedagogo 01 02

Art. 4° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-

se as disposi¢des em contrario

Camara Municipal de Mococa, 3 de outubro de 2022.

ELISANGELA MAZINI MAZ&O BREGANOLI

Presidente

:/W./oé;» C"‘( ; 5
PRISCILA GONCALVES

1% secretaria em exercicio

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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PRGTOCOLO | DESPACHO
I
Ndmero Data Rubricai | AFPROVADC
PO { 03/10/2022
. Vi Y H e
03/10/2022 YO i | "
U | e L g
| ELISANGELA M. M. BREGANOLI
' Presidenté”
EMENTA
REQUERIMENTO N “_4__;&_“_/2022 Requer convocagdo de 3Sessio
) Extraordindria para aprovacido de
matérias gue especifica.

Us Vereadores que subscrevem, dentro das disposigGes Regimentais
& apos a manifestacdo do Nobre Plenario, tendo em vista a finalidade da propositura,
requerem conivocacdo de Sessdo Extracrdinéria para as seguintes matérias:

1. PROJETC DE LE!I N° 128/ 022, de auteria do Prefeitc Municipal Eduardo
Ribeiro Barison - Autoriza a apertura de crédito especiai, & da outras
provigéncias. (Referente a repasse o Fundo Estadual de Assisténcia Social,
para aplicacdo em agdes diretamente relacionadas com o cadasirc Unico. no
valor de R$ 23.508,30)

2. PROJETC DE LE! COMPLEMENTAR N° 0168/2022. de autcria do Prefeito
Municipal Eduardo Ribeirc Rarison — Alterz as tabelas B e € do Anexc il da Lei
n® 2.075, de 04 de abril de 1994 para ampliar vagas de smpreges publicos
germanentss.

Plenério Venerando Ribeire da Siiva, 3 de outubro de 2022,

Py x .
d 1 A
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VOTACAO NOMINAL

: 312 SESSAO ORDINARIA — 182 LEGISLATURA - 2° PERIODO

DATA : 3 DE OQUTUBRO DE 2022
HORARIO . 19 HORAS.

QUORUM - MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA

: REQUERIMENTO SOLICITANDGC URGENCIA ESPECIAL

TURNO . UNICO.
PROTOCOLO /2022

VEREADCRES

VOTOS

FAVORAVEL § CONTRARIO

AUSENTE

ABSTENCAO

ADRIANA BATISTA DA SILVA

ADRIANA PERIANEZ RUIZ

BRASILINO ANTONIO DE MORAES

PSP

CLAYTON DIVINO BOCH

7
A

ELISANGELA MAZIERO

q.

GUILHERME DE SOUZA GOMES

JOSE ANTONIO SOUSA

JOSE ROBERTO PEREIRA

LUIS FERNANDO DOS SANTOS

NILTON CESAR GREGHI

-|{PAULC CESAR RODRIGUES DOS

SANTCS

4

12-

PAULO SERGIO MIQUELIN

13-

PRISCILA GONCALVES

14-

ROSELI APARECIDA FAUSTINO
BATISTUTI

15-

THIAGO JOSE COLPAN!

RESULTADO
Votos Favoraveis : A

Votos Contrérics

Ausentes

Abstencées

Total

Y7 VI V4
Y AN

o HereeitS

" 1° Secretario



