PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

Of. n°897/2022 Mococa, 04 de Outubro de 2022

Excelentissima Senhora Presidente,

Pelo presente, encaminhamos o anexo Projeto de
Lei Complementar para andlise e votagdo dessa Douta Camara de
Vereadores, nos termos do artigo 39 da Lei Organica do Municipio, pelos

seguintes motivos:

Visa o presente Projeto de Lei Complementar
apresentar a nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Mococa, criando as Secretarias e adequando a Administragdo Municipal a
uma realidade mais préxima das necessidades de prestagdo dos servigos

publicos para a populagdo.

A atual estrutura administrativa da Prefeitura
Mococa esta prevista na Lei n® 2000, de setembro de 1990, ou seja, com 30
anos e totalmente desatualizada, tornando ineficaz o bom andamento das
atividades publicas. Some-se a isso, o fato de que, mesmo antes da lei de

1990, a estrutura ja era muito semelhante a atual.

Dessa forma, com a nova legislagdo, todos os 18
Departamentos atuais serdo extintos, criando-se as Secretarias, com

estruturas mais apropriadas para a realidade dos servigos publicos.
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Serdo 16 Secretarias Municipais: de Governo; de
Planejamento; de Negécios Juridicos, Cidadania e Assunto Estratégicos; de
Finangas; de Administragdo Publica; de Desenvolvimento Econémico da
Industria, Comércio e Servigos; de Desenvolvimento Social; de Satde; de
Educagdo; de Cultura e Turismo; de Esportes e Qualidade de Vida; do
Meio Ambiente; de Engenharia e Infraestrutura Urbana; de Seguranga
Publica, Transito e Mobilidade Urbana; de Servigos Publicos; e de

Agricultura e Agronegdcios.

Cada Secretaria tem suas atribuigdes devidamente
especificadas e atualizadas com as necessidades sociais, como, por
exemplo, o desenvolvimento econdmico sustentdvel, o meio ambiente, as
questdes de cidadania, a defesa dos direitos individuais, a
desburocratizagdo, a regularizagdo fundiéria, etc. Algumas secretarias terdo
atribui¢cGes acrescentadas em relagdo ao correspondente departamento
atual, como no caso da Secretaria de Negocios Juridicos, que além da
atribuigdes do atual Departamento Juridico, também sera responsavel pela
questdes referentes a cidadania e aos assuntos estratégicos do Municipio de

Mococa.

Nessa nova estrutura, as Secretarias serdo dividas
em ‘Setores’, também devidamente especificados e com suas atribui¢des
previstas na lei. Importa ressaltar que, cada Secretaria sera composta pelos
setores que sdo estabelecidos de acordo com as necessidades especificas da
pasta. Por exemplo, a Secretaria de Satude tera em sua estrutura, 8 Setores,

sendo, o de Satde, de Vigilancia em Satde, de Regulagdo, de Avaliagdo e
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Controle, da Ouvidoria em Satde, de Transportes e Logistica da Satde e de

Satude Bucal.

Esta divisdo de cada Secretaria em Setores foi
objeto de um intenso estudo interno com a finalidade de se regularizar
situagdes que ja se encontram ocorrendo na pratica, mas sem uma devida
normatizagio. Estabeleceu-se como critério para a regulamentacgéo de cada
Setor, a necessidade de que algumas atividades dos servigos publicos
precisavam de uma determinada estrutura fisica e de empregados publicos

para seu melhor desempenho.

Outros Setores estdo sendo regulamentados em
razio de obrigagdo legal, como, por exemplo, a Ouvidoria Geral do
Municipio (atrelada a Secretaria de Governo), a Ouvidoria em Satde
(atrelada a Secretaria de Satde), o Controle Interno (atrelado & Secretaria
de Planejamento) e a Procuradoria Juridica (atrelada & Secretaria ded
Negdcios Juridicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos). Alguns desses
Setores, ja existem de fato, como a Ouvidoria Geral, mas precisam ser

normatizados, o que se pretende nesta oportunidade.

Estes Setores serdo administrados por um
responsavel (denominado Gestor) que, obrigatoriamente, serd empregado
publico efetivo da Prefeitura de Mococa e, pelo desempenho dessa fungéo e
enquanto a estiver desempenhando, receberd uma gratificagdo pecuniaria,

denominada Func¢éo Gratificada (FG).
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Ha 3 categorias de FG, I (com valor de R$
1.200,00), destinada a fungdes de maior responsabilidade e amplitude; II
(com valor de R$ 900,00), para fun¢Ses de média responsabilidade e
amplitude e; III (com valor de R$ 600,00), para fun¢des de menor

responsabilidade e amplitude.

Importante mencionar que, todas as Secretarias
terdo um Setor comum, denominado Setor de Gestdo que sera responsavel
pelas atribuigdes gerais e que ndo demandam, pelo menos na atualidade,
um setor especifico. Dessa forma, o Setor de Gestdo dard o respaldo
necessario ao Secretdrio da pasta e ao Prefeito Municipal em assuntos e
atividades gerais, contribuindo para a desburocratiza¢do e maior eficiéncia

das atividades e servigos publicos.

Este Setor de Gestdo serd ocupado por u
Assessor do Setor de Gestdo, podendo ser empregado publico efetivo o
pessoa comissionada. A lei estabelece que a propor¢do para o
preenchimento dessa fung8o deve ser de, no minimo, 50% para empregados

efetivos e 50% para ndo empregado da Prefeitura de Mococa.

Ainda, quanto a estrutura administrativa, algumas
Secretarias, além de Setores, também possuem “Unidades
Administrativas”, consideradas aquelas unidades fisicas destinadas a
prestagdo de servigos publico para a populagdo. Por exemplo, na Secretaria
de Educag@o, cada unidade escolar serd considerada como “Unidade
Administrativa”, na Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida, os

poliesportivos, quadras, campos de futebol, etc.
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Os Secretarios serdo Agentes Politicos que, nessa
qualidade, serdo regidos por regras proprias que constam na propria lei,
deixando de serem considerados empregados celetistas, o que, alids, € uma
determinagdo judicial. Essa questdo é a mais apropriada para a fung¢fo
transitoria e precaria que assumem. Por isso, ndo serdo recolhidos o FGTS
para os Agentes Politicos, trazendo economia para a Prefeitura de Mococa.
A regra também se aplica ao Assessor do Setor de Gestdo que ndo for

empregado publico efetivo.

Evidente, que a presente lei € apenas o inicio de
uma nova realidade administrativa, extremamente necessiria para a
modernizag¢do da Prefeitura de Mococa. Ndo podemos nos esquecer que
Mococa cresceu muito nas ultimas décadas, ndo somente em ocupagio dos
espagos fisicos, mas também na sua populagdo. E, por isso, os servig
publicos também, e naturalmente, tiveram uma ampliagdo de s
demandas. Assim, ndo ¢ mais possivel que se mantenha uma estrutura
administrativa incompativel como a situagdo atual, razdo dessa pretendida

alteragdo.

Aprovada a lei, serfo iniciadas as demais fases
com a padronizagdo de processos administrativos internos, de espagos
fisicos, de treinamento de empregados, aquisi¢do de equipamentos e
sistemas de informatica para o desempenho das atividades, etc. E um
“pontapé inicial” que, certamente, levara algum tempo para atingir seus
mais plenos objetivos, mas com nosso trabalho e a relevantissima
contribui¢do do Poder Legislativo de Mococa, serdo alcangados para o bem

da nossa Cidade e populagdo.
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Em razdo disso, solicitamos a mais breve

aprovacgdo do presente Projeto de Lei Complementar.

Respeitosamente, renovamos nossos protestos de

mais elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

Exma. Sra.

ELISANGELA MAZINI MAZIERO BREGANOLI
Presidente da Cadmara Municipal

Mococa, SP
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IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

(em cumprimento ao disposto no inciso |, Art. 16, da Lei Complementar n® 101/00)

Objeto: TRANSFORMAGAO DE DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS EM SECRETARIAS DE GOVERNO

Departamento: ADMINISTRACAO GERAL

Valor Total Previsto do Objeto:

RS 9.481.424,16

Estimado para 2022:

RS 729.340,32

Estimado para 2023:

RS 4.376.041,92

Estimado para 2024: RS 4.376.041,92
Despesas Decorrentes do Objeto da Despesa
EXERCICIO 2022
Especificagdo Mensal Valor RS
Salario Base (2 meses) RS 213.865,44 RS 427.730,88
132 Salario RS 17.822,12 RS 35.644,24
1/3 de Férias RS 5.940,11 RS 11.880,22
FGTS RS 4.228,13 RS 8.456,26
Cesta Alimentagdo + Vale Alimentagdo RS 68.160,00 RS 136.320,00
Encargos Sociais RS 54.654,36 RS 109.308,72
Total do Exercicio: RS 364.670,16 RS 729.340,32
EXERCICIO 2023
Especificacdo Mensal Valor RS
Salario Base (12 meses) RS 213.865,44 RS 2.566.385,28
132 Salario RS 17.822,12 RS 213.865,44
1/3 de Férias RS 5.940,11 RS 71.281,32
FGTS RS 4.228,13 RS 50.737,56
Cesta Alimentagdo + Vale Alimentagdo RS 68.160,00 RS 817.920,00
Encargos Sociais RS 54.654,36 RS 655.852,32
Total do Exercicio: RS 364.670,16 RS 4.376.041,92
EXERCICIO 2024
Especifica¢do Mensal Valor RS
Salario Base (12 meses) RS 213.865,44 RS 2.566.385,28
132 Salério RS 17.822,12 RS 213.865,44
1/3 de Férias RS 5.940,11 RS 71.281,32
FGTS RS 4.228,13 RS 50.737,56
Cesta Alimentagio + Vale Alimentacdo RS 68.160,00 RS 817.920,00
Encargos Sociais RS 54.654,36 RS 655.852,32
Total do Exercicio: RS 364.670,16 RS 4.376.041,92

Mococa, 06 de outubro }&ZOZT T
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Antonio Carlos Vitorino
Diretor Financeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XXX DE 04 DE
OUTUBRO DE 2022

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Mococa e dd outras
providéncias.

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito

Municipal de Mococa, Estado de Séo Paulo,

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessdo realizada em no dia __ de

de 2022, aprovou Projeto de Lei
Complementar n® /2022, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal de Mococa, Eduardo Ribeiro
Barison e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

Complementar:

TITULOI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAljiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar reformula a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mococa, estabelece
seus principios, organizagdo, atribuigdes e competéncias dos érgdos, dos
agentes politicos, cargos em comissdio de assessoramento, fungdes de

confianga e as relagdes de subordinagdo hierarquica.
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Art. 2° Fica criado o Quadro de Pessoal de
Agentes Politicos, Cargos em Comissio de Assessoramento e Fungdes de
Confianga, referente a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Mococa que passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei Complementar
(Quadro de Pessoal dos Agentes Politicos, Cargos em Comissdo de
Assessoramento e Fungdes de Confianga da Estrutura Organizacional

Administrativa).

§1°. Os cargos de Agentes Politicos sdo de
provimento em comissdo, de livre nomeago e exoneragdo por parte do
Prefeito Municipal e deverdo ser ocupados por pessoas com ensino superior
completo, observando-se a disposigdo transitéria do artigo 133 desta Lei

Complementar.

§2°. Os cargos em Comissdo de Assessoramento
séo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio por parte
do Prefeito Municipal, sendo que, 50% (cinquenta por cento) serdio
preenchidos, obrigatoriamente, por empregados publicos efetivos da
Prefeitura Municipal de Mococa, e deverdo ser ocupados por pessoas com
ensino médio completo, no minimo, observando-se a disposi¢do transitéria

do artigo 134 desta Lei Complementar.

§3°. Os cargos em Comissdo de Assessoramento
serdo denominados de Supervisor de Ensino, especificamente, em relagio a
Secretaria Municipal de Educagdo, a eles se aplicando todas as normas

relativas aos cargos em comissdo de assessoramento.
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4°. As fungdes de confianga s3o de provimento em
comissdo, de livre nomeag8o e exoneragdo por parte do Prefeito Municipal,
sendo preenchidas integralmente por empregados publicos efetivos da

Prefeitura Municipal de Mococa com ensino médio completo, no minimo.

Art. 3° Os cargos de Agentes Politicos e em
Comissdo de Assessoramento tém natureza juridica estatutéria disciplinada

nesta Lei Complementar, em especial quanto:

I — a forma de provimento e exercicio;

II — a remunerag3o.

§1°. A tabela de remuneragdo do Quadro de
Pessoal dos Agentes Politicos, Cargos em Comissdo de Assessoramento e
FungBes de Confianga da Estrutura Organizacional Administrativa passa a
vigorar na forma do Anexo II desta Lei Complementar (Tabela de

Remunerag¢io).

§2°. A descri¢do das atribuigdes dos Agentes
Politicos, Cargos em Comisséo de Assessoramento e Fungdes de Confianga
da Estrutura Organizacional Administrativa passa a vigorar na forma do

Anexo III desta Lei Complementar (Quadro de Descrigéo de Atribuigdes).
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§3°. Os empregados publicos efetivos municipais
que ocuparem cargos de Agentes Politicos e de Comissdo de
Assessoramente poderdo optar pela remuneragdo de seu emprego publico
efetivo ou pelo valor do subsidio do cargo que for ocupar, mantendo-se no

regime celetista de trabalho.

§4°. Os ocupantes das fungdes de confianga
perceberdo um acréscimo remuneratério denominado Fungdo Gratificada,

enquanto permanecer ocupando a respectiva funggo de confianga.

CAPITULO I1
DO PODER EXECUTIVO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 4°. A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Mococa serd organizada em atendimento aos principios da
dignidade da pessoa humana, legalidade, impessoalidade, moralidade
administrativa, publicidade e eficiéncia, objetivando a efetiva e eficaz
prestagéo dos servigos publicos de qualidade e a realizagdio de direitos dos

cidaddos, no dmbito de suas competéncias e atribuicdes.

Paragrafo Unico. Entende-se por eficiéncia o
emprego otimizado dos recursos disponiveis, como tempo, dinheiro e
equipamentos, por efetividade o impacto causado na comunidade em
decorréncia da agdo governamental e por eficacia o alcance efetivo dos

resultados almejados pelo processo.
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Art. 5° Na consecugdo dos principios e objetivos
no artigo anterior, a atuago do Poder Publico Municipal pautar-se-4 pelas

seguintes diretrizes:

I - manutengdo da estrutura organizativa e
funcional voltada para o atendimento das necessidades dos usuérios, bem
como a realizagdo de seus direitos, por meio da gestdio integrada de base
territorial, da modernizagéo administrativa, da racionalizagdo continua de
procedimentos e rotinas, bem como da existéncia de sistemas de

informagéo integrados e indutores de uma gestdo planejada e eficaz;

I - desenvolvimento e aprimoramento
permanente de parcerias com os governos federal e estadual, bem como
com as municipalidades, em especial aquelas pertencentes & aglomeragdo

urbana da regido, e as entidades da sociedade civil;

Il - gestdo republicana e transparente dos
recursos publicos, mediante a publicidade dos atos da Administragdo
Municipal, a garantia do acesso & informagéo e a estruturagdo do Sistema
de Controle Interno, atuando com austeridade e buscando o equilibrio
fiscal, visando ao cumprimento da responsabilidade social do Poder

Publico Municipal,

IV - garantia da participagdo da populagio e da
sociedade organizada nas decisdes de governo, por meio do controle
publico e social das agdes, bem como da estruturagdo e fortalecimento dos

diversos conselhos municipais;
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V - promogéo da avaliagéo e do acompanhamento
permanente da atuagdo do Poder Publico Municipal, mediante os
mecanismos institucionais e de controle popular, visando & valorizagdo do
empregado publico municipal, ao aperfeigoamento da gestéo, a eficacia e a
efetividade das agdes e dos servigos publicos e a realizagdo dos direitos dos

municipes;

VI - o desenvolvimento sustentdvel da cidade,
através da formulagdo de politicas de desenvolvimento econdmico, do
fortalecimento dos programas de economia solid4ria, desenvolvimento
agrario e turismo, bem como, da preservacdo do meio ambiente e dos

recursos naturais;

VII - aplicagdo da politica de desenvolvimento
urbano e rural, dotando a cidade de equipamentos publicos que atendam as

necessidades da populagfo e viabilizem a realizagio de seus direitos;

VIII - garantia de prestagdo dos servicos de
promogdo, prevengdo e atengdo a saide, garantindo o dimensionamento
continuo da rede de atendimento visando & garantia de eficacia e

efetividade do funcionamento do Sistema Unico de Saude;

IX - garantia da universalidade do atendimento
com qualidade na educagdo piblica, no ambito das competéncias
municipais, garantindo o dimensionamento continuo da rede municipal de
educagdo basica, e a promogo continuada das politicas publicas de cultura,

esporte e lazer;
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X - oferta continuada e descentralizada nos

territérios municipais, das politicas publicas de cultura, esporte e lazer;

XI - implantagdo e consolidagdo dos programas
sociais aplicaveis no municipio, visando & cobertura total do publico

previsto em cada um deles;

XII - garantia da mobilidade urbana e rural,
através do adequado planejamento do sistema vidrio, da fiscalizagdo do

transito e de um sistema de transporte coletivo de qualidade; e,

XII - garantia da limpeza e a manutengdo
continua da infraestrutura urbana, dos espagos coletivos da cidade e das
vias e proprios publicos, visando & melhoria da qualidade de vida no

Municipio.

Art. 6°. Para desenvolver suas atividades legais e
constitucionais, a Prefeitura Municipal de Mococa dispord de orgéos
proprios da Administragdo Direta e de entidades da Administragdo Indireta,
integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas

fixadas pelo Governo Municipal.

Paragrafo Unico. Para a execucdo de seus
programas a Prefeitura Municipal de Mococa podera, observadas as
disposi¢bes legais vigentes, utilizar-se de recursos colocados & sua
disposigéo, por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,

ou consorciar-se com outros municipios ou entidades para a solugdo de
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problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos ou

financeiros.

Art. 7°.0 Poder Executivo é exercido pelo
Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais,
bem como pelo dirigente principal de cada uma das entidades da

Administragdo Indireta, conforme o disposto nesta Lei Complementar.

§1°. A competéncia e as atribui¢des do Prefeito
Municipal sdo as definidas nas Constitui¢des Federal e Estadual e na Lei

Orgénica do Municipio.

§2°. O Prefeito Municipal podera, mediante
decreto, delegar aos Secretdrios Municipais as atribui¢des e fungdes que

ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

§3°. A competéncia e as atribuicdes dos
Secretarios Municipais sio as definidas, no ambito de abrangéncia das
respectivas Secretarias, na legislagio em geral e, especialmente, na

presente Lei Complementar.

§4°. Sdo objetivos especificos permanentes da

Administragdo Ptiblica Municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes

aos servigos e equipamentos municipais;
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IT - simplificar e reduzir controles ao minimo
considerado indispensavel, evitando a tramitagfio desnecessaria de papéis,

bem como a incidéncia de controles meramente formais;

III - evitar a concentragio deciséria de rotina nos
niveis  hierdrquicos mais elevados, procurando  desconcentrar
administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na proximidade dos

fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - tornar 4gil o atendimento ao municipe,
quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos

administrativos;

V - promover a integragdo dos municipes na vida
politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e

necessidades da comunidade, precisando, assim, acdo publica;

VI - elevar a produtividade dos servigos, mediante
capacitagdo e aperfeigoamento dos servidores efetivos e condi¢bes de
trabalho adequadas, permitindo assim um quadro corretamente

dimensionado com niveis remuneratérios adequados;

VII - atualizar permanentemente os servigos
municipais, visando & modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de
trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servigos,

sem prejuizo da qualidade dos mesmos.
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§5°. A desconcentragfo administrativa, a que se
refere 0 §4° deste artigo, realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento,
supervisdo e controle, serd efetivada através da delegagfo de competéncia,
com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,

situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

§6°. Os atos de delegagfo, previstos no §§ 2° e 5°
deste artigo, indicardo com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as competéncias objeto de cada delegagdo, desde que as mesmas

ndo sejam exclusivas da autoridade delegante.

§7°. Os servigos municipais deverfio ser
permanentemente  atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos
objetivos sociais e econémicos da agdio municipal sobre as conveniéncias

de natureza burocratica, mediante:

I - repressdo de eventual hipertrofia das atividades
meio, que deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de

sistemas;

IT - livre e direta comunicacéo horizontal entre os
orgdos da Administragdo Municipal, para troca de informagges,

esclarecimentos e comunicagdes; e,

10
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III - supressdo de controles meramente formais e
daqueles cujo custo administrativo ou social seja evidentemente superior

a0s riscos.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8° As administragdes direta e indireta do
Municipio de Mococa desenvolverdo suas competéncias, atribui¢Ges e
fungdes obedecendo, na forma da legislagio vigente e a um processo
permanente e continuo de planejamento participativo, em cumprimento aos

principios e diretrizes desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O planejamento, a que se refere
0 caput deste artigo, é um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento socioeconémico do Municipio, compreendendo a selecdo
dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los,
determinados em fungo da realidade local, das contingéncias conjunturais

e das condigdes objetivas e subjetivas para sua efetivacdo.

Art.  9°. Sdo instrumentos do planejamento
municipal, além de outros que possam ser adotados na forma desta Lei
Complementar, nos termos das Constitui¢des Federal e Estadual e da Lei

Orgéanica do Municipio:

11
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I - o Plano Diretor do Municipio de Mococa;

I - o Plano Plurianual;

III - a Lei de Diretrizes Orgamentérias;

IV - 0 Or¢amento Anual; e,

V - a Audiéncia Publica.

§1°. A aglio governamental serd norteada a partir
dos instrumentos de planejamento municipal assegurada a participagéo
direta do municipe e das associagdes representativas da sociedade, na

forma da lei e sua regulamentago.

§2°. Os planos e programas municipais deverdo
ser elaborados e executados, tendo como critérios para indicar seu grau e
prioridade; a importincia social da obra ou servigo; o atendimento do
interesse coletivo; a inclusdo social; e, a realizacdo de direitos dos

municipes de Mococa.

§3°. As atividades do Executivo Municipal,
especialmente a execugdo de planos e programas de governo, serdo objeto
de permanente coordenagdo que devera ser exercida em todos os niveis da
Administragfo, a partir da atuagfo integrada da dire¢do de seus orgdos e

entidades e dos responsdveis por suas unidades administrativas e de

12
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assessoramento, respeitados seus niveis hierarquicos e os colegiados,

definidos nesta Lei Complementar.

§4°. O Poder Executivo podera instituir programas
especiais com objetivo especifico de atender as necessidades conjunturais
que demandem atuagdo da Prefeitura Municipal, observado o disposto

nesta Lei Complementar.

Art. 10. A Administragdo Municipal devera
manter seu quadro funcional permanente nos limites da necessidade de seus
servigos, através de concurso publico, garantindo elevados padrdes de
qualidade, profissionalizag¢do e especializagdo de seu pessoal, incentivando-
o, através da adogdo de carreiras que permitam a evolugdio funcional em
virtude do seu mérito, a uma dedicagfo integral e eficaz a servigo da

populagéo.

Paragrafo Unico. A Administragdo Municipal
podera recorrer, para execugdio de obras e servigos, sempre que
aconselhavel e possivel, a servigos de terceiros ou de entidades publicas ou
privadas, mediante os instrumentos legais previstos no ordenamento

juridico e constitucional vigente.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO PUBLICA E SEUS ORGAOS

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal &

composta pela:

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

I - Administragdo Direta, constituida por 6rgéos
vinculados diretamente ao Prefeito Municipal, compreende os colegiados e
os Orglos executivos e de assessoramento definidos nesta Lei
Complementar, subordinados ao Prefeito Municipal por linha de autoridade

integral; e,

II - Administragdo Indireta, constituida por
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista,
com controle majoritério do Municipio, com personalidade juridica prépria
e autonomia administrativa e financeira, que vierem a ser constituidas por

lei especifica, observada a legislagdo vigente aplicavel a cada caso.

§1°. Os conselhos municipais compdem a
administragdo publica municipal e suas decisdes submetem as autoridades
municipais das respectivas areas de competéncia, na forma da lei de criagdo

de cada conselho e da legislagdo vigente.

§2°. Os Orgdos da administracio indireta,
mencionados no inciso II deste artigo, sdo vinculados ao Prefeito Municipal

por linha de coordenag3o.

Art. 12. Os colegiados a que se refere o inciso I do
caput do art. 11, ndo se confundem com os conselhos municipais e
destinam-se a integra¢dio do planejamento e das a¢Ses de uma ou mais
secretarias, no &mbito da abrangéncia definida nos diplomas legais que os

regulamentarem e, s3o:

14
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I - o Secretariado, instdncia executiva de natureza
consultiva presidida pelo Prefeito Municipal e integrada pelo pelos

secretarios municipais e dirigentes de 6rgdos equiparados;

IT - os Grupos Executivos Permanentes, instancias
executivas de planejamento e coordenagdo, integrados pelos secretarios
municipais e dirigentes de 6rgdos equiparados das pastas abrangidas pelas
areas de atuagdo definidas para cada um dos colegiados, no ato de criagdo

dos mesmos;

III - os Grupos Executivos Especiais, instancias
de planejamento e coordenagdo com a composigdo, as atribui¢des e os
prazos de funcionamento determinados pelos atos que os criarem,
destinam-se a programas, projetos ou atividades especiais que ndo se

confundem com os colegiados descritos no inciso anterior;

IV - os Colegiados de Gestdo, instincias
executivas de planejamento e coordenagfo com abrangéncia limitada a uma
secretaria municipal e natureza consultiva, sdo presididos pelos respectivos
secretarios municipais e integrados, ainda, por assessores, empregados
publicos que ocupem fungdes de confianga e outros dirigentes de érgos,
enumerados nos atos que os criarem, destinam-se a auxiliar os dirigentes

das secretarias a que estdo vinculados; e,

15
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VI - as Comissdes, instdncias executivas de
planejamento e coordenagdo com abrangéncia limitada a um fim
determinado, a serem reguladas na forma dos diplomas legais que as

criarem.

§1°. O secretariado, colegiado definido no inciso I
deste artigo, terd reunifio ordiniria mensal e extraordinaria, a qualquer

tempo, quando convocada pelo Prefeito Municipal.

§2°. Os colegiados definidos nos incisos II a VI
deste artigo terdo as competéncias, os limites e a periodicidade e as

prerrogativas de convocagdo das reunides definidas no ato de criagéo.

§3°. Os colegiados e comissbes que envolverem a
participagdo de mais de um secretdrio municipal, deverdo ser criados
mediante decreto do Prefeito Municipal, cabendo preferencialmente ao

secretario da pasta envolvida a edig8o do ato de criagdo nos demais casos.

§4°. A participago nos colegiados previstos neste
artigo ndo importa remuneragdo de qualquer espécie ou adicional
pecunidrio aos subsidios, vencimentos ou saldrios percebidos por seus
integrantes em razdo do emprego publico, cargo em comissdo de

assessoramento ou fun¢éo de confianga que ocupem.

§5°. Os orgdos da administragdo indireta,
respeitada a legislagdo especifica, deverdo adotar mecanismos de gestdo

colegiada.
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Art. 13. A Administragdo Direta compreende,
além dos colegiados definidos no art. 12, uma estrutura organizacional
executiva e um sistema de assessoria, que se integram sob os principios da
organizagdo hierarquica e funcional e €é composta de drgdos
hierarquicamente estruturados mediante relagdes de subordinagdo entre

niveis assim definidas:

I — Secretaria Municipal ou 6rgéo equiparado;

I — Setores Administrativos ou 6rgdos

equiparados;

III — Unidades Administrativas.

§1°. A Secretaria Municipal ou 6rgdo a esta
equiparado, € constituida pelos setores administrativos e por outras
unidades administrativas hierarquizadas em niveis de competéncia e de

atribuigdes.

§2°. Os Setores Administrativos ou érgdo a este
equiparado, destinam-se as atividades de assessoramento, diregdo e
supervis@o sistémica dos niveis hierarquicos, bem como a realizagdo das
atividades que lhe forem inerentes, promovendo suporte das atividades das
unidades administrativas integrantes, bem como do Gabinete do Prefeito

Municipal.
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§3°. As Unidades Administrativas s3o espagos
fisicos, tais como, prédios das unidades escolares, unidades de saude,
unidades de cultura, unidades de esportes, unidades de lazer, unidades de
desenvolvimento social e outros, destinados & prestagdo de servigos e

atividades publicas.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Art.  14.A  estrutura  administrativa da
administragdo direta da Prefeitura Municipal de Mococa é composta dos
seguintes drgdos executivos de primeiro escaldo:

I - Secretaria Municipal de Governo;

IT - Secretaria Municipal de Planejamento;

III - Secretaria Municipal de Negécios Juridicos,

Cidadania e Assuntos Estratégicos;

IV - Secretaria Municipal de Finangas;

V- Secretaria Municipal de Administragdo
Publica;
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VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico da Industria, Comércio e Servigos;

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social;
VIII - Secretaria Municipal de Saide;
IX - Secretaria Municipal de Educaggo;
X - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
XI - Secretaria Municipal de Esportes e Qualidade
de Vida;

XII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XII - Secretaria Municipal de Engenharia e

Infraestrutura Urbana;

XIV - Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
Transito e Mobilidade Urbana;

XV - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

XVI — Secretaria Municipal de Agricultura e

Agronegocios.

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

Pardgrafo  Unico. As competéncias € o
detalhamento da estrutura interna dos 6rgdos de primeiro escaldo, a que se
refere o caput deste artigo, sdo as definidas no artigo 16 e nos Capitulos I a

XV, do Titulo III, da presente Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Art. 15. As Secretarias Municipais somente
serdo criadas e definidas em lei e os seus dirigentes ocupam cargo de

provimento em comissdo, na qualidade de Agentes Politicos.

§1°. As Secretarias Municipais definidas na
presente Lei Complementar, ou criadas na forma do caput deste artigo,
poderdo ser alteradas quanto & denominagfo ou as atribuicdes, mediante
decreto municipal, obedecidos os critérios e defini¢des constantes, nesta

Lei Complementar, vedado o aumento de despesas.

§2°. Os Setores Administrativos mencionados
nesta Lei Complementar poderdo ser extintos, transformados, remanejados
de um érgdo de hierarquia superior para outro, ou ainda, alterados quanto a
denominagdo ou as competéncias e atribuicdes, mediante decreto
municipal, no limite dos cargos em comissdo e fungdes de confianga
existentes no quadro de pessoal, obedecidos os critérios e defini¢des

constantes do art. 13, vedado o aumentos de despesas.
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES COMUNS AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 16. Sdo atribui¢bes comuns a todas as
Secretarias Municipais e érgdos equiparados, além daquelas especificas,
definidas nos textos constitucionais, federal e estadual, na Lei Orgénica do

Municipio e demais diplomas legais:

I - garantir ao Prefeito Municipal o apoio
necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as condigdes
necessarias para a tomada de decisdes, coordenagio e controle da

Administragdo Municipal,

IT - representar politica e administrativamente a

Administragdo Municipal, na sua drea de competéncia;

IIT - praticar os atos administrativos e de execugéo
orgamentaria e financeira, que lhe forem cometidos, bem como deferir, no

ambito de sua competéncia;

IV - coordenar, integrando esforgos, o pessoal e
os recursos financeiros e materiais, colocados a sua disposig#o, garantindo
aos seus Orgdos o apoio necessdrio & realizagdo de suas atribuigdes,
estabelecer, respeitada a jornada de trabalho legal dos empregados
publicos, os hordrios de trabalho e funcionamento dos érgdos, bem como o

periodo de atendimento ao publico, no ambito de sua competéncia;
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V - participar da formulagdo do planejamento
estratégico municipal, avaliar o impacto socioecondmico das politicas e
programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar estudos

especiais para a reformulagdo de politicas;

VI - coordenar a elaboragdo, no 4mbito de sua
atuagdo, do planejamento institucional, participar da elaboragdio, do
acompanhamento e da execugdo do plano plurianual e do or¢amento
municipal, bem como, formular as politicas e planos especiais e, controlar e

avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

VII - assegurar a concretizagdo das politicas
municipais, a execugdo, operagdo e manutengio de obras, servigos,
equipamentos sociais e proprios municipais, fixando diretrizes, prioridades
de atuagdo, normas e padrdes para todo o municipio, na 4rea de sua
competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento
das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o

desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VIII - garantir o funcionamento das instancias
colegiadas existentes na estrutura da secretaria municipal, realizar as
diretrizes e decisdes dos conselhos municipais e, propiciar a0 governo
municipal as interfaces politicas necessérias as relagdes com os cidaddos,
movimentos sociais, organizagdes da sociedade civil, instituigdes publicas

e privadas no ambito de sua competéncia;
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IX - oferecer subsidios ao governo municipal na
formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da agdo municipal e, garantir a
concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela
administragdo municipal, oferecendo, na é4rea de sua atribuigiio elementos
que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servicos em vista dos

objetivos fixados;

X - exercer o poder de policia relativo ao controle
publico de atividades privadas, quando o mesmo se impuser em razdo das

competéncias especificas do 6rgdo de primeiro escaldo;

XI - elaborar estudos, propostas e pareceres
especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a coordenagio da
acdo governamental e, manter atualizados os dados e os indicadores de sua
area de competéncia, tornando-os publicos acompanhados da anélise de seu

significado e de sua evolucdo; e,

XII - apoiar as iniciativas e promogdes
concernentes a realizagéo de cursos, simp6sios, congressos e eventos desse
género, que visem ao congragamento, ao intercimbio de informagdes e ao
aprimoramento cultural e profissional dos membros da Secretaria

Municipal.
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TITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E ORGAOS EQUIPARADOS

CAPITULO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 17. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Governo € composta dos seguintes Setores Administrativos:

I — Setor de Gestdo Municipal de Governo;

II. — Setor de Administragio dos Distritos

Municipais;

IIT — Setor de Comunicag¢do Social;

IV — Setor da Ouvidoria Geral do Municipio;

V — Setor de Expediente Administrativo;

§1°. Compdem ainda a estrutura da Secretaria

Municipal de Governo:

I - 0 Conselho do Municipio;

II - a Junta de Alistamento do Servigo Militar;
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III - os Conselhos Municipais que nfo estejam
vinculados, por meio de lei especifica, a outra Secretaria Municipal ou

orgdo equiparado;

IV - O Servigo de Informagdo ao Cidad3o.

§2°. As atribui¢des do Conselho do Municipio, da
Junta de Alistamento do Servigo Militar e dos conselhos municipais sdo as

definidas na Lei Organica do Municipio e em legislagdo especifica.

§3°. As atribuigdes do Servigo de Informagdo ao

Cidaddo estdo regulamentadas na Lei n° 4.417, de 08 de abril de 2014.

§4°. A Secretaria Municipal de Governo € o 6rgio
da Prefeitura Municipal de Mococa vinculada fisica e diretamente ao

Gabinete do Prefeito Municipal.

SECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 18.S30 competéncias e atribui¢des da
Secretaria Municipal de Governo, além das descritas no art. 16, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:
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I - assessorar ao Prefeito Municipal nas suas
fungdes politicas bem como nas relagdes da Secretaria com as institui¢des e

com a populagéo;

II - assessorar administrativamente o Prefeito
Municipal, gerenciar atividades préprias do Gabinete do Prefeito Municipal

e controlar o funcionamento do expediente;

III - promover o atendimento de autoridades e do
publico em geral, no ambito do Gabinete do Prefeito Municipal e
representar 0 Municipio nas tratativas com outros érgdos publicos ou

entidades particulares;

IV - coordenar e superintender os atos e
atividades sob a responsabilidade dos 6rgdos que compdem a estrutura da

Secretaria Municipal de Governo;

V - coordenar e supervisionar a execugdo das
agdes governamentais, de forma a promover a integragio setorial ou global

dos 6rgdos municipais da administragdo direta e indireta nelas envolvidas;

VI - coordenar as agdes, os programas e o0s
projetos comuns a diversas secretarias e controlar o processo de

descentralizagfo e integragio administrativa;

VII - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas

e reunides do Prefeito;
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VIII - submeter ao Prefeito Municipal os
pareceres, laudos, estudos e avaliagdes exaradas sobre as propostas técnicas

elaboradas pelos 6rgdos municipais;

IX - revisar a preparagéo dos atos oficiais, dos
despachos, dos expedientes e da correspondéncia oficial do Prefeito

Municipal,

X - analisar e dar encaminhamento aos processos,
protocolados e outras demandas formais submetidas ao Gabinete do

Prefeito Municipal;

XI - acompanhar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Negocios Juridicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos, o
processo legislativo em todas as suas fases, em relagdo a projetos de

iniciativa tanto do Poder Executivo, quanto do Poder Legislativo;

XII - em conjunto com a Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos, obter, elaborar e

prestar as informagdes requeridas pela Cadmara Municipal,

XIII - assessorar ao Prefeito Municipal no
gerenciamento de programas e projetos especiais e nas relagdes

institucionais que ensejem a interagdo com a populagio;

XIV - assessorar e prestar o suporte a realizagdo

das atividades de participagdo popular;
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XV - coordenar a implantagdo e o funcionamento

dos mecanismos e instancias de participagio e controle popular;

XVI - oferecer meios de favorecer a organizagio e
participagdo da populagdo no encaminhamento de questdes que atendam
seus interesses, bem como, coordenar as agdes do or¢amento participativo

municipal;

XVII - manter o funcionamento da Ouvidoria
Geral do Municipio visando receber sugestdes e reclamagdes sobre os atos
contrarios ao interesse publico, praticados pelos agentes politicos e
empregados publicos da administragdo direta e indireta, bem como por
pessoas fisicas ou juridicas que, mediante convénio, contrato ou concessio,
sejam prestadoras de servigos publicos ou de utilidade publica, fazendo ao
Ministério Pablico e ao Setor de Unidade de Controle Interno a devida

comunicagdo, quando houver indicio ou suspeita de crime;

XVIII - encaminhar aos 6rgdos da administragio
direta e indireta as proposi¢des da Ouvidoria Geral do Municipio visando a
adogdo de medidas destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos
técnicos e administrativos e 4 melhoria da qualidade na prestagdo dos

servicos publicos;

XIX - requisitar diretamente junto aos oérgios
municipais, informagdes ou vistas de processos e de autos relacionados
com procedimentos em curso na Ouvidoria Geral do Municipio, nos termos

da Constituigdo Federal e da legislagdo vigente;
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XX - coordenar, planejar e elaborar plano bésico

de comunicagdo social, com todas as unidades administrativas;

XXI - coordenar e promover as atividades de
imprensa, relagdes publicas, divulga¢do de diretrizes, planos, programas e

outros assuntos de interesse da Administragdo Municipal;

XXII — gerir todos os setores e unidades

vinculados a Secretaria Municipal de Governo;
XXIII - coletar e sistematizar os dados e
indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no ambito de sua

competéncia;

XXVI - exercer a qualquer tempo as atribui¢des

definidas para os 6rgdos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

XXV - exercer outras atribui¢des da sua 4rea de

abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal;

XXVI - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua 4rea de atuacio.
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Paragrafo Unico - O Secretirio Municipal de
Governo, titular das atribui¢cdes e obrigagdes descritas neste artigo, podera
delegé-las com a concordéancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para
si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribuigdes dos diversos

orgdos que a compdem.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 19. Sdo atribuigdes do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Governo, além das descritas no artigo 16, desta Lei
Complementar, e em leis especificas, desempenhar o apoio e
assessoramento técnico e politico & Secretaria Municipal de Governo, para

o desempenho das atribuigdes e competéncias previstas no artigo 18.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE ADMINISTRACAO DOS
DISTRITOS MUNICIPAIS

Art. 20. S&o atribuigbes do Setor de
Administragdo dos Distritos Municipais, além das descritas nos artigos 16 e

18, desta Lei Complementar, e em leis especificas:

I - assessoramento direto ao Prefeito Municipal
sobre questOes relativas a promogdo, desenvolvimento e assisténcia aos

moradores dos distritos municipais;
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IT - criagdo, transmissdo e controle das diretrizes

politicas do Governo no 4mbito dos distritos municipais;

IIl - orientagdo ao Prefeito Municipal sobre as

decisdes politicas e administrativas visando o bem estar da populagio;

IV - exercer a direcdo geral dos distritos
municipais.
SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 21. Sdo atribuigdes do Setor de Ouvidoria
Geral do Municipio, além das descritas nos artigos 16 e 18, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

I - assessorar a Administragdo Municipal na busca

da exceléncia na melhoria e na qualidade dos servigos prestados;

IT - estabelecer um canal de comunicagdo direta
entre o usudrio dos servigos publicos e a Administragdo Municipal para
receber, examinar e encaminhar quaisquer manifestagdes sejam elas de
elogios, denuncias, pedidos de informagdo, reclamagdes e sugestdes de
qualquer natureza sobre as atividades e servicos desenvolvidos pelas

secretarias municipais da Prefeitura de Mococa;

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

III — criar mecanismos de aproximagdo com o
usuario dos servigos publicos para que o mesmo possa manifestar-se a
respeito dos servigos prestados pelo Poder Publico Municipal, sem

qualquer 6nus;

IV - agir junto as secretarias municipais da
Prefeitura de Mococa, visando buscar e prestar informagdes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou servicos de suas
responsabilidades, objeto de manifestagdes, visando atender o disposto no

inciso I deste artigo;

V - promover a observancia das atividades, em
toda e qualquer secretaria municipal da Prefeitura de Mococa, sob o prisma
da obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade e eficiéncia, com vistas a protecdo do patrimdnio e boa gestdo

publica;

VI - manter sigilo, quando solicitado, sobre as
reclamagdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando,

junto aos 0rgdos competentes, protegdo aos denunciantes;

VII — dar ciéncia ao interessado das providéncias
adotadas em raz@o de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei

assegurar o dever de sigilo;

VIII - informar ao usudrio dos servigos publicos o

prazo previsto de atendimento a demanda apresentada;
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IX - recomendar as secretarias municipais da
Prefeitura de Mococa a adog¢@o de mecanismos que dificultem e impegam a
violagdo de direitos e danos ao patrimdnio publico e outras irregularidades

comprovadas;

X - fomentar a realiza¢do de cursos, seminérios,
encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da
Administragdo Municipal no que tange ao controle e melhoria da prestagio

dos servigos publicos;

XI - coordenar agdes integradas com as secretarias
municipais da Prefeitura de Mococa, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as manifestagdes dos usudrios dos servigos publicos que

envolvam mais de um 6rgdo de administragio direta e indireta;

XII - empregar os variados subsidios a exceléncia
no atendimento e relacionamento das diversas instincias com 0s usuarios

dos servigos publicos;

XIII - encaminhar a Procuradoria Juridica do
Municipio informagdes para apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimdnio publico ou que contrarie o interesse publico de que venha a ter
ciéncia em razéo do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado

arquivo de documentagdo relativo as manifestagdes recebidas;
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XIV - promover a participagdo do usuédrio na
Administragdo Publica em cooperagdo com outras entidades de defesa de

usuario;

XV - propor as medidas para a defesa dos direitos
do usudrio, em observancia as determinagdes da Lei Federal n° 13.460, de

26 de junho de 2017;

XVI - promover a adogdo de mediagdo e
conciliagdo entre o usudrio e o érgdo ou entidade vinculado ao Poder

Executivo Municipal;

XVII - receber e apurar dentincias, reclamagdes e
representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por integrantes da Guarda Civil

Municipal,

XVIII - elaborar relatério de gestdo anual,
consolidando as informag¢des de recebimento, analises e respostas as
manifestagdes dos usudrios de servigos publico, encaminhando-o ao

Secretario Municipal de Governo;

XIX - disponibilizar integralmente o relatério que
trata o inciso XVIII deste artigo no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal

de Mococa.
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SECAO V
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 22. Sdo atribui¢des do Setor de Comunicagéo
Social, além das descritas nos artigos 16 e 18, desta Lei Complementar, e

em leis especificas:

I - formular e implantar a politica de comunicagéo
da administrag@o municipal dando apoio direto ao Prefeito Municipal e aos
demais 6rgdos municipais, da administragdo direta e indireta nas relagdes
com a sociedade e com a midia, bem como na implantagdo de programas

informativos;

IT - veicular os atos oficiais do governo municipal

e, manter a Imprensa Oficial do Municipio;

Il - promover, coordenar, normatizar,
supervisionar, controlar e executar a publicidade da administragdo direta e

indireta;
IV - realizar periodicamente pesquisas de opinio,
visando instrumentar a comunicagdo do municipio e o planejamento

estratégico do Governo Municipal,

V - responsabilizar-se pelas atividades de relagGes

publicas da Prefeitura Municipal de Mococa;
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VI - acompanhar a agenda externa de eventos

publicos com a participagdo do Prefeito Municipal;

VII - organizar a estrutura de recepgdo de
autoridades em geral, organizagdo do protocolo nos eventos e recepgdes
oficiais e assessorar a Secretaria Municipal de Governo na organizagdo de

informagGes inerentes as suas atividades;

VIII - organizar e atualizar o Calendario Oficial

do Municipio de Mococa;

IX - exercer outras atribuigdes da sua area de

abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO

Art. 23. Sdo atribui¢Ges do Setor de Expediente
Administrativo, além das descritas nos artigos 16 e 18, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

I - atendimento ao Gabinete do Prefeito e

Secretarias Municipais;
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II - elaboragdo e expedicdo de oficios e
mensagens eletronicas aos Orgdos dos Poderes Judiciario e Legislativo,
inclusive ao Tribunal de Contas, aos 6rgdos dos Governos Estadual e

Federal, bem como ao Ministério Publico Estadual e Federal;

Il - elaboragdo de Decretos, Portarias,
Resolugdes e outros atos administrativos, com o auxilio da Secretaria

Municipal de Negocios Juridicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos;

IV - configuragdo técnica dos atos normativos e
demais atos administrativos e envio para o sistema do Diario Oficial do

Municipio, para publicagdo dos mesmos.

V - elaboragdo e expedicdo de oficio, cartas e

resposta de requerimentos de pessoas fisicas, juridicas e entidades;

VI - elaborag@o e expedigdo certiddes, atestados

de capacidade técnica, procuragdes e demais documentos;

VII - controle de entrada e saida de documentos,
registrando em livros proprios e encaminhando-os ou despachando-os as

Secretarias Municipais interessadas;
VIII - controle do recebimento e expedigdo de

correspondéncias, registrando em livro proprio e encaminhando-as ou

despachando-as aos interessados;
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IX - organizagdo dos arquivos, mantendo

atualizados os documentos do Setor.

CAPITULO II - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO

Art. 24. A estrutura interna da Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ composta dos seguintes Setores

Administrativos:

I — Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de

Planejamento;

IT — Setor da Unidade de Controle Interno.

SECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 25.S80 competéncias e atribuicbes da
Secretaria Municipal de Planejamento, além das descritas no art. 16, desta

Lei Complementar, e em leis especificas:
I - elaborar estudos, coordenar pesquisas e

diagnoésticos de natureza social, econdmica e urbanistica, necessarios ao

processo de planejamento do Municipio de Mococa;
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II - participar do processo de elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentérias e do orcamento anual, em

articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas;

III - acompanhar a execugdo or¢amentiria em

conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas;

IV - dar orientagdo normativa e controle do
processo de planejamento, instruindo a elaboragdo de programas a nivel

municipal,;

V - dar apoio técnico aos Orgdos da
Administragdo Municipal no que concerne ao estudo, proposigdo,
negociagdo e coordenagdo de convénios firmados pelo Municipio de

Mococa;

VI - efetuar o levantamento de dados estatisticos e
respectivas atualizagdes, com referéncia as informagdes basicas destinadas

a execugdo do planejamento municipal;

VII - participar da formulagdo do planejamento
estratégico municipal e preparar estudos sobre o impacto socioeconémico

das politicas e programas do governo municipal;

VIII - planejar, preparar e acompanhar os projetos
e convénios administrados pelas diversas é4reas da Administragfo

Municipal;
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IX - propor e participar da viabilizagdo de novas

fontes de recursos para os planos de governo;

X - coordenar e controlar a implantagdo dos
financiamentos, acordos de cooperagdo, convénios e parcerias celebrados

com Orgdos governamentais e organismos internacionais;

XI - preparar e, quando for o caso, acompanhar e
formalizar os atos necessarios a execug@o dos projetos e convénios sob sua
responsabilidade e manter arquivados os atos, a legislacdo a eles associada,

e os relatorios dos projetos e convénios sob sua responsabilidade;

XII — gerir todos os setores e unidades vinculados

a Secretaria de Planejamento;

XIII - prestar assessoria aos Orgdos da

Administragdo Municipal, quando solicitados;

X - desempenhar todas as demais atividades afins

e a serem determinadas pelo Prefeito Municipal;

XI - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua drea de atuagio.
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Paragrafo Unico - O Secretério Municipal de
Planejamento, titular das atribui¢des e obrigagdes descritas neste artigo,
poderd delegéa-las com a concorddncia do Prefeito Municipal e, ainda,
avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢Ges

dos diversos 6rgdos que a compdem.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 26. S@o atribuigGes do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Planejamento, além das descritas no art. 16, desta
Lei Complementar, e em leis especificas, desempenhar o apoio e
assessoramento técnico e politico a Secretaria Municipal de Planejamento,

para o desempenho das atribuigdes e competéncias previstas no artigo 25.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 27. Sdo atribui¢des do Setor da Unidade de
Controle Interno, além das descritas nos artigos 16 e 25, desta Lei

Complementar, na Lei Orgénica do Municipio e na Lei Municipal n® 4.511,

de 13 de julho de 2015:
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I - avaliar o cumprimento das metas fisicas e
financeiras dos planos orgamentarios, zelando pela eficiéncia de seus

resultados;

I - comprovar prévia, concomitante e
subsequentemente a  legalidade, eficicia e  eficiéncia da
gestdo financeira e patrimonial, em especial a adequada execugdo do

or¢camento;

III - monitorar as informagdes divulgadas no

Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Mococa;

IV - acompanhar o desenvolvimento do plano de

contratagdes;

V - exercer o controle dos direitos e haveres da

Prefeitura Municipal de Mococa;

VI - zelar pela regularidade dos atos proferidos

pelos ordenadores de despesas;

VII - propor e realizar agdes consubstanciadas em

Plano de Controle Interno;
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VIII - acompanhar as providéncias adotadas em
atendimento as determinagdes e recomendagdes decorrentes de decisGes do
Tribunal de Contas do Estado, no ambito de processos em que a Prefeitura

Municipal de Mococa figure como parte;

IX - orientar as Secretarias e seus Orgdos sobre

imprecisdes, bem como a forma de corregio;

X - emitir relatério mensal de acompanhamento
relativo as agdes previstas no Plano de Ag¢éo do Controle Interno ou em

outras que lhe forem determinadas;

XI - executar a analise das presta¢des de contas de

adiantamentos;

XII - desenvolver outras atividades inerentes a sua
finalidade.

CAPITULO III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS
JURIDICOS, CIDADANIA E ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Art. 28. A estrutura interna da Secretaria
Municipal de Negodcios Juridicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos €

composta dos seguintes Setores Administrativos:

I — Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos;
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IT — Setor de Unidade de Protegcdo e Defesa do

Consumidor;
IIT — Setor da Procuradoria Geral do Municipio.

SECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS, CIDADANIA E
ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Art. 29.S30 competéncias e atribuicdes da
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, Cidadania e Assuntos
Estratégicos, além das descritas no art. 16, desta Lei Complementar, e em

leis especificas:

I - assessorar ao Prefeito Municipal nas suas
fungbes politicas, bem como nos contatos e nas relagdes institucionais,

nacionais e internacionais, € com a comunidade;

Il - exercer, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Governo, a coordenagdo politica e institucional do governo

municipal;
III - promover assessoramento e consultoria aos

6rgdos da administragdo direta, emitindo pareceres e exames de legalidade

para interpretagdo de normas juridicas;
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IV - promover a valorizagdo da dignidade da
pessoa humana e desenvolver os valores fundamentais da cidadania e, neste
ambito, realizar atendimento direto aos cidaddos enquanto sujeitos de
direito e deveres, promovendo sua orientagdo e protecdo em termos
institucionais, nos limites estabelecidos na legislagdo especifica em vigor;
e, supervisionar os servigos de protecdo ao consumidor e, promover agdes

de defesa do consumidor e de protegdo contra as discriminagdes;

V - orientar, coordenar e superintender os servigos

juridicos e administrativos dos orgéos da Prefeitura Municipal de Mococa;

VI - assessorar ao Prefeito Municipal em assuntos
juridicos e promover assessoramento e consultoria aos Orgdos da
administragdo direta, emitindo pareceres e exames de legalidade para

interpretag@o de normas juridicas;

VII - elaborar ou examinar, quando demandado,
minutas de projetos de leis, mensagens, decretos, ordens de servigo, razdes
de veto, contratos em geral e outros atos de natureza juridico-

administrativa, em conjunto com as areas envolvidas;

VIII - propor ao Prefeito Municipal a declaragio
de nulidade de atos da administragdo direta e indireta, bem como, oferecer-
lhe proposta de argui¢do de inconstitucionalidade de leis e decretos,

elaborando a competente representagao;
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IX - representar judicialmente ou
extrajudicialmente o Prefeito Municipal e a administragd@o direta e indireta
em qualquer juizo, instdncia ou tribunal nos feitos judiciais de origem civil
e criminal, nos feitos de natureza expropriatdria, fiscal ou financeiro-
tributéria, além daqueles pertinentes ao patrimonio imobilidrio municipal e

a agdes processadas perante a justica do trabalho;

X - elaborar defesas e prestar informagdes ao
Tribunal de Contas do Estado, com o auxilio das demais Secretarias

Municipais nos assuntos de suas competéncias;

XI - determinar a propositura de agles que
entender necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses do Municipio,
com a concordincia expressa do Prefeito Municipal, bem como receber
citagdes e demais atos de comunicagdo, oriundos de agdes onde figure a

administracdo e a fazenda municipal;

XII - promover, no ambito judicial, a cobranga e a
execugdo da divida ativa do Municipio por meio da Procuradoria Geral do
Municipio e, cooperar com a Secretaria Municipal de Finangas, tanto na
cobranga administrativa e realizagdo de acordos de parcelamento de
débitos, quanto no procedimento preparatério para a decisdo, com a

concordancia do Prefeito Municipal;
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XIII - encaminhar ao Prefeito Municipal, para
deliberagdo, os expedientes de cumprimento ou de extensdo de decisdo
judicial e, ainda, decidir sobre a propositura de agéo rescisdria, bem como
sobre a ndo interposi¢do de recurso, com anuéncia da Procuradoria Geral

do Municipio;

XIX - realizar estudos juridicos institucionais e
solicitar ao Prefeito Municipal que confira carater normativo a parecer
emitido por um dos Setores da Secretaria Municipal de Negocios Juridicos,
Cidadania e Assuntos Estratégicos vinculando a administragdo publica

direta e indireta, inclusive fundag¢Ges, ao entendimento estabelecido;

XX - requisitar dos oOrgdos da administragdo
publica, documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios a
atuacdo da Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, Cidadania e

Assuntos Estratégicos;

XXI - distribuir os servigos judiciais e de
consultoria ou assessoria de maneira equitativa aos membros da Secretaria
Municipal de Negocios Juridicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos,
podendo delegar atribuigdo especifica a um deles, para preservar os
interesses do municipio e, ainda, revisar as pecas € 0s pareceres por estes

emitidos;

XXII - auxiliar e assessorar nas sindicancias € nos

processos administrativos disciplinares;
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XXIII - administrar, manter e atualizar a

documentagio legal e o arquivo juridico da administragdo municipal;

XXIV - implantar e atualizar os bancos de dados

relativos as areas sob sua responsabilidade;

XXV - respeitados os limites legais e
constitucionais, exercer a qualquer tempo as atribuigdes definidas para os

drgdos sob a sua responsabilidade e executar outras atividades correlatas;

XXVI - gerir os processos de regularizagdo
fundidria de imoveis ou parcelamentos irregulares, bem como, acompanhar
e promover o célere andamento das agdes relativas a regularizagdo
fundidria e ao direito urbanistico em que for parte a administragéo direta e

indireta;

XXVII - promover assessoramento e consultoria
aos Orgdos da administragdo direta, emitindo pareceres relativos a

regularizacdo fundidria;

XXVIII - promover as relagdes entre
administragdo municipal e terceiros em assuntos relativos a regularizagéo

fundiaria;

XXIX - administrar, manter e atualizar a
documentag¢@o legal e o arquivo técnico da administragdo municipal, em

assuntos relativos a regularizacdo fundiéria e ao direito urbanistico;
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XXX - em conjunto com a Secretaria Municipal
de Governo, obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas pela

Camara Municipal;

XXXI - implantar, coordenar e gerenciar 0s
programas e projetos, setoriais e de natureza transversal, voltados para a
inclusdo social e, para a superag@o dos preconceitos e das discriminagGes
sociais de género, raga, etnia e geragéo, bem como aquelas voltadas para as
pessoas com deficiéncia, em conjunto com a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Habitagéo;

XXXII - planejar, organizar e implantar a politica
municipal de promogdo da cidadania e da realizagdo dos direitos dos

municipes de Mococa;

XXXIII - elaborar, executar, acompanhar e
supervisionar as atividades relacionadas a gestdo publica, & administragéo

geral e logistica dos projetos politicos e de governo;

XXXIV - realizar estudos e propostas para a
otimizagdo de processos, e para o aprimoramento a estrutura organizacional
da administragdo direta, bem como, desenvolver, implantar e acompanhar
normas e procedimentos com vistas a racionalizar as atividades

desenvolvidas pelos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Mococa;
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XXXV — gerir todos os setores e unidades
vinculados a Secretaria de Negodcios Juridicos, Cidadania e Assuntos

Estratégicos;

XXXVI - coletar e sistematizar os dados e
indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no dmbito de sua

competéncia,;

XXXVII - estabelecer diretrizes e critérios para a

elaboragdo e execugdo do PPA - Plano Plurianual de Agéo;

XXXVIII - fomentar o alcance dos objetivos e
metas governamentais, em consonancia com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Org¢amentarias, buscando promover a qualidade do gasto

publico;

XXXIX - propor e coordenar projetos e iniciativas

de racionalizagdo, reestruturacdo e informatizag&o dos processos de gestéo;

XL - aprimorar continuamente as metodologias de

gestdo por meio de experiéncias internas e externas ao Governo;

XLI - difundir as informag¢Ges e resultados
relativos as experiéncias de novos modelos de gestdo implantados,

promovendo o conhecimento e o aprendizado acerca da gestdo publica;
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XLII - promover e fortalecer canais
institucionalizados de participagdo democratica na elaboragdo e no controle

social da estratégia governamental e das politicas publicas.

XLIII - orientar as 4&reas competentes na
priorizagdo de iniciativas alinhadas aos objetivos estratégicos
governamentais e que causem maior impacto na realidade econdmica,

social e institucional do Municipio;

XLIV - conciliar o planejamento com a agenda
politica do Prefeito Municipal, consolidando as informagdes necessarias ao
acompanhamento das prioridades estabelecidas pelo Governo nos acordos
de resultados;

XLV - Executar atividades relativas a

padronizagdo dos processos de gestdo.

XLVI - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua area de atuagfo;

XLVII - exercer a qualquer tempo as atribui¢des
definidas para os 6rgéos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

e,

XLVIII - exercer outras atribui¢gdes da sua area de

abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo tGnico. O Secretdrio Municipal de
Negoécios Juridicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos, titular das
atribui¢cdes e obriga¢bes descritas neste artigo, podera, concorrentemente
com o Prefeito municipal, delega-las aos Procuradores Municipais ou aos
titulares dos Orgdos da Secretaria e, ainda, avocar para si, a qualquer
momento e por qualquer tempo, as atribuigdes dos diversos orgdos da
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, Cidadania e Assuntos

Estratégicos.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS, CIDADANIA E
ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Art. 30. S3o atribui¢des do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, Cidadania e Assuntos
Estratégicos, além das descritas no art. 16, desta Lei Complementar, e em
leis especificas, desempenhar o apoio e assessoramento técnico e politico a
Secretaria Municipal, para o desempenho das atribui¢des e competéncias

previstas no artigo 29.
SECAO III

DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE UNIDADE DE PROTECAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR
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Art. 31. S@o atribui¢gdes do Setor de Unidade de
Protecdo e Defesa do Consumidor, além das descritas nos artigos 16 e 29,

desta Lei Complementar, e em leis especificas:

I - manter acordo de cooperagdo técnica com a
Fundagdo de Protecdo e Defesa do Consumidor — Procon, para o

desenvolvimento do Programa de Protegéo e Defesa do Consumidor;

I - manter cooperagdo técnica para o exercicio
das atribuigdes fiscalizatorias da Fundagdo PROCON, em matéria de

protecdo e defesa do consumidor;

III - realizar atendimento dos cidaddos em matéria

de protecdo e defesa do consumidor;

IV - auxiliar os cidaddos quanto as reclamagdes a

serem realizadas em matéria de prote¢do e defesa do consumidor;

V - elaborar relatorio mensal das atividades
desenvolvidas, especificando o niimero de consultas e reclamagdes,
trabalhos técnicos desenvolvidos e outras atividades voltadas para a

protecdo e defesa do consumidor;

VI — manter corpo de fiscalizagdo e remeter a

Fundag@o Procon as vias dos autos de infragio para fins de processamento.
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SECAO III
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

Art. 32. A Procuradoria Geral do Municipio sera
exercida pelo Procurador Geral do Municipio designado em fungdo de
confianga, de livre designacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal dentre
os integrantes da carreira de Procurador Juridico, com registro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil e, notdrio conhecimento e experiéncia em

areas diversas da administragdo municipal e no processo legislativo.

Art.  33.0s  Procuradores Juridicos do
Municipio cumprirdo regular jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira,

compreendendo nesse periodo de tempo os servigos internos e externos.

Art. 34. Os honorarios advocaticios, nas causas
em que for parte o Municipio de Mococa, sdo devidos a Procuradoria Geral
do Municipio e serdo recolhidos e contabilizados pela Secretaria Municipal
de Finangas e destinados integralmente a Procuradoria Geral do Municipio
constituindo dotagdo orgamentaria especifica para distribui¢do equanime

aos Procuradores Juridicos.

§1°. Os honoréarios advocaticios de que trata este
artigo ndo integram a remuneragdo mensal dos Procuradores Juridicos e
ndo servirdo como base de calculo de adicional, gratificagdo ou qualquer

outra vantagem pecunidria.
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§2°. A distribuicdo a que se refere o caput deste
artigo serd realizada mensalmente, ap6s apuragdo da receita de honorarios
sucumbenciais, até o décimo dia de cada més subsequente ao da apuragio,
mediante crédito em conta bancaria a ser indicada por cada um dos titulares

do respectivo direito.

§3°. A Secretaria Municipal de Finang¢as colocara
a disposi¢do da Procuradoria Geral do Municipio, mensalmente, a

importancia arrecadada a esse titulo no més imediatamente anterior.

§4°. Os Procuradores Juridicos continuardo a
receber a sua cota-parte, correspondente aos honordrios sucumbenciais,
mesmo quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou

afastados por licenga para tratamento médico ou congénere.

§5°. Os valores recolhidos e contabilizados na
forma desta Lei Complementar, bem como os valores das cotas-partes
distribuidas aos Procuradores Juridicos, nominalmente, constardo

obrigatoriamente do Portal da Transparéncia.
CAPITULO IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN CAS

Art. 35. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Finangas é composta dos seguintes Setores Administrativos:

I — Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de

Finangas;
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IT — Setor de Contabilidade;

III — Setor da Divida Ativa,

IV — Setor da Tesouraria;

V — Setor de Fiscalizagdo Tributaria e Cadastro

Mobiliario;
VI — Setor de Cadastro Imobiliario;
VII — Setor de Licitagdes e Compras.
SECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 36.S30 competéncias e atribuicdes da
Secretaria Municipal de Finangas, além das descritas no artigo 16, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

I - participar do processo de elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do orgamento anual, em

articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento;

II - acompanhar a execugdo orgamentaria em

conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento;
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IIT - realizar todos os registros e demonstrativos

contabelis;

IV - preparagdo de balancetes mensais, balangos
gerais e prestagdo de contas de recursos financeiros oriundos de outras

esferas de governo;

V -  recebimento, pagamento, guarda,

movimentagdo, controle e fiscalizagdo das receitas municipais;

VI - promover estudos na area tributdria,
culminando na elaboragdo de estratégia visando ao incremento da

arrecadacdo de tributos;

VII - organizar, controlar e manter atualizado o
cadastro fiscal imobiliario e mobiliario e elaborar o enquadramento dos

contribuintes para fins de langamento;

VIII - formular politicas tributarias e elaborar,
executar e supervisionar as atividades relacionadas ao cadastro,

langamento, arrecadag@o e fiscalizaggo de tributos municipais;

IX - promover os langamentos dos tributos
municipais, emitindo os respectivos avisos de langamento e os documentos
relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias da Prefeitura Municipal de

Mococa;
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X — promover a inscri¢do dos débitos tributérios e

ndo tributérios na divida ativa do Municipio de Mococa;

XI - promover a cobranga administrativa e
amigavel da divida ativa e promover a realizagdo de acordos de
parcelamento de débitos, bem como, procedimento preparatério para a
decis@o, com a concordancia do Prefeito Municipal, da inclusdo de débito
no rol das cobrangas invidveis mediante andlise fundamentada, quando o

prosseguimento das diligéncias se afigure antiecondmico;

XII - autorizar o parcelamento de créditos,
decorrentes de decisdo judicial, ou objeto de agdo judicial, em curso ou a

ser proposta, dentro dos limites fixados na legislagdo municipal,

XII - controlar e gerenciar a arrecadagdo
or¢camentdria e extraorgamentdria e os pagamentos devidos pelo Tesouro
Municipal, bem como, acompanhar a execugdo or¢amentaria em todas as
suas fases e executar os controles contabeis e orgamentdrios das

administragdes direta e indireta;

XIV - gerenciar as disponibilidades financeiras e
o esquema de desembolso, bem como, efetuar pagamento das despesas
devidas pelo Tesouro Municipal de acordo com a disponibilidade de

recurso,
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XV - programar e acompanhar os desembolsos
financeiros regulares e, em especial, os relativos aos processos licitatorios,
bem como, preparar e manter atualizado o fluxo de caixa e manter o

controle dos saldos das contas em estabelecimentos de créditos;

XVI - definir diretrizes para a captagdo de
recursos junto a terceiros e viabilizar novas fontes de recursos para os

planos de governo;

XVII - contribuir para a formulag¢do de diretrizes,
participar das negociagdes, acompanhar e avaliar os financiamentos
externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias

governamentais;

XVIII - coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de fiscalizagdo do municipio das reas sob sua responsabilidade,
em especial, efetuando a fiscalizagdo dos contribuintes, para impedir a

sonegacdo de tributos, aplicando sangdes aos infratores;
XIX - manter atualizado o sistema de informag¢&es
da arrecadagdo e da execugdo orgamentaria visando a divulgac¢do publica

regular da gestéo financeira do municipio;

XX - manter contatos nos niveis municipal,

estadual e federal em assuntos relacionados a sua 4rea de atuagio;
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XXI - preparar e coordenar o planejamento
estratégico municipal, avaliar o impacto socioecondmico das politicas e
programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar estudos

especiais para a reformulagéo de politicas;

XXII - instituir, regulamentar e manter atualizado
o sistema de informag¢des municipais e estudos socioecondmicos da

Prefeitura Municipal de Mococa;

XXIII - realizar estudos regulares acerca das
informagdes captadas pelo sistema de informagdes municipais e estudos
socioecondmicos e divulgar regularmente os indicadores sociais,

econdmicos e de servigos publicos;

XXIV - prestar consultoria aos 6rgéos e entidades
da Administragdo Publica do Municipio sobre assuntos afetos a sua

competéncia;

XXV - prestar suporte a execugdo das agdes
governamentais, de forma a promover a integrag@o setorial ou global dos

6rgdos municipais da administragdo direta e indireta nelas envolvidas;
XXVI - assessorar os Orgdos da administragdo

direta e indireta, bem como os colegiados gestores dos fundos municipais

na sua area de competéncia;
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XXVII - gerir todos os setores e unidades

vinculados a Secretaria de Finangas;

XXVIII - coletar e sistematizar os dados e

indicadores acerca das atividades e projetos, no ambito de sua competéncia;

XXIX - exercer a qualquer tempo as atribuigdes

definidas para os 6rgdos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

XXX - exercer outras atribui¢des da sua area de

abrangéncia;

XXXI - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua area de atuagéo.

Pardgrafo Unico. O Secretirio Municipal de
Finangas, titular das atribui¢Ges e obrigagdes descritas neste artigo, podera
delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para
si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribuigdes dos diversos

orgdos que a compdem.
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SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 37. Sdo atribuigdes do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Finangas, além das descritas no artigo 16, desta Lei
Complementar, e em leis especificas, desempenhar o apoio e
assessoramento técnico e politico a Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribui¢cdes e competéncias previstas no artigo 36.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE CONTABILIDADE

Art. 38. Sdo atribuigbes do Setor de
Contabilidade, além das descritas nos artigos 16 e 36, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

I - estabelecer normas, regras, diretrizes e
procedimentos para o adequado registro contabil dos atos e dos fatos da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal de

Mococa;

II - realizar cadastros, alteragdes e manutengdes
do Plano de Contas Unico, processos contdbeis e demais tabelas no Sistema

de Contabilidade;
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III - emitir e conferir os relatérios de
demonstrativos contabeis do Balango Geral da Administragdo Publica

Municipal;

IV - requerer documentos necessdrios para
elaboragdo e elaborar os Balancetes Mensais da Administragdo Direta,
Indireta e do Balango Geral Consolidado, em conformidade com a

legislagdo vigente;

V - emissdo de notas de empenho;

VI - verificagdo do cadastro do credor na emissdo

do empenho;

VII - verificagdo da regularidade das certiddes

tributarias, previdenciarias, do Fundo de Garantia e outras exigiveis;

VIII - acompanhamento da execugd@o financeira

dos contratos;

IX - disponibilizar aos 6rgdos de controle interno
e externo, tempestivamente, a documentagdo comprobatéria das

informagdes contabeis, quando solicitado;

X - transmitir dados e informagGes contébeis aos
orgdos de controle interno e externo pelos meios exigidos, consoante as

disposi¢Ges legais e regulamentares vigentes;
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XI - realizar a gestdo do Sistema Informatizado de
Tesouraria, Contabilidade e outros sob responsabilidade do Setor de

Contabilidade;

XII - definir quais sdo os documentos validos e
suficientes para realizag¢@o dos registros dos atos e fatos contébeis voltadas
a sistematizagdo e a padroniza¢do dos procedimentos, observando a

legislagdo vigente e os principios contabeis;

XIII - acompanhar a gestdo do patrimdénio do
Municipio de Mococa quanto aos aspectos inerentes aos padrOes de
contabilidade aplicada ao setor publico, apresentando necessarias para

atendimento da legislagdo vigente, naquilo que couber;

XIV - disponibilizar as informag¢des e documentos
contabeis dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, sempre que

solicitado e naquilo que couber;

XV - interagir e integrar trabalhos e agdes com os

demais orgéos da Prefeitura Municipal de Mococa;

XVI - propor o bloqueio dos oérgdos da
Administragdo Publica Municipal, sempre que necessério e devidamente

justificado;

XVII - responder as solicitagdes de informagdes

encaminhadas ao Setor de Contabilidade nos prazos estabelecidos;
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XVIII - informar ao Secretdrio Municipal de
Finangas qualquer situagdo adversa na execugdo orcamentdria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, propondo

adequacdes de demais providéncias;

XIX - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal de

Finangas, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE DiVIDA ATIVA

Art. 39. Séo atribui¢des do Setor de Divida Ativa,
além das descritas nos artigos 16 e 36, desta Lei Complementar, e em leis

especificas:

I - promover a inscri¢éo de débitos no Cadastro da
Divida Ativa;

II - organizar e manter atualizado o cadastro da

Divida Ativa do Municipio;

III - proceder a cobranga, por via administrativa,
de débitos inscritos na Divida Ativa e instruir os processos necessarios a

sua cobranga judicial;
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IV - promover a baixa de débitos constantes da

Divida Ativa, com expedi¢@o das competentes certiddes;

V - zelar pelo bom desempenho dos empregados

do Setor, cobrando fung¢des e realizando treinamentos;

VI - elaborar e analisar relatorio mensal das

atividades do Setor, encaminhando-o ao Secretario de Finangas;

VII - promover o acompanhamento da execugéo

fisica e financeira dos contratos na area de sua atuagéo;

VIII - promover o acompanhamento e avaliagdo

da execugdo dos convénios na area de sua atuagio;

IX - executar outras atividades que lhe forem

atribuidas na area de sua competéncia;

X - desempenhar e cumprir as normas do Sistema

de Controle Interno.

SECAO V
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE TESOURARIA

Art. 40. Sdo atribui¢des do Setor de Tesouraria,
além das descritas nos artigos 16 e 36, desta Lei Complementar, e em leis

especificas:
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