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I - planejamento e supervisdo do fluxo de caixa;

IT - conhecer todas as fases da receita e despesa,
observar falhas em tramites do fluxo de pagamentos, vedando-o até que
haja a completa regularizagao da despesa;

I1I - controle dos recebimentos (receitas);

IV - controle dos saldos bancéarios por

contas/banco/fontes de recurso;

V - controle das despesas bancdrias por

contas/banco/fontes de recurso;

VI - execugédo da liquidagdo virtual;

VII - conferéncia e tributagdo de notas fiscais

enviadas para liquidagéo;

VII - emissdo de notas de despesas

extraorgamentarias para registro de retengdes;

IX - execugdo de pagamentos financeiro e

contabil;

X - conferéncia da conciliagdo bancéria;
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XI - elaboragdo de demonstrativo de saldos

financeiros por grupos de contas;

XII - acompanhamento da execugdo orgamentaria

por fonte de recurso;

XIII - apuragdo do PASEP e emissdo e

encaminhamento de guia de recolhimento para pagamento;

XIV - elaborar proje¢do de fluxo de caixa;

XV - projetar e realizar ag¢des para suprir

eventuais insuficiéncias financeiras;

XVI - elaborar o Planejamento de Tesouraria;

XVII - coordenar reunides e apresentar resultados

a Diretoria;

XVIII - arquivar e organizar documentos.
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SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA E CADASTRO MOBILIARIO

Art. 41. Sao atribuigdes do Setor de Fiscalizagdo
Tributaria E Cadastro Mobilidrio, além das descritas nos artigos 16 ¢ 36,

desta Lei Complementar, e em leis especificas:

I - prestar assessoramento direto e imediato ao
Secretario Municipal de Finangas, na solu¢do das questGes relacionadas a

area tributdria e de fiscalizagdo dos tributos;

II - orientar a aplicag@o das normas tributarias,
dando-lhes interpretagdo, definindo os casos omissos e propondo os atos
necessarios ao seu esclarecimento, sem prejuizo da competéncia funcional

da Procuradoria Juridica do Municipio;

III - realizar estudos pertinentes, examinar,
elaborar e revisar minutas de projetos de leis, portarias, justificativas,
decretos e outros atos juridicos de interesse ou competéncia do Setor de
Fiscalizagdo Tributdria, submetidos por despacho do Secretdrio Municipal

de Finangas ou outra Secretaria, a sua apreciagio;

IV - acompanhar os projetos de lei em matéria

tributéria em tramitag@o na Camara Municipal de Mococa;
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V - manter articulagdo com outros Setores da
Secretaria Municipal de Finangas, visando a coleta de subsidios e
informagdes na érea tributaria e fiscal que viabilizem o desenvolvimento de

acOes integradas de interesse do Setor;

VI - propor e acompanhar o desenvolvimento e a
implanta¢do de programas e projetos de modernizagdo da Administragdo

Tributaria;

VII - pesquisar a legislagdo de outros entes
federativos, buscando conhecer e acompanhar a evolugdo das técnicas da
gestdo tributaria e fiscal, as jurisprudéncias e decisdes dos tribunais
superiores, alertando ao Secretario Municipal de Finangas e propondo

alternativas de solugdo e adequagdes necessdrias a legislagdo municipal,

VIII - distribuir processos e outros documentos a

assessoria técnica para exame e apreciagdo;

IX - supervisionar e revisar os trabalhos da

assessoria técnica, convalidando-os por meio de despachos de aprovagio;

X - emitir pareceres em processo submetidos a
sua apreciagdo por forga de despacho do Secretario Municipal da Fazenda

ou de outras Secretarias;

XI - desenvolver programas e definir prioridades

de atuagdo da auditoria tributdria no ambito de sua 4rea de competéncia;
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XII - acompanhar a evolugdo das atividades de
auditoria tributdria, com vistas a avaliagdo e ao aperfeicoamento dos

trabalhos;

XIII - realizar estudos da legislagio e
jurisprudéncias, andlises de relatdrios gerenciais e estatisticos, informagdes

econdmicas e fiscais dos 6rgdos fazendarios federais e estaduais;

XIV - gerir, supervisionar e orientar as atividades
de auditoria tributéria, visando prevenir a evasdo e a sonegacdo de receitas

tributarias mobiliarias;

XV - propor a regulamentagéo de dispositivos do
Codigo Tributério e de sua legislagdo complementar no ambito de sua area

de competéncia;

XVI - coordenar o atendimento e a orientagdo aos

contribuintes nos assuntos tributdrios de sua competéncia;

XVII - acompanhar a evolugdo e o
comportamento da receita tributdria municipal relativas as receitas

mobiliarias, visando o seu incremento;
XVIII - examinar e decidir, em Primeira Instincia,

os processos administrativos de microempresas (ME) e empresas de

pequeno porte (EPP) relativos ao Simples Nacional, nos limites legais;
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XIX - notificar a autoridade competente das
decisdes administrativas proferidos em processos que decorram na nulidade
total ou parcial de autos de infragdo e que venham alterar a avalia¢do da
produtividade do Auditor de Tributos, sob pena de responsabilidade

funcional e criminal, quando no caso couber;

XX - despachar processo com o respectivo
parecer técnico e/ou relatorio de auditoria fiscal em procedimentos
tributarios de controle, a autoridade competente para emissdo de parecer

juridico e decisdo, quando for o caso, nos termos da legislagdo aplicavel,

XXI - manter a troca de informagdes economico-
fiscais, mediante convénio, com as Administragdes Tributarias Federais,

Estaduais e Municipais;

XXII - prestar informagdes e esclarecimentos aos
contribuintes e interessados sobre a legislagdo aplicavel ao Simples

Nacional no ambito do Municipio;

XXIII - proferir decisdo em  processo
administrativo de cancelamento ou exclusdo de débito e baixa definitiva de

débitos;

XXIV - realizar diligéncias para obtengdo de
documentos e dados para subsidiar os processos de consulta e fiscalizagdo

tributaria, bem como para a colaborag@o com 6rgéos externos;
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XXV - emitir despachos conclusivos, acertos de
pagamentos e baixa de débitos em processos de restitui¢do de numerario,
pagamentos efetuados de forma indevida pelo contribuinte e de decisdes
processuais autorizadas pelos 6rgdos competentes relativos aos tributos

municipais;

XXVI — manter e atualizar o cadastro mobiliario

da Prefeitura Municipal de Mococa;

XXVII - exercer outras atividades correlatas as
suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretdrio Municipal

de Finangas, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

SECAO VIII
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO

Art. 42. Sdo atribuigdes do Setor de Cadastro
Imobilidrio, além das descritas nos artigos 16 e 36, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

I - manter atualizado o Cadastro Imobiliario do
Municipio, procedendo & execugdo das atividades de inscrigio e

alimentagdo do banco de dados;

Il - promover constante apuragdo e conferéncia
fisica dos dados cadastrais, através da realizacio de levantamentos externos

e da coleta de informagdes em cartérios e 6rgios publicos;
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III - manter a guarda e organizagdo do arquivo
técnico de plantas de quadras, boletins de informagdes cadastrais, listas de
codificagdes e outros documentos integrantes do Cadastro, procedendo a

sua permanente atualizagdo;

IV - prestar informagdes as demais unidades da
Secretaria Municipal da Fazenda, sobre dados cadastrais de imdveis e
contribuintes, para efeito de langamentos e cancelamentos de créditos

tributarios e outras necessidades;

V - manter atualizado o Cadastro de Logradouros
Publicos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Engenharia e

Infraestrutura Urbana;

VI - manter atualizado o Cadastro Imobiliario, em

integragdo com os dados do Cadastro Mobiliério;

VII - instruir e/ou emitir parecer técnico em

processos submetidos ao seu exame, provenientes de alteragdes cadastrais;

VIII - digitalizar os dados do cadastro fisico para
o cadastro informatizado, responsabilizando-se pela sua conferéncia e

consisténcia;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Secretaria Municipal de

Finangas, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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SECAO IX
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE LICITACOES E COMPRAS

Art. 43. Sao atribuicdes do Setor de Licitagdes e
Compras, além das descritas nos artigos 16 e 36, desta Lei Complementar,

e em leis especificas:

I - realizar as compras da administragdo direta,
conforme os procedimentos legais, elaborando editais de licitagdo, de
acordo com legislagdo especifica, promovendo, mantendo e atualizando o
cadastro de fornecedores e o registro de pregos dos materiais de consumo
da Prefeitura Municipal de Mococa, além de definir a padronizacgdo e a

especificagdo dos materiais de uso permanente e de consumo;

II - receber o processo administrativo de licitagdo,

verificando sua conformidade procedimental;

Il - articular-se com os demais oOrgdos da
Prefeitura Municipal de Mococa a fim de adequar convenientemente toda a

documentag@o necessaria para o processo administrativo de licitagfo;
IV. - escolher amodalidadee tipo do

procedimento licitatério de licitagdo, assim como, o regime de execugdo da

contratagdo a ser utilizada;
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V - definir a modalidade de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, a ser adotada nas contratagdes realizadas pela

Prefeitura Municipal de Mococa;

VI - autuar e registrar no sistema competente, o

processo administrativo de licitagdo;

VII - elaborar o edital da licitagdo, com a minuta

do contrato, termo de referéncia ou projeto béasico e demais anexos;

VIII — designar data para a sessdo publica da

licitagdo;

IX — solicitar, ao 6rgdo competente, a publicagdo

do aviso da licitagdo;

X - registrar a movimentagdo e a situa¢do dos
processos administrativos de licitagdo em tramitagdo no sistema

competente;

XI - julgartodos os recursos interpostos nos
processos administrativos de licitagdo em primeira instincia e remeté-los a

autoridade superior, nos casos determinados pela legislacéo;

XII - elaborar o cadastro de empresas; verificar,
separar e despachar a documentagéo para o crivo de cada setor competente,

assim como, emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC);
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XIII - planejar, dirigir, coordenar e executar as
licitagGes na forma da legislagdo pertinente, das normas internas, de acordo

com a dotagdo orgamentdria, para a celebragéo de contratos;

XIV - deliberar atos administrativos, padronizar

procedimentos, determinar controles internos;

XV - preparar os documentos dos processos de

contratacdo direta;

XVI - fundamentar as contratagdes diretas;

XVII - realizar cotagdo de pregos dos processos

de dispensa de licitagdo;

XVIII — realizar o pregéo publico;

XIX — realizar e conduzir as sessdes publicas de

licitagdo;

XX - promover a instru¢do e realizagdo dos
procedimentos aquisitivos, nas modalidades pertinentes, bem como por
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo ou mediante adesdo a ata de

registro de pregos, apds a autorizagio da autoridade competente;

XXI - acompanhar a tramitagdo de todos os

processos de aquisi¢des, realizadas pela Prefeitura Municipal de Mococa;
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XXII - identificar sobreprecos em itens de
planilhas de custos, bem como propostas inexequiveis ou acima dos pregos
de mercado, sempre no que couber, com subsidio da 6rgdo da Prefeitura

Municipal de Mococa demandante;

XXIII - auxiliar o gestor a identificar a proposta
mais vantajosa para a administragdo, bem como a necessidade de

negociag@o com os fornecedores;

XXIV - elaborar minutas e editais, exceto o
projeto basico ou termo de referéncia, de contratos e de atos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, encaminhando a andlise e parecer da

Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Mococa;

XXV - elaborar minutas de contrato de aquisi¢do

de bens e servigos;

XXVI - analisar, preliminarmente, projetos
basicos ou termos de referéncia relativos as aquisigdes, segundo
modalidade e tipo de licitag@o, orientando, se necessario, as unidades
responsaveis para implementagdo de possiveis modificagdes, se
consideradas pertinentes, podendo consolida-las a partir das sugestdes

técnicas;

XXVII - conduzir os procedimentos licitatorios
por pregoeiros ou comissdes de licitagdo segundo competéncias previstas

na legislagdo pertinente;
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XXVIII - promover e garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, bem como dos principios bésicos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade
administrativa, vinculagdo ao instrumento convocatério € do julgamento

objetivo nos processos de licitagdo;

XXIX - prestar esclarecimentos aos Orgdos de

controle interno e externo;

XXX - alimentar todos os sistemas obrigatorios
com informagdes atinentes as atividades sobre sua competéncia, como
dados dos contratos firmados, exceto quanto a execugdo contratual, com
disponibilizagdo, em sitio apropriado, os contratos, editais de licitagdo e

resultados, entre outros;

XXXI - informar, tempestivamente, as dareas
executoras dos contratos, a iminéncia do vencimento dos prazos de

natureza continuada e viabilizar renovagdes, caso necessario;
XXXII - exercer outras atividades correlatas as

suas competéncias e que forem determinadas pelo Secretdrio Municipal de

Finangas, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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CAPITULO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 44. A estrutura interna da Secretaria
Municipal de Administragdo Publica é composta dos seguintes Setores

Administrativos:

I — Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de

Administragdo Publica;
IT — Setor de Patrimonio;
IIT — Setor de Tecnologia da Informac&o;
IV — Setor de Servigos Administrativos Internos;
V — Setor de Gestdo de Pessoas;
VI — Setor de Arquivo Geral;
SECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 45.S30 competéncias e atribuicdes da

Secretaria Municipal de Administragdo Publica, além das descritas no

artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis especificas:
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I - elaborar, executar, acompanhar e supervisionar
as atividades relacionadas a administragdo geral, bem como & gestdo de

pessoal, de materiais e do patriménio da Administragdo Municipal;

IT - instituir e manter atualizados bancos de dados
e os sistemas de indicadores das suas areas de competéncia e realizar
estudos e propostas visando a melhoria destes indicadores segundo os
principios e diretrizes da Administragio Publica contidos nesta Lei

Complementar;

III - divulgar os projetos, os programas, as
estatisticas e os indicadores, relativos as 4reas de atuagdo sob sua

responsabilidade, no &mbito do municipio;

IV - aplicar e gerenciar o programa permanente de
qualidade do servigo publico de Mococa a ser desenvolvido com base nos
principios e diretrizes da Administragio Publica contidas nesta Lei
Complementar, visando a qualidade social, a efetividade dos servigos

prestados e a realizagdo de direitos dos municipes;

V - gerir a circulagdo de informagdes na
Administragdo Publica, mantendo e administrando os Setores de Protocolo,

do Arquivo Geral, que deverdo atuar em coordenagéo;

VI - formular as politicas de gestdo do pessoal da
Administragdo Municipal, elaborar, executar, acompanhar e supervisionar

as atividades relacionadas a sele¢do de pessoal, aos concursos publicos, &
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admissdo, cadastro, controle de frequéncia e pagamento de pessoal, bem
como, estabelecer e implantar politicas de desenvolvimento de pessoal,
atraves da avaliagdo de desempenho, da capacitagdo profissional, da gestio
do sistema de progressdes, e da atuagfio na 4rea de satide e seguranga do

trabalho;

VII - implantar e manter o programa municipal de
dimensionamento de pessoal gerando os indicadores de necessidade de
admiss@o e reposi¢do de pessoal tendo em vista o planejamento estratégico

institucional;

VIII - propor e administrar a politica de beneficios
dos empregados da Administragdo Publica, gerir as relagGes de trabalho e

coordenar as relagdes sindicais e o sistema de negociagéo coletiva;

IX - definir, para a administragdo direta, politicas
relativas a suprimentos e estocagem de materiais, bem como normatizar os
procedimentos de controle e gestdo na area de suprimentos e controlar o

patrimdnio da administragdo municipal;

X - manter cadastro geral dos bens moéveis e
iméveis da Prefeitura, proceder periodicamente ao inventdrio dos bens
moveis e imdveis e promover o recolhimento dos bens patrimoniais

inserviveis ou em desuso e providenciar a recuperagdo ou alienagao;
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XI - coordenar o planejamento na érea de
informagdo e das atividades relativas & drea de informatica, bem como a
elaboragdo e o gerenciamento do plano diretor de informética da

Administragéo Publica;

XII - gerenciar e manter as redes de comunicagéo
de dados da Prefeitura Municipal de Mococa, bem como os equipamentos

que compdem o parque de informatica da administragdo publica direta;

XIII - estabelecer planos de informatizagdo dos
sistemas administrativos e a conectividade local ou por telecomunicagéo
entre diferentes sistemas informatizados da Prefeitura Municipal de

Mococa;

XIV - avaliar, estudar e dar parecer técnico formal
nas propostas de aquisicio de equipamento, sistemas e programas
necessarios a gestdo municipal, bem como monitorar os contratos relativos

a area de sua competéncia;

XV - promover o atendimento remoto ao
municipe e o aprimoramento dos processos e sistemas administrativos,
tendo em vista as possibilidades de otimizagdo dos servigos, sua automagao

e a seguranga das informagGes;

XVI - desenvolver programas de capacitagdo em

informatica para os empregados piblicos municipais;
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XVII - administrar o pago municipal e os demais
prédios que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Mococa nas diversas areas administrativas tais como, recepgdo, telefonia,
controle de circulagdo de pessoas e de materiais a limpeza das unidades do

pago e, aos servigos de copa;

XVIII - cooperar com a Guarda Civil Municipal,
visando ao estabelecimento da politica de vigilancia patrimonial do pago

municipal e dos préprios municipais;

XIX - administrar, manter e atualizar a

documentagéo legal e o arquivo da gestdo da administragdo municipal;
XX - promover e garantir a formalizagdo das
relagdes entre administragdo municipal e terceiros em assuntos de natureza

contratual e patrimonial imobiliaria;

XXI - gerir todos os setores e unidades

vinculados a Secretaria de Administragdo Publica;

XXII - coletar e sistematizar os dados e

indicadores acerca das atividades e projetos, no &mbito de sua competéncia;

XXIII - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua area de atuacio;
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XXIV - exercer a qualquer tempo as atribuigdes
definidas para os 6rgéos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

¢,

XXV - exercer outras atribuigdes da sua drea de

abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo Unico. O Secretario Municipal de
Administragdo Publica, titular das atribui¢des e obrigagdes descritas neste
artigo, podera delegé-las com a concordancia do Prefeito Municipal e,
ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as

atribui¢des dos diversos o6rgéos que a compdem.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 46. Sao atribuicdes do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Administragdo Publica, além das descritas no art.
16, desta Lei Complementar, e em leis especificas, desempenhar o apoio e
assessoramento técnico e politico & Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribuigdes e competéncias previstas no artigo 45.
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SECAO III
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE PATRIMONIO

Art. 47. Séo atribuigdes do Setor de Patriménio,
além das descritas nos artigos 16 e 45, desta Lei Complementar, e em leis
especificas, controlar e executar assuntos relacionados aos bens méveis e
imdveis publicos, o recolhimento e destino para a baixa de bens mdveis e

seu inventario.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 48. Sdo atribui¢des do Setor de Tecnologia da
Informagdo, além das descritas nos artigos 16 e 45, desta Lei
Complementar, e em leis especificas, controlar e executar assuntos
relacionados ao controle de equipamentos de informatica, bem como o
desenvolvimento, aperfeigoamento, implantagdo, manutengdo e gestdo dos

programas e sistemas de informatica e o treinamento de seus usudrios.

SECAO V
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS INTERNOS

Art. 49. Sdo atribuicbes do Setor de Servigos
Administrativos Internos, além das descritas nos artigos 16 e 45, desta Lei

Complementar, e em leis especificas, a gestdo, administra¢do, controle e
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execugdo de servicos de ordem interna do pago municipal dos prédios
administrativos da Prefeitura de Mococa, especialmente, os relativos a
portaria, vigilancia, copa, limpeza, protocolo de documentos e

requerimentos e telefonia.

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 50. S@o atribuicdes do Setor de Gestdo de
Pessoas, além das descritas nos artigos 16 e 45, desta Lei Complementar, e
em leis especificas, controlar e executar tarefas referentes a administragéo
de pessoal dos 6rgdos da administragdo direta, as admissdes, demissdes,
encaminhamento de documentos, controle de frequéncia no trabalho e a

gestdo da folha de pagamentos.

SECAO VII
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DO ARQUIVO GERAL

Art. 51. Sdo atribuigdes do Setor do Arquivo
Geral, além das descritas nos artigos 16 e 45, desta Lei Complementar, e
em leis especificas, controlar e executar tarefas gerais de guarda,
conservagdo, recuperagdo, classificagdo, busca e fornecimento de

documentos publicos e a distribui¢do de materiais de expediente.
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CAPITULO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

Art. 52. A estrutura interna da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico da Indéstria, Comércio e

Servigos € composta dos seguintes Setores Administrativos:

I — Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico da Industria, Comércio e Servigos;

IT — Setor do Instituto Nacional de Colonizagéo e
Reforma Agraria - INCRA;

IIT — Setor de Posto de Atendimento ao
Trabalhador - PAT;

IV — Setor do Banco do Povo.
Paragrafo Unico. As atribuigdes dos Setores do
INCRA, PAT e Banco do Povo sdo as definidas em legislagdo especifica e

nos acordos de cooperag@o técnica e convénios celebrados com o Governo

Federal e Estadual.
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SECAO1I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Art. 53.S3do competéncias e atribuicbes da
Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico da Industria, Comércio
e Servigos, além das descritas no artigo 16, desta Lei Complementar, e em

leis especificas:

I - formular a politica municipal de
desenvolvimento econdmico e tecnologico e estabelecer diretrizes e
propostas para uma politica industrial, comercial, e de prestagdo de

servigos, bem como de empresas de alta tecnologia;

I - formular politicas de fomento e
desenvolvimento econdmico, em consonancia com as diretrizes de governo
e dos conselhos municipais, que visem incrementar a atividade econdmica
do municipio, por intermédio de parcerias com a iniciativa privada e

organismos financeiros nacionais e internacionais;

III - atuar desenvolvendo agles e politicas
publicas que visem a ampliagdo do valor agregado resultante da atividade
econdmica do municipio e regifio, a articulagdo dos agentes econdmicos
privados e publicos para o desenvolvimento econdmico e 4 mobilizagdo de

mecanismos de apoio as cadeias produtivas locais;
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IV - desenvolver as agdes e atividades que visem
ao estimulo a economia regional de ponta, & geracdo de trabalho e renda, a
mobilizagdo produtiva do territério do municipio e regido e, a insergéo

internacional como fator de captagéo de recursos econdmicos e financeiros;

V - elaborar planos, programas e projetos para o
desenvolvimento econdmico e tecnologico e, administrar convénios com
universidades e outros Orgdos da Unido e do Estado para o

desenvolvimento econdmico, tecnolédgico e cientifico;

VI - formular, coordenar, acompanhar e avaliar as
agdes que afetem o desenvolvimento produtivo dos setores industrial,
comercial e de servigos; desenvolver programas de qualificagdo da
atividade produtiva e de servigos, visando aos ganhos de produtividade e de
qualidade e, formular alternativas econOmicas sustentaveis visando

minimizar os impactos sociais e ambientais;

VII - realizar agées que promovam o incremento
da produgdo de bens e servigos no municipio, o desenvolvimento dos
segmentos produtivos e, ainda, promover a integracdo com o0s outros

municipios da regido e o fomento ao desenvolvimento econdmico;

VIII - manter articulagdo com o Poder
Legislativo, orgdos e entidades publicas, bem como, com institui¢es
privadas, visando a permanente contribui¢do no aperfeigoamento das agées

governamentais em relagdo ao desenvolvimento do setor produtivo;
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IX — estimular e manter o desenvolvimento de

incubadoras de empresa;

X - padronizar e disseminar informagbes que
visem o desenvolvimento dos setores industrial, comercial e de servigos,
bem como, desenvolver estudos e projetos, identificar e consolidar
demandas para o desenvolvimento do setor industrial, comercial, e de

servigos do Municipio de Mococa;

XI - promover parcerias com instituigdes publicas
e privadas, articulando agGes com vistas ao aumento da densidade
tecnoldgica do setor produtivo e induzir esforgos para o equacionamento do
impacto do desenvolvimento tecnoldgico e do progresso técnico no
emprego;

XII - zelar para que o crescimento da indstria, do
comércio e dos servigos obedeca a uma planificagdo inserida nas

prioridades da comunidade local e os interesses sociais;

XIII - promover e realizar os contatos com os

empreendedores que desejarem criar atividade no Municipio de Mococa;

XIV - prestar assisténcia e acompanhar os
projetos de instalagdo de industrias, bem como, de unidades comerciais e

de servigos;
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XV - organizar feiras e exposigdes promovidas
pelo Municipio de Mococa, em parceria com as entidades representativas

dos setores econdmicos;

XVI - estimular a formagdo de associagdes,
cooperativas, e demais iniciativas de economia solidéria nas suas 4reas de

atuacgio;

XVII - criar e manter um centro de atendimento
ao trabalhador estruturado e orientado para atender trabalhadores e
empregadores em geral, visando operacionalizar as a¢des do sistema
publico de emprego, qualificagdo profissional, intermediagdo de méao-de-

obra e sistema de informagdes sobre o mercado de trabalho;

XVIII - manter com os érgdos publicos federal e
estadual, convénios visando ao atendimento dos trabalhadores de Mococa,
no tocante a emissdo de documentos e a gestio do programa de

atendimento ao trabalhador;

XIX - implantar as agdes, programas e projetos da

politica de formagdo profissional do Municipio de Mococa;

XX - coordenar as agdes do Banco do Povo,
destinado a democratizar e desburocratizar o acesso ao crédito,
possibilitando a pequenos e micro empreendedores, a obten¢io de

financiamentos em condigdes justas e acessiveis;
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XXI - formular a politica municipal de emprego,

trabalho e renda, bem como as agGes relativas & economia solidéria;

XXII - planejar, organizar, coordenar, orientar,
controlar, fiscalizar e executar todos os programas e atividades

concernentes a economia solidaria no Municipio de Mococa;

XXIII - incentivar a implantagdo de
empreendimentos solidarios, buscando fomentar iniciativas associativas e
autogestiondrias, bem como de interagdo de micro e pequenos
empreendimentos em redes de cooperagdo, de forma a contribuir para a
inser¢do no mercado de trabalhadores desempregados, do setor informal,

subcontratados e empreendedores de pequenos negdcios

XXIV - atuar no sentido de promover a integragio
local, regional e nacional das iniciativas de carater publico e privado,

associadas a economia solidaria;

XXV - estimular e ampliar o consumo de
produtos e servigos gerados por empreendimentos solidarios no Municipio
de Mococa, realizar a integragdo local e regional dos empreendimentos
solidarios buscando a atuagdo em redes, fortalecendo a solidariedade e a
viabilidade econdmica, sob a perspectiva do desenvolvimento sustentavel
e, informar e orientar o microempreendedor, formal ou informal, e os
empreendimentos soliddrios sobre as formas de acesso ao crédito popular

produtivo;
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XXVI - divulgar e estimular um padrdo de
produgdo, comercializa¢do e consumo dos diferentes produtos e servigos,

realizado de forma ética e solidaria;

XXVII - promover feiras e eventos destinados a
divulga¢do e comercializagdo da produgdo gerada pelos empreendimentos

de economia solidaria do Municipio de Mococa;

XXVIII - acompanhar os empreendimentos
incubados e criar e manter base de dados que permita avaliar o sucesso dos

mesmos e os beneficios sociais diretos e indiretos;

XXIX — gerir todos os setores e unidades
vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico da Industria,

Comeércio e Servigos;

XXX - coletar e sistematizar os dados e
indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no 4mbito de sua

competéncia;

XXXI - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua area de atuagio;

XXXII - exercer a qualquer tempo as atribuigdes
definidas para os 6rgdos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

c,
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XXXIII - exercer outras atribui¢des da sua area de

abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico. O Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Econdmico da Industria, Comércio e Servigos, titular das
atribui¢des e obrigagdes descritas neste artigo, podera delega-las com a
concordéncia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a qualquer
momento e por qualquer tempo, as atribui¢des dos diversos érgdos que a

compdem.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Art. 54. Sdo atribuigdes do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico da Industria,
Comeércio e Servigos, além das descritas no artigo 16, desta Lei
Complementar, e em leis especificas, desempenhar o apoio e
assessoramento técnico e politico a Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribui¢des e competéncias previstas no artigo 53.

CAPITULO VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

95



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 55.A estrutura interna da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social é composta dos seguintes Setores

Administrativos:

I — Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social;
IT — Setor de Protegdo Social Bésica;
III — Setor de Protecdo Social Especial.

Parégrafo Unico. Compdem ainda a estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social as Unidades
Administrativas destinadas aos servi¢os de atendimento social, tais como,
CRAS, CREAS, Centro de Convivéncia de Idosos, Centros de

Abrigamentos.

SECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 56.S30 competéncias e atribuigdes da
Secretaria Municipal Desenvolvimento Social, além das descritas no art.

16, desta Lei Complementar, e em leis especificas:
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I - planejar, organizar e implantar a politica
municipal de assisténcia, promogdo e desenvolvimento social, englobando
as agdes, atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo
de descentralizagdo e participagdo da area de assisténcia social, objetivando

a efetividade da assisténcia social;

IT - executar a Politica Municipal de Assisténcia
Social em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Lei

Organica de Assisténcia Social;

II - elaborar, anualmente, o Plano Municipal de
Assisténcia Social, com a respectiva programagdo e orgamento das

atividades e projetos nele inseridos;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
constantes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, dalLei
Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS e do Estatuto da Crianga e do

Adolescente, no dmbito do Municipio de Mococa;
V — Organizar, estabelecer diretrizes e normas e

gerir a rede municipal de inclusdo e protegdo social, composta pelos

servigos governamentais e ndo-governamentais;

97



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

VI - organizar e supervisionar as atividades
técnico-operacionais das areas de familia, crianga e adolescente, mulher,
idosos, desempregados, forga de trabalho, pessoas com deficiéncia,

migrante, itinerante e mendicante;

VII - implantar e manter os programas sociais do

Estado e da Unido;

VIII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, executando sua programacdo orgamentéria e financeira, na forma da
lei, e coordenar a execugdo da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme deliberagdo do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX - buscar, junto a outras esferas de governo, os
entendimentos e meios necessarios a aplicagdo das politicas de assisténcia e

desenvolvimento social no Municipio de Mococa;

X - incentivar a participagdo comunitéria nos
programas da Secretaria, prestar o suporte administrativo e facilitar aos
conselhos municipais da 4rea de assisténcia social o cumprimento de suas

finalidades e atribuigdes;

XI - coordenar e supervisionar as relagdes entre os
centros de referéncia e as entidades governamentais e ndo governamentais

de assisténcia social;
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XII - assessorar ao Prefeito Municipal nas suas
fungdes politicas em especial no gerenciamento de programas e projetos

especiais, nas relagdes institucionais e na interagdo com a populagio;

XII - implantar, coordenar e gerenciar os
programas e projetos, setoriais e de natureza transversal, voltados para a
inclusdo social e, para a superagdo dos preconceitos e das discriminagdes
sociais de género, raga, etnia e geragéo, bem como aquelas voltadas para as
pessoas com deficiéncia, em conjunto com a Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos;

XIV - promover a inser¢do social dos atores
envolvidos na economia solidéria, através da integragio entre as vérias
politicas publicas desenvolvidas pelos governos municipal, estadual e

federal, com relagdo & educacéo formal, cultura, lazer, satude e cidadania;

XV - manter abrigo municipal de acolhimento de
criangas e adolescentes, na forma da legislagdo pétria vigente, garantindo-

lhes os elementos fundantes da dignidade da pessoa humana;

XVI - realizar estudos e proposi¢des com vistas a
assegurar a crianga e ao adolescente, com prioridade, o direito & vida, a
satde, a alimentagdo, a educagio, a profissionalizagfo, a cultura, ao lazer,

ao respeito a consciéncia familiar comunitaria;
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XVII - propor solugdes visando colocar as
criangas e adolescentes a salvo de toda a negligéncia, discriminagéo,

exploragdo, violéncia, crueldade e opressio;

XVIII - estudar e propor programas de prevengdo
e atendimento especializado as pessoas com necessidades especiais, bem
como a sua integragdo social, mediante treinamento para o trabalho e a

convivéncia facilitando seu acesso aos bens e servigos;

XIX - elaborar programas de preservagdo e
atendimento especializado a crianga e ao adolescente dependente de
entorpecentes, drogas e afins, através da articulagdo com entidades publicas

ou privadas;

XX - formular diretrizes da Politica Municipal de
Habitagdo e executar as agdes nela previstas e, desenvolver projetos
residenciais e de loteamentos populares, bem como, formular projetos e
orcamentos para a captagdo de recursos voltados para programas

habitacionais destinados a populagdo de baixa renda;

XXI - prospectar e avaliar empreendimentos
visando ao atendimento da demanda habitacional popular com a
consequente instrugfo, analise e decisdo acerca de certiddes, diretrizes para
empreendimentos, aprovagdo loteamentos, parcelamentos, edificios

industriais, comerciais, de servigos e residenciais;
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XXII - elaborar o planejamento e implementagio

de plano de construgio de moradias populares no municipio;

XXIII - formular diretrizes da Politica Municipal
de Urbanizagdo, bem como, e cooperar com as demais Secretarias
Municipais competentes na formulagio de projetos e orgamentos para a
captagdo de recursos voltados para programas habitacionais destinados a

populagdo de baixa renda;

XXIV - gerir todos os setores e unidades

vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitag#o;

XXV - coletar e sistematizar os dados e
indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no ambito de sua
competéncia,

XXVI - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua area de atuago;
XXVII - exercer a qualquer tempo as atribui¢des
definidas para os 6rgdos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

¢,

XXVIII - exercer outras atribui¢des da sua 4rea de

abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.
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Paréagrafo Unico. 0) Secretério de
Desenvolvimento Social e da Habitagdo, titular das atribuigbes e
obrigagGes descritas neste artigo, podera delega-las com a concordancia do
Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a qualquer momento e por

qualquer tempo, as atribuigdes dos diversos 6rgdos que a compdem.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 57. Sdo atribui¢ées do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além das descritas no
artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis especificas, desempenhar o
apoio e assessoramento técnico e politico a Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribui¢cdes e competéncias previstas no artigo 56.

SECAO III
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO SETOR DE
PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 58. Sdo atribuigdes do Setor da Protegdo
Social Bésica, além das descritas nos artigos 16 e 56, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

[ - planejar, gerenciar e executar programas,
projetos e servigos de protegdo social basica que tenham como objetivo

prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
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potencialidades e aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios;

IT - gerir os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS;

III - gerir os Centros de Convivéncia da Melhor
Idade.

SECAO IV
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO SETOR DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 59. Sdo atribuicdes do Setor da Protegdo
Social Especial, além das descritas nos artigos 16 e 56, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

[ - planejar, gerenciar e executar programas,
projetos e servigos de protegdo social basica que tenham como objetivo o
acolhimento temporario para pessoas em situagdes de rua, familias
subsidiadas, familia acolhedora, acolhimento institucional para criangas e

adolescentes e idosos;

II - gerir os Centros de Referéncia Especializados

de Assisténcia Social (CREAS).
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CAPITULO VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 60. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Satde é composta dos seguintes Setores Administrativos:

I — Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de

Saude;

II — Setor de Saude;

III — Setor de Vigilancia em Saude;

IV — Setor de Regulagéo;

V — Setor de Avaliagdo e Controle;

VI — Setor da Ouvidoria em Saude;

VII — Setor de Transportes e Logistica da Saude;

VIII — Setor de Satde Bucal.

Paragrafo Unico. Comp&em ainda a estrutura da
Secretaria Municipal de Satde as Unidades Administrativas destinadas aos

servi¢os de atendimento de saude, tais como, Centros de Saude, Unidades

Bésicas de Satde, Unidades de Pronto Atendimento, Unidades de
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Atendimento de Saide da Familia, Unidades de Saide Mental e

Atendimento Psicossocial, Centros Odontoldgicos, farmacias.

SECAO1
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 61.Sdo0 competéncias e atribuigdes da
Secretaria Municipal Saude, além das descritas no artigo 16, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

I - planejar, desenvolver, orientar, coordenar,
executar e supervisionar as agdes e atividades relacionadas a saude
municipal, ao controle de zoonoses, vigilancia sanitaria e epidemiolégica,
de modo a conservar a saude e a interferir nos fatores de agravos a saiude da

populagédo;

II - definir em conjunto com as instancias

colegiadas previstas na legislagdo, a Politica Municipal de Satde;
III - coordenar, planejar e executar de forma
descentralizada as a¢gdes de saude, de acordo com as diretrizes do Sistema

Unico de Satde;

IV - identificar e avaliar as condigdes de saude no

Municipio de Mococa;

105



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

V - implantar e gerenciar programas de saude e

projetos especiais em sua area de competéncia;

VI - dirigir redes de prestag@o de servigos como a
rede bésica de satude, a rede de ambulatdrios especializados e de centros de
referéncia, a rede de servigos de apoio diagndstico e terapéutico e a rede

hospitalar e ndo hospitalar de urgéncia e emergéncia;

VII - coordenar a implantag@o e o funcionamento
dos programas e estratégias de agentes comunitarios de saude e de saude da

familia no Municipio de Mococa;

VIII - garantir o funcionamento das Unidades
Bésicas de Saude, das Unidades de Saude da Familia e do Centro de

Atendimento Psicossocial;

IX - executar as agdes correspondentes ao

acolhimento e a triagem dos usudrios do sistema;
X - realizar levantamento dos problemas de satde
da populagdo do Municipio de Mococa, identificando as causas e

apresentando solugdes;

XI - promover, junto a populagdo municipal,

campanhas de satde publica;
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XII - promover o atendimento da populagdo, bem
como o encaminhamento dos municipes que necessitam de atendimento

especializado;

XIII - coordenar, integrar e supervisionar as
atividades e agdes relativas a atengdo especializada, a satde bucal, a

assisténcia farmacéutica, a fisioterapia e ortopedia;

XIV - coordenar e acompanhar o funcionamento
do atendimento ambulatorial de especialidades, os programas e as

campanhas ateng¢do especializada;

XV - apoiar os programas e campanhas
especificas relativas a satde bucal, a assisténcia farmacéutica, a fisioterapia

e ortopedia;

XVI - acompanhar o estabelecimento de
protocolos e legislagdes das areas de ateng@o especializada, de satde bucal,

de assisténcia farmacéutica, de fisioterapia, entre outros;
XVII - assegurar o fornecimento de
medicamentos e insumos dos Programas de Saude financiados pelos

Governos Federal e Estadual e pela Prefeitura Municipal de Mococa;

XVIII - implantar, coordenar e gerenciar agdes de

vigilancia epidemiolégica, sanitaria e zoonoses no Municipio de Mococa;
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XIX - elaborar e executar normas relativas ao
controle de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e zoonoses do Municipio

de Mococa;

XX - coordenar, prestar orientagdo técnica e
controlar as atividades relativas a execug@o dos programas especificos de

sua area de atuagdo;

XXI - manter informagdes atualizadas da situagdo
epidemioldgica das doengas e dos fatores que as condicionam, bem como,
conhecer e prever a evolugdo epidemioldgica mediante analise dos dados

de morbidade e mortalidade;

XXII - divulgar periodicamente informes

epidemiologicos;
XXIII - assumir, quando necessario, o controle
operativo de situagdes epidémicas quer de doengas de notificagdo

compulsoria, quer de agravos inusitados a saude;

XXIV - propor a reformulagio de normas

relativas as doengas submetidas a vigilancia epidemioldgica;

XXV - gerir em nivel local o Sistema Unico de

Saiude de Mococa com vistas a maior eficacia da sua prestagdo;
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XXVI - gerenciar, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Fazenda, os recursos financeiros do Fundo
Municipal de Saude, em consonancia com legislagdo especifica em vigor,
de modo a viabilizar as agdes planejadas no ambito da Secretaria Municipal
de Saude;

XXVII - gerenciar, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Administragdo Publica, o pessoal do sistema
municipal de saude, em consonancia com legislagdo especifica em vigor,
de modo a viabilizar as a¢des planejadas no ambito da Secretaria Municipal

de Saude;

XXVIII - desenvolver e implantar metodologias
de planejamento, avaliagdo, controle e acompanhamento da gestdo da
atengdo basica e do sistema de satide como um todo, incluindo préprios,

prestadores, conveniados e contratados;

XXIX - integrar os sistemas de informagdes sob a
geréncia da Secretaria com a finalidade de garantir a potencializagdo dos

recursos existentes;

XXX - instrumentalizar a Secretaria com dados
que propiciem o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo
permanente dos servigos, programas e projetos, bem como a tomada de

decisdes, de forma integrada aos demais Setores da Secretaria;
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XXXI - coordenar, no ambito da saude, as
atividades relativas aos controles, solicitagdes de compras e
acompanhamento de contratos, servigos, gestdo de pessoal, abastecimento,
apoio operacional, transporte e manuten¢do de equipamentos e unidades

fisicas;

XXXII - coordenar a elaboragdo das prestagGes de
contas a0 Conselho Municipal de Satude, ao Tribunal de Contas do Estado e

a Camara Municipal de Mococa;

XXXIII — gerir todos os setores e unidades

vinculados a Secretaria de Saude;

XXXIV - coletar e sistematizar os dados e
indicadores de saude acerca das atividades e projetos, no d&mbito de sua

competéncia;

XXXV - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua area de atuagéo;
XXXVI - exercer a qualquer tempo as atribuigdes
definidas para os 6rgdos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

c,

XXXVII - exercer outras atribui¢cdes da sua area

de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.
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Parigrafo Unico. O Secretdrio Municipal de
Saude, titular das atribui¢cGes e obrigagdes descritas neste artigo, podera
delegé-las com a concordéancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para
si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribuigdes dos diversos

orgdos que a compdem.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 62. Sdo atribuigdes do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Saude, além das descritas no artigo 16, desta Lei
Complementar, e em leis especificas, desempenhar o apoio e
assessoramento técnico e politico a Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribui¢Ges e competéncias previstas no artigo 61.

SECAO III
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO SETOR DE SAUDE

Art. 63. Sdo competéncias e atribuigdes do Setor
da Saude, além das descritas nos artigos 16 ¢ 61, desta Lei Complementar,

e em leis especificas:

I - realizar a programagdo fisica e financeira por

estabelecimento;
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Il - autorizar as internagdes e procedimentos

ambulatoriais especializados e de alta complexidade;

III - monitorar e fiscalizar a execugdo dos

procedimentos realizados em cada estabelecimento;

IV - monitorar e revisar as faturas prévias

referentes aos atendimentos;

V - avaliar a atengfio a satde, executando agdes de

controle, avaliagio e auditoria em saude;

VI - processar informagdes,  cadastrar
estabelecimentos e profissionais de saude no Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos — SCNES, e usudrios do Sistema Unico de Saude —

SUS no sistema de Cartdo Nacional de Saide — CNS;

VII - contratar, credenciar e habilitar os servigos

de saude conforme normas e politicas especificas do Ministério da Saude;

VIII - supervisionar e processar a produgdo

ambulatorial e hospitalar;

IX - avaliar o desempenho dos servigos, da gestdo

e satisfagdo dos usuarios - PNASS;
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X - avaliar indicadores epidemioldgicos, agdes e

servigos de saide nos estabelecimentos de saide;

XI - pactuar acdes e servigos junto ao

Departamento Regional de Saude do Estado de Sdo Paulo;

XII - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas.

SECAO IV
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO SETOR DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 64. Sdo competéncias e atribuigdes do Setor
de Vigilancia em Saude, além das descritas nos artigos 16 e 61, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:
I - articular agdes em conjuntos as equipes de
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Zoonoses e de Controle

de Vetores;

I - orientar e fazer cumprir programas de

vigilancia sanitéria e vigilancia em satide no Municipio de Mococa;
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IIT - estabelecer sistema de vigilancia de situagdo
de risco a saide e conduzir agdes conjuntas com outras Secretarias
Municipais objetivando levar informagdes sobre prevengdo a saide e

melhoria na qualidade de vida;

IV - promover as a¢des gerenciais pertinentes a

vigilancia sanitdria e a sua equipe;

V - planejar, organizar e conduzir agdes de
educagdo sanitaria para a populagdo e de capacitagdo para sua equipe e para

o setor regulado;

VI - conduzir as agdes de vigilancia sanitaria dos
setores de interesse da saude em conformidade com a legislagdo sanitaria

vigente;

VII - controlar o fornecimento de receituario ou
numeragdo referente as notificagdes “A” e “B”, ou outras que vierem a ser

criadas;

VIII - promover as a¢des gerenciais pertinentes a

vigilancia ambiental e a sua equipe;
IX - planejar, organizar e conduzir agles de

educagdo ambiental em satde para a populagdo e de capacitagdo para sua

equipe e para o setor regulado;
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X - conduzir as ag¢des de controle de vetores,

animais pegonhentos e animais sinantrépicos;

XI - conduzir as agdes de vigilancia ambiental em

saude, em conformidade com a legislagdo vigente;

XII - promover as agdes gerenciais pertinentes a

vigilancia epidemiologica e a sua equipe;

XIII - planejar, organizar e conduzir agdes de
educagdo em saude para a populacdo e de capacitagdo para sua equipe e

para o setor regulado;
XIV - conduzir as agdes de investigagdo
epidemioldgica no Municipio e de busca ativa epidemiologica em hospitais

e congéneres;

XV - planejar e coordenar as campanhas de

vacina da populagao;

XVI - promover os registros epidemioldgicos e

gerenciar os imunobiolégicos do Municipio de Mococa;

XVII - controlar o material e equipamento afetos

as fungdes da area;
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XVIII - promover as agdes gerenciais pertinentes

a vigilancia de zoonoses e a sua equipe;

XIX - planejar, organizar e conduzir agdes de
capacitagdo para sua equipe e de educa¢do em saude voltada para a

populagéo;

XX - conduzir as agdes de controle de zoonoses

no Municipio de Mococa;

XXI - planejar e coordenar as campanhas de

vacinagdo animal visando o controle de zoonoses;

XXII - gerenciar as instalagdes e o funcionamento

das unidades de observagdo de animais;

XXIII - executar outras atividades correlatas ou

que venham a ser atribuidas.

SECAO V
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO SETOR DE
REGULACAO

Art. 65. S@o competéncias e atribui¢cdes do Setor
de Regulag¢do, além das descritas nos artigos 16 e 61, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:
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I - planejar, coordenar e supervisionar os projetos
e programas de saude visando melhor atendimento médico nas
especialidades e servigos de diagnose disponiveis aos usuarios do Sistema

Municipal de Satde;

IT - avaliar e autorizar os casos de maior urgéncia

e de alta complexidade para exames especializados;

IIT — elaborar e apresentar mensalmente relatérios
e planilhas dos indicadores desenvolvidos nos Setores de Regulagdo e na

Unidade de Avaliagdo e Controle;

IV - proporcionar o acesso aos servigos de saude

de forma adequada, garantindo os principios da equidade e integridade;

V - elaborar, gerenciar protocolos de regulagio,

de consultas, exames e fluxos da assisténcia;

VI - construir, viabilizar e mobilizar as grades de

referéncia e contra referéncia;

VII - subsidiar as agdes de planejamento, controle,
avaliago, informagdes de produgdo de saiide e a programagdo pactuada e

integrada;

VIII - monitorar ofertas de vagas de baixa, média

e alta complexidade do sistema CROSS;
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IX - elaborar estratégias para a contratagdo de

servigos médicos;

X - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas.

SECAO VI
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO SETOR DE
AVALIACAO E CONTROLE

Art. 66. Sdo competéncias e atribui¢des do Setor
da Avaliagdo e Controle, além das descritas nos artigos 16 e 61, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

I - realizar a programacdo fisica e financeira por

estabelecimento;

Il - autorizar as internagdes e procedimentos

ambulatoriais especializados e de alta complexidade;

III - monitorar e fiscalizar a execugdo dos

procedimentos realizados em cada estabelecimento;

IV - monitorar e revisar as faturas prévias

referentes aos atendimentos;
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V - avaliar a ateng¢do a saide, executando agdes de

controle, avaliagd@o e auditoria em saude;

VI -  processar informagdes, cadastrar
estabelecimentos e profissionais de satide no Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos — SCNES, e usudrios do Sistema Unico de Satde —

SUS no sistema de Cartdo Nacional de Saude — CNS;

VII - contratar, credenciar e habilitar os servigos

de satde conforme normas e politicas especificas do Ministério da Satude;

VIII - supervisionar e processar a producdo

ambulatorial e hospitalar;

IX - avaliar o desempenho dos servigos, da gestéo

e satisfa¢do dos usuarios - PNASS;

X - avaliar indicadores epidemiologicos, agdes e

servigos de saude nos estabelecimentos de satde;

XI - pactuar agdes e servigos junto ao

Departamento Regional de Saude do Estado de Sdo Paulo;

XII - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas.
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SECAO VII
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO SETOR DA
OUVIDORIA EM SAUDE

Art. 67. Sdo competéncias e atribui¢des do Setor
da Ouvidoria em Saude, além das descritas nos artigos 16 e 61, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

I - receber, apurar e encaminhar consultas,
reclamagdes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios,
pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades de oOrgdos

municipais relacionados a area da satde;

IT - requisitar informagdes e realizar diligéncias
para a obtengdo de informagdes junto a Secretaria Municipal de Saude e

encaminhar para a instauragéo de inspegdes e correigdes;

III - acompanhar as providéncias adotadas pelos

setores competentes e garantir o direito de resolutividade;
IV - manter os interessados informados sobre o
tramite dos processos, resguardados os casos em que a lei assegura o dever

de sigilo;

V - promover a divulgagdo sistematica do seu

papel institucional a sociedade;
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VI - manter registro de todos os atendimentos
prestados pela Ouvidoria em Saude e das respostas aos usuarios, sobre as

providéncias adotadas e nivel de satisfacdo alcangado;

VII - elaborar relatorios estatisticos e enviar

relatdrios e informagdes a Ouvidoria Geral do Municipio;

VIII - auxiliar no desenvolvimento de sugestdes
em conjunto com os servigos de saude locais, sejam proprios, contratados
ou conveniados, de forma que se possibilite o exame, entendimento,

encaminhamento e resposta adequada aos casos concretos apresentados;

IX - executar outras atividades correlatas ou que

lhe venham a ser atribuidas.

SECAO VIII
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO SETOR DE
TRANSPORTES E LOGISTICA DA SAUDE

Art. 68. S3o competéncias e atribuigdes do Setor
de Transportes e Logistica da Saude, além das descritas nos artigos 16 e 61,

desta Lei Complementar, e em leis especificas:
I - planejar, organizar, coordenar, executar e

avaliar os trabalhos da equipe de motoristas destinados ao transporte de

pacientes, medicamentos e insumos médico-hospitalares;
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IT - capacitar a equipe em relagdo aos protocolos
da satde e administrar o cumprimento dos hordrios dos empregados

publicos municipais;

IIl - coordenar o transporte de pacientes,
medicamentos e insumos médico-hospitalares, dentro e fora do Municipio
de Mococa, zelando pela eficiéncia no atendimento e melhor utilizag¢do dos

veiculos e equipe;

IV - elaborar escalas de viagens para os
motoristas e equipes responsaveis pelo transporte de pacientes,

medicamentos e insumos médico-hospitalares;

V - coordenar a equipe de agendamento de
pacientes;
VI - zelar pela manutencdo e organizagdo

operacional dos veiculos.

SECAO IX
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO SETOR DE SAUDE
BUCAL

Art. 69. Sdo competéncias e atribuigdes do Setor
de Satde Bucal, além das descritas nos artigos 16 e 61, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:
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I - atuar na execugdo do Programa de Saude Bucal
na Atengdo Bésica em atendimento aos indices exigidos pelo Ministério da

Saude;

II - gerenciar as agdes do Programa Satde Bucal
nas Unidades de Estratégia de Satde da Familia (ESF), visando o alcance

do atendimento de todas as faixas etarias dos usuarios do Sistema Unico de

Saude (SUS);

III - promover a interlocugéo dos profissionais do
Programa com o Gestor Local de Saide bem como aos usuérios do SUS,
proporcionando encontros com palestras alusivas a Prevengdo da Saude

Bucal;

IV - proceder ao planejamento, acompanhamento
e avaliagdo das agles desenvolvidas no territorio de abrangéncia das

unidades de saude da familia;

V - estimular a execugdo de medidas de promogéo
da saude, atividades educativas e preventivas em satde bucal e sensibilizar

as familias para a importancia da saude bucal na manutengdo da satde;

VI - programar as visitas domiciliares de acordo

com as necessidades identificadas;

VII - desenvolver agles intersetoriais para a

promogdo da saude bucal;
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VIII - garantir a infraestrutura e os equipamentos

necessarios para a resolutividade das a¢des de satide bucal;

IX - considerar o diagndstico epidemioldgico de
satde bucal para a definigdo das prioridades de interven¢fio no 4mbito da
atenc¢do basica e dos demais niveis de complexidade do sistema;

X - proporcionar a capacitagdo e a educagio
permanente dos profissionais de saude bucal, disponibilizando materiais
didaticos para a capacita¢do dos profissionais de satude bucal;

XI - avaliar as agdes de saude bucal realizadas no
Municipio de Mococa, incluindo a prestagdo de servigos, assim como o
impacto dessas agdes na qualidade de vida da populagdo;

CAPITULO IX - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 70. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Educag@o é composta dos seguintes Setores Administrativos:

I — Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de

Educacgéo;

IT — Setor de Transporte e Logistica Escolar;

III — Setor de Alimentagdo Escolar;
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IV — Setor do Nucleo Pedagdgico;
V — Setor do Nucleo de Tecnologia e Informag3o.

Paragrafo Unico. Compdem ainda a estrutura da
Secretaria Municipal de Educagé@o as Unidades Administrativas destinadas
aos servigos de atendimento educacional, tais como, Escolas de Educagdo
Infantil, Escolas de Ensino Fundamental, Escolas de Educagio para Jovens

e Adultos e Escolas de Ensino Médio.

SECAO 1
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 71.S30 competéncias e atribuigdes da
Secretaria Municipal Educagdo, além das descritas no artigo 16, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

I - definir a Politica Municipal de Educagéo, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal,

estadual e federal pertinente;

IT - articular as fungdes educativas concorrentes
da Unido, do Estado e do Municipio de Mococa, no intuito de definir
prioridades, agdes conjuntas e politicas comuns tendo em vista a sincronia

de propdsitos;
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IIT - assegurar o ensino publico de qualidade e a
democratiza¢do da educagdo infantil, do ensino fundamental I e II, da

educagdo de jovens e adultos e do ensino médio;

IV - estudar e diagnosticar a situag@o educacional
da populagdo do Municipio de Mococa e preparar e propor planos,
programas e projetos necessarios a efetiva realizagdo dos direitos de

cidadania, no 4&mbito da educagéo bésica;

V - garantir o apoio e a orientagdo escolar,
visando a promog¢do do apoio aos alunos e as familias, especialmente no
ambito psicoldgico e social, bem como & orientagdo escolar a todos os
estudantes abrangidos pela educacdo infantil, do ensino fundamental I e II,

da educagéo de jovens e adultos e do ensino médio;

VI - gerenciar o sistema de matriculas na rede
municipal e dimensionar a rede municipal visando & universalidade de
atendimento com qualidade, propondo, quando for o caso, a expanséo ou a

criacdo de novas unidades educacionais;

VII - desenvolver o programa, promover as
parceiras com a sociedade civil e manter o funcionamento da alfabetizagdo
de jovens e adultos, visando a alfabetizagdo integral dos municipes de

Mococa;
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VIII - controlar a distribuicdo de material
pedagdgico as escolas municipais, no ambito da educagdo infantil, do
ensino fundamental I e II, da educagdo de jovens e adultos e do ensino

meédio;

IX - planejar a politica de alimentagdo escolar
considerando os fatores de crescimento populacional escolar e elaborar
cardapios planejados de acordo com as faixas etarias, com informagdes

nutricionais;

X - gerir o sistema de alimentagéo escolar da rede
municipal considerando sua integragdo com a politica de seguranga

alimentar e nutricional do Municipio de Mococa;

XI - gerir o sistema e superintender os servigos de

transporte escolar;

XII - planejar e supervisionar as atividades
relacionadas as creches, unidades de educagdo infantil, ensino fundamental
I e II, educagdo de jovens e adultos e ensino médio, bem como a

alimentagédo escolar;

XIII - planejar e supervisionar as atividades

relacionadas a educagdo inclusiva;
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XIV - realizar atividades de natureza
administrativa, orgamentaria, financeira e contabil, em articula¢gdo com as

Secretarias Municipais da Fazenda e de Administragdo Publica;

XV - desenvolver, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administrag@o Publica, a politica de capacitagdo e formagio

permanente dos profissionais da educagdo;

XVI - propor auxilios e ou subvengdes a serem

concedidos as entidades educacionais do Municipio de Mococa;

XVII - efetuar o controle, planejamento e
acompanhamento da execugdo orgamentdria dos recursos alocados junto a

Secretaria;

XVIII - propor, administrar, controlar e executar

acordos ou convénios concernentes a Secretaria;

XIX - coordenar a prestagdo de assisténcia aos

setores e as unidades descentralizadas;

XX - oferecer suporte nos  assuntos
administrativos, orgamentarios, contdbeis e financeiros dos fundos

especiais vinculados a Secretaria;

XXI - implantar e atualizar os bancos de dados

relativos a drea educacional do Municipio de Mococa;
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XXII - divulgar os programas, os projetos, as
estatisticas e os indicadores educacionais, no ambito do Municipio de

Mococa;

XXIII - gerir todos os setores e unidades

vinculados a Secretaria de Educagéo;

XXIV - coletar e sistematizar os dados e
indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no ambito de sua

competéncia;

XXV - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua area de atuagio;

XXVI - exercer a qualquer tempo as atribuigdes
definidas para os Orgéos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

e,

XXVII - exercer outras atribui¢Ges da sua area de

abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de
Educagdo, titular das atribui¢des e obrigagdes descritas neste artigo, podera
delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para
si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢des dos diversos

orgdos que a compdem.
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SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 72. Sdo atribui¢des do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, além das descritas no artigo 16, desta
Lei Complementar, e em leis especificas, desempenhar o apoio e
assessoramento técnico e politico a Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribuigdes e competéncias previstas no artigo 71.

SECAO 111
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DO NUCLEO PEDAGOGICO

Art. 73. Sdo atribuigdes do Setor do Nucleo
Pedagogico, além das descritas nos artigos 16 e 71, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

I - planejar, coordenar e implementar agdes de
formagdo permanente e continuada para aprimoramento das praticas dos
profissionais da educagdo em consonancia com os documentos de base

legal do Ministério da Educagéo;
I - realizar agGes de acompanhamento sistematico

das préticas pedagogicas e processos de avaliagdo da Rede Municipal de

Educagdo;
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IIl - produzir e difundir em conjunto com a
comunidade escolar, corpo docente e discente, politicas curriculares de

educagdo e coordenar agdes para sua implementagéo;

IV - planejar politicas e agdes de Educagdo
Especial na perspectiva da educagdo inclusiva e coordenar sua
implementagdo alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo

Especial na perspectiva da educagéo inclusiva;

V - articular projetos e a¢des intersetoriais para o
atendimento aos educandos publico-alvo da educagdo inclusiva, com vistas

ao fortalecimento da Rede de Proteg&io Social no Municipio de Mococa;

VI - formular, implementar, acompanhar e avaliar
as agOes relacionadas a educagfio em tempo integral na Rede Municipal de

Ensino de Mococa;

VII - implementar e articular agdes educacionais e

de gestdo relacionadas a Lei do Sistema Municipal de Ensino;

VIII - prover o suporte para avaliagdo e
aperfeicoamento das agdes pedagégicas nas unidades de Educaggo Infantil,

Ensino Fundamental I, II, Educagdo de Jovens e Adultos e Ensino Médio;

IX - apoiar e coordenar a elaboragio de propostas

curriculares, promovendo a gestdo democritica;
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X - planejar e implementar programas de

recuperagdo para apoiar o avango das aprendizagens;

XI - orientar, documentar e acompanhar os
processos de ensino de aprendizagem de acordo com o curriculo escolar da

Rede Municipal e os Projetos Politico Pedagogicos das unidades escolares;

XII - coordenar e orientar a formagéo profissional
dos gestores das escolas.
SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DO NUCLEO DE TECNOLOGIA
E INFORMACAO

Art. 74. Sdo atribuigdes do Setor do Nucleo de
Tecnologia e Informagéo, além das descritas nos artigos 16 e 71, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

I - planejar, coordenar e acompanhar as agdes de

gestdo relativas a tecnologia da informagdo e comunicagao;
I - definir e acompanhar diretrizes, normas e
procedimentos relacionados a gestdo de tecnologia da informacgdo e

comunicagio;

III - auxiliar a execugdo dos planos de tecnologia

da informagio;
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IV - coordenar e acompanhar as agles dos
processos de aquisicdo de produtos e servigos de suporte técnico e

treinamento aos usuarios dos servigos de tecnologia da informagéo;

V - apoiar as unidades escolares por meio de

suporte técnico nos laboratdrios de informatica;

VI - oferecer apoio especializado aos profissionais
da educagdo consolidando informagdes e monitoramento estratégico em

prol do desempenho qualificado das atividades tecnoldgicas;

VII - propor e implementar politica e ages de
Seguranga da Informagéo e utilizagdo dos recursos computacionais e dos

servigos de rede;

VIII - monitorar os equipamentos, servidores,
cabeamento de rede, elementos de rede (switches, hubs, roteadores), links
externos e rede interna das unidades escolares e da Secretaria Municipal de

Educacao;
IX - monitorar e avaliar a instalagdo e manutencéo
da infraestrutura tecnolégica em unidades educacionais como o sistema de

armazenamento, visando promover automatizag@o e inovagao;

X - coordenar programas educativos relacionados

a tecnologia e informagéo.
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SECAOV
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE TRANSPORTE E LOGISTICA
ESCOLAR

Art. 75. Sdo atribuigdes do Setor de Transporte e
Logistica Escolar, além das descritas nos artigos 16 e 71, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

[ - garantir o atendimento aos educandos da Rede
Municipal de Ensino pelo Programa de Transporte Escolar Municipal

Gratuito;

II - gerenciar a prestagdo dos servigos de
transporte escolar de educandos matriculados na Rede Municipal de Ensino

e nas escolas estaduais do Municipio de Mococa;

III - coordenar o atendimento a demanda pelo
servigo de transporte escolar em conjunto com a Secretaria de Estado da

Educagdo;

IV - apoiar e acompanhar informagdes e
procedimentos de atendimento de Transporte Escolar Municipal
considerando as necessidades das unidades de ensino da Rede Municipal de

Mococa;
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V - fiscalizar e elaborar os contratos de prestagdo
dos servigos de transporte terceirizados, orientando procedimentos para a

utilizag@o do transporte escolar em atividades pedagdgicas;

VI - definir itinerarios para prestagdo dos servigos

de transporte escolar de acordo com a demanda das escolas.

SECAO VI
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO SETOR DE
ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 76. Sdo competéncias e atribuigdes do Setor
de Alimentagdo Escolar, além das descritas nos artigos 16 e 71, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

I - planejar e desenvolver o Programa de
Alimentagdo Escolar da Rede Municipal de Ensino, garantindo aos
educandos uma alimentagdo balanceada, acesso aos alimentos saudaveis e
seguros de acordo com a legislagdo do programa de alimentagdo escolar

nacional;

I - promover ag¢bGes de educagdo alimentar

nutricional conjuntamente com as diretorias das unidades escolares;
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IIT - elaborar os cardapios para todas as unidades
educacionais municipais, seguindo as diretrizes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo, priorizando o preparo de alimentos in

natura,

IV - subsidiar o planejamento de compras dos

alimentos da alimentagdo escolar;

V - autorizar os atendimentos das dietas especiais
solicitadas  pelas  unidades  educacionais  conforme critérios

preestabelecidos;

VI - publicizar os cardapios no Diério Oficial do

Municipio e na plataforma da Secretaria Municipal de Educagéo;

VII - garantir a implementagdo de politicas de
aquisicio de alimentos diretamente do agricultor familiar, alimentos
organicos ou de base agroecolégica e desenvolver agdes relacionadas a

seguranga alimentar e nutricional;
VIII - expedir documentos inerentes a rotina
administrativa, analisando e atestando a qualidade dos alimentos e produtos

para fins de licitagdo, homologag@o de marcas e controle de qualidade;

IX - analisar e atestar as instalagGes utilizadas

para a distribui¢@o e armazenamento dos alimentos e produtos;
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X - planejar a distribuicdo e o abastecimento de

alimentos pereciveis da Rede Municipal de Ensino;

XI - acompanhar e atestar os servigos de entrega

de alimentos pereciveis da Rede Municipal de Ensino;

XI1I - gerenciar, monitorar e controlar o estoque de

alimentos;
XIII - orientar os servigos prestados pelos
profissionais na preparagdo dos alimentos que serdo servidos aos alunos

das Escolas Municipais.

CAPITULO X - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

Art. 77.A estrutura interna da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo ¢ composta dos seguintes Setores

Administrativos:

I — Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo;

II — Setor de Cultura;

1T — Setor de Turismo.
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Paragrafo Unico. Compdem ainda a estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo as Unidades Administrativas
destinadas aos servigos de atendimento a cultura e ao turismo, tais como,
museus, bibliotecas, centros culturais, auditorios, teatros, cinemas, arquivos

historicos.

SECAO1
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 78.S30 competéncias e atribuigdes da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, além das descritas no artigo 16,

desta Lei Complementar, e em leis especificas:

I - implantar a politica publica de cultura do

Municipio de Mococa;

II — estabelecer, implantar e coordenar as agdes da

Politica de Preservagdo e Valorizagio do Patriménio Histérico e Cultural;
III - definir e implantar politicas objetivando
democratizar o acesso a bens culturais e estabelecer a politica de

preservagdo e valorizagéo do patriménio histérico e cultural;

IV - coordenar e promover o desenvolvimento de

atividades, institui¢des, empreendimentos e iniciativas de natureza artistica;
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V - gerir a programagdo e garantir a qualidade
técnica dos museus, teatros, auditorios, centros culturais, cinemas e
bibliotecas sob sua responsabilidade, garantindo a populagdo acesso aos

equipamentos e bens culturais;

VI - organizar e administrar a infraestrutura

artistica e cultural e manter e organizar o calendario cultural da cidade;

VII - incentivar a municipalidade a participar de

pesquisas sobre fatos historico-culturais;

VIII - manter o funcionamento das bibliotecas
municipais, exceto as das unidades escolares sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagéo, visando a difusdo cultural e manter em
articulagdo com os demais Orgéos da municipalidade programa de estimulo

a leitura;

IX - colocar a disposigdo do publico acervo de
obras de arte, das mais diversas expressdes e formas, num projeto de

formacdo artistico-cultural;

X - realizar cursos, palestras e reunides no sentido
de educar e informar ao publico quanto aos acervos existentes e a historia

da arte, e promover exposi¢des como meio de educagdo e difusio;

XI — estabelecer, anualmente, o calendario

culturas e turistico do Municipio de Mococa;
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XII - organizar os acervos e manter
arquivos atualizados dos mesmos, bem como controlar a entrada e saida de
pec¢as e materiais que compdem os acervos dos equipamentos sociais sob a
sua responsabilidade;

XIII - manter o Arquivo Histérico Municipal;

XIV - definir e implantar politicas objetivando
democratizar o acesso a bens culturais e estabelecer a politica de

preservagao e valorizagdo do patrimonio histérico e cultural;

XV - planejar, supervisionar e garantir a
realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-

cultural;
XVI - desenvolver, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administragdo Publica, a politica de capacitagdo e formagdo

permanente dos profissionais de cultura;

XVII - propor auxilios e ou subvengdes a serem

concedidos as entidades culturais do Municipio de Mococa;

XVIII - implantar e atualizar os bancos de dados

relativos a area cultural do Municipio de Mococa;

XIX - divulgar os programas, os projetos, as

estatisticas e os indicadores culturais no &mbito do Municipio de Mococa;
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XX - planejar, organizar, coordenar, orientar,
controlar, fiscalizar e executar os programas e atividades concernentes ao
turismo, bem como fomentar atividades de recreagdo, feiras, convengoes,
exposi¢des e outras e propor a celebragdo de eventos de carater turistico

para o Municipio de Mococa;

XXI - propor a criagdo de infraestrutura para o
desenvolvimento do turismo e, divulgar e promover as atividades no
Municipio de Mococa através dos veiculos de comunicagdo, feiras,

congressos, redes de agéncias, entre outros;

XXII' - manter cadastro atualizado de toda a
infraestrutura para o turismo e o turista, incluindo agéncias, hotéis,
empresas de transporte, horarios, padrdes, lojas, restaurantes, servigos,

entre outros;

XXIII - divulgar o Municipio de Mococa nos
niveis local, estadual, nacional e internacional, manter banco de dados

atualizado sobre recursos turistico;

XXIV - definir e implantar politicas objetivando

democratizar o acesso a bens culturais relacionados ao turismo;

XXV - efetuar o controle, planejamento e
acompanhamento da execugdo or¢amentéria dos recursos alocados junto a

Secretaria;
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XXVI - oferecer suporte nos assuntos
administrativos, orgcamentarios, contdbeis e financeiros dos fundos

especiais vinculados a Secretaria;

XXVII - propor, administrar, controlar e executar

acordos ou convénios concernentes a Secretaria;

XXVIII - coordenar a prestagdo de assisténcia aos

setores e as unidades descentralizadas;

XXIX - gerir todos os setores e unidades

vinculados a Secretaria de Cultura e Turismo;

XXX - coletar e sistematizar os dados e
indicadores culturais acerca das atividades e projetos, no 4mbito de sua

competéncia;

XXXI - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua area de atuagio;
XXXII - exercer a qualquer tempo as atribui¢des
definidas para os 6rgdos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

c,

XXXIII - exercer outras atribui¢des da sua drea de

abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.
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Pardgrafo Unico. O Secretario Municipal de
Cultura e Turismo, titular das atribuigGes e obrigagdes descritas neste
artigo, podera delega-las com a concordéncia do Prefeito Municipal e,
ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as

atribuigdes dos diversos 6rgdos que a compdem.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 79. Séo atribui¢des do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, além das descritas no art. 16,
desta Lei Complementar, e em leis especificas, desempenhar o apoio e
assessoramento técnico e politico a Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribuigdes e competéncias previstas no artigo 78.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE CULTURA

Art. 80. Sdo atribuigdes do Setor de Cultura, além
das descritas nos artigos 16 e 78, desta Lei Complementar, e em leis

especificas:
I - a captagdo de recursos financeiros junto aos

governos federal e estadual, instituigdes, fundagdes e empresas, publicas ou

particulares;
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IT - a promogdo de parcerias com institui¢des de

ensino, cultura e outras;

IIT - a manuteng@o das boas condigdes dos prédios
e unidades administrativas em colaboragdo com a Secretaria de Servigos

Publicos;

IV - a capacitagdo dos empregados publicos
municipais que atuem junto a Secretaria de Cultura e Turismo, em

colaborag¢do com a Secretaria de Administragdo Publica;

V - a organizagdo de exposi¢Bes, mostras e
demais eventos culturais, nas unidades administrativas da Secretaria de

Cultura e Turismo ou em outros locais;

VI - a promogdo de cadastro de artistas e artesdos;

VII - o fomento das artes, trazendo visitantes e

usudrios as unidades administrativas da Secretaria de Cultura e Turismo.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE TURISMO

Art. 81. Sdo atribuigdes do Setor de Turismo,
além das descritas nos artigos. 16 e 78, desta Lei Complementar, e em leis

especificas:
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I - a captagdo de recursos financeiros junto aos
governos federal e estadual, instituigdes, fundagdes e empresas, publicas ou

particulares;

IT - a promogédo de parcerias com instituigdes de

turismo e outras afins;

IIT - a manutengdo das boas condi¢des dos prédios
e unidades administrativas em colaboragdo com a Secretaria de Servigos

Publicos;

IV - a capacitagdo dos empregados publicos
municipais que atuem junto a Secretaria de Cultura e Turismo, em

colaboragdo com a Secretaria de Administragdo Publica;
V - a organizagdo de jogos, exposi¢des, mostras e
demais eventos turisticos, nas unidades administrativas da Secretaria de

Cultura e Turismo ou em outros locais;

VI - a promogdo de cadastro de restaurantes,

hotéis, feiras, eventos e locais de interesse turistico;

VII - o fomento do turismo, trazendo turistas para

0 Municipio de Mococa.
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CAPITULO XI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
QUALIDADE DE VIDA

Art. 82. A estrutura interna da Secretaria
Municipal de Esportes e Qualidade de Vida é composta do seguinte Setor

Administrativo:

I - Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de

Esportes e Qualidade de Vida.

Paragrafo Unico. Comp&em ainda a estrutura da
Secretaria Municipal de Esportes e Qualidade de Vida as Unidades
Administrativas destinadas aos servigos de atendimento esportivo e de
lazer, tais como, centros esportivos, poliesportivos, quadras, arenas,
campos, estddios e pragas esportivas, exceto aquelas localizadas em

unidades escolares municipais.

SECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E QUALIDADE DE VIDA

Art. 83.S3d0 competéncias e atribuicdes da
Secretaria Municipal de Esportes e Qualidade de Vida, além das descritas

no artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis especificas:
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I - definir em conjunto com os conselhos
municipais da 4rea, a Politica Municipal de Esportes, em consonéncia com

o estabelecido na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente;

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e
divulgar os programas, agdes e atividades relacionadas as atividades

esportivas e recreativas do Municipio de Mococa,

III - pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a
educacdo fisica, o desporto, a recreagdo e o lazer, estimulando essas

praticas com vistas a expansdo potencial existente;

IV - incentivar a pratica desportiva no Municipio

de Mococa;

V - coordenar os agentes envolvidos no
desenvolvimento de préticas esportivas formais e ndo formais no Municipio

de Mococa;

VI - organizar campeonatos, torneios,
competi¢des e encontros regionais esportivos de interesse publico, bem
como, a participagdo do Municipio de Mococa em eventos esportivos

regionais, nacionais e internacionais;
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VII - celebrar convénios com entidades publicas
ou privadas com a finalidade de obter assessoramento e suporte em areas
de especialidades necessérias a execugdo de programas de desenvolvimento

desportivo;

VIII - promover o esporte junto aos estudantes,
trabalhadores e populagdo em geral, considerando seus aspectos de

inicia¢@o esportiva, recreagdo e competigao;

IX - desenvolver atividades nas dreas de
modalidades esportivas individuais e coletivas, desenvolvendo-as sob o
principio de integragdo social, envolvendo as escolas de educagdo infantil,

de ensino fundamental e de ensino médio;

X - desenvolver atividades para a terceira idade,
promovendo programas especiais neste campo de atengdo, observando-se a

recreacdo e o lazer;

XI - elaborar programas relativos a avaliagdo do
desenvolvimento motor e da fisiologia do esforgo, relacionados a questdes
psicossociais e pedagdgicas nas areas das qualidades fisicas basicas do

crescimento e desenvolvimento;
XII - elaborar programas de desenvolvimento

motor de habilidades, com a participagdo de clubes, escolas, entidades

governamentais € ndo governamentais;
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XIII - envolver os clubes, escolas, entidades
governamentais e ndo governamentais nos programas e projetos esportivos
e de lazer e desenvolver programas especificos de esportes de rendimento,

sejam os de representagdo, sejam os profissionais;

XIV - promover intercambio de clubes, ligas e
associagOes de quaisquer modalidades esportivas e organizar o calendario

de eventos esportivos e recreativos;

XV - administrar, controlar a utilizagdo e zelar
pelo funcionamento e integridade dos centros desportivos, ginasios

municipais e pragas de esportes do Municipio de Mococa;

XVI - planejar, organizar, coordenar, orientar,
controlar, fiscalizar e executar os programas e atividades concernentes ao

lazer, inclusive nas festas populares;

XVII - gerir todos os setores e unidades

vinculados a Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida;

XVIII - coletar e sistematizar os dados e
indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no ambito de sua

competéncia;

XIX - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua area de atuagdo;
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XX - exercer a qualquer tempo as atribuigdes
definidas para os 6rgéos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

¢,

XXI - exercer outras atribuigdes da sua area de

abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O Secretdrio Municipal de
Esportes e Qualidade de Vida, titular das atribuigdes e obrigagdes descritas
neste artigo, podera delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal
e, ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as

atribui¢des dos diversos 6rgdos que a compdem.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E QUALIDADE DE VIDA

Art. 84. Sao competéncias e atribuigdes do Setor
de Gestdo da Secretaria Municipal de Esportes e Qualidade de Vida, além
das descritas no art. 16, desta Lei Complementar, e em leis especificas,
desempenhar o apoio e assessoramento técnico e politico a Secretaria
Municipal, para o desempenho das atribuigdes e competéncias previstas no

artigo 83.
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CAPITULO XII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

Art. 85.A estrutura interna da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente é composta dos seguintes Setores

Administrativos:

I - Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de

Meio Ambiente;
II - Setor de Aterros Sanitarios.

Parégrafo Unico. Compdem ainda a estrutura da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente as Unidades Administrativas
destinadas aos servigos de atendimento ambiental, tais como, os parques

ecologicos e aterros sanitérios.

SECAO 1
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 86.S30 competéncias e atribuigdes da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, além das descritas no artigo 16,

desta Lei Complementar, e em leis especificas:

151



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

I - formular e propor um Coédigo Ambiental
Municipal, bem como a Politica Municipal de Meio Ambiente e zelar pela

sua implantag@o, manutenc¢do e cumprimento;

II - coordenar e executar as atividades de gestdo
da Politica de Meio Ambiente no Municipio de Mococa, abrangendo
controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos, educagdo ambiental e

desenvolvimento ambiental;

I[II - coordenar as atividades de planejamento e
implantagdo das politicas de preservagdo de recursos naturais e de areas
verdes e de controle ambiental, em colaboragdo com os demais 6rgdos da

Prefeitura Municipal de Mococa;

IV - coordenar as atividades de controle
ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental, a fiscalizagéo e a
avaliagdo dos empreendimentos de impacto, com colaboragdo dos demais

orgdos da Prefeitura Municipal de Mococa;

V - coordenar a elaboragdo de proposta de
legislagdo e normas ambientais e colaborar na elaboragcdo das demais, no

seu ambito de atuagio;

VI - coordenar e monitorar a implantagcdo de
planos, programas e agdes decorrentes das politicas ambientais, bem como

as pesquisas, estudos, projetos e atividades a ela associados;

152



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

VII - normatizar, monitorar e avaliar a qualidade

ambiental do Municipio de Mococa;

VIII - fiscalizar o cumprimento das leis e normas
que visem a protegdo ambiental, respeitados os limites legais de
competéncia e os acordos e convénios com as instancias estadual e federal
de protegéo e fiscalizagdo do meio ambiente e, proceder as autuagdes, no
ambito de sua competéncia, bem como, colaborar de forma integrada com
outros oOrgdos de fiscalizagdo municipal, estadual ou federal, para a

adequada diligéncia com a qualidade ambiental do Municipio;

IX - coordenar a articulag@o de programas e agdes
de 6rgdos ambientais de municipios vizinhos e de outras esferas de governo

com os do Municipio de Mococa;

X - gerir todos os setores e unidades vinculados a

Secretaria do Meio Ambiente;

XI - gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente,

executando sua programag¢éo or¢amentaria e financeira, na forma da lei;

XII - gerir todos os setores e unidades vinculados

a Secretaria de Meio Ambiente;

XII - coletar e sistematizar os dados e
indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no ambito de sua

competéncia;
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XIV - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua area de atuagdo;

XV - exercer a qualquer tempo as atribuigdes
definidas para os 6rgéos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

e,

XVI - exercer outras atribui¢des da sua area de

abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O Secretério Municipal de Meio
Ambiente, titular das atribui¢Ges e obrigagdes descritas neste artigo, podera
delega-las com a concordéancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para
si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢des dos diversos

orgdos que a compdem.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 87. Sao atribuigdes do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, além das descritas no art. 16,
desta Lei Complementar, e em leis especificas, desempenhar o apoio e
assessoramento técnico e politico a Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribuigdes e competéncias previstas no artigo 86.
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SECAO 11
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE ATERROS SANITARIOS

Art. 88. Sdo atribuices do Setor de Aterros
Sanitarios, além das descritas nos artigos 16 e 86, desta Lei Complementar,

e em leis especificas:

I - recebimento dos residuos sélidos recolhidos

pela coleta publica;

II - compactagdo e cobertura dos residuos sélidos

recebidos;

Il - escavagdo e preparagdo de cavas para o

deposito dos residuos sélidos;

IV - retirada do chorume e transporte para a

estagdo de tratamento de esgotos;

V - emissdo de documentos relativos aos residuos

recebidos e transportados;

VI - limpeza e manutengdo dos espagos fisicos

onde se localizam os aterros sanitarios municipais.
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CAPITULO XIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 89.A estrutura interna da Secretaria
Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana é composta dos seguintes

Setores Administrativos:

I - Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de
Engenharia e Infraestrutura Urbana;

II - Setor de Engenharia e Projetos;
III - Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas;

IV - Setor de Fiscalizagdo de Obras Privadas e

Posturas.

SECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 90. Sdo competéncias e atribuicdes da
Secretaria Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana, além das

descritas no artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis especificas:
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I - implantar, fiscalizar e fazer cumprir do Plano
Diretor do Municipio de Mococa e os demais planos municipais e os

cddigos a estes associados, no &mbito de suas competéncias;

IT - elaborar projetos arquitetonicos e urbanisticos

para intervengdes, obras e reformas a serem realizados;

IIT - desenvolver e supervisionar a execu¢do de
projetos relativos a obras publicas municipais, bem como gerenciar a
elaboragdo de projetos, or¢gamentos, especificagdes técnicas e cronogramas
relativos ao planejamento e a execugdo de obras em proprios publicos,
padronizando e normalizando tecnicamente a todos os projetos
desenvolvidos pela municipalidade, além de gerir atividades, projetos,

operagdes urbanas e a reestruturagéo e revitalizagdo dos espagos publicos;

IV - manter acervo técnico e caderno de encargos
atualizados, com todos os elementos que propiciem subsidios ao
desenvolvimento de qualquer agdo que requeira o conhecimento de estudos

e projetos ja executados ou em execugio;

V - analisar e desenvolver projetos oriundos de
estudos preliminares efetuados entre Orgdos da Prefeitura Municipal de
Mococa e fornecer elementos para embasar solicitagdo de recursos junto a

orgdos externos;
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VI - elaborar as medi¢des das obras publicas, bem
como, analisar e avaliar as solicitagdes de licenciamento, nos aspectos
construtivos, de uso e ocupag¢do do solo, necessarios ao desenvolvimento
de atividades comercias, de prestagdo de servigos, industriais ou outras a

serem implantadas no Municipio de Mococa;

VII - realizar o atendimento ao publico, orientar o
municipe sobre a legislagdo urbanistica, receber, organizar e distribuir os
processos na Secretaria Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana e,

ainda, processar, encaminhar os processos em comunique-se;

VIII - examinar e controlar pedidos de construgdo,
de reforma, de reconstrugdo e modificagdo de projetos aprovados e

fiscalizar as obras e os loteamentos particulares;

IX - analisar e desenvolver projetos oriundos de
estudos preliminares efetuados entre Orgdos da Prefeitura Municipal de
Mococa, levantar e fornecer elementos e subsidios técnicos para a
realizagdo de licitagdes, deles participando por meio de analises das pegas

técnicas do processo;

X - fornecer elementos para embasar solicita¢do

de recursos junto a drgéos externos e as respectivas prestagdes de contas;
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XI - administrar a execugdo da Politica de
Desenvolvimento Urbano no atinente a parcelamento, uso e ocupagéo do
solo, propor as suas diretrizes e zelar pela sua implantagdo, manutengéo e

cumprimento;

XII - colaborar com a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismona gestdo do banco de dados com informagdes
imobiliarias e socioecondémicas do Municipio de Mococa, mantendo-o
permanentemente atualizado e administrar o mapeamento fisico em todas

as dimensdes do municipio, mantendo atualizada sua cartografia;

XIII - coordenar a atuagdo dos fiscais municipais

no ambito de sua atuagdo;

XIV - efetuar a fiscalizagdo no ambito das areas
de obras, uso e ocupagdo do solo, urbanismo, e, quando couber, do Codigo
de Posturas, bem como a lavratura de notificagGes, intimagdes, autos de
infragdo ou autos de apreensdo, quando necessario, entre outros atos do

poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XV - articular as atividades de fiscalizagdo de
obras, de vistorias para informes de estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestagdo de servigos e institucionais, para emissdo de
alvaras e certidoes e demais atividades que envolvem o controle e o

monitoramento do meio urbano;
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XVI - coordenar a elaboragdo e revisdo periddica
do Plano Diretor do Municipio de Mococa, bem como, a implantagdo das

agOes, planos, programas e projetos nele contidos;

XVII - elaborar e revisar planos, programas e
projetos de desenvolvimento do municipio, abrangendo diversas das areas
de atuagdo do municipio, em especial as de desenvolvimento fisico-

territorial e urbanistico, a partir das defini¢des do Plano Diretor;

XVIII - fornecer, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, Transito e Mobilidade Urbana, as
diretrizes para a implantagdo do sistema de mobilidade e acessibilidade na

malha viaria urbana e rural;

XIX - assessorar ao Prefeito Municipal nos

contatos e relagdes institucionais, nacionais e internacionais;

XX - fornecer elementos para embasar solicitagdo

de recursos junto a 6rgéos externos e as respectivas prestagdes de contas;

XXI - formular propostas de diretrizes e, quando
demandado, participar das negociagbes, acompanhar e avaliar os
financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais

e agéncias governamentais;
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XXII - desenvolver e supervisionar a execugdo de
projetos relativos a obras publicas municipais, oriundas da captagdo de
recursos, bem como gerenciar a elaboragdo de projetos, orgamentos,
especificagdes técnicas e cronogramas relativos ao planejamento de obras,
padronizando e normalizando tecnicamente os projetos desenvolvidos pela

municipalidade;

XXIII - analisar e desenvolver projetos oriundos
de estudos preliminares efetuados entre 6rgéos da Prefeitura Municipal de

Mococa;

XXIV - levantar e fornecer elementos e subsidios
técnicos para a realizagdo de licitagdes, deles participando por meio de

analises das pecas técnicas do processo;

XXV - administrar a execu¢do da Politica de
Desenvolvimento Urbano, propor as suas diretrizes e zelar pela sua

implantag@o, manuten¢@o e cumprimento;

XXVI — gerir todos os setores e unidades

vinculados a Secretaria de Engenharia e Infraestrutura Urbana;

XXVII - coletar e sistematizar os dados e

indicadores acerca das atividades e projetos, no 4mbito de sua competéncia;

XXVIII - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua area de atuagdo;
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XXIX - exercer a qualquer tempo as atribui¢Ges
definidas para os 6rgdos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

c,

XXX - exercer outras atribui¢Ges da sua area de

abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico. O Secretdrio Municipal de
Engenharia e Infraestrutura Urbana, titular das atribuigdes e obrigagdes
descritas neste artigo, podera delega-las com a concordancia do Prefeito
Municipal e, ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer

tempo, as atribuigdes dos diversos 6rg@os que a compdem.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 91. S&o atribui¢gdes do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana, além das
descritas no art. 16, desta Lei Complementar, e em leis especificas,
desempenhar o apoio e assessoramento técnico e politico & Secretaria
Municipal, para o desempenho das atribui¢des e competéncias previstas no

artigo 90.
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SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE ENGENHARIA E PROJETOS

Art. 92. Séo atribui¢des do Setor de Engenharia e
Projetos, além das descritas nos artigos 16 e 90, desta Lei Complementar, e

em leis especificas:

I - elaborar e dirigir projetos arquitetonicos de
construgcdo e interiores, projetos de locagdo, projetos de obras vidrias,
projetos de edificios, projetos de pragas e equipamentos publicos,
terraplanagem, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando levantamento de plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos, méo-de-obra necessaria,
efetuando calculo dos custos, cronograma fisico-financeiro, programas e
métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo, montagem e

manutenc¢ao total, para submeter & apreciagao;

IT - planejar plantas e especificagdes do projeto,
aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los
ao espaco fisico e ambiente urbano, prestar assisténcia técnica as obras em
constru¢do, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas,
para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a

observancia das normas legais;
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III - proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a

construcao;

IV - calcular os esforgos e deformagdes previstas
na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que

devem ser utilizados na construgdo;

V - efetuar vistorias, pericias, avalia¢gdes de

imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

VI - preparar as previsdes detalhadas das
necessidades da construg@o, determinando e calculando materiais, mao-de-
obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para

estabelecer recursos necessarios a realizagfo dos projetos;

VII - analisar memoriais descritivos de obra,
documentos pessoais, cadernetas de obras, de construgbes particulares
sendo elas residenciais, comerciais ou industriais, para aprovagdo de

projetos;

VIII - emitir alvards de constru¢io para obras
devidamente aprovadas, e emissdo de “Habite-se” para iméveis em

conforme a legislagdo aplicavel;
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IX - elaborar e emitir certiddes para loteamentos,
certiddes de conformidade para Grapohab, termos de referéncia para
licitagdo de materiais, atestados de visita técnica, termos de recebimentos
de loteamentos, justificativas, declaragdes, comunicados, solicita¢des,

notificagdes, e oficios, referente aos processos de engenharia e construgdes;

X - elaborar diretrizes para uso e ocupagéo de solo
para a implantagdo de loteamentos e condominios de lotes urbanos

conforme a legislagéo aplicavel;

XI - analisar prévia e definitivamente, para
aprovagdo, projetos de loteamento e condominios urbanos, constando
divisas de gleba a ser loteadas, curvas de nivel, localizagdo e cursos d’4gua,
tragado basico das vias, identificagdo de transito, lotes, dreas comuns, tipos
de construgdes, iluminagdo publica, rede de distribuigdo de 4gua e rede

coletora de esgoto e dguas pluviais, propondo eventuais alteragdes;

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS
PUBLICAS

Art. 93. Séo atribui¢des do Setor de Fiscalizagdo
de Obras Publicas, além das descritas nos artigos 16 e 90, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:
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I - supervisionar e fiscalizar obras publicas,
servicos de terraplanagem, servicos de locagdo de obra, execugdo e obras
vidrias, edificios e equipamentos publicos, observando o cumprimento das
especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e

seguranga,

II - elaborar relatérios diarios de obra, registrando
os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em

relagdo a projetos aprovados e para conferéncia de medigdes de servigos

executados.
SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS
PRIVADAS E POSTURAS

Art. 94. Sdo atribuigdes do Setor de Fiscalizag@o
de Obras Publicas, além das descritas nos artigos 16 e 90, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:
I - vistoriar im6veis em construgéo, verificando se
os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para possibilitar e

assegurar o uso dos mesmos;

II - efetuar levantamento dos imdéveis, verificando

as areas existentes, para sua atualizagdo cadastral;
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III - atender as reclamagdes do publico em geral
quanto a problemas que possam prejudicar o seu bem estar, seguranga e
tranquilidade, com referéncia as construgdes e obras, sendo residenciais,

comerciais ou industriais;
IV - autuar, notificar e aplicar penalidades os
municipes que cometerem infragcSes contidas na legislagdo municipal,

visando a regularizagdo da situag@o e o cumprimento das normas legais.

CAPITULO XIV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Art. 95. A estrutura interna da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, Transito e Mobilidade Urbana é composta

dos seguintes Setores Administrativos:

I - Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de

Seguranga Publica, Transito e Mobilidade Urbana;

IT - Setor de Transportes e Mobilidade Urbana;

I1I - Setor da Guarda Civil Municipal;

IV - Setor de Protecdo e Defesa Civil;

V - Setor de Transito;
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Parégrafo Unico. Compdem ainda a estrutura da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Mobilidade Urbana
as Unidades Administrativas destinadas aos servigos de atendimento de
seguranga publica e transito, tais como, postos avangados da Guarda Civil

Municipal e da Fiscalizagdo de Transito.

SECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA

Art. 96.Sdo competéncias e atribuigdes da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Mobilidade Urbana,
além das descritas no artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis

especificas:

I - formular a politica de cooperagéo e integracéo
na area de seguranga publica, no ambito do municipio e coordenar o
desenvolvimento das atribuigdes da Guarda Civil Municipal, de forma a

garantir-lhe a consecug@o de seus fins;

Il - planejar, propor e coordenar os projetos,
normas e procedimentos, relativos ao funcionamento da Guarda Civil

Municipal, de forma a garantir a consecugdo de seus fins;
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III - supervisionar o efetivo operacional da
Guarda Civil Municipal nas atividades destinadas a prote¢do de bens,
servicos e instalagdes municipais, ao apoio ao exercicio de poder de policia
e a colaboragdo com os fiscais e os empregados publicos municipais,

apoiando-os em servico, quando solicitado;

IV - fomentar a agdo conjunta de setores ligados
aos assuntos de seguranga publica, entre os quais o Poder Judiciario,
Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como junto a entidades
governamentais e ndo governamentais, cujos trabalhos sejam relacionados
diretamente com problemas sociais e, indiretamente, com a seguranga

publica;

V - assegurar a operacionalizag¢do das atividades
de apoio logistico da Guarda Civil Municipal, compreendendo radio
comunicac¢do, sistema de monitoramento e alarmes, sistemas de
comunicagdo, controle de viaturas, escalas de servigos, mapeamentos,

planejamento de operagdes e atendimento telefonico;

VI - prover a gestdo administrativa e financeira da
Guarda Civil Municipal e seus orgdos, zelar pelo fiel cumprimento das
normas legais e administrativas, bem como gerenciar o uso e guarda dos
equipamentos da corporagdo, em especial, do armamento necessario ao

desenvolvimento de suas atividades;
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VII - manter a disciplina e a conduta ilibada na
corporagdo da Guarda Civil Municipal e, quando acionado pela Ouvidoria
Geral do Municipio ou por denuincia captada em outras fontes, encaminhar

o procedimento para a Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

VIII - realizar estudos e pesquisas, fornecer
subsidios técnicos, bem como acompanhar a implantagdo das agdes e

diretrizes adotadas;

IX - manter contatos nos niveis municipal,

estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

X - promover estudos e propor normas bem como
a fixagdo de diretrizes gerais para a estrutura vidria do Municipio de

Mococa;

XI - promover estudos e propor normas bem
como a fixagdo de diretrizes gerais para a Politica de Mobilidade Urbana

do Municipio de Mococa;

XII - planejar, gerenciar e operar o sistema de
transito do Municipio de Mococa objetivando melhorar a qualidade de vida

da populagéo;
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XII - viabilizar as Politicas Municipais de
Tréansito, fixando prioridades, diretrizes, normas e padrdes, bem como,
controlar e fiscalizar os sistemas de transito, no ambito das competéncias

do municipio, autuando os infratores do Coédigo Nacional de Transito;

XIV - atuar como autoridade de transito do
Municipio de Mococa, com a atribui¢do de supervisionar os agentes de
transito, na fiscalizagdo do trafego e das condigdes de circulagdo dos

veiculos, lavrar multas e realizar outras atividades correlatas;

XV - implantar e manter a sinalizagdo adequada
ao bom funcionamento do transito no municipio, nesta incluida aquela

dirigida ao pedestre e ciclista;

XVI - promover convénios € consoOrcios com

instituigdes diversas, relativos as questdes de mobilidade urbana e transito;

XVII - demandar as obras necessarias para a
manuten¢do do sistema vidrio do municipio e, elaborar e implantar a

Politica de Educagdo para o Transito;

XVIII - cooperar com outros 6rgédos da Prefeitura
Municipal de Mococa visando as diretrizes para a implantagdo do sistema

de mobilidade e acessibilidade na malha viaria urbana e rural;
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XIX - promover estudos e demandar as
adequagdes necessarias no sistema vidrio e de sinalizagdo visando ao

atendimento das necessidades dos municipes com mobilidade reduzida;

XX- demandar as obras necessdrias para a

manuten¢do do sistema viario do Municipio de Mococa;

XXI - organizar e estabelecer as 4areas de
estacionamentos, operagdes de cargas e descargas, cargas perigosas,

transito de caminhdes, sentido de direg¢des das vias, entre outros;

XXII - realizar estudos acerca da malha viaria do
municipio e necessidades de instalagdo de corredores de acesso e linhas de
transporte coletivo no municipio, tendo em vista a demanda social e a
qualidade de vida dos municipes e demandar as obras necessarias para a

manutenc¢do do sistema viario;

XXIII - realizar agGes de conscientizagdo e
educagdo para o transito e manter banco de dados sobre estatisticas de

acidentes de transito;

XXIV - gerenciar o processamento de autuagGes

das infragdes cometidas no transito do Municipio de Mococa;

XXV - apoiar a Junta Administrativa de Recurso
de Infragdo - JARI, conforme estabelecido pelo Cddigo de Tréansito

Brasileiro;
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XXVI - gerenciar os contratos e convénios

celebrados com os diversos 6rgéos do Sistema Nacional de Transito;

XXVII - atuar de forma coordenada com as

autoridades estaduais de transporte e de transito;

XXVIII - planejar, gerenciar, articular, coordenar

e operar o Sistema Municipal de Defesa Civil,

XXIX - manter permanente organizagdo do
Sistema Municipal de Defesa Civil provendo-o dos meios materiais e de

pessoal necessarios e seus fins;

XXX - promover a defesa permanente contra

desastres naturais ou provocados pelo homem;

XXXI - prevenir ou minimizar danos, socorrer e

assistir populagdes atingidas;

XXXII - articular-se com as regionais estaduais de
defesa civil ou érgdos correspondentes, e participar ativamente dos planos
de apoio mutuo, em acordo com o principio de auxilio mdtuo entre os

municipios;

XXXIII - promover a criagdo e a interligagdo de
centros de operagdes e incrementar as atividades de monitorizagdo, alerta e

alarme, com o objetivo de otimizar a previsdo de desastres;
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XXXIV - manter contatos nos niveis municipal,

estadual e federal em assuntos relacionados & sua area de atuagéo;

XXXV - gerir todos os setores e unidades
vinculados & Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Mobilidade

Urbana;

XXXVI - coletar e sistematizar os dados e

indicadores acerca das atividades e projetos, no &mbito de sua competéncia;

XXXVII - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua area de atuagio;

XXXVIII - exercer a qualquer tempo as
atribui¢des definidas para os oOrgdos de hierarquia inferior sob a sua

responsabilidade; e,

XXXIX - exercer outras atribui¢des da sua area de

abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico. O Secretdrio Municipal de
Seguranga Publica, Transito e Mobilidade Urbana, titular das atribui¢des e
obrigag¢des descritas neste artigo, podera delegé-las com a concordéncia do
Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a qualquer momento e por

qualquer tempo, as atribuig¢des dos diversos 6rgdos que a compdem.
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SECAO I1
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA

Art. 97. Sédo atribui¢des do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Mobilidade Urbana,
além das descritas no artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis
especificas, desempenhar o apoio e assessoramento técnico e politico a
Secretaria Municipal, para o desempenho das atribuigdes e competéncias

previstas no artigo 96.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA

Art. 98. S@o atribui¢des do Setor de Transportes e
Mobilidade Urbana, além das descritas nos artigos 16 e 96, desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

I - gerir, regulamentar, cadastrar, vistoriar e
fiscalizar os servigos de transportes realizados por taxis, fretamento escolar,
moto-frete, mototéxi e as atividade de uso intensivo do viario para fins
mercadologicos; além de exercer outras atribuicdes correlatas e

complementares na sua drea de atuagio.
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IT - analisar os impactos das edificagdes geradoras
e atrativas de trinsito de veiculos ou de pedestres, considerados p6los
geradores de trénsito, tais como, escolas, shoppings centers, terminais

rodovidrios, estadios e outros;

IIT - exercer a fiscalizagdo de veiculos de carga

pesada e rotas de veiculos de grande porte;

IV - fiscalizar os servigos de transportes publicos
individuais, tais como os servigos de taxai, transportes por aplicativos e
implantar e administrar o sistema de informacgbes e atendimento aos

usudrios do transporte;

V - fiscalizar os veiculos de transporte escolar.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 99. Séo atribuigdes do Setor da Guarda Civil
Municipal, respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e estaduais,
além das descritas nos artigos 16 e 96, desta Lei Complementar, e em leis

especificas:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios

publicos do Municipio de Mococa;
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IT - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia,
bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais

que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no
territorio do Municipio de Mococa, para a protegdo sistémica da populagéo

que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos

de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que
seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos

fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito

estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecolégico, histérico,
cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio de Mococa, inclusive

adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais érgdos de defesa

civil em suas atividades;
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IX - interagir com a sociedade civil para discussdo
de solugdes de problemas e projetos locais voltados 4 melhoria das

condigdes de segurancga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais
e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragio de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes

preventivas integradas;

XI - articular-se com os Orgdos municipais de
politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranca

no Municipio de Mococa;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder
de policia administrativa, visando a contribuir para a normatiza¢io e a

fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presté-lo direta e imediatamente quando deparar-se com

elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante
de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime,

quando possivel e sempre que necessério;
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XV - contribuir no estudo de impacto na
seguran¢a local, conforme Plano Diretor do Municipio de Mococa, por

ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevencgdo primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgidos da propria

municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e

na protecdo de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na
seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma

a colaborar com a implantag@o da cultura de paz na comunidade local.

SECAOV
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL

Art. 100. Sao atribuigdes do Setor de Protegéo e
Defesa Civil, além das descritas nos artigos 16 e 96 desta Lei

Complementar, e em leis especificas:

I - executar a Politica Nacional de Protegdo e
Defesa Civil,;
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II — elaborar, coordenar e executar as agdes do

Sistema Municipal de Prote¢do e Defesa Civil;

IIT - coordenar as agdes de protegdo e defesa civil
no Municipio de Mococa, em articulagdo com a Unifo e o Estado de Sdo

Paulo;

IV - identificar e mapear as areas de risco de

desastres;

V - promover, em cooperagdo com os Orgdos de
controle do uso do solo, a fiscalizago, o congelamento e 0 monitoramento
permanentes das areas desocupadas com riscos ambientais, evitando a

implanta¢do de novas ocupagdes;

VI - propor ao Prefeito Municipal a decretagdo de

situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica;

VII - articular e planejar a realizag¢do de vistorias
preventivas em edificagdes e 4areas de riscos ambientais, bem como
promover a intervengdo preventiva e a remogdo das populagdes residentes

nas areas de alto risco ou das edifica¢Ges vulneraveis;
VIII - organizar, em integragdo com os Orgdos

competentes, abrigos provisorios para assisténcia a populagdo em situagdo

de desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranga;
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IX - manter a populag@o informada sobre 4reas de
riscos ambientais e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre a¢des
de preven¢do, mobilizagdo, articulagdo de sistemas de alertas e de resposta

em circunstancias de desastres;

X - planejar e realizar regularmente exercicios

simulados para contingéncias de defesa civil;

XI - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das

areas atingidas por desastres;

XII - manter a Unido e o Estado informados sobre
a ocorréncia de desastres e as atividades de prote¢do e defesa civil no

Municipio de Mococa;

XIII - estimular a participagdo de entidades
privadas, associagdes de voluntarios, clubes de servigos, organiza¢des nio
governamentais e associagdes de classe e comunitdrias nas agdes do

Sistema Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

XIV - desenvolver programa de capacitagdo de

recursos humanos para as agdes de protegdo e defesa civil;

XV - fornecer dados e informagdes para o sistema

nacional de informag&es e monitoramento de desastres.
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SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE TRANSITO

Art. 101. Sdo atribui¢des do Setor de Transito
além das descritas nos artigos 16 e 96, desta Lei Complementar, na Lei n°

2.864, de 22 de dezembro de 1997 e em leis especificas:

I - promover e participar de projetos e programas
de educagdio e seguranga de trénsito, particularmente de campanhas
educativas junto as escolas municipais e estaduais, priorizando, a criagfo
obrigatdria de drea de educagdo de transito e da escola publica de transito,
as agOes de seguranga de transito, trabalhando os comportamentos de toda
comunidade e a introdug@o do tema transito seguro nas ag¢des rotineiras das

pessoas de todas as faixas etarias, através de linguagem especifica.

IT - promover o planejamento, execugdo, projeto,
regulamentagdo, operagdo e fiscalizagio de transito de veiculos, de
pedestres e de animais e o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca

de ciclistas no &mbito de sua circunscrigio;

Il - promover os projetos de sinalizagdo do

sistema viario de competéncia municipal;
IV - incentivar e patrocinar a capacitagdo, o

treinamento, a designagdo e o credenciamento de agentes de fiscalizaggo,

da propria administragdo ou através de convénios;
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V - promover o planejamento da circulagdo de
pedestres e veiculos, de orientagdo de transito, de tratamento ao transporte

coletivo, entre outros;

VI - definir as politicas de estacionamento, de
carga e descarga de mercadorias, de seguranga de transito, de pedestres, de
veiculos de duas rodas, de circulagdo e estacionamento de veiculos de

tragdo animal, entre outros;

VII - elaborar estudos e pareceres com vistas a
autorizagdo de obras e eventos na via ou fora dela, que possam gerar
impacto no transito, tais como, obras vidrias, shows, jogos de futebol,
passeios ciclisticos, maratonas, festas juninas, parques de diversdo,

filmagens, entre outros;

VIII - planejar a implantagdo de medidas para
redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com objetivo

de diminuir a emissédo global de poluente;

IX - estabelecer o planejamento estudos, operagdo
e fiscalizagdo do exercicio das atividades com téxi, mototaxi, veiculo

escolar, onibus e outras legalmente autorizadas;
X - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e

adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de remogéo de veiculos,

escolta e transporte de carga indivisivel;
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XI - arrecadar valores provenientes de estada e
remog¢do de veiculos e objetos e escolta de veiculos de cargas

superdimensionadas ou perigosas;

XII - dar suporte administrativo as atividades da
JARI;

XIII - registrar e licenciar, na forma da legislagdo

municipal, ciclomotores, veiculos de propuls@o humana e de tragdo animal;

XIV - processar autorizagdo para conduzir

veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;

XV - a guarda dos veiculos apreendidos, em local

proprio da municipalidade;

XVI - coordenar e controlar os servicos de

Estacionamento Rotativo Municipal, para veiculos automotores e similares;

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as

normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;

XVIII - realizar o patrulhamento ostensivo,
executando operagdes relacionadas com a seguranga publica, com o
objetivo de preservar a ordem, incolumidade das pessoas, o patrimdnio

publico e de terceiros;
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XIX - executar a fiscalizagdo de transito, aplicar
as penalidades de adverténcia por escrito e multa e as medidas
administrativas cabiveis, com a notificagdo dos infratores e a arrecadagéo
das multas aplicadas e dos valores provenientes de estadia e remogdo de
veiculos, objetos e animais e de escolta de veiculos de cargas

superdimensionadas ou perigosas;

XX - efetuar levantamento dos locais de acidentes

de transito e dos servigos de atendimento, socorro e salvamento de vitimas;

XXI - assegurar a livre circulagdo nas rodovias
municipais e zelar pelo cumprimento das normas legais relativas ao direito
de vizinhanga, promovendo a interdi¢do de construgdes e instalagdes ndo

autorizadas;

XXII - coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre acidentes de transito e suas causas, adotando ou indicando

medidas operacionais preventivas;

XXIII - implementar as medidas das Politicas

Nacional e Municipal de Seguranga e Educagdo de Transito;
XXIV - integrar-se a outros orgéos e entidades do

Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagdo e compensagdo de

multas impostas na area de sua competéncia.
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CAPITULO XV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS

Art. 102. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Servigos Publicos é composta dos seguintes Setores

Administrativos:

[ - Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de
Servigcos Publicos;

I - Setor de Transportes e Logisitca da Frota
Municipal;

IIT - Setor de Limpeza e Conservagdo de Prédios e

Logradouros Publicos;

IV - Setor de Manutengdo de Bens Publicos e

Pavimentagdo Asfatica;
V - Setor do Almoxarifado;
VI - Setor de Cemitérios Publicos.
Paragrafo Unico. Compdem ainda a estrutura da

Secretaria Municipal de Servigos Publicos as Unidades Administrativas

destinadas aos servigos de atendimento a populagdo, tais como, aeroportos
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municipais, mercados municipais, terminais rodoviirios e cemitérios

publicos.

SECAO 1
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 103. Sao competéncias e atribui¢des da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, além das descritas no artigo 16,

desta Lei Complementar, e em leis especificas:

I - realizar a limpeza manutengdo de ruas,

parques, jardins, 4reas verdes, cemitérios publicos, corregos e afins;

IT - supervisionar e controlar através de inspecdes
periddicas, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, a higiene

e a limpeza das feiras livres;

II - definir politica de limpeza urbana,
administrar a coleta e a destinag¢do final de residuos nio industriais e
promover, fiscalizar e supervisionar a manutengéo da limpeza publica e a

destina¢do dos residuos;
IV - executar a limpeza e conservag@o de valetas,

valas e bueiros de aguas pluviais, bem como a canalizag@o e drenagem de

canais e galerias;
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V - administrar, manter e conservar os cemitérios

municipais, bem como, autorizar e fiscalizar servigos funerarios e velorios;

VI - efetuar emplacamento dos novos logradouros
ou vias municipais, conservando os existentes, bem como proceder com as

alteragdes de numeragdo das novas edificagdes;

VII - determinar os procedimentos para
especificagdes técnicas, a compra, o recebimento € a armazenamento do

material utilizado na manuten¢do e consumo;

VIII - coordenar e gerenciar o sistema de
recebimento, armazenagem e distribuigio de materiais na administragdo
direta, bem como, controlar e organizar a Central de Suprimentos €

Distribui¢do de Materiais;

IX - promover a manutengdo preventiva e
corretiva da frota de veiculos leves, utilitdrios, caminhdes e maquinas da

administracdo direta;
X - definir as normas referentes aos transportes
internos da administragdo direta, mantendo e administrando a frota

municipal e seus operadores;

XI - responsabilizar-se pela guarda e controle de

veiculos e equipamentos pertencentes ao patrimonio publico municipal;
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XII - realizar os servigos de apoio e infra-
estrutura para a manutengo e conservagdo das vias, logradouros e proprios

municipais;

XIII - planejar, regular, gerenciar e operar O
sistema transporte publico coletivo do municipio, objetivando melhorar a

qualidade de vida da populagéo;

XIV - gerenciar e operar o sistema de transporte
publico coletivo do municipio definindo e fiscalizando as linhas regulares
de transporte coletivo e a sua concessdo, bem como o0S demais

permissiondrios de transporte;

XV - administrar e supervisionar a gestdo dos
contratos de concessdo do transporte piblico coletivo e, quando couber,
indicar as puni¢des, inclusive a de cassagdo de licenga, permissdo ou

concessao;

XVI - realizar os estudos necessarios a defini¢do

das tarifas municipais de transporte publico, individual e coletivo;
XVII - manter cadastro da frota de veiculos dos

servigos de transportes e realizar periodicamente estudo de demanda de

transporte coletivo urbano;
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XVIII - expedir licengas de prestagdo dos servigos
em geral, no ambito de sua competéncia e cadastrar os usudrios com

direitos a isengdes ou beneficios tarifarios;

XIX - realizar vistorias na frota dos servigos de
transporte coletivos e das outras modalidades de transporte, inclusive com

lacrag@o fisica de catracas;

XX - fiscalizar os servigos de transportes publicos
coletivo e atuar na implantagdo e alteragdes da configuragdo da rede de
transporte coletivo e implantar e administrar o sistema de informagdes e

atendimento aos usudrios do transporte;

XXI - supervisionar e fiscalizar o funcionamento

dos terminais rodovidrios, inclusive em seu processo de concessdo;

XXII - manutengdo dos servigos de iluminagdo

das vias, logradouros e prédios publicos;

XXIII - Supervisionar e fiscalizar os servigos dos

Mercados Municipais, inclusive em seu processo de concessdo de boxes;

XXIV - administrar o Aeroporto Municipal;

XXV - administrar o Servico Funerario

Municipal, inclusive em seu processo de concesséo;
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XXVI - realizar os servigos de conservagido e
manutengdo de estradas, caminhos, escolas e proprios municipais na éarea

rural do Municipio de Mococa;

XXVII - controlar e efetuar medi¢des dos

contratos de servigos sob sua responsabilidade;

XXVIII - gerir todos os setores e unidades

vinculados a Secretaria de Servigos Publicos;

XXIX - coletar e sistematizar os dados e
indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no 4mbito de sua

competéncia;

XXX - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua area de atuagio;
XXXI - exercer a qualquer tempo as atribuigdes
definidas para os 6rgdos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

c,

XXXII - exercer outras atribui¢cdes da sua area de

abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico. O Secretirio Municipal de
Servigos Publicos, titular das atribuigdes e obrigagdes descritas neste
artigo, podera delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e,
ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as

atribuigdes dos diversos orgéos que a compdem.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 104. Sédo atribuigdes do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, além das descritas no artigo 16,
desta Lei Complementar, e em leis especificas, desempenhar o apoio e
assessoramento técnico e politico & Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribuigdes e competéncias previstas no artigo 103.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE TRANSPORTES E
LOGISTICA DA FROTA MUNICIPAL

Art. 105. Sdo atribui¢cGes do Setor de Transportes
e Logistica da Frota Municipal, além das descritas nos artigos 16 e 103,

desta Lei Complementar, e em leis especificas:

I - guardar, proceder & manuten¢do preventiva, o
conserto e a conservagdo dos veiculos que compdem a frota da Prefeitura

Municipal de Mococa;
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IT - adotar as providéncias relativas a solicitagéo
de aquisicdo de pegas e combustiveis, bem como para a prestagdo de

servigos de manutengao e reparagdo dos veiculos;

III - manter em ordem a documentagdo legal, o
controle de multas de transito e os seguros dos veiculos da Prefeitura

Municipal de Mococa;

IV - proceder ao abastecimento dos veiculos e o
controle diario e mensal de quilometragem e consumo de combustivel,

emitindo relatorios mensais;

V - proceder ao controle de uso dos veiculos da
Prefeitura Municipal de Mococa e sua disponibilizagdo aos motoristas
devidamente habilitados para sua condugdo, mantendo relatério detalhado

de itinerario, devidamente justificado;

VI - realizar a logistica quanto ao itinerario dos

veiculos, objetivando economia de combustiveis;

VII - adotar medidas para a realizagdo de cursos

de aperfeicoamento e reciclagem dos motoristas da Prefeitura Municipal de

Mococa.
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SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE LIMPEZA E CONSERVACAO
DE PREDIOS E LOGRADOUROS PUBLICOS

Art. 106. Sdo atribui¢cdes do Setor de Limpeza e
Conservagdo de Prédios e Logradouros Publicos, além das descritas nos

artigos 16 e 103, desta Lei Complementar, e em leis especificas:

I - realizar a limpeza, conservagdo e manutengdo
preventiva dos prédios da Prefeitura Municipal de Mococa e das vias e
logradouros publicos municipais, tais como, pragas, parques, jardins, areas

verdes, areas institucionais e demais areas de dominio publico municipal;

II - supervisionar e controlar através de inspegdes
periddicas, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, a higiene

e a limpeza das feiras livres;

III - definir politica de limpeza urbana,
administrar a coleta e a destinagdo final de residuos ndo industriais e
promover, fiscalizar e supervisionar a manutencdo da limpeza publica e a

destinagdo dos residuos.
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SECAO V
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE MANUTENCAO DE BENS
PUBLICOS E PAVIMENTACAO ASFATICA

Art. 107. Séo atribui¢des do Setor de Manutengéo
de Bens Publicos e Pavimenta¢do Asfética, além das descritas nos artigos

16 e 103, desta Lei Complementar, e em leis especificas:

I - realizar o conserto e a reforma dos prédios da
Prefeitura Municipal de Mococa e das vias e logradouros publicos
municipais, tais como, pragas, parques, jardins, dareas verdes, areas

institucionais e demais areas de dominio publico municipal;

IT - supervisionar e controlar através de inspegdes
periddicas, as condi¢des da pavimentagdo asfaltica das vias publicas e sua

pavimentagdo;

III - definir politica de pavimentagdo asfatica das

vias publicas.

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE ALMOXARIFADO

Art. 108. Sdo atribuigdes do Setor de

Almoxarifado, além das descritas nos artigos 16 e 103, desta Lei

Complementar, e em leis especificas, controlar e executar tarefas relativas
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ao recebimento, guarda, registro, estocagem, conservagdo, inventdrio e

reposi¢do de materiais de consumo e permanentes.

SECAO VII
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE CEMITERIOS MUNICIPAIS

Art. 109. Séo atribuigdes do Setor de Cemitérios
Municipais, além das descritas nos artigos 16 e 103, desta Lei
Complementar, e em leis especificas, manter o registro de sepultamentos e

o controle das sepulturas, bem como realizar sepultamentos e exumagdes.

CAPITULO XVI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E AGRONEGOCIOS

Art. 110. A estrutura interna da Secretaria
Municipal de Agricultura e Agronegécios é composta dos seguintes Setores

Administrativos:

I — Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de

Agricultura e Agronegocios;

IT — Setor do Servigo de Inspe¢do Municipal —
SIM.

Paragrafo Unico. As atribui¢gdes do Setor de
Sistema de Inspe¢@o Municipal sdo as definidas em legislagdo especifica,

especialmente, na Lei n® 4.920, de 17 de setembro de 2021.
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SECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E AGRONEGOCIOS

Art. 111.S30 competéncias e atribuicdes da
Secretaria Municipal de Agricultura e Agronegodcios, além das descritas no

artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis especificas:

I - formular a politica municipal de

desenvolvimento agricola e do agronegocio;

II - formular politicas de fomento e
desenvolvimento econdémico para a agricultura e agronegdcio, em
consonancia com as diretrizes de governo e dos conselhos municipais, que
visem incrementar a atividade econdmica do municipio, por intermédio de
parcerias com a iniciativa privada e organismos financeiros nacionais e

internacionais;

III - atuar desenvolvendo agdes e politicas
publicas que visem a ampliagdo do valor agregado resultante da atividade
econdmica do municipio e regido, a articulagdo dos agentes econdmicos
privados e publicos para o desenvolvimento econdmico e a mobilizag¢do de

mecanismos de apoio as cadeias produtivas locais;

197



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

IV - elaborar planos, programas e projetos para o
desenvolvimento econdmico e tecnologico e, administrar convénios com
universidades e outros orgdos da Unido e do Estado para o
desenvolvimento econdmico, tecnologico e cientifico voltados a agricultura

e ao agronegocio;

V - formular, coordenar, acompanhar e avaliar as
acOes que afetem o desenvolvimento produtivo dos setores da agricultura e
do agronegodcio; desenvolver programas de qualificagdo da atividade
produtiva, visando aos ganhos de produtividade e de qualidade e, formular
alternativas econdmicas sustentdveis visando minimizar os impactos sociais

e ambientais;

VI - realizar agbes que promovam o incremento
da produgdo agricola no municipio, o desenvolvimento dos segmentos
produtivos e, ainda, promover a integragdo com os outros municipios da

regido e o fomento ao desenvolvimento econémico;

VII - manter articulagdo com o Poder Legislativo,
orgaos e entidades publicas, bem como, com instituigdes privadas, visando
a permanente contribui¢do no aperfeigoamento das agdes governamentais
em relagdo ao desenvolvimento do setor produtivo voltado a agricultura e

ao agronegdcio;
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VIII - padronizar e disseminar informagdes que
visem o desenvolvimento dos setores agricola e do agronegdcio, bem
como, desenvolver estudos e projetos, identificar e consolidar demandas

para o desenvolvimento desses setores no Municipio de Mococa;

IX - promover parcerias com institui¢gdes publicas
e privadas, articulando ag¢des com vistas ao aumento da densidade
tecnolégica do setor produtivo e induzir esforgos para o equacionamento do
impacto do desenvolvimento tecnoldgico e do progresso técnico no

emprego;

X - zelar para que o crescimento do agronegdcio
obedeca a uma planificagdo inserida nas prioridades da comunidade local e

0s interesses sociais;

XI - promover e realizar os contatos com os
empreendedores que desejarem criar atividades voltadas a agricultura e ao

agronegocio no Municipio de Mococa;

XII - organizar feiras e exposigdes promovidas
pelo Municipio de Mococa, em parceria com as entidades representativas

dos setores da agricultura e do agronegdcio;

XIII - planejar, coordenar e normatizar a politica

agropecudria, agroindustrial, de abastecimento e de produgio animal;
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XIV - elaborar e participar de projetos, parcerias,
consorcios e convénios visando o desenvolvimento regional e o

fortalecimento da agricultura familiar;

XV - estimular a formag¢do de associagdes,
cooperativas, e demais iniciativas de economia solidaria nas suas areas de

atuagdo;

XVI - apoiar, planejar, coordenar e executar

programas de capacitacdo de agricultores e trabalhadores rurais;

XVII - atuar de forma integrada, com Orgaos,
entidades e institui¢des, visando o fomento da atividade agropecuaria,

agroindustrial, de abastecimento e de produgéo animal;

XVIII - disponibilizar dados e informagdes de
interesse publico, no ambito das atividades executadas pela Secretaria, para
os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as 4reas de

agricultura, abastecimento e de produ¢éo animal;
XIX - criar, manter e conservar unidades,

equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica

agropecudria, agroindustrial, de abastecimento e de produg@o animal;
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XX - incentivar a  implantagdo de
empreendimentos solidarios, buscando fomentar iniciativas associativas e
autogestionarias, bem como de interagdo de micro e pequenos
empreendimentos em redes de cooperagdo, de forma a contribuir para a
inser¢@o no mercado de trabalhadores desempregados, do setor informal,
subcontratados e empreendedores de pequenos negdcios voltados a

agricultura e ao agronegocio;

XIX - atuar no sentido de promover a integracdo
local, regional e nacional das iniciativas de carater publico e privado,

associadas a economia solidaria voltada a agricultura e ao agronegocio;

XX - estimular e ampliar o consumo de produtos e
servigos gerados por empreendimentos solidarios no Municipio de Mococa,
realizar a integragdo local e regional dos empreendimentos solidérios
buscando a atuacdo em redes, fortalecendo a solidariedade e a viabilidade
econdmica, sob a perspectiva do desenvolvimento sustentavel e, informar e
orientar o microempreendedor, formal ou informal, e os empreendimentos

solidarios sobre as formas de acesso ao crédito popular produtivo;

XXI - elaboragdo de medidas com vistas ao
desenvolvimento das atividades agricolas e de criagdo e abate de animais
do Municipio de Mococa, organizando e executando programas de

assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais;

XXII — gerir todos os setores e unidades

vinculados a Secretaria de Agricultura e Agronegodcios;
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XXIII - coletar e sistematizar os dados e
indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no ambito de sua

competéncia;

XXIV - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua area de atuagdo;

XXV - exercer a qualquer tempo as atribui¢Ges
definidas para os orgdos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

e,

XXVI - exercer outras atribui¢Ges da sua area de

abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SETOR DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E AGRONEGOCIOS

Art, 112. Sao atribuigdes do Setor de Gestdo da
Secretaria Municipal de Agricultura e Agronegocios, além das descritas no
artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis especificas, desempenhar o
apoio e assessoramento técnico e politico a Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribui¢es e competéncias previstas no artigo 111.
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TITULO IV - DO PROVIMENTO E EXERCICIO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 113. Conforme o disposto no art. 3°, desta Lei
Complementar, os cargos de agentes politicos e em comissdo de

assessoramento, tém natureza juridica estatutaria.

§1°. Para os efeitos das disposigdes estatutarias

desta Lei Complementar considera-se:

I - servidor publico é a pessoa legalmente
investida em cargo, emprego ou fung@o publica de provimento efetivo,

mediante concurso publico ou em cargo em comissé@o de livre provimento;

II - agente politico € a pessoa legalmente investida
em cargo de primeiro escaldo de Secretario Municipal ou equivalente, de

livre provimento em comissdo e exoneragdo ad nutums;

III - cargo, emprego ou fungdo publica é o
conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico;

IV - fung@o de confianga é o conjunto de novas
atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que

devem ser cometidas a um servidor publico, ocupante de cargo, emprego
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ou fungdo publica de provimento efetivo, que as passa a exercer

concomitantemente ou ndo aquelas origindrias; e,

V - quadro de pessoal € conjunto de cargos,
empregos e fungdes, integrante das estruturas dos orgdos do Poder
Executivo, e destina-se a gestdo administrativa dos servidores publicos e

seu exercicio.

§2°. Os cargos, empregos e fung¢des publicas sdo
criados por lei, com denominag@o propria e remuneragdo paga pelos cofres

publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§3°. As atribui¢des e responsabilidades dos cargos
de provimento efetivo e suas especialidades serdo as identificadas e
organizadas na forma da lei que disciplinar as carreiras dos servidores

publicos municipais.

§4°. As atribuigdes dos cargos de provimento em
comissdo e das fungdes de confianga sfo as identificadas e organizadas na
forma desta Lei Complementar e dos demais diplomas legais que
disciplinarem as estruturas organizacionais da administragdo publica direta,

e indireta do Municipio de Mococa.

Art. 114. Os cargos de provimento em comissdo e
as fungdes de confianga, a serem preenchidos nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos nesta Lei Complementar e nos demais

diplomas legais que tratam da estrutura organizacional da Administragdo
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Direta, das Autarquias, das Fundagdes Publicas Municipais, destinam-se
exclusivamente as atribui¢des de direcdo, coordenagdo, chefia e

assessoramento.

§1°. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
cargos em comissdo de assessoramento serdo obrigatoriamente preenchido

por ocupantes de cargo, fung@o ou emprego de provimento efetivo.

§2°. As fungbes de confianga  serdo
obrigatoriamente preenchidas por ocupantes de cargo, fungdo ou emprego

de provimento efetivo.

Art. 115. Os cargos de agente politico e os cargos
em comissdo de assessoramento, disciplinados nesta Lei Complementar,
sdo de livre provimento e exoneragdo do Prefeito Municipal e as fungdes de
confianga deverdo ser providas, na forma desta Lei Complementar, por
servidores municipais ocupantes de cargos, fungGes e empregos de

provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Nos casos em que ndo houver
servidor municipal ocupante de cargo, emprego ou fungdo de provimento
efetivo, habilitado para ocupar uma das fungdes de confianga prevista na
presente Lei Complementar ou ainda, disponivel, considerada a demanda
dos servigos essenciais, esta podera ser excepcionalmente provida pro

tempore, em comissao, até que a lacuna do quadro efetivo seja sanada.
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Art. 116. Considera-se provimento, para os efeitos
desta Lei Complementar, o ato de preenchimento de cargo de agente
politico, do cargo em comissdo de assessoramento ou ainda da fungdo de
confiang¢a, com a designagdo de seu titular e, far-se-4 mediante ato da

autoridade competente.

§1°. O provimento devera ocorrer por nomeagao,
nos casos de provimento em comissdo, ou por designag@o nos casos em que
a escolha recaia em servidor publico ocupante de cargo, emprego ou fungdo

de provimento efetivo.

§2°. O ato administrativo de provimento devera
conter: o nome do provido e sua qualificagdo e o cargo em comissdo ou
fungd@o de confianga que passa a ser ocupado, com todos os elementos de

identificagdo, bem como o fundamento legal.

§3°. O servidor ndo podera, em hipdtese alguma,
exercer mais de um cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, ressalvado
o disposto nesta Lei Complementar para os casos de acumulagdo de

Secretarias, para os casos dos Secretarios Municipais.

Art. 117. A nomeagdo, para os efeitos desta Lei
Complementar, que sera feita por meio de Portaria, € o ato pelo qual o
Prefeito Municipal admite o cidaddo para o exercicio de cargo publico que
lhe é atribuido, sendo feita em comissdo, quando se tratar de cargo agente

politico ou de cargo em comissdo, de livre provimento e exoneragao.
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Art. 118. A designagdo, para os efeitos desta Lei
Complementar, que sera feita por meio de Portaria, ¢ o ato pelo qual o
Prefeito Municipal designa servidor piblico municipal, ocupante de cargo,
emprego ou fungdo de provimento efetivo, para o exercicio fung¢do de

confianga que lhe € atribuido.

Art. 119. Considera-se posse, para os efeitos desta
Lei Complementar, o ato pelo qual a pessoa € investida no cargo publico e
o servidor, expressamente, aceita as atribuigdes, os direitos e os deveres

inerentes ao cargo publico, adquirindo, assim, a sua titularidade.

§1°. Ao tomar posse o servidor apresentara a
unidade de cadastro do o6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal, os
documentos e os elementos necessarios ao seu assentamento individual,
bem como, em carater confidencial, declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio em envelope lacrado, autenticado pelo servidor
e pela autoridade competente para empossar e, guardada junto ao

prontuario do servidor.

§2°. Somente por determinagdo de comissdo
processante, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico ou do Poder
Judicidrio é que as declaragdes de bens poderdo ser requisitadas ou,

tornarem-se publicas.

§3°. A transgressdo pelo agente publico ao que
estatui o paragrafo anterior envolve responsabilidade sujeita a penalidade

administrativa, de natureza grave.
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§4°. A declarag@o de bens devera ser atualizada a

cada 12 (doze) meses, contados da data da posse.

§5°. Nos casos de designagdo, mesmo néo
ocorrendo o ato de posse, devera o servidor assinar termo de compromisso

com os deveres e atribui¢des do cargo ou fungdo que passara a exercer.

Art. 120. S@o competentes para dar posse:

I - o Prefeito Municipal e o Secretdrio Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal no caso da administragdo municipal

direta e indireta de quadro de pessoal comum, no Poder Executivo; e,

I - o Presidente da autarquia ou fundagdo

municipal, detentora de quadro de pessoal auténomo.
Art. 121. A posse, para os efeitos desta Lei
Complementar, devera se verificar no prazo maximo e improrrogavel de 15

(quinze) dias, contados da publicagdo oficial do ato de provimento.

Paragrafo Unico. Se a posse ndo se der no prazo

previsto neste artigo, o ato de nomeagéo sera tornado sem efeito.
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CAPITULO II
DO EXERCICIO

Art. 122. O exercicio, para os efeitos desta Lei
Complementar, € o efetivo desempenho das atribuigdes e responsabilidades
inerentes do cargo ou fungfo, caracterizando-se pela frequéncia e pela

prestagdo dos servigos para os quais o servidor for designado.

§1°. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo obrigatoriamente registrados no assentamento individual do

servidor.

§2°. O exercicio do cargo ou fung#o tera inicio no

primeiro dia util apds a data da posse.

§3°. O servidor que néo entrar em exercicio dentro
do prazo estabelecido no pardgrafo anterior serd exonerado do cargo ou

fungdo.

Art. 123. O servidor nomeado ou designado para
um dos cargos ou fungdes, disciplinados por esta Lei Complementar,

devera ter exercicio na unidade de trabalho em que for lotado.

§1°. A lotagdo inicial do servidor em determinada
unidade de trabalho, ndo gera garantia de inamovibilidade, podendo a
administragdo ptblica remover o servidor para outro 6rgdo ou unidade de

trabalho.
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§2°. Nenhum servidor poderd ter exercicio em
unidade de trabalho diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos
casos previstos na legislagdo vigente ou mediante prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal, ouvido o Secretario Municipal a que o servidor esta

submetido.

Art. 1214. Ressalvado o disposto nesta Lei
Complementar, o exercicio de cargo em comissdo e de fung¢do de confianga
sujeita o seu ocupante a uma jornada de trabalho minima de 40 (quarenta)
horas semanais, sem regime de dedicagdo exclusiva, podendo o servidor ser
convocado a qualquer tempo, sempre que houver interesse da

administragdo.

Art. 125. Os critérios de apuragéo e contagem de
tempo de efetivo exercicio do cargo de agente politico, do cargo em
comissdo ou ainda da fun¢fo de confianga, obedecerdo 4 mesma disciplina
aplicavel aos cargos, empregos e fun¢des de provimento efetivo, inclusive
quanto aos dias em que o servidor estiver afastado do servigo em virtude de

férias, licengas diversas e outros afastamentos.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAQ E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 126. Considera-se vencimento, para os efeitos
desta Lei Complementar, a retribuigfo pecunidria pelo efetivo exercicio dos

cargos em comissdo de assessoramento e das fungdes de confianga.
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Art. 127. Os Secretarios Municipais e
equiparados, na forma desta Lei Complementar, serdo remunerados por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratoria, ressalvado quanto ao gozo de férias remuneradas, ao

pagamento de 13° subsidio, vale alimentagdo e vale cesta.

Art. 128. Remuneragdo, para os efeitos desta Lei
Complementar, ¢ o vencimento ou subsidio do cargo de agente politico ou
cargo em comissdo de assessoramento ou fung¢do de confianga ocupada

pelo servidor, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 129. Fica vedada a concessdo de qualquer das
formas de adicional por servigo extraordindrio aos ocupantes dos cargos de

agente politico e dos cargos em comissdo de assessoramento.

Art. 130. O vencimento por exercicio dos cargos
de agente politico e dos cargos em comissdo de assessoramento é o
estipulado no anexo II desta Lei Complementar e, restringe-se ao periodo
determinado pelas portarias de nomeag¢do e exoneragdo e, em nenhuma
hipétese e a nenhum titulo, sera incorporado & remuneragio do servidor
publico municipal, ocupante de cargo, emprego ou fungdo de provimento

efetivo.
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§1°. Os servidores titulares de cargo, emprego ou
fungdo de provimento efetivo, poderdo optar pela manutengdo da
remuneracdo do cargo de origem, mantida a vedag@o de percepgdo de

qualquer das formas de concessdo de adicional por servigo extraordinario.

§2°. Independentemente da opg¢do da remuneragéo
de que trata o §1°, serdo mantidos todos os beneficios trabalhistas previstos
em lei para os servidores titulares de cargo, emprego ou fungdo de
provimento efetivo, exceto na hipdtese em que assumir cargo de agente

politico, aplicando-se o disposto no artigo 127.

Art. 131. Os valores do subsidio percebido pelos
agentes politicos e dos vencimentos pelo efetivo exercicio dos cargos em
comiss@o de assessoramento e das fungdes de confianga serdo atualizados
monetariamente, de acordo com o indice oficial do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (INPC/IBGE), ou outro que venha a substitui-lo, na mesma data

do dissidio dos servidores publicos municipais efetivos.

§1° O valor das Fung¢gbes Gratificadas sdo os

seguintes:

I — Fung@o Gratificada I (FGI): R$ 1.200,00 (mil e

duzentos reais);

I — Fungéo Gratificada II (FGII): R$ 900,00

(novecentos reais);
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III — Fungdo Gratificada III (FGIII): R$ 600,00

(seiscentos reais).

§2°. O wvalor percebido a titulo de fungdo
gratificada ndo se incorpora a remuneracdo do empregado publico,

independente do periodo em que a tenha recebido em razdo do exercicio da
funcdo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 132. O detalhamento das competéncias e
atribuicdes dos setores administrativos que compdem a estrutura
administrativa das Secretarias Municipais e orgdos equiparados deve ser

objeto de regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 133. A relagdo de todas as Unidades

Administrativas sera objeto de decreto do Poder Executivo.

Art. 134. Altera-se a denominagdo do emprego de
Advogado, constante na Lei Municipal n® 2.075, de 04 de abril de 1991,

para Procurador Juridico.

Art. 135. Os decretos e demais diplomas legais
reguladores desta Lei Complementar, deverdo ser editados ou propostos, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta

Lei Complementar.
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Art. 136. No prazo de 2 (dois) anos, contados da
publicagdo desta Lei Complementar, todos os cargos de Agentes Politicos
deverdo ser ocupados por pessoas com ensino superior completo, sendo
que, durante este periodo, obrigatoriamente, 80% (oitenta por cento)

deverdo ser ocupados por pessoas com curso superior completo.

Art. 137. No prazo de 2 (dois) anos, contados da
publicagdo desta Lei Complementar, 50% (cinquenta por cento) os cargos
em Comissdo de Assessoramento deverdo ser ocupados por empregados

publicos efetivos.

Art. 138. Fica o Poder Executivo autorizado a
promover por meio de decreto as transposigdes orgamentarias, inclusive
criando rubricas especificas, a fim de adequar a execugdo do orgamento
com a estrutura administrativa estabelecida por esta Lei Complementar,

respeitadas tanto a programagéo, como a natureza da despesa.

Art. 139. As despesas decorrentes da aplicagdo
desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas

no orgamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 140. Esta Lei Complementar entrard em vigor

10 (dez) dias apés a data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL DOS AGENTES POLITICOS, COMISSAQO
DE ASSESSORAMENTO E FUNCOES DE CONFIANCA

I- AGENTES POLITICOS

DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Governo 01
Secretario Municipal de Planejamento 01
Secretario Municipal de Negocios Juridicos, 01
Cidadania e Assuntos Estratégicos
Secretario Municipal de Finangas 01
Secretario Municipal de Administragdo Publica 01
Secretario Municipal de Desenvolvimento 01
Econdmico da Industria, Comércio, Servigos e
Agronegocios
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 01
Secretario Municipal de Saude 01
Secretario Municipal de Educagio 01
Secretario Municipal de Cultura e Turismo 01
Secretario Municipal de Esportes e Qualidade de 01
Vida
Secretario Municipal de Meio Ambiente 01
Secretario Municipal de Engenharia e Infraestrutura 01
Urbana
Secretario Municipal de Seguranca Publica, 01
Transito e Mobilidade Urbana
Secretario Municipal de Servigos Publicos 01
Secretario Municipal de Agricultura e 01
Agronegdcios
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II - CARGOS DE ASSESSORAMENTO

DENOMINACAO QUANTIDADE
Assessor Setor Gestdo 19
Supervisor de Ensino 02

III - CARGOS DE FUNCAO DE CONFIANCA

DENOMINACAO QUANTIDADE
Gestor de Distrito Municipal 02
Ouvidor Geral do Municipio 01
Gestor do Setor de Unidade de Controle Interno 01
Procurador Geral do Municipio 01
Gestor do Setor de Unidade de Prote¢do e Defesa 01
do Consumidor
Gestor do Setor de Fiscalizagdo Tributéria e 01
Cadastro Mobiliario
Gestor do Setor de Licitagdes e Compras 01
Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de 01
Finangas
Agente de Contratag@o da Lei de Licitagdes 02
Gestor do Setor de Gestdo de Pessoas 01
Gestor do Setor do Instituto Nacional de 01
Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA)
Gestor do Setor do Posto de Atendimento ao 01
Trabalhador (PAT)
Gestor do Setor do Banco do Povo 01
Gestor do Setor do Servico de Inspegdo Municipal 01
Gestor do Setor de Prote¢do Social Basica 01
Gestor do Setor de Protegfo Social Especial 01
Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de 01
Saude
Assistente Administrativo da Secretaria Municipal 01
de Saude
Ouvidor em Satde 01
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Gestor do Setor de Saude 01
Gestor do Setor de Vigildncia em Saude 01
Gestor do Setor de Regulagdo 01
Gestor do Setor de Avaliagdo e Controle 01
Gestor do Setor de Transportes e Logistica da 01
Saude
Gestor do Setor de Saude Bucal 01
Gestor do Setor do Nucleo Pedagogico 01
Gestor do Setor do Nucleo de Tecnologia e 01
Informagéo
Coordenador de Educagdo Inclusiva 01
Coordenador de Educag¢do Infantil 01
Coordenador de Educac¢do Fundamental I eIl e 01
EJA
Coordenador de Ensino Médio e Técnico 01
Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de 01
Educagdo
Gestor do Setor de Aterros Sanitarios 01
Gestor do Setor de Fiscalizag¢do de Transito 01
Coordenador de Sinaliza¢do Viaria 01
Coordenador de Protecdo e Defesa Civil 01
Gestor do Setor de Cemitérios Municipais 01
Gestor do Setor de Transportes e Logistica da Frota 01
Municipal
Gestor do Setor de Limpeza e Conservagao de 01
Prédios e Logradouros Publicos
Gestor do Setor de Manuten¢do de Bens Publicos e 01
Pavimentagdo Asfaltica
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TABELA DE REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS,
COMISSAO DE ASSESSORAMENTO E FUNCOES DE

CONFIANCA

I - AGENTES POLITICOS

DENOMINACAO VALOR
Secretario Municipal de Governo R$ 6.197,36
Secretario Municipal de Planejamento R$ 6.197,36
Secretario Municipal de Negocios Juridicos, R$ 6.197,36
Cidadania e Assuntos Estratégicos
Secretario Municipal de Finangas R$ 6.197,36
Secretario Municipal de Administragdo Publica R$ 6.197,36
Secretario Municipal de Desenvolvimento R$ 6.197,36
Econémico da Industria, Comércio, Servigos e
Agronegdcios
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social R$ 6.197,36
Secretario Municipal de Satde R$ 6.197,36
Secretario Municipal de Educagio R$ 6.197,36
Secretario Municipal de Cultura e Turismo R$ 6.197,36
Secretario Municipal de Esportes e Qualidade de R$ 6.197,36
Vida
Secretario Municipal de Meio Ambiente R$ 6.197,36
Secretario Municipal de Engenharia e Infraestrutura R$ 6.197,36
Urbana
Secretario Municipal de Segurancga Publica, R$ 6.197,36
Transito e Mobilidade Urbana
Secretario Municipal de Servigos Pablicos R$ 6.197,36
Secretario Municipal de Agricultura e R$ 6.197,36

Agronegdécios
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II - CARGOS DE ASSESSORAMENTO

DENOMINACAO VALOR
Assessor Setor Gestao R$ 3.736,32
Supervisor de Ensino RS 3.736,32

III - CARGOS DE FUNCAO DE CONFIANCA

DENOMINACAO Funcio Gratificada
Gestor de Distrito Municipal FGI
Ouvidor Geral do Municipio FGIII
Gestor do Setor de Unidade de Controle Interno FGI
Procurador Geral do Municipio FG1
Gestor do Setor de Unidade de Prote¢do e Defesa FG III
do Consumidor
Gestor do Setor de Fiscalizagdo Tributaria e FGII
Cadastro Mobiliario
Gestor do Setor de Licitagdes e Compras FGII
Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de FGII
Finangas
Agente de Contratagd@o da Lei de Licitagdes FGII
Gestor do Setor de Gestdo de Pessoas FGII
Gestor do Setor do Instituto Nacional de FGIII
Colonizagéo e Reforma Agraria (INCRA)
Gestor do Setor do Posto de Atendimento ao FGIII
Trabalhador (PAT)
Gestor do Setor do Banco do Povo FGIII
Gestor do Setor do Servigo de Inspegdo Municipal FGII
Gestor do Setor de Protegdo Social Basica FGII
Gestor do Setor de Protegdo Social Especial FGII
Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de FGII
Saude
Assistente Administrativo da Secretaria Municipal FGII
de Saude
Ouvidor em Saude FGIII

Gestor do Setor de Satde

FGII
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Gestor do Setor de Vigilancia em Saude FGII
Gestor do Setor de Regulagdo FGII
Gestor do Setor de Avaliagdo e Controle FGII
Gestor do Setor de Transportes e Logistica da FG III
Saude
Gestor do Setor de Saude Bucal FGII
Gestor do Setor do Nucleo Pedagodgico FGII
Gestor do Setor do Nucleo de Tecnologia e FGII
Informagéo
Coordenador de Educacgédo Inclusiva FG II
Coordenador de Educagdo Infantil FGII
Coordenador de Educa¢do Fundamental I eIl e FGII
EJA
Coordenador de Ensino Médio e Técnico FGII
Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de FGII
Educagdo
Gestor do Setor de Aterros Sanitarios FGIII
Gestor do Setor de Fiscalizag@o de Transito FGIII
Coordenador de Sinalizagdo Vidria FGIII
Coordenador de Protecdo e Defesa Civil FGII
Gestor do Setor de Cemitérios Municipais FGIII
Gestor do Setor de Transportes e Logistica da Frota FGIII
Municipal
Gestor do Setor de Limpeza e Conservacgio de FGIII
Prédios e Logradouros Publicos
Gestor do Setor de Manuten¢do de Bens Publicos e FGIII
Pavimentagdo Asfatica
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ANEXO III

QUADRO DE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES
POLITICOS, COMISSAO DE ASSESSORAMENTO E FUNCOES
DE CONFIANCA

I- AGENTES POLITICOS

1. Secretario Municipal de Governo:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Governo.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes politico-
administrativas do Governo, despachando e participando de reunides com
o Prefeito e com outros membros que ocupam empregos em comisséo.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politicas do Governo no dmbito
do Gabinete do Prefeito Municipal.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politicas e
administrativas visando o bem estar da populag@o.

6. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo Municipal
e o Poder Legislativo Municipal.

7. Realizar a comunicagao institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados ao Gabinete do Prefeito.

8. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo e
entidades privadas, entidades e 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados ao
Gabinete do Prefeito.

8. Exercer a diregdo geral do Gabinete do Prefeito.

9. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagdo.

10. Implementar instru¢des e ordens de servigos para maior agilizagdo e
eficiéncia dos trabalhos dos 6rgéos sob sua diregéo.

11. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

12. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.
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2. Secretario Municipal de Planejamento:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Planejamento.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes quanto ao
Planejamento do Governo, despachando e participando de reunides com o
Prefeito e com outros membros que ocupam empregos em comisséo.

3. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politicas do Governo no 4mbito
das questdes que envolvam o planejamento de suas agdes.

4. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populagio.

5. Realizar a comunicag@o institucional entre o Poder Executivo e
entidades privadas, entidades e 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados ao
Planejamento.

6. Realizar a comunicagéo institucional entre o Poder Executivo Municipal
e 0s Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados ao Planejamento.

7. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagéo.

8. Implementar instrugdes e ordens de servigos para maior agilizagdo e
eficiéncia dos trabalhos dos 6rgdos sob sua direcéo.

9. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

10. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.

3. Secretario Municipal de Negocios Juridicos, Cidadania e Assuntos
Estratégicos:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, Cidadania e
Assuntos Estratégicos.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes de aspecto
juridico orientador das agdes de Governo, despachando e participando de
reunides com o Prefeito e com outros membros que ocupam empregos em
comissdo.

4. Assessorar ao Prefeito no planejamento estratégico das agdes
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governamentais, em especial nas prioridades de atuagdo preventiva e
repressiva a eventuais desvirtuamentos dos principios descritos no artigo
37 da Constituigdo Federal, atuando como interlocutor perante os
Procuradores da Prefeitura de Mococa, determinando a estes, as diretrizes
almejadas pelo Chefe do Poder Executivo.

5. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politicas do Governo no 4mbito
das questdes que envolvam o planejamento e atuag@o de temas juridicos,
de cidadania e de assuntos estartégicos relativos a administragdo publica.
6. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populagdo.

7. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo Municipal
e o Poder Judiciario, Tribunais de Contas e o Ministério Publico Federal,
do Trabalho e Estadual.

8. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
juridicos, de cidadania e de estratégia politico-administrativa.

9. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo e
entidades privadas, entidades e 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta federais, estaduais e municipais e em assuntos juridicos, de
cidadania e de estratégia politico-administrativa.

10. Estabelecer os procedimentos e rotinas dos Setores e Unidades
Administrativas da Prefeitura de Mococa, visando melhor eficiéncia na
prestacdo dos servigos publicos.

11. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas
sob sua subordinagio.

12. Implementar instru¢des e ordens de servigos para maior agilizagéo e
eficiéncia dos trabalhos dos 6rgéos sob sua direg@o.

13. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

14. Desenvolver no &ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.

4. Secretario Municipal de Financas:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Finangas.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas
as finangas do Governo, despachando e participando de reunides com o
Prefeito e com outros membros que ocupam empregos em comiss3o.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politicas do Governo no 4mbito
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das questdes que envolvam as finangas ptblicas.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populagio.

6. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo e
instituigdes financeiras, entidades privadas, entidades e oérgdos da
administragdo plblica direta e indireta federais, estaduais e municipais e
em assuntos relacionados as finangas ptblicas.

7. Realizar a comunicaggo institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados as finangas publicas.

8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagdo.

9. Implementar instru¢des e ordens de servigos para maior agilizagéio e
eficiéncia dos trabalhos dos érgdos sob sua diregfo.

10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos, Cidadania e Assuntos
Estratégicos.

11. Implantar, coordenar e gerenciar os programas e projetos, setoriais e de
natureza transversal, voltados para a inclusdo social e, para a superagio
dos preconceitos e das discriminagdes sociais de género, raga, etnia e
geragdo, bem como aquelas voltadas para as pessoas com deficiéncia, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitagdo.

12. Planejar, organizar e implantar a politica municipal de promogdo da
cidadania e da realizagéo dos direitos dos municipes de Mococa.

13. Elaborar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades
relacionadas a gestdo publica, & administragio geral e logistica dos
projetos politicos e de governo.

14. Realizar estudos e propostas para a otimizagdo de processos, e para o
aprimoramento a estrutura organizacional da administragio direta, bem
como, desenvolver, implantar e acompanhar normas e procedimentos com
vistas a racionalizar as atividades desenvolvidas pelos 6rgios da Prefeitura
Municipal de Mococa.

15. Estabelecer diretrizes e critérios para a elaboragdo e execugdo do PPA
- Plano Plurianual de Agéo.

16. Fomentar o alcance dos objetivos e metas governamentais, em
consondncia com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentérias,
buscando promover a qualidade do gasto publico.

17. Propor e coordenar projetos e iniciativas de racionalizagio,
reestruturag@o e informatizag@o dos processos de gestdo.

18. Aprimorar continuamente as metodologias de gestio por meio de
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experiéncias internas e externas ao Governo.

19. Difundir as informagdes e resultados relativos as experiéncias de novos
modelos de gestdo implantados, promovendo o conhecimento e o
aprendizado acerca da gestdo publica.

20. Promover e fortalecer canais institucionalizados de participagdo
democratica na elaboragdo e no controle social da estratégia
governamental e das politicas publicas.

21. Orientar as dreas competentes na priorizagdo de iniciativas alinhadas
aos objetivos estratégicos governamentais e que causem maior impacto na
realidade econdmica, social e institucional do Municipio de Mococa.

22. Conciliar o planejamento com a agenda politica do Prefeito Municipal,
consolidando as informagBes necessirias ao acompanhamento das
prioridades estabelecidas pelo Governo nos acordos de resultados.

23. Executar atividades relativas a padronizagdo dos processos de gestdo.
24. Apoiar o funcionamento de conselhos municipais afetos a sua area de
atuacdo.

25. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.

S. Secretario Municipal de Administracdo Piblica:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Administra¢do Publica.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas a
politico-administrativas de pessoal do Governo, despachando e
participando de reunides com o Prefeito e com outros membros que
ocupam empregos em comissio.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politicas do Governo no dmbito
das questdes que envolvam a administragio de pessoal.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populacéo.

6. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo e
Sindicatos, Institui¢des Financeiras, demais entidades privadas e entidades
e orgdos da administragdio publica direta e indireta federais, estaduais e
municipais e em assuntos relacionados ao pessoal da Prefeitura de
Mococa.

7. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados ao pessoal da Prefeitura de Mococa.

8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
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sua subordinagéo.

9. Implementar instrugdes e ordens de servigos para maior agilizagdo e
eficiéncia dos trabalhos dos 6rgéos sob sua diregéo.

10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

11. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.

6. Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico da Industria,
Comérecio, Servicos e Agronegécios:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico da
Industria, Comércio, Servigos e Agronegdcios.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas a
promogdo, desenvolvimento e assisténcia a industria, comércio, servigos e
agronegécios e as agdes do Governo nestas éreas, despachando e
participando de reunides com o Prefeito e com outros membros que
ocupam empregos em comissao.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politico-administrativas do
Governo no ambito das questdes que envolvam o desenvolvimento
industrial, comercial, de servigos e do agronegécio no Municipio.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populagio.

6. Realizar a comunicag¢do institucional entre o Poder Executivo e
Sindicatos, Associagdes Comerciais e Industriais e de Servigos e demais
entidades privadas e entidades e 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados ao
desenvolvimento industrial, comercial, de servigos e do agronegécio.

7. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados ao desenvolvimento industrial, comercial, de servigos e do
agronegocio.

8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagdo.

9. Implementar instruges e ordens de servigos para maior agilizagdo e
eficiéncia dos trabalhos dos 6rgos sob sua diregéo.

10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

11. Desenvolver no &mbito de sua competéncia outras atividades
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correlatas.

7. Secretario Municipal de Desenvolvimento Social:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas
ao desenvolvimento, promogdo, assisténcia social e politica habitacional
do Governo, despachando e participando de reunides com o Prefeito e com
outros membros que ocupam empregos em comissio.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politico-administrativas do
Governo no ambito das questdes do Desenvolvimento de ag¢des sociais
publicas e dos projetos de habitag3o.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populago.

6. Realizar a comunicacdo institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas e entidades e 6rgfos da administragdo publica direta e indireta
federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados ao
desenvolvimento, promogéo e assisténcia social e habitagdo.

7. Realizar a comunicag@o institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados ao desenvolvimento, promogdo e assisténcia social e
habitagdo.

8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagdo.

9. Implementar instrugdes e ordens de servigos para maior agilizagdo e
eficiéncia dos trabalhos dos d6rgéos sob sua diregéo.

10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

11. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.

8. Secretario Municipal de Saude:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Saude.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas a
saude publica, as agdes de saude do Governo, despachando e participando
de reuniGes com o Prefeito e com outros membros que ocupam empregos
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em comissao.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politico-administrativas do
Governo no ambito das questdes que envolvam os servigos de saude
publica.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populagéo.

6. Realizar a comunicagéo institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas, organizagdes sociais e entidades e Orgdos da administragdo
publica direta e indireta federais, estaduais e municipais e em assuntos
relacionados a satde publica.

7. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo Municipal
e 0s Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados a satude publica.

8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagdo.

9. Implementar instrugdes e ordens de servigos para maior agilizagdo e
eficiéncia dos trabalhos dos 6rgéos sob sua direg3o.

10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

11. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.

9. Secretario Municipal de Educacio:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Educagio.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas a
educagdo pubica e as agdes educacionais do Governo, despachando e
participando de reunides com o Prefeito e com outros membros que
ocupam empregos em comissao.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politico-administrativas do
Governo no ambito das questdes que envolvam a educagdo publica de
competéncia do Municipio.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populagéo.

6. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo,
organizagbes sociais, entidades privadas e entidades e orgdos da
administragdo publica direta e indireta federais, estaduais e municipais e
em assuntos relacionados a educagéo publica.

7. Realizar a comunicag@o institucional entre o Poder Executivo Municipal
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e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados a educagéo publica.

8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagdo.

9. Implementar instrugdes e ordens de servigos para maior agilizagio e
eficiéncia dos trabalhos dos 6rgéos sob sua diregdo.

10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

11. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.

10. Secretario Municipal de Cultura e Turismo:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas a
promogdo, desenvolvimento e assisténcia a cultura e ao turismo e as agdes
culturais e de turismo do Governo, despachando e participando de reunides
com o Prefeito e com outros membros que ocupam empregos em
comissdo.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politico-adminsitrativas do
Governo no ambito das questdes que envolvam a cultura e o turismo no
Municipio.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populagio.

6. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo,
organizagdes sociais, entidades privadas e entidades e 6rgdos da
administra¢do publica direta e indireta federais, estaduais e municipais e
em assuntos relacionados a cultura e ao turismo.

7. Realizar a comunicagéo institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados a cultura e ao turismo.

8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagio.

9. Implementar instrugdes e ordens de servigos para maior agilizagdo e
eficiéncia dos trabalhos dos 6rgios sob sua diregdo.

10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

11. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.
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11. Secretario Municipal de Esportes e Qualidade de Vida:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Esportes e Qualidade de Vida.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas a
promog@o, desenvolvimento e assisténcia ao esporte, lazer e recreagéo e as
agdes esportivas, recreativas e de lazer do Governo, despachando e
participando de reunides com o Prefeito e com outros membros que
ocupam empregos em comisséo.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politico-administrativas do
Governo no dmbito das questdes que envolvam o esporte, a recreacéo, o
lazer e a qualidade de vida da populagdo no Municipio.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populagéo.

6. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo,
organizagdes sociais, entidades privadas e entidades e o6rgdos da
administragdo publica direta e indireta federais, estaduais e municipais e
em assuntos relacionados ao esporte, recreagio, lazer e qualidade de vida.
7. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados ao esporte, recreagdo, lazer e qualidade de vida.

8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagdo.

9. Implementar instru¢des e ordens de servigos para maior agilizagdo e
eficiéncia dos trabalhos dos érgos sob sua direcéo.

10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

11. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.

12. Secretario Municipal de Meio Ambiente:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas a
promogdo, desenvolvimento e assisténcia do meio ambiente e as agdes
quanto a defesa e preservagdo do meio ambiente do Governo, despachando
e participando de reunides com o Prefeito e com outros membros que
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ocupam empregos em comissio.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politico-administrativas do
Governo no ambito das questdes que envolvam o desenvolvimento, defesa
e preservagdo do meio ambiente.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populagéo.

6. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas e entidades e 6rgdos da administragdo publica direta e indireta
federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados ao
desenvolvimento, defesa e preservagdo do meio ambiente.

7. Realizar a comunicag@o institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados ao desenvolvimento, defesa e preserva¢do do meio ambiente.
8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagdo.

9. Implementar instrugdes e ordens de servigos para maior agilizagdo e
eficiéncia dos trabalhos dos 6rgdos sob sua dire¢3o.

10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

11. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.

13. Secretario Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas
as obras de infraestrutura urbana do Governo, despachando e participando
de reunides com o Prefeito e com outros membros que ocupam empregos
em comissao.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politico-administrativas do
Governo no dmbito das questdes que envolvam as obras de infraestrutura
publicas.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populag3o.

6. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas e entidades e 6rgdos da administragdo publica direta e indireta
federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados as obras de
infraestrutura publicas.

7. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo Municipal
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e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados as obras de infraestrutura publicas.

8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagdo.

9. Implementar instrugdes e ordens de servigos para maior agilizagfo e
eficiéncia dos trabalhos dos 6rgéos sob sua diregdo.

10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

11. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.

14. Secretario Municipal de Seguranca Piiblica, Transito e Mobilidade
Urbana:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e
Mobilidade Urbana.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas a
seguranga publica, trinsito e transportes de pessoas e cargas e mobilidade
urbana do Governo, despachando e participando de reunides com o
Prefeito e com outros membros que ocupam empregos em comissdo.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politico-administrativas do
Governo no dmbito das questdes que envolvam a seguranga publica, o
trénsito e transportes de pessoas e cargas e a mobilidade urbana.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politicas e
administrativas visando o bem estar da populago.

6. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas, organizagdes sociais e entidades e orgdos da administragdo
publica direta e indireta federais, estaduais e municipais e em assuntos
relacionados a seguranga publica, trénsito e transportes de pessoas e cargas
e mobilidade urbana.

7. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados a seguranga publica, transito e transportes de pessoas e cargas
e mobilidade urbana.

8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagdo.

9. Implementar instrugdes e ordens de servigos para maior agilizagdo e
eficiéncia dos trabalhos dos érgéos sob sua direcdo.

10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
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da Secretaria.
11. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.

15. Secretario Municipal de Servicos Publicos:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas
aos servigos publicos, bens modveis, sua manutengdo e preservagdo do
Governo, despachando e participando de reunides com o Prefeito e com
outros membros que ocupam empregos em comisséo.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politico-administrativas do
Governo no ambito das questdes que envolvam os servigos publicos, bens
maveis, sua manutengdo e preservagao.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populacéo.

6. Realizar a comunicagéo institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas e entidades e 6rgdos da administragdo publica direta e indireta
federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados aos servigos
publicos, bens moveis, sua manutengio e preservagio.

7. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados aos servigos publicos, bens méveis, sua manutengdo e
preservagao.

8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagdo.

9. Implementar instrugdes e ordens de servigos para maior agilizagdo e
eficiéncia dos trabalhos dos 6rgéos sob sua direg@o.

10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

11. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.

16. Secretario Municipal de Agricultura e Agronegécios:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Agricultura e Agronegocios.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas a
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da Secretaria.

11. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.

15. Secretario Municipal de Servigos Publicos:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas
aos servigos publicos, bens mdveis, sua manutengdo e preservagdo do
Governo, despachando e participando de reunides com o Prefeito e com
outros membros que ocupam empregos em comissao.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politico-administrativas do
Governo no ambito das questdes que envolvam os servigos publicos, bens
moveis, sua manutengdo e preservagao.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populagéo.

6. Realizar a comunicagdo institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas e entidades e orgdos da administragdo publica direta e indireta
federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados aos servigos
publicos, bens moveis, sua manutengéo e preservagao.

7. Realizar a comunicag@o institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados aos servigos publicos, bens modveis, sua manutengéo e
preservacgao.

8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagéo.

9. Implementar instru¢gdes e ordens de servigos para maior agiliza¢do e
eficiéncia dos trabalhos dos 6rgéos sob sua diregéo.

10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

11. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.

16. Secretario Municipal de Agricultura e Agronegdcios:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Agricultura e Agronegocios.

2. Orientar as decisdes politico-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na area de sua Secretaria.

3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas a
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agricultura, abastecimento e agronegdcios, despachando e participando de
reunides com o Prefeito e com outros membros que ocupam empregos em
comissdo.

4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politico-administrativas do
Governo no dmbito das questdes que envolvam as atividades agricolas, de
abastecimento e do agronegocio.

5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politico-administrativas
visando o bem estar da populagio.

6. Realizar a comunicagéo institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas e entidades e d6rgdos da administragdo publica direta e indireta
federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados as atividades
agricolas, de abastecimento e do agronegocio.

7. Realizar a comunicag@o institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados as atividades agricolas, de abastecimento e do agronegdcio.

8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinagdo.

9. Implementar instrugdes e ordens de servigos para maior agilizagdo e
eficiéncia dos trabalhos dos d6rgéos sob sua diregdo.

10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.

11. Desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades
correlatas.
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II - CARGOS DE ASSESSORAMENTO

01. Assessor do Setor de Gestdo:

1. Assistir diretamente ao Secretario Municipal em sua representagdo
politica e ao Prefeito Municipal.

2. Assistir o Secretario Municipal na supervisdo e na coordenagio das
atividades da Secretarias e dos 6rgdos administrativos a ela vinculados.

3. Assessorar o Secretario Municipal e o Prefeito Municipal na definig¢do
de diretrizes para a execugdo da politica administrativa.

4. Subsidiar o Secretario Municipal na resposta a demandas técnicas e
processos judiciais e administrativos pertinentes as areas de atuagio da
Secretaria.

5. Auxiliar o Secretdrio Municipal na definicdo de diretrizes e na
implementagdo das agdes da area de competéncia da Secretaria.

6. Apoiar o Secretario Municipal no desenvolvimento de suas atividades
concernentes a execugdo orcamentdria atinente a Secretaria.

7. Assessorar o Secretario Municipal nas audiéncias solicitadas e por ele
concedidas, com a elaborag@o prévia de informagdes técnicas visando ao
processo decisdrio.

8. Coordenar as atividades de apoio administrativo inerentes a Secretaria.
9. Avaliar, monitorar e acompanhar o andamento de processos de interesse
da Secretaria.

10. Promover a inovagéo e a melhoria da gestdo no ambito da Secretaria.
11. Coordenar e apoiar as atividades relacionadas aos sistemas internos de
gestdo e aos sistemas de informagdes relativos as atividades finalisticas da
Secretaria.

12. Organizar e acompanhar a agenda e os eventos de interesse da
Secretaria.

13. Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretario
Municipal.

02. Supervisor de Ensino:

1. Auxiliar na estruturagdo e reestruturagdo do sistema de ensino,
acompanhando e avaliando o desempenho das unidades escolares, além de
analisar problemas de reprova e desempenho dos alunos e sugerir medidas
preventivas.

2. Orientar a construg@o e elaboragdo dos projetos politicos pedagdgicos
desenvolvidos nas escolas municipais.

3. Participar da organizagdo e reorganiza¢do do atendimento da demanda
escolar.
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4. Atuar nos processos de remogdo e atribui¢do de classes e de aulas dos
empregados publicos municipais da area de educagio.

5. Acompanhar e avaliar as experiéncias pedagdgicas realizadas nas
escolas.

6. Propor treinamentos e cursos de atualizagdio e aperfeigoamento para
todos os profissionais da educagdo respeitando os seus segmentos de
atuacgdo.

7. Estabelecer parcerias com as equipes escolares, compartilhando
responsabilidades, na consolidagdo das propostas pedagdgicas das escolas
da rede publica municipal de ensino, na implementagdo de ag¢des
integradas voltadas para a gestdo da escola visando a melhoria dos
resultados da aprendizagem.

8. Assessorar a equipe escolar em toda a documentagdo relacionada a
gestdo escolar.
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III - CARGOS DE FUNCAO DE CONFIANCA

01. Gestor de Distrito Municipal

1. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questdes relativas a
promog¢do, desenvolvimento e assisténcia aos moradores dos Distritos
Municipais, despachando e participando de reunides com o Prefeito e com
outros membros que ocupam empregos em comiss&o.

2. Criar, transmitir e controlar as diretrizes politicas do Governo no 4mbito
dos distritos municipais.

3. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisdes politicas e
administrativas visando o bem estar da populagéo.

4. Exercer a diregd@o geral do Distrito Municipal.

02. Ouvidor Geral do Municipio

1. Coordenar, avaliar e controlar as atividades e servigos relacionados as
competéncias institucionais da Ouvidoria, provendo os meios necessarios a
sua adequada e eficiente prestagdo.

2, Zelar pela intermediagdo das relacdes entre os cidaddos que as
demandam e os Orgdos ou entidades da Administragdo Municipal,
promovendo a qualidade da comunicagdo entre eles e a formagdo de lagos
de confianga e colaboragdo mutua.

3. Representar a Ouvidoria diante das demais unidades administrativas dos
orgdos da Administragdo Municipal, dos demais entes publicos e poderes e
perante a sociedade.

4. Promover o acompanhamento dos registros das manifestagdes dos
cidaddos de modo que sua demanda seja efetivamente considerada e
tratada a luz dos seus direitos constitucionais e legais.

5. Coordenar os canais de acesso direto com os 6rgdos da Administragdo
Municipal para busca de direitos, obtengdo de informagdes e apresentagdo
de opinides e sugestdes pelos cidadios.

6. Supervisionar o recebimento, o exame e o encaminhamento aos Setores
Administrativos competentes da Administragdo Municipal de todas as
manifestagdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes, elogios e demais
pronunciamentos de usuérios que tenham como objeto a prestacdo de
servigos publicos e a conduta de agentes publicos na prestacdo e
fiscalizagdo de tais servigos.

7. Realizar a mediagdo administrativa junto aos 6rgdos da Administragédo
Municipal com vistas a correta, objetiva e agil instrugdo das demandas
apresentadas pelos cidaddos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo
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estabelecido, para resposta ao demandante.

8. Elaborar e encaminhar os relatorios estatisticos das atividades da
Ouvidoria ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Governo.

9. Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com as atividades da
Ouvidoria Publica.

10. Executar as demais atribuigdes pertinentes.

03. Gestor do Setor de Unidade de Controle Interno:

1. Planejar, coordenar e dirigir as atividades de controle interno,
observando e fazendo observar o cumprimento da legislagdo e das normas
especificas.

2. Orientar os servigos relativos as atividades, assegurando a sua
uniformizagdo, eficiéncia e coeréncia, zelando pela sua qualidade.

3. Elaborar o plano de ag¢do com énfase na prevengdo e corre¢do dos
processos de trabalhos relacionados ao controle interno.

4. Apresentar ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de
Planejamento relatdrios mensais das atividades relativas ao plano de agdo
do controle interno ou de outras agdes determinadas pelo Prefeito
Municipal ou pelo Secretario Municipal de Planejamento.

5. Propor cursos e seminarios relacionados a controle interno.

6. Propor ao Prefeito Municipal e ao Secretdrio Municipal de
Planejamento recomendag¢des ou providéncias com vistas a prevencéo,
aperfeigoamento ou corre¢do dos processos de trabalho da organizagéo
com o objetivo de diminuir os riscos e alcangar os objetivos institucionais.
7. Dar imediato conhecimento ao Prefeito Municipal e ao Secretério
Municipal de Planejamento, quando verificagdes efetuadas requeiram
acOes corretivas de carater emergencial, diante de risco a higidez dos atos.
8. Comunicar ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de
Planejamento a verificagdo de ofensas aos principios consagrados no
artigo 37 da Constituicdo Federal, impreterivelmente, até 03 (trés) dias
uteis da conclusdo do relatdrio ou parecer respectivo.

9. Assinar, em conjunto com o Prefeito Municipal, o Relatério de Gestdo
Fiscal.

04. Procurador Geral do Municipio

1. Propor ao Secretario Municipal de Negocios Juridicos, Cidadania e
Assuntos Estratégicos, para aprovagdo do Prefeito Municipal, projetos,
programas e planos de metas da Procuradoria Geral do Municipio.

2. Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Procuradoria Geral do
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Municipio e as diretrizes para a proposta or¢amentaria do exercicio
seguinte.

3. Elaborar a proposta or¢amentdria anual da Procuradoria Geral do
Municipio, observadas as diretrizes e orientagdes governamentais.

4. Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio, podendo
delegar tal atribuigdo, através de ato especifico.

5. Propor aos orgdos competentes a alienagdo de bens patrimoniais e de
material inservivel sob administragdo da Procuradoria Geral do Municipio.
6. Aprovar o Manual de Organizacdo da Procuradoria Geral do Municipio.
7. Representar o Municipio de Mococa em juizo ou fora dele, cabendo-lhe,
com exclusividade, receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e
intimagdes de audiéncias e de sentengas, comunicagdes e intimagdes de
audiéncias e de sentencas ou acorddos proferidos nas a¢des ou processos
em que o Municipio de Mococa seja parte ou, de qualquer forma,
interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva
intervir.

8. Indicar Procurador do Municipio para, em carater excepcional, exercer a
representagdo judicial do Municipio de Mococa ou de orgdo da
Administra¢do Indireta.

9. Prestar, quando solicitado, assisténcia ao Secretario Municipal de
Negoécios Juridicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos em qualquer
assunto que envolva matéria juridica.

10. Propor ao Prefeito Municipal, aos Secretdrios Municipais e aos
titulares de entidades da Administragdo Indireta providéncias de natureza
juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a
declarag@o de nulidade ou a revogac¢do de quaisquer atos administrativos,
quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientagdo
normativa estabelecida.

11. Recomendar ao Prefeito Municipal a argui¢do de inconstitucionalidade
de lei ou de norma de efeito legiferante.

12. Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de agdo, a ndo-interposigdo
de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execugédo de
julgados em favor do Municipio de Mococa, sempre que assim o reclame o
interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contra-indicadas
ou infrutiferas.

13. Reconhecer a procedéncia de agdo judicial, consentir o ajuste de
transag@o ou acordo e a declara¢do de compromisso, quitagdo, rentiincia ou
confissdo em qualquer agdo em que o Municipio de Mococa figure como
parte.

14. Determinar a propositura de a¢des ou medidas necessarias para
resguardar os interesses do Municipio de Mococa e das entidades da
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Administra¢do Indireta.

15. Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o
interesse publico, o exame de qualquer ato, negdcio ou processo
administrativo envolvendo os 6rgdos das Administragdes Direta e Indireta,
assumindo a defesa do Municipio de Mococa se entender conveniente e
oportuno.

16. Encaminhar aos Procuradores do Municipio, de acordo com as
respectivas competéncias, os processos administrativos para estudos e
pareceres e os expedientes para as medidas de defesa em juizo.

17. Sugerir ao Prefeito Municipal que confira carater normativo a
orientacdo juridica expedida pela Procuradoria Geral do Municipio.

05. Gestor do Setor de Unidade de Prote¢do e Defesa do Consumidor

1. Realizar atendimento dos cidaddos em matéria de protecdo e defesa do
consumidor.

2. Auxiliar os cidaddos quanto as reclamagdes a serem realizadas em
matéria de prote¢do e defesa do consumidor.

3. Elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas, encaminhando-
o ao Secretario Municipal de Negodcios Juridicos, Cidadania e Assuntos
Estratégicos, especificando o numero de consultas e reclamagdes,
trabalhos técnicos desenvolvidos e outras atividades voltadas para a
protecdo e defesa do consumidor.

4. Manter corpo de fiscalizagdo e remeter a Fundagdo Procon as vias dos
autos de infrag@o para fins de processamento.

5. Participar de cursos de aprimoramento, treinamento, formagédo
ministrados pela Fundagdo Procon, 6rgdos publicos ou entidades privadas.
6. Participar de reunides que designar ou que for convocado pelo Prefeito
Municipal ou Secretario Municipal de Negdcios Juridicos, Cidadania e
Assuntos Estratégicos.

7. Propor medidas de aprimoramento e aperfeigoamento do Setor de
Unidade de Protecéo e Defesa do Consumidor.

8. Elaborar relatorios solicitados pelo Prefeito Municipal e Secretario
Municipal de Negécios Juridicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos sobre
assuntos pertinentes ao Setor de Unidade de Protecdo e Defesa do
Consumidor.

06. Gestor do Setor de Fiscaliza¢do Tributaria e Cadastro Mobiliario

1. Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretdrio Municipal de
Finangas, na solucdo das questOes relacionadas a drea tributaria e de
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fiscalizacdo dos tributos.

2. Orientar a aplicagdo das normas tributarias, dando-lhes interpretagéo,
definindo os casos omissos e propondo os atos necessarios ao seu
esclarecimento, sem prejuizo da competéncia funcional da Procuradoria
Juridica do Municipio.

3. Realizar estudos pertinentes, examinar, elaborar e revisar minutas de
projetos de leis, portarias, justificativas, decretos e outros atos juridicos de
interesse ou competéncia do Setor de Fiscalizagdo Tributéria, submetidos
por despacho do Secretario Municipal de Finangas ou outra Secretaria, a
sua apreciagao.

4. Manter articulagdo com outros Setores da Secretaria Municipal de
Finangas, visando a coleta de subsidios e informagdes na area tributéria e
fiscal que viabilizem o desenvolvimento de agdes integradas de interesse
do Setor.

5. Propor e acompanhar o desenvolvimento e a implantagéo de programas
e projetos de modernizagdo da Administragdo Tributaria.

6. Pesquisar a legislagdo de outros entes federativos, buscando conhecer e
acompanhar a evolugdo das técnicas da gestdo tributaria e fiscal, as
jurisprudéncias e decisdes dos tribunais superiores, alertando ao Secretario
Municipal de Finangas e propondo alternativas de solug@o e adequagdes
necessarias a legislagdo municipal.

7. Distribuir processos e outros documentos a assessoria técnica para
exame e apreciacao.

8. Supervisionar e revisar os trabalhos da assessoria técnica, convalidando-
os por meio de despachos de aprovagéo.

9. Emitir pareceres em processo submetidos a sua apreciag@o por forga de
despacho do Secretario Municipal da Fazenda ou de outras Secretarias.

10. Desenvolver programas e definir prioridades de atua¢do da auditoria
tributaria no ambito de sua area de competéncia.

11. Acompanhar a evolugdo das atividades de auditoria tributdria, com
vistas a avaliagdo e ao aperfeigoamento dos trabalhos.

12. Realizar estudos da legislagdo e jurisprudéncias, analises de relatorios
gerenciais e estatisticos, informagdes econdmicas e fiscais dos Orgdos
fazendéarios federais e estaduais.

13. Gerir, supervisionar e orientar as atividades de auditoria tributdria,
visando prevenir a evaséo e a sonegagao de receitas tributarias mobilidrias.
14. Coordenar o atendimento e a orientagdo aos contribuintes nos assuntos
tributarios de sua competéncia.

15. Acompanhar a evolugdo e o comportamento da receita tributaria
municipal relativas as receitas mobilirias, visando o seu incremento.

16. Examinar e decidir, em Primeira Instdncia, o0s processos
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administrativos de microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP) relativos ao Simples Nacional, nos limites legais.

17. Notificar a autoridade competente das decisGes administrativas
proferidos em processos que decorram na nulidade total ou parcial de
autos de infracdo e que venham alterar a avaliagdo da produtividade do
Auditor de Tributos, sob pena de responsabilidade funcional e criminal,
quando no caso couber.

18. Despachar processo com o respectivo parecer técnico e/ou relatério de
auditoria fiscal em procedimentos tributdrios de controle, a autoridade
competente para emissdo de parecer juridico e decisdo, quando for o caso,
nos termos da legislagdo aplicavel.

19. Manter a troca de informag¢&es econdmico-fiscais, mediante convénio,
com as Administragdes Tributarias Federais, Estaduais e Municipais.

20. Proferir decis@do em processo administrativo de cancelamento ou
exclusdo de débito e baixa definitiva de débitos.

21. Emitir despachos conclusivos, acertos de pagamentos e baixa de
débitos em processos de restituigdo de numerario, pagamentos efetuados
de forma indevida pelo contribuinte e de decisGes processuais autorizadas
pelos o6rgdos competentes relativos aos tributos municipais.

22. Manter e atualizar o cadastro mobiliario da Prefeitura Municipal de
Mococa.

23. Exercer outras atribui¢des correlatas que lhes forem determinadas pelo
Secretario Municipal de Finangas, observados os principios legais, éticos e
morais.

07. Gestor do Setor de Licitagoes e Compras

1. Realizar as compras da administragdo direta, conforme os
procedimentos legais, elaborando editais de licitagdo, de acordo com
legislagdo especifica, promovendo, mantendo e atualizando o cadastro de
fornecedores e o registro de pregos dos materiais de consumo da Prefeitura
Municipal de Mococa, além de definir a padronizagéo e a especificagdo
dos materiais de uso permanente e de consumo.

2. Receber o processo administrativo de licitagdo, verificando sua
conformidade procedimental.

3. Articular-se com os demais 6rgéos da Prefeitura Municipal de Mococa a
fim de adequar convenientemente toda a documentag@o necesséria para o
processo administrativo de licitagdo.

4. Escolher a modalidade e tipo do procedimento licitatério de licitagdo,
assim como, o regime de execuc¢do da contratagdo a ser utilizada.

5. Definir a modalidade de dispensa ou inexigibilidade de licitacéo, a ser
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adotada nas contratagdes realizadas pela Prefeitura Municipal de Mococa.
6. Autuar e registrar no sistema competente, o processo administrativo de
licitagdo.

7. Elaborar o edital da licitagdo, com a minuta do contrato, termo de
referéncia ou projeto basico e demais anexos.

8. Designar data para a sessdo publica da licitagdo.

9. Solicitar, ao 6rgdo competente, a publica¢do do aviso da licitagdo.

10. Registrar a movimentagdo e a situagdo dos processos administrativos
de licitagdo em tramitagdo no sistema competente.

11. Julgar todos os recursos interpostos nos processos administrativos de
licitagdo em primeira instancia e remeté-los a autoridade superior, nos
casos determinados pela legislac@o.

12. Elaborar o cadastro de empresas, verificar, separar e despachar a
documentagdo para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o
Certificado de Registro Cadastral (CRC).

13. Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da
legislagdo pertinente, das normas internas, de acordo com a dotagdo
or¢amentaria, para a celebrag¢do de contratos.

14. Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos, determinar
controles internos.

15. Preparar os documentos dos processos de contratagdo direta.

16. Fundamentar as contratagdes diretas.

17. Solicitar a realizar cotagdo de pregos dos processos de dispensa de
licitagdo.

18. Determinar a realizag¢do do pregdo publico.

19. Acompanhar a tramitagdo de todos os processos de aquisi¢des,
realizadas pela Prefeitura Municipal de Mococa.

20. Identificar sobrepregos em itens de planilhas de custos, bem como
propostas inexequiveis ou acima dos pregos de mercado, sempre no que
couber, com subsidio da orgdo da Prefeitura Municipal de Mococa
demandante.

21. Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle interno e externo.

22. Determinar a alimenta¢do de todos os sistemas obrigatorios com
informagdes atinentes as atividades sobre sua competéncia, como dados
dos contratos firmados, exceto quanto a execugdo contratual, com
disponibilizag@o, em sitio apropriado, os contratos, editais de licitagdo e
resultados, entre outros.

23. Informar, tempestivamente, as areas executoras dos contratos, a
iminéncia do vencimento dos prazos de natureza continuada e viabilizar
renovagdes, caso necessario.

24. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que forem
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determinadas pelo Secretario Municipal de Finangas, observando sempre
os principios legais, éticos e morais.

08. Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de Financas

1. Prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades.

2. Auxiliar e monitorar as atividades financeiras da Secretaria Municipal
de Finangas.

3. Auxiliar a elaboragdo de informagdes financeiras, a fim de fornecer
subsidios para a elaboragéo da proposta orcamentéria.

4. Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus
ajustamentos periddicos de acordo com a proposta or¢amentdria e
disponibilidade financeira.

5. Organizar demonstrativos e auxiliar em atividades da area financeira de
controle bancario e de contas.

6. Cuidar do fluxo de caixa, emitir relatorios de contas a pagar e a receber.
7. Organizar os documentos financeiros e contabeis.

8. Atualizar planilhas financeiras das transagdes didrias, acompanhar e
reconciliar extratos bancarios.

9. Processar pagamentos.

10. Participar de auditorias.

11. Fazer as prestagdes de contas dos valores recebidos, inclusive de
orgdos federais ou estaduais.

12. Garantir que os recursos atendam a finalidade estabelecida pela
Secretaria Municipal de Finangas, evitando seu desvio e preservando a
Administragéo.

13. Gerenciar os assuntos relacionados aos sistemas or¢amentario e
financeiro dos fundos associados a Secretaria Municipal de Finangas.

14. Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas
pelos seus superiores.

09. Agente de Contratac¢ao da Lei de Licitag¢des

1. Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras atividades necessarias
ao bom andamento do certame até a homologagéo.

10. Gestor do Setor de Gestio de Pessoas

1. Gerir o controle e a execugdo das tarefas referentes & administragdo de
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pessoal dos orgdos da administragdo direta, admissdes, demissdes,
encaminhamento de documentos, controle de frequéncia no trabalho.

2. Gerir a folha de pagamentos.

3. Responsabilizar-se pela gestdo documental.

4. Elaborar estratégias de clima organizacional.

5. Administrar dos processos de recrutamento e selego.

6. Realizar treinamento e desenvolvimento dos empregados publicos.

7. Sugerir a implementag@o de programas de beneficios.

8. Desenvolver a gestdo de politicas de Recursos Humanos.

9. Elaborar relatérios a pedidos do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal de Administragdo Publica.

10. Exercer outras atribui¢des correlatas que lhes forem determinadas pelo
Secretario Municipal de Administragdo Publica, observados os principios
legais, éticos e morais.

11. Gestor do Setor do Instituto Nacional de Coloniza¢io e Reforma
Agraria (INCRA)

1. Gerenciar administrativamente o Posto de Atendimento do INCRA,
decorrente de convénio celebrado com o Governo Federal.

12. Gestor do Setor do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT)

1. Gerenciar administrativamente o Posto de Atendimento ao Trabalhador
-PAT, decorrente de convénio celebrado com o Governo Federal.

13. Gestor do Setor do Banco do Povo

1. Gerenciar administrativamente o Posto de Atendimento do Banco do
Povo, decorrente de convénio celebrado com o Governo Estadual.

14. Gestor do Setor do Servico de Inspe¢do Municipal

1. Analisar e aprovar, sob o ponto de vista sanitario, as plantas de
construgdo do estabelecimento requerente.

2. Orientar e vistoriar o estabelecimento requerente do registro e emitir
laudo de vistoria.

3. Analisar memorial descritivo e rétulos dos produtos e emitir registros de
produtos.

4. Expedir registro de estabelecimentos.

5. Determinar a inspecio e fiscalizacdo de estabelecimento, instalagdes,
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equipamentos, matéria-prima, ingredientes, rétulos, embalagens e produtos
alimenticios, de livro de registro ou documento equivalente das operagdes
de entrada e saida de produtos.

6. Determinar a fiscalizagdo e monitoramento da aplicagdo das normas de
Boas Praticas de Fabrica¢do de Alimentos e os Autocontroles da Industria.

15. Gestor do Setor de Prote¢do Social Basica

1. Planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servicos de
protegdo social basica que tenham como objetivo prevenir situagdes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

2. Gerir os Centros de Referéncia de Assisténcia Social —- CRAS.

3. Gerir os Centros de Convivéncia da Melhor Idade.

16. Gestor do Setor de Protecio Social Especial

1. Planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servicos de
protegdo social bésica que tenham como objetivo o acolhimento
temporario para pessoas em situa¢les de rua, familias subsidiadas, familia
acolhedora, acolhimento institucional para crian¢as e adolescentes e
idosos.

2. Gerir os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS).

17. Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de Satde

1. Prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades.

2. Auxiliar e monitorar as atividades financeiras da Secretaria Municipal
de Saude.

3. Auxiliar a elaboragdo de informagdes financeiras, a fim de fornecer
subsidios para a elaboragdo da proposta orcamentéria.

4. Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus
ajustamentos periédicos de acordo com a proposta orgamentaria e
disponibilidade financeira.

5. Organizar demonstrativos e auxiliar em atividades da 4rea financeira de
controle bancario e de contas.

6. Cuidar do fluxo de caixa, emitir relatorios de contas a pagar e a receber.
7. Organizar os documentos financeiros e contabeis.

8. Atualizar planilhas financeiras das transa¢des didrias, acompanhar e
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reconciliar extratos bancarios.

9. Processar pagamentos.

10. Participar de auditorias.

11. Fazer as prestagdes de contas dos valores recebidos, inclusive de
orgéos federais ou estaduais.

12. Garantir que os recursos atendam a finalidade estabelecida pela
Secretaria Municipal de Satde, evitando seu desvio e preservando a
Administragéo.

13. Gerenciar os assuntos relacionados aos sistemas org¢amentario e
financeiro do Fundo Municipal de Saude.

14. Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas
pelos seus superiores.

18. Assistente Administrativo da Secretaria Municipal de Satde

1. Planejar, supervisionar, coordenar, e fazer executar a programagdo dos
servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos.

2. Prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, ao Secretario
Municipal de Satde e demais autoridades.

3. Despachar o expediente de sua area juntamente com o Secretdrio
Municipal de Satde.

4. Controlar o fluxo processual, documental e protocolar.

5. Orientar sua equipe na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta
funcional.

6. Orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados administrativos
e orgamentarios que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades
da Secretaria Municipal de Saude e seus servigos.

7. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Secretario Municipal de Satde.

19. Ouvidor em Satude

1. Exercer um controle preventivo de arbitrariedade ou de negligéncias da
area da saude.

2. Registrar, encaminhar, acompanhar e responder as demandas dos
usudrios da area da saude.

3. Analisar, cobrar providéncias e divulgar relatérios de analise das
demandas registradas, no menor prazo possivel.

4. Identificar tendéncias e orientar a organizagdo promovendo a melhoria
continua dos processos de trabalho e a busca por solugdes efetivas.

5. Requisitar informagdes e realizar diligéncias junto aos setores
administrativos e 6rgdos auxiliares da Secretaria Municipal de Saude
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acerca de atos praticados em seu dmbito, encaminhando para a instauragio
de inspeg¢des e correigdes.

6. Elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal
de Saude um relatério trimestral referente as reclamagdes, dentncias,
criticas, apreciagdes, comentdrios, elogios, pedidos de informagdes e
sugestdes recebidas e os seus encaminhamentos e resultados.

7. Enviar relatérios e informagdes a Ouvidoria Geral do Municipio.

8. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas
pelo Secretario Municipal de Saide.

20. Gestor do Setor de Saunde

1. Planejar, supervisionar, coordenar, administrar, e fazer executar a
programagio dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos.

2. Prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, ao Prefeito
Municipal, ao Secretario Municipal de Saude e demais autoridades.

3. Despachar o expediente de sua area juntamente com o Secretario
Municipal de Sauide.

4. Orientar os empregados de seu Setor na realizagio dos trabalhos e na
sua conduta funcional.

5. Coordenar as atividades das Unidades Administrativas de Satde.

6. Orientar e avaliar o desempenho, impacto e resultado dos servigos de
saude prestados pelos empregados de seu Setor.

7. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Secretario Municipal de Saude.

21. Gestor do Setor de Vigilincia em Saude

1. Planejar, supervisionar, coordenar, administrar, e fazer executar a
programagdo dos servigos afetos a sua 4rea dentro dos prazos previstos.

2. Prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, ao Prefeito
Municipal, ao Secretdrio Municipal de Saude e demais autoridades.

3. Controlar o fluxo processual, documental, protocolar e despachar o
expediente de sua drea juntamente com o Secretério Municipal de Satde.
4. Orientar os empregados de seu Setor na realizagfo dos trabalhos e na
sua conduta funcional.

5. Estabelecer e fazer cumprir programas de vigildncia sanitiria e de
vigilancia a sadde no Municipio de Mococa, realizando fiscalizagdes
frequentes e permanentes.

6. Coordenar e realizar campanhas visando conscientizar os municipes e
promover informagdes sobre prevenc¢do e controle da qualidade de vida.
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7. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas
pelo Secretario Municipal de Saude.

22. Gestor do Setor de Regulagio

1. Planejar, supervisionar, coordenar, administrar e fazer executar a
programacéo dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos.

2. Prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades.

3. Gerenciar fluxos de assisténcia e protocolos de regulagdo pertinentes a
area.

4. Controlar e avaliar o acesso e servigos relacionados a saide e sua
gestdo.

5. Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas
pelos seus superiores.

23. Gestor do Setor de Avaliagio e Controle

1. Planejar, supervisionar, coordenar, administrar e fazer executar a
programagdo dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos.

2. Prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades.

3. Gerenciar os processos de acordo com padrdes estabelecidos e realizar
adequagOes necessarias.

4. Analisar os fatos obtidos por meio de técnicas apropriadas, avaliando a
necessidade de melhoria ou de agdo preventiva.

5. Contratar e habilitar servigos de saude.

6. Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas
pelos seus superiores.

24. Gestor do Setor de Logistica e Transportes da Saide

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os trabalhos de sua
equipe.

2. Atuar para o rapido atendimento dos usudrios, priorizando os casos de
maior complexidade e urgéncia.

3. Capacitar a equipe em relag@o aos protocolos da saude e administrar o
cumprimento dos horarios dos empregados publicos municipais.

4. Coordenar o transporte de pacientes, medicamentos e insumos médico-
hospitalares dentro e fora do Municipio de Mococa, zelando pela
eficiéncia no atendimento e melhor utilizagdo dos veiculos e equipe.
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5. Elaborar escalas de viagens para os motoristas e equipes responséveis
pelo transporte de pacientes, medicamentos e insumos médico-
hospitalares.

6. Coordenar a equipe de agendamento de pacientes.

7. Zelar pela manutengdo e organizagdo operacional dos veiculos.

25. Gestor do Setor de Saude Bucal

1. atuar na dire¢do do Programa de Saide Bucal na Aten¢do Bésica
atuando como assessor junto ao Secretdrio Municipal de Saude prestando-
lhe todas as informagdes acerca das agdes desempenhadas pelos
profissionais do programa, em atendimento aos indices exigidos pelo
Ministério da Saude.

2. assessoramento nas informagdes e performance das atividades
preventivas executadas pelos profissionais do Programa Satide Bucal na
Atencdo Basica.

3. gerenciar as ag0es do Programa Saude Bucal nas Unidades de Estratégia
de Saude da Familia (ESF), visando o alcance do atendimento de todas as
faixas etdrias dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS).

4. atuar na interlocugd@o dos profissionais do programa com o gestor local
da é4rea da saude, bem como aos usudrios do SUS, proporcionando
encontros com palestras alusivas a preven¢do da Saude Bucal.

5. participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo
das agdes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades de
saude da familia.

6. identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em relagdo a
saude bucal.

7. estimular a execugdo de medidas de promogdo da satde, atividades
educativas e preventivas em saude bucal e sensibilizar as familias para a
importancia da saide bucal na manuten¢do da saude.

8. programar as visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas.

9. desenvolver agdes intersetoriais para a promog¢ao da saude bucal.

10. garantir a infraestrutura e os equipamentos necessarios para a
resolutividade das ag¢des de saude bucal.

11. considerar o diagnoéstico epidemiologico de saide bucal para a
defini¢@o das prioridades de intervengdo no 4mbito da atengio bésica e dos
demais niveis de complexidade do sistema.

12. proporcionar a capacitagdo e a educagdo permanente dos profissionais
de saude bucal.

13. tornar disponiveis materiais didaticos para a capacitagio dos
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profissionais de satude bucal.

14. avaliar as agdes de saide bucal realizadas no Municipio de Mococa,
incluindo a prestagdo de servigos, assim como o impacto dessas a¢des na
qualidade de vida da populagio.

15. elaborar a prestagdo de contas aos 6rgdos superiores e reguladores em
conformidade com as exigéncias e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS.

16. executar tarefas afins relacionadas & Satde Bucal na Satde Publica
Municipal e outras atividades inerentes a fungfo.

26. Gestor do Setor do Nucleo Pedagogico

1. Promover propostas politico-pedagdgicas de educagfo, possibilitando
que cada unidade educacional elabore e desenvolva seu Projeto
Pedagogico.

2. Fomentar atividades que promovam melhorias constantes no
desempenho educacional de alunos e profissionais da educagéo na relagéo
ensino aprendizagem, propondo, planejando, orientando, auxiliando e
supervisionando as atividades pedagdgicas das unidades escolares de
competéncia de suas respectivas coordenadorias: educagdio infantil,
fundamental I, II, médio e técnico.

3. Articular programas de formagio educacional e politicas publicas
educacionais voltadas para Rede Municipal de Ensino.

4. Encaminhar orientagdes de estudos e propostas entrelagando eixos de
saberes e conhecimentos especificos para cada segmento da Rede
Municipal de Ensino.

5. Desenvolver agdes de formagdo com Coordenadores da Secretaria
Municipal de Educagdo, contribuindo com a formagiio permanente e
continuada que os mesmos desenvolverdo nas escolas com os
coordenadores locais.

6. Documentar os trabalhos educacionais da Rede Municipal de Ensino.

7. Apoiar e construir agdes relacionadas ao projeto educativo inclusivo
como Politica Publica por meio da pratica democratica.

8. Exercer o acompanhamento sistemético em parceria com as unidades
escolares e com os Coordenadores da Secretaria Municipal de Educacéo
para a realizag@o do projeto de formag#o profissional e de gestio com a
comunidade escolar.

9. Implementar por meio da pratica democratica, a articulagdo tedrico-
pratica para a construgdo de politicas publicas educacionais de qualidade
para Rede Municipal de Ensino.
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27. Gestor do Setor do Niucleo de Tecnologia e Informagao

1. Atuar como articulador local do Programa de Inovagdo Educagdo
Conectada.

2. Atuar de forma a complementar as agdes de apoio e suporte técnico no
processo de implantagdo do Programa de Inovagdo Educag¢do Conectada
nas escolas.

3. Fornecer suporte técnico em Tecnologia da Informagdo nas unidades
escolares e na Secretaria Municipal de Educagido atuando na instalagio e
manutencao de softwares e hardwares.

4. Gerir e organizar dados em planilhas.

5. Gerir e organizar webinarios pedagdgicos.

6. Promover a orientagdo pedagdgica quanto ao uso de equipamentos e
softwares nas escolas da rede municipal.

28. Coordenador de Educacio Inclusiva

1. Promover a comunicag@o entre escola e profissionais do atendimento
multidisciplinar em saude que atendem o publico-alvo da educagdo
especial matriculados na Rede Municipal de Ensino.

2. Capacitar professores e demais profissionais da educagdo, junto as
equipes gestoras, referentes aos contextos relacionados a vida escolar dos
alunos da educagdo especial.

3. Assessorar Conselhos, instituigdes e Orgdos publicos que possam
necessitar de formag@o ou informagdo sobre o publico-alvo da educagéo
especial, cuidando da educag@o e do bem-estar geral destes alunos.

4. Orientar o corpo docente do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e profissionais de apoio sobre os documentos e atribuigdes deste
Servico.

5. Elaborar e promover a atualizag@o das normas municipais que tratam da
inclusdo de alunos da educagdo especial nas salas regulares da Rede
Municipal de Ensino.

6. Fornecer informagdes sobre demandas administrativas e judiciais que
envolvam direitos dos alunos da educagéo especial.

7. Garantir um espago sistematico de reflexdo sobre a pratica da educagio
inclusiva em cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino.

8. Elaborar, desenvolver e avaliar projetos educativos inclusivos, de
abrangéncia municipal, que possam permear e direcionar as agdes
educacionais inclusivas e o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade
escolar do Municipio de Mococa.
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29. Coordenador de Educacio Infantil

1. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a atividade da politica
educacional e da organizagdo escolar no aspecto pedagodgico, como
atua¢do prioritaria na Educagéo Infantil.

2. Promover e incentivar a qualidade e capacitagdo dos profissionais que
atuam nos ambientes da Educagéo Infantil.

3. Promover e incentivar a qualidade e capacitacdo dos diretores e
coordenadores das unidades escolares que atuem nos ambientes escolares
da Educacgédo Infantil.

4. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execu¢do de
convénios firmados com orgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia.

5. Planejar, coordenar e implementar politicas curriculares da Educagéo
Infantil e a politica de educag@o integral na Rede Municipal de Ensino.

6. Articular, coordenar e acompanhar as agdes pedagégicas, técnicas e
administrativas do Nucleo Pedagégico para atendimento as demandas
pedagogicas da Educagdo Infantil.

7. Realizar agdes de acompanhamento sistematico e difusdo dos resultados
dos processos de avaliagdo interna, por meio de documentagdo que torne
visivel o desenvolvimento das criangas na Educa¢do Infantil.

8. Coordenar e articular as agdes das unidades de Educagdo Infantil,
acompanhando e orientando in loco as necessidades dos profissionais que
atuam nas unidades escolares.

9. Produzir e difundir orientagdes curriculares para a Rede Municipal de
Ensino em articulag@o com as demais unidades do Nucleo Pedagdgico.

10. Analisar as propostas da rede direta e de parceiros para a oferta de
formagdo aos profissionais de educa¢do da Educagdo Infantil da Rede
Municipal de Ensino.

11. Planejar e promover as politicas e agdes de formagdo permanente e
continuada para os profissionais que atuam na Educagdo Infantil, alinhadas
as diretrizes do Nucleo Pedagogico.

12. Acompanhar as politicas e agdes educacionais desenvolvidas nas
unidades escolares de Educagdo Infantil.

13. Propiciar oportunidades e propor aos grupos de trabalho a busca de
solugdes satisfatorias para dificuldades e problemas que se apresentem na
area pedagogica.

14. Acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Ensino, bem como
promover os ajustamentos que se fagam necessario.

15. Articular a elaboragéo participativa do Projeto Politico Pedagdgico das
unidades escolares de Educagdo Infantil Municipais.
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30. Coordenador de Educacio Fundamental I e Il e EJA

1. Planejar e promover as politicas e a¢des de formagdio permanente e
continuada para os profissionais que atuam no Ensino Fundamental,
alinhadas as diretrizes do Nucleo Pedagégico.

2. Acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Ensino, bem como
promover os ajustamentos que se fagam necessario.

3. Articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagégico das
unidades escolares de Ensino Fundamental Municipais.

4. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de
convénios firmados com 6rgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia.

5. Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem nas unidades
escolares.

6. Orientar o trabalho coletivo e fazer a conexdo entre diretores e
coordenadores das unidades escolares envolvidos no meio educacional.

7. Sugerir modos de renovar e inovar as praticas escolares.

8. Organizar reunides com Coordenadores e gestores das unidades
escolares.

9. Auxiliar o Coordenador Pedagégico da unidade escolar no planejamento
das atividades de estudo a serem desenvolvidas com os professores.

10. Realizar agdes de acompanhamento sistematico e difusdo dos
resultados dos processos de avaliagdo interna, por meio de documentagéo
que torne visivel o desenvolvimento das criangas na Educagéo
Fundamental.

11. Promover a conexdo comunicativa entre a Secretaria Municipal de
Educagdo e as unidades escolares.

12. Visitar as unidades escolares para acompanhamento das agdes.

31. Coordenador de Ensino Médio e Técnico

l. Orientar o Coordenador Pedagdgico das unidades escolares na
organizagdo, acompanhamento e avaliagio dos processos de ensinar e
aprender.

2. Auxiliar o Coordenador Pedagégico das unidades escolares no
planejamento das atividades de estudo a serem desenvolvidas com os
professores.

3. Acompanhar as politicas e agdes educacionais desenvolvidas nas
unidades de Ensino Médio e Técnico.

4. Analisar e avaliar as causas da evasdo e repeténcia de alunos do Ensino
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Médio e Técnico, propondo medidas para combate e eliminagdo destas
causas.

5. Promover a conexdo comunicativa entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e as unidades escolares.

6. Analisar indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos
alunos, tanto da avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagdes
realizadas pelos docentes das unidades escolares.

7. Decidir, juntamente com a equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educagdo e com a respectiva equipe gestora das unidades escolares, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem interveng¢des imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, como a insergéo de professor
auxiliar.

8. Sugerir, ap6s acompanhamento e analise de resultados, a promogdo de
ajustes continuos de agdes de apoio necessrias & aprendizagem dos
estudantes do Ensino Médio.

9. Elaborar e acompanhar o projeto de implementagio do Novo Ensino
Médio.

32. Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de Educacio

1. Prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades.

2. Auxiliar e monitorar as atividades financeiras da Secretaria Municipal
de Educagio.

3. Auxiliar a elaboragdo de informagdes financeiras, a fim de fornecer
subsidios para a elaboragéo da proposta orgamentaria.

4. Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus
ajustamentos periddicos de acordo com a proposta or¢camentdria e
disponibilidade financeira.

5. Organizar demonstrativos e auxiliar em atividades da 4rea financeira de
controle bancério e de contas.

6. Cuidar do fluxo de caixa, emitir relatérios de contas a pagar e a receber.
7. Organizar os documentos financeiros e contébeis.

8. Atualizar planilhas financeiras das transacdes diarias, acompanhar e
reconciliar extratos bancarios.

9. Processar pagamentos.

10. Participar de auditorias.

11. Fazer as prestagdes de contas dos valores recebidos, inclusive de
orgos federais ou estaduais.

12. Garantir que os recursos atendam a finalidade estabelecida pela
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Secretaria Municipal de Educag@o, evitando seu desvio e preservando a
Administrag&o.

13. Gerenciar os assuntos relacionados aos sistemas or¢amentirio e
financeiro do Fundo Municipal associados a Secretaria Municipal de
Educagdo.

14. Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas
pelos seus superiores.

33. Gestor do Setor de Aterros Sanitarios:

1. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal
do Meio Ambiente sobre questdes relativas ao aterro sanitério a a¢des do
Governo nesta é4rea, despachando e participando de reunides com o
Prefeito Municipal, o Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e outros
integrantes da Administragdo Publica Municipal.

2. Executar as diretrizes politicas, técnicas e administrativas do Governo
no ambito da disposi¢do e cuidado dos residuos sélidos do Municipio.

3. Realizar a comunicag@o institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas e entidades e 6rgdos da administragdo publica direta e indireta
federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados a disposicdo e
cuidado dos residuos sélidos do Municipio.

4. Realizar a comunicag#o institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados a disposi¢do e cuidado dos residuos sélidos do Municipio.

5. Exercer a gestdo do Aterro Sanitario.

6. Acompanhar operagio do aterro sanitério.

7. Manter a conservagéo e limpeza na 4rea do aterro e de convivio entre os
empregados publicos municipais e prestadores de servigos que nele atuem.
8. Responsabilizar-se pela manutengéo preventiva dos maquinarios.

9. Conferir a pesagem dos residuos sélidos (domiciliar e hospitalar).

10. Conferir e controlar a presenga dos empregados publicos municipais.
11. Monitorar o acesso de terceiros.

12. Planejar as agdes do aterro.

34. Gestor do Setor de Fiscaliza¢io de Transito

1. Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca
de transito, particularmente de campanhas educativas junto as escolas
municipais e estaduais, priorizando, a criagdo obrigatéria de area de
educagdo de transito e da escola publica de transito, as acOes de seguranca
de transito, trabalhando os comportamentos de toda comunidade e a
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introdu¢do do tema transito seguro nas agdes rotineiras das pessoas de
todas as faixas etdrias, através de linguagem especifica.

2. Promover o planejamento, execugdo, projeto, regulamentago, operagdo
e fiscalizagdo de transito de veiculos, de pedestres e de animais e o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas.

3. Promover a capacitagdo, o treinamento, a designagdo e o
credenciamento de agentes de fiscalizagdo.

4. Determinar a elaboragdo de estudos e pareceres com vistas a autorizagio
de obras e eventos na via ou fora dela, que possam gerar impacto no
transito, tais como, obras vidrias, shows, jogos de futebol, passeios
ciclisticos, maratonas, festas juninas, parques de diversdo, filmagens, entre
outros.

5. Planejar a implantagdo de medidas para redugdo da circulagdo de
veiculos e reorienta¢do do trafego, com objetivo de diminuir a emissdo
global de poluente.

6. Estabelecer o planejamento estudos, operagdo e fiscalizagdo do
exercicio das atividades com taxi, mototaxi, veiculo escolar, onibus e
outras legalmente autorizadas.

7. Coordenar e controlar os servigos de Estacionamento Rotativo
Municipal, para veiculos automotores e similares.

8. Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito
e suas causas, adotando ou indicando medidas operacionais preventivas.

9. Implementar as medidas das Politicas Nacional e Municipal de
Seguranca e Educagdo de Transito.

35. Coordenador de Sinalizacio Viaria

1. Promover os projetos de sinalizag@o do sistema viario de competéncia
municipal.

2. Organizar a instalagdo dos equipamentos de sinalizagdo do sistema
viario.

36. Coordenador de Protecio e Defesa Civil

1. Elaborar, coordenar e executar as agdes do Sistema Municipal de
Prote¢do e Defesa Civil.

2. Coordenar as agdes de protegéo e defesa civil no Municipio de Mococa,
em articulagdo com a Unifo e o Estado de Sdo Paulo.

3. Elaborar relatérios e mapas para identificar as areas de risco de
desastres, atualizando-os frequentemente.

4. Promover, em cooperagdo com os érgdos de controle do uso do solo, a
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fiscalizagdo, o congelamento e o monitoramento permanentes das areas
desocupadas com riscos ambientais, evitando a implantacdo de novas
ocupagoes.

5. Propor ao Prefeito Municipal a decretag@o de situag@o de emergéncia ou
de estado de calamidade publica.

6. Determinar a realizagdo de vistorias preventivas em edifica¢des e areas
de riscos ambientais, bem como a intervengdo preventiva e a remogdo das
populagbes residentes nas dreas de alto risco ou das edificagdes
vulneraveis.

7. Organizar, em integragdo com o0s Orgdos competentes, abrigos
provisorios para assisténcia a populagdo em situagdo de desastre, em
condi¢des adequadas de higiene e seguranca.

8. Atuar para manter a populagdo informada sobre éareas de riscos
ambientais e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre ag¢des de
preven¢do, mobilizagdo, articulagdo de sistemas de alertas e de resposta
em circunstancias de desastres.

9. Planejar e realizar regularmente exercicios simulados para contingéncias
de defesa civil.

10. Desenvolver programa de capacitagdo de recursos humanos para as
acOes de protegdo e defesa civil.

37. Gestor do Setor de Cemitérios Municipais

I. Responsabilizar-se pela administragdo geral dos cemitérios publicos
municipais, especialmente, para manter o registro de sepultamentos e o
controle das sepulturas, bem como realizar sepultamentos e exumagdes.

2. Determinar a limpeza e a higiene sanitaria nas dependéncias dos
cemitérios publicos municipais.

38. Gestor do Setor de Transportes e Logistica da Frota Municipal

1. Responsabilizar-se pela guarda, determinar a manuten¢io preventiva, o
conserto e a conservagdo dos veiculos que compdem a frota da Prefeitura
Municipal de Mococa.

2. Adotar as providéncias relativas a solicitagdo de aquisi¢do de pecas e
combustiveis, bem como para a prestagdo de servigos de manutencdo e
reparagao dos veiculos.

3. Manter em ordem a documentagfo legal, o controle de multas de
transito e os seguros dos veiculos da Prefeitura Municipal de Mococa.

4. Controlar o abastecimento dos veiculos e o controle diario e mensal de
quilometragem e consumo de combustivel, emitindo relatérios mensais.
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5. Controlar o uso dos veiculos da Prefeitura Municipal de Mococa e sua
disponibilizagdo aos motoristas devidamente habilitados para sua
condugdo, mantendo relatério detalhado de itinerario, devidamente
justificado.

6. Atuar na realizagdo da logistica quanto ao itinerario dos veiculos,
objetivando economia de combustiveis.

39. Gestor do Setor de Limpeza e Conservacio de Prédios e
Logradouros Publicos

1. Organizar, administrar e supervisionar a realizagdo da limpeza,
conservagdo e manutengéo preventiva dos prédios da Prefeitura Municipal
de Mococa e das vias e logradouros publicos municipais, tais como,
pragas, parques, jardins, dreas verdes, dreas institucionais e demais areas
de dominio publico municipal.

2. Organizar, administrar, supervisionar e controlar através de inspecdes
periodicas, a higiene e a limpeza das feiras livres.

3. Organizar, administrar, supervisionar e fiscalizar a manuten¢io da
limpeza publica e a destinagdo dos residuos.

40. Gestor do Setor de Manuten¢io de Bens Piblicos e Pavimentacio
Asfaltica

1. Organizar, administrar e supervisionar a realizacdo de consertos e
reformas dos prédios da Prefeitura Municipal de Mococa e das vias e
logradouros plblicos municipais, tais como, pragas, parques, jardins, areas
verdes, dreas institucionais e demais 4reas de dominio ptiblico municipal.
2. Organizar, administrar, supervisionar e controlar através de inspecdes
periddicas, as condi¢des da pavimentagdo asfaltica das vias publicas e sua
pavimentagao.
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