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GABINETE DO PREFEITO

I - planejamento e supervisão do fluxo de caixa;

II - conhecer todas as fases da receita e despesa,

observar falhas em trâmites do fluxo de pagamentos, vedando-o até que

haja a completa regtlarização da despesa;

III - controle dos recebimentos (receitas);

IV - controle dos saldos bancários por

contas/banco/fontes de recurso;

V - controle das despesas banciárias por

contas/banco/fontes de recurso;

VI - execução da liquidação virtual;

VII - conferência e tributação de notas fiscais

enviadas para liqui daçáo;

VIII - emissão de notas de despesas

extraorçamentárias para registro de retenções;

Ix execução de pagamentos financeiro e

contábi1;
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XI - elaboração de demonstrativo de saldos

financeiros por grupos de contas;

XII - acompanhamento da execução orçamentária

por fonte de recurso;

XIII - apuração do PASEP e emissão e

encaminhamento de guia de recolhimento parupagamento;

XIV - elaborar projeção de fluxo de caixa;

XV - projetar e realizar ações para suprir

eventuais insufi ciências financeiras;

XVI - elaborar o Planejamento de Tesouraria;

XVII - coordenar reuniões e apresentar resultados

à Diretoria;

X\/III - arquivar e organizar documentos.
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sEÇÃo vr
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE FISCALIZAÇAO

TRIBUTÁNTA. E CADASTRO MOBILIÁNTO

Art. 41. São atribuições do Setor de Fiscalização

Tributária E Cadastro Mobiliário, além das descritas nos artigos 16 e 36,

desta Lei Complementar, e em leis específicas:

I - prestar assessoramento direto e imediato ao

Secretário Municipal de Finanças, na solução das questões relacionadas à

área tributátria e de fiscalização dos tributos;

II - orientar a aplicação das nonnas tributárias,

dando-lhes interpretaçáo, definindo os casos omissos e propondo os atos

necessários ao seu esclarecimento, sem prejuízo da competência funcional

da Procuradoria Jurídica do Município;

m - realizar estudos pertinentes, examinar,

elaborar e revisar minutas de projetos de leis, portarias, justificativas,

decretos e outros atos jurídicos de interesse ou competência do Setor de

Fiscalização Tributária, submetidos por despacho do Secretário Municipal

de Finanças ou outra Secretaria, à sua apreciação;

IV - acompanhar os projetos de lei em matéria

tributária em tramitaçáo na Câmara Municipal de Mococa;
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V - manter articulação com outros Setores da

Secretaria Municipal de Finanças, visando à coleta de subsídios e

informações na área tributâria e fiscal que viabilizem o desenvolvimento de

ações integradas de interesse do Setor;

VI - propor e acompanhar o desenvolvimento e a

implantação de programas e projetos de modernização da Administração

Tributária;

VII - pesquisar a legislação de outros entes

federativos, buscando conhecer e acompanhar a evolução das técnicas da

gestão tributária e fiscal, as jurisprudências e decisões dos tribunais

superiores, alertando ao Secretário Municipal de Finanças e propondo

alternativas de solução e adequações necessárias à legislação municipal;

VIII - distribuir processos e outros documentos à

assessoria técnica para exame e apreciação;

IX - supervisionar e revisar os trabalhos da

assessoria técnica, convalidando-os por meio de despachos de aprovação;

X - emitir pareceres em processo submetidos à

sua apreciação por força de despacho do Secretário Municipal da Fazenda

ou de outras Secretarias;

XI - desenvolver programas e definir prioridades

de atuação da auditoria tributária no âmbito de sua área de competência;
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XII - acompanhar a evolução das atividades de

auditoria tributária, com vistas à avaliação e ao aperfeiçoamento dos

trabalhos;

XIII - realizar estudos da legislação e

jurisprudências, análises de relatórios gerenciais e estatísticos, informações

econômicas e fiscais dos órgãos fazendârios federais e estaduais;

XIV - gerir, supervisionar e orientar as atividades

de auditoria tributária, visando prevenir a evasão e a sonegação de receitas

tributárias mobiliárias;

XV - propor a regulamentação de dispositivos do

Código Tributário e de sua legislação complementar no âmbito de sua área

de competência;

XVI - coordenar o atendimento e a orientação aos

contribuintes nos assuntos tributários de sua competência;

XVII-acompaúaraevoluçãoeo
comportamento da receita tributária municipal relativas às receitas

mobiliárias, visando o seu incremento;

XVIII - examinar e decidir, em Primeira Instância,

os processos administrativos de microempresas (I\G) e empresas de

pequeno porte (EPP) relativos ao Simples Nacional, nos limites legais;

7T



PRBFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

XIX - notificar a autoridade competente das

decisões administrativas proferidos em processos que decorram na nulidade

total ou parcial de autos de infração e que venham alterar a avaliação da

produtividade do Auditor de Tributos, sob pena de responsabilidade

funcional e criminal, quando no caso couber;

XX - despachar processo com o respectivo

parecer técnico e/ou relatório de auditoria fiscal em procedimentos

tributários de controle, à autoridade competente para emissão de parecer

jurídico e decisão, quando for o caso, nos termos da legislação aplicável;

XXI - manter a troca de informações econômico-

fiscais, mediante convênio, com as Administrações Tributarias Federais,

Estaduais e Municipais;

XXII - prestar informações e esclarecimentos aos

contribuintes e interessados sobre a legislação aplicável ao Simples

Nacional no âmbito do Município;

XXIII - proferir decisão em processo

administrativo de cancelamento ou exclusão de débito e baixa definitiva de

débitos;

XXIV - realizar diligências para obtenção de

documentos e dados para subsidiar os processos de consulta e fiscalização

tributária, bem como para a colaboração com órgãos externos;
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XXV - emitir despachos conclusivos, acertos de

pagamentos e baixa de débitos em processos de restituição de numerário,

pagamentos efetuados de forma indevida pelo contribuinte e de decisões

processuais autorizadas pelos órgãos competentes relativos aos tributos

municipais;

XXVI - manter e aÍualizar o cadastro mobiliário

da Prefeitura Municipal de Mococa;

XXVII - exercer outras atividades correlatas às

suas competências e que the forem determinadas pelo Secretário Municipal

de Finanças, observando sempre os princípios legais, éticos e morais.

sEÇÃo vrr
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE CADASTRO IMOBILúRIO

Art. 42. São atribuições do Setor de Cadastro

Imobiliário, além das descritas nos artigos 16 e 36, desta Lei

Complementar, e em leis especíÍicas:

I - manter at'nlizado o Cadastro Imobiliario do

Município, procedendo à execução das atividades de inscrição e

alimentação do banco de dados;

II - promover constante apuração e conferência

fisica dos dados cadastrais, através da reaLização de levantamentos externos

e da coleta de informações em cartórios e órgãos públicos;
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III - manter a guarda e organização do arquivo

técnico de plantas de quadras, boletins de informações cadastrais, listas de

codificações e outros documentos integrantes do Cadastro, procedendo a

sua peflnanente atual ização;

IV - prestar informações às demais unidades da

Secretaria Municipal da Fazenda, sobre dados cadastrais de imóveis e

contribuintes, para efeito de lançamentos e cancelamentos de créditos

tributarios e outras necessidades;

V - manter atualizado o Cadastro de Logradouros

Públicos, em articulação com a Secretaria Municipal de Engeúaria e

Infraestrutura Urbana;

VI - manter atualizado o Cadastro Imobiliário, em

integração com os dados do Cadastro Mobiliário;

VII - instruir e/ou emitir parecer técnico em

processos submetidos ao seu exame, provenientes de alterações cadastrais;

VIII - digitalizar os dados do cadastro fisico para

o cadastro informatizado, responsabilizando-se pela sua conferência e

consistência;

IX - exercer outras atividades correlatas às suas

competências e que lhe forem determinadas pela Secretaria Municipal de

Finanças, observando sempre os princípios legais, éticos e morais.
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sEÇÃo Ix
DAS ATRIBUIÇÕES Do SEToR DE LICITAÇÕns E CoMPRAS

furt. 43. São atribuições do Setor de Licitações e

Compras, além das descritas nos artigos 16 e 36, desta Lei Complementar,

e em leis específicas:

| - realizar as compras da administração direta,

conforme os procedimentos legais, elaborando editais de licitação, de

acordo com legislação específica, promovendo, mantendo e atualizando o

cadastro de fornecedores e o registro de preços dos materiais de consumo

da Prefeitura Municipal de Mococa, além de definir a padronização e a

especificação dos materiais de uso permanente e de Çonsumo;

II - receber o processo administrativo de licitação,

verificando sua conformidade procedimental;

III - articular-se com os demais órgãos da

Prefeitura Municipal de Mococa a fim de adequar convenientemente toda a

documentação necessária para o processo administrativo de licitação;

IV - escolher a modalidade e tipo do

procedimento licitatório de licitação, assim como, o regime de execução da

contratação a ser utilizada;
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V - definir a modalidade de dispensa ou

inexigibilidade de licitaçáo, a ser adotada nas contratações realizadas pela

Prefeitura Municipal de Mococa;

VI - autuar e registrar no sistema competente, o

processo administrativo de licitação;

VII - elaborar o edital da licitação, com a minuta

do contrato, termo de referência ou projeto básico e demais anexos;

VIII - designar data paru a sessão pública da

licitação;

IX - solicitar, ao órgão competente, a publicação

do aviso da licitação;

processos

competente;

X - registrar a movimentação e a situação dos

administrativos de licitação em tramitação no sistema

XI - julgar todos os recursos interpostos nos

processos administrativos de licitação em primeira instância e remetê-los à

autoridade superior, nos casos determinados pela legislação;

XII - elaborar o cadastro de empresas; verificar,

separar e despachar a documentação para o crivo de cada setor competente,

assim como, emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC);
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Xru - planejar, dirigir, coordenar e executar as

licitações na forma da legislação pertinente, das normas internas, de acordo

com a dotação orçamentária, para a celebração de contratos;

XIV - deliberar atos administrativos, padronizar

procedimento s, determinar c ontrole s interno s ;

XV - preparar os documentos dos processos de

v contratação direta;

XVI - fundamentar as contratações diretas;

XVII - realizar cotação de preços dos processos

de dispensa de licitação;

XVIII - realizar o pregão público;

XIX - realizar e conduzir as sessões públicas de

licitação;

XX - promover a instrução e realizaçáo dos

procedimentos aquisitivos, nas modalidades pertinentes, bem como por

dispensa ou inexigibilidade de licitação ou mediante adesão à ata de

registro de preços, após a autorização da autoridade competente;

XXI - acompanhar a tramitação de todos os

processos de aquisições, realizadas pela Prefeitura Municipal de Mococa;
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XXII - identificar sobrepreços em itens de

planilhas de custos, bem como propostas inexequíveis ou acima dos preços

de mercado, sempre no que couber, com subsídio da órgão da Prefeitura

Municipal de Mococa demandante;

XXIII - auxiliar o gestor a identiÍicaÍ a proposta

mais vantajosa para a administração, bem como a necessidade de

negociação com os fornecedores;

XXIV - elaborar minutas e editais, exceto o

projeto básico ou termo de referência, de contratos e de atos de dispensa e

inexigibilidade de licitação, encaminhando à análise e parecer da

Procuradoria Jurídica da Prefeitura Municipal de Mococa;

XXV - elaborar minutas de contrato de aquisição

de bens e serviços;

XXVI - analisar, preliminarmente, projetos

básicos ou termos de referência relativos às aquisições, segundo

modalidade e tipo de licitação, orientando, se necessário, às unidades

responsáveis para implementação de possíveis modificações, se

consideradas pertinentes, podendo consolidá-las a partir das sugestões

técnicas;

XXVII - conduzir os procedimentos licitatórios

por pregoeiros ou comissões de licitação segundo competências previstas

na legislação pertinente;
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XXVIII - promover e garantir a observância do

princípio constitucional da isonomia, bem como dos princípios básicos da

legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade

administrativa, vinculação ao instrumento convocatório e do julgamento

objetivo nos processos de licitação;

XXIX - prestar esclarecimentos aos órgãos de

controle interno e externo;

XXX - alimentar todos os sistemas obrigatórios

com informações atinentes às atividades sobre sua competência, como

dados dos contratos firmados, exceto quanto à execução contratual, com

disponibilizaçáo, em sítio apropriado, os contratos, editais de licitação e

resultados, entre outros;

XXXI informar, tempestivamente, às áreas

executoras dos contratos, a iminência do vencimento dos prazos de

natureza continuada e viabilizar renovações, caso necessrírio;

XXXII - exercer outras atividades correlatas às

suas competências e que forem determinadas pelo Secretário Municipal de

Finanças, observando sempre os princípios legais, éticos e morais.
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CAPÍTULO V. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMTNTSTRAÇÃo púnucA

Art. 44. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Administração Pública é composta dos seguintes Setores

Administrativos:

I - Setor de Gestão da Secretaria Municipal de

_. Administração Pública;

II - Setor de Patrimônio;

III - Setor de Tecnologia da Informação;

IV - Setor de Serviços Administrativos Internos;

V - Setor de Gestão de Pessoas;

VI - Setor de Arquivo Geral;

SEÇÃO I
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÔES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL

Art. 45. São competências e atribuições da

Secretaria Municipal de Administração Pública, além das descritas no

artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis específicas:
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I - elaborar, executar, acompanhar e supervisionar

as atividades relacionadas à administração geral, bem como à gestão de

pessoal, de materiais e do patrimônio da Administração Municipal;

II - instituir e manter atualizados bancos de dados

e os sistemas de indicadores das suas áreas de competência e realizar

estudos e propostas visando à melhoria destes indicadores segundo os

princípios e diretrizes da Administração Pública contidos nesta Lei

Complementar;

m - divulgar os projetos, os programas, as

estatísticas e os indicadores, relativos às áreas de atuação sob sua

responsabilidade, no âmbito do município;

IV - aplicar e gerenciar o programa permanente de

qualidade do serviço público de Mococa a ser desenvolvido com base nos

princípios e diretrizes da Administração Pública contidas nesta Lei

Complementar, visando à qualidade social, à efetividade dos serviços

prestados e àrealização de direitos dos munícipes;

V - gerir a circulação de informações na

Administração Pública, mantendo e administrando os Setores de Protocolo,

do Arquivo Geral, que deverão atuar em coordenação;

VI - formular as políticas de gestão do pessoal da

Administração Municipal, elaborar, executar, acompanhar e supervisionar

as atividades relacionadas à seleção de pessoal, aos concursos públicos, à
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admissão, cadastro, controle de frequência e pagamento de pessoal, bem

como, estabelecer e implantar políticas de desenvolvimento de pessoal,

através da avaliação de desempenho, da capacitação profissional, da gestão

do sistema de progressões, e da atuação na área de saúde e segurança do

trabalho;

VII - implantar e manter o programa municipal de

dimensionamento de pessoal gerando os indicadores de necessidade de

admissão e reposição de pessoal tendo em vista o planejamento estratégico

institucional;

VIII - propor e administrar apolítica de beneficios

dos empregados da Administração Pública, gerir as relações de trabalho e

coordenar as relações sindicais e o sistema de negociação coletiva;

IX - definir, para a administração direta, políticas

relativas a suprimentos e estocagem de materiais, bem como normatizar os

procedimentos de controle e gestão na área de suprimentos e controlar o

patrimônio da administração municipal;

X - manter cadastro geral dos bens móveis e

imóveis da Prefeitura, proceder periodicamente ao inventiário dos bens

móveis e imóveis e promover o recolhimento dos bens patrimoniais

inservíveis ou em desuso e providenciar a recuperação ou alienação;
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XI - coordenar o planejamento na área de

informação e das atividades relativas à area de informâtica, bem como a

elaboração e o gerenciamento do plano diretor de informática da

Administração Pública;

XII - gerenciar e manter as redes de comunicação

de dados da Prefeitura Municipal de Mococa, bem como os equipamentos

que compõem o parque de informâtica da administração pública direta;

XIII - estabelecer planos de informatização dos

sistemas administrativos e a conectividade local ou por telecomunicação

entre diferentes sistemas informatizados da Prefeitura Municipal de

Mococa;

XIV - avaliar, estudar e dar parecer técnico formal

nas propostas de aquisição de equipamento, sistemas e programas

necessários à gestão municipal, bem como monitorar os contratos relativos

à área de sua competência;

XV - promover o atendimento remoto ao

munícipe e o aprimoramento dos processos e sistemas administrativos,

tendo em vista as possibilidades de otimização dos serviços, sua automação

e a segurança das informações;

XVI - desenvolver programas de capacitação em

informáti ca paru o s empregados públicos municipais ;
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XVII - administrar o paço municipal e os demais

prédios que compõem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Mococa nas diversas áreas administrativas tais como, recepção, telefonia,

controle de circulação de pessoas e de materiais à límpeza das unidades do

paço e, aos serviços de copa;

XVIII - cooperar com a Guarda Civil Municipal,

visando ao estabelecimento da política de vigilância patrimonial do paço

municipal e dos próprios municipais;v

XIX - administrar, manter e atualizar

documentação legal e o arquivo da gestão da administração municipal;

a

XX - promover e garantir a formalização das

relações entre administração municipal e terceiros em assuntos de natureza

contratual e patrimonial imobiliária;

XXI gerir todos os setores e unidades

vinculados à Secretaria de Administração Publica;

XXII - coletar e sistematizar os dados e

indicadores acerca das atividades e projetos, no âmbito de sua competência;

XKII - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua área de atuação;

84



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

XXIV - exercer a qualquer tempo as atribuições

definidas para os órgãos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

e,

XXV - exercer outras atribuições da sua área de

abrangência, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Parágrafo Único. O Secretário Municipal de

Administração Pública, titular das atribuições e obrigações descritas neste

artigo, poderá delegá-las com a concordância do Prefeito Municipal e,

ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as

atribuições dos diversos órgãos que a compõem.

sEÇÃo r
DAS ATRIBUIÇÔES DO SETOR DE GESTÃO DA SECRETARIA

MUNTCTPAL DE ADMTNISTRAÇÃO rÚsl,rC.{

1^rt. 46. São atribuições do Setor de Gestão da

Secretaria Municipal de Administração Pública, além das descritas no art.

16, desta Lei Complementar, e em leis específicas, desempenhar o apoio e

assessoramento técnico e político à Secretaria Municipal, paru o
desempenho das atribuições e competências previstas no artigo 45.
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sEÇÃo m
DAS ATRIBUIÇoES Do SEToR DE PATRIMÔNTo

ArL 47. São atribuições do Setor de Patrimônio,

além das descritas nos artigos 16 e 45, desta Lei Complementar, e em leis

específicas, controlar e executar assuntos relacionados aos bens móveis e

imóveis públicos, o recolhimento e destino paÍa a baixa de bens móveis e

seu inventário.

sEÇÃo ry
DAS ATRIBUIÇOES DO SETOR DE TECNOLOGIA DA

INFORMAÇÃO

Art. 48. São atribuições do Setor de Tecnologia da

Informação, além das descritas nos artigos 16 e 45, desta Lei

Complementar, e em leis específicas, controlar e executar assuntos

relacionados ao controle de equipamentos de informática, bem como o

desenvolvimento, aperfeiçoamento, implantação, manutenção e gestão dos

programas e sistemas de informática e o treinamento de seus usuários.

sEÇÃo v
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE SERYIÇOS

ADMINISTRATIVOS INTERNOS

Art. 49. São atribuições do Setor de Serviços

Administrativos Intemos, além das descritas nos artigos 16 e 45, desta Lei

Complementar, e em leis específicas, a gestão, administraçáo, controle e
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execução de serviços de ordem interna do paço municipal dos prédios

administrativos da Prefeitura de Mococa, especialmente, os relativos à

portaria, vigilância, copa, limpeza, protocolo de documentos e

requerimentos e telefonia.

sEÇÃo vr
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE GESTÃO DE PESSOAS

Art. 50. São atribuições do Setor de Gestão de

Pessoas, além das descritas nos artigos t6 e 45, desta Lei Complementar, e

em leis específicas, controlar e executar tarefas referentes à administração

de pessoal dos órgãos da administração direta, as admissões, demissões,

encaminhamento de documentos, controle de frequência no trabalho e a

gestão da folha de pagamentos.

sEÇÃo vr
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DO ARQUIVO GERAL

Art. 51. São atribuições do Setor do Arquivo

Geral, além das descritas nos artigos 16 e 45, desta Lei Complementar, e

em leis específicas, controlar e executar tarefas gerais de guarda,

conservação, recuperação, classificação, busca e fornecimento de

documentos públicos e a distribuição de materiais de expediente.
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CAPÍTULO VI. DA SECRETARIA MTINICIPAL DE

DESENVOLYIMENTO ECONOMICO DA INDÚSTRIA,

coMÉRCro E SERVrÇOS

Art. 52. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econômico da Indústria, Comércio e

Serviços é composta dos seguintes Setores Administrativos:

I - Setor de Gestão da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econômico da Indústria, Comércio e Serviços;

II - Setor do Instituto Nacional de Colonização e

Reforma Agrátria - INCRA;

m Setor de Posto de Atendimento ao

Trabalhador - PAT;

ry - Setor do Banco do Povo

Parágrafo Único. As atribuições dos Setores do

INCRA, PAT e Banco do Povo são as definidas em legislação específica e

nos acordos de cooperação técnica e convênios celebrados com o Governo

Federal e Estadual.
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SEÇÃO I
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE DESEIYVOL\IMENTO ECONOMICO DA

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

Art. 53. São competências e atribuições da

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econômico da Indústria, Comércio

e Serviços, além das descritas no artigo 16, desta Lei Complementar, e em

leis específicas:

I - formular a política municipal de

desenvolvimento econômico e tecnológico e estabelecer diretrizes e

propostas para uma política industrial, comercial, e de prestação de

serviços, bem como de empresas de alta tecnologia;

il - formular políticas de fomento e

desenvolvimento econômico, em consonância com as diretrizes de governo

e dos conselhos municipais, que visem incrementar a atividade econômica

do município, por intermédio de parcerias com a iniciativa privada e

organismos fi nanceiros nacionais e internacionais ;

m - atuar desenvolvendo ações e políticas

públicas que visem à ampliação do valor agregado resultante da atividade

econômica do município e região, à articulação dos agentes econômicos

privados e públicos para o desenvolvimento econômico e à mobilização de

mecanismos de apoio às cadeias produtivas locais;
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IV - desenvolver as ações e atividades que visem

ao estimulo à economia regional de ponta, à geração de trabalho e renda, à

mobilização produtiva do território do município e região e, à inserção

internacional como fator de captação de recursos econômicos e financeiros;

V - elaborar planos, programas e projetos para o

desenvolvimento econômico e tecnológico e, administrar convênios com

universidades e outros órgãos da União e do Estado para o

desenvolvimento econômico, tecnológico e científico;

VI - formular, coordenar, acompanhar e avaliar as

ações que afetem o desenvolvimento produtivo dos setores industrial,

comercial e de serviços; desenvolver programas de qualificação da

atividade produtiva e de serviços, visando aos gaúos de produtividade e de

qualidade e, formular alternativas econômicas sustentáveis visando

minimizar os impactos sociais e ambientais;

VII - realizar ações que promovam o incremento

da produção de bens e serviços no município, o desenvolvimento dos

segmentos produtivos e, ainda, promover a integração com os outros

municípios da região e o fomento ao desenvolvimento econômico;

VIII - manter articulação com o Poder

Legislativo, órgãos e entidades públicas, bem como, com instituições

privadas, visando à permanente contribuição no aperfeiçoamento das ações

governamentais em relação ao desenvolvimento do setor produtivo;
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IX - estimular e manter o desenvolvimento de

incubadoras de empresa;

X - padronizar e disseminar informações que

visem o desenvolvimento dos setores industrial, comercial e de serviços,

bem como, desenvolver estudos e projetos, identificar e consolidar

demandas para o desenvolvimento do setor industrial, comercial, e de

serviços do Município de Mococa;

XI - promover parcerias com instituições públicas

e privadas, articulando ações com vistas ao aumento da densidade

tecnológica do setor produtivo e induzir esforços para o equacionamento do

impacto do desenvolvimento tecnológico e do progresso técnico no

emprego;

XII - zelar para que o crescimento da indústria, do

comércio e dos serviços obedeça a uma planificação inserida nas

prioridades da comunidade local e os interesses sociais;

XIII - promover e realizar os contatos com os

empreendedores que desejarem criar atividade no Município de Mococa;

XIV - prestar assistência e acompaúar os

projetos de instalação de indústrias, bem como, de unidades comerciais e

de serviços;

91



\-"

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

XV - organizar feiras e exposições promovidas

pelo Município de Mococa, em parceria com as entidades representativas

dos setores econômicos;

XVI - estimular a formação de associações,

cooperativas, e demais iniciativas de economia solidríria nas suas áreas de

atuação;

XVII - criar e manter um centro de atendimento

ao trabalhador estruturado e orientado paru atender trabalhadores e

empregadores em geral, visando operacionalizar as ações do sistema

público de emprego, qualificação profissional, intermediação de mão-de-

obra e sistema de informações sobre o mercado de trabalho;

XVIII - manter com os orgãos públicos federal e

estadual, convênios visando ao atendimento dos trabalhadores de Mococa,

no tocante à emissão de documentos e à gestão do programa de

atendimento ao trabalhador;

XIX - implantar as ações, programas e projetos da

política de formação profissional do Município de Mococa;

XX - coordenar as ações do Banco do Povo,

destinado a democratizar e desburocratizar o acesso ao crédito,

possibilitando a pequenos e micro empreendedores, a obtenção de

financiamentos em condições justas e acessíveis;
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XXI - formular a política municipal de emprego,

trabalho e renda, bem como as ações relativas à economia solidária;

XXII - planejar, organizar, coordenar, orientar,

controlar, fiscalizar e executar todos os programas e atividades

concernentes à economia solidária no Município de Mococa;

XXIII - incentivar a implantação de

empreendimentos solidários, buscando fomentar iniciativas associativas e

autogestionárias, bem como de interação de micro e pequenos

empreendimentos em redes de cooperação, de forma a contribuir para a

inserção no mercado de trabalhadores desempregados, do setor informal,

subcontratados e empreendedores de pequenos negócios

XXIV - atuar no sentido de promover a integração

local, regional e nacional das iniciativas de caráter público e privado,

associadas à economia solidária;

XXV - estimular e ampliar o consumo de

produtos e serviços gerados por empreendimentos solidários no Município

de Mococa, realizar a integração local e regional dos empreendimentos

solidários buscando a atuação em redes, fortalecendo a solidariedade e a

viabilidade econômica, sob a perspectiva do desenvolvimento sustentável

e, informar e orientar o microempreendedor, formal ou informal, e os

empreendimentos solidários sobre as formas de acesso ao crédito popular

produtivo;
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XXVI - divulgar e estimular um padrão de

produção, comercialização e consumo dos diferentes produtos e serviços,

realizado de forma eticae solidária;

XXVII - promover feiras e eventos destinados à

divulgação e comercialização da produção gerada pelos empreendimentos

de economia solidária do Município de Mococa;

XXVII - acompanhar os empreendimentos

incubados e criar e manter base de dados que pennita avaliat o sucesso dos

mesmos e os beneficios sociais diretos e indiretos;

XXIX gerir todos os setores e unidades

vinculados à Secretaria de Desenvolvimento Econômico da Indústria,

Comércio e Serviços;

XXX - coletar e sistematizar os dados e

indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no âmbito de sua

competência;

XXXI - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua área de atuação;
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XXXil - exercer outras atribuições da sua área de

abrangência, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Parágrafo Único. O Secretário Municipal de

Desenvolvimento Econômico da Indústria, Comércio e Serviços, titular das

atribuições e obrigações descritas neste artigo, poderá delegá-las com a

concordância do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a qualquer

momento e por qualquer tempo, as atribuições dos diversos órgãos que a

compõem.

sEÇÃo r
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE GESTÃO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA

rNDÚSTRrA, COMÉRCrO E SERVrÇOS

/-rt. 54. São atribuições do Setor de Gestão da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico da Indústria,

Comércio e Serviços, além das descritas no artigo 16, desta Lei

complementar, e em leis específicas, desempenhar o apoio e

assessoramento técnico e político à Secretaria Municipal, para o
desempenho das atribuições e competências previstas no artigo 53.

CAPÍTULO VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Art. 55. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social é composta dos seguintes Setores

Administrativos:

I - Setor de Gestão da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social ;

II - Setor de Proteção Social Básica;

III - Setor de Proteção Social Especial.

Parágrafo Único. Compõem ainda a estrutura da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social as Unidades

Administrativas destinadas aos serviços de atendimento social, tais como,

CRAS, CREAS, Centro de Convivência de Idosos, Centros de

Abrigamentos.

sEÇÃo r

DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÔES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE DESENVOLYIMENTO SOCIAL

Art. 56. São competências e atribuições da

Secretaria Municipal Desenvolvimento Social, além das descritas no art.

16, desta Lei Complementar, e em leis específicas:
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I - planejar, organizar e implantar a política

municipal de assistência, promoção e desenvolvimento social, englobando

as ações, atividades e projetos e tendo como diretrizes básicas o processo

de descentralização e participação da áreade assistência social, objetivando

a efetividade da assistência social;

II - executar a Política Municipal de Assistência

Social em conformidade com o Sistema Unico de Assistência Social

(suAS), a Política Nacional de Assistência social (PNAS) e a Lei

Orgânica de Assistência Social;

III - elaborar, anualmente, o Plano Municipal de

Assistência Social, com a respectiva programação e orçamento das

atividades e projetos nele inseridos;

ry - cumprir e fazer cumprir as disposições

constantes do Sistema Unico de Assistência Social - SUAS, da Lei

Orgânica de Assistência Social - LOAS e do Estatuto da Criança e do

Adolescente, no âmbito do Município de Mococa;

V - Organizar, estabelecer diretrizes e norrnas e

gerir a rede municipal de inclusão e proteção social, composta pelos

serviços governamentais e não-governamentais;
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M - orgarizff e supervisionaÍ as atividades

técnico-operacionais das áreas de família, criança e adolescente, mulher,

idosos, desempregados, força de trabalho, pessoas com deficiência,

migrante, itinerante e mendicante;

VII - implantar e manter os programas sociais do

Estado e da União;

VIII - gerir o Fundo Municipal de Assistência

Social, executando sua programação orçamentária e financeira, na forma da

lei, e coordenar a execução da aplicação dos recursos do Fundo Municipal

dos Direitos da Criança e do Adolescente, conforme deliberação do

conselho Municipal dos Direitos da criança e do Adolescente;

IX - buscar, junto a outras esferas de governo, os

entendimentos e meios necessários à aplicação das políticas de assistência e

desenvolvimento social no Município de Mococa;

X - incentivar a participação comunitária nos

programas da Secrctaria, prestar o suporte administrativo e facilitar aos

conselhos municipais da ârea de assistência social o cumprimento de suas

finalidades e atribuições;

XI - coordenar e supervisionar as relações entre os

centros de referência e as entidades governamentais e não governamentais

de assistência social;
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XII - assessorar ao Prefeito Municipal nas suas

funções políticas em especial no gerenciamento de programas e projetos

especiais, nas relações institucionais e na interação com a população;

XIII - implantar, coordenar e gerenciar os

programas e projetos, setoriais e de nafureza transversal, voltados para a

inclusão social e, para a superação dos preconceitos e das discriminações

sociais de gênero, raça, etnia e geração, bem como aquelas voltadas para as

pessoas com deficiência, em conjunto com a Secretaria Municipal de

Negócios Jurídicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos;

XIV - promover a inserção social dos atores

envolvidos na economia solidária, através da integração entre as várias

políticas públicas desenvolvidas pelos governos municipal, estadual e

federal, com relação à educação formal, cultura,lazer, saúde e cidadania;

XV - manter abrigo municipal de acolhimento de

crianças e adolescentes, na forma da legislação pátria vigente, garantindo-

lhes os elementos fundantes da dignidade da pessoa humana;

XVI - realizar estudos e proposições com vistas a

assegurar à criança e ao adolescente, com prioridade, o direito à vida, à

saúde, à alimentação, à educação, à profissionalização, à cultura, ao lazer,

ao respeito à consciência familiar comunitária;
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XVII - propor soluções visando colocar as

crianças e adolescentes a salvo de toda a negligência, discriminaçáo,

exploração, violência, crueldade e opressão;

XIX - elaborar programas de preservação e

atendimento especializado à criança e ao adolescente dependente de

entorpecentes, drogas e afins, através da articulação com entidades públicas

ou privadas;

XX - formular diretrizes da Política Municipal de

Habitação e executar as ações nela previstas e, desenvolver projetos

residenciais e de loteamentos populares, bem como, formular projetos e

orçamentos para a captação de recursos voltados para programas

habitacionais destinados à população de baixa renda;

XXI - prospectar e avaliar empreendimentos

visando ao atendimento da demanda habitacional popular com a

consequente instrução, análise e decisão acerca de certidões, diretrizes para

empreendimentos, aprovação loteamentos, parcelamentos, edificios

industriais, comerciais, de serviços e residenciais;
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XXII - elaborar o planejamento e implementação

de plano de construção de moradias populares no município;

XXIII - formular diretrizes da Política Municipal

de Urbanização, bem como, e cooperar com as demais Secretarias

Municipais competentes na formulação de projetos e orçamentos para a

captação de recursos voltados para programas habitacionais destinados à

população de baixa renda;

XXIV - gerir todos os setores e unidades

vinculados à Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação;

XXV - coletar e sistematizar os dados e

indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no âmbito de sua

competência;

XXVI - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua área de atuação;

XXVII - exercer a qualquer tempo as atribuições

definidas para os órgãos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

e,

XXUII - exercer outras atribuições da sua ârea de

abrangência, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.
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Parágrafo Unico. O Secretário de

Desenvolvimento Social e da Habitação, titular das atribuições e

obrigações descritas neste artigo, poderá delegá-las com a concordância do

Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a qualquer momento e por

qualquer tempo, as atribuições dos diversos órgãos que a compõem.

sEÇÃo r
DAS ATRIBUIÇÔES DO SETOR DE GESTÃO DA SECRETARIA

MI]NICIPAL DE DESEIYVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 57. São atribuições do Setor de Gestão da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além das descritas no

artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis específicas, desempeúar o

apoio e assessoramento técnico e político à Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribuições e competências previstas no artigo 56.

sEÇÃo m
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇOES DO SETOR DE

PROTEÇÃO SOCTAL BÁSrCA

Art. 58. São atribuições do Setor da Proteção

Social Básica, além das descritas nos artigos 16 e 56, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:

I - planejar, gerenciar e executar programas,

projetos e serviços de proteção social básica que tenham como objetivo

prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de
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potencialidades e aquisições e o fortalecimento de vínculos familiares e

comunitários;

II - gerir os Centros de Referência de Assistência

Social - CRAS;

Idade.

sEÇÃo ry
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇOES DO SETOR DE

PROTEÇÃO SOCTAL ESPECIAL

Art. 59. São atribuições do Setor da Proteção

Social Especial, além das descritas nos artigos 16 e 56, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:

I - planejar, gerenciar e executar programas,

projetos e serviços de proteção social básica que teúam como objetivo o

acolhimento temporário paru pessoas em situações de ilâ, famílias

subsidiadas, família acolhedora, acolhimento institucional para crianças e

adolescentes e idosos;

II - gerir os Centros de Referência Especializados

de Assistência Social (CREAS).
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VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE E

Art. 60. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Saúde é composta dos seguintes Setores Administrativos:

I - Setor de Gestão da Secretaria Municipal de

Saúde;

II - Setor de Saúde;

III - Setor de Vigilância em Saúde;

ry - Setor de Regulação;

V - Setor de Avaliação e Controle;

VI - Setor da Ouvidoria em Saúde;

VII - Setor de Transportes e Logística da Saúde;

VIII * Setor de Saúde Bucal.

Parágrafo Unico. Compõem ainda a estrutura da

Secretaria Municipal de Saúde as Unidades Administrativas destinadas aos

serviços de atendimento de saúde, tais como, Centros de Saúde, Unidades

Básicas de Saúde, Unidades de Pronto Atendimento, Unidades de
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Atendimento de Saúde da Família, Unidades de Saúde Mental e

Atendimento Psico ssocial, Centros Odontológicos, farmácias.

SEÇÃO I
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÔES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAÚDE

Art. 61. São competências e atribuições da

Secretaria Municipal Saúde, além das descritas no artigo 16, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:

I - planejar, desenvolver, orientar, coordenar,

executar e supervisionar as ações e atividades relacionadas à saúde

municipal, ao controle de zoonoses, vigilância sanitaria e epidemiológica,

de modo a conseryar a saúde e a interferir nos fatores de agravos à saúde da

população;

U - definir em conjunto com as instâncias

colegiadas previstas na legislação, a Política Municipal de Saúde;

m - coordenar, planejar e executar de forma

descentralizada as ações de saúde, de acordo com as diretrizes do Sistema

Único de Saúde;

IV - identificar e avaliar as condições de saúde no

Município de Mococa;
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V - implantar e gerenciar programas de saúde e

projetos especiais em sua área de competência;

VI - dirigir redes de prestação de serviços como a

rede básica de saúde, a rede de ambulatórios especializados e de centros de

referência, a rede de serviços de apoio diagnóstico e terapêutico e a rede

hospitalar e não hospitalar de urgência e emergência;

VII - coordenar a implantação e o funcionamento

dos programas e estratégias de agentes comunitários de saúde e de saúde da

família no Município de Mococa;

VIU - garantir o funcionamento das Unidades

Básicas de Saúde, das Unidades de Saúde da Família e do Centro de

Atendimento Psicossocial;

IX - executar as ações corespondentes ao

acolhimento e à triagem dos usuários do sistema;

X - realizar levantamento dos problemas de saúde

da população do Município de Mococa, identificando as causas e

apresentando soluções;

XI - promover, junto à população municipal,

campanhas de saúde pública;
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XII - promover o atendimento da população, bem

como o encaminhamento dos munícipes que necessitam de atendimento

especializado;

XIII - coordenar, integrar e supervisionar as

atividades e ações relativas à atenção especializada, à saúde bucal, à

assistência farmacêutica, à fisioterapia e ortopedia;

XIV - coordenar e acompanhar o funcionamento

do atendimento ambulatorial de especialidades, os programas e as

campanhas atenção especializada;

XV - apoiar os programas e campanhas

específicas relativas à saúde bucal, à assistência farmacêutica, à fisioterapia

e ortopedia;

XVI - acompanhar o estabelecimento de

protocolos e legislações das áreas de atenção especializada, de saúde bucal,

de assistência farmacêutica, de fisioterapia, entre outros;

XVII - assegurar o fornecimento de

medicamentos e insumos dos Programas de Saúde financiados pelos

Governos Federal e Estadual e pela Prefeitura Municipal de Mococa;

XVIII - implantar, coordenar e gerenciar ações de

vigilância epidemiológica, sanitária e zoonoses no Município de Mococa;
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controle de vigilância

de Mococa;

XIX - elaborar e executar norÍnas relativas ao

epidemiológica, sanitária e zoonoses do Município

XX - coordenar, prestar orientação técnica e

controlar as atividades relativas à execução dos programas específicos de

sua área de atuação;

XXI - manter informações atualizadas da situação

epidemiológica das doenças e dos fatores que as condicionam, bem como,

conhecer e prever a evolução epidemiológica mediante análise dos dados

de morbidade e mortalidade;

XxII divulgar periodicamente informes

epidemiológicos;

XXIII - assumir, quando necessário, o controle

operativo de situações epidêmicas quer de doenças de notificação

compulsória, quer de agravos inusitados à saúde;

XXIV - propor a reformulação de normas

relativas às doenças submetidas à vigilância epidemiológica;

XXV - gerir em nível local o Sistema Único de

Saúde de Mococa com vistas à maior eftcácia da sua prestação;
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XXVI - gerenciar, em articulação com a

Secretaria Municipal de Fazenda, os recursos financeiros do Fundo

Municipal de Saúde, em consonância com legislação específica em vigor,

de modo avlabilizar as ações planejadas no âmbito da Secretaria Municipal

de Saúde;

XXVII - gerenciar, em articulação com a

Secretaria Municipal de Administração Pública, o pessoal do sistema

municipal de saúde, em consonância com legislação especíÍica em vigor,

de modo aviabilizar as ações planejadas no âmbito da Secretaria Municipal

de Saúde;

XXVIII - desenvolver e implantar metodologias

de planejamento, avaliação, controle e acompanhamento da gestão da

atenção básica e do sistema de saúde como um todo, incluindo próprios,

prestadores, conveniados e contratados;

XXIX - integrar os sistemas de informações sob a

gerência da Secretaria com a finalidade de garantfu a potencialização dos

recursos existentes;

XXX - instrumerttalizar a Secretaria com dados

que propiciem o planejamento, o acompanhamento e a avaliação

permanente dos serviços, programas e projetos, bem como a tomada de

decisões, de forma integrada aos demais Setores da Secretaria;
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XXXI - coordenar, no âmbito da saúde, as

atividades relativas aos controles, solicitações de compras e

acompanhamento de contratos, serviços, gestão de pessoal, abastecimento,

apoio operacional, transporte e manutenção de equipamentos e unidades

fisicas;

XXXII - coordenar a elaboração das prestações de

contas ao Conselho Municipal de Saúde, ao Tribunal de Contas do Estado e

à Câmara Municipal de Mococa;

XXXII gerir todos os setores e unidades

vinculados à Secretaria de Saúde;

XXXN - coletar e sistematizar os dados e

indicadores de saúde acerca das atividades e projetos, no âmbito de sua

competência;

XXXV - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua ârea de atuação;

XXXVI - exercer a qualquer tempo as atribuições

definidas para os órgãos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

XXXVU - exercer outras atribuições da sua área

de abrangência, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

e
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Parágrafo Único. O Secretário Municipal de

Saúde, titular das atribuições e obrigações descritas neste artigo, poderá

delegá-las com a concordância do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para

si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribuições dos diversos

órgãos que a compõem.

sEÇÃo r
DAS ATRIBUIÇÔES DO SETOR DE GESTÃO DA SECRETARIA

MT]NICIPAL DE SAÚDE

Art. 62. São atribuições do Setor de Gestão da

Secretaria Municipal de Saúde, além das descritas no artigo 16, desta Lei

Complementar, e em leis específicas, desempenhar o apoio e

assessoramento técnico e político à Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribuições e competências previstas no artigo 61.

sEÇÃo m
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE SAT]DE

Art. 63. São competências e atribuições do Setor

da Saúde, além das descritas nos artigos 16 e 61, desta Lei Complementar,

e em leis específicas:

I - realizar a programação fisica e financeira por

estabelecimento;
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II - autorizar as internações e procedimentos

ambulatoriais especializados e de alta complexidade;

m - monitorar e fiscalizar a execução dos

procedimento s r ealizados em cada e stabelecimento ;

IV - monitorar e revisar as faturas prévias

referentes aos atendimentos;

V - avaliar a atenção à saúde, executando ações de

controle, avaliação e auditoria em saúde;

VI - processar informações, cadastrar

estabelecimentos e profissionais de saúde no Sistema de Cadastro Nacional

de Estabelecimentos - SCNES, e usuários do Sistema Unico de Saúde -
SUS no sistema de Cartão Nacional de Saúde - CNS;

VII - contratar, credenciar e habilitar os serviços

de saúde conforme norÍnas e políticas específicas do Ministério da Saúde;

VIII - supervisionar e processar a produção

ambulatorial e hospitalar;

IX - avaliar o desempenho dos serviços, da gestão

e satisfação dos usuários - PNASS;
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X - avaliar indicadores epidemiológicos, ações e

serviços de saúde nos estabelecimentos de saúde;

XI - pactuar ações e serviços junto ao

Departamento Regional de Saúde do Estado de São Paulo;

XII - executar outras atividades correlatas ou que

sEÇÃo ry
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇOES DO SETOR DE

VIGILÂNCIA EM SAÚDE

AÍi. 64. São competências e atribuições do Setor

de Vigilância em Saúde, além das descritas nos artigos 16 e 61, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:

I - articular ações em conjuntos às equipes de

Vigilância Epidemiológica, Vigilância Sanitária, Zoonoses e de Controle

de Vetores;

II - orientar e fazer cumprir programas de

vigilância sanitária e vigilância em saúde no Município de Mococa;
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III - estabelecer sistema de vigilância de situação

de risco à saúde e conduzir ações conjuntas com outras Secretarias

Municipais objetivando levar informações sobre prevenção à saúde e

melhoria na qualidade de vida;

IV - promover as ações gerenciais pertinentes à

vigilância sanitária e a sua equipe;

V - planejar, organizar e conduzir ações de

educação sanitária para a população e de capacitação para sua equipe e para

o setor regulado;

VI - conduzir as ações de vigilância sanitária dos

setores de interesse da saúde em conformidade com a legislação sanitária

vigente;

VII - controlar o fornecimento de receituário ou

numeração referente às notificações ('4" 
e "8", ou outras que vierem a ser

criadas;

VIII - promover as ações gerenciais pertinentes à

vigilância ambiental e à sua equipe;

IX - planejar, organizar e conduzir ações de

educação ambiental em saúde para a população e de capacitação para sua

equipe e para o setor regulado;
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X - conduzir as ações de controle de vetores,

animais peçonhentos e animais sinantrópicos;

XI - conduzir as ações de vigilância ambiental em

saúde, em conformidade com a legislação vigente;

XII - promover as ações gerenciais pertinentes à

vigilância epidemiológica e a sua equipe;

XIII - planejar, organizar e conduzir ações de

educação em saúde para a população e de capacitação para sua equipe e

para o setor regulado;

XIV - conduzir as ações de investigação

epidemiológica no Município e de busca aÍiva epidemiológica em hospitais

e congêneres;

XV - planejar e coordenar as campanhas de

vacina da população;

XVI - promover os registros epidemiológicos e

gerenciar os imunobiológicos do Município de Mococa;

XVII - controlar o material e equipamento afetos

às funções da área;
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XVIII - promover as ações gerenciais pertinentes

à vigilância de zoonoses e à sua equipe;

)(IX - planejar, organizar e conduzir ações de

capacitação para sua equipe e de educação em saúde voltada para a

população;

XX - conduzir as ações de controle de zoonoses

no Município de Mococa;

XXI - planejar e coordenar as campanhas de

vacinação animal visando o controle de zoonoses;

XXII - gerenciar as instalações e o funcionamento

das unidades de observação de animais;

XXIII - executar outras atividades correlatas ou

que venham a ser atribuídas.

SEÇÃO V

DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE

REGULAÇÃO

Art. 65. São competências e atribuições do Setor

de Regulação, além das descritas nos artigos 16 e 61, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:
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I - planejar, coordenar e supervisionar os projetos

e programas de saúde visando melhor atendimento médico nas

especialidades e serviços de diagnose disponíveis aos usuários do Sistema

Municipal de Saúde;

II - avaliar e autorizar os casos de maior urgência

e de alta complexidade para exames especializados;

m - elaborar e apresentar mensalmente relatórios

e planilhas dos indicadores desenvolvidos nos Setores de Regulação e na

Unidade de Avaliação e Controle;

IV - proporcionar o acesso aos serviços de saúde

de forma adequada, garantindo os princípios da equidade e integridade;

V - elaborar, gerenciar protocolos de regulação,

de consultas, exames e fluxos da assistência;

VI - construir, viabilizar e mobilizar as grades de

referência e contra referência;

VII - subsidiar as ações de planejamento, controle,

avaliação, informações de produção de saúde e a programação pactuada e

integrada;

VIII - monitorar ofertas de vagas de baixa, média

e alta complexidade do sistema CROSS;
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IX - elaborar estratégias para a contratação de

serviços médicos;

X - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuídas.

SEÇÃO YI

DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÔES DO SETOR DE

AVALTAÇÃO E CONTROLE

Art. 66. São competências e atribuições do Setor

da Avaliação e Controle, além das descritas nos artigos 16 e 61, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:

I - realizar a programação fisica e financeira por

estabelecimento;

II - autorizar as internações e procedimentos

ambulatoriais especializados e de alta complexidade;

m - monitorar e fiscalizar a execução dos

procedimento s r ealizados em c ada e stabe lec imento ;

IV - monitorar e revisar as faturas prévias

referentes aos atendimentos;
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V - avaliar a atenção à saúde, executando ações de

controle, avaliação e auditoria em saúde;

VI - processar informações, cadastrar

estabelecimentos e profissionais de saúde no Sistema de Cadastro Nacional

de Estabelecimentos - SCNES, e usuários do Sistema Unico de Saúde -
SUS no sistema de Cartão Nacional de Saúde - CNS;

VII - contratar, credenciar e habilitar os serviços

de saúde conforme norrnas e políticas específicas do Ministério da Saúde;

VM

ambulatorial e hospitalar;

supervisionar e processar a produção

IX - avaliar o desempeúo dos serviços, da gestão

e satisfação dos usuários - PNASS;

X - avaliar indicadores epidemiológicos, ações e

serviços de saúde nos estabelecimentos de saúde;

XI - pactuar ações e serviços junto

Departamento Regional de Saúde do Estado de São Paulo;

ao

XII - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuídas.
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sEÇÃo \rlr
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÕES DO SETOR DA

OTIVIDORIA EM SAÚDE

Art. 67. São competências e atribuições do Setor

da Ouvidoria em Saúde, além das descritas nos artigos 16 e 61, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:

I - receber, apurar e encaminhar consultas,

reclamações, denúncias, críticas, apreciações, comentários, elogios,

pedidos de informações e sugestões sobre as atividades de órgãos

municipais relacionados à ârea da saúde;

II - requisitar informações e realizar diligências

para a obtenção de informações junto a Secretaria Municipal de Saúde e

encaminhat para a instauração de inspeções e correições;

III - acompaúar as providências adotadas pelos

setores competentes e garantir o direito de resolutividade;

V - promover a divulgação sistemática do seu

papel institucional à sociedade;

L20
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VI - manter registro de todos os atendimentos

prestados pela Ouvidoria em Saúde e das respostas aos usuários, sobre as

providências adotadas e nível de satisfação alcançado;

VII - elaborar relatórios estatísticos e enviar

relatórios e informações à Ouvidoria Geral do Município;

Vm - auxiliar no desenvolvimento de sugestões

em conjunto com os serviços de saúde locais, sejam próprios, contratados

ou conveniados, de forma que se possibilite o exame, entendimento,

encamiúamento e resposta adequada aos casos concretos apresentados;

IX - executar outras atividades correlatas ou que

the venham a ser atribuídas.

sEÇÃo \rrrr
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÔES DO SETOR DE

TRANSPORTES E LOGÍSTICA DA SAÚDE

Art. 68. São competências e atribuições do Setor

de Transportes e Logística da Saúde, aIém das descritas nos artigos 16 e 61,

desta Lei Complementar, e em leis específicas:

I - planejar, organizar, coordenar, executar e

avaliar os trabalhos da equipe de motoristas destinados ao transporte de

pacientes, medicamentos e insumos médico-hospitalares;

127



PREFBITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

II - capacitar a equipe em relação aos protocolos

da saúde e administrar o cumprimento dos horários dos empregados

públicos municipais;

m - coordenar o transporte de pacientes,

medicamentos e insumos médico-hospitalares, dentro e fora do Município

de Mococa, zelando pela eficiência no atendimento e melhor utilização dos

veículos e equipe;

ry - elaborar escalas de viagens paÍa os

motoristas e equipes responsáveis pelo transporte de pacientes,

medicamentos e insumos médico-hospitalares;

V - coordenar a equipe de agendamento de

pacientes;

M - zel,ar pela manutenção e organização

operacional dos veículos.

sEÇÃo Ix
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÔES DO SETOR DE SAÚDE

BUCAL

Art. 69. São competências e atribuições do Setor

de Saúde Bucal, além das descritas nos artigos 16 e 61, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:
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I - atuar na execução do Programa de Saúde Bucal

na Atenção Básica em atendimento aos índices exigidos pelo Ministério da

Saúde;

II - gerenciar as ações do Programa Saúde Bucal

nas Unidades de Estratégia de Saúde da Família (ESF), visando o alcance

do atendimento de todas as faixas etárias dos usuários do Sistema Único de

Saúde (SUS);

III - promover a interlocução dos profissionais do

Programa com o Gestor Local de Saúde bem como aos usuários do SUS,

proporcionando encontros com palestras alusivas à Prevenção da Saúde

Bucal;

IV - proceder ao planejamento, acompanhamento

e avaliação das ações desenvolvidas no território de abrangência das

unidades de saúde da família;

V - estimular a execução de medidas de promoção

da saúde, atividades educativas e preventivas em saúde bucal e sensibilizar

as famílias para a importância da saúde bucal na manutenção da saúde;

VI - progÍamar as visitas domiciliares de acordo

com as necessidades identificadas;

VII - desenvolver ações intersetoriais para a

promoção da saúde bucal;
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VIII - garantir a infraestrutura e os equipamentos

necessários para a resolutividade das ações de saúde bucal;

IX - considerar o diagnóstico epidemiológico de

saúde bucal para a definição das prioridades de intervenção no âmbito da

atenção básica e dos demais níveis de complexidade do sistema;

X - proporcionar a capacitação e a educação

permanente dos profissionais de saúde bucal, disponibilizando materiais

didáticos para a capacitação dos profissionais de saúde bucal;

XI - avaliar as ações de saúde bucal realizadas no

Município de Mococa, incluindo a prestação de serviços, assim como o

impacto dessas ações na qualidade de vida da população;

CAPÍTULo Ix. DA sECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃo

Art. 70. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Educaçáo é composta dos seguintes Setores Administrativos:

I - Setor de Gestão da Secretaria Municipal de

Educação;

II - Setor de Transporte e Logística Escolar;

III - Setor de Alimentação Escolar;
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IV - Setor do Núcleo Pedagógico;

V - Setor do Núcleo de Tecnologia e Informação.

Parágrafo Único. Compõem ainda a estrutura da

Secretaria Municipal de Educação as Unidades Adminishativas destinadas

aos serviços de atendimento educacional, tais como, Escolas de Educação

Infantil, Escolas de Ensino Fundamental, Escolas de Educação para Jovens

e Adultos e Escolas de Ensino Médio.

sEÇÃo r

DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇOES DA SECRETARIA

MTTNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Art. 71. São competências e atribuições da

Secretaria Municipal Educação, além das descritas no artigo 16, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:

I - definir a Política Municipal de Educação, em

consonância com as diretrizes estabelecidas na legislação municipal,

estadual e federal pertinente;

II - articular as funções educativas concoÍrentes

da União, do Estado e do Município de Mococa, no intuito de definir

prioridades, ações conjuntas e políticas comuns tendo em vista a sincronia

de propósitos;
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III - assegurar o ensino público de qualidade e a

democratização da educação infantil, do ensino fundamental I e II, da

educação de jovens e adultos e do ensino médio;

IV - estudar e diagnosticar a situação educacional

da população do Município de Mococa e preparar e propor planos,

programas e projetos necessários à efetiva realizaçáo dos direitos de

cidadania, no âmbito da educação básica;

V - garantir o apoio e a orientação escolar,

visando à promoção do apoio aos alunos e às famílias, especialmente no

âmbito psicológico e social, bem como à orientação escolar a todos os

estudantes abrangidos pela educação infantil, do ensino fundamental I e II,

da educação de jovens e adultos e do ensino médio;

VI - gerenciar o sistema de matrículas na rede

municipal e dimensionar a rede municipal visando à universalidade de

atendimento com qualidade, propondo, quando for o caso, a expansão ou a

criação de novas unidades educacionais;

VII - desenvolver o programa, promover as

parceiras com a sociedade civil e manter o funcionamento da alfabetização

de jovens e adultos, visando à alfabetização integral dos munícipes de

Mococa;
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VIII - controlar a distribuição de material

pedagogico às escolas municipais, no âmbito da educação infantil, do

ensino fundamental I e II, da educação de jovens e adultos e do ensino

médio;

IX - planejar a política de alimentação escolar

considerando os fatores de crescimento populacional escolar e elaborar

cardápios planejados de acordo com as faixas etárias, com informações

nutricionais;

X - gerir o sistema de alimentação escolar da rede

municipal considerando sua integração com a política de segurança

alimentar e nutricional do Município de Mococa;

XI - gerir o sistema e superintender os serviços de

transporte escolar;

XII - planejar e supervisionar as atividades

relacionadas às creches, unidades de educação infantil, ensino fundamental

I e II, educação de jovens e adultos e ensino médio, bem como a

alimentação escolar;

XIII - planejar e supervisionar as atividades

relacionadas à educação inclusiva;
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XIV - realizar atividades de nattxeza

administrativa, orçamentária, financeira e contábil, em articulação com as

Secretarias Municipais da Fazenda e de Administração Pública;

XV - desenvolver, em conjunto com a Secretaria

Municipal de Administração Pública, a política de capacitação e formagão

permanente dos profissionais da educação;

XVI - propor auxílios e ou subvenções a serem

concedidos às entidades educacionais do Município de Mococa;

XVII - efetuar o controle, planejamento e

acompanhamento da execução orçamentária dos recursos alocados junto à

Secretaria;

XVIII - propor, administrar, controlar e executar

acordos ou convênios concernentes à Secretaria;

XIX - coordenar a prestação de assistência aos

setores e às unidades descentralizadas;

xx
administrativos, orçamentários,

especiais vinculados à Secretaria;

oferecer suporte nos assuntos

contábeis e financeiros dos fundos

XXI - implantar e atualizar os bancos de dados

relativos à ârea educacional do Município de Mococa;
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XXII - divulgar os programas, os projetos, as

estatísticas e os indicadores educacionais, no âmbito do Município de

Mococa;

XKII - gerir todos os setores e unidades

vinculados à Secretaria de Educação;

XXIV - coletar e sistematizar os dados e

indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no âmbito de sua

competência;

XXV - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua área de atuação;

XXVI - exercer a qualquer tempo as atribuições

definidas para os órgãos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

e,

XXVII - exercer outras atribuições da sua área de

abrangência, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Parágrafo Unico. O Secretário Municipal de

Educação, titular das atribuições e obrigações descritas neste artigo, poderá

delegá-las com a concordância do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para

si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribuições dos diversos

órgãos que a compõem.
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sEÇÃo r
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE GESTÃO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Art. 72. São atribuições do Setor de Gestão da

Secretaria Municipal de Educaçáo, além das descritas no artigo 16, desta

Lei Complementar, e em leis específicas, desempeúar o apoio e

assessoramento técnico e político à Secretaria Municipal, paru o

desempenho das atribuições e competências previstas no artigo 71.

sEÇÃo m
DAS ATRTBUTÇÕES DO SETOR DO NÚCr,rO pEDAGÓcrCO

Art. 73. São atribuições do Setor do Núcleo

Pedagógico, além das descritas nos artigos 16 e 71, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:

I - planejar, coordenar e implementar ações de

formação permanente e continuada para aprimoramento das práticas dos

profissionais da educação em consonância com os documentos de base

legal do Ministério da Educação;

Il - realizar ações de acompanhamento sistemático

das práticas pedagógicas e processos de avaliação da Rede Municipal de

Educação;
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u - produzir e difundir em conjunto com a

comunidade escolar, coqpo docente e discente, políticas curriculares de

educação e coordenar ações para sua implementação;

ry - planejar políticas e ações de Educação
Especial na perspectiva da educação inclusiva e coordenar sua

implementação alinhada às diretrizes da Política Nacional de Educação
Especial na perspectiva da educação inclusiva;

v - articular projetos e ações intersetoriais para o
atendimento aos educandos público-alvo da educação inclusiva, com vistas
ao fortalecimento da Rede de proteção social no Município de Mococa;

VI - formular, implementar, acompanhar e avaliar
as ações relacionadas à educação em tempo integral na Rede Municipal de

Ensino de Mococa;

vII - implementar e articurar ações educacionais e

de gestão relacionadas a Lei do sistema Municipal de Ensino;

Vm - prover o suporte para avaliação e

aperfeiçoamento das ações pedagógicas nas unidades de Educação Infantil,
Ensino Fundamental I, II, Educação de Jovens e Adultos e Ensino Médio;

IX - apoiar e coordenar a elaboração de propostas
curriculares, promovendo a gestão democrática;
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X - planejar e implementar programas de

recuperação para apoiar o avanço das aprendizagens;

XI - orientar, documentar e acompanhar os

processos de ensino de aprendizagem de acordo com o currículo escolar da

Rede Municipal e os Projetos Político Pedagógicos das unidades escolares;

XII - coordenar e orientar a formação profissional

dos gestores das escolas.

sEÇÃo ry
DAS ATRTBUTÇÔES DO SETOR DO NÚClnO DE TECNOLOGTA

E INFORMAÇÃO

/^rt. 74. São atribuições do Setor do Núcleo de

Tecnologia e Informaçáo, além das descritas nos artigos 16 e 7I, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:

I - planejar, coordenar e acompaúar as ações de

gestão relativas à tecnologia da informação e comunicação;

II - definir e acompanhar diretrizes, norÍnas e

procedimentos relacionados à gestão de tecnologia da informação e

comunicação;

III - auxiliar a execução dos planos de tecnologia

da informação;
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ry - coordenar e acompanhar as ações dos

processos de aquisição de produtos e serviços de suporte técnico e

treinamento aos usuários dos serviços de tecnologia da informação;

V - apoiar as unidades escolares por meio de

suporte técnico nos laboratórios de informática;

VI - oferecer apoio especializado aos profissionais

da educação consolidando informações e monitoramento estratégico em

prol do desempenho qualificado das atividades tecnológicas;

VII - propor e implementar política e ações de

Segurança da Informação e utilização dos recursos computacionais e dos

serviços de rede;

VIII - monitorar os equipamentos, servidores,

cabeamento de rede, elementos de rede (switches, hubs, roteadores), links

externos e rede interna das unidades escolares e da Secretaria Municipal de

Educação;

IX - monitorar e avaliar a instalação e manutenção

da infraestrutura tecnológica em unidades educacionais como o sistema de

arÍnazenamento, v i s ando promover automatizaç ão e inovaç ão ;

X - coordenar programas educativos relacionados

à tecnologia e informação.
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SEÇÃO V

DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE TRANSPORTE E LOGÍSTICA

ESCOLAR

Art.75, São atribuições do Setor de Transporte e

Logística Escolar, além das descritas nos artigos 16 e 71, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:

I - garantir o atendimento aos educandos da Rede

Municipal de Ensino pelo Programa de Transporte Escolar Municipal

Gratuito;

II - gerenciar a prestação dos serviços de

transporte escolar de educandos matriculados na Rede Municipal de Ensino

e nas escolas estaduais do Município de Mococa;

m - coordenar o atendimento à demanda pelo

serviço de transporte escolar em conjunto com a Secretaria de Estado da

Educação;

IV - apoiar e acompanhar informações e

procedimentos de atendimento de Transporte Escolar Municipal

considerando as necessidades das unidades de ensino da Rede Municipal de

Mococa;
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V - fiscalizar e elaborar os contratos de prestação

dos serviços de transporte terceirizados, orientando procedimentos para a

utilizaçáo do transporte escolar em atividades pedagógicas;

VI - definir itinerários para prestação dos serviços

de transporte escolar de acordo com a demanda das escolas.

sEÇÃo vr
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

Art. 76. São competências e atribuições do Setor

de Alimentação Escolar, além das descritas nos artigos 16 e 71, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:

I - planejar e desenvolver o Programa de

Alimentação Escolar da Rede Municipal de Ensino, garantindo aos

educandos uma alimentação balanceada, acesso aos alimentos saudáveis e

seguros de acordo com a legislação do programa de alimentação escolar

nacional;

il - promover ações de educação alimentar

nutricional conjuntamente com as diretorias das unidades escolares;
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III - elaborar os cardápios para todas as unidades

educacionais municipais, seguindo as diretrizes do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educação, priorizando o preparo de alimentos in

natura;

ry - subsidiar o planejamento de compras dos

alimentos da alimentação escolar;

solicitadas pelas

preestabelecidos;

V - autorizar os atendimentos das dietas especiais

unidades educacionais conforme critérios

VI - publicizar os cardápios no Diario Oficial do

Município e na plataforma da Secretaria Municipal de Educaçáo;

VII - garantir a implementação de políticas de

aquisição de alimentos diretamente do agricultor familiar, alimentos

orgânicos ou de base agroecológica e desenvolver ações relacionadas à

segurança alimentar e nutricional;

VIII - expedir documentos inerentes à rotina

administrativa, analisando e atestando a qualidade dos alimentos e produtos

para fins de licitação, homologação de marcas e controle de qualidade;

IX - analisar e atestar as instalações utilizadas

para adistribuição e armazenamento dos alimentos e produtos;

136



PREFBITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

X - planejar a distribuição e o abastecimento de

alimentos perecíveis da Rede Municipal de Ensino;

XI - acompanhar e atestar os serviços de entrega

de alimentos perecíveis da Rede Municipal de Ensino;

XII - gerenciar, monitorar e controlar o estoque de

alimentos;

XIII - orientar os serviços prestados pelos

profissionais na preparação dos alimentos que serão servidos aos alunos

das Escolas Municipais.

CAPÍTULO X. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E

TURISMO

Art. 77. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Cultura e Turismo é composta dos seguintes Setores

\, Administrativos:

I - Setor de Gestão da Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo;

II - Setor de Cultura;

III - Setor de Turismo.
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Parágrafo Único. Compõem ainda a estrutura da

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo as Unidades Administrativas

destinadas aos serviços de atendimento à cultura e ao turismo, tais como,

museus, bibliotecas, centros culturais, auditórios, teatros, cinemas, arquivos

históricos.

SEÇÃO I
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE CULTURA E TTruSMO

Art. 78. São competências e atribuições da

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, além das descritas no artigo 16,

desta Lei Complementar, e em leis específicas:

I - implantar a política pública de cultura do

Município de Mococa;

II - estabelecer, implantar e coordenar as ações da

Política de Preservação e Yalorização do Patrimônio Histórico e Cultural;

m - definir e implantar políticas objetivando

democratizar o acesso a bens culturais e estabelecer a política de

preservação e valorizaçáo do patrimônio histórico e cultural;

IV - coordenar e promover o desenvolvimento de

atividades, instituições, empreendimentos e iniciativas de natureza artísÍica;
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V - gerir a programação e garantir a qualidade

técnica dos museus, teatros, auditórios, centros culturais, cinemas e

bibliotecas sob sua responsabilidade, garantindo à população acesso aos

equipamentos e bens culturais;

\/I - organizar e administrar a infraestrutura

artística e cultural e manter e organizar o calendário cultural da cidade;

VII - incentivar a municipalidade a participar de

pesquisas sobre fatos histórico-culturais;

VIII - manter o funcionamento das bibliotecas

municipais, exceto as das unidades escolares sob responsabilidade da

Secretaria Municipal de Educação, visando à difusão cultural e manter em

articulação com os demais órgãos da municipalidade programa de estímulo

à leitura;

IX - colocar à disposição do público acervo de

obras de arte, das mais diversas expressões e formas, num projeto de

formação artístico-cultural ;

X - realizar cursos, palestras e reuniões no sentido

de educar e informar ao público quanto aos acervos existentes e a história

da arte, e promover exposições como meio de educação e difusão;

XI estabelecer, anualmente, o calendário

culturas e turístico do Município de Mococa;
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)(II - organízar os acervos e manter

arquivos atualizados dos mesmos, bem como controlar a entrada e saída de

peças e materiais que compõem os acervos dos equipamentos sociais sob a

sua responsabilidade;

XIII - manter o Arquivo Histórico Municipal;

XIV - definir e implantar políticas objetivando

democratizar o acesso a bens culturais e estabelecer a política de

preservação e valorização do patrimônio histórico e cultural;

XV - planejar, supervisionar e garantir a

realização de projetos, eventos, atividades e expressões de cuúo artístico-

cultural;

XVI - desenvolver, em conjunto com a Secretaria

Municipal de Administração Pública, a política de capacitação e formação

permanente dos profissionais de cultura;

XVII - propor auxílios e ou subvenções a serem

concedidos às entidades culturais do Município de Mococa;

XVIII - implantar e atualizar os bancos de dados

relativos à ârea cultural do Município de Mococa;

XIX - divulgar os programas, os projetos, as

estatísticas e os indicadores culturais no âmbito do Município de Mococa;
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XX - planejar, organizar, coordenar, orientar,

controlar, fiscalizar e executar os programas e atividades concernentes ao

turismo, bem como fomentar atividades de recreação, feiras, convenções,

exposições e outras e propor a celebração de eventos de caráter turístico

para o Município de Mococa;

XXI - propor a criação de infraestrutura para o

desenvolvimento do turismo e, divulgar e promover as atividades no

Município de Mococa através dos veículos de comunicação, feiras,

congressos, redes de agências, entre outros;

XXII - manter cadastro atualizado de toda a

infraestrutura paru o turismo e o turista, incluindo agências, hotéis,

empresas de transporte, horários, padrões, lojas, restaurantes, serviços,

entre outros;

XXIII - divulgar o Município de Mococa nos

níveis local, estadual, nacional e internacional, manter banco de dados

a1n:alizado sobre recursos turístico'

XXIV - definir e implantar políticas objetivando

democratizar o acesso a bens culturais relacionados ao turismo;

XXV - efetuar o controle, planejamento e

acompaúamento da execução orçamentária dos recursos alocados junto à

Secretaria;

L4L



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

XXVI

administrativos, orçamentários,

especiais vinculados à Secretaria;

suporte nos assuntos

financeiros dos fundos

- oferecer

contábeis e

XXVII - propor, administrar, controlar e executar

acordos ou convênios concernentes à Secretaria;

XXVIII - coordenar a prestação de assistência aos

setores e às unidades descentralizadas;

XXIX - gerir todos os setores e unidades

vinculados à Secretaria de Cultura e Turismo;

XXX - coletar e sistematizar os dados e

indicadores culturais acerca das atividades e projetos, no âmbito de sua

competência;

XXXI - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua área de atuação;

XXXII - exercer a qualquer tempo as atribuições

definidas para os órgãos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

e,

XXXII - exercer outras atribuições da sua área de

abrangência, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.
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Parágrafo Único. O Secretário Municipal de

Cultura e Turismo, titular das atribuições e obrigações descritas neste

artigo, poderá delegá-las com a concordância do Prefeito Municipal e,

ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as

atribuições dos diversos órgãos que a compõem.

sBÇÃo r
DAS ATRIBUIÇÔES DO SETOR DE GESTÃO DA SECRETARIA

MT]NICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 79. São atribuições do Setor de Gestão da

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, além das descritas no arÍ. 16,

desta Lei Complementar, e em leis específicas, desempenhar o apoio e

assessoramento técnico e político à Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribuições e competências previstas no artigo 78.

sEÇÃo m
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE CULTTIRA

Art. 80. São atribuições do Setor de Cultura, além

das descritas nos artigos 16 e 78, desta Lei Complementar, e em leis

específicas:

I - a captação de recursos financeiros junto aos

governos federal e estadual, instituições, fundações e empresas, públicas ou

particulares;
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II - a promoção de parcerias com instituições de

ensino, cultura e outras;

III - a manutenção das boas condições dos prédios

e unidades administrativas em colaboração com a Secretaria de Serviços

Públicos;

IV - a capacitação dos empregados públicos

municipais que atuem junto à Secretaria de Cultura e Turismo, em

colaboração com a Secretaria de Administração Pública;

V - a organizaçáo de exposições, mostras e

demais eventos culturais, nas unidades administrativas da Secretaria de

Cultura e Turismo ou em outros locais;

VI - a promoção de cadastro de artistas e artesãos;

VII - o fomento das artes, trazendo visitantes e

usuários às unidades administrativas da Secretaria de Cultura e Turismo.

sEÇÃo ry
DAS ATRTBUTÇOES DO SETOR DE Tt RTSMO

Art. 81. São atribuições do Setor de Turismo,

além das descritas nos artigos. 16 e 78, desta Lei Complementar, e em leis

específicas:
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I - a captação de recursos financeiros junto aos

governos federal e estadual, instituições, fundações e empresas, públicas ou

particulares;

II - a promoção de parcerias com instituições de

turismo e outras afins;

III - a manutenção das boas condições dos prédios

e unidades administrativas em colaboração com a Secretaria de Serviços

Públicos;

ry - a capacitaçáo dos empregados públicos

municipais que atuem junto à Secretaria de Cultura e Turismo, em

colaboração com a Secretaria de Administração Pública;

V - a organização de jogos, exposições, mostras e

demais eventos turísticos, nas unidades administrativas da Secretaria de

Cultura e Turismo ou em outros locais;

VI - a promoção de cadastro de restaurantes,

hotéis, feiras, eventos e locais de interesse turístico;

VII - o fomento do turismo, trazendo turistas para

o Município de Mococa.
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CAPÍTULO XI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E

QUALIDADB DE VIDA

Art. 82. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Esportes e Qualidade de Vida é composta do seguinte Setor

Administrativo:

I - Setor de Gestão da Secretaria Municipal de

Esportes e Qualidade de Vida.

Parágrafo Único. Compõem ainda a estrutura da

Secretaria Municipal de Esportes e Qualidade de Vida as Unidades

Administrativas destinadas aos serviços de atendimento esportivo e de

lazer, tais como, centros esportivos, poliesportivos, quadras, arenas,

cÍLmpos, estádios e praças esportivas, exceto aquelas localizadas em

unidades escolares municipais.

SEÇÃO I
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇOES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ESPORTES E QUALIDADE DE YIDA

Art. 83. São competências e atribuições da

Secretaria Municipal de Esportes e Qualidade de Vida, além das descritas

no artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis específicas:
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I - definir em conjunto com os conselhos

municipais da ârea, a Política Municipal de Esportes, em consonância com

o estabelecido na legislação municipal, estadual e federal pertinente;

II - planejar, coordenar, executar, supervisionar e

divulgar os programas, ações e atividades relacionadas às atividades

esportivas e recreativas do Município de Mococa;

III - pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a

educação fisica, o desporto, a recreação e o lazer, estimulando essas

práticas com vistas à expansão potencial existente;

IV - incentivar aprática desportiva no Município

de Mococa;

V - coordenar os agentes envolvidos no

desenvolvimento de práticas esportivas formais e não formais no Município

de Mococa;

VI - organizar campeonatos, torneios,

competições e encontros regionais esportivos de interesse público, bem

como, a participação do Município de Mococa em eventos esportivos

regionais, nacionais e intemacionais;
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VII - celebrar convênios com entidades públicas

ou privadas com a finalidade de obter assessoramento e suporte em áreas

de especialidades necessárias à execução de programas de desenvolvimento

desportivo;

VIII - promover o esporte junto aos estudantes,

trabalhadores e população em geral, considerando seus aspectos de

iniciação esportiva, recreação e competição;

IX - desenvolver atividades nas areas de

modalidades esportivas individuais e coletivas, desenvolvendo-as sob o

princípio de integração social, envolvendo as escolas de educação infantil,

de ensino fundamental e de ensino médio;

X - desenvolver atividades para a terceira idade,

promovendo programas especiais neste campo de atenção, observando-se a

recreação e olazer;

XI - elaborar programas relativos à avaliação do

desenvolvimento motor e da fisiologia do esforço, relacionados a questões

psicossociais e pedagógicas nas áreas das qualidades fisicas básicas do

crescimento e desenvolvimento;

XII - elaborar programas de desenvolvimento

motor de habilidades, com a participação de clubes, escolas, entidades

governamentais e não governamentais;
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XIII - envolver os clubes, escolas, entidades

governamentais e não governamentais nos programas e projetos esportivos

e de lazer e desenvolver programas específicos de esportes de rendimento,

sejam os de representação, sejam os profissionais;

XIV - promover intercâmbio de clubes, ligas e

associações de quaisquer modalidades esportivas e organizar o calendiírio

de eventos esportivos e recreativos;

XV - administrar, controlar a úilização e zelar

pelo funcionamento e integridade dos centros desportivos, ginásios

municipais e praças de esportes do Município de Mococa;

XVI - planejar, organizar, coordenar, orientar,

controlar, fiscalizar e executar os programas e atividades concernentes ao

lazer, inclusive nas festas populares;

XVII - gerir todos os setores e unidades

vinculados à Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida;

XVIII - coletar e sistematizar os dados e

indicadores sociais aceÍca das atividades e projetos, no âmbito de sua

competência;

XIX - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua área de atuação;
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XX - exercer a qualquer tempo as atribuições

definidas para os órgãos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

e,

XXI - exercer outras atribuições da sua área de

abrangência, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Parâgrafo Único. O Secretário Municipal de

Esportes e Qualidade de Vida, titular das atribuições e obrigações descritas

neste artigo, poderá delegá-las com a concordância do Prefeito Municipal

e, ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as

atribuições dos diversos órgãos que a compõem.

sEÇÃo r
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE GESTÃO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ESPORTES E QUALIDADE DE VIDA

Art. 84. São competências e atribuições do Setor

de Gestão da Secretaria Municipal de Esportes e Qualidade de Vida, além

das descritas no art. 16, desta Lei Complementar, e em leis específicas,

desempenhar o apoio e assessoramento técnico e político à Secretaria

Municipal,para o desempenho das atribuições e competências previstas no

artigo 83.

150



PREFEITURA MUNICIPAL DB MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

CAPÍTULO XII - DA SECRETARIA MT'NICIPAL DE MEIO

AMBIENTE

Art. 85. A

Meio Ambiente é

estrutura interna da Secretaria

composta dos seguintes SetoresMunicipal de

Administrativos:

I - Setor de Gestão da Secretaria Municipal de

v Meio Ambiente;

II - Setor de Aterros Sanitários.

Parâgrafo Unico. Compõem ainda a estrutura da

Secretaria Municipal de Meio Ambiente as Unidades Administrativas

destinadas aos serviços de atendimento ambiental, tais como, os parques

ecológicos e aterros sanitários.

SEÇÃO I
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇOES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 86. São competências e atribuições da

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, além das descritas no artigo 16,

desta Lei Complementar, e em leis específicas:
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I - formular e propor um Código Ambiental

Municipal, bem como a Política Municipal de Meio Ambiente e zelar pela

sua implantação, manutenção e cumprimento;

II - coordenar e executar as atividades de gestão

da Política de Meio Ambiente no Município de Mococa, abrangendo

controle e fiscalização ambiental, estudos e projetos, educação ambiental e

desenvolvimento ambiental ;

III - coordenar as atividades de planejamento e

implantação das políticas de preservação de recursos naturais e de áreas

verdes e de controle ambiental, em colaboração com os demais órgãos da

Prefeitura Municipal de Mococa;

IV - coordenar as atividades de controle

ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental, a fiscalização e a

avaliação dos empreendimentos de impacto, com colaboração dos demais

órgãos da Prefeitura Municipal de Mococa;

V - coordenar a elaboração de proposta de

legislação e norrnas ambientais e colaborar na elaboração das demais, no

seu âmbito de atuação;

VI - coordenar e monitorar a implantação de

planos, programas e ações decorrentes das políticas ambientais, bem como

as pesquisas, estudos, projetos e atividades a ela associados;
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VII - norÍnatiza1 monitorar e avaliar a qualidade

ambiental do Município de Mococa;

VIII - frscalizar o cumprimento das leis e norÍnas

que visem à proteção ambiental, respeitados os limites legais de

competência e os acordos e convênios com as instâncias estadual e federal

de proteção e fiscalizaçáo do meio ambiente e, proceder às autuações, no

âmbito de sua competência, bem como, colaborar de forma integrada com

outros órgãos de fiscalização municipal, estadual ou federal, para a

adequada diligência com a qualidade ambiental do Município;

IX - coordenar a articulação de programas e ações

de órgãos ambientais de municípios vizinhos e de outras esferas de governo

com os do Município de Mococa;

X - gerir todos os setores e unidades vinculados à

Secretaria do Meio Ambiente;

XI - gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente,

executando sua programação orçamentâria e financeirq na forma da lei;

XII - gerir todos os setores e unidades vinculados

à Secretaria de Meio Ambiente;

XIII - coletar e sistematizar os dados e

indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no âmbito de sua

competência;
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XIV - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua área de atuação;

XV - exercer a qualquer tempo as atribuições

definidas para os órgãos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

e,

XVI - exercer outras atribuições da sua área de

abrangência, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Parâgrafo Unico. O Secretário Municipal de Meio

Ambiente, titular das atribuições e obrigações descritas neste artigo, poderá

delegá-las com a concordância do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para

si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribuições dos diversos

órgãos que a compõem.

sEÇÃo r
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE GESTÃO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 87. São atribuições do Setor de Gestão da

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, além das descritas no art. 16,

desta Lei Complementar, e em leis específicas, desempenhar o apoio e

assessoramento técnico e político à Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribuições e competências previstas no artigo 86.
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sEÇÃo u
DAS ATRIBUIÇÔES DO SETOR DE ATERROS SANITÁNTOS

Art. 88. São atribuições do Setor de Aterros

Sanitários, além das descritas nos artigos 16 e 86, desta Lei Complementar,

e em leis específicas:

I - recebimento dos resíduos sólidos recolhidos

pela coleta pública;

II - compactaçáo e cobertura dos resíduos sólidos

recebidos;

m - escavação e preparação de cavas para o

depósito dos resíduos sólidos;

IV - retirada do chorume e transporte para a

estação de tratamento de esgotos;

V - emissão de documentos relativos aos resíduos

recebidos e transportados;

VI - limpeza e manutenção dos espaços fisicos

onde se localizam os aterros sanitários municipais.
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CAPÍTULO XIII. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA T]RBANA

Art. 89. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana é composta dos seguintes

Setores Administrativos:

I - Setor de Gestão da Secretaria Municipal de

Engeúaria e Infraestrutura Urbana;

II - Setor de Engeúaria e Projetos;

III - Setor de Fiscalizaçáo de Obras Públicas;

IV - Setor de Fiscalização de Obras Privadas e

Posturas.

SEÇÃO I
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇOES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTT]RA URBANA

Art. 90. São competências e atribuições da

Secretaria Municipal de Engeúaria e Infraestrutura Urbana, além das

descritas no artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis específicas:
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I - implantar, fiscalizaÍ e fazer cumprir do Plano

Diretor do Município de Mococa e os demais planos municipais e os

códigos a estes associados, no âmbito de suas competências;

II - elaborar projetos arquitetônicos e urbanísticos

para intervenções, obras e reformas a serem realizados;

III - desenvolver e supervisionar a execução de

projetos relativos a obras públicas municipais, bem como gerenciar a

elaboração de projetos, orçamentos, especificações técnicas e cronogramas

relativos ao planejamento e à execução de obras em próprios públicos,

padronizando e normalizando tecnicamente a todos os projetos

desenvolvidos pela municipalidade, além de gerir atividades, projetos,

operações urbanas e a reestruturação e revitalização dos espaços públicos;

IV - manter acervo técnico e caderno de encargos

atualizados, com todos os elementos que propiciem subsídios ao

desenvolvimento de qualquer ação que requeira o conhecimento de estudos

e projetos já executados ou em execução;

V - analisar e desenvolver projetos oriundos de

estudos preliminares efetuados entre órgãos da Prefeitura Municipal de

Mococa e fornecer elementos para embasar solicitação de recursos junto a

órgãos externos;
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VI - elaborar as medições das obras públicas, bem

como, analisar e avaliar as solicitações de licenciamento, nos aspectos

construtivos, de uso e ocupação do solo, necessários ao desenvolvimento

de atividades comercias, de prestação de serviços, industriais ou outras a

serem implantadas no Município de Mococa;

VII - realizar o atendimento ao público, orientar o

munícipe sobre a legislação urbanística, receber, organizar e distribuir os

processos na Secretaria Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana e,

ainda, processar, encaminhar os processos em comunique-se;

VIII - examinar e controlar pedidos de construção,

de reforma, de reconstrução e modificação de projetos aprovados e

fiscalizar as obras e os loteamentos particulares;

IX - analisar e desenvolver projetos oriundos de

estudos preliminares efetuados entre órgãos da Prefeitura Municipal de

Mococa, levantar e fornecer elementos e subsídios técnicos para a

realizaçáo de licitações, deles participando por meio de análises das peças

técnicas do processo;

X - fornecer elementos para embasar solicitação

de recursos junto a órgãos externos e as respectivas prestações de contas;
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XI - administrar a execução da Política de

Desenvolvimento Urbano no atinente a parcelamento, uso e ocupação do

solo, propor as suas diretrizes e zelar pela sua implantação, manutenção e

cumprimento;

XII - colaborar com a Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo na gestão do banco de dados com informações

imobiliárias e socioeconômicas do Município de Mococa, mantendo-o

permanentemente atualizado e administrar o mapeamento fisico em todas

as dimensões do município, mantendo aítalizada sua cartografia;

XIII - coordenar a atuação dos fiscais municipais

no âmbito de sua atuação;

XIV - efetuar a fiscalização no âmbito das áreas

de obras, uso e ocupação do solo, urbanismo, e, quando couber, do Código

de Posturas, bem como a lavratura de notificações, intimações, autos de

infração ou autos de apreensão, quando necessário, entre outros atos do

poder de polícia, no âmbito de sua competência;

XV - articular as atividades de fiscalização de

obras, de vistorias para informes de estabelecimentos industriais,

comerciais, de prestação de serviços e institucionais, para emissão de

alvarás e certidões e demais atividades que envolvem o controle e o

monitoramento do meio urbano;
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XVI - coordenar a elaboração e revisão periódica

do Plano Diretor do Município de Mococa, bem como, a implantação das

ações, planos, programas e projetos nele contidos;

XVII - elaborar e revisar planos, programas e

projetos de desenvolvimento do município, abrangendo diversas das áreas

de atuação do município, effi especial as de desenvolvimento fisico-

territorial e urbanístico, a partir das definições do Plano Diretor;

XVIII - fornecer, em articulação com a Secretaria

Municipal de Segurança Pública, Trânsito e Mobilidade Urbana, as

diretrizes para a implantação do sistema de mobilidade e acessibilidade na

malha viitria urbana e rural;

XIX - assessorar ao Prefeito Municipal nos

contatos e relações institucionais, nacionais e internacionais;

XX - fornecer elementos para embasar solicitação

de recursosjunto a órgãos externos e as respectivas prestações de contas;

XXI - formular propostas de diretrizes e, quando

demandado, participar das negociações, acompaúar e avaliar os

financiamentos extemos de projetos públicos com organismos multilaterais

e agências governamentais;
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XXII - desenvolver e supervisionar a execução de

projetos relativos a obras públicas municipais, oriundas da captação de

recursos, bem como gerenciar a elaboração de projetos, orçamentos,

especificações técnicas e cronogramas relativos ao planejamento de obras,

padronizando e normalizando tecnicamente os projetos desenvolvidos pela

municipalidade;

XXIII - analisar e desenvolver projetos oriundos

de estudos preliminares efetuados entre órgãos da Prefeitura Municipal de

Mococa;

XXIV - levantar e fornecer elementos e subsídios

técnicos paÍa a realizaçáo de licitações, deles participando por meio de

análises das peças técnicas do processo;

XXV - administrar a execução da Política de

Desenvolvimento Urbano, propor as suas diretrizes e zelar pela sua

implantação, manutenção e cumprimento;

XXVI gerir todos os setores e unidades

vinculados à Secretaria de Engenharia e Infraestrutura Urbana;

XXVII - coletar e sistematizar os dados e

indicadores acerca das atividades e projetos, no âmbito de sua competência;

XXVII - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua ârea de atuação;

161



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

XXIX - exercer a qualquer tempo as atribuições

definidas para os órgãos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

e,

XXX - exercer outras atribuições da sua ârea de

abrangência, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Parágrafo Unico. O Secretário Municipal de

Engenharia e Infraestrutura Urbana, titular das atribuições e obrigações

descritas neste artigo, poderá delegá-las com a concordância do Prefeito

Municipal e, ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer

tempo, as atribuições dos diversos órgãos que a compõem.

sEÇÃo r
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE GESTÃO DA SECRETARIA

MT]NICIPAL DE ENGEI\HARIA E INFRAESTRUTT]RA T]RBANA

Art. 91. São atribuições do Setor de Gestão da

Secretaria Municipal de Engeúaria e Infraestrutura Urbana, além das

descritas no art. 16, desta Lei Complementar, e em leis específicas,

desempenhar o apoio e assessoramento técnico e político à Secretaria

Municipal, para o desempenho das atribuições e competências previstas no

artigo 90.
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sEÇÃo r
DAS ATRIBUIÇÔES DO SETOR DE ENGEIIHARIA E PROJETOS

Art. 92. São atribuições do Setor de Engenhaia e

Projetos, além das descritas nos artigos 16 e 90, desta Lei Complementar, e

em leis específicas:

I - elaborar e dirigir projetos arquitetônicos de

construção e interiores, projetos de locação, projetos de obras viárias,

projetos de edificios, projetos de praças e equipamentos públicos,

terraplanag€ffi, monumentos e outras obras, estudando características e

preparando levantamento de plantas e especificações da obra, indicando

tipos e qualidades de materiais, equipamentos, mão-de-obra necessária,

efetuando cálculo dos custos, cronograma fisico-financeiro, programas e

métodos de trabalho, paru permitir a sua construção, montagem e

manutenção total, para submeter à apreciação;

II - planejar plantas e especificações do projeto,

aplicando princípios arquitetônicos, funcionais e estéticos, para integrá-los

ao espaço fisico e ambiente urbano, prestar assistência técnica às obras em

construção, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas,

para assegurar a coordenação de todos os aspectos do projeto e a

observância das nornas legais;
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III - proceder a uma avaliação geral das condições

requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as características

do terreno disponível, para determinar o local mais apropriado para a

construção;

IV - calcular os esforços e deformações previstas

na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando

comparações, para apurar a natvreza e especificação dos materiais que

devem ser utilizados na construção;

V - efetuar vistorias, perícias, avaliações de

imóveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

VI - preparar as previsões detalhadas das

necessidades da construção, determinando e calculando materiais, mão-de-

obra e respectivos custos, tempo de duração e outros elementos, para

estabelecer recursos necessários à realização dos projetos;

VII - analisar memoriais descritivos de obra,

documentos pessoais, cadernetas de obras, de construções particulares

sendo elas residenciais, comerciais ou industriais, para aprovação de

projetos;

VIII - emitir alvarás de construção para obras

devidamente aprovadas, e emissão de "Habite-se" para imóveis em

conforme a legislação aplicável;
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IX - elaborar e emitir certidões para loteamentos,

certidões de conformidade para Grapohab, termos de referência para

licitação de materiais, atestados de visita técnica, termos de recebimentos

de loteamentos, justificativas, declarações, comunicados, solicitações,

notificações, e oficios, referente aos processos de engeúaria e construções;

X - elaborar diretrizes para uso e ocupação de solo

para a implantação de loteamentos e condomínios de lotes urbanos

conforme a legislação aplicável;

XI - analisar prévia e definitivamente, para

aprovação, projetos de loteamento e condomínios urbanos, constando

divisas de gleba a ser loteadas, curyas de nível, localização e cursos d'água,

traçado básico das vias, identificação de trânsito, lotes, áreas comuns, tipos

de construções, iluminação pública, rede de distribuição de água e rede

coletora de esgoto e águas pluviais, propondo eventuais alterações;

sEÇÃo m
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE FISCALIZAçAO DE OBRAS

rÚnr,rcas

Art. 93. São atribuições do Setor de Fiscalização

de obras Públicas, além das descritas nos artigos 16 e 90, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:
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I - supervisionar e fiscalizar obras públicas,

serviços de terraplanagem, serviços de locação de obra, execução e obras

viárias, edificios e equipamentos públicos, observando o cumprimento das

especificações técnicas exigidas, para assegurar os padrões de qualidade e

segurança;

II - elaborar relatórios diários de obra, registrando

os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alterações ocorridas em

relação a projetos aprovados e para conferência de medições de serviços

executados.

sEÇÃo ry
DAS ATRIBUIÇÔES DO SETOR DE FISCALIZAçAO DE OBRAS

PRIVADAS E POSTURAS

Art. 94. São atribuições do Setor de Fiscalizaçáo

de Obras Públicas, além das descritas nos artigos 16 e 90, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:

I - vistoriar imóveis em construção, verificando se

os projetos estão aprovados e com a devida licença, para possibilitar e

assegurar o uso dos mesmos;

II - efetuar levantamento dos imóveis, verificando

as áreas existentes , püã sua atuali zaçáo cadastral;
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III - atender às reclamações do público em geral

quanto a problemas que possam prejudicar o seu bem estar, segurança e

tranquilidade, com referência às construções e obras, sendo residenciais,

comerciais ou industriais;

IV - autuar, notificar e aplicar penalidades os

munícipes que cometerem infrações contidas na legislação municipal,

visando à regularização da situação e o cumprimento das norÍnas legais.

CAPÍTULO XIV. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SEGURANÇA pÚnr-,rCA, TRÂNSTTO E MOBILTDADE URBANA

Art. 95. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Segurança Pública, Trânsito e Mobilidade Urbana é composta

dos seguintes Setores Administrativos:

I - Setor de Gestão da Secretaria Municipal de

Segurança Pública, Trânsito e Mobilidade Urbana;

II - Setor de Transportes e Mobilidade Urbana;

III - Setor da Guarda Civil Municipal;

IV - Setor de Proteção e Defesa Civil;

V - Setor de Trânsito;
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Parágrafo Único. Compõem ainda a estrutura da

Secretaria Municipal de Segurança Pública, Trânsito e Mobilidade Urbana

as Unidades Administrativas destinadas aos serviços de atendimento de

segurança pública e trânsito, tais como, postos avançados da Guarda Civil

Municipal e da Fiscalização de Trânsito.

SEÇÃO I
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇOES DA SECRETARIA

MUNTCTPAL DE SEGURANÇA pÚsLrCA, TRÂNSTTO E

MOBILIDADE T]RBANA

Art. 96. São competências e atribuições da

Secretaria Municipal de Segurança Pública, Trânsito e Mobilidade Urbana,

além das descritas no artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis

específicas:

I - formular a política de cooperação e integração

na área de segurança pública, no âmbito do município e coordenar o

desenvolvimento das atribuições da Guarda Civil Municipal, de forma a

garantir-lhe a consecução de seus fins;

II - planejar, propor e coordenar os projetos,

norÍnas e procedimentos, relativos ao funcionamento da Guarda Civil

Municipal, de forma a garantir a consecução de seus fins;
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m - supervisionar o efetivo operacional da

Guarda Civil Municipal nas atividades destinadas à proteção de bens,

serviços e instalações municipais, ao apoio ao exercício de poder de polícia

e à colaboração com os fiscais e os empregados públicos municipais,

apoiando-os em serviço, quando solicitado;

IV - fomentar a açáo conjunta de setores ligados

aos assuntos de segurança pública, entre os quais o Poder Judiciário,

Ministério Público, Polícias Civil e Militar, bem como junto a entidades

governamentais e não governamentais, cujos trabalhos sejam relacionados

diretamente com problemas sociais e, indiretamente, com a segurança

pública;

V - assegurar a operacionalizaçáo das atividades

de apoio logístico da Guarda Civil Municipal, compreendendo rádio

comunicação, sistema de monitoramento e alarmes, sistemas de

comunicação, controle de viaturas, escalas de serviços, mapeamentos,

planejamento de operações e atendimento telefônico;

VI - prover a gestão administrativa e financeira da

Guarda Civil Municipal e seus órgãos, zelar pelo fiel cumprimento das

norÍnas legais e administrativas, bem como gerenciar o uso e guarda dos

equipamentos da corporação, em especial, do armamento necessário ao

desenvolvimento de suas atividades;
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VII - manter a disciplina e a conduta ilibada na

corporação da Guarda Civil Municipal e, quando acionado pela Ouvidoria

Geral do Município ou por denúncia captada em outras fontes, encaminhar

o procedimento para a Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

VIII - realizar estudos e pesquisas, fornecer

subsídios técnicos, bem como acompanhar a implantação das ações e

diretrizes adotadas;

IX - manter contatos nos níveis municipal,

estadual e federal em assuntos relacionados à sua rírea de atuação;

X - promover estudos e propor norÍnas bem como

a fixação de diretrizes gerais para a estrutura viáría do Município de

Mococa;

XI - promover estudos e propor noÍnas bem

como a fixação de diretrizes gerais para a Política de Mobilidade Urbana

do Município de Mococa;

XII - planejar, gerenciar e operar o sistema de

trânsito do Município de Mococa objetivando melhorar a qualidade de vida

da população;

L70



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

Xm - viabilizar as Políticas Municipais de

Trânsito, fixando prioridades, diretrizes, normas e padrões, bem como,

controlar e fiscalizar os sistemas de trânsito, no âmbito das competências

do município, autuando os infratores do Código Nacional de Trânsito;

XIV - atuar como autoridade de trânsito do

Município de Mococa, com a atribuição de supervisionar os agentes de

trânsito, na fiscalização do tráfego e das condições de circulação dos

veículos, lavrar multas e realizar outras atividades correlatas;

XV - implantar e manter a sinalização adequada

ao bom funcionamento do trânsito no município, nesta incluída aquela

dirigida ao pedestre e ciclista;

XVI - promover convênios e consórcios com

instituições diversas, relativos às questões de mobilidade urbana e trânsito;

XVII - demandar as obras necessárias para a

manutenção do sistema viário do município e, elaborar e implantar a

Política de Educação para o Trânsito;

XVIII - cooperar com outros órgãos da Prefeitura

Municipal de Mococa visando às diretrizes para a implantação do sistema

de mobilidade e acessibilidade na malha viâríaurbana e rural;
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XIX - promover estudos e demandar as

adequações necessárias no sistema viário e de sinalização visando ao

atendimento das necessidades dos munícipes com mobilidade reduzida;

XX- demandar as obras necessárias para a

manutenção do sistema viário do Município de Mococa;

X)(I - organizar e estabelecer as áreas de

estacionamentos, operações de cargas e descargas, cargas perigosas,

trânsito de caminhões, sentido de direções das vias, entre outros;

XXII - realizar estudos acerca da malha viária do

município e necessidades de instalação de corredores de acesso e liúas de

transporte coletivo no município, tendo em vista a demanda social e a

qualidade de vida dos munícipes e demandar as obras necessiírias para a

manutenção do sistema viário;

XXIII - realizar ações de conscientizaçáo e

educação para o trânsito e manter banco de dados sobre estatísticas de

acidentes de trânsito;

XXIV - gerenciar o processamento de autuações

das infrações cometidas no trânsito do Município de Mococa;

XXV - apoiar a Junta Administrativa de Recurso

de Infração - JARI, conforme estabelecido pelo Código de Trânsito

Brasileiro;
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XXVI - gerenciar os contratos e convênios

celebrados com os diversos órgãos do Sistema Nacional de Trânsito;

XXVII - planejar, gerenciar, articular, coordenar

e operar o Sistema Municipal de Defesa Civil;

XXIX - manter permanente orgarização do

Sistema Municipal de Defesa Civil provendo-o dos meios materiais e de

pessoal necessários e seus fins;

XXX - promover a defesa permanente contra

desastres naturais ou provocados pelo homem;

XXXI - prevenir ou minimizar danos, socoÍrer e

assistir populações atingidas;

XXXII - articular-se com as regionais estaduais de

defesa civil ou órgãos conespondentes, e participar ativamente dos planos

de apoio mútuo, em acordo com o princípio de auxílio mútuo entre os

municípios;

XXXIII - promover a criação e a interligação de

centros de operações e incrementar as atividades de monitorização, alerta e

alarme, com o objetivo de otimizar a previsão de desastres;
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XXXIV - manter contatos nos níveis municipal,

estadual e federal em assuntos relacionados à sua área de atuação;

XXXV - gerir todos os setores e unidades

vinculados à Secretaria de Segurança Pública, Trânsito e Mobilidade

Urbana;

XXXVI - coletar e sistematizar os dados e

indicadores acerca das atividades e projetos, no âmbito de sua competência;

XXXVII - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua área de atuação;

XXXUII - exercer a qualquer tempo as

atribuições definidas para os órgãos de hierarquia inferior sob a sua

responsabilidade; e,

XXXIX - exercer outras atribuições da sua área de

abrangência, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Parágrafo Unico. O Secretário Municipal de

Segurança Pública, Trânsito e Mobilidade Urbana, titular das atribuições e

obrigações descritas neste artigo, poderá delegá-las com a concordância do

Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a qualquer momento e por

qualquer tempo, as atribuições dos diversos órgãos que a compõem.
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sEÇÃo u
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE GESTÃO DA SECRETARH

MUNrcrpAL DE SEGURANÇA púnr,rc^L, tRÂNSrro E

MOBILIDADE T]RBANA

&rt. 97. São atribuições do Setor de Gestão da

Secretaria Municipal de Segurança Pública, Trânsito e Mobilidade Urbana,

além das descritas no artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis

específicas, desempenhar o apoio e assessoramento técnico e político à

Secretaria Municipal, para o desempeúo das atribuições e competências

previstas no artigo 96.

sEÇÃo m
DAS ATRIBUIÇOES DO SETOR DE TRANSPORTES E

MOBILIDADE URBANA

Art. 98. São atribuições do Setor de Transportes e

Mobilidade Urbana, além das descritas nos artigos 16 e 96, desta Lei

Complementar, e em leis específicas:

I - gerir, regulamentar, cadastrar, vistoriar e

fiscalizar os serviços de transportes realizados por táxis, fretamento escolar,

moto-frete, mototáxi e as atividade de uso intensivo do viário para fins

mercadológicos; além de exercer outras atribuições correlatas e

complementares na sua área de atuação.
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II - analisar os impactos das edificações geradoras

e atrativas de trânsito de veículos ou de pedestres, considerados pólos

geradores de trânsito, tais como, escolas, shoppings centers, terminais

rodoviários, estádios e outros;

III - exercer a fiscalização de veículos de carga

pesada e rotas de veículos de grande porte;

IV - fiscalizar os serviços de transportes públicos

individuais, tais como os serviços de taxai, transportes por aplicativos e

implantar e administrar o sistema de informações e atendimento aos

usuários do transporte;

V - fiscalizar os veículos de transporte escolar.

sEÇÃo ry
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DA GUARDA CIYIL MUNICIPAL

{rt.99. São atribuições do Setor da Guarda Civil
Municipal, respeitadas as competências dos órgãos federais e estaduais,

além das descritas nos artigos 16 e 96, desta Lei complementar, e em leis

especíÍicas:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios

públicos do Município de Mococa;
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II - prevenir e inibir, pela presença e vigilância,

bem como coibir, infrações penais ou administrativas e atos infracionais

que atentem contra os bens, serviços e instalações municipais;

m - atuar, preventiva e permanentemente, no

território do Município de Mococa, para aproteção sistêmica da população

que utiliza os bens, serviços e instalações municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os órgãos

de segurança pública, em ações conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificação de conflitos que

seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos

fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competências de trânsito que lhes

forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no

9.503, de 23 de setembro de 1997 (Código de Trânsito Brasileiro), ou de

forma concorrente, mediante convênio celebrado com órgão de trânsito

estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimônio ecológico, histórico,

cultural, arquitetônico e ambiental do Município de Mococa, inclusive

adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais órgãos de defesa

civil em suas atividades;
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IX - interagir com a sociedade civil para discussão

de soluções de problemas e projetos locais voltados à melhoria das

condições de segurança das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os órgãos estaduais

e da União, ou de Municípios vizinhos, por meio da celebração de

convênios ou consórcios, com vistas ao desenvolvimento de ações

preventivas integradas;

XI - articular-se com os órgãos municipais de

políticas sociais, visando à adoção de ações interdisciplinares de segurança

no Município de Mococa;

XII - integrar-se com os demais órgãos de poder

de polícia administrativa, visando a contribuir para a normatização e a

fiscalização das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorências

emergenciais, ou prestá-lo direta e imediatamente quando deparar-se com

elas;

XIV - encamiúar ao delegado de polícia, diante

de flagrante delito, o autor da infração, preservando o local do crime,

quando possível e sempre que necessário;
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XV - contribuir no estudo de impacto na

segurança local, conforme Plano Diretor do Município de Mococa, por

ocasião da construção de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver ações de prevenção primária à

violência, isoladamente ou em conjunto com os demais órgãos da própria

municipalidade, de outros Municípios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na segurança de grandes eventos e

na proteção de autoridades e dignatários; e

XVIII - atuar mediante ações preventivas na

segurança escolar, zelando pelo entorno e participando de ações educativas

com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma

a colaborar com a implantaçáo da cultura depazna comunidade local.

sEÇÃo v
DAS ATRIBUIÇÔES DO SETOR DE PROTEÇÃO B DEFESA

CIVIL

Art. 100. São atribuições do Setor de Proteção e

Defesa Civil, além das descritas nos artigos 16 e 96 desta Lei

Complementar, e em leis específicas:

I - executar a Política Nacional de Proteção e

Defesa Civil;
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II - elaborar, coordenar e executar as ações do

Sistema Municipal de Proteção e Defesa Civil;

III - coordenar as ações de proteção e defesa civil

no Município de Mococa, em articulação com a União e o Estado de São

Paulo;

ry - identificar e mapear as areas de risco de

desastres;

V - promover, em cooperação com os órgãos de

controle do uso do solo, a fiscalização, o congelamento e o monitoramento

permanentes das áreas desocupadas com riscos ambientais, evitando a

implantação de novas ocupações;

VI - propor ao Prefeito Municipal a decretação de

situação de emergência ou de estado de calamidade pública;

VII - articular e planejar a realização de vistorias

preventivas em edificações e áreas de riscos ambientais, bem como

promover a intervenção preventiva e a remoção das populações residentes

nas áreas de alto risco ou das edificações vulneráveis;

VIII - organizar, offi integração com os órgãos

competentes, abrigos provisórios para assistência à população em situação

de desastre, em condições adequadas de higiene e segurança;
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IX - manter a população informada sobre áreas de

riscos ambientais e ocorrência de eventos extremos, bem como sobre ações

de prevenção, mobilizaçáo, articulação de sistemas de alertas e de resposta

em circunstâncias de desastres;

X - planejar e rcalizar regularmente exercícios

simulados para contingências de defesa civil;

XI - proceder à avaliação de danos e prejuízos das

áreas atingidas por desastres;

XII - manter a União e o Estado informados sobre

a ocorrência de desastres e as atividades de proteção e defesa civil no

Município de Mococa;

XIII - estimular a participação de entidades

privadas, associações de voluntários, clubes de serviços, organizações não

governamentais e associações de classe e comunitárias nas ações do

Sistema Municipal de Proteção e Defesa Civil;

XIV - desenvolver programa de capacitação de

recursos humanos para as ações de proteção e defesa civil;

XV - fornecer dados e informações para o sistema

nacional de informações e monitoramento de desastres.
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sEÇÃo vr
DAS ATRTBUTÇÕES DO SETOR DE rnÂNSrrO

Art. 101. São atribuições do Setor de Trânsito

além das descritas nos artigos 16 e 96, desta Lei Complementar, na Lei no

2.864, de 22 de dezembro de 1997 e em leis específicas:

I - promover e participar de projetos e programas

de educação e segurança de trânsito, particularmente de campanhas

educativas junto às escolas municipais e estaduais, priorizando, a criação

obrigatória de átrea de educação de trânsito e da escola pública de trânsito,

as ações de segurança de trânsito, trabalhando os comportamentos de toda

comunidade e a introdução do tema trânsito seguro nas ações rotineiras das

pessoas de todas as faixas etárias, através de linguagem especifica.

II - promover o planejamento, execução, projeto,

regulamentação, operação e fiscalização de trânsito de veículos, de

pedestres e de animais e o desenvolvimento da circulação e da segurança

de ciclistas no âmbito de sua circunscrição;

III - promover os projetos de sinalização do

sistema viário de competência municipal;

IV - incentivar e patrocinar a capacitação, o

treinamento, a designação e o credenciamento de agentes de fiscalizaçáo,

da própria administração ou através de convênios;
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V - promover o planejamento da circulação de

pedestres e veículos, de orientação de trânsito, de tratamento ao transporte

coletivo, entre outros;

VI - definir as políticas de estacionamento, de

carga e descarga de mercadorias, de segurança de trânsito, de pedestres, de

veículos de duas rodas, de circulação e estacionamento de veículos de

tração animal, entre outros;

VII - elaborar estudos e pareceres com vistas à

autorizaçáo de obras e eventos na via ou fora dela, que possam gerar

impacto no trânsito, tais como, obras viárias, shows, jogos de futebol,

passeios ciclísticos, maratonas, festas juninas, parques de diversão,

filmagens, entre outros;

Vm - planejar a implantação de medidas para

redução da circulação de veículos e reorientação do tráfego, com objetivo

de diminuir a emissão global de poluente;

IX - estabelecer o planejamento estudos, operação

e fiscalização do exercício das atividades com táxi, mototáxi, veículo

escolar, ônibus e outras legalmente autorizadas;

X - credenciar os serviços de escolta, fiscalizar e

adotar medidas de segurança relativas aos serviços de remoção de veículos,

escolta e transporte de carga indivisível;
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XI - aÍrecadar valores provenientes de estada e

remoção de veículos e objetos e escolta de veículos de cargas

superdimensionadas ou perigosas;

XII - dar suporte administrativo às atividades da

JARI;

XIII - registrar e licenciar, na forma da legislação

municipal, ciclomotores, veículos de propulsão humana e de traçáo animal;

XIV - processar autorizaçáo paÍa conduzir

veículos de propulsão humana e de tração animal;

XV - a guarda dos veículos apreendidos, em local

próprio da municipalidade;

XVI - coordenar e controlar os serviços de

Estacionamento Rotativo Municipal, para veículos automotores e similares;

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislação e as

norÍnas de trânsito, no âmbito de suas atribuições;

XVIII - realizar o patrulhamento ostensivo,

executando operações relacionadas com a segurança pública, com o

objetivo de preservar a ordem, incolumidade das pessoas, o patrimônio

público e de terceiros;
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XIX - executar a frscalização de trânsito, aplicar

as penalidades de advertência por escrito e multa e as medidas

administrativas cabíveis, com a notificação dos infratores e a arrecadação

das multas aplicadas e dos valores provenientes de estadia e remoção de

veículos, objetos e animais e de escolta de veículos de cargas

superdimensionadas ou perigosas;

XX - efetuar levantamento dos locais de acidentes

de trânsito e dos serviços de atendimento, socorro e salvamento de vítimas;

XXI - assegurar a livre circulação nas rodovias

municipais e zelar pelo cumprimento das normas legais relativas ao direito

de viziúança, promovendo a interdição de construções e instalações não

autorizadas;

XXII - coletar dados estatísticos e elaborar

estudos sobre acidentes de trânsito e suas causas, adotando ou indicando

medidas operacionais preventivas;

XXIII - implementar as medidas das Políticas

Nacional e Municipal de Segurança e Educação de Trânsito;

XXIV - integrar-se a outros órgãos e entidades do

Sistema Nacional de Trânsito para fins de arrecadação e compensação de

multas impostas na area de sua competência.
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CAPÍTULO XV. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS

PÚBLICOS

Art. 102. A estrutura interna da Secretaria

Municipal de Serviços Públicos é composta dos seguintes Setores

Administrativos:

I - Setor de Gestão da Secretaria Municipal de

\., Serviços Públicos;

il - Setor de Transportes e Logísitca da Frota

Municipal;

III - Setor de Limpeza e Conservação de Prédios e

Logradouros Públicos;

IV - Setor de Manutenção de Bens Públicos e

Pavimentação Asf;ítica;

V - Setor do Almoxarifado;

VI - Setor de Cemitérios Públicos.

Parâgrafo Único. Compõem ainda a estrutura da

Secretaria Municipal de Serviços Públicos as Unidades Administrativas

destinadas aos serviços de atendimento à população, tais como, aeroportos
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municipais, mercados municipais, terminais rodoviários e cemitérios

públicos.

SEÇÃO I
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA

MUNICTPAL DE SERVrÇOS pÚnr_,rCOS

Art. 103. São competências e atribuições da

Secretaria Municipal de Serviços Públicos, além das descritas no xtlgo 16,

desta Lei Complementar, e em leis específicas:

I - rcalizar a limpeza manutenção de ruas,

parques, jardins, áreas verdes, cemitérios públicos, córregos e afins;

II - supervisionar e controlar através de inspeções

periódicas, em articulação com as demais Secretarias Municipais, a higiene

e a limpeza das feiras livres;

ru - definir política de limpeza urbana,

administrar a coleta e a destinação final de resíduos não industriais e

promover, fiscalizar e supervisionar a manutenção da limpeza pública e a

destinação dos resíduos;

IV - executar a limpeza e conservação de valetas,

valas e bueiros de águas pluviais, bem como a canalização e drenagem de

canais e galerias;

L87

\,



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

V - administrar, manter e conservar os cemitérios

municipais, bem como, autorízar e fiscalizar serviços funerarios e velórios;

VI - efetuar emplacamento dos novos logradouros

ou vias municipais, conservando os existentes, bem como proceder com aS

alterações de numeração das novas edificações;

VII determinar os Procedimentos Pata

especificações técnicas, a compra, o recebimento e a aÍmazenamento do

material utilizado na manutenção e consumo;

Vru - coordenar e gerenciar o sistema de

recebiment o, aÍmazenagem e distribuição de materiais na administração

direta, bem como, controlar e otgan\zat a Central de Suprimentos e

Distribuição de Materiais;

IX - promover a manutenção preventiva e

corretiva da frota de veículos leves, utilitários, camiúões e máquinas da

administração direta;

X - definir as norÍnas referentes aos transportes

internos da administração direta, mantendo e administrando a frota

municipal e seus operadores;

XI - responsabilizar-se pela guarda e controle de

veículos e equipamentos pertencentes ao patrimônio público municipal;
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XII - realizar os serviços de apoio e infra-

estrutura para a manutenção e conservação das vias, logradouros e próprios

municipais;

XIII - planejar, regular, gerenciar e operar o

sistema transporte público coletivo do município, objetivando melhorar a

qualidade de vida da população;

XIV - gerenciar e operar o sistema de transporte

público coletivo do município definindo e fiscalizando as linhas regulares

de transporte coletivo e a sua concessão, bem como oS demais

permissionário s de transPorte ;

XV - administrar e supervisionar a gestão dos

contratos de concessão do transporte público coletivo e, quando couber,

indicar as punições, inclusive a de cassação de licença, perÍnissão ou

concessão;

XVI - realizar os estudos necessários à definição

das tarifas municipais de transporte público, individual e coletivo;

XVII - manter cadastro da frota de veículos dos

serviços de transportes e realizar periodicamente estudo de demanda de

transporte coletivo urbano;
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XVIII - expedir licenças de prestação dos serviços

em geral, no âmbito de sua competência e cadastrar os usuários com

direitos a isenções ou beneficios tarifarios;

XIX - realizar vistorias na frota dos serviços de

transporte coletivos e das outras modalidades de transporte, inclusive com

lacração fisica de catracas;

XX - fiscalizar os serviços de transportes públicos

coletivo e atuar na implantação e alterações da configuração da rede de

transporte coletivo e implantar e administrar o sistema de informações e

atendimento aos usuários do transporte;

XXI - supervisionar e fiscalizar o funcionamento

dos terminais rodoviários, inclusive em seu processo de concessão;

XXII - manutenção dos serviços de iluminação

das vias, logradouros e prédios públicos;

XKII - Supervisionar e fiscalizar os serviços dos

Mercados Municipais, inclusive em seu processo de concessão de boxes;

XXIV - administrar o Aeroporto Municipal;

XXV administrar o Serviço Funerário

Municipal, inclusive em seu processo de concessão;

190



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

XXVI - realizar os serviços de conservação e

manutenção de estradas, caminhos, escolas e próprios municipais na área

rural do Município de Mococa;

XXVII controlar e efetuar medições dos

contratos de serviços sob sua responsabilidade;

XXVIII - gerir todos os setores e unidades

vinculados à Secretaria de Serviços Públicos;

XXIX - coletar e sistematizar os dados e
indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no âmbito de sua

competência;

XXX - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua área de atuação;

XXXI - exercer a qualquer tempo as atribuições

definidas para os órgãos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

e)

XXXII - exercer outras atribuições da sua área de

abrangência, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.
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Parágrafo Único. O Secretário Municipal de

Serviços Públicos, titular das atribuições e obrigações descritas neste

artigo, poderá delegá-las com a concordância do Prefeito Municipal e,

ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as

atribuições dos diversos órgãos que a compõem.

sBÇÃo r
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE GESTÃO DA SECRETARIA

MUNTCTPAL DE SERVIÇOS pÚrr,rCOS

Art. 104. São atribuições do Setor de Gestão da

Secretaria Municipal de Serviços Públicos, além das descritas no artigo 16,

desta Lei Complementar, e em leis específicas, desempenhar o apoio e

assessoramento técnico e político à Secretaria Municipal, para o

desempenho das atribuições e competências previstas no artigo 103.

sEÇÃo m
DAS ATRIBUIÇOES DO SETOR DE TRANSPORTES E

LOGÍSTICA DA FROTA MUNICIPAL

Art. 105. São atribuições do Setor de Transportes

e Logística da Frota Municipal, além das descritas nos artigos 16 e 103,

desta Lei Complementar, e em leis específicas:

I - guardar, proceder à manutenção preventiva, o

conserto e a conservação dos veículos que compõem a frota da Prefeitura

Municipal de Mococa;

792



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PRE,FEITO

II - adotar as providências relativas à solicitação

de aquisição de peças e combustíveis, bem como para a prestação de

serviços de manutenção e reparação dos veículos;

III - manter em ordem a documentação legal, o

controle de multas de trânsito e os seguros dos veículos da Prefeitura

Municipal de Mococa;

IV - proceder ao abastecimento dos veículos e o

controle diário e mensal de quilometragem e consumo de combustível,

emitindo relatórios mensais;

V - proceder ao controle de uso dos veículos da

Prefeitura Municipal de Mococa e sua disponibilizaçáo aos motoristas

devidamente habilitados para sua condução, mantendo relatório detalhado

de itinerário, devidamente justifi cado;

VI - realizar a logística quanto ao itineriírio dos

veículos, obj etivando economia de combustíveis;

VII - adotar medidas para a realização de cursos

de aperfeiçoamento e reciclagem dos motoristas da Prefeitura Municipal de

Mococa.
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sEÇÃo ry
DAS ATRTBUTÇÕES DO SETOR DE LTD.4iPF,ZA E CONSERVAÇÃO

DE pRÉDros E LoGRADorrRos púsl,rcos

Art. 106. São atribuições do Setor de Limpeza e

Conservação de Prédios e Logradouros Públicos, além das descritas nos

artigos 16 e 103, desta Lei Complementar, e em leis específicas:

| - realizar a limpeza, conservação e manutenção

preventiva dos prédios da Prefeitura Municipal de Mococa e das vias e

logradouros públicos municipais, tais como, praças, parques, jardins, áreas

verdes, áreas institucionais e demais áreas de domínio público municipal;

II - supervisionar e controlar através de inspeções

periódicas, em articulação com as demais Secretarias Municipais, a higiene

e a limpeza das feiras livres;

m - definir política de Limpeza urbana,

administrar a coleta e a destinação final de resíduos não industriais e

promover, fiscalizar e supervisionar a manutenção da limpeza pública e a

destinação dos resíduos.
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sEÇÃo v
DAS ATRIBUIÇÔES DO SETOR DE MAI\UTENÇÃO DE BENS

púsr,rcos E pAvrMENraçÃo asrÁrrcn

Art. 107. São atribuições do Setor de Manutenção

de Bens Públicos e Pavimentação Asfatica, além das descritas nos artigos

l6 e 103, desta Lei Complementar, e em leis específicas:

| - realizar o conserto e a reforma dos prédios da

Prefeitura Municipal de Mococa e das vias e logradouros públicos

municipais, tais como, praças, parques, jardins, áreas verdes, áreas

institucionais e demais áreas de domínio público municipal;

II - supervisionar e controlar através de inspeções

periódicas, as condições da pavimentação asfáltica das vias públicas e sua

pavimentaçáo;

III - definir política de pavimentação asfática das

'\z vias publicas.

sEÇÃo vr
DAS ATRIBUIÇÔES DO SETOR DE ALMOXARIFADO

Art. 108. São atribuições do Setor de

Almoxarifado, além das descritas nos artigos 16 e 103, desta Lei

Complementar, e em leis específicas, controlar e executar tarefas relativas
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ao recebimento, guarda, registro, estocagem, conservaçáo, inventário e

reposição de materiais de consumo e perÍnanentes.

sEÇÃo vr
DAS ATRIBUIÇÔES DO SETOR DE CEMITÉRIOS MT]NICIPAIS

Art. 109. São atribuições do Setor de Cemitérios

Municipais, além das descritas nos artigos 16 e 103, desta Lei

Complementar, e em leis específicas, manter o registro de sepultamentos e

o controle das sepulturas, bem como realizat sepultamentos e exumações.

CAPÍTULO XvI. DA SECRETARIA MTIMCIPAL DE

AGRICULTURA E AGRONEGÓCIOS

I - Setor de Gestão da Secretaria Municipal de

Agricultura e Agronegócios;

II - Setor do Serviço de Inspeção Municipal -
SIM.

Parágrafo Único. As atribuições do Setor de

Sistema de Inspeção Municipal são as definidas em legislação específica,

especialmente, na Lei no 4.920, de 17 de setembro de 2021.
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SEÇÃO I
DA COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA

MI]NICIPAL DE AGRICULTURA E AGRONEGÓCIOS

fut. 111. São competências e atribuições da

Secretaria Municipal de Agricultura e Agronegócios, além das descritas no

artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis específicas:

I - formular

desenvolvimento agrícola e do agronegócio;

a política municipal de

il - formular políticas de fomento e

desenvolvimento econômico para a agricultura e agronegócio, em

consonância com as diretrizes de governo e dos conselhos municipais, que

visem incrementar a atividade econômica do município, por intermédio de

parcerias com a iniciativa privada e organismos financeiros nacionais e

internacionais;

ru - atuar desenvolvendo ações e políticas

públicas que visem à ampliação do valor agregado resultante da atividade

econômica do município e região, à articulação dos agentes econômicos

privados e públicos para o desenvolvimento econômico e à mobilização de

mecanismos de apoio às cadeias produtivas locais;
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IV - elaborar planos, programas e projetos para o

desenvolvimento econômico e tecnológico e, administrar convênios com

universidades e outros órgãos da União e do Estado para o

desenvolvimento econômico, tecnológico e científico voltados à agricultura

e ao agronegócio;

V - formular, coordenar, acompanhar e avaliar as

ações que afetem o desenvolvimento produtivo dos setores da agricultura e

do agronegócio; desenvolver programas de qualificação da atividade

produtiva, visando aos ganhos de produtividade e de qualidade e, formular

alternativas econômicas sustentáveis visando minimizar os impactos sociais

e ambientais;

VI - realizar ações que promovam o incremento

da produção agrícola no município, o desenvolvimento dos segmentos

produtivos e, ainda, promover a integração com os outros municípios da

região e o fomento ao desenvolvimento econômico;

VII - manter articulação com o Poder Legislativo,

órgãos e entidades públicas, bem como, com instituições privadas, visando

à permanente contribuição no aperfeiçoamento das ações governamentais

em relação ao desenvolvimento do setor produtivo voltado à agricultura e

ao agronegócio;
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VIII - padronizar e disseminar informações que

visem o desenvolvimento dos setores agrícola e do agronegócio, bem

como, desenvolver estudos e projetos, identificar e consolidar demandas

para o desenvolvimento desses setores no Município de Mococa;

IX - promover parcerias com instituições públicas

e privadas, articulando ações com vistas ao aumento da densidade

tecnológica do setor produtivo e induzir esforços para o equacionamento do

impacto do desenvolvimento tecnológico e do progresso técnico no

emprego;

X - zelar para que o crescimento do agronegócio

obedeça a uma planificação inserida nas prioridades da comunidade local e

os interesses sociais;

XI - promover e realizar os contatos com os

empreendedores que desejarem criar atividades voltadas à agricultura e ao

agronegócio no Município de Mococa;

)(II - organizar feiras e exposições promovidas

pelo Município de Mococa, em parceria com as entidades representativas

dos setores da agricultura e do agronegócio;

XIII - planejar, coordenar e normatizar a política

agropecuárria, agroindustrial, de abastecimento e de produção animal;
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XIV - elaborar e participar de projetos, parcerias,

consórcios e convênios visando o desenvolvimento regional e o

fortalecimento da agricultura familiar;

XV - estimular a formação de associações,

cooperativas, e demais iniciativas de economia solidária nas suas áreas de

atuação;

XVI - apoiar, planejar, coordenar e executar

programas de capacitação de agricultores e trabalhadores rurais;

XVII - atuar de forma integrada, com órgãos,

entidades e instituições, visando o fomento da atividade agropecuária,

agroindustrial, de abastecimento e de produção animal;

XVIII - disponibilizar dados e informações de

interesse público, no âmbito das atividades executadas pela Secretaia, para

os munícipes, profissionais e estudantes que atuam junto às áreas de

agricultura, abastecimento e de produção animal;

XIX - criar, manter e conservar unidades,

equipamentos e instalações para apoio e desenvolvimento da política

agropecuária, agroindustrial, de abastecimento e de produção animal;
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XX - incentivar a implantação de

empreendimentos solidários, buscando fomentar iniciativas associativas e

autogestionárias, bem como de interação de micro e pequenos

empreendimentos em redes de cooperação, de forma a contribuir para a

inserção no mercado de trabalhadores desempregados, do setor informal,

subcontratados e empreendedores de pequenos negócios voltados à

agricultura e ao agronegócio;

XIX - atuar no sentido de promover a integração

local, regional e nacional das iniciativas de caráter público e privado,

associadas à economia solidétriavoltada à agricultura e ao agronegócio;

XX - estimular e ampliar o consumo de produtos e

serviços gerados por empreendimentos solidários no Município de Mococa,

rcalizar a integração local e regional dos empreendimentos solidários

buscando a atuação em redes, fortalecendo a solidariedade e a viabilidade

econômica, sob a perspectiva do desenvolvimento sustentável e, informar e

orientar o microempreendedor, formal ou informal, e os empreendimentos

solidários sobre as formas de acesso ao crédito popular produtivo;

XXI - elaboração de medidas com vistas ao

desenvolvimento das atividades agrícolas e de criação e abate de animais

do Município de Mococa, organizando e executando programas de

assistência técnica e apoio aos produtores rurais;

XXII gerir todos os setores e unidades

vinculados à Secretaria de Agricultura e Agronegócios;
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XKII - coletar e sistematizar os dados e

indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no âmbito de sua

competência;

XXIV - apoiar o funcionamento de conselhos

municipais afetos a sua ârea de atuação;

XXV - exercer a qualquer tempo as atribuições

definidas para os órgãos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade;

e,

XXVI - exercer outras atribuições da sua árrea de

abrangência, quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

sEÇÃo r
DAS ATRIBUIÇÕES DO SETOR DE GESTÃO DA SECRETARIA

MT]NICIPAL DE AGRICULTURA E AGRONEGÓCIOS

Art. 112. São atribuições do Setor de Gestão da

Secretaria Municipal de Agricultura e Agronegócios, além das descritas no

artigo 16, desta Lei Complementar, e em leis específicas, desempeúar o

apoio e assessoramento técnico e político à Secretaria Municipal, para o

desempeúo das atribuições e competências previstas no artigo I 1 l.

202



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

rÍrur,o rv - Do PRovTMENTo E nxrcncÍcro

ca.pÍrulo r
DO PROVIMENTO

Art. 113. ConforÍne o disposto no art. 3o, desta Lei

Complementar, os cargos de agentes políticos e em comissão de

assessoramento, têm natur eza jurídica estatutária.

§ 1o. Para os efeitos das disposições estatutárias

desta Lei Complementar considera-se :

I - servidor público é a pessoa legalmente

investida em cargo, emprego ou função pública de provimento efetivo,

mediante concurso público ou em cargo em comissão de livre provimento;

II - agente político é a pessoa legalmente investida

em cargo de primeiro escalão de Secretário Municipal ou equivalente, de

livre provimento em comissão e exoneração ad nutum;

il - cargo, emprego ou função pública é o

conjunto de atribuições e responsabilidades previstas rLa estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor público;

IV - função de confiança é o conjunto de novas

atribuições e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que

devem ser cometidas a um servidor público, ocupante de cargo, emprego
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ou função pública de provimento efetivo, que as passa a exercer

concomitantemente ou não àquelas originárias; e,

V - quadro de pessoal é conjunto de cargos,

empregos e funções, integrante das estruturas dos órgãos do Poder

Executivo, e destina-se à gestão administrativa dos servidores públicos e

seu exercício.

§2o. Os cargos, empregos e funções públicas são

criados por lei, com denominação própria e remuneração pagapelos cofres

públicos, para provimento em caráter efetivo ou em comissão.

§3o. As atribuições e responsabilidades dos cargos

de provimento efetivo e suas especialidades serão as identificadas e

organizadas na forma da lei que disciplinar as careiras dos servidores

públicos municipais.

§4". As atribuições dos cargos de provimento em

comissão e das funções de confiança são as identificadas e organizadas na

forma desta Lei Complementar e dos demais diplomas legais que

disciplinarem as estruturas organizacionais da administração pública direta,

e indireta do Município de Mococa.

Art. 114. Os cargos de provimento em comissão e

as funções de confiança, a serem preenchidos nos casos, condições e

percentuais mínimos previstos nesta Lei Complementar e nos demais

diplomas legais que tratam da estrutura organizacional da Administração
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Direta, das Autarquias, das Fundações Públicas Municipais, destinam-se

exclusivamente às atribuições de direção, coordenação, chefia e

assessoramento.

§1o. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos

cargos em comissão de assessoramento serão obrigatoriamente preenchido

por ocupantes de cargo, função ou emprego de provimento efetivo.

§2". As funções de confiança serão

obrigatoriamente preenchidas por ocupantes de cargo, função ou emprego

de provimento efetivo.

Art. 115. Os cargos de agente político e os cargos

em comissão de assessoramento, disciplinados nesta Lei Complementar,

são de livre provimento e exoneração do Prefeito Municipal e as funções de

confiança deverão ser providas, na forma desta Lei Complementar, por

servidores municipais ocupantes de cargos, funções e empregos de

provimento efetivo.

Parágrafo Único. Nos casos em que não houver

servidor municipal ocupante de cargo, emprego ou função de provimento

efetivo, habilitado para ocupar uma das funções de confiança prevista na

presente Lei Complementar ou ainda, disponível, considerada a demanda

dos serviços essenciais, esta poderá ser excepcionalmente provida pro

tempore, em comissão, até que a lacuna do quadro efetivo seja sanada.
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Art. 116. Considera-se provimento, para os efeitos

desta Lei Complementar, o ato de preenchimento de caÍgo de agente

político, do cargo em comissão de assessoramento ou ainda da função de

confiança, com a designação de seu titular e, far-se-á mediante ato da

autoridade competente.

§1". O provimento deverá ocorrer por nomeação,

nos casos de provimento em comissão, ou por designação nos casos em que

a escolha recaia em servidor público ocupante de cargo, emprego ou função

de provimento efetivo.

§2". O ato administrativo de provimento deverá

conter: o nome do provido e sua qualificação e o cargo em comissão ou

função de confiança que passa a ser ocupado, com todos os elementos de

identificação, bem como o fundamento legal.

§3". O servidor não poderá, em hipótese alguma,

exercer mais de um cargo em comissão ou função de confiança, ressalvado

o disposto nesta Lei Complementar para os casos de acumulação de

Secretarias, para os casos dos Secretários Municipais.

Art. lI7. A nomeação, paÍa os efeitos desta Lei

Complementar, que será feita por meio de Portaria, é o ato pelo qual o

Prefeito Municipal admite o cidadão para o exercício de cargo público que

lhe é atribuído, sendo feita em comissão, quando se tratar de cargo agente

político ou de cargo em comissão, de livre provimento e exoneração.
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Art. 118. A designação, paÍa os efeitos desta Lei

Complementar, que será feita por meio de Portaria, é o ato pelo qual o

Prefeito Municipal designa servidor publico municipal, ocupante de cargo,

emprego ou função de provimento efetivo, Pffid o exercício função de

confiança que the é atribuído.

Art. 119. Considera-se posse, para os efeitos desta

Lei Complementar, o ato pelo qual a pessoa é investida no cargo público e

o servidor, expressamente, açeita as atribuições, os direitos e os deveres

inerentes ao cargo público, adquirindo, assim, a sua titularidade.

§ 1". Ao tomar posse o servidor apresentará à

unidade de cadastro do órgão responsável pela gestão de pessoal, os

documentos e os elementos necessários ao seu assentamento individual,

bem como, em carátter confidencial, declaração de bens e valores que

constituem seu patrimônio em envelope lacrado, autenticado pelo servidor

e pela autoridade competente para empossar e, guardada junto ao

prontuário do servidor.

§2". Somente por determinação de comissão

processante, do Tribunal de Contas, do Ministério Público ou do Poder

Judiciário é que as declarações de bens poderão ser requisitadas ou,

tomarem-se públicas.

§3". A transgressão pelo agente público ao que

estatui o parâgrafo anterior envolve responsabilidade sujeita a penalidade

administr ativ a, de nature za grav e.
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§4". A declaração de bens deverá ser atualizada a

cada 12 (doze) meses, contados da data da posse.

§5". Nos casos de designação, mesmo não

ocorrendo o ato de posse, deverá o servidor assinar termo de compromisso

com os deveres e atribuições do cargo ou função que passará a exercer.

Ar1. 120. São competentes para dar posse:

I - o Prefeito Municipal e o Secretário Municipal

responsável pela gestão de pessoal no caso da administração municipal

direta e indireta de quadro de pessoal comum, no Poder Executivo; e,

II - o Presidente da autarquia ou fundação

municipal, detentora de quadro de pessoal autônomo.

Art. l2l. A posse, para os efeitos desta Lei

Complementar, deverá se veriÍicar no prazo máximo e improrrogável de 15

(quinze) dias, contados da publicação oficial do ato de provimento.

Parágrafo Único. Se a posse não se der no prazo

previsto neste artigo, o ato de nomeação será tornado sem efeito.
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CAPÍTULO U

DO BXERCÍCIO

Art. 122. O exercício, para os efeitos desta Lei

Complementar, é o efetivo desempenho das atribuições e responsabilidades

inerentes do cargo ou função, caracterizando-se pela frequência e pela

prestação dos serviços para os quais o servidor for designado.

§1".O início, a intemrpção e o reinicio do

exercício serão obrigatoriamente registrados no assentamento individual do

servidor.

§2". O exercício do cargo ou função terá início no

primeiro dia útil após a data da posse.

§3". O servidor que não entrar em exercício dentro

do prazo estabelecido no parágrafo anterior será exonerado do cargo ou

função.

Art. 123. O servidor nomeado ou designado para

um dos cargos ou funções, disciplinados por esta Lei Complementar,

deverá ter exercício na unidade de trabalho em que for lotado.

§1". A lotação inicial do servidor em determinada

unidade de trabalho, não gera garantia de inamovibilidade, podendo a

administração pública remover o servidor para outro órgão ou unidade de

trabalho.
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§2o. Neúum servidor poderá ter exercício em

unidade de trabalho diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos

casos previstos na legislação vigente ou mediante prévia autorização do

Prefeito Municipal, ouvido o Secretário Municipal a que o servidor está

submetido.

Art. 1214. Ressalvado o disposto nesta Lei

Complementar, o exercício de cargo em comissão e de função de confiança

sujeita o seu ocupante a uma jornada de trabalho mínima de 40 (quarenta)

horas semanais, sem regime de dedicação exclusiva, podendo o servidor ser

convocado a qualquer tempo, sempre que houver interesse da

administração.

y'^rt. 125. Os critérios de apuração e contagem de

tempo de efetivo exercício do cargo de agente político, do cargo em

comissão ou ainda da função de confiança, obedecerão à mesma disciplina

aplicável aos cargos, empregos e funções de provimento efetivo, inclusive

quanto aos dias em que o servidor estiver afastado do serviço em virtude de

ferias, licenças diversas e outros afastamentos.

CAPÍTULO III
DA REMUNERAÇÃO »OS CARGOS EM COMTSSÃO n DAS

FUNÇÕES DE CONFIANÇA

Art. 126. Considera-se vencimento , paÍa os efeitos

desta Lei Complementar, a retribuição pecuniária pelo efetivo exercício dos

cargos em comissão de assessoramento e das funções de confiança.
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Art. I27. Os Secretiírios Municipais e

equiparados, na forma desta Lei Complementar, serão remunerados por

subsídio fixado em parcela única, vedado o acréscimo de qualquer

gratificação, adicional, abono, prêmio, verba de representação ou outra

espécie remuneratória, ressalvado quanto ao gozo de férias remuneradas, ao

pagamento de 13o subsídio, vale alimentação e vale cesta.

Art. 128. Remuneraçáo, para os efeitos desta Lei

Complementar, é o vencimento ou subsídio do cargo de agente político ou

cargo em comissão de assessoramento ou função de confiança ocupada

pelo servidor, acrescido das vantagens pecuniárias estabelecidas em lei.

y'^rt. 129. Fica vedada à concessão de qualquer das

formas de adicional por serviço extraordinário aos ocupantes dos cargos de

agente político e dos cargos em comissão de assessoramento.

Art. 130. O vencimento por exercício dos cargos

de agente político e dos cargos em comissão de assessoramento é o
estipulado no anexo II desta Lei Complementar e, restringe-se ao período

determinado pelas portarias de nomeação e exoneração e, em neúuma

hipótese e a neúum título, será incorporado à remuneração do servidor

público municipal, ocupante de cargo, emprego ou função de provimento

efetivo.

211



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

§1o. Os servidores titulares de cargo, emprego ou

função de provimento efetivo, poderão optar pela manutenção da

remuneração do cargo de origem, rnantida a vedaçáo de percepção de

qualquer das formas de concessão de adicional por serviço extraordinrírio.

§2o. Independentemente da opção da remuneração

de que trata o §1", serão mantidos todos os beneficios trabalhistas previstos

em lei para os servidores titulares de cargo, emprego ou função de

provimento efetivo, exceto na hipótese em que assumir cargo de agente

político, aplicando-se o disposto no artigo 127.

Art. 131. Os valores do subsídio percebido pelos

agentes políticos e dos vencimentos pelo efetivo exercício dos cargos em

comissão de assessoramento e das funções de confiança serão atualizados

monetariamente, de acordo com o índice oficial do Índice Nacional de

Preços ao Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatística (INPC/IBGE), ou outro que venha a substituí-lo, na mesma data

do dissídio dos servidores públicos municipais efetivos.

§1". O valor das Funções Gratificadas são os

seguintes

I - Função Gratificada I (FGI): RS 1.200,00 (mil e

duzentos reais);

il - Função Gratificada II (FGII): R$ 900,00

(novecentos reais);
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m - Função Gratificada III (FGIII): R$ 600,00

(seiscentos reais).

§2". O valor percebido a título de função

gratificada não se incorpora à remuneração do empregado público,

independente do período em que a tenha recebido em razáo do exercício da

função.

rÍrur,o v
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS, TRANSITÓRHS E FINAIS.

Art. 132. O detalhamento das competências e

atribuições dos setores administrativos que compõem a estrutura

administrativa das Secretarias Municipais e órgãos equiparados deve ser

objeto de regulamento especíÍico do Poder Executivo.

Art. 133. A relação de todas as Unidades

Administrativas será objeto de decreto do Poder Executivo.

Art. 1,34. Altera-se a denominação do emprego de

Advogado, constante na Lei Municipal no 2.075, de 04 de abril de 1991,

para Procurador Jurídico.

Art. 135. Os decretos e demais diplomas legais

reguladores desta Lei Complementar, deverão ser editados ou propostos, no

prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicação desta

Lei Complementar.
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Art. 136. No prazo de 2 (dois) anos, contados da

publicação desta Lei Complementar, todos os cargos de Agentes Políticos

deverão ser ocupados por pessoas com ensino superior completo, sendo

guê, durante este período, obrigatoriamente, 80% (oitenta por cento)

deverão ser ocupados por pessoas com curso superior completo.

furt. 137. No prazo de 2 (dois) anos, contados da

publicação desta Lei Complementar, 50% (cinquenta por cento) os cargos

em Comissão de Assessoramento deverão ser ocupados por empregados

públicos efetivos.

Art. 138. Fica o Poder Executivo autorizado a

promover por meio de decreto as transposições orçamentárias, inclusive

criando rubricas específicas, a fim de adequar a execução do orçamento

com a estrutura administrativa estabelecida por esta Lei Complementar,

respeitadas tanto a programação, como anatureza da despesa.

Art. 139. As despesas decorrentes da aplicação

desta Lei Complementar correrão à conta de dotações próprias consignadas

no orçamento vigente, suplementadas se necessário.

Art. 140. Esta Lei Complementar entrará em vigor

l0 (dez) dias após a data de sua publicação, revogando-se as disposições

em contrário.
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DOS AGENTES POLÍTrCOS, COMTSSÃO
DE ASSESSoRAMENTo E Ft]NÇÔns DE CoNFIANÇA

I - AGENTES por,Írrcos

v

DENoMtN,tçÃo QUANTIDADE

Secretário Municipal de Governo 01
Secretário Municipal de Planejamento 0t

Secretário Municipal de Negócios Jurídicos,
Cidadania e Assuntos Estratégicos

01

Secretário Municipal de Finanças 01

Secretário Municipal de Administração Pública 0l

Secretário Municipal de Desenvolvimento
Econômico da Indústria, Comércio, Serviços e

Agro!egócios

01

Secretário Municipal de Desenvolvimento Social 0l

Secretário Municipal de Saúde 0l

Secretrírio Municipal de Educação 01

Secretário Municipal de Cultura e Turismo 01

Secretário Municipal de Esportes e Qualidade de
Vida

01

Secretário Municipal de Meio Ambiente 01

Secretário Municipal de Engenharia e Infraestrutura
Urbana

01

Secretário Municipal de Segurança Pública,
Trânsito e Mobilidade Urbana

01

Secretário Municipal de Serviços Públicos 0l

Secretário Municipal de Agricultura e

Agronegócios
01

t
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II _ CARGOS DE ASSESSORAMENTO

III _ CARGOS DE FUNÇÃO DE CONFIANÇA

DENOMINAÇÃO QUANTIDADE

Assessor Setor Gestão t9
Supervisor de Ensino 02

DENOMINAÇÃO QUANTIDADE

Gestor de Distrito Municipal 02
Ouvidor Geral do Município 0t
Gestor do Setor de Unidade de Controle Interno 01
Procurador Geral do Município 01
Gestor do Setor de Unidade de Proteção e Defesa
do Consumidor

01

Gestor do Setor de Fiscalização Tributária e

Cadastro Mobiliário
01

Gestor do Setor de Licitações e Compras 01
Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de 01

Agente de C da Lei de Licitações 02
Gestor do Setor de Gestão de Pessoas 01
Gestor do Setor do Instituto Nacional de

e Reforma Agrária (INCRA)
01

Gestor do Setor do Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAr)

0l

Gestor do Setor do Banco do Povo 01
Gestor do Setor do 01
Gestor do Setor de Proteção Social Básica 01
Gestor do Setor de Social Especial 01
Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de
Saúde

01

Assistente Administrativo da Secretaria Municipal
de Saúde

01

Ouvidor em Saúde 01

2
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v,

Gestor do Setor de Saúde 0t
Gestor do Setor de Vigilância em Saúde 01

Gestor do Setor de Regulação 01

Gestor do Setor de Avaliação e Controle 01

Gestor do Setor de Transportes e Logística da
Saúde

01

Gestor do Setor de Saúde Bucal 0l
Gestor do Setor do Núcleo Pedagógico 0l
Gestor do Setor do Núcleo de Tecnologia e

Informação
01

Coordenador de Educação Inclusiva 01

Coordenador de Educação Infantil 01

Coordenador de Educação Fundamental I e II e

EJA
01

Coordenador de Ensino Médio e Técnico 01
Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de
Educação

01

Gestor do Setor de Aterros Sanitários 01

Gestor do Setor de Fiscalizaçáo de Trânsito 0t
Coordenador de Sinalização Viaria 01

Coordenador de Proteção e Defesa Civil 01

Gestor do Setor de Cemitérios Municipais 01

Gestor do Setor de Transportes e Logística da Frota
Municipal

01

Gestor do Setor de Limpeza e Conservação de
Prédios e Logradouros Públicos

01

Gestor do Setor de Manutenção de Bens Públicos e

Pavimentação Asfáltica
01
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ANEXO II
TABELA DE REMUNERAÇÃo nos AGENTES por_,Írlcos,

coMrssÃo on ASSESSoRAMENTo E ruNçÕrs DE
coNFrAr[ÇA

I - AGENTES por,Írrcos

DENOMINAÇAO VALOR

Secretário Municipal de Governo R$ 6.197,36
Secretário Municipal de Planej amento R$ 6.197,36

Secretário Municipal de Negócios Jurídicos,
Cidadania e Assuntos Estratégicos

Rs 6.197,36

Secretário Municipal de Finanças R$ 6. t97,36

Secretário Municipal de Administração Pública R$ 6.t97,36

Secretário Municipal de Desenvolvimento
Econômico da Indústria, Comércio, Serviços e

Agronegócios

Rs 6.197,36

Secretário Municipal de Desenvolvimento Social R$ 6.197,36

Secretário Municipal de Saúde R$ 6.197,36

Secretário Municipal de Educação R$ 6.197,36

Secretario Municipal de Cultura e Turismo R$ 6.197,36

Secretário Municipal de Esportes e Qualidade de
Vida

R$ 6.1,97 ,36

Secretário Municipal de Meio Ambiente R$ 6.197,36

Secretário Municipal de Engenharia e Infraestrutura
Urbana

R$ 6.t97,36

Secretário Municipal de Segurança Pública,
Trânsito e Mobilidade Urbana

Rs 6.t97,36

Secretário Municipal de Serviços Públicos R$ 6.197,36

Secretário Municipal de Agricultura e

Agronegócios
R$ 6. t97,36
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II - CARGOS DE ASSESSORAMENTO

III - CARGOS DE FUNÇÃO DE CONFIANÇA

DENOMINAÇÃO VALOR

Assessor Setor Gestão R$ 3.736,32
Supervisor de Ensino Rs 3.736,32

DENOMINAÇÃO Função Gratificada
Gestor de Distrito Municipal FGI
Ouvidor Geral do Município FG III
Gestor do Setor de Unidade de Controle Interno FGI
Procurador Geral do Município FGI
Gestor do Setor de Unidade de Proteção e Defesa
do Consumidor

FG III

Gestor do Setor de Fiscalizaçáo Tributária e

Cadastro Mobiliário
FG II

Gestor do Setor de Licitações e Compras FG II
Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de
Finanças

FG II

Agente de ão da Lei de Licitações FG II
Gestor do Setor de Gestão de Pessoas FG II
Gestor do Setor do Instituto Nacional de
Colonização e Reforma Agréria (INCRA)

FG III

Gestor do Setor do Posto de Atendimento ao
Trabalhador GAT)

FG III

Gestor do Setor do Banco do Povo FG III
Gestor do §ç1qr do Serviço de Inspeção Municipal FG II
Gestor do Setor de Proteção Social Básica FG II
Gestor do Setor de Proteção Social Especial FG II
Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de
Saúde

FG II

Assistente Administrativo da Secretaria Municipal
de Saúde

FG II

Ouvidor em Saúde FG III
Gestor do Setor de Saúde FG II
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Gestor do Setor de Vigilância em Saúde FG II
Gestor do Setor de Regulação FG II
Gestor do Setor de Avaliação e Controle FG II
Gestor do Setor de Transportes e Logística da
Saúde

FG III

Gestor do Setor de Saúde Bucal FG II
Gestor do Setor do Núcleo Pedagógico FG II
Gestor do Setor do Núcleo de Tecnologia e

Informação
FG II

Coordenador de Educação Inclusiva FG II
Coordenador de Educação Infantil FG II
Coordenador de Educação Fundamental I e II e

EJA
FG II

Coordenador de Ensino Médio e Técnico FG II
Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de
Educação

FG II

Gestor do Setor de Aterros Sanitários FG III
Gestor do Setor de Fiscalização de Trânsito FG III
Coordenador de Sinalização Viária FG III
Coordenador de Proteção e Defesa Civil FG II
Gestor do Setor de Cemitérios Municipais FG III
Gestor do Setor de Transportes e Logística da Frota
Municipal

FG III

Gestor do Setor de Limpeza e Conservação de
Predios e Logradouros Públicos

FG III

Gestor do Setor de Manutenção de Bens Públicos e

Pavimentação Asfática
FG III
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ANEXO III

QUADRO DE DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇOES DOS AGENTES
polÍTrcos, coMrssÃo DE ASSESSoRAMENTo E FUNÇÕns

DE CONFIANÇA

r - AGENTES por,Írrcos

1. Secretário Municipal de Governo:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Governo.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na área de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões político-
administrativas do Governo, despachando e participando de reuniões com
o Prefeito e com outros membros que ocupam empregos em comissão.
4. Cnar, transmitir e controlar as diretrizes políticas do Governo no âmbito
do Gabinete do Prefeito Municipal.
5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões políticas e

administrativas visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e o Poder Legislativo Municipal.
7.Realízar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados ao Gabinete do Prefeito.
8. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo e

entidades privadas, entidades e órgãos da administração pública direta e

indireta federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados ao
Gabinete do Prefeito.
8. Exercer a direção geral do Gabinete do Prefeito.
9. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinação.
10. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilizaçáo e

eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
1 1. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
12. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.
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2. Secretário Municipal de Planejamento:

l. Dirigir a Secretaria Municipal de Planejamento.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na área de sua Secretaria
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões quanto ao
Planejamento do Governo, despachando e participando de reuniões com o
Prefeito e com outros membros que ocupam empregos em comissão.
3. Criar, transmitir e controlar as diretrizes políticas do Governo no âmbito
das questões que envolvam o planejamento de suas ações.
4. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
5. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo e
entidades privadas, entidades e órgãos da administração pública direta e
indireta federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados ao
Planejamento.
6. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados ao Planej amento.
7. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinação.
8. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilização e
eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
9. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
10. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.

3. Secretário Municipal de Negócios Jurídicos, Cidadania e Assuntos
Estratégicos:

l. Dirigir a Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos, Cidadania e
Assuntos Estratégicos.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na área de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões de aspecto
jurídico orientador das ações de Governo, despachando e participando de
reuniões com o Prefeito e com outros membros que ocupam empregos em
comissão.
4. Assessorar ao Prefeito no

2
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governamentais, em especial nas prioridades de atuação preventiva e

repressiva a eventuais desvirtuamentos dos princípios descritos no artigo
37 da Constituição Federal, atuando como interlocutor perante os
Procuradores da Prefeifura de Mococa, determinando a estes, as diretrizes
almejadas pelo Chefe do Poder Executivo.
5. Criar, transmitir e controlar as diretrizes políticas do Governo no âmbito
das questões que envolvam o planejamento e atuação de temas jurídicos,
de cidadania e de assuntos estartégicos relativos à administração pública.
6. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
7 . Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e o Poder Judiciário, Tribunais de Contas e o Ministério Público Federal,
do Trabalho e Estadual.
8. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
jurídicos, de cidadania e de estratégia político-administrativa.
9. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo e

entidades privadas, entidades e órgãos da administração pública direta e

indireta federais, estaduais e municipais e em assuntos jurídicos, de
cidadania e de estratégia político-administrativa.
10. Estabelecer os procedimentos e rotinas dos Setores e Unidades
Administrativas da Prefeitura de Mococa, visando melhor eficiência na
prestação dos serviços públicos.
I 1. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas
sob sua subordinação.
12. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilização e

eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
13. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
14. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.

4. Secretário Municipal de Finanças:

l. Dirigir a Secretaria Municipal de Finanças.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na área de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas
às finanças do Governo, despachando e participando de reuniões com o
Prefeito e com outros membros que ocupam empregos em comissão.
4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes políticas do Governo no âmbito
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das questões que envolvam as finanças públicas.
5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo e
instituições financeiras, entidades privadas, entidades e órgãos da
administração pública direta e indireta federais, estaduais e municipais e
em assuntos relacionados às finanças públicas.
7 . Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados às finanças públicas.
8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinação.
9. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilizaçáo e
eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos, Cidadarria e Assuntos
Estratégicos.
1 1. Implantar, coordenar e gerenciar os programas e projetos, setoriais e de
natureza transversal, voltados para a inclusão social e, paÍa a superação
dos preconceitos e das discriminações sociais de gênero, raça, etnia e
geração, bem como aquelas voltadas para as pessoas com deficiência, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitação.
12. Planejar, organizar e implantar a política municipal de promoção da
cidadania e da realizaçáo dos direitos dos munícipes de Mococa.
13. Elaborar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades
relacionadas à gestão pública, à administração geral e logística dos
projetos políticos e de governo.
14. Realizar estudos e propostas para a otimização de processos, e para o
aprimoramento a estrutura organizacional da administração direta, bem
como, desenvolver, implantar e acompanhar norÍnas e procedimentos com
vistas a racionalizar as atividades desenvolvidas pelos órgãos da Prefeitura
Municipal de Mococa.
15. Estabelecer diretrizes e critérios para a elaboração e execução do PPA
- Plano Plurianual de Ação.
16. Fomentar o alcance dos objetivos e metas governamentais, em
consonância com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orçamentárias,
buscando promover a qualidade do gasto público.
17. Propor e coordenar projetos e iniciativas de racionalizaçáo,
reestruturação e informatização dos processos de gestão.

meio de18 continuamente as metodolo de
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experiências internas e externas ao Governo.
19. Difundir as informações e resultados relativos às experiências de novos
modelos de gestão implantados, promovendo o conhecimento e o
aprendizado acerca da gestão pública.
20. Promover e fortalecer canais institucionalizados de participação
democrática na elaboração e no controle social da estratégia
govemamental e das políticas públicas.
21. Orientar as áreas competentes na priorização de iniciativas alinhadas
aos objetivos estratégicos governamentais e que causem maior impacto na
realidade econômica, social e institucional do Município de Mococa.
22. Conçiliar o planejamento com a agendapolítica do Prefeito Municipal,
consolidando as informações necessárias ao acompanhamento das
prioridades estabelecidas pelo Governo nos acordos de resultados.
23. Executar atividades relativas à padronização dos processos de gestão.
24. Apoiar o funcionamento de conselhos municipais afetos a sua érea de
atuação.
25. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.

5. Secretário Municipal de Administração pública:

1. Dirigir a secretaria Municipal de Administração pública.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na ârea de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas à
político-administrativas de pessoal do Governo, despachando e
participando de reuniões com o Prefeito e com outros membros que
ocupam empregos em comissão.
4. Ciar, transmitir e controlar as diretrizes políticas do Governo no âmbito
das questões que envolvam a administração de pessoal.
5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo e
Sindicatos, Instituições Financeiras, demais entidades privadas e entidades
e órgãos da administração pública direta e indireta federais, estaduais e
municipais e em assuntos relacionados ao pessoal da Prefeitura de
Mococa.
T.Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados ao pessoal da Prefeitura de Mococa.
8 o Prefeito aos Setores e Unidades Administrativas sob
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sua subordinação.
9. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilizaçáo e

eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
1 1. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.

6. Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico da Indústria,
Comércio, Serviços e Agronegócios:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico da
Indústria, Comércio, Serviços e Agronegócios.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na átrea de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas à
promoção, desenvolvimento e assistência à indústria, comércio, serviços e
agronegócios e as ações do Governo nestas áreas, despachando e
participando de reuniões com o Prefeito e com outros membros que
ocupam empregos em comissão.
4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes político-administrativas do
Governo no âmbito das questões que envolvam o desenvolvimento
industrial, comercial, de serviços e do agronegócio no Município.
5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo e
Sindicatos, Associações Comerciais e Industriais e de Serviços e demais
entidades privadas e entidades e órgãos da administração pública direta e
indireta federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados ao
desenvolvimento industrial, comercial, de serviços e do agronegócio.
T.Ptealizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados ao desenvolvimento industrial, comercial, de serviços e do
agronegócio.
8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinação.
9. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilização e
eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
11. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
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colTelatas.

7. Secretário Municipal de Desenvolvimento Social:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na área de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas
ao desenvolvimento, promoção, assistência social e política habitacional
do Governo, despachando e participando de reuniões com o Prefeito e com
outros membros que ocupam empregos em comissão.
4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes político-administrativas do
Governo no âmbito das questões do Desenvolvimento de ações sociais
públicas e dos projetos de habitação.
5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas e entidades e órgãos da administração pública direta e indireta
federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados ao
desenvolvimento, promoção e assistência social e habitação.
T.Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados ao desenvolvimento, promoção e assistência social e

habitação.
8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinação.
9. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilização e

eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
1 1. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.

8. Secretário Municipal de Saúde:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Saúde.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipalna área de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas à
saúde pública, as ações de saúde do Governo, despachando e participando
de reuniões com o Prefeito e com outros membros que ocupam empregos
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em comissão.
4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes político-administrativas do
Governo no âmbito das questões que envolvam os serviços de saúde
pública.
5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas, organizações sociais e entidades e órgãos da administração
pública direta e indireta federais, estaduais e municipais e em assuntos
relacionados à saúde pública.
T.Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados à saúde pública.
8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinação.
9. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilização e

eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
1 1. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.

9. Secretário Municipal de Educação:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Educação.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na érea de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas à
educação púbica e as ações educacionais do Governo, despachando e

participando de reuniões com o Prefeito e com outros membros que
ocupam empregos em comissão.
4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes político-administrativas do
Governo no âmbito das questões que envolvam a educação pública de
competência do Município.
5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo,
organizações sociais, entidades privadas e entidades e órgãos da
administração pública direta e indireta federais, estaduais e municipais e

em assuntos relacionados à educação pública.
7 . Ptealizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
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e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados à educação pública.
8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinação.
9. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilização e

eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
1 1. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.

10. Secretário Municipal de Cultura e Turismo:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na área de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas à
promoção, desenvolvimento e assistência à cultura e ao turismo e as ações
culturais e de turismo do Governo, despachando e participando de reuniões
com o Prefeito e com outros membros que ocupam empregos em
comissão.
4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes político-adminsitrativas do
Governo no âmbito das questões que envolvam a cultura e o turismo no
Município.
5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo,
organizações sociais, entidades privadas e entidades e órgãos da
administração pública direta e indireta federais, estaduais e municipais e
em assuntos relacionados à cultura e ao turismo.
T.Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados à culfura e ao turismo.
8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinação.
9. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilizaçáo e
eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
1 1. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.
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1L. Secretário Municipal de Esportes e Qualidade de Vida:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Esportes e Qualidade de vida.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na área de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas à
promoção, desenvolvimento e assistência ao esporte, Iazer e recreação e as
ações esportivas, recreativas e de lazer do Governo, despachando e
participando de reuniões com o Prefeito e com outros membros que
ocupam empregos em comissão.
4. Cúar, transmitir e controlar as diretrizes político-administrativas do
Governo no âmbito das questões que envolvam o esporte, a recreação, o
lazer e a qualidade de vida da população no Município.
5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo,
organizações sociais, entidades privadas e entidades e órgãos da
administração pública direta e indireta federais, estaduais e municipais e
em assuntos relacionados ao esporte, recreação,lazer e qualidade de vida.
T.Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados ao esporte, recreação,lazer e qualidade de vida.
8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinação.
9. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilizaçáo e
eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
I l. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.

12. Secretário Municipal de Meio Ambiente:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipalna érea de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas à
promoção, desenvolvimento e assistência do meio ambiente e as ações
quanto à defesa e preservação do meio ambiente do Governo, despachando
e participando de reuniões com o Prefeito e com outros membros que
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ocupam empregos em comissão.
4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes político-administrativas do
Governo no âmbito das questões que envolvam o desenvolvimento, defesa
e preservação do meio ambiente.
5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicaçáo institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas e entidades e órgãos da administração pública direta e indireta
federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados ao
desenvolvimento, defesa e preservação do meio ambiente.
T.Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados ao desenvolvimento, defesa e preservação do meio ambiente.
8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinação.
9. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilizaçáo e

eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
I l. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.

13. Secretário Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana:

l. Dirigir a Secretaria Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na área de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas
às obras de infraestrutura urbana do Governo, despachando e participando
de reuniões com o Prefeito e com outros membros que ocupam empregos
em comissão.
4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes político-administrativas do
Governo no âmbito das questões que envolvam as obras de infraestrutura
públicas.
5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas e entidades e órgãos da administração pública direta e indireta
federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados às obras de
infraestrutura públicas.
T.Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
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e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados às obras de infraestrutura públicas.
8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinação.
9. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilização e
eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
1 l. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.

14. Secretário Municipal de Segurança Pública, Trânsito e Mobilidade
Urbana:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Segurança Pública, Trânsito e
Mobilidade Urbana.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na árrea de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas à
segurança pública, trânsito e transportes de pessoas e cargas e mobilidade
urbana do Governo, despachando e participando de reuniões com o
Prefeito e com outros membros que ocupam empregos em comissão.
4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes político-administrativas do
Governo no âmbito das questões que envolvam a segurança pública, o
trânsito e transportes de pessoas e cargas e a mobilidade urbana.
5. orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões políticas e

administrativas visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas, organizações sociais e entidades e órgãos da administração
pública direta e indireta federais, estaduais e municipais e em assuntos
relacionados à segurança pública, trânsito e transportes de pessoas e cargas
e mobilidade urbana.
7 . Ptealizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados à segurança pública, trânsito e transportes de pessoas e cargas
e mobilidade urbana.
8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinação.
9. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilizaçáo e
eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
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da Secretaria.
I 1. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.

15. Secretário Municipal de Serviços Públicos:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Serviços Públicos.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na área de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas
aos serviços públicos, bens móveis, sua manutenção e preservação do
Governo, despachando e participando de reuniões com o Prefeito e com
outros membros que ocupam empregos em comissão.
4. Ciar, transmitir e controlar as diretrizes político-administrativas do
Govemo no âmbito das questões que envolvam os serviços públicos, bens
móveis, sua manutenção e preservação.
5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicaçáo institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas e entidades e órgãos da administração pública direta e indireta
federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados aos serviços
públicos, bens móveis, sua manutenção e preservação.
7 . R:ealizar a comuni caçáo institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados aos serviços públicos, bens móveis, sua manutenção e

preservação.
8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Adminishativas sob
sua subordinação.
9. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilizaçáo e

eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
1 1. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.

16. Secretário Municipal de Agricultura e Agronegócios:

1. Dirigir a Secretaria Municipal de Agricultura e Agronegócios.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na étrea de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas à
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da Secretaria.
1 1. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.

15. Secretário Municipal de Serviços Públicos:

l. Dirigir a Secretaria Municipal de Serviços Públicos.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na étrea de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas
aos serviços públicos, bens móveis, sua manutenção e preservação do
Govemo, despachando e participando de reuniões com o Prefeito e com
outros membros que ocupam empregos em comissão.
4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes político-administrativas do
Governo no âmbito das questões que envolvam os serviços públicos, bens
móveis, sua manutenção e preservação.
5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas e entidades e órgãos da administração pública direta e indireta
federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados aos serviços
públicos, bens móveis, sua manutenção e preservação.
T.Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados aos serviços públicos, bens móveis, sua manutenção e

preservação.
8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinação.
9. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilização e

eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
1 1. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.

16. Secretário Municipal de Agricultura e Agronegócios:

l. Dirigir a Secretaria Municipal de Agricultura e Agronegócios.
2. Orientar as decisões político-administrativas relevantes ao Prefeito
Municipal na área de sua Secretaria.
3. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas à
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agricultura, abastecimento e agronegócios, despachando e participando de
reuniões com o Prefeito e com outros membros que ocupam empregos em
comissão.
4. Criar, transmitir e controlar as diretrizes político-administrativas do
Governo no âmbito das questões que envolvam as atividades agrícolas, de
abastecimento e do agronegócio.
5. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões político-administrativas
visando o bem estar da população.
6. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas e entidades e órgãos da administração pública direta e indireta
federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados às atividades
agrícolas, de abastecimento e do agronegócio.
7 . Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Governo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados às atividades agrícolas, de abastecimento e do agronegócio.
8. Representar o Prefeito junto aos Setores e Unidades Administrativas sob
sua subordinação.
9. Implementar instruções e ordens de serviços para maior agilização e

eficiência dos trabalhos dos órgãos sob sua direção.
10. Informar processos e demais documentos relacionados com atividades
da Secretaria.
1 1. Desenvolver no âmbito de sua competência outras atividades
correlatas.
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II - CARGOS DE ASSESSORAMENTO

\.,

01. Assessor do Setor de Gestão:

l. Assistir diretamente ao Secretário Municipal em sua representação
política e ao Prefeito Municipal.
2. Assistir o Secretario Municipal na supervisão e na coordenação das
atividades da Secretarias e dos órgãos administrativos a ela vinculados.
3. Assessorar o Secretário Municipal e o Prefeito Municipal na definição
de diretrizes para a execução da política administrativa.
4. Subsidiar o Secretário Municipal na resposta a demandas técnicas e
processos judiciais e administrativos pertinentes às áreas de atuação da
Secretaria.
5. Auxiliar o Secretário Municipal na definição de diretrizes e na
implementação das ações da área de competência da Secretaria.
6. Apoiar o Secretário Municipal no desenvolvimento de suas atividades
concernentes à execução orçamentéría atinente à Secretaria.
7. Assessorar o Secretário Municipal nas audiências solicitadas e por ele
concedidas, com a elaboração prévia de informações técnicas visando ao
processo decisório.
8. Coordenar as atividades de apoio administrativo inerentes à Secretaria.
9. Avaliar, monitorar e acompaúar o andamento de processos de interesse
da Secretaria.
10. Promover a inovação e a melhoria da gestão no âmbito da Secretaria.
I 1. Coordenar e apoiar as atividades relacionadas aos sistemas internos de
gestão e aos sistemas de informações relativos às atividades finalísticas da
Secretaria.
L2. Organizar e acompanhar a agenda e os eventos de interesse da
Secretaria.
13. Exercer outras atribuições que the forem cometidas pelo Secretario
Municipal.

02. Supervisor de Ensino:

1. Auxiliar na estruturação e reestruturação do sistema de ensino,
acompanhando e avaliando o desempenho das unidades escolares, além de
analisar problemas de reprova e desempenho dos alunos e sugerir medidas
preventivas.
2. Orientar a construção e elaboração dos projetos políticos pedagógicos
desenvolvidos nas escolas municipais.
3. Participar da organização e reorganizaçáo do atendimento da demanda
escolar.
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4. Atuar nos processos de remoção e atribuição de classes e de aulas dos
empregados públicos municipais da âreade educação.
5. Acompanhar e avaliar as experiências pedagógicas realizadas nas
escolas.
6. Propor treinamentos e cursos de atualização e aperfeiçoamento para
todos os profissionais da educação respeitando os seus segmentos de
atuação.
7. Estabelecer parcerias com as equipes escolares, compartilhando
responsabilidades, na consolidação das propostas pedagógicas das escolas
da rede pública municipal de ensino, na implementação de ações
integradas voltadas para a gestão da escola visando à melhoria dos
resultados da apren dizagem.
8. Assessorar a equipe escolar em toda a documentação relacionada à

escolar.
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ur - cARGos DE FrrNÇÃo DE CONFTANÇA

01. Gestor de Distrito Municipal

1. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sobre questões relativas à
promoção, desenvolvimento e assistência aos moradores dos Distritos
Municipais, despachando e participando de reuniões com o Prefeito e com
outros membros que ocupam empregos em comissão.
2. Criar, transmitir e controlar as diretrizes políticas do Governo no âmbito
dos distritos municipais.
3. Orientar o Prefeito Municipal sobre as decisões políticas e

administrativas visando o bem estar da população.
4. Exercer a direção geral do Distrito Municipal.

02. Ouvidor Geral do Município

1. Coordenar, avaliar e controlar as atividades e serviços relacionados às

competências institucionais da Ouvidoria, provendo os meios necessários à

sua adequada e eficiente prestação.
2, Zelar pela intermediação das relações entre os cidadãos que as

demandam e os órgãos ou entidades da Administração Municipal,
promovendo a qualidade da comunicação entre eles e a formação de laços
de confiança e colaboração mútua.
3. Representar a Ouvidoria diante das demais unidades administrativas dos
órgãos da Administração Municipal, dos demais entes públicos e poderes e
perante a sociedade.
4. Promover o acompanhamento dos registros das manifestações dos
cidadãos de modo que sua demanda seja efetivamente considerada e

tratada àluz dos seus direitos constitucionais e legais.
5. Coordenar os canais de acesso direto com os órgãos da Administração
Municipalpara busca de direitos, obtenção de informações e apresentação
de opiniões e sugestões pelos cidadãos.
6. Supervisionar o recebimento, o exame e o encamiúamento aos Setores
Administrativos competentes da Administraçáo Municipal de todas as

manifestações, reclamações, denúncias, sugestões, elogios e demais
pronunciamentos de usuários que tenham como objeto a prestação de
serviços públicos e a conduta de agentes públicos na prestação e

fiscalização de tais serviços.
7. Realizar a mediação administrativa junto aos órgãos da Administração
Municipal com vistas à correta, objetiva e ágil instrução das demandas
apresentadas pelos cidadãos, bem como a sua conclusão dentro do prazo
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estabelecido, para resposta ao demandante.
8. Elaborar e encaminhar os relatórios estatísticos das atividades da
Ouvidoria ao Prefeito Municipal e ao Secretário Municipal de Governo.
9. Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com as atividades da
Ouvidoria Pública.
10. Executar as demais atribuições pertinentes.

03. Gestor do Setor de Unidade de Controle Interno:

1. Planejar, coordenar e dirigir as atividades de controle interno,
observando e fazendo observar o cumprimento da legislação e das normas
específicas.
2. Orientar os serviços relativos às atividades, assegurando a sua
uniformização, eficiência e coerência, zelando pela sua qualidade.
3. Elaborar o plano de ação com ênfase na prevenção e correção dos
processos de trabalhos relacionados ao controle interno.
4. Apresentar ao Prefeito Municipal e ao Secretário Municipal de
Planejamento relatórios mensais das atividades relativas ao plano de ação
do controle interno ou de outras ações determinadas pelo Prefeito
Municipal ou pelo Secretário Municipal de Planejamento.
5. Propor cursos e seminários relacionados a controle interno.
6. Propor ao Prefeito Municipal e ao Secretário Municipal de
Planejamento recomendações ou providências com vistas à prevenção,
aperfeiçoamento ou correção dos processos de trabalho da organização
com o objetivo de diminuir os riscos e alcançar os objetivos institucionais.
7. Dar imediato conhecimento ao Prefeito Municipal e ao Secretário
Municipal de Planejamento, quando verificações efetuadas requeiram
ações corretivas de caráter emergencial, diante de risco à higidez dos atos.

8. Comunicar ao Prefeito Municipal e ao Secretário Municipal de
Planejamento a verificação de ofensas aos princípios consagrados no
artigo 37 da Constituição Federal, impreterivelmente, até 03 (três) dias
úteis da conclusão do relatório ou parecer respectivo.
9. Assinar, em conjunto com o Prefeito Municipal, o Relatório de Gestão
Fiscal.

04. Procurador Geral do Município

1. Propor ao Secretário Municipal de Negócios Jurídicos, Cidadania e

Assuntos Estratégicos, paÍa aprovação do Prefeito Municipal, projetos,
programas e planos de metas da Procuradoria Geral do Município.
2. Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Procuradoria Geral do
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Município e as diretrizes paru a proposta orçamentária do exercício
seguinte.
3. Elaborar a proposta orçamentária anual da Procuradoria Geral do
Município, observadas as diretrizes e orientações govemamentais.
4. Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Município, podendo
delegar tal atribuição, através de ato específico.
5. Propor aos órgãos competentes a alienaçáo de bens patrimoniais e de
material inservível sob administração da Procuradoria Geral do Município.
6. Aprovar o Manual de Organização da Procuradoria Geral do Município.
7. Representar o Município de Mococa em juízo ou fora dele, cabendo-lhe,
com exclusividade, receber citações iniciais, notificações, comunicações e

intimações de audiências e de sentenças, comunicações e intimações de
audiências e de sentenças ou acórdãos proferidos nas ações ou processos
em que o Município de Mococa seja parte ou, de qualquer forma,
interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Município deva
intervir.
8. Indicar Procurador do Município para, em caráter excepcional, exercer a

representação judicial do Município de Mococa ou de órgão da
Administração Indireta.
9. Prestar, quando solicitado, assistência ao Secretário Municipal de

Negócios Jurídicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos em qualquer
assunto que envolva matéria jurídica.
10. Propor ao Prefeito Municipal, aos Secretários Municipais e aos
titulares de entidades da Administração Indireta providências de nattxeza
jurídico-administrativa reclamadas pelo interesse público, inclusive a
declaração de nulidade ou a revogação de quaisquer atos administrativos,
quando conflitantes com a legislação em vigor ou com a orientação
normativa estabelecida.
1 1. Recomendar ao Prefeito Municipal a arguição de inconstitucionalidade
de lei ou de norÍna de efeito legiferante.
12. Autorizar a não-propositura e a desistência de ação, a não-interposição
de recursos ou a desistência dos interpostos, bem como a não-execução de
julgados em favor do Município de Mococa, sempre que assim o reclame o

interesse público ou quando tais medidas se mostrarem contra-indicadas
ou infrutíferas.
13. Reconhecer a procedência de ação judicial, consentir o ajuste de

transação ou acordo e a declaração de compromisso, quitação, renúncia ou
confissão em qualquer ação em que o Município de Mococa figure como
parte.
t4. Determinar a propositura de ações ou medidas necessárias para

os interesses do de Mococa e das entidades da
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Administração Indireta.
15. Avocar, sempre que entender necessário ou que assim o exigir o
interesse público, o exame de qualquer ato, negócio ou processo
administrativo envolvendo os órgãos das Administrações Direta e Indireta,
assumindo a defesa do Município de Mococa se entender conveniente e

oportuno.
16. Encaminhar aos Procuradores do Município, de acordo com as

respectivas competências, os processos administrativos para estudos e
pareceres e os expedientes para as medidas de defesa em juízo.
17. Sugerir ao Prefeito Municipal que confira carâter normativo a

orientação jurídica expedida pela Procuradoria Geral do Município.

05. Gestor do Setor de Unidade de Proteção e Defesa do Consumidor

1. Realizar atendimento dos cidadãos em matéria de proteção e defesa do
consumidor.
2. Auxiliar os cidadãos quanto às reclamações a serem realizadas em
materia de proteção e defesa do consumidor.
3. Elaborar relatório mensal das atividades desenvolvidas, encaminhando-
o ao Secretário Municipal de Negócios Jurídicos, Cidadania e Assuntos
Estratégicos, especificando o número de consultas e reclamações,
trabalhos técnicos desenvolvidos e outras atividades voltadas para a

proteção e defesa do consumidor.
4. Manter corpo de fiscalização e remeter à Fundação Procon as vias dos
autos de infração para fins de processamento.
5. Participar de cursos de aprimoramento, treinamento, formação
ministrados pela Fundação Procon, órgãos públicos ou entidades privadas.
6. Participar de reuniões que designar ou que for convocado pelo Prefeito
Municipal ou Secretário Municipal de Negócios Jurídicos, Cidadania e

Assuntos Estratégicos.
7. Propor medidas de aprimoramento e aperfeiçoamento do Setor de

Unidade de Proteção e Defesa do Consumidor.
8. Elaborar relatórios solicitados pelo Prefeito Municipal e Secretário
Municipal de Negócios Jurídicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos sobre
assuntos pertinentes ao Setor de Unidade de Proteção e Defesa do
Consumidor.

06. Gestor do Setor de Fiscalizaçáo Tributária e Cadastro Mobiliário

l. Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario Municipal de

Finanças, na solução das questões relacionadas à ártea tributtíria e de
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fi scalização dos tributos.
2. Orientar a aplicação das norrnas tributárias, dando-lhes interpretação,
definindo os casos omissos e propondo os atos necessários ao seu
esclarecimento, sem prejuízo da competência funcional da Procuradoria
Jurídica do Município.
3. Realizar estudos pertinentes, examinar, elaborar e revisar minutas de
projetos de leis, portarias, justificativas, decretos e outros atos jurídicos de
interesse ou competência do Setor de Fiscalização Tributaria, submetidos
por despacho do Secretário Municipal de Finanças ou outra Secretaria, à

sua apreciação.
4. Manter articulação com outros Setores da Secretaria Municipal de
Finanças, visando à coleta de subsídios e informações na área tributaria e

fiscal que viabilizem o desenvolvimento de ações integradas de interesse
do Setor.
5. Propor e acompanhar o desenvolvimento e a implantação de programas
e projetos de modernização da Administração Tributária.
6. Pesquisar a legislação de outros entes federativos, buscando conhecer e

acompaúar a evolução das técnicas da gestão tributária e fiscal, as
jurisprudências e decisões dos tribunais superiores, alertando ao Secretário
Municipal de Finanças e propondo alternativas de solução e adequações
necessárias à legislação municipal.
7. Distribuir processos e outros documentos à assessoria técnica para
exame e apreciação.
8. Supervisionar e revisar os trabalhos da assessoria técnica, convalidando-
os por meio de despachos de aprovação.
9. Emitir pareceres em processo submetidos à sua apreciação por força de

I despacho do Secretário Municipal da Fazenda ou de outras Secretarias.

I tO. O.r.nvolver programas e definir prioridades de atuação da auditoria

I 
tributária no âmbito de sua área de competência.

I I l. Acompaúar a evolução das atividades de auditoria tributária, com
vistas à avaliação e ao aperfeiçoamento dos trabalhos.
12. Realizar estudos da legislação e jurisprudências, análises de relatórios
gerenciais e estatísticos, informações econômicas e fiscais dos órgãos
fazendârios federais e estaduais.
13. Gerir, supervisionar e orientar as atividades de auditoria tributária,
visando prevenir a evasão e a sonegação de receitas tributárias mobiliárias.
14. Coordenar o atendimento e a orientação aos contribuintes nos assuntos
tributarios de sua competência.
15. Acompanhar a evolução e o comportamento da receita tributária
municipal relativas às receitas mobiliárias, visando o seu incremento.
16. Examinar e decidir, em Primeira Instância, os processos
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administrativos de microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP) relativos ao Simples Nacional, nos limites legais.
17. Notificar a autoridade competente das decisões administrativas
proferidos em processos que decoffam na nulidade total ou parcial de

autos de infração e que veúam alterar a avaliação da produtividade do
Auditor de Tributos, sob pena de responsabilidade funcional e criminal,
quando no caso couber.
18. Despachar processo com o respectivo parecer técnico e/ou relatório de
auditoria fiscal em procedimentos tributários de controle, à autoridade
competente para emissão de parecer jurídico e decisão, quando for o caso,

nos termos da legislação aplicável.
19. Manter a troca de informações econômico-fiscais, mediante convênio,
com as Administrações Tributárias Federais, Estaduais e Municipais.
20. Proferir decisão em processo administrativo de cancelamento ou
exclusão de débito e baixa definitiva de débitos.
21. Emitir despachos conclusivos, acertos de pagamentos e baixa de

débitos em processos de restituição de numerário, pagamentos efetuados
de forma indevida pelo contribuinte e de decisões processuais autorizadas
pelos órgãos competentes relativos aos tributos municipais.
22. Manter e atualizar o cadastro mobiliário da Prefeitura Municipal de
Mococa.
23. Exercer outras atribuições correlatas que lhes forem determinadas pelo
Secretário Municipal de Finanças, observados os princípios legais, éticos e

morais.

07. Gestor do Setor de Licitações e Compras

l. Realizar as compras da administração direta, conforme os
procedimentos legais, elaborando editais de licitação, de acordo com
legislação específica, promovendo, mantendo e atualizando o cadastro de

fornecedores e o registro de preços dos materiais de consumo da Prefeitura
Municipal de Mococa, além de definir a padronização e a especificação
dos materiais de uso permanente e de consumo.
2. Receber o processo administrativo de licitação, verificando sua

conformidade procedimental.
3. Articular-se com os demais órgãos da Prefeitura Municipal de Mococa a

fim de adequar convenientemente toda a documentaçáo necessária para o
processo administrativo de licitação.
4. Escolher a modalidade e tipo do procedimento licitatório de licitação,
assim como, o regime de execução da contratação a ser utíIizada.
5. Definir a modaliclade de dispensa ou inexigibilidade de licitação, a ser

22



PREFBITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

adotada nas contratações realizadas pela Prefeitura Municipal de Mococa.
6. Autuar e registrar no sistema competente, o processo administrativo de
licitação.
7. Elaborar o edital da licitação, com a minuta do contrato, termo de
referência ou projeto básico e demais anexos.
8. Designar datapara a sessão pública da licitação.
9. Solicitar, ao órgão competente, a publicação do aviso da licitação.
10. Registrar a movimentação e a situação dos processos administrativos
de licitação em tramitação no sistema competente.
11. Julgartodos os recursos interpostos nos processos administrativos de
licitação em primeira instância e remetê-los à autoridade superior, nos
casos determinados pela legislação.
12. Elaborar o cadastro de empresas, verificar, separar e despachar a

documentação para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o
Certificado de Registro Cadastral (CRC).
13. Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitações na forma da
legislação pertinente, das normas internas, de acordo com a dotação
orçamentária, para a celebração de contratos.
14. Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos, determinar
controles internos.
15. Preparar os documentos dos processos de contratação direta.
16. Fundamentar as contratações diretas.
17. Solicitar a realizar cotação de preços dos processos de dispensa de
licitação.
18. Determinar a realização do pregão público.
19. Acompanhar a trarnitação de todos os processos de aquisições,
realizadas pela Prefeitura Municipal de Mococa.
20. Identificar sobrepreços em itens de planilhas de custos, bem como
propostas inexequíveis ou acima dos preços de mercado, sempre no que
couber, com subsídio da orgão da Prefeitura Municipal de Mococa
demandante.
21. Prestar esclarecimentos aos órgãos de controle interno e externo.
22. Determinar a alimentação de todos os sistemas obrigatórios com
informações atinentes às atividades sobre sua competência, como dados
dos contratos firmados, exceto quanto à execução contratual, com
disponibilização, em sítio apropriado, os contratos, editais de licitação e

resultados, entre outros.
23. Informar, tempestivamente, às áreas executoras dos contratos, a
iminência do vencimento dos prazos de natureza continuada e viabilizar
renovações, caso necessário.
24. Exercer outras atividades correlatas às suas com etências e forem
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determinadas pelo Secretário Municipal de Finanças, observando sempre
os princípios legais, éticos e morais.

08. Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de Finanças

1. Prestar assistência técnica, específica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades.
2. Auxiliar e monitorar as atividades financeiras da Secretaria Municipal
de Finanças.
3. Auxiliar a elaboração de informações financeiras, a fim de fornecer
subsídios para a elaboração da proposta orçamentária.
4. Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus
ajustamentos periódicos de acordo com a proposta orçamentária e
disponibilidade financeira.
5. Organizar demonstrativos e auxiliar em atividades da área financeira de
controle bancário e de contas.
6. Cuidar do fluxo de caixa, emitir relatórios de contas a pagar e a receber.
7. Organizar os documentos financeiros e contábeis.
8. Atualizar planilhas financeiras das transações diárias, acompanhar e

reconciliar extratos bancários.
9. Processar pagamentos.
10. Participar de auditorias.
1 1. Fazer as prestações de contas dos valores recebidos, inclusive de
órgãos federais ou estaduais.
12. Garantir que os recursos atendam a finalidade estabelecida pela
Secretaria Municipal de Finanças, evitando seu desvio e preservando a

Administraçáo.
13. Gerenciar os assuntos relacionados aos sistemas orçamentário e

financeiro dos fundos associados à Secretaria Municipal de Finanças.
14. Desenvolver outras atividades afetas que lhe veúam a ser atribuídas
pelos seus superiores.

09. Agente de Contratação da Lei de Licitações

l. Tomar decisões, acompanhar o trâmite da licitação, dar impulso ao
procedimento licitatório e executar quaisquer outras atividades necessárias
ao bom andamento do certame até a homologação.

10. Gestor do Setor de Gestão de Pessoas

1. Gerir o controle e a execução das tarefas referentes à administração de

v
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pessoal dos órgãos da administração direta, admissões, demissões,
encaminhamento de documentos, controle de frequência no trabalho.
2. Gerir a folha de pagamentos.
3 . Respon sabilízar -se pela gestão documental.
4. Elaborar estratégias de clima organizacional.
5. Administrar dos processos de recrutamento e seleção.
6. Realizar treinamento e desenvolvimento dos empregados públicos.
7. Sugerir a implementação de programas de beneficios.
8. Desenvolver a gestão de políticas de Recursos Humanos.
9. Elaborar relatórios a pedidos do Prefeito Municipal e do Secretário
Municipal de Administração Pública.
10. Exercer outras atribuições correlatas que thes forem determinadas pelo
Secretário Municipal de Administração Pública, observados os princípios
legais, éticos e morais.

11. Gestor do Setor do Instituto Nacional de Colonizaçáo e Reforma
Agrária (INCRA)

1. Gerenciar administrativamente o Posto de Atendimento do INCRA,
decorrente de convênio celebrado com o Governo Federal.

12. Gestor do Setor do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT)

l. Gerenciar administrativamente o Posto de Atendimento ao Trabalhador
-PAT, decorrente de convênio celebrado com o Governo Federal.

13. Gestor do Setor do Banco do Povo

1. Gerenciar administrativamente o Posto de Atendimento do Banco do
Povo, decorrente de convênio celebrado com o Governo Estadual.

14. Gestor do Setor do Serviço de Inspeção Municipal

1. Analisar e aprovar, sob o ponto de vista sanitário, as plantas de
construção do estabelecimento requerente.
2. Orientar e vistoriar o estabelecimento requerente do registro e emitir
laudo de vistoria.
3. Analisar memorial descritivo e rótulos dos produtos e emitir registros de
produtos.
4. Expedir registro de estabelecimentos.
5. Determinar a inspeção e fiscalização de estabelecimento, instalaÇões,
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equipamentos, matéria-prima, ingredientes, rótulos, embalagens e produtos
alimentícios, de livro de registro ou documento equivalente das operações
de entrada e saída de produtos.
6. Determinar a ftscalização e monitoramento da aplicação das normas de
Boas Práticas de Fabricação de Alimentos e os Autocontroles da Indústria.

15. Gestor do Setor de Proteção Social Básica

1. Planejar, gerenciar e executar programas, projetos e serviços de
proteção social básica que tenham como objetivo prevenir situações de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições e o
fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.
2. Gerir os Centros de Referência de Assistência Social - CRAS.
3. Gerir os Centros de Convivência da Melhor Idade.

16. Gestor do Setor de Proteção Social Especial

1. Planejar, gerenciar e executar programas, projetos e serviços de
proteção social básica que tenham como objetivo o acolhimento
temporário para pessoas em situações de rua, famílias subsidiadas, família
acolhedora, acolhimento institucional para crianças e adolescentes e
idosos.
2. Gerir os Centros de Referência Especializados de Assistência Social
(CREAS).

17. Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de Saúde

l. Prestar assistência técnica, específica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades.
2. Auxiliar e monitorar as atividades financeiras da Secretaria Municipal
de Saúde.

3. Auxiliar a elaboração de informações financeiras, a fim de fornecer
subsídios paraa elaboração da proposta orçamentária.
4. Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus
ajustamentos periódicos de acordo com a proposta orçamentária e
disponibilidade fi nanceira.
5. Organizar demonstrativos e auxiliar em atividades da área financeira de
controle bancário e de contas.
6. Cuidar do fluxo de caixa, emitir relatórios de contas apagaÍ e a receber.
7. Organizar os documentos financeiros e contábeis.
8. Atualizar planilhas financeiras das transações diárias, acompanhar e
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reconciliar extratos bancários.
9. Process ar pagamentos.
10. Participar de auditorias.
ll. Fazer as prestações de contas dos valores recebidos, inclusive de
órgãos federais ou estaduais.
12. Garantir que os recursos atendam a finalidade estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saúde, evitando seu desvio e preservando a
Administração.
13. Gerenciar os assuntos relacionados aos sistemas orçamentário e
financeiro do Fundo Municipal de Saúde.
14. Desenvolver outras atividades afetas que the venham a ser atribuídas
pelos seus superiores.

18. Assistente Administrativo da Secretaria Municipal de Saúde

l. Planejar, supervisionar, coordenar, e fazer executar a programação dos
serviços afetos à sua área dentro dos prazos previstos.
2. Prestar assistência técnica, específica e especializada, ao Secretário
Municipal de Saúde e demais autoridades.
3. Despachar o expediente de sua área juntamente com o Secretário
Municipal de Saúde.
4. Controlar o fluxo processual, documental e protocolar.
5. Orientar sua equipe na realizaçáo dos trabalhos e na sua conduta
funcional.
6. Orientar a realização de estudos, levantamento de dados administrativos
e orçamentários que levem à melhoria do desenvolvimento das atividades
da Secretaria Municipal de Saúde e seus serviços.
7. Executar outras atividades correlatas ou que the venham a ser atribuídas
pelo Secretário Municipal de Saúde.

19. Ouvidor em Saúde

l. Exercer um controle preventivo de arbitrariedade ou de negligências da
área da saúde.
2. Registrar, encaminhar, acompanhar e responder às demandas dos
usuários da ârea da saúde.
3. Analisar, cobrar providências e divulgar relatórios de análise das
demandas registradas, no menor prazo possível.
4. Identificar tendências e orientar a organização promovendo a melhoria
contínua dos processos de trabalho e a busca por soluções efetivas.
5. Requisitar informações e realizar diligências junto aos setores
administrativos e órgãos auxiliares da Secretaria Municipal de Saúde
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acerca de atos praticados em seu âmbito, encaminhando paÍa a instauração
de inspeções e correições.
6. Elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal
de Saúde um relatório trimestral referente às reclamações, denúncias,
críticas, apreciações, comentários, elogios, pedidos de informações e
sugestões recebidas e os seus encaminhamentos e resultados.
T.Enviar relatórios e informações à Ouvidoria Geral do Município.
8. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuídas
pelo Secretário Municipal de Saúde.

20. Gestor do Setor de Saúde

1. Planejar, supervisionar, coordenar, administrar, e fazer executar a
programação dos serviços afetos à sua área dentro dos prtlzos previstos.
2. Prestar assistência técnica, específica e especializada, ao Prefeito
Municipal, ao Secretario Municipal de Saúde e demais autoridades.
3. Despachar o expediente de sua área juntamente com o Secreüírio
Municipal de Saúde.
4. Orientar os empregados de seu Setor na realização dos trabalhos e na
sua conduta funcional.
5. Coordenar as atividades das Unidades Administrativas de Saúde.
6. Orientar e avaliar o desempeúo, impacto e resultado dos serviços de
saúde prestados pelos empregados de seu Setor.
7. Executar outras atividades correlatas ou que lhe veúam a ser atribuídas
pelo Secretário Municipal de Saúde.

21. Gestor do Setor de Vigilância em Saúde

1. Planejar, supervisionar, coordenar, administrar, e fazer executar a
programação dos serviços afetos à sua área dentro dos prazos previstos.
2. Prestar assistência técnica, específica e especializada, ao Prefeito
Municipal, ao Secretário Municipal de Saúde e demais autoridades.
3. Controlar o fluxo processual, documental, protocolar e despachar o
expediente de sua área juntamente com o Secretário Municipal de Saúde.
4. Orientar os empregados de seu Setor na realízação dos trabalhos e na
sua conduta funcional.
5. Estabelecer e fazer cumprir programas de vigilância sanitrária e de
vigilância à saúde no Município de Mococa, realizando fiscalizações
frequentes e peÍnanentes.
6. Coordenar e realizar campanhas visando conscientizar os munícipes e
promover informações sobre preveqção e controle da qualidade de vida.
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7. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuídas
pelo Secretário Municipal de Saúde.

22. Gestor do Setor de Regulação

1. Planejar, supervisionar, coordenar, administrar e fazer executar a
programação dos serviços afetos à sua área dentro dos prazos previstos.
2. Prestar assistência técnica, específica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades.
3. Gerenciar fluxos de assistência e protocolos de regulação pertinentes a
ârea.

4. Controlar e avaliar o acesso e serviços relacionados à saúde e sua
gestão.

5. Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuídas
pelos seus superiores.

23. Gestor do Setor de Avaliação e Controle

l. Planejar, supervisionar, coordenar, administrar e fazer executar a
programação dos serviços afetos à sua área dentro dos prazos previstos.
2. Prestar assistência técnica, específica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades.
3. Gerenciar os processos de acordo com padrões estabelecidos e realizar
adequações necessárias.
4. Analisar os fatos obtidos por meio de técnicas apropriadas, avaliando a
necessidade de melhoria ou de ação preventiva.
5. Contratar e habilitar serviços de saúde.
6. Desenvolver outras atividades afetas que the veúam a ser atribuídas
pelos seus superiores.

24. Gestor do Setor de Logística e Transportes da Saúde

l. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os trabalhos de sua
equipe.
2. Atuar para o rápido atendimento dos usuários, priorizando os casos de
maior complexidade e urgência.
3. Capacitar a equipe em relação aos protocolos da saúde e administrar o
cumprimento dos horários dos empregados públicos municipais.
4. Coordenar o transporte de pacientes, medicamentos e insumos médico-
hospitalares dentro e fora do Município de Mococa, zelando pela
eficiência no atendimento e melhor utilização dos veículos e equipe.
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5. Elaborar escalas de viagens para os motoristas e equipes responsáveis
pelo transporte de pacientes, medicamentos e insumos médico-
hospitalares.
6. Coordenar a equipe de agendamento de pacientes.
7. Zelar pela manutenção e organização operacional dos veículos.

25. Gestor do Setor de Saúde Bucal

1. atuar na direção do Programa de Saúde Bucal na Atenção Básica
atuando como assessor junto ao Secretário Municipal de Saúde prestando-
the todas as informações acerca das ações desempenhadas pelos
profissionais do programa, em atendimento aos índices exigidos pelo
Ministério da Saúde.
2. assessoramento nas informações e performance das atividades
preventivas executadas pelos profissionais do Programa Saúde Bucal na
Atenção Básica.
3. gerenciar as ações do Programa Saúde Bucal nas Unidades de Estratégia
de Saúde da Família (ESF), visando o alcance do atendimento de todas as

faixas etárias dos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS).
4. atuar na interlocução dos profissionais do programa com o gestor local
da árrea da saúde, bem como aos usuários do SUS, proporcionando
encontros com palestras alusivas à prevenção da Saúde Bucal.
5. participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliação
das ações desenvolvidas no território de abrangência das unidades de
saúde da família.
6. identificar as necessidades e as expectativas da população em relação à
saúde bucal.
7. estimular a execução de medidas de promoção da saúde, atividades
educativas e preventivas em saúde bucal e sensibilizar as famílias paru a
importância da saúde bucal na manutenção da saúde.
8. programar as visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas.
9. desenvolver ações intersetoriais para a promoção da saúde bucal.
10. garantir a infraestrutura e os equipamentos necessários para a
resolutividade das ações de saúde bucal.
1 1. considerar o diagnóstico epidemiológico de saúde bucal para a
definição das prioridades de intervenção no âmbito da atenção básica e dos
demais níveis de complexidade do sistema.
12. proporcionar a capacitação e a educação peÍnanente dos profissionais
de saúde bucal.
13. tornar disponíveis materiais didáticos para a capacitação dos
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profissionais de saúde bucal.
14. avaliar as ações de saúde bucal realizadas no Município de Mococa,
incluindo a prestação de serviços, assim como o impacto dessas ações na
qualidade de vida da população.
15. elaborar a prestação de contas aos órgãos superiores e reguladores em
conformidade com as exigências e diretrizes do Sistema Único de Saúde -
SUS.
16. executar tarefas afins relacionadas à Saúde Bucal na Saúde Pública
Municipal e outras atividades inerentes à função.

26. Gestor do Setor do Núcleo Pedagógico

1. Promover propostas político-pedagógicas de educação, possibilitando
que cada unidade educacional elabore e desenvolva seu Projeto
Pedagógico.
2. Fomentar atividades que promovam melhorias constantes no
desempenho educacional de alunos e profissionais da educação na relação
ensino aprendizageffi, propondo, planejando, orientando, auxiliando e
supervisionando as atividades pedagógicas das unidades escolares de
competência de suas respectivas coordenadorias: educação infantil,
fundamental I, il, médio e técnico.
3. Articular programas de formação educacional e políticas públicas
educacionais voltadas para Rede Municipal de Ensino.
4. Encamiúar orientações de estudos e propostas entrelaçando eixos de
saberes e conhecimentos específicos para cada segmento da Rede
Municipal de Ensino.
5. Desenvolver ações de formação com Coordenadores da Secretaria
Municipal de Educação, contribuindo com a formação permanente e
continuada que os mesmos desenvolverão nas escolas com os
coordenadores locais.
6. Documentar os trabalhos educacionais da Rede Municipal de Ensino.
7. Apoiar e construir ações relacionadas ao projeto educativo inclusivo
como Política Pública por meio dapráticademocrática.
8. Exercer o acompanhamento sistemático em parceria com as unidades
escolares e com os Coordenadores da Secretaria Municipal de Educação
para a realizaçáo do projeto de formação profissional e de gestão com a
comunidade escolar.
9. Implementar por meio da prâtica democrâtica, a articulação teórico-
prática para a construção de políticas públicas educacionais de qualidade
para Rede Municipal de Ensino.
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27. Gestor do Setor do Núcleo de Tecnologia e Informação

1. Atuar como articulador local do Programa de Inovação Educação
Conectada.
2. Attar de forma a complementar as ações de apoio e suporte técnico no
processo de implantação do Programa de Inovação Educação Conectada
nas escolas.
3. Fornecer suporte técnico em Tecnologia da Informação nas unidades
escolares e na Secretaria Municipal de Educação atuando na instalação e

manutenção de sofí',,vares e hardwares.
4. Gerir e organizar dados em planilhas.
5. Gerir e organizar webinários pedagógicos.
6. Promover a orientação pedagógica quanto ao uso de equipamentos e

sofí',,vares nas escolas da rede municipal.

28. Coordenador de Educação Inclusiva

1. Promover a comunicação entre escola e profissionais do atendimento
multidisciplinar em saúde que atendem o público-alvo da educação
especial matriculados na Rede Municipal de Ensino.
2. Capacitar professores e demais profissionais da educação, junto às

equipes gestoras, referentes aos contextos relacionados à vida escolar dos
alunos da educação especial.
3. Assessorar Conselhos, instituições e órgãos públicos que possam
necessitar de formação ou informação sobre o público-alvo da educação
especial, cuidando da educação e do bem-estar geral destes alunos.
4. Orientar o corpo docente do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e profissionais de apoio sobre os documentos e atribuições deste
serviço.
5. Elaborar e promover a at:ualizaçáo das nornas municipais que tratam da
inclusão de alunos da educação especial nas salas regulares da Rede
Municipal de Ensino.
6. Fornecer informações sobre demandas administrativas e judiciais que
envolvam direitos dos alunos da educação especial.
7. Garantir um espaço sistemático de reflexão sobre a prártica da educação
inclusiva em cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino.
8. Elaborar, desenvolver e avaliar projetos educativos inclusivos, de
abrangência municipal, que possam permear e direcionar as ações
educacionais inclusivas e o Projeto Político Pedagógico de cada unidade
escolar do Município de Mococa.
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29. Coordenador de Educação Infantil

1. Planejar, orgarrizar, dirigir, coordenar e controlar a atividade da política
educacional e da orgarizaçáo escolar no aspecto pedagógico, como
atuação prioritária na Educação Infantil.
2. Promover e incentivar à qualidade e capacitação dos profissionais que

atuam nos ambientes da Educação Infantil.
3. Promover e incentivar a qualidade e capacitação dos diretores e

coordenadores das unidades escolares que atuem nos ambientes escolares
da Educação Infantil.
4. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execução de

convênios firmados com órgãos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e não governamentais nas áreas de sua competência.
5. Planejar, coordenar e implementar políticas curriculares da Educação
Infantil e a política de educação integral na Rede Municipal de Ensino.
6. Articular, coordenar e acompanhar as ações pedagógicas, técnicas e

administrativas do Núcleo Pedagógico para atendimento às demandas
pedagógicas da Educação Infantil.
T.Fiealizar ações de acompanhamento sistemático e difusão dos resultados
dos processos de avaliaçáo interna, por meio de documentação que torne
visível o desenvolvimento das crianças na Educação Infantil.
8. Coordenar e articular as ações das unidades de Educação Infantil,
acompanhando e orientando in loco as necessidades dos profissionais que

atuam nas unidades escolares.
9. Produzir e difundir orientações curriculares para a Rede Municipal de

Ensino em articulação com as demais unidades do Núcleo Pedagógico.
10. Analisar as propostas da rede direta e de parceiros para a oferta de
formação aos profissionais de educação da Educação Infantil da Rede
Municipal de Ensino.
11. Planejar e promover as políticas e ações de formação permanente e

continuadapara os profissionais que atuam na Educação Infantil, alinhadas
às diretrizes do Núcleo Pedagógico.
12. Acompanhar as políticas e ações educacionais desenvolvidas nas

unidades escolares de Educação Infantil.
13. Propiciar oportunidades e propor aos grupos de trabalho a busca de
soluções satisfatórias para dificuldades e problemas que se apresentem na
átrea pedagógica.
14. Acompanhar a execução do Plano Municipal de Ensino, bem como
promover os ajustamentos que se façam necessário.
15. Articular a elaboração participativa do Projeto Político Pedagógico das
unidades escolares de Infantil Munici
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30. Coordenador de Educação Fundamental I e II e EJA

l. Planejar e promover as políticas e ações de formação permanente e
continuada para os profissionais que atuam no Ensino Fundamental,
aliúadas às diretrizes do Núcleo Pedagógico.
2. Acompanhar a execução do Plano Municipal de Ensino, bem como
promover os ajustamentos que se façam necessário.
3. Articular a elaboração participativa do Projeto Político Pedagogico das
unidades escolares de Ensino Fundamental Municipais.
4. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execução de
convênios firmados com órgãos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e não governamentais nas áreas de sua competência.
5. Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem nas unidades
escolares.
6. Orientar o trabalho coletivo e fazer a conexão entre diretores e
coordenadores das unidades escolares envolvidos no meio educacional.
7. Sugerir modos de renovar e inovar as práticas escolares.
8. Organizar reuniões com Coordenadores e gestores das unidades
escolares.
9. Auxiliar o Coordenador Pedagógico da unidade escolar no planejamento
das atividades de estudo a serem desenvolvidas com os professores.
10. Realizar ações de acompaúamento sistemático e difusão dos
resultados dos processos de avaliação interna, por meio de documentação
que torne visível o desenvolvimento das crianças na Educação
Fundamental.
I l. Promover a conexão comunicativa entre a Secretaria Municipal de
Educação e as unidades escolares.
12. visitar as unidades escolares para acompanhamento das ações.

31. Coordenador de Ensino Médio e Técnico

l. Orientar o Coordenador Pedagógico das unidades escolares na
otganização, acompanhamento e avaliação dos processos de ensinar e
aprender.
2. Auxiliar o Coordenador Pedagógico das unidades escolares no
planejamento das atividades de estudo a serem desenvolvidas com os
professores.
3. Acompanhar as políticas e ações educacionais desenvolvidas nas
unidades de Ensino Médio e Técnico.
4. Analisar e avaliar as causas da evasao e de alunos do Ensino
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medidas para combate e eliminação destas
causas.
5. Promover a conexão comunicativa entre a Secretaria Municipal de
Educação e as unidades escolares.
6. Analisar indicadores internos de frequência e de aprendizagem dos
alunos, tanto da avaliação em processo externo, quanto das avaliações
realizadas pelos docentes das unidades escolares.
7. Decidir, juntamente com a equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educação e com a respectiva equipe gestora das unidades escolares, a
conveniência e oportunidade de se promoverem intervenções imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicação de mecanismos de apoio escolar, como a inserção de professor
auxiliar.
8. Sugerir, após acompanhamento e análise de resultados, a promoção de
ajustes contínuos de ações de apoio necessárias à aprendizagem dos
estudantes do Ensino Médio.
9. Elaborar e acompanhar o projeto de implementação do Novo Ensino
Médio.

Médio e Técnico, propondo

32. Assistente Financeiro da Secretaria Municipal de Educação

1. Prestar assistência técnica, específica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades.
2. Auxiliar e monitorar as atividades financeiras da Secretaria Municipal
de Educação.
3. Auxiliar a elaboração de informações financeiras, a fim de fornecer
subsídios para a elaboração da proposta orçamentária.
4. Elaborar cronogramafinanceiro de desembolso anual, bem como seus
ajustamentos periódicos de acordo com a proposta orçamentária e
disponibilidade financeira.
5. Organizar demonstrativos e auxiliar em atividades da área financeira de
controle bancário e de contas.
6. Cuidar do fluxo de caixa, emitir relatórios de contas apagar e a receber.
7. Orgarizar os documentos financeiros e contábeis.
8. Atualizar planilhas Íinanceiras das transações diárias, acompaúar e
reconciliar extratos bancários.
9. Process ar pagamentos.
10. Participar de auditorias.
ll. Fazer as prestações de contas dos valores recebidos, inclusive de
órgãos federais ou estaduais.
12. Garantir ue os recursos atendam a finalidade estabelecida

35



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

de Educação, evitando seu desvio e preservando a

13. Gerenciar os assuntos relacionados aos sistemas orçamentário e
financeiro do Fundo Municipal associados a Secretaria Municipal de
Educação.
14. Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuídas
pelos seus superiores.

Secretaria Municipal
Administração.

33. Gestor do Setor de Aterros Sanitários:

1. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal e ao Secretário Municipal
do Meio Ambiente sobre questões relativas ao aterro sanitário a ações do
Govemo nesta área, despachando e participando de reuniões com o
Prefeito Municipal, o Secretário Municipal de Meio Ambiente e outros
integrantes da Administração Pública Municipal.
2. Executar as diretrizes políticas, técnicas e administrativas do Governo
no âmbito da disposição e cuidado dos resíduos sólidos do Município.
3. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo, entidades
privadas e entidades e órgãos da administração pública direta e indireta
federais, estaduais e municipais e em assuntos relacionados à disposição e
cuidado dos resíduos sólidos do Município.
4. Realizar a comunicação institucional entre o Poder Executivo Municipal
e os Ministérios do Govemo Federal e Secretarias estaduais em assuntos
relacionados à disposição e cuidado dos resíduos sólidos do Município.
5. Exercer a gestão do Aterro Sanitário.
6. Acompanhar operação do atero sanitário.
7. Manter a conservação e limpeza na ârea do aterro e de convívio entre os
empregados públicos municipais e prestadores de serviços que nele atuem.
8. Responsabilizar-se pela manutenção preventiva dos *aqúin,árior.
9. Conferir a pesagem dos resíduos sólidos (domiciliar e hospitalar).
10. conferir e controlar a presença dos empregados públicoJmunicipais.
I l. Monitorar o acesso de terceiros.
12. Planejar as ações do aterro.

do Setor de Fiscalização de Trânsito34. Gestor
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introdução do tema trânsito seguro nas ações rotineiras das pessoas de
todas as faixas etárias, através de linguagem especifica.
2. Promover o planejamento, execução, projeto, regulamentação, operação
e fiscalização de trânsito de veículos, de pedestres e de animais e o
desenvolvimento da circulação e da segurança de ciclistas.
3. Promover a capacitação, o treinamento, a designação e o
credenciamento de agentes de fiscalização.
4. Determinar a elaboração de estudos e pareceres com vistas à autorização
de obras e eventos na via ou fora dela, que possam gerar impacto no
trânsito, tais como, obras viárias, shows, jogos de futebol, passeios
ciclísticos, maratonas, festas juninas, parques de diversão, filmagens, entre
outros.
5. Planejar a implantação de medidas para redução da circulação de
veículos e reorientação do tráfego, com objetivo de diminuir a emissão
global de poluente.
6. Estabelecer o planejamento estudos, operação e fiscalização do
exercício das atividades com táxi, mototáxi, veículo escolar, ônibus e

outras 1 egalmen te autorizadas.
7. Coordenar e controlar os serviços de Estacionamento Rotativo
Municipal, para veículos automotores e similares.
8. Coletar dados estatísticos e elaborar estudos sobre acidentes de trânsito
e suas causas, adotando ou indicando medidas operacionais preventivas.
9. Implementar as medidas das Políticas Nacional e Municipal de
Segurança e Educação de Trânsito.

35. Coordenador de Sinalizaçáo Viária

1. Promover os projetos de sinalização do sistema viário de competência
municipal.
2. Organizar a instalação dos equipamentos de sinalização do sistema
viário.

36. Coordenador de Proteção e Defesa Civil

1. Elaborar, coordenar e executar as ações do Sistema Municipal de
Proteção e Defesa Civil.
2. Coordenar as ações de proteção e defesa civil no Município de Mococa,
em articulação com a União e o Estado de São Paulo.
3. Elaborar relatórios e mapas para identificar as áreas de risco de
desastres, attalizando- os frequentemente.
4. Promover, ery cooperação com os ótgãos de controle do uso do solo, a
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fiscalização, o congelamento e o monitoramento permanentes das áreas
desocupadas com riscos ambientais, evitando a implantação de novas
ocupações.
5. Propor ao Prefeito Municipal a decretaçáo de situação de emergência ou
de estado de calamidade pública.
6. Determinar a realização de vistorias preventivas em edificações e áreas
de riscos ambientais, bem como a intervenção preventiva e a remoção das
populações residentes nas áreas de alto risco ou das edificações
vulneráveis.
7. Organizar, em integração com os órgãos competentes, abrigos
provisórios para assistência à população em situação de desastre, em
condições adequadas de higiene e segurança.
8. Atuar paÍa manter a população informada sobre áreas de riscos
ambientais e ocorrência de eventos extremos, bem como sobre ações de
prevenção, mobilizaçáo, articulação de sistemas de alertas e de resposta
em circunstâncias de desastres.
9. Planejar e realizar regularmente exercícios simulados para contingências
de defesa civil.
10. Desenvolver programa de capacitaçáo de recursos humanos para as
ações de proteção e defesa civil.

37. Gestor do Setor de Cemitérios Municipais

1. Responsabilizar-se pela administraçáo geral dos cemitérios públicos
municipais, especialmente, para manter o registro de sepultamentos e o
controle das sepulturas, bem como realizar sepultamentos e exumações.
2. Determinar a limpeza e a higiene sanitária nas dependências dos
cemitérios públicos municipais.

38. Gestor do Setor de Transportes e Logística da Frota Municipal

1. Responsabilizar-se pela guarda, determinar a manutenção preventiva, o
conserto e a conservação dos veículos que compõem a frota da Prefeitura
Municipal de Mococa.
2. Adotar as providências relativas à solicitação de aquisição de peças e
combustíveis, bem como para a prestação de serviços de manutenção e
reparação dos veículos.
3. Manter em ordem a documentação legal, o controle de multas de
trânsito e os seguros dos veículos da Prefeitura Municipal de Mococa.
4. Controlar o abastecimento dos veículos e o controle diário e mensal de
quilometragem e consumo de combustível , emitindo relatórios mensais.
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§a

5. Controlar o uso dos veículos da Prefeitura Municipal de Mococa e sua
disponibilizaçáo aos motoristas devidamente habilitados para sua
condução, mantendo relatório detalhado de itinerário, devidamente
justificado.
6. Atuar na realizaçáo da logística quanto ao itinerário dos veículos,
objetivando economia de combustíveis.

39. Gestor do Setor de Limpeza e Conservação de Prédios e
Logradouros Públicos

1. organizar, administrar e supervisionar a realização da limpeza,
conservação e manutenção preventiva dos prédios da Prefeitura Municipal
de Mococa e das vias e logradouros públicos municipais, tais como,
praças, parques, jardins, áreas verdes, áreas institucionais e demais áreas
de domínio público municipal.
2. Organizar, administrar, supervisionar e controlar através de inspeções
periódicas, a higiene e a limpeza das feiras livres.
3. organizar, administrar, supervisionar e fiscalizar a manutenção da
limpezapública e a destinação dos resíduos.

40. Gestor do Setor de Manutenção de Bens Púbticos e Pavimentação
Asfáltica

1. Organizar, administrar e supervisionar a realização de consertos e
reformas dos prédios da Prefeitura Municipal de Mococa e das vias e
logradouros públicos municipais, tais como, praças, parques, jardins, áreas
verdes, áreas institucionais e demais áreas de domínio público municipal.
2. Organizar, administrar, supervisionar e controlar através de inspeções
periódicas, as condições da pavimentação asfaltica das vias públicas e sua
pavimentação.
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