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Of. n° 270/2023 Mococa, 12 de Abril de 2023
231

Excelentissimo Senhor Presidente,

Pelo presente, com nossos cordiais cumprimentos,
e com fundamento no artigo 39 da Lei Orgénica do Municipio, servimo-nos
do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
Complementar que trata da criagdo da Fung¢do de Confiangca de
Coordenador Pedagdgico no ambito do magistério da Prefeitura de

Mococa.

O objetivo do presente Projeto de Lei
Complementar é o de melhorar a qualidade do ensino na Rede Pﬁbl_;xc?
Municipal de Mococa e atender a legislagdo federal, bem m
apontamentos dos 6rgéos de controle, em especial, o Tribunal de Conz’jz

Estado de Sdo Paulo. (

A coordenagdo pedagégica é um elemento
fundamental para o sucesso da educagdo, pois tem como fungdo planejar,
coordenar, orientar e avaliar a agdo educativa, promovendo a integragdo
das atividades escolares e aprimorando o processo de ensino-aprendizagem.
Nesse sentido, a criagdo da Fun¢do Gratificada de Coordenador
Pedagdgico, vinculada ao magistério municipal, ird contribuir

significativamente para o fortalecimento da educagdo em nosso municipio.
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A necessidade de criagdo dessa Fungdo de
Confianga se faz ainda mais premente diante dos desafios impostos pela
pandemia de COVID-19, que afetou de forma significativa a educagdo em
todo o mundo. O distanciamento social e a suspensdo das aulas presenciais
trouxeram novas demandas para a gestdo educacional, com a necessidade

de se adaptar a novas tecnologias e formatos de ensino.

Nesse sentido, a figura do Coordenador

Pedagdgico se torna ainda mais importante, uma vez que esse proﬁssio?ai '

pode atuar como mediador entre os Professores e as equipes diretivas/t
escolas, garantindo a qualidade do ensino e a continuidade das atividades

pedagdgicas.

Além disso, é importante destacar que a criag¢do
da Fungdo Gratificada de Coordenador Pedagégico ira valorizar a carreira
dos profissionais da educagdo, estimulando a formagdo continuada e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias para a gestdo pedagdgica.
Com isso, a tendéncia € que haja uma melhora na qualidade do ensino, com
reflexos positivos no desempenho dos alunos e na formagdo de cidaddos

mais criticos e participativos.

Desta forma, solicitamos a aprovagdo deste
Projeto de Lei Complementar, que representa um importante avango para a

educacdo municipal de Mococa.
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Respeitosamente, renovamos nossos protestos de

mais elevada estima e consideracio.

Atenciosantente,
D=
-~

) RIBEIRO BARISON

EDUAR )0 _
~Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

GUILHERME DE SOUZA GOMES
Presidente da Cdmara Municipal
Mococa, SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N%3:DE 12 DE ABRIL DE 2023

Dispée sobre a criagio da Fungio de
Confianca de Coordenador Pedagdgico,
vinculada ao Magistério Municipal, no
ambito do Municipio de Mococa e dd outras
providéncias.

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito
Municipal de Mococa, Estado de S3o Paulo,

FACO SABER, que a Cidmara Municipal de
Mococa, em Sessdo Ordinéaria realizada em no dia

de de 2023, aprovou Projeto de Lei

Complementar n® p\* /2023, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal de Mococa, Eduardo Ribei
Barison e eu sanciono e promulgo a seguinte L&i

Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar cria e disciplina a
Fungdo de Confianga de Coordenador Pedagdgico vinculada ao Magistério

Municipal, no &mbito do Municipio de Mococa.

Art. 2°. Para fins desta Lei Complementar,
considera-se que as fun¢des de confianga, exercidas exclusivamente por
empregados ocupantes de cargo efetivo, destinam-se apenas as atribuicdes

de diregdo, chefia, assessoramento, fiscalizagdo, supervisdo e coordenagio.
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Paragrafo Unico. A Fungdo de Confianga de
Coordenador Pedagdgico € de livre provimento e exoneragdo do Prefeito

Municipal.

Art. 3° Fica criada, no “Grupo Ocupacional do
Magistério”, nos termos da Lei n°® 2.075, de 04 de abril de 1.991, a Fungdo
de Confianga de Coordenador Pedagédgico, a ser exercida pelos

profissionais da educagéo da rede publica municipal de ensino.

§ 1°. As atribuigdes, quantidades, requisitos de
admissdo e vencimentos s3o aquelas constantes nos anexos desta Lei

Complementar.

§2°. Os ocupantes da Fungdo de Confianga de

. r» {'/. 7)
Coordenador Pedagoégico perceberdo um acréscimo remunera,tgré// /
denominado Fungdo Gratificada (FG), enquanto permanecerem ocupando a/

referida funcdo de confianga.

§ 3°. Para fins de remuneragdo, considera-se a
somatoria dos vencimentos do cargo de origem do servidor publico, com os

vencimentos da fungdo em questio.
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§4°. Os ocupantes das Fungdes de Confianga de
Coordenador Pedagogico exercerdo jornada de trabalho minima de 40
(quarenta) horas semanais, podendo o servidor ser convocado a qualquer

tempo, sempre que houver interesse da administragdo.

§5°. Caso o empregado publico de provimento
efetivo designado para ocupar Fungdo de Confianga detenha dois empregos
publicos na Prefeitura Municipal de Mococa, devera optar por um deles
como referéncia para a designag@o e afastar-se das atividades do outro,

percebendo o saldrio de um dos empregos e o valor da fung@o gratificada.

Art. 4° A Fungdo de Confianga de Coordenador
Pedagdgico sera exercida por profissionais que possuam formagdo em
Pedagogia e que possuam experiéncia em sala de aula, obrigatoriamente

com efetivo exercicio.

Art. 5°. O Coordenador Pedagdgico sera indic E //
ito

pelo Secretario Municipal de Educagdo e designado pelo Pr

Municipal, observados os critérios de habilitagdo e qualifica¢do

profissional.

Art. 6°. Os anexos I e II sdo partes integrantes

desta Lei Complementar.
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Art. 7°. As despesas decorrentes da
implementag@o desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes

or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na

data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 12 DE ABRIL DE 2023

APRC . ..
A P =4 O V A D 0 EmoJ” Discussao no:_H ?“”‘Mﬂt
Em_) "Discussao por {5 FA\ Sess 03-1"}@“/ 2025
‘lj' , 'Eﬂia‘me de S. Gomes
| Presidente

idente
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS
Quantidade Cargo Provimento Carga Fung¢do
_Horiaria Gratificada
A disposigédo
27 Coordenador | Fungfo de com R$ 3.000,00
Pedagogico Confianga exercicio
minimo de 7>
40h 77
semanais a
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ANEXO II
DESCRITIVOS DE CARGOS

CODIGO

CARGO

COORDENADOR PEDAGOGICO

Descri¢io
Sumaria

Funcdo de Coordenagéo responsavel por proporcionar
apoio técnico aos docentes e discentes, relativo a
elaboragdo, coordenag¢do e avaliagdo dos trabalhos,
projetos e grupos de estudos propostos €
desenvolvidos pela Escola e pela rede municipal de
ensino.

Atribuicdes

1. participar da elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto pedagogico;

2. assessorar a Dire¢do na elaboragdo da Propof?
IPedagogica, e do Plano de Gestdo Escolar, |/
acompanhando sua execugao;

3. analisar, sistematicamente, com o corpo docente, a
validade dos objetivos visados, a adequagdo dos
conteudos programaticos, dos componentes
curriculares, das estratégias e das técnicas e
instrumentos de avaliag@o e de recuperagio;

4. estabelecer com o corpo docente, os programas a
serem desenvolvidos durante os periodos de estudo de
recuperagdo de alunos com  aproveitamento

insuficiente;
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5. analisar a adequagdo curricular em conjunto com o
corpo docente, face ao desempenho dos alunos;

6. organizar e manter atualizado o acervo de
documentos relativos as atividades de coordenagéo;

7. garantir um espago sistematico de reflexdo sobre a
pratica nas unidades escolares que coordenam;

8. negociar um projeto de formagdo comum com a
equipe de professores que coordena;

0. organizar junto com o Diretor da unidade escolar os
horarios das reunides de estudo e individuais de forma
a interferir o0 menos possivel nos trabalhos de sala de
aula;

10. analisar junto com os professores a proposta
pedagdgica da escola e o planejamento de trabalho de
cada professor;

11. perceber as necessidades e dificuldades de ca(:fa
professor que coordena e junto com ele con%t’/zui(
projetos pedagogicos, sequéncias didaticas, atividades;

12. refletir junto com cada professor sobre a pratica
que esta sendo desenvolvida, acentuando os aspectos
positivos e propondo mudangas para os negativos;

13. ler e analisar os relatorios de trabalho escritos pelas
professoras e fazer devolutivas quando necessario;

14. fazer reunides de estudo com toda a equipe e
reunides individuais com cada professora;
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15. trazer para a coordenagdo pedagégica geral temas a
serem discutidos para tomada de decisdes;

16. buscar textos tedricos e materiais pedagogicos que
possam auxiliar o trabalho da equipe que coordena;

17. indicar leitura que possa aprimorar a pratica dos
professores;

18. sempre que possivel e previamente combinado com
a professora, fazer observagdo de aula com registro
para tematizagdo da pratica;

20. participar das reunides semanais na Secretaria
Municipal de Educagdo com a assessoria pedagdgica
nos horarios estipulados;

2 1. Desempenhar outras atribui¢des, dentro de sua arej 7/
de atuacdo, determinadas pelo superior imediato. ~

Requisitos de | Designacdo de Empregado docente efetivo, com
Admissibilidade | formagdo superior completa em Pedagogia e que
possua experiéncia em sala de aula.

Quantidade | 27 (vinte e sete)

Carga Horaria

A disposi¢do com exercicio minimo de 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA/SP

IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

{em cumprimento ao disposto no inciso |, Art. 16, da Lei Complementar n? 101/30)

OBJETO: INTRODUGAO DE FUNGAO GRATIFICADA (FG) PARA COURDENADORAS DE ESCOLAS

Secretaria Municipal de Educagiéo

R
28 COORDENADORA F$ 3.0C0 00 R$ 24.000,00
Valor Total Previsto do Objeto: RS 3.667.990,83
Estimado para 2023: RS 733.598,17
Estimado para 2024: RS 1.467.196,33
Estimado para 2025 | RS 1.467.196,33
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Exercicio g Receita Corrente Liquida (Previsio) Previsdo de Custo ;] . %
2023 - ___R$282.79043210 RE7I3E0317 | 0259%
2024 _ RS 282.790.432,10 o RS 1.467.196.33 _i_- 0,519%
2025 RS 282.790.432,10 RS 1.467.196,33 J 0,519%

Despesas Decorrentes do Objeto da Despesa

e

EXERCICIO 2023

Especificaciio Mensal Valor RS
I Sdlario Base (06 meses) RS 84.009,00 RS 504.000,00]
i 13¢ Saldrio AS 7.000,00 RS 42.000,00
N~ 1/3 de Férias RS 2.333,10 RS 13.398,60
{ FGTS RS 7.466,65 RS 44.799,89
i B Encargos Sociais RS 21.465,61 RS 128.799,68
Total do Exercicio: RS 122.266,3¢ RS 733.598,17

EXERCICIO 2024

Especificacdo Mensal Valor RS
Sélario Base (12 meses) R¢ 3-.009,00 RS 1.008.000,0C
) 132 Salaric € 7 000,00 RS 84.300,00
{ 1/3 de Férias 38233410 R§27.997,20
1 FGTS 38 466,6 RS 89.599,78
§ Encargos Sociais RS 27.466,61 . RS 257.599,36
Total do Exercicio: R$ 122.266,36| RS 1.467.196,33

EXERCICIO 2025

y Especificacdo Mensal Valor R$
Salario Base (12 meses) R¢ 84.000,00 R5 1.008.000,00}
132 Saldrio RS 7.000,00 RS 84.000,00]
i 1/3 de Férias RS 2.333,10 RS 27.397,20]
i T FeIs ] aS T4E56 | RS 89.599,78
! Encargos Sociais RS 2 465,61 RS 257.599,36

s Total do Exercicio: RS 122.266,36 RS 1.467.196,
=
Mococa, 31 d de zozs/
4‘ / ’f’,

f 1

-Aé:m't'r rlos Vitorino
Secrﬁlﬂunit ipal e Finangas

12/04/2023, 10:42
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Camara Munlclpal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N° 099/2023
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2023

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA

DESPACHO

Nos termos do art. 230, §2° c.c. art. 78,

(1984

inciso I, alinea “a”, e inciso II, alinea

19 5"

, todos do Regimento
Interno da Camara, encaminho a presente propositura as Comissoes
de Constituicdo, Justica e Redag¢do, para analise da
constitucionalidade, legalidade e regimentalidade e de Orcamento.
Financas ¢ Contabilidade, para analise quanto a mutacdo

patrimonial do municipio de Mococa.

Camara Municipal d OET)Ca 17 de abril de 2023.

JIL ERME DE SOfZA GOMES

President

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br



Camara Mun1c1pa1 de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAQO

PROCESSO N° 099/2023
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2023

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: / /

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: / 7

/
/

s .’:7/7)2({ \
g |

¢Presidente da Comisso

C),_ i
NOMEACAO DE RELATOR
NOME: Ak awva KUiZ
DATA DA NOMEACAO: / /
"
y e v
{ _Presidente da Comisso

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br



PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N° 099/2023
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2023

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: / /
PRAZO P/ RELATAR ATE: / /
7 TRelator

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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Camara Mun1c1pal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

PROCESSO N° 099/2023
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2023

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAQO

DATA DO RECEBIMENTO: / /

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: / /

o | ™
CBLuu L

Presidente'da Comissdo

NOMEACAO DE RELATOR

NOME: X AVA P15

DATA DA NOMEACAO: / /

LID!J twL-L

Presidente da Comissdo

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br



Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

PROCESSO N° 099/2023
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2023

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: / /

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /

OO

Relator

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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TERRA MEA pary oA GENERDSA

PARECER JURIDICO N° 34/2023

Organizagdo Municipal. Despesa com Pessoal.
Responsabilidade Fiscal. Fung¢do de Confianga.

| Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison.
Vereadores

Trata-se de consulta escrita acerca da viabilidade juridica do
projeto de lei complementar N°. 17/2023, de autoria do Prefeito Municipal, que dispde
sobre a criagdo da Fungdo de Confianga de Coordenador Pedagégico, vinculada ao
Magistério Municipal, no 4mbito do Municipio de Mococa.

Sucintamente, passo a responder:

Preliminarmente, é importante destacar que, ao se tratar de
projetos que visem sobre a estrutura interna do Poder Executivo municipal, esses
somente podem ser propostos pelo Prefeito da cidade. Assim sendo, fica reservado a
Camara Municipal as atribui¢des no que se refere a fiscalizagdo do Executivo, como
forma de averiguar o interesse publico dos atos.

Desse modo, é importante destacar que a Lei Complementar
101/2000, ou Lei de Responsabilidade Fiscal, estabelece regras sobre as finangas
publicas. Seu objetivo é impor controle aos gastos da Unido, Estados ¢ Municipios.
Segundo seu artigo 1°:

§ lo A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar
o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no
que tange a renuncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da
seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagtes de
crédito, inclusive por antecipagdo de receita, concessdo de garantia e
inscri¢do em Restos a Pagar.

Assim, ha o pressuposto da agfo planejada e transparente,
buscando resultados pela via democratica.

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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Nesse sentido, o presente projeto de lei complementar visa
estabelecer regras sobre as finangas ptblicas, em especial quanto a despesa com pessoal.
Desse modo, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, entende-se despesa com
pessoal como:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federagdo com os
ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia.

A lei disciplina também que a despesa deve ser apurada somando-
se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores
(Art. 18, §2°). Ademais, os limites de despesa com pessoal, no 4mbito municipal, ndo
podem exceder a 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida (Art. 19, III).

A propositura em tela acompanha o respectivo impacto
or¢amentario-financeiro, entretanto somente informa os percentuais que serdo
acrescidos na receita corrente liquida. Para que a Camara Municipal exer¢a sua
competéncia de fiscalizagdo do Executivo com presteza, é imprescindivel que seja
apresentado no impacto or¢amentario-financeiro o percentual dos gastos totais com
pessoal em relagdo a receita corrente liquida.

Outrossim, deve-se ser observado que as Fungbes de Confianca
devem ser exercidas exclusivamente por ocupantes de cargo efetivo, destinando-as
apenas para atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento (CF, 37, V)

Destarte, com base no que foi explicitado, ressalvada a corregdo
do impacto orgamentdrio-financeiro apresentado, ndo ha Obices quanto ao
prosseguimento do presente projeto.

Mococa, 20 de abril de 2022.
o ? i D ~ _ 7
Kio, C-'i."l\é{;m b(:L\ L%ﬁu Qo Ceflo ,’ oy Y. Yonvinis
Rosa C. Negrini da Costa Douglas de Oliveira Raimundo
Analista Legislativo Estagiario

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS
E CONTA!SILIDADE (COFC), REALIZADA NO DIA 19 DE ABRIL
DE 2023, AS 14H30, NA SALA DE REUNIOES DAS COMISSOES.
Estiveram presentes as Vereadoras: Adriana Batista da Silva, presidente,
e Adriana Perianez Ruiz, vice-presidente. A reuniio foi oficiada pela
Analista Legislativo Rosa Carolina Negrini da Costa. Estava também
presente o Secretario legislativo Jodo Henrique Gongalves. A pauta da
reunido foi a discussdo das seguintes matérias: 1) Projeto de Lei n°
004/2023, de autoria do Vereador Clayton Divino Boch, que “Dispde sobre
0 pagamento de débitos tributarios por meio de cartio de débito e crédito e
da outras providéncias.”; 2) Projeto de Lei n° 031/2023, de autoria do
Vereador Clayton Divino Boch, que “Concede isencdo de IPTU para
proprietarios portadores de Doengas Raras, e da outras providéncias.”; 3)
Projeto de Lei n° 035/2023, de autoria do Prefeito Municipal Eduardo
Ribeiro Barison, que “Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar,
e d4 outras providéncias”; 4) Projeto de Lei Complementar n° 010/2023,
de autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Dispde
sobre a doagdo de 4rea a ‘José Oscar Martins & Cia Ltda’, nos termos do
paragrafo 4° do artigo 17, da Lei n° 8.666/93, artigo 8°, VIII, da Lei
Organica do Municipio de Mococa e na Lei Complementar Municipal n°
515, de 11 de dezembro de 2018.”; 5) Projeto de Lei Complementar n°
011/2023, de autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que
“Dispde sobre a doacdo de area a Maza Produtos Quimicos Ltda, nos
termos do paréagrafo 4° do artigo 17, da Lei n° 8.666/93, artigo 8°, VIII, da
Lei Orgénica do Municipio de Mococa e na Lei Complementar Municipal
n° 515, de 11 de dezembro de 2018”; 6) Projeto de Lei Complementar n°
015/2023, de autoria da Mesa Diretora, que “Altera disposi¢des da Lei
Complementar n° 486, de 09 de novembro de 2016 e di outras
providéncias.”; 7) Projeto de Lei Complementar n° 016/2023, de autoria
do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Altera a Lei
Complementar n° 577, de 29 de dezembro de 2022 e d4 outras
providéncias.”; 8) Projeto de Lei Complementar n° 017/2023, de autoria
do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Dispde sobre a
criagdo da Fungdo de Confianca de Coordenador Pedagodgico, vinculada ao
Magistério Municipal, no ambito do Municipio de Mococa e da outras
providéncias.”; 9) Projeto de Lei Complementar n° 018/2023, de autoria
do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Dispde sobre o valor
do salario base das categorias profissionais da Prefeitura Municipal de

Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa sp.leq.br
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Mococa cujo piso salarial seja inferior ao Salario Minimo Nacional ¢
extingue empregos publicos.”; e 10) Projeto de Lei Complementar n®
019/2023, de autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que
“Dispde sobre a conversdo da Concessdo de Direito Real de Uso em
Doagdo, com base na Lei 4.938 de 23 de Novembro de 2021, para Empresa
Mocdrol Hidraulica Ltda.”. Foram exarados pareceres favoraveis no ambito
dos projetos dos itens 1, 3 e 6, por estarem de acordo com 0s pressupostos
financeiros ¢ orcamentarios. Os projetos dos itens 4, 5 e 10 vieram
acompanhados de Processo Administrativo comprovando que houve
selecdio prévia e reunidio do CODEMO, cumprindo todos os requisitos da
legislagdo. Estes projetos serdo analisados em reunido na proxima semana.
Nio havendo, ainda, consenso sobre os projetos restantes (itens 7,8 ¢ 9), e
restando davidas sobre eles, designaram a data do dia 20 de abril de 2023,
as 14h30, para ser realizada outra reunido em fungdo desses projetos
remanescentes, para a qual foram convidados o Secretario Municipal de
Negocios Juridicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos, Dr. Marcelo Torres
Freitas e a Secretaria Municipal de Governo, Patricia Accaui Dabus. Sobre
o Projeto do item 2, ainda nfo ha consenso. Dando-se por satisfeita, a
presidente da Comiss@o finalizou a reunido.

Camara Municipal de Mococa, 19 de abril de 2023.

N

AdrianaBatista da Silva Adri4na Perianez Ruiz
Presidente da Comissdo Vice-presidente da Comiss&o

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ORCAMENTO, F INANCAS
E CONTABILIDADE (COFC), REALIZADA NO DIA 20 DE ABRIL
DE 2023, AS 14H30, NA SALA DE REUNIOES DAS COMISSOES.
Estiveram presentes as Vereadoras, membros da Comissdo: Adriana
Batista da Silva, Presidente, Adriana Perianez Ruiz, Vice-presidente,
Roseli Aparecida Faustino Batistuti, Secretaria, ¢ Paulo César
Rodrigues dos Santos (Vereador convidado). A reunido foi oficiada
pela Analista Legislativo Rosa Carolina Negrini da Costa. Estiveram
também presentes os servidores da Camara: Jodo Henrique Gongalves,
Secretario Legislativo, e Dr. Julio Dias Taliberti, Diretor de Secretaria.
Representando a Prefeitura Municipal, participaram da reunido: Dr.
Marcelo Torres Freitas, Secretirio Municipal de Negdcios Juridicos,
Cidadania e Assuntos Estratégicos e a Secretiria Municipal de
Governo, Patricia Accaui Dabus A pauta da reunido foi a discussdo das
seguintes matérias: 1) Projeto de Lei Complementar n° 016/2023, de
autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Altera a Lel
Complementar n° 577, de 29 de dezembro de 2022 e da outras
providéncias.”; 2) Projeto de Lei Complementar n° 017/2023, de autoria
do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Dispde sobre a
criagdo da Fungdo de Confianga de Coordenador Pedagogico, vinculada ao
Magistério Municipal, no dmbito do Municipio de Mococa e dé outras
providéncias.”; e 3) Projeto de Lei Complementar n° 018/2023, de
autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Dispde sobre
o valor do salario base das categorias profissionais da Prefeitura Municipal
de Mococa cujo piso salarial seja inferior ao Salario Minimo Nacional €
extingue empregos publicos.”. O primeiro projeto a ser discutido foi o
Projeto de Lei Complementar n° 018/2023, sendo os principais pontos: a)
impacto real da alteragdo no orcamento municipal, b) possiveis
ajuizamentos de agoes trabalhistas e consecutivos precatorios; c¢)
questionamento sobre o nimero de servidores enquadrados em cada
categoria; d) devido ao projeto prever 0 valor de R$ 1.302,00, e da previsdo
do aumento do salério minimo para R$ 1.320,00 a partir do dia primeiro de
maio deste ano, foi aventada a possibilidade de ser enviado projeto ja
prevendo o valor de RS 1.320,00. Em razdo de todos esses
questionamentos, foi decidido que havera outra reunido no dia 24 de abril
de 2023, com a presenga da Comissdo de Orcamento, Financas e
Contabilidade e a Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagao, onde sera
enviado novo impacto financeiro-orgamentario para que a discussdo seja

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
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continuada. Os proximos projetos em discussio foram Projeto de Lei
Complementar n° 17/2023 e Projeto de Lei Complementar n° 016/2023.
Foram suscitadas questOes atinentes aos cargos e fungdes propostos, e
respectivos impactos. A Comissio solicitou novos impactos or¢amentarios,
levando em considera¢do os pareceres juridicos desta Casa de Leis. que
indicaram que os impactos apresentados ndo indicam os percentuais dos
gastos totais com pessoal em relag@o a receita corrente liquida. Dando-se
por satisfeita, a presidente da Comissdo finalizou a reunido.

Camara Municipal de Mococa, 20 de abril de 2023.

w

Adriana Batista da Silva Adriana Perianez Ruiz
Presidente da Comissao Vice-presidente da Comissao
:'\1,/ ._e":\, \;' _——.__\ &) .; ‘\*\, ) _:;’ - " ;L_y\_)‘\_‘\._&:\/:\" ET—

0 |

—___Roseli Aparecida Faustino Batistuti
Secretaria da Comissao
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IMPACTO GLOBAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA/sP

A I

IMPACTO:COORDENADORES DE ENSINO

Exercicio Receita Corrente Liquida (Previszo) Previsdo de Custo %
2023 RS 282.790.432,10 RS 733.598,17 0,259%
2024 RS 282.790.432,10 RS 1.467.196,33 0,519%
2025 RS 282.790.432,10 RS 1.467.196,33 0,519%

- |
IMPACTO: ALTERACOES FGs

Exercicio Receita Corrente Liquida (Previsdo) Previsdo de Custo %
2023 RS 282.790.432,10 RS 145.846,30 0,052%
2024 RS 282.790.432,10 R$ 291.682,60 0,103%
2025 RS 282.790.432,10 RS 291.682,60 0,103%

c il
IMPACTO: GESTOR TECNOLOGIA E GESTOR 32 SETOR

Exercicio Receita Corrente Liquida (Previsdo) Previsdo de Custo %
2023 RS 282.790.432,10 RS 145.846,30 0,052%
2024 RS 282.790.432,10 RS 291.682,60 0,103%
2025 RS 282.790.432,10 RS 291.682,60 0,103%

D Il
IMPACTO: SALARIO BASE

Exercicio Receita Corrente Liquida (Previsdo) Previsdo de Custo %
2023 RS 282.790.432,10 RS 4.745.402,00 1,678%
2024 RS 282.790.432,10 RS 7.118.103,00 2,517%
2025 R$ 282.790.432,10 R$ 7.118.103,00 2,517%

IMPACTO GLOBAL = A+B+C+D

Exercicio Receita Corrente Liquida (Previsio) Previsdo de Custo %
2023 RS 282.790.432,10 RS 5.770.692,77 2,041%
2024 RS 282.790.432,10 R$ 9.168.664,53 3,242%
2025 R$ 282.790.432,10 RS 9.168.664,53 3,242%

Mococa, 22 de apfil de 2028,

onlolCarios Vitorino
Secrétago Municipal de Finangas
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PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

REFERENCIA :- Projeto de Lei Complementar n° 017/2023
INTERESSADO :- Prefeito Municipal
ASSUNTO :- Dispde sobre a criacio da Funcdo de Confianca de

Coordenador Pedagoégico, vinculada ao Magistério Municipal, no dmbito do
Municipio de Mococa e da outras providéncias.

RELATORA :- Adriana Batista da Silva

I — Relatorio:

O projeto ora em anélise € de autoria do Prefeito Municipal, foi
apresentado em Plenario na sessdo do dia 17 de abril de 2023, sendo encaminhado as
Comissdes de Constitui¢do, Justica e Redacdo e de Orgamento, Finangas e
Contabilidade na mesma data.

O referido projeto refere-se a criacdo de Fungdo de confianca de
Coordenador Pedagogico. em niimero de 27. a serem exercidas por profissionais da
educacdo da rede publica municipal de ensino (efetivos), sendo de livre nomeagao e
exonerag¢ao do Chefe do Poder Executivo.

A propositura veio acompanhada de impacto financeiro-
or¢amentario, que, no entanto precisou ser retificado, demonstrando a presenga dos
requisitos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de

4 de maio de 2000) quanto a despesa continuada.

IT — Voto da Relatora

RELATOR: VEREADOR THIAGO JOSE COLPANI - PL
Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
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A propositura passou por trés reunides desta Comissdo. Na primeira
ele foi apresentado (19/04/2023), na segunda (20/04/2023), conforme solicitado pela
Presidente da Comissdo, houve o comparecimento de representantes da Prefeitura
Municipal, a saber: Sra. Patricia Dabus, Secretaria Municipal de Governo, Dr. Marcelo
Freitas, Secretario Municipal de Negocios Juridicos, e Dr. Francisco Taliberti,
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico. E na terceira reunido, realizada
em conjunto com a Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo, o projeto de lei
complementar n° 017/2023 foi novamente discutido, tendo seu parecer deliberado ¢
exarado pela Comissdo de Orcamento, Finangas ¢ Contabilidade.

Ante o exposto, voto pela APROVACAO do Projeto de Lei
Complementar n° 017/2023. que propde a criagdo da Fungdo de Confianca de
Coordenador Pedagdgico da Prefeitura Municipal de Mococa. estando presentes na
propositura os pressupostos financeiros e or¢amentarios determinados na ordem

juridica brasileira.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 24 de abril de 2023.

gl

Relatora — Vereadora Adriana Batista da Silva

FAVORAVEL (acompanhao
relato.'r)
C -
RVINEVVE & SUMIVWY
o N
1/
H

RELATOR: VEREADOR THIAGO JOSE COLPANI - PL
Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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PARECER DA COMISSAO DE
CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAOQO

REFERENCIA :- Projeto de Lei Complementar n° 017/2023
INTERESSADO :- Prefeito Municipal
ASSUNTO :- Dispde sobre a criacio da Funcio de Confianca

de Coordenador Pedagégico, vinculada ao Magistério Municipal, no ambito
do Municipio de Mococa e da outras providéncias.

RELATOR -

I — Relatorio:

O projeto ora em analise ¢ de autoria do Prefeito Municipal.
foi apresentado em Plendrio na sessdao do dia 17 de abril de 2023, sendo
encaminhado as Comissdes de Constituicdo, Justica € Redacdo e de Orgamento.
Financas e Contabilidade na mesma data.

O referido projeto refere-se a criagdo de Func¢do de confianga
de Coordenador Pedagogico, em numero de 27, a serem exercidas por profissionais
da educagdo da rede publica municipal de ensino (efetivos), sendo de livre
nomeagdo e exonera¢do do Chefe do Poder Executivo.

A propositura veio acompanhada de impacto financeiro-
or¢camentdrio, demonstrando a presenca dos requisitos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000) quanto

a despesa continuada.

II — Voto do Relator

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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O projeto em analise foi debatido em reunido no dia 24 de
abril de 2023. Foi considerado pelos membros da Comissdo que ele se encontra
em consondncia com a Constitui¢do Federal, com a legislacdo municipal, tendo
respeitado o Regimento Interno da Camara Municipal de Mococa, € de acordo com
a técnica de redagdo legislativa. Ante o exposto, voto pela APROVACAO do
Projeto de Lei Complementar n° 017/2023, que propde a criagdo de Fungdo de
Confian¢a de Coordenador Pedagégico, estando presentes na propositura os

pressupostos da ordem juridica brasileira.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 24 de abril de 2023.

W

Relator — Vereador

/é/frji 271
——

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
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PROTOCOLO DESPACHO

APROVADO
4/04/2023

Numero Data Rubrica

24/04/2023 //{

W)

' ¥"~7 GUILHERME DE SOUZA GOMES |
Presidente i

EMENTA E

REQUERIMENTO N° Z5( /2023. Requer convocagdo de  Sessio
Extraordinaria para aprovacaoc de
matérias que especifica.

Os Vereadores que subscrevem, dentro das disposi¢es Regimentais e
apds a manifestagdo do Nobre Plenério, tendo em vista a finalidade da propositura, |

requerem convocagio de Sessao Extraordinaria para as seguintes matérias: ;

1. PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N° 020/2023, de autoria do Pfefe%‘sci
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Dispde sobre o reajuste do subsidio do Prefeito e do|
Vice-Prefeito do Municipio de Mococa. l

2 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2023, de autoria do Prefeito)
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Dispde sobre a doagao de area a "José Oscar|
Martins & Cia Ltda", nos termos do paragrafo 4° do artigo 17, da Lei n® 8.666/93. artigo 8°. 1
VIIl, da Lei Organica do Municipio de Mococa e na Lei Complementar Municipal n°® 515, d
11 de dezembro de 2018.

3. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2023, de autoria do Prefeiic
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Dispde sobre a doagao de area a Maza ~rodutos
Quimicos Ltda, nos termos do paragrafo 4° do artigo 17, da Lei n°® 8.666/93, artige 8°, Vil
da Lei Organica do Municipio de Mococa e na Lei Complementar Municipal n® 515, de 11
de dezembro de 2018.

4 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019/2023, de autoria do Prefeiio]
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Dispde sobre a conversao da Concessao d: Direit
Real de Uso em Doagdo, com base na Lei n® 4.938 de 23 de novembro de 2021, p
Empresa Mocdrol Hidraulica Ltda.

5. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2023, de autoria do =r
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Altera a Lei Complementar n° 577. de 29
dezembro de 2022 e da outras providéncias.

6. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2023, de autoria do Prefeito
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Dispde sobre a criag@o da Fungado de Confianca de
Coordenador Pedagégico, vinculada ao Magistério Municipal, no dmbito dc Munic pic de
Mococa e da outras providéncias.

7. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2023, de autoria co F
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Dispde sobre o valor do salario base das caie joria
profissionais da Prefeitura Municipal de Mococa cujo piso salarial seja inferior 2o talar
Minimo Nacional e extingue empregos publicos.

8. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2023, de autoria da Mesa
Diretora da Camara Municipal — Altera disposi¢des da Lei Complementar n® 486, de 09 dei
novembro de 2016 e da outras providéncias.
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9. PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N° 013/2023, de autoria do Prefe! w'
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — DispGe sobre o Sistema de Retencao Inicial aa‘-

Aguas de Chuva e déa outras providéncias.
10. PROJETO DE LEI N° 035/2023, de autoria do Prefeito Mun!*‘sa'?

Eduardo Ribeiro Barison — Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar, e ua
outras providéncias.
/f\ /ano Venerando Riteiro da Silva, 24 de abril de 2023.
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VOTACAO NOMINAL

SESSAO - 122 SESSAO ORDINARIA — 182 LEGISLATURA - 3° PERIODO

DATA : 24 DE ABRIL DE 2023 B

HORARIO : 19 HORAS.

QUORUM “MAIORIA ABSOLUTA. B

MATERIA - REQUERIMENTO SOLICITANDO SESSAO EXTRAORDINARIA

TURNO - UNICO. -

PROTOCOLO /2023 -

VOTOS ]
VEREADORES _ '
FAVORAVEL |CONTRARIO |AUSENTE | ASSTENCAT
1. |ADRIANA BATISTA DA SILVA £
. |ADRIANA PERIANEZ RUIZ 4
5. |BRASILINO ANTONIO DE MORAES £ ;
4. |CLAYTON DIVINO BOCH C
5. |ELISANGELA MAZIERO X!
s. |GUILHERME GOMES &
.. | JOSE ANTONIO SOUSA — ZE DA COBRA o N
s. |JOSE ROBERTO PEREIRA -BOB O )
o. |NILTON CESAR GREGH! — PROFESSOR| .-
" |BATATA = L
0. | PAULO CESAR RODRIGUES DOS| -

" | SANTOS - PAULO DOCAO g
41. | PAULO SERGIO MIQUELIN 'S, |
12. | PRISCILA GONCALVES £ B
5. | ROSELI APARECIDA FAUSTINO B |

BATISTUTI ~ B
44. | THIAGO JOSE COLPANI <
5. | VALDIRENE DONIZETI DA SILVA
" |MIRANDA ¥
RESULTADO 177
Votos Favoraveis (A
Votos Contrarios
Ausentes : @&t
Abstengdes i
Total //r,( )

1° Secretario



Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO
VOTACAO NOMINAL
SESSAO 122 SESSAO ORDINARIA 182 LEGISLATURA — 3° PERIODO
DATA 24/04/2023

HORARIO 19H00
QUORUM MAIORIA ABSOLUTA

MATERIA  PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2023
TURNO 1° DISCUSSAO
PROCESSO /2023
VOTOS
VEREADORES Favora | Contrario| Absten | Ausente
vel -¢30

I- | ADRIANA BATISTA DA SILVA 0
2- | ADRIANA PERIANEZ RUIZ (ADRIANA |

DO PAULINHO) Y
3- |BRASILINO ANTONIO DE MORAES O
4- |CLAYTON DIVINO BOCH O
5- |ELISANGELA MAZIERO O
6- | GUILHERME GOMES O
7- | JOSE ANTONIO SOUSA (ZE DA -

COBRA) b
8- |JOSE ROBERTO PEREIRA (BOB) O
9- |NILTON CESAR GREGHI (PROFESSOR R

BATATA) O
10- | PAULO CESAR RODRIGUES DOS R

SANTOS (DOCAO) C
11- [PAULO SERGIO MIQUELIN )
12- | PRISCILA GONCALVES )
13- |ROSELI APARECIDA FAUSTINO .

BATISTUTI =
14- [ THIAGO JOSE COLPANI C
15- | VALDIRENE DONIZETI DA SILVA C

MIRANDA

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
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TOTAL st iiisiaes ( LJ — -
RESULTADO { 5
Favoraveis :
Contrarios : —
Abstengdes . —

Ausentes : —

Total : ig s
&

1° Secretario
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VOTACAO NOMINAL

SESSAOQ 82 SESSAO EXTRAORDINARIA 18 LEGISLATURA - 3°

PERIODO

DATA 24/04/2023

HORARIO 21H00

QUORUM MAIORIA ABSOLUTA

MATERIA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2023

TURNO 2* DISCUSSAO
PROCESSO /2023
VOTOS
VEREADORES Favora | Contrario| Absten | Ausente
vel -cdo
1- |ADRIANA BATISTA DA SILVA L
2- | ADRIANA PERIANEZ RUIZ (ADRIANA ]
DO PAULINHO) U
3- |BRASILINO ANTONIO DE MORAES 0
4- |CLAYTON DIVINO BOCH [
5- |ELISANGELA MAZIERO e
6- | GUILHERME GOMES ()
7- |JOSE ANTONIO SOUSA (ZE DA
COBRA) ()
8- |JOSE ROBERTO PEREIRA (BOB) &

9- |NILTON CESAR GREGHI (PROFESSOR _
BATATA) Y
10- [PAULO CESAR RODRIGUES DOS _
SANTOS (DOCAO) £
11- | PAULO SERGIO MIQUELIN 0
12- | PRISCILA GONCALVES g
13- |ROSELI APARECIDA FAUSTINO P
BATISTUTI v
14- | THIAGO JOSE COLPANI ()

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
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VALDIRENE DONIZETI DA SILVA
MIRANDA

o

RESULTADO

Favoraveis : / /‘/
Contrarios
Abstengoes
Ausentes ; oL
Total {
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N° 041/2023
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°017/2023

Dispée sobre a criagéo da Fungdo de Confianga de Coordenador
Pedagdgico, vinculada ac Magistério Municipal, no ambito do

Municipio de Mococa e dda outras providéncias.

Art. 1°. Esta Lei Complementar cria e disciplina a Fun¢do de Confian¢a de Coordenador

Pedagdgico vinculada ao Magistério Municipal, ne &mbito do Municipic de Mococa.

Art. 2°. Para fins desta Lei Complementar, considera-se que as fungdes de confianca. exercidas
exclusivamente por empregados ocupantes de carge efetive, destinam-se apenas s atribuicoes
de diregdo, chefia, assessoramento, fiscalizagdo, supervisdo e coordenacio.

Paragrafo Unico. A Fungdo de Confianga de Coordenador Pedagogico € de livre provimenio e

exonerag¢do do Prefeito Municipai.

Art. 3°. Fica criada, no “Grupo Ocupacional do Magistério™, nos termos da Lei n° 2.075. de 04
de abril de 1.991, a Fungdo de Confianga de Coordenador Pedagégico, a ser exercida pelos

profissionais da educagdo da rede publica municipal de ensino.

§ 1°. As atribui¢des, quantidades, requisitos de admisséo ¢ vencimentos sdo aquelas constantes

nos anexos desta Lei Complementar.

§2°. Os ocupantes da Fungio de Confianga de Coordenador Pedagégico perceberdo um
acréscimo remuneratério denominado Fungfo Gratificada (FG), enquanto permanecerem

ocupando a referida fungdo de confianca.

§ 3°. Para fins de remuneragéo, considera-se a somatoria dos vencimentos do cargo de origem

do servidor piblico. com os vencimentos da fungdo em questdo.

I
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°017/2023

§4°. Os ocupantes das Fungdes de Confianga de Coordenador Pedagodgico exercerdo jornada de
trabalho minima de 40 (quarenta) horas semanais, podendo o servidor ser convocado a qualquer

tempo, sempre que houver interesse da administragdo.

§5°. Caso o empregado publico de provimento efetivo designado para ocupar Fun¢do de
Confian¢a detenha dois empregos publicos na Prefeitura Municipal de Mococa. devera optar
por um deles como referéncia para a designag@o e afastar-se das atividades do outro. percebendo

o salario de um dos empregos e o valor da funcdo gratificada.

Art. 4° A Fungdo de Confianga de Coordenador Pedagdgico sera exercida por profissionais que
possuam formagdo em Pedagogia e que possuam experiéncia em sala de aula, obrigatoriamente

com efetivo exercicio.

Art. 5°. O Coordenador Pedagogico sera indicado pelo Secretario Municipal de Educagio e
designado pelo Prefeito Municipal, observados os critérios de habilitagdo e qualificagio
profissional.

Art. 6°. Os anexos I e II sdo partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 7°. As despesas decorrentes da implementagdo desta Lei Complementar correrdo por conta

das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposi¢des em contrario.
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS
Quantidade Cargo Provimento Carga Funcio
__Horiria Gratificada
A disposi¢do
27 Coordenador Fungdo de com exercicio | R$3.000.00
Pedagogico Confianca minimo de 40h
semanais
ANEXO 11
DESCRITIVOS DE CARGOS
CODIGO CARGO

COORDENADOR PEDAGOGICO

Descri¢do Sumadria | Fungdo de Coordenagdo responsavel por proporcionar apoio
técnico aos docentes e discentes, relativo a elaboracéo,
coordenagdo e avaliagdo dos trabalhos, projetos e grupos de
estudos propostos e desenvolvidos pela Escola e pela rede
municipal de ensino.

Atribui¢des 1. participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do
projeto pedagdgico;

2. assessorar a Dire¢do na elaboragdo da Proposta Pedagogica. e
do Plano de Gestdo Escolar, acompanhando sua execugao:

3. analisar, sistematicamente, com o corpo docente, a validade
dos objetivos visados, a adequagdo dos conteudos programaticos.
dos componentes curriculares, das estratégias e das técnicas e
instrumentos de avaliagdo e de recuperagio:;
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AUTOGRAFO N° 041/2023
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2023

4. estabelecer com o corpo docente, os programas a serem
desenvolvidos durante os periodos de estudo de recuperagao de
alunos com aproveitamento insuficiente;

5. analisar a adequacdo curricular em conjunto com O corpo
docente, face ao desempenho dos alunos;

6. organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos
as atividades de coordenagdo;

7. garantir um espago sistematico de reflexdo sobre a pratica nas
unidades escolares que coordenam;

8. negociar um projeto de formagdo comum com a equipe de
professores que coordena;

9. organizar junto com o Diretor da unidade escolar os horarios
das reunides de estudo e individuais de forma a interferir o menos
possivel nos trabalhos de sala de aula;

10. analisar junto com os professores a proposta pedagogica da
escola e o planejamento de trabalho de cada professor;

11. perceber as necessidades e dificuldades de cada professor que
coordena e junto com ele construir projetos pedagogicos.
sequéncias didaticas, atividades;

12. refletir junto com cada professor sobre a pratica que esta
sendo desenvolvida, acentuando os aspectos positivos e propondo
mudancas para os negativos;

13. ler e analisar os relatorios de trabalho escritos pelas
professoras e fazer devolutivas quando necessario;

14. fazer reunides de estudo com toda a equipe e reunides
individuais com cada professora;

15. trazer para a coordenacdo pedagbgica geral temas a serem
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discutidos para tomada de decisdes;

16. buscar textos tedricos e materiais pedagogicos que possam
auxiliar o trabalho da equipe que coordena;

17. indicar leitura que possa aprimorar a pratica dos professores:
18. sempre que possivel e previamente combinado com a
professora, fazer observagdo de aula com registro para

tematizagdo da pratica;

20. participar das reunides semanais na Secretaria Municipal de
Educacdo com a assessoria pedagogica nos horarios estipulados:

21. Desempenhar outras atribui¢cdes, dentro de sua area de
atuacdo, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de

Designa¢do de Empregado docente efetivo, com formacdo

Admissibilidade | superior completa em Pedagogia e que possua experiéncia em
sala de aula.
Quantidade 27 (vinte e sete)

Carga Horiria

A disposicdo com exercicio minimo de 40h semanais

Camara Municipal de Mococa, 24 de abril de 2023.
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E DE SOUZA GOMES
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_~Presidente

GUILHER
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h LO SERGIO MIQUELIN ADRIANA PERIANEZ RUIZ
1° secretario 2® secretaria
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