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Of. n® 275/2023 Mococa, 12 de Abril de 2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Pelo presente, com nossos cordiais cumprimentos, e na forma
mais atenciosa, servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, o
Projeto de Lei Complementar que dispée a revisdo do valor do salario base das
seguintes categorias profissionais da Prefeitura Municipal de Mococa: agente
funerario, agente sanitario, ajudante de servigos especializados, ajudante servigos
gerais, atendente consultério dentario, atendente enfermagem, auxiliar de campo,

auxiliar administrativo, auxiliar de creche, borracheiro, coletor de lixo, copeira;

cozinheiro, encanador, escriturario de escola, guarda municipal, inspetor de alufios]
jardineiro, monitor de esportes, padeiro, pedreiro, pintor, porteiro/zelador, serve

servente escolar, soldador, telefonista, tratorista, vigia e vigia de escola.

Ocorre que os empregos publicos mencionados tém o
valor do salario inicial inferior ao do salario minimo nacional, apesar de todos os seus
ocupantes atuais receberem uma complementagdo remuneratéria para que o valor
atinja 0 mesmo do salario minimo.

No entanto, nada mais justo que a remuneragao inicial e
basica destes empregos publicos seja equiparada ao valor do salario minimo nacional,
como medida de atendimento ao Principio da Dignidade Humana e igualdade social.

Por isso, pretende-se alterar a remuneragédo basica de
cada um dos mencionados empregos, bem como o dos valores dos niveis e estagios

dos mesmos, conforme Anexo | que integra o Projeto de Lei Complementar.

Trata-se de antiga reivindicagdo dos empregados
publicos e do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais que, com muita

propriedade, vem defendendo este direito.
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Por fim, pretende-se, ainda, extinguir alguns empregos
publicos previstos na Lei n® 2.075/91, ja que os mesmos nao tém mais finalidade para
a Administracdo Municipal, garantindo-se os direitos aos seus eventuais ocupantes,

até que ocorra a vacancia da vaga.

Sao os empregos de Agente Funerario, Borracheiro,
Padeiro, Pedreiro, Pintor, Megarefe, Oficial de Mecanica, Ajudante de Nutrigéo,
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar Técnico Agropecuario, Bioguimico, Caixa,
Carpinteiro, Digitador, Educador de Saude Publica, Eletricista de Veiculos, Hortelao,
Mecanico de Manutengao, Mestre de Obras e Servigos, Monitor de Canto Orfednico,
Monitor de Dangas, Oficial de Manutengdo e Servigos, Oficial de Maquinas, Oficial de
Maquinas Pesadas, Oficial de Mecanico de Manutengdo, Oficial Eletricista, Oficial
Hortelao, Oficial Jardineiro, Oficial Mecéanico, Oficial Operador de Maquinas, Oficial
Pedreiro, Oficial Pintor, Pintor de Veiculos. Pintor Letrista, Socidlogo, Supervisor
Administrativo, Tecnico de Higiene Dental, Técnico Agrimensor, Técnico em
Comunicacao Social, Terapeuta Ocupacional e Topdgrafo, todos mencionados no
artigo 4° deste Projeto de Lei Complementar.

Respeitosamente, renovamos nossos protestos de mais
elevada estima e consideragao.

Exmo. Sr.

GUILHERME DE SOUZA GOMES
Presidente da Camara Municipal
Mococa, SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° xxx, DE 12 DE ABRIL DE 2023

¥}

DispGe sobre o valor do salario base das categorias
profissionais da Prefeitura Municipal de Mococa cujo
piso salarial seja inferior ao Salario Minimo Nacional
e extingue empregos publicos.

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito Municipal de
Mococa, Estado de S&o Paulo,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sessao Ordinaria realizada em no dia de de

2023, aprovou Projeto de Lei Complementar n® O\]
/2023, de autoria do Sr. Prefeito Municipal de Moco/cé,
Eduardo Ribeiro Barison e eu sanciono e promuld G j
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar extingue empregos‘

publicos e estabelece o valor do salario base das seguintes categorias profissionais da

Prefeitura Municipal de Mococa:

| — Agente Funerario;

Il — Agente Sanitario;

Il = Ajudante de Servigos Especializados;
IV — Ajudante de Servigos Gerais;

V — Atendente de Consultério Dentario;
VI — Auxiliar de Campo;

VIl — Atendente de Enfermagem;

VIII = Auxiliar Administrativo;

IX — Auxiliar de Creche;

X — Borracheiro;

XI — Coletor de Lixo;

Xl - Copeira;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

SECRETARIA MUNICIAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

Xl = Cozinheiro;

XIV = Encanador;

XV — Escriturario de Escola;
XVI — Guarda Municipal,
XVII - Inspetor de Alunos;
XVIIl - Jardineiro;

XIX — Monitor de Esportes;

XX — Padeiro;
XXI| — Pedreiro;
XXIl — Pintor;

XXIII - Porteiro/Zelador;
XXIV - Servente:

XXV — Servente Escolar;
XXVI - Soldador;

XXVII - Telefonista;
XXVIIl = Tratorista;
XXIX - Vigia;

XXX - Vigia de Escola.

Art. 2°. O valor do salario base das categorias’}
profissionais da Prefeitura Municipal de Mococa, de que trata o artigo 1° desta Lyfi

L

Complementar sera de R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais).

Art. 3° Ficam estabelecidos os valores dos salarios dos
niveis I, Il e lll, bem como seus respectivos estagios, das categorias profissionais de
que trata o artigo 1°, no Anexo | desta Lei Complementar, que da nova redacdo ao
Anexo V, Tabela ‘B’, da Lei n® 2.075, de 04 de abril de 1991.

Art. 4°. Ficam extintas as vagas e declarado em extingdo
os empregos de Agente Funerario, Borracheiro, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Megarefe,
Oficial de Mecanica, Ajudante de Nutricdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar
Técnico Agropecudrio, Bioguimico, Caixa, Carpinteiro, Digitador, Educador de Salde
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Publica, Eletricista de Veiculos, Horteldo, Mecanico de Manutencdo, Mestre de Obras
e Servigos, Monitor de Canto Orfednico, Monitor de Dangas, Oficial de Manutencéo e
Servigos, Oficial de Maquinas, Oficial de Maquinas Pesadas, Oficial de Mecanico de
Manutengéo, Oficial Eletricista, Oficial Horteldo, Oficial Jardineiro, Oficial Mecanico,
Oficial Operador de Maquinas, Oficial Pedreiro, Oficial Pintor, Pintor de Veiculos.
Pintor Letrista, Socidlogo, Supervisor Administrativo, Técnico de Higiene Dental,
Tecnico Agrimensor, Técnico em Comunicagdo Social, Terapeuta Ocupacional e
Topografo previstos na Lei n® 2.075/1991.

Paragrafo unico. As vagas ocupadas serdo extintas a
medida que ocorrer suas vacancias, assegurados aos seus ocupantes todos os
direitos e vantagens estabelecidos em lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdo propria, constantes no orgamento

vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE_MO/CGé’A,. 12 DE ABRIL DE 2023

APRO\/ADf) o Daeuastopor 4 s
Em_\~ Discuss&o por _jS_Ejy: O-L J\/ 20 ,{3
Sessdo % /.04 120250




ANEXO 1

ANEXO V - Tabela B - Lei n° 2.075 de 04/04/1991

NIiVEL I NIVEL II N NIVEL II1
Emprego ESTAGIO ESTAGIO ESTAGIO
A B C A B C A B ¢ D E
AGENTE FUNERARIO 1.302,00 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03| 1.408,48 | 1.432,38 | 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.55543 | 1.582.28
AGENTE SANITARIO 1.302,00| 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03 | 1.408,48 | 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582.28
AJUD. SERV. ESPECIALIZADOS | 1.302,00| 1.323,76| 1.346,00| 1.385,03 | 1.408,48 | 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555.43 1.582,28
AJUDANTE SERVICOS GERAIS | 1.302.00| 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03| 1.408,48 | 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555.43 1.582,28
ATEND. CONSULT. DENTARIO | 1.302,00 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03| 1.408,48 | 1.432,38 | 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555.43 1.582,28
AUXILIAR DE CAMPO 1.302,00| 1.323,76 | 1.346,00] 1.385,03 | 1.408,48 | 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582,28
ATENDENTE ENFERMAGEM 1.302,00) 1.323,76 | 1.346,00 | 1.385,03| 1.408,48| 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555.43 | 1.582.28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1.302,00| 1.323,76| 1.346,00| 1.385,03 | 1.408,48 | 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.55543 | 1.582.28
AUXILIAR DE CRECHE 1.302,00 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03| 1.408,48| 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582.28
BORRACHEIRO 1.302,00| 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03 | 1.408,48 | 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582,28
COLETOR DE LIXO 1.302,00] 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03 | 1.408,48 | 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582.28
COPEIRA 1.302,00 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03| 1.408,48| 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582,28
COZINHEIRO 1.302,00 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03 | 1.408,48| 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582,28
ENCANADOR 1.302,00| 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03 | 1.408,48 | 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582.28
ESCRITURARIO DE ESCOLA 1.302,00| 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03 | 1.408,48| 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529.13 | 1.555,43 | 1.582.28
GUARDA MUNICIPAL 1.302,00 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03| 1.408,48| 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529.13 | 1.555,43 | 1.582.28
INSPETOR DE ALUNOS 1.302,00| 1.323,76 | 1.346,00]| 1.385,03 | 1.408,48 | 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582.28
JARDINEIRO 1.302,00| 1.323,76 | 1.346,00] 1.385,03 | 1.408,48 | 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555.43 | 1.582.28
MONITOR DE ESPORTES 1.302,00| 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03 | 1.408,48| 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582.28
PADEIRO 1.302,00| 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03| 1.408,48| 1.432,38 | 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582.28
PEDREIRO 1.302,00| 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03 | 1.408,48 | 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582,28
PINTOR 1.302,00] 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03| 1.408,48 | 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582.28
PORTEIRO/ZELADOR 1.302,00] 1.323,76] 1.346,00| 1.385,03| 1.408,48 | 1.432,38 | 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582.28
SERVENTE 1.302,00] 1.323,76 | 1.346,00]| 1.385,03 | 1.408,48 | 1.432,38 | 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582.28
SERVENTE ESCOLAR 1.302,00 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03 | 1.408,48 | 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582.28
SOLDADOR 1.302,00 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03 | 1.408,48 | 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582.28
TELEFONISTA 1.302,00| 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03| 1.408,48| 1.432,38] 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582.28
TRATORISTA 1.302,00] 1.323,76 | 1.346,00| 1.385,03 | 1.408,48| 1.432,38| 1.477,99 | 1.503,28 | 1.529,13 | 1.555,43 | 1.582.28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOcCocCA/sp
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(em cumprimento a0 disposto no inciso |, Art. 16, da Lei Complementar no 101/00)
OBJETO: REAJUSTE SALARIAL - MARGO 2023 . EMPREGADOS 6%
Secretaria Municipal de Administraqéo Publica
1534 SERVIDORES PUBLICOS EM GERAL RS 4.660.209,58 RS 4.660.209,56
Valor Total Previsto do Objeto: R$ 230.628.016,54
Estimado para 2023: B RS 67.831.769,57
Estimado para 2024- RS 81.398.123,49
Estimado para 2025. R$ 81.398.123.49
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQuipa
Exercicio Receita Corrente Liquida (Previsdo) Previsdo de Custo %
2023 RS 282.790.432,10 RS 67.831.769,57 23,987%
2024 RS 282.790.432,10 RS 81.398.123 49 28,784%
2025 RS 282.790.432,10 RS 81.398.123,49 |‘ 28,784%
Despesas Decorrentes do Objeto da Despesa
EXERCICIO 2023
Especificacdo Mensal Valor RS
Sélario Base (10 meses) RS 4.660.209,56 RS 46.602.095,60
132 Saldrio RS 388.350,80 RS 3.883.507,97
1/3 de Férias RS 12943732 RS 1.294.373,21
FGTS RS 414.239,81 RS 4.142.398,14
Encargos Sociais RS 1.190.939,.47 RS 11.909.394,65
Total do Exercicio: R$ 6.783.176,96 R$ 67.831.769,57
EXERCICIO 2024
Especificacio Mensal Valor RS
Sdlario Base (12 meses) RS 4.660.209,55 R$ 55.922.514,72
132 Saldrio RS 388.350,80 RS 4.660.209,56
1/3 de Férias RS 1259.437,32 RS 1.553.247,85
FGTS RS 414.239,81 RS 4.970.877,77
Encargos Sociais R$1.190.939,47[  Rs 14.291.273,59
ey |
Total do Exercicio: R$ 6.783.176,96 R$ 81.398.123 49
EXERCICIO 2025
Especificacio Mensal Valor RS
Sdlario Base {12 meses) R$ 4.660.209,55 RS 55.922.514,7, ’/
132 Saldrio RS 388.350,80 RS 4.660.209,55)
1/3 de Férias RS 129.437,32 RS 1.553.247,85
- FGTS RS 414,239,871 RS 4.970.877,77
Encargos Sociais RS 1.190.939,47 RS 14.291.273,59
Total do Exercicio: R$ 6.783.176,96 R$ 81.398.123,49

Mococa, 31 de margo de 2023

Antonio Carlos Vitoring
Secretirio Municipal de Finangas






PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA/SP
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(em cumprimento ao disposto no inciso I, Art. 16, da Lei Complementar n2 101/00)
OBJETO: CATEGORIAS COM SALARIOS BASE-INFERIORES AO SALARIO MINIMO
Secretaria Municipal de Administracao Publica
313 30 - CATEGORIAS R$ 1.325,00 R$ 414.725,00
Valor Total Previsto do Objeto: R$ 19.316.920,60
Estimado para 2023: RS 4.829.230,15
Estimado para 2024: RS 7.243.845,22
Estimado para 2025: RS 7.243.845,22
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Exercicio Receita Corrente Liquida (Previsdo) Previsdo de Custo %
2023 RS 282.790.432,10 RS 4.829.230,15 1,708%
2024 RS 282.790.432,10 RS 7.243.845,22 2,562%
2025 RS 282.790.432,10 RS 7.243.845,22 2,562%
Despesas Decorrentes do Objeto da Despesa
EXERCICIO 2023
Especificagdo Mensal Valor RS
Salario Base (8 meses) RS 414.725,00 RS 3.317.800,00
132 Saldrio RS 34.560,42 RS 276.483,33}
1/3 de Férias RS 11.518,99 R$ 92.151,90
EGTS RS 36.864,35 RS 294.914,82
Encargos Sociais RS 105.985,01 RS 847.880,10
Total do Exercicio: RS 603.653,77 RS 4.829.230,15
EXERCICIO 2024
Especificagdo Mensal Valor RS
Salario Base (12 meses) RS 414.725,00 RS 4.976.700,00
132 Salério RS 34.560,42 RS 414.725,00
1/3 de Férias RS 11.518,99 RS 138.227,84)
FGTS RS 36.864,35 RS 442.372,23|
Encargos Sociais RS 105.985,01 RS 1.271.820,15
Total do Exercicio: RS 603.653,77 RS 7.243.845,22
EXERCICIO 2025
Especificagdo Mensal Valor RS
Silario Base (12 meses) RS 414.725,00 RS 4.976.700,00}
132 Salario RS 34.560,42 RS 414.725,00
1/3 de Férias RS 11.518,99 RS 138.227,84]
FGTS RS 36.864,35 RS 442.372,23|
Encargos Sociais RS 105.985,01 RS 1.271.820,15
Total do Exercicio: RS 603.653,77 RS 7.243.845,22
DEMONSTRATIVO
REAJUSTE GERAL DAS CATEGORIAS (6% em Margo 2023) -RS 375.648,99
ADEQUACOES DOS SALARIOS DAS CATEGORIAS - ACIMA SALARIO MINIMO RS 414.725,00
DIFERENCA MENSAL: RS 39.076,01
13¢ Salario R$ 29.307,01
1/3 de Férias RS 13.024,03
FGTS RS 6.512,56
Encargos Sociais RS 18.723,62
TOTAL DO IMPACTO MENSAL RS 106.643,24

Mococa, 31 de margo de "
’l

| /

HA
.‘ A/

f vV
Antonio Carlos Vitorino
Secretario Municipal de Finangas
J

.
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i  PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
' ~ ESTADO DE SA0 PAULOD
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LEI COMPLEMENTAR N°498, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispbe sobre o pagamento de complementacis
salarial sos empregados publices da Prefeitura
Musicipal de Mococa gue recebam saliris
nominal inferier a saldric minimo
nacionamente unificado ¢ revega disposicics em
contrario.

DR. WANDERLEY FERNANDES MARTINS
JUNIOR, Prefeito Municipal de Mococa,

| FACO SABER. ..
Céamara Municipal de Mococa, em Sessio re :
no dia 21 de novembiro de 2017, aprovou o P ~
de Lei Complementar n°017/2017, € eu sancione ©
promislgo a seguinte LEI COMPLEMENT AR

Ast. 1°. Serd pago, 3 todos o
empregados publicos mumicipais que
Saiér;ﬁ o s & is iof 8o Sﬁ}ﬁni} :
nacionalmente unificado, complementacio
equivalentc a diferenca enfre o saldric nv
nacionalmente unificads e o saldde nomins
empregado piblico.

81° Essa complemeniagdo,
variavel, terd cardter salarial e sobre elc '
tributos, acréscimos, reflexos e descontos
incidam regularmente sobre o salario base.

§2° Essa complemeniacio
incidird sobre o salfrio base, mominal 8o se
considerando para este computo nenhum 20
que; por quakjuer forma ou razlie, sobre ¢l
de forma permanente ou ransitoria, a 2xcegh
gnaisquer valores que tenham sido expn
acrescidos so salano base do empregado pohiice por
fores de sentenca judicial.
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Camara Mun1c1pal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N° 100/2023
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2023

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

DESPACHO

Nos termos do art. 230, §2° c.c. art. 78,

[{ -]

inciso I, alinea “a”, e inciso II, alinea

GG 2

, todos do Regimento
Interno da Camara, encaminho a presente propositura as Comissdes
de Constituicdo, Justica e Redagdo, para andlise da
constitucionalidade, legalidade e regimentalidade e de Or¢gamento,
Financas e Contabilidade, para andlise quanto a mutagdo

patrimonial do municipio de Mococa.

Camara Municipal de oca, 17 de abril de/2023.

GGILI;I@]&JIE DE SOUZz/& GOMES

i Presidente

o
/
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PARECER JURIDICO N° 32/2023

e | Separagdo entre os Poderes. Organizagdo do Executivo.
BEFELIpCUS Saldrio Minimo dos Servidores Publicos.
= i Ribeiro Barison.
INTERESSADOS: Prefeito Eduardo Ribeiro Barison
B | Vereadores

Trata-se de consulta escrita acerca da viabilidade juridica do
projeto de lei complementar n°. 18/2023, que dispde sobre o valor do salario base das
categorias profissionais da Prefeitura Municipal de Mococa cujo piso salarial seja
inferior ao saldrio minimo Nacional e que, também, extingue empregos publicos.

Sucintamente, passo a responder:

Preliminarmente, ¢ importante destacar que o principio da
separagdo entre os poderes é pressuposto fundamental para o Estado Democratico de
Direito, atribuindo a cada um dos trés poderes (Executivo, Legislativo e Judicidrio)
fungdes distintas para atingir o interesse social.

Desse modo, a Carta Magna atribuiu ao Poder Legislativo a
fungdo de legislar e fiscalizar os atos do Poder Executivo. Nesse sentido, esta Casa de
Leis, no que tange a organizagdo do Executivo, somente pode aprovar ou rejeitar
proposituras, carecendo de legitimidade para elabora-las de plano.

Inobstante, deve-se observar os preceitos atribuidos pela Lei
Complementar 101/2000, também chamada de Lei de Responsabilidade Fiscal, que
estabelece regras sobre as finangas publicas. Seu objetivo ¢ impor controle aos gastos da
Uni#o, Estados e Municipios. Assim, segundo seu artigo 1°:

§ lo A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar
o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no
que tange a renincia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da
seguridade social e outras, dividas consolidada e mobilidria, operagdes de
crédito, inclusive por antecipagdo de receita, concessdo de garantia ¢
inscrigdo em Restos a Pagar.

Destarte, ha o pressuposto da agdo planejada e transparente,
buscando resultados pela via democratica. Sob essa Optica, o presente projeto de lei
complementar visa estabelecer regras sobre as finangas publicas, em especial quanto a
despesa com pessoal e, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, entende-se

despesa com pessoal como:

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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Art. 18. Para os efeitos desta Lej Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federagio com os
ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratérias, tais como vencimentos ¢ vantagens, fixas e
varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia.

A lei disciplina também que a despesa deve ser apurada somando-
se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores
(Art. 18, §2°). Ademais, os limites de despesa com pessoal, no 4mbito municipal, ndo
podem exceder a 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida (Art. 19, I1I).

Desse modo, observa-se que a propositura em tela acompanha o
respectivo impacto orgamentario-financeiro, entretanto nio informa os percentuais da
receita corrente liquida que serfio utilizados na despesa com pessoal.

Assim sendo, para que a Camara Municipal exerca sua
competéncia de fiscalizagio do Executivo com presteza, ¢ imprescindivel que seja
apresentado no impacto orcamentario-financeiro o percentual dos gastos em relagdio a
receita corrente liquida.

Outrossim, embora ja explicitado, cumpre ressaltar que o Chefe
do Executivo tem competéncia para alterar a estrutura da Prefeitura, desde que
observados os preceitos legais.

Por fim, quanto ao saldrio base dos servidores publicos
municipais, é importante observar a seguinte tese de repercussdo geral do Supremo
Tribunal Federal: “E defeso o pagamento de remuneragdo em valor inferior ao salério
minimo ao servidor publico, ainda que labore em jornada reduzida de trabalho.” (Tema
900).

Portanto, observados os pardmetros supracitados, bem como as
devidas retificagdes essenciais no impacto orgamentario, ndo ha ébices quanto ao
prosseguimento do projeto.

Mococa, 20 de abril de 2023.
kota Corclicna\eopim da. Geily QD/M@'J (). oimends

Rosa C. Negrini da Costa Douglaé de Oliveira Raimundo
Analista Legislativo Estagiario

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br



instituto brasileiro de
administragdo municipal

PARECER

N° 1057/2023"1

- PG - Processo Legislativo.
Inadequacdo de Lei Complementar.
Aos servidores publicos é
assegurado o direito de receber
remuneragdo acima do salario
minimo e ndo salario-base da
carreira, 0 que nao impede que o
Municipio iguale o salario base ao
minimo nacional. Estimativa do
impacto orgamentario-financeiro e
declaracao do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequagao
orgcamentaria e financeira com a
LOA, PPA e LDO. Art. 16 da LRF.
Comentarios.

CONSULTA:

A Consulente, Camara, requer parecer sobre Projeto de Lei
Complementar, que, conforme ementa: "Dispée sobre o valor do salario
base das categorias profissionais da Prefeitura Municipal de xxx cujo piso
salarial seja inferior ao Salario Minimo Nacional e extingue empregos
publicos".

A Consulta segue documentada.
RESPOSTA:
Preliminarmente, como a doutrina costuma afirmar, as leis

complementares, como ja diz seu nome, destinam-se a complementar
diretamente o texto constitucional.

TPARECER SOLICITADO POR ROSA CAROLINA NEGRINI DA COSTA,ANALISTA LEGISLATIVO - CAMARA
MUNICIPAL (MOCOCA-SP)
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Na pratica, observamos que, de um modo geral, o constituinte,
originario ou reformador, reserva a lei complementar matérias de especial
importancia ou matérias polémicas, para cuja disciplina seja desejavel e
recomendavel a obtengdo de um maior consenso entre os parlamentares.

As leis complementares s3o instrumentos de utilizagdo
excepcional. A regra geral é a criagdo, modificacdo ou extingdo de direitos
ou obrigagbes ser disciplinados por meio de leis ordinarias. Em quase
todos os casos, quando a Constituicdo se refere a lei ("nos termos da
lei...", ou "a lei estabelecera..." etc.), ou mesmo a lei especifica, esta
exigindo a edigao de lei ordinaria.

A reserva de matérias a lei complementar, salvo raras excegdes,
deve vir expressa no texto constitucional. As raras excecdes, acima
mencionadas, dizem respeito a situagbes em que a interpretacdo
sistematica da Constituicdo permite inferirmos a exigéncia de lei
complementar, ainda que o texto constitucional somente se refira a lei,
sem qualificativo.

Com efeito, a Carta Magna previu algumas espécies normativas
de tramitagcdo no processo legislativo e incluiu a lei complementar nesse
rol. Sobre lei complementar leciona Alexandre de Moraes:

"(..) a razdo de existéncia da lei complementar
consubstancia-se no fato de o legislador constituinte ter entendido
que determinadas matérias, apesar de evidente importéancia, ndo
deveriam ser regulamentadas na prépria Constituicdo Federal, sob
pena de engessamento de futuras alteracbes; mas, ao mesmo
tempo nao poderiam comportar constantes alteragdes através de
um processo legislativo ordinario. O legislador constituinte
pretendeu resguardar determinadas matérias de carater
infraconstitucional contra alteragdes vollveis e constantes, sem,
porem, |hes exigir a rigidez que impedisse a modificagdo de seu
tratamento, assim que necessario”. (In: MORAES, Alexandre de.
Direito Constitucional. 172 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2005)
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No que diz respeito a aprovagao, as leis complementares devem
ser aprovadas por maioria absoluta dos parlamentares. Diversamente, as
leis ordinarias sdo aprovadas por maioria simples, ou seja, devem obter
em seu favor a metade mais um dos votos dos parlamentares presentes a
sessdo. Note-se como é grande a diferenca. As leis complementares, por
esse motivo, além de serem mais dificeis de serem aprovadas, sdo muito
mais estaveis, uma vez que somente podem ser modificadas mediante a
edicdo de outra lei complementar.

As matérias referentes a 6rgaos e servidores municipais nao se
inserem no rol reservado a lei complementar, por isso devem ser tratadas
em lei ordinaria e ndo em lei complementar. Sobre o tema, é pertinente
colacionar a decisdo do STF:

"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
CONSTITUICAO DO ESTADO DO PIAUi. PREVISAO DE
NECESSIDADE DE EDICAO DE LEI COMPLEMENTAR.
PROCESSO LEGISLATIVO. NORMAS QUE VERSAM SOBRE
SERVIDOR PUBLICO. SITUAGOES EM QUE A CONSTITUICAO
FEDERAL EXIGE LEI ORDINARIA. VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA
SIMETRIA. ACAO JULGADA PROCEDENTE. | - A
inconstitucionalidade dos preceitos impugnados decorre da
violagdo ao principio da simetria, uma vez que a Constituicdo do
Estado do Piaui exige a edigdo de Lei Complementar para o
tratamento de matérias em relagdo as quais a Constituicdo Federal
prevé o processo legislativo ordinario. Il - A jurisprudéncia reiterada
desta Corte é no sentido de que o Estado-membro, em tema de
processo legislativo, deve observancia cogente a sistematica
ditada pela Constituigao Federal. Precedentes. Il - Agéo julgada
procedente para declarar a inconstitucionalidade dos incisos Ill, VII,
VIIl, IX e X, e do paragrafo unico do art. 77 da Constituicao do
Estado do Piaui". (STF - Tribunal Pleno. ADI n.° 2872. DJ-e
05/09/2011. Rel. Min. EROS GRAU, Relator(a) p/ Acérddo: Min.
RICARDO LEWANDOWSKI)

Assim, as leis que dispdem sobre 6rgéos e servidores municipais
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sao leis ordinarias e nao leis complementares por natureza. Contudo, a
forma da lei ndo € obice a aprovagdo da propositura, que, embora
formalmente seja Lei Complementar, materialmente é considerada Lei
Ordinaria.

Quanto ao mérito da propositura, como é sabido, aos servidores
publicos & assegurado o direito de receber remuneragéo acima do salario
minimo e nado salario-base da carreira. Nesse sentido, a doutrina:

"Vale lembrar que a orientagdo do S TF é de que a
remuneraca@o total do servidor ndo pode ser inferior ao salario
minimo, mas o salério-base pode. Essa orientagdo é hoje objeto da
Sumula Vinculante n. 16, ao dispor que: "Os arts. 7°, IV, e 39, § 3°
(redagdo da EC n. 19/98), da Constituicdo, referem-se ao total da
remuneragdo percebida pelo servidor puablico”. Dessa forma,
quando o salario-base da carreira for inferior ao salario minimo
para que a remuneracao total atinja esse patamar, sera acrescida
ao servidor uma parcela pecuniaria, denominada abono". (In:
MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 12 ed. Sao Paulo.
Saraiva Educagéo. 2018, p. 822)

Bem como a jurisprudéncia do Eg. STF:

"Recurso extraordinario. Servidor publico. Vencimento
basico inferior ao salario minimo. Possibilidade. Repercusséo geral
da matéria que o Plendrio do Supremo Tribunal Federal
reconheceu no julgamento do RE 582.019-QO/SP. Reafirmagao,
quando da apreciagdo de mencionado recurso extraordinario,
da jurisprudéncia que o Supremo Tribunal Federal firmou no exame
dessa controvérsia. Ressalva da posicdo pessoal do relator.
Recurso de agravo improvido". (RE 509.000 AgR, 2.2 T., rel. Min.
Celso de Mello, j. 02.06.2009, DJe 26.06.2009)

"Il - A garantia do salario minimo, a que se referem os
arts. 7.° 1V, e 39, § 3.°, da CF/1988, corresponde ao total da
remuneracao percebida pelo servidor e ndo ao seu salario-base”.
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(RE 497.222 AgR, 1.2 T., rel. Min.Ricardo Lewandowski, j.
05.05.2009, DJe 05.06.2009)

E, ainda, a Samula Vinculante 16:

"Os artigos 7.°, IV, e 39, § 3.° (redacao da EC 19/1998),
da Constituicdo, referem-se ao total da remuneragédo percebida
pelo servidor”.

Com isso, a remuneracao total do servidor deve ser superior ao
salario minimo, ndo necessariamente o vencimento-base, o que justifica o
pagamento de complemento ou abono para igualar ao valor do Salario
Minimo Nacional. Contudo, nada impede que a lei local ajuste o piso
salarial para que o valor nao seja inferior ao Salario Minimo Nacional.

Por seu turno, afixagdo da remuneragdo (vencimentos e
subsidios) depende de lei, na forma do art. 37, X, da CRFB/88, sendo no
caso dos servidores publicos do Executivo, reservada a iniciativa ao chefe
do Poder Executivo (art. 61, § 1°, 1l, "a", da CRFB/88).

A criagdo do quadro em extingdo para os empregos publicos é
medida salutar para a reorganizagao da Administragao Publica.

Na organizagdo do servigo publico, o Municipio cria cargos e
funges, institui classes e carreiras, faz provimentos e lotagGes, estabelece
vencimentos e vantagens e delimita deveres e direitos de seus servidores,
segundo suas conveniéncias administrativas e possibilidades financeiras,
obedecidas as regras constitucionais a respeito.

Contudo, temos que a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei
Complementar n.° 101/2001), ao dispor sobre o controle da despesa total
com pessoal, caso especifico da consulta, a condiciona a estimativa de
impacto orgamentario-financeiro, com a devida demonstragéo da origem
dos recursos para seu custeio (art. 16 e 17). Em especial, o art. 16, Lei de
Responsabilidade Fiscal, determina o seguinte:
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"Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de
acao governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1°. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa
objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por credito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espeécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao
infrinja qualquer de suas disposigdes". (Grifos nossos)

Para resumir, leis que redundem em aumento de despesas de
carater continuado devem estar acompanhadas: (a) da estimativa do
impacto orgcamentario-financeiro no exercicio corrente e nos dois
subsequentes; (b) da declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento da despesa consta do orgamento, esta prevista na LDO e guarda
conformidade com o plano plurianual, sob pena de responsabilidade.

Por seu turno, o § 1° do art. 17 da LRF complementa: "§ 1°. Os
atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar
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a origem dos recursos para seu custeio”.

Entdo, a estimativa do impacto financeiro-orgamentario, bem
como a declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento de
despesa a ser gerado .pela execugdo do contrato tem adequagéo
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias deverao
constar em anexo ao Projeto de Lei sob pena de nulidade. Nesse sentido,
ja decidiu o Tribunal de Justica de Minas Gerais:

"APELACAO CIVEL - ACAO CIVIL PUBLICA - AUMENTO
REMUNERACAO - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: NAO
OBSERVANCIA- ATO NULO. 1. A Lei de Responsabilidade Fiscal
obriga a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, neles
incluidos os poderes executivo, legislativo e judiciario, aléem do
Tribunal de Contas e Ministério Publico. 2. Sdo nulos os atos que
aumentam a despesa com pessoal que ndo observam os requisitos
estabelecidos no art. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
(TJEMG - 72 Camara Civel. AC n.° 1.0443.13.000998-0/004. Julg.
24/03/2015. Rel. Des. Oliveira Firmo)

Isso porque ao ordenador de despesa sera imputada
responsabilidade pessoal, pois essa declaragdo sera um ato que o
vinculara.

Registre-se que conforme leciona Claudio Nascimento (In:
Acompanhamento da execugao orcamentaria. Rio de Janeiro: IBAM, 2001)
as despesas que ndo alterem o orgamento ndo precisam vir
acompanhadas da referida estimativa, pois o art. 16 da LRF trata da
situacdo em que ha criagdo, expansdo ou aperfeicoamento acarreta
aumento da despesa. Isso quer dizer que quando ndo ha aumento de
despesa, ndo havera a necessidade dos administradores cumprirem o que
é estabelecido no mencionado dispositivo. Contudo, é quase impossivel
uma lei criar cargos, modificar nimero de vagas e alterar vencimentos sem
ter nenhum impacto orgamentério-financeiro. Independente de ser um
grande impacto ou um pequeno impacto, quando despesas forem
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alteradas precisam ser demonstradas.

Tendo em vista que o inciso | do art. 16 da LRF assevera que a
lei que acarrete aumento de despesa de carater continuado deve vir
obrigatoriamente acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes.

Assim sendo: 1) a falta da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro e declaracdo do ordenador da despesa impede que a
propositura seja submetida a votagéo pela Casa de Leis; e 2) as leis que
dispoem sobre servidores municipais sd3o leis ordinarias e nao leis
complementares por natureza, mas a forma da lei ndo é dbice a aprovagao
da propositura, que, embora formalmente seja Lei Complementar,
materialmente é considerada Lei Ordinaria.

E o parecer, s.m,j.

Jaber Lopes Mendonga Monteiro
Consultor Técnico

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 20 de abril de 2023.

PARA CONFIRMAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO ENTRE NO ENDERECO ELETRONICO
http:/flam.ibam.org.br/confirma.asp E UTILIZE O CODIGO jef3fhdhjh
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAQ DE ORCAMENTO, FINANCAS
E CONTAJ‘?.ILIDADE (COFC), REALIZADA NO DIA 19 DE ABRIL
DE 2023, AS 14H30, NA SALA DE REUNIOES DAS COMISSOES.
Estiveram presentes as Vereadoras: Adriana Batista da Silva, presidente,
e Adriana Perianez Ruiz, vice-presidente. A reunido foi oficiada pela
Analista Legislativo Rosa Carolina Negrini da Costa. Estava também
presente o Secretdrio legislativo Joio Henrique Gongalves. A pauta da
reunido foi a discussio das seguintes matérias: 1) Projeto de Lei n°
004/2023, de autoria do Vereador Clayton Divino Boch, que “Dispde sobre
0 pagamento de débitos tributarios por meio de cartdo de débito e crédito e
da outras providéncias.”; 2) Projeto de Lei n° 031/2023, de autoria do
Vereador Clayton Divino Boch, que “Concede iseng¢do de IPTU para
proprietarios portadores de Doengas Raras, ¢ da outras providéncias.”; 3)
Projeto de Lei n° 035/2023, de autoria do Prefeito Municipal Eduardo
Ribeiro Barison, que “Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar,
e da outras providéncias”; 4) Projeto de Lei Complementar n° 010/2023,
de autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Dispde
sobre a doagdo de 4rea a ‘José Oscar Martins & Cia Ltda’, nos termos do
paragrafo 4° do artigo 17, da Lei n° 8.666/93, artigo 8°, VI, da Lei
Organica do Municipio de Mococa ¢ na Lei Complementar Municipal n°
515, de 11 de dezembro de 2018.”; 5) Projeto de Lei Complementar n°
011/2023, de autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que
“Dispde sobre a doacdo de drea a4 Maza Produtos Quimicos Ltda, nos
termos do paragrafo 4° do artigo 17, da Lei n° 8.666/93, artigo 8°, VIII, da
Lei Orgénica do Municipio de Mococa e na Lej Complementar Municipal
n° 515, de 11 de dezembro de 2018”; 6) Projeto de Lei Complementar n°
015/2023, de autoria da Mesa Diretora, que “Altera disposi¢des da Lei
Complementar n° 486, de 09 de novembro de 2016 e da outras
providéncias.”; 7) Projeto de Lei Complementar n° 016/2023, de autoria
do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Altera a Lei
Complementar n° 577, de 29 de dezembro de 2022 e da outras
providéncias.”; 8) Projeto de Lei Complementar n° 017/2023, de autoria
do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Dispde sobre a
criagdo da Funcgio de Confianga de Coordenador Pedagoégico, vinculada ao
Magistério Municipal, no ambito do Municipio de Mococa e da outras
providéncias.”; 9) Projeto de Lei Complementar n° 018/2023, de autoria
do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Dispde sobre o0 valor
do salério base das categorias profissionais da Prefeitura Municipal de
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Mococa cujo piso salarial seja inferior ao Saldrio Minimo Nacional e
extingue empregos publicos.”; e 10) Projeto de Lei Complementar n’
019/2023, de autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que
“Dispde sobre a conversio da Concessdo de Direito Real de Uso em
Doagio, com base na Lei 4.938 de 23 de Novembro de 2021, para Empresa
Mocdrol Hidr4ulica Ltda.”. Foram exarados pareceres favoraveis no ambito
dos projetos dos itens 1, 3 ¢ 6, por estarem de acordo com 0s pressupostos
financeiros e orcamentarios. Os projetos dos itens 4, 5 e 10 vieram
acompanhados de Processo Administrativo comprovando que houve
selegdo prévia e reunido do CODEMO, cumprindo todos os requisitos da
legislag@o. Estes projetos serdao analisados em reunido na proxima semana.
Néo havendo, ainda, consenso sobre os projetos restantes (itens 7,8 € 9), e
restando duvidas sobre eles, designaram a data do dia 20 de abril de 2023,
as 14h30, para ser realizada outra reunido em func3o desses projetos
remanescentes, para a qual foram convidados o Secretario Municipal de
Negocios Juridicos, Cidadania e Assuntos Estratégicos, Dr. Marcelo Torres
Freitas ¢ a Secretaria Municipal de Governo, Patricia Accaui Dabus. Sobre
o Projeto do item 2, ainda ndo had consenso. Dando-se por satisfeita, a
presidente da Comissdo finalizou a reunizo.

Camara Municipal de Mococa, 19 de abril de 2023.

Adriana'Batista da Silva Adri4na Perianez Ruiz
Presidente da Comissdo Vice-presidente da Comissio

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS
E CONTABILIDADE (COFC), REALIZADA NO DIA 20 DE ABRIL
DE 2023, AS 14H30, NA SALA DE REUNIOES DAS COMISSOES.
Estiveram presentes as Vereadoras, membros da Comissdo: Adriana
Batista da Silva, Presidente, Adriana Perianez Ruiz, Vice-presidente,
Roseli Aparecida Faustino Batistuti, Secretaria, e Paulo César
Rodrigues dos Santos (Vereador convidado). A reunido foi oficiada
pela Analista Legislativo Rosa Carolina Negrini da Costa. Estiveram
também presentes os servidores da Camara: Jodo Henrique Gongalves,
Secretario Legislativo, e Dr. Jilio Dias Taliberti, Diretor de Secretaria.
Representando a Prefeitura Municipal, participaram da reunido: Dr.
Marcelo Torres Freitas, Secretirio Municipal de Negécios Juridicos,
Cidadania e Assuntos Estratégicos e a Secretiria Municipal de
Governo, Patricia Accaui Dabus A pauta da reunido foi a discussdo das
seguintes matérias: 1) Projeto de Lei Complementar n° 016/2023, de
autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Altera a Lei
Complementar n° 577, de 29 de dezembro de 2022 e da outras
providéncias.”; 2) Projeto de Lei Complementar n° 017/2023, de autoria
do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Dispde sobre a
criacdo da Fungdo de Confianga de Coordenador Pedagodgico, vinculada ao
Magistério Municipal, no ambito do Municipio de Mococa e da outras
providéncias.”; ¢ 3) Projeto de Lei Complementar n° 018/2023, de
autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Dispde sobre
o valor do salério base das categorias profissionais da Prefeitura Municipal
de Mococa cujo piso salarial seja inferior ao Saldrio Minimo Nacional e
extingue empregos publicos.”. O primeiro projeto a ser discutido foi o
Projeto de Lei Complementar n® 018/2023, sendo os principais pontos: a)
impacto real da alteragdo no orgamento municipal; b) possiveis
ajuizamentos de agdes trabalhistas e consecutivos precatorios; ¢)
questionamento sobre o nimero de servidores enquadrados em cada
categoria; d) devido ao projeto prever o valor de R$ 1.302,00, e da previsao
do aumento do salario minimo para R$ 1.320,00 a partir do dia primeiro de
maio deste ano, foi aventada a possibilidade de ser enviado projeto ja
prevendo o valor de R$ 1.320,00. Em razdo de todos esses
questionamentos, foi decidido que havera outra reunido no dia 24 de abril
de 2023, com a presenga da Comissdo de Orgamento, Financas e
Contabilidade e a Comissdo de Constituigdo, Justica € Redagéo, onde sera
enviado novo impacto financeiro-orgamentario para que a discussdo seja

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
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continuada. Os préximos projetos em discussao foram Projeto de Lei
Complementar n® 17/2023 e Projeto de Lei Complementar n® 016/2023.
Foram suscitadas questdes atinentes aos cargos ¢ fungbes propostos, €
respectivos impactos. A Comissdo solicitou novos impactos orgamentarios,
levando em consideracdo os pareceres juridicos desta Casa de Leis, que
indicaram que os impactos apresentados ndo indicam os percentuais dos
gastos totais com pessoal em relag@o a receita corrente liquida. Dando-se
por satisfeita, a presidente da Comissdo finalizou a reunido.

Camara Municipal de Mococa, 20 de abril de 2023.

/]
Y/
gy, 2 (i -"I: /
Adriana Batista da Silva Adriana Perianez Ruiz
Presidente da Comissdao Vice-presidente da Comissao
s ) PR O 3n . g "
DMLY o8 T TITMGSUAAN A

___ Roseli Aparecida Faustino Batistuti
Secretaria da Comissdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA/SP

IMPACTO GLOBAL
1 A_ |

IMPACTO:COORDENADORES DE ENSINO

Exercicio Receita Corrente Liquida (Previsio) Previsdo de Custo %
2023 RS 282.790.432,10 RS 733.598,17 0,259%
2024 RS 282.790.432,10 RS 1.467.196,33 0,519%
2025 RS 282.790.432,10 RS 1.467.196,33 0,519%

| - _

IMPACTO: ALTERAC(SES FGs

Exercicio Receita Corrente Liquida (Previsdo) Previsdo de Custo %
2023 RS 282.790.432,10 RS 145.846,30 0,052%
2024 RS 282.790.432,10 RS 291.682,60 0,103%
2025 RS 282.790.432,10 RS 291.682,60 0,103%

| c |

IMPACTO: GESTOR TECNOLOGIA E GESTOR 32 SETOR

Exercicio Receita Corrente Liquida (Previsdo) Previsdo de Custo %
2023 RS 282.790.432,10 RS 145.846,30 0,052%
2024 RS 282.790.432,10 RS 291.682,60 0,103%
2025 RS 282.790.432,10 RS 291.682,60 0,103%

IMPACTO: SALARIO BASE

Exercicio Receita Corrente Liquida (Previsdo) Previsdo de Custo %
2023 RS 282.790.432,10 RS 4.745.402,00 1,678%
2024 RS 282.790.432,10 RS 7.118.103,00 2,517%
2025 RS 282.790.432,10 RS 7.118.103,00 2,517%

IMPACTO GLOBAL = A+B+C+D

Exercicio Receita Corrente Liquida (Previsdo) Previsdo de Custo %
2023 RS 282.790.432,10 R$ 5.770.692,77 2,041%
2024 RS 282.790.432,10 R$ 9.168.664,53 3,242%
2025 RS 282.790.432,10 R$ 9.168.664,53 3,242%

Mococa, 22 de abfil de 20

'\f
o o‘taﬂos' Vitorino
An

Secrétaglo Municipal de Finangas



PREFEITURA MUNICIPAL DE

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(em cumprimento ao disposto no inciso |, Art. 16, da Lei Complementar n2 101/00)

OBJETO: CATEGORIAS COM SALARIOS BASE-INFERIORES AO SALARIO MiINIMO

Secretaria Municipal de Administragao Publica

313 30 - CATEGORIAS R$ 1.302,00 R$ 407.526,00
1 AJUD. SERV. ESPECIALIZADOS 1.241,14 60,86 1.302,00
111 AJUDANTE SERVIGOS GERAIS 130.950,13 13.571,87 144.522,00
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15.402,18 22182 15.624,00
1 BORRACHEIRO 1.292 51 9,49 1.302,00
8 COLETOR DE LIXO 10.132,37 283,63 10.416,00
1 COPEIRA 1.260,90 41,10 1.302,00
38 COZINHEIRO 47.086,03 2.389,97 49.476,00
6 ESCRITURARIO DE ESCOLA 7.692,40 119,60 7.812,00
10 GUARDA MUNICIPAL 12.193,74 826,26 13.020,00
3 INSPETOR DE ALUNOS 3.662,37 243,63 3.906,00
4 JARDINEIRO 5.161,17 46,83 5.208,00
4 PENSIONISTAS 4.706,28 501,72 5.208,00
7 PORTEIRQ/ZELADOR 8.770,01 343,99 9.114,00
66 SERVENTE 76.905,04 9.026,96 85.932,00
27 SERVENTE ESCOLAR 32.583,57 2.570,43 35.154,00
5 VIGIA 5.928 49 581,51 6.510,00
9 VIGIA DE ESCOLA 10.680,67 1.037,33 11.718,00
375.649,00 31.877,00 407.526,00
Valor Total Previsto do Objeto: RS 18.981.608,01
Estimado para 2023: RS 4.745.402,00
Estimado para 2024: RS 7.118.103,00
Estimado para 2025: RS 7.118.103,00
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Exercicio Receita Corrente Liquida (Previsdo) Previsdo de Custo %
2023 RS 282.790.432,10 RS 4.745.402,00 1,678%
2024 RS 282.790.432,10 RS 7.118.103,00 2,517%
2025 RS 282.790.432,10 RS 7.118.103,00 2,517%
Despesas Decorrentes do Objeto da Despesa
EXERCICIO 2023
Especificagdo Mensal Valor RS
Sélario Base (8 meses) RS 407.526,00 RS 3.260.208,00
132 Saldrio RS 33.960,50 RS 271.684,00
1/3 de Férias RS 11.319,03 RS 90.552,28
FGTS RS 36.224,44 RS 289.795,54
Encargos Sociais RS 104.145,27 RS 833.162,18
Total do Exercicio: RS 593.175,25 RS 4.745.402,00
EXERCICIO 2024
Especificacdo Mensal Valor RS
Salario Base (12 meses) RS 407.526,00 RS 4.890.312,00
132 Saldrio RS 33.960,50 RS 407.526,00
1/3 de Férias RS 11.319,03 RS 135.828,42
FGTS RS 36.224,44 RS 434.693,31
Encargos Sociais RS 104.145,27 RS 1.249.743,28)

Total do Exercicio:

RS 593.175,25

R$ 7.118.103,00

EXERCICIO 2025

Especificacdo Mensal Valor R$
Sdlario Base (12 meses) RS 407.526,00 RS 4.890.312,00
132 Saldrio RS 33.960,50 RS 407.526,00
1/3 de Férias RS 11.319,03 RS 135.828,42
FGTS RS 36.224,44 RS 434.693,31
Encargos Sociais RS 104.145,27 RS 1.249.743,28

Total do Exercicio:

RS 593.175,25

R$ 7.118.103,00

DEMONSTRATIVO
REAJUSTE GERAL DAS CATEGORIAS (6% em Margo 2023) -R$ 375.649,00
ADEQUACOES DOS SALARIOS DAS CATEGORIAS - ACIMA SALARIO MINIMO R$ 407.526,00
DIFERENGA MENSAL: R$ 31.877,00
13¢ Salario R$ 31.877,00|
1/3 de Férias R$ 10.624,60
FGTS R$ 5.950,29

Encargos Sociais

R$ 17.107,08

TOTAL DO IMPACTO MENSAL

RS 97.435,97

Mococa, 1 deab

“Antonip Carlos Vitorino
Secretérjo Municipal de Finangas
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PARECER DA COMISSAO DE )
CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAQ

REFERENCIA :- Projeto de Lei Complementar n° 018/2023
INTERESSADO :- Prefeito Municipal
ASSUNTO :- Dispde sobre o valor do salario base das

categorias profissionais da Prefeitura Municipal de Mococa cujo piso salarial
seja inferior ao Saliario Minimo Nacional e extingue empregos publicos.

RELATOR - ARiANVA PERANEZ o2

I — Relatorio:

O projeto ora em andlise ¢ de autoria do Prefeito Municipal,
foi apresentado em Plenario na sessdo do dia 17 de abril de 2023, sendo
encaminhado as Comissdes de Constitui¢cdo, Justi¢ca e Redacdo e de Orgamento,
Financas e Contabilidade na mesma data.

O referido projeto concerne a majoragdo do salario base de
algumas carreiras do servigo publice do Executivo Municipal que se encontram
abaixo do salario minimo nacional.

A propositura veio acompanhada de impacto financeiro-
or¢amentario, demonstrando a presen¢a dos requisitos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000) quanto

a despesa continuada.

Il - Voto do Relator

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
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O projeto em anédlise foi debatido em reunido no dia 24 de

abril de 2023. Foi considerado pelos membros da Comissdo que ele se encontra

em consonancia com a Constitui¢do Federal, com a legislagdo municipal, tendo

respeitado o Regimento Interno da Camara Municipal de Mococa, e de acordo com

a técnica de redacdo legislativa. Ante o exposto. voto pela APROVACAO do

Projeto de Lei Complementar n® 018/2023, que propde a majoragdo do salario base

de algumas categorias do servigo publico municipal para que respeite o salario

minimo nacional, estando presentes na propositura os pressupostos da ordem

juridica brasileira.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 24 de abril de 2023.

Relator — Vereador

[

FAVORAVEL (acompanha o

relator)

DESFAVORAVEL (oferece voto em

separado)

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
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PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO,
FINANCAS &. CONTABILIDADE

REFERENCIA :- Projeto de Lei Complementar n° 018/2023
INTERESSADO :- Prefeito Municipal
ASSUNTO :- Dispde sobre o valor do salario base das categorias

profissionais da Prefeitura Municipal de Mococa cujo piso salarial seja inferior
ao Salario Minimo Nacional e extiague empregos piblicos.

RELATORA :- Adriana Perianez Ruiz

I — Relatorio:

- O projeto ora ¢o1 andlise € de-autoria do Prefeito Municipal, foi
apresentado em Plendrio na ses'.:;.;joéf) éfd 17 de abril de 2023, sendo encaminhado as
Comissdes de Constituicio, Justica e Redacio e de Org¢amento, Financas e
Contabilidade na mesma data.

O referido projeto concerne a majora¢do do salario base de
algumas carreiras do servigo public¢o do Executivo Municipal que se encontram abaixo
do salario minimo nacional. Mgy iy o aE _ _ _ s

A proposntura Weio' acompanhada de impacto financeiro-
orgamentario, que no entanto prec;sou ser retlhcado demonstrando a presenca dos

requisitos exigidos pela Lei de Respensabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de

4 de maio de 2000) quanto a despesa continuada.

II — Voto da Relatora

RELATOR: VEREADOR THIAGO JOSE COLPANI — PL
Edificio “Dra: Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — MococafSP
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A propositura passou por trés reunides desta Comissdo. Na primeira
ele foi apresentado (19/04/2023), na segunda (20/04/2023), conforme solicitado pela
Presidente da Comissdo, houve o comparecimento de representantes da Prefeitura
Municipal, a saber: Sra. Patricia Dabus, Secretaria Municipal de Governo, Dr. Marcelo
Freitas, Secretario Municipal de Negocios Juridicos, e Dr. Francisco Taliberti,
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico. E na terceira reunido, realizada
em conjunto com a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redacdo, o projeto de lei
complementar n® 018/2023 foi novamente discutido, tendo seu parecer deliberado e
exarado pela Comissdo de Orcamento. Finangas e Contabilidade.

Ante o exposto, voto pela APROVACAO do Projeto de Lei
Complementar n® 018/2023, que dispde sobre o valor do saldrio base de diversas
categoriais de servidores publicos municipais, estando presentes na propositura os

pressupostos financeiros e or¢amentérios determinados na ordem juridica brasileira.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 24 de abril de 2023.

o0

Relatora — Vereadora Adriana Perianez Ruiz

FAVORAVEL (acompanhao | DESFAVORAVEL (oferece voto em

relator) separado)

Vo
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RELATOR: VEREADOR THIAGO JOSE COLPANI - PL
Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
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VOTACAQO NOMINAL
SESSAO 12* SESSAO ORDINARIA 18 LEGISLATURA — 3° PERIODO
DATA 24/04/2023

PODER LEGISLATIVO

HORARIO 19H00
QUORUM MAIORIA ABSOLUTA

MATERIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°(018/2023

TURNO 12 DISCUSSAO
PROCESSO /2023

VOTOS

VEREADORES

Favora
vel

Contririo] Absten
-¢iA0

Ausente

ADRIANA BATISTA DA SILVA

%

ADRIANA PERIANEZ RUIZ (ADRIANA
DO PAULINHO)

BRASILINO ANTONIO DE MORAES

CLAYTON DIVINO BOCH

ELISANGELA MAZIERO

GUILHERME GOMES

&0

JOSE ANTONIO SOUSA (ZE DA
COBRA)

JOSE ROBERTO PEREIRA (BOB)

NILTON CESAR GREGHI (PROFESSOR
BATATA)

PAULO CESAR RODRIGUES DOS
SANTOS (DOCAO)

PAULO SERGIO MIQUELIN

PRISCILA GONCALVES

alasl o | oo

ROSELI APARECIDA FAUSTINO
BATISTUTI

14- | THIAGO JOSE COLPANI O
15- | VALDIRENE DONIZETI DA SILVA
()
MIRANDA C

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
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TOLAL l’;
RESULTADO { 7~
Favoraveis . 2
Contrarios -
Abstengdes . —

Ausentes : e //{/ / )

Total : — e ’
g /
yos

1° SecreW

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
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VOTACAO NOMINAL
SESSAO 8 SESSAO EXTRAORDINARIA 18 LEGISLATURA - 3°
PERIODO
DATA 24/04/2023
HORARIO 21H00 )
QUORUM MAIORIA ABSOLUTA
MATERIA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2023 }
TURNO 22 DISCUSSAO
PROCESSO /2023
VOTOS
VEREADORES Favora Contrério*Absten Ausente
vel -¢a0

1- | ADRIANA BATISTA DA SILVA &
2- | ADRIANA PERIANEZ RUIZ (ADRIANA P

DO PAULINHO) C
3- | BRASILINO ANTONIO DE MORAES C
4- |CLAYTON DIVINO BOCH &
5- |ELISANGELA MAZIERO A
6- | GUILHERME GOMES 0)
7- |JOSE ANTONIO SOUSA (ZE DA _

COBRA) C
8- _|JOSE ROBERTO PEREIRA (BOB) ¢

9- |NILTON CESAR GREGHI (PROFESSOR
BATATA)

S

10- [PAULO CESAR RODRIGUES DOS
SANTOS (DOCAO)

11- [PAULO SERGIO MIQUELIN

12- | PRISCILA GONCALVES

13- |ROSELI APARECIDA FAUSTINO
BATISTUTI

14- | THIAGO JOSE COLPAN]1

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
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15-

VALDIRENE DONIZETI DA SILVA
MIRANDA

O

RESULTADO / 4/
Favoraveis : i
Contrarios
Abstengdes z
Ausentes : ol
Total :

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
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AUTOGRAFO N° 042/2023
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°018/2023

Dispoe sobre o valor do saldrio base das categorias profissionais
da Prefeitura Municipal de Mococa cujo piso salarial seja
inferior ao Saldrio Minimo Nacional e extingue empregos

publicos.

Art. 1° Esta Lei Complementar extingue empregos publicos e estabelece o valor do salario base
das seguintes categorias profissionais da Prefeitura Municipal de Mococa:
I — Agente Funerario;

II — Agente Sanitério;

III - Ajudante de Servigos Especializados;
IV — Ajudante de Servigos Gerais;

V — Atendente de Consultério Dentario;
VI — Auxiliar de Campo;

VII — Atendente de Enfermagem:

VIII - Auxiliar Administrativo;

IX — Auxiliar de Creche;

X — Borracheiro;

XI - Coletor de Lixo;

XII - Copeira;

XIII — Cozinheiro;

XIV — Encanador;

XV — Escriturario de Escola;

XVI — Guarda Municipal;

XVII - Inspetor de Alunos;

XVIII - Jardineiro;

XIX — Monitor de Esportes;
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XX — Padeiro;

XXI — Pedreiro;

XXII — Pintor;

XXIII — Porteiro/Zelador;
XXIV — Servente:

XXV — Servente Escolar;
XXVI - Soldador;
XXVII — Telefonista;
XXVIII — Tratorista;
XXIX — Vigia;

XXX — Vigia de Escola.

Art. 2° O valor do salério base das categorias profissionais da Prefeitura Municipal de Mococa,

de que trata o artigo 1° desta Lei Complementar serd de R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais).

Art. 3° Ficam estabelecidos os valores dos salarios dos niveis I, II e III, bem como seus
respectivos estagios, das categorias profissionais de que trata o artigo 1°, no Anexo I desta Lei
Complementar, que da nova redag@o ao Anexo V, Tabela ‘B’, da Lei n°® 2.075, de 04 de abril
de 1991.

Art. 4° Ficam extintas as vagas e declarado em extingéio os empregos de Agente Funerario,
Borracheiro. Padeiro, Pedreiro, Pintor, Megarefe, Oficial de Mecanica, Ajudante de Nutricdo,
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar Técnico Agropecuario, Bioquimico. Caixa. Carpinteiro,
Digitador, Educador de Saude Publica, Eletricista de Veiculos, Horteldo, Mecanico de
Manutengio, Mestre de Obras e Servigos, Monitor de Canto Orfednico, Monitor de Dangas.
Oficial de Manutengdo e Servigos, Oficial de Maquinas, Oficial de Méquinas Pesadas. Oficial
de Mecanico de Manutengdo, Oficial Eletricista, Oficial Horteldo, Oficial Jardineiro, Oficial
Mecanico, Oficial Operador de Méaquinas, Oficial Pedreiro, Oficial Pintor, Pintor de Veiculos.
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Pintor Letrista, Socidlogo, Supervisor Administrativo, Técnico de Higiene Dental. Técnico
Agrimensor, Técnico em Comunicagdo Social, Terapeuta Ocupacional e Topdgrafo previstos
na Lei n® 2.075/1991.

Paragrafo unico. As vagas ocupadas serdio extintas 2 medida que ocorrer suas vacancias.

assegurados aos seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execug@o desta Lei Complementar correrdo por conta de

dotagdo propria, constantes no orgamento vigente ¢ suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Ciamara Municipal de Mococa, 24 de a%—il de 2023.
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PAULO SERGIO MIQUELIN —— ADRIANA PERIANEZ RUIZ

1° secretario 2* secretaria
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NUmero Data Rubrica| | |

24/04/2023 ///

(L WAA
B 4NN :
A4~ 7 GUILHERME DE SOUZA GOMES ,
Presidente _j
EMENTA ;
REQUERIMENTO N° ~50 /2023. Requer convocacdo de  Sessio |

Extraordinaria para aprovacéo de
matérias que especifica.

Os Vereadores que subscrevem, dentro das disposicbes Regimentais e
apds a manifestacdo do Nobre Plenario, tendo em vista a finalidade da propositura,
requerem convocagio de Sesséo Extraordinaria para as seguintes matérias:

1. PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N° 020/2023, de autoria do Prefeito
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Disp6e sobre o reajuste do subsidio do Prefeito e do
Vice-Prefeito do Municipio de Mococa.

2. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2023, de autoria do Frefeiio|
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Dispde sobre a doagdo de area a "José Oscar|
Martins & Cia Ltda", nos termos do paragrafo 4° do artigo 17, da Lei n°® 8.666/93, artigo &°. |
VIll, da Lei Organica do Municipio de Mococa e na Lei Complementar Municipal n° d
11 de dezembro de 2018. |

3. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2023, de autoria do Prefeiio]
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Dispde sobre a doagéo de area a Maza ~rod
Quimicos Ltda, nos termos do paragrafo 4° do artigo 17, da Lei n® 8.666/93, artige 8° !
da Lei Organica do Municipio de Mococa e na Lei Complementar Municipal n® 515, ds 7%
de dezembro de 2018. ’

4. PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N° 019/2023, de autcria do Prefeito
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Dispde sobre a convers&o da Concessao d : Direitc
Real de Uso em Doagao, com base na Lei n° 4.938 de 23 de novembro de 2(21, para
Empresa Mocdrol Hidraulica Ltda.

5. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2023, de autoria do Frefeit
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Altera a Lei Complementar n° 577, de 28 d
dezembro de 2022 e da outras providéncias.

6. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2023, de autoria do Prefeito
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Dispde sobre a criagdo da Fungéo de Confiznca de
Coordenador Pedagégico, vinculada ao Magistério Municipal, no @mbito do Munic pio de
Mococa e da outras providéncias.

7. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2023, de autoriz do F -efeit
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Dispde sobre o valor do salario base das cate joria
profissionais da Prefeitura Municipal de Mococa cujo piso salarial seja infericr ac talari
Minimo Nacional e extingue empregos publicos.

8. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2023, de autcria da Me
Diretora da Camara Municipal — Altera disposigdes da Lei Complementar n® 486, de 0S ¢
novembro de 2016 e da outras providéncias.
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| 9. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2023, de autoria do Prefsito|
Municipal Eduardo Ribeiro Barison — Dispde scbre o Sistema de Retencao Inicial ds
Aguas de Chuva e da outras providéncias.

10. PROJETO DE LEI N° 035/2023, de autoria do Prefeitoc Municipal
Eduardo Ribeiro Barison — Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar, e da
outras providéncias.

PI?ério Venerando Rikteiro da Silva, 24 de abril de 2023.
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Camara Municipal de Mococa

1

° Secretario

PODER LEGISLATIVO
VOTACAO NOMINAL
SESSAO - 122 SESSAO ORDINARIA — 182 LEGISLATURA - 3° PERIODO
DATA : 24 DE ABRIL DE 2023
HORARIO : 19 HORAS.
QUORUM - MAIORIA ABSOLUTA.
MATERIA - REQUERIMENTO SOLICITANDO SESSAQ EXTRAORDINARIA
TURNO - UNICO.
PROTOCOLO /2023
VOTOS N
VEREADORES -
FAVORAVEL |CONTRARIO | AUSENTE | ABSTENCAC |
4. |ADRIANA BATISTA DA SILVA &
,. |ADRIANA PERIANEZ RUIZ &
5. |BRASILINO ANTONIO DE MORAES & _;
4. | CLAYTON DIVINO BOCH ®
5. |ELISANGELA MAZIERO X | B
5. |GUILHERME GOMES & |
,_ | JOSE ANTONIO SOUSA — ZE DA COBRA ' B
5. |JOSE ROBERTO PEREIRA - BOB , B
.. |NILTON CESAR GREGHI - PROFESSOR| -
\~ |BATATA e ': )
.. |PAULO  CESAR RODRIGUES DOS| -
'Y= | SANTOS — PAULO DOCAO
41. | PAULO SERGIO MIQUELIN e P
12. | PRISCILA GONGCALVES &
5. | ROSELI APARECIDA FAUSTINO -
" | BATISTUTI — | I
14. | THIAGO JOSE COLPANI < *
5. | VALDIRENE DONIZETI DA SILVA "
" | MIRANDA L/ s
RESULTADO /L4
Votos Favoraveis vl
Votos Contrarios
Ausentes ol
Abstencdes 4






