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CEC . CEÍÚTRO EDUCACIOÍ{AI CASÍEIO

Educação lnfantil - Ensino Fundamêntal

Rua Antônio Uliam, 121-Jardim Central Pricoli

Mococa - sP - Telefone: (o19) 3656 6612

e-mail: escolacrstelo@terra'com'br
CGC: 00.251.813/0001-54

XIX. REGULARIDADE .,UT{TO AO PODER' PúBLICO iIUIIICIPAL

NÀTIJREZADALICENçÀ

INSTÀLÂçÃo E FIrNCIONÀMENTO

Prefeitura tlunicipal de Jrlococa
ESTÂDO DE SÃO PÂULO .

Alvará de Licença

PLANO ESCOLAR
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PCIt'IÊ MILITêfi }O ESTADCI DE SÃO PAULO

,AV"CE No 59U72
: :trn?a D: ESM§EIRCS ãF=DE i PRE§3?{TE ÂirTO 5E VISICRIÂ! POR MBO m $sIEMA EI"ETRô tCO VtÂ FÁCIL BOMBE|RO§

a::; Â r8lFicÂçÃo ou ÁnEA DE Êisco Â8ÀD(g Nos ;ERMú5 Do REGurÂMErÍro DE sEGURAilçA ccFíIR flcÊÍ{Dto Do EsrAoo
:! sÃe PAurc.

:.:JeÍeie: ÀUÂ ANtOlilO ijllÀi\ lte:121
lGmpiemEs?to: Ba;rre:rARDiM aENTRAL pRtCOLl

'r.:l.ici?io: MOCOCA

::;laçãc: ÉSCOLA üE ãl§SiNO iNtAliill ; FUNDAtoiÉNTÀL iE-l1 E -s);FAZ USO DE GLp (2 CTUNOROS DE p 4S).
;;;Êr:e:áric: PiNHEiRO & PERRI S/S LTDA

Ssspcrsável pelo Use: PINHEIRO & PERrt 5/S LTDÂ

Rêsponsável Técnico: SANDRA REGINA PiNTO
aR:á,,/CAU; 5070r191366-SP Âir/RftT: 28027230220982151
É:êa -, etêl {r!)r): 1637,60 Áreâ Aprolradê {m:!:1637,60
'.t al;-da de: 29 I A8 I 2A25
}i':3'iedsn 1. SGT PM !-EÂNBRO :RANCIIi VÂLENIE
i:?a!ologâção: MAJ pM KLEBER MOURÁ DE OLIVE;RA

otssERvaçÕEs: *cÓPlA DEsrE Âvc5 DEVERÁ sER AqxADo DE MANEIRA vtsívEl NA EÍrrrRADA DA EDtFtcÂçÃo-.DEVEú tr,tarvren
::.slsÍEMÀs D€ PRcrEçÃo coNTRA IN.ÊicDtc ÊM coNDrçÕEs DE uso E coNFoRME t{oRMA vtGENÍE:.DEVEú úÀiitÊà'As
sÂiDAs Ê §oTAs DE FUGÂ DEsoBsrRúllAs E slNAtizADÀs. *DEVERÁ MANTER o stsTEMÂ DE lLUMtt{AÇÃo EM coNDlçôEs DEiso E soB TEsrEs coNsÍANTEs. *üEVÉRÁ MANi€R os BRrçADrsrAs oRrENrÂDos E ÍrEtNADos. .pRorÉtóó anuezrnaúeraro r
;:!tizAçÃo DE G.L.P No rNrERroR DA EliFrcAçÃo.+DEvERÁ TNFoRMAR euAleurr mrrúçÃo tr ÁrúiõÀóiôü oiüpÀúó: 

-

'. OrÁS: 1) O AVCts dêve ser ai-ixado na er,tÍada p.inÍioêi da edificação, em local visível ao público. 2) Competê ao proprietário oU respgnsável lelo
-:.:a eciíiceçâc a rêsloirsabilidade ie reqovar o avcB e ie manter as medidas de segurançã contra incêndio em condições de ufllização,
--....4:?,r.!andc ê suê êdeqrêce mari.lten€o, scb pe.a de cessaÉo dc AVCB, independente das Íesponsabi,idades cMs e cÍiminaas.

Mococa, 6 de Setemb.o de 2022



liFr: Irai ) qr:i ÍtP.g n hrt F
i-ú,-,t,r1ríntrur.ih*n {^, trSfAD0 DE SA0 PAULO

AVCB N" 410521
: ;rsrü DE BoMBEIRCS ExpEDE o ifiEsE ?E AüTo DE lflsro Á, poR MEto Do srsrEr\tÂ gurRôxtco ul rÁot BotrtBEtROs.

:nr.Á ê ÊDlÊtcâçÃo ou ÁRÊA D- Rts€o Â3AÍxo, i{os TERM6 Do REGUTâMEÍrtro Íx SEGURANçÂ oot{rnA tt{cÊiluo Do EsrÂDC

:: $,c qÂü:-e.

:::je:: X! 1971C1,/3530508r'2318
l:1elsÇ3: 3UÂ ANIONIC ULIAN Ns: 121

ar:'rplexnento: Bairro:IARDlM CENIRAL PRICOLI

;::n:eípio: MOCOCA

a.upação: EScoLA DE ENSINo INFANIL E FUNDAMENTAL iE-1 / E -S);FAZ USo DE 6LP (2 clLlNDRoS DE P 45).

'-.rpúe:áric: PINHEIRO & PERS! S/S !--iaÂ

"s!?ô':sárre! Felo Uso: PINHEIRO & PEgBi S/S ITDA
.iesponsável Técnico: HELTON DELGÀDC sOARES

:i!A,aAU: 5870178396 ART/RRT: 28O27230LBL2S7406
i:ea'. ctal {r*2}:1286,84 Área Aprovada lm1:128684
':":ideêet 17 /a512027
'r:§tor:êCor: 2. SGT PM I-EANDRO FRAIICH: VALENTE

!rornêlogação: CAP PM MARCELO AUGijSTO CATELANI

?B5ERVAçõES: 1- DEVERÁ MANÍER O SISTEMA DE PRCTEÇÃO E COMBATE A INCÊNDIO EM CONDIçÕES DE USO.2- DEVERÁ
niANrÉR As RorAs DE FUGA Ê sAíDÂs DE EMERGÊNcIA s=Mpâ: oesossrRuíoAs E srNarrzADAs.3- vtoÁoo o uso DE GLp (p-i3:
Nc TNTERToR DA EDrFrcAçÃo.4- DEVERÁ TNFoRMAR euALeuER ÀLTERAçÃo No TAMANHo DA ÁREA, NA o.lrpAçÃo ou
A:rvrDADE.s- DEVERÁ MÀNTER os sntGADrsrAs pERMANENTEMENTE TREINADoS E ATuAUzADos.6- DEvERÁ MANTER o
SISTEMA DE ALARME E ILUMINÀÇÃO EM CONDIçõES DE USO E SOB TESTE CONSÍANIIS.7- DEVÊRÁ MANTER A MANUIENçÃO E

iisÍEs coNsrÂNTEs DE BoMBAs, HtDRANTEs E IiEcALeuE.& É vEDADo o uso DE ARÍEFÂToS ptRorÉcNtcos NA EDtFrcÂçÃb.

1l3iÂs: 1) O AvCg deve ser afixadc .a entrádâ principal da eCiÍicação, €m local üsível ao público. 2) Compete ao proprietário ou responsável pelc

iso iià etiificação a responsabilidaCe Je iêiovar o ÂVCB ê de mante. às mêiidas de segurança contra incêndio em condições de utilização,
:r'jviCênsancic a sua adequada manrteiÊ., so, pena de cassação do AVCB, independente das respoGebilidades cMs e caiminais.

Mococe, 27 de Maio de 2C1:

I
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OoclaraÇãii do €mpresa 6e compromeleÍldo a contralaÍ
ítrnC ioflárrcs, gstag

(crnquonta DO,
0eÍados ípio ds Mococa,
Co
perlrncntes e compaUvolg com I íioalidade da gmpresa.

lndicêÇãô do apaÍâ lham€nto; maqu
disponíveis

Cíoqui do píoieto e plantas da constÍuçao que se pretênde íazsrse houver doagão do imótEl.
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do numero ds empÍegos que so comprorriete a ger:r, í!,nã empÍêsa m€drante concessáo da doaçáo do iàrruno. 

- "-'-'U*_

li:.. lr" ": 
ÍalJíamerro iii,r,. ., erpícssi .,m cronograme com ..duíação minrma do 3 (três) anos. .,a

CoÍr'p.'o?açáo de íaluramonto dos úlli.nos i 1tre"; un*.
C:nrprovação de empregados reg,slíasJS no ültjmo ano.
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Saibam todos que este virem, de ordem do senhor prefeito
Municipal à vista do despacho exarado no reguerimento
protocolado sob o no 13201 de 30 de junho de 2022, em virtude de
vistoria realizada no local pelo setor de Fiscalização de obras, que
a edificação de propriedade de pINl{EIfrO st Wçg,I S/C
L%Dn, tendo como responsável técnico Maria pia Dias Soares
Maziero , sito na Rua Antonio Uliam , n" 121 - quadra D _ Jardim
Central Pricoli - Mococa-Sp, com a características de projeto para
regularização de ampliação ( escola) , com área constiuída de
1.525,56 m2 área do terreno de 3.633,10 mz conforme planta
aprovada em ztlttl2o22 através de Alvará de Construção
No s6zl2o22 está de acordo com a legislação em vigor, podeÃdo
ser utilizada para o fim que se destina.

PREFEITURA 1;SP|"IPAL DE MOCOGA
DEPARTAMENTO DE OBRAS

_ Rua XV de Novembío, 360 - Centro _ Mococa _ São pâuto
Tel. : ( 1 9) 3656-9800 - portal da Crdedania,,.,w* mococa sp_lov O,

ltfrBrrlE-'E
437/2022

Mococa,SP, 23 de novembro deZOZZ

Crea 5070103369

ATENçAO

.onf9rm9 Lei 8-212 de 24 de julho de 1.991, a presente obra deverá ser regularizada junto à
Receih Federal do Brasí|, com relação à contribuição previdencÉrias sobÉ a mão ie obra
utilizada.

Qualquer aumento de área construída do presente projeto, que nâo obedecer aos
recuos a taxa de ocupação impostos pela Lei Complementar no 496 de 09lt0l}0t7
(anexo I), não será regularizada por esta prefei
U etário será autuado

tura Municipal.I

I



.\ o
Ée"e
.:=(Jbi'íO'-'i ií =,I 3s
28.é
ü 

=-==rrt-o<?PA
., ,-11t üt;60-rg l,.l rl'l
çdê
= 

uj -l
-J a=

8t3ôE

ar,runeçÀo coNTRÂTUAL DA socrErlADE sIMpLEs LTDA
PINIIETRO & PERRI §IS LTDA

Pelo presente instrumento particular de alteraçâo conÍrdual, MARIA LUCIÂ
BERNÂRDES PERBI , Brasileir4 casada sob o regime comuahão de bens ,
Professora, portadora da cedulade IdsÍidade RGao 15.648.691 SSp/Sp e
CPFÀ4F no 045.653.818-69 , residente s dsmisilia.ta na eidade de Mococa -
SP , na Rua Manaus , no 60 , Vila Quintino , Ce,p 13.73ê130 e TERESA
CRISTINA PERRI PINEEIRO , BrasileiÍa , casda sob o regime
comunhão universal de bens , professora , porAdorada ddula de IddiddÊ
RG n' 9.245.040 SSP/SP e CPFÀ,IF n" 045.163.58E-40 , residente e
domiciliada na cidade de Mococa- SP , a Rua Jose de souza e Silva , no 319 ,
Jardim Sâo Domingos , Cep : 13.733-210 , únicas socias componentes da
Sociedade Simples do tipo Limitada que gira sob a denominação social : ..

Pü\üIEIRO & PERRI §/S LTDA " sob o nome de fantasb CENTRO
EDUCÂCIONAL CÀSTELO , inscrita no CNPJ sob oo $2§1.813/lt00l-í
, com sede na cidade de Mococa - SP , na Rua Arouio tXian , no l2l ,
Jardim Central Pricoli , Cept 13.735-204 , cqio contrdo social enmntra-se
regisaado e arquivado perante o Cartório de Regisuo Civil de pessoa Jr.rrídica
de Mococa - SP sob o no R-381 , as fls 152 , do livro A2, ern}lflgllgf,4 e
última averbação sob o no 04, juato ao R-381, as fls - 129 V" , do livro A4
em 27|A9DOM , resolvem na melhor forma de direito e de comum acordo,
proceder as seguintes alterações:

CLAUSULÀ PRIMEIRÀ:
A sócia MARIÁ LUCIA BERNARIIES PERRI , já qualificada acima,
tynlfele atraves de doaçâo, parte de srras f§.Qgg ( auid mil ) quotas de
Capital que possui na sociedade no valor de R§ lS.{n0rOO 1 giinze mit
Reais) 

' 
já totalmente integralizadas neste ato em moeda *r."ot - do país

na seguinte proporção : Para a nova sócia ora admitida , LUANA
BERNARTIES PERRr , Brasileira , solteira , estrdante univcrsitriria ,nasçida aos 19/01/1995 , portadora da Cédula de idsntidade RG ná
49.720.808-8 SSP/SP e do CPFA,IF no 390.734.618-12 , resideate e

ry
J

ú
Mp

I

i

I

CNPJ : 00.251.8130001-54
Registro n" R-3El I
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domiciliada no Município de Mococa, Estado de São Paulo , na Rua
, no 60 , Vila Quintino , Cep: 13.736130 , 3.7í, ( TÉs mil, s€&centos e
cinquenta ) quoas no valor de R$ 3.7í),fl1 ( Tês mil ,set€c€ntos e cinqueirta
Reais ) e pÍra o novo sócio ora admitido , AUGUSTO BERNARDE§
PERRI , Brasileiro , solteiro , estudante Universitário , nascido aos
29 /01 I 1997, portador da Cedula de identidade RG oo 45.735. 127-5 SSPiSP e
do CPF/MF no 345.313.038-30, rcsidente e domiciliado no MrnicÍpio de
Mococa , Estado de São Paulo , nã Rua Meaus , Eo 60 , Vila Quintino , Cep:
13.73G130 , 3.750 ( TÉs mil setecentos e cinqu€nta ) quotas oo valor de Rl§
3.750100 ( TÍês mil, setecentos e cinquenta Reais ) dando ptena, rasa, geral e
irrevogrlvel quitação desta importânci4 dando a seiedade , plena quitação
pelos negócios sociais,nda mais tendo a recla[ur futuramente sob çaisquer
títulôs ,

CLÁU§ULA §EGIJ}IDA:
O Capital §ocial que eontinua sendo o vabr de R§ gt0qr,Gl ( TÍida Mil
Reais ) dividido em 30.0ü) ( Trinta mil ) quotas no v6ts1 nonriaal §s R$ 1,00
( Um Real ) cada uma , totalmente subscrito e integralizado neste do em
moeda corrente do País , passa a ser distribuído da seguinte forma entre os
sócios :

sócros QUOTÀS VAIJOR o/n

Parágrafo Únieo :
A rcsponsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quoag más todos
respondem solidariamente pela integralização do Capital Social.

CLÁUSULA TERCEIRA:
Os sócios aqü admitidos , LUANÀ BERNARIIES PERRI e AUGUSTO
BERNARDES PERRI , a partir deste conffio assumern todos os deveres e
direitos sociais, passando a fazer parte integrante da sociedade , com idênticos
direitos e obrigações assegurados aos demais sócios , confme estiio
dispostos no contrato constitutivo da sociedade .

À

TERE,SA CRISTINA PERRI PINEEIRO r5.m0 R:§ 15.000,00 50,00
MARIÀ LUCIA BERNARDES PERRI 7.500 R§ 7.500,00 25,00
LUA}IÀ BERNARDES PERRI 3.750 Rl§ 3.7$,00 12,50
ÀUGUSTO BERNARDES PERRI 3.7í) R§ 3.7$,00 12,50

30.000 R$ $.000,00 100,00

eçj

7

2
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CLÁUST'LA QUARTA:
A adminisq2ç6e bern como a represeoWo da soeiedade €m jufuo ou fora
dele , çontinua sendo errcrcidâ sün€ote pelas sócias TERE§A CB$ITINA
PERRI PINEEIRO e PoT MARIA LUCIA BERNARDES PE.RRI ,
assinando em conjunto tão somente nos negócios que digam respeito a
sociedade , a quâl ficam desde já investidas dos mais amplos e gaais po&es
para representâr junto as rçartições públicas federais , estaduais, municipais
,autarqúas e órgãos paraestatais ,podeodo inclusive notDezlr pmqurâdores ,
autorizando o uso da denomiÍração social , vedado no ent&b , em atiüddes
estranhas ao interesse social ou assumA obrrigações seja em favor de qtralçer
dos socios ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens imóveis da
sociedade ,sem autorização dos outros socios .

A vistr da modificaçâo ora aJustrda, consolidr-§€ o coDtrlab sodd com a

CONTRATOSOCIAL

CLÁUSULA PRIMEIRA:
Asociedade gira sob adenominaÉo social de.. PINBIRO& PERRI §iS
LTDÀ' como nomedo faatasia CENTROEDUCACK)NAL CA§TELO
e seu uso é obrigatório em todas as operações sociais da socàdade.

CL{USULA SEGUI\DA:
A sociedade tem sua sede e Foro no MrmicÍpio de Mococa - SP , na Rua
Antonio Ulian , no 121 , Jardim Central Prícoli , Cç: 13.736555 , podendo
estabelecer filiais ou sucuÍsais em qualquer ponto do territorio nacioaal ,
obedecendo as disposições legais vigenres.

CLÁUSULATERCEIRA:
O objeto da sociedade é : Erluceçâo Infantil e o Ensiro Fundamoutrl

CIÁUSULA QUARTA:
A sociedade iniciou suas uividades em 01 de Agsto de 1.9!14 e seuprazo de
duração é por tempo indeterminado.

ÀU 3

.Jd elryry rüI
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CLÁUSITLA QTJINTA:
O capiul social é de Rl§ 3{Lül0,lD ( Trbta mil reais ) já toalmente
integralizado leste ato em modaçoneae do PaÍs, dividido em3O000 ( trinta
mil ) quotas no valor de R.S 1,00 ( Um real ) cada uma e distribuldo da
seguinte fomraenft os sfuios r

sócros QUOTAS VALOR

Penígrafo Údco:
A responsabili.lade de cada sócio é resúrita ao valor de suss quota& más todos
respondem solidariamente pela htegralizâÉ do Capital Sociâl .

CLÀU§I'LA §EXTÀ:
A administra$o da sociedade caberá someate as socias TERE§A
CRISTINA PERRI PII\IEEIRO e MÀRIA LUCIA BERNARI}H PERRI
com poderes e atribuições de assinar pela sociedade ( em conjunto ) ,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado , no @tanto em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigações seja em favor de çdquer
dos quotistas ou de terceiros , bem conro otrerar ou alieaa kns imóveis da
socidade sem autorização do outro socio. ( arügos W ,Vl; 1.013, 1.015,
1.064, CC/Z0O2.) .

CLAUSULA§ETIMA:
O uso da firma será feito somente pelas Scias MARIA LUCIA
BERNARDES PERRI e TERESA CRISTII§A PERRI PIIIMIRO ,
sempre aos negócios que rligam reryeito aos iilÍe,fess€s ssciai§, sendo proibido
seu uso para fins estranhos como endosso de Êvoreq csrtas e cnraos
documentos nito análogos que acarretarem responsóilidde pca a soiedade.

CLÁUSULA OITÀVA:
Somente as sócias TERESA CRISTINA PERRI PII\HEIRO e MARIA
LUCIA BERNARDES PERRI , poderão ftra uma rstirâda mmal a
título de pró-lâbore, obsert adas as disposições rêgúamgltare§ psrtfurcntes.

4

TERESA CRISTINA PERRI PINEEIRO 15.000 Rr§ 15.000,00
MÀRIA LUCIA BERNARDE§ PERRI 7.í)0 RS 7500.00 25'oo
LUÂNA BERNARI}ES -PERRI R§ 3.7ítO0 r2§0
AUGUSTO BE RNARDE§ PERRI 3.750 Rr§ 3.79).00 r2§o

TOTALIZAI\UX).. 30,000 Rt 30.000,00 100,00

L.e)
W4

3.750

I so,oo
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CLAU§ULÀNONA:
Ao término de cada exercício social, e,m 3l de Dezobro , o (s)
administrado(es) prestarrá (ão) contas justi§cadas de su& ar{nrinistração
procedeado a elaboração do inventário , do balanço púinoniat e do balanço
de resultado econômico, cabendo aos sócios, aaproporção de srras quotr$ os
lucros ou perdas qurados (rrü1.065, CCníü0t2)
CLÀU§T'LA I}ECIMA:
Nos quano meses seguintes ao térmiao do exercicio social , os sócios
deliberarão sobre as contas e designarâo aáminisrrador ( es ) quan& for o caso
. ( arts.ló071 e 1.072, § 2o e orü1.078, CCâíU|2,\ .

CLAUSI]LA DECIMÀ PRIMEIRÂ:
As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas ou traosfeÍidas a tqceiros
sem o consentimento do outro sócio, que fica assegr*ado em igualdade de
condições e preço direito de preferência paa a sua aquisição se postas a venda
formalizandq se reatizada a cessão delas, a alteração cotrtrduâl p€rtin€nte.
(artf .056 erLl057 ,CC,DOULI.
CLAU SULA DECIMA SEGTIITIDA :
Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade cociauará suas

atiüdades com herdeiÍos suc€ssores e o inceaz Nb sendo possívd ou
inexi*indo int€resse desbs ou do socio tmessê o valor de seus harreres
será apr:rado e liquidado com base na sitnçfu pdimonial da socie&de, a
data da resolução verificada em balanço especialmente levantado.
Peúgrafo Unko:
O mesmo procedimento seÉ adotado em ouEos casos em que a sociedade se

resolva em relação a seu sócio ( art.l.028 e artl.03l ,CC|ã00.2) .

CLÀUSULA DECIMÂ TERCEIRÀ:
As administradoras declaram sob as peoas da Lei, de çe n& estâo
impedidas de exercerem a administração da sociedede, por lei eryecial , ou
em virtude de condenação criminal , ou por se encontrar sob os efeitos delq a
pena que vede , ainda que temporariamente , o asesso a cúgos públicos ; ou
por crime falimentar , de prevaricação , peita ou srborrp , concussão,
peculaÊo, ou cortra a eonornia populs , cotrtra o sistema finreeiro aeiüral,
cotrtra normas em defesa da concorr€ncia , @ata as relações de cmsmo, fé
pública, ou apropriedade ( arâ1.011, §, CCrZlm ) .

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA:
Fica eleito o Foro desta Comarca de Mococa paÍa o exercicio e o
curnprirrréarto dos direitos e obrigaçôes resultanrtes dêste corrtrato-

I
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CLÁU§I,LA DÉCBIÂ QUINTA:
E assim por estarem justos e contratados , assinam o presÊn& err 3 ( três )
vias de igual teor e forrna na pres€nça de 2 ( duas ) testmrmha de todas as
partes conhecidas e posteriomente pan elidade sa registrado e aqüvado
no Cartorio de Rqgisto Civil de Pessoa Juridica de Mococr§P.

Mococa - SP, 04 de Àgosto de 2.{121

MARIA LUCIA BERNAR,DE§ PERRI
§ÓcIA REMANESCENTE

TERESA CRISTINA
sÓcIAnr*uxe§cENTE

PERRILUÀNA
sócHeoprrrme sÓcroADhfllDo

Testemunhas:

XL
nux@cutsELIIY/M ReLJES

15 nr 15.131009J, SSiPTSPRG N' lt.2l3.56sl

Nos tÊÍmos do Prrógrefo 4' do ÀÉigo 7l do Ett.luto dr Ordcm dol Àdvogrdc do BrGil l,Ci s'a2ls
dG 2?/(N/ô1, i!!..ido prl. l,ci ." 6Át4 d. 09/lZ«, , c'c o Proviircúto o'9/81 aL CôÍEÉdorir G.rrl di
Joíiç. ) vislo ertcs doc[BeEtos para qrt rzru os strr:ftitor §tls .

15?.049
CPF: 822.038.45&91
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oltc!Àl Dl REcrgtRO D! pEg§ols JgeÍDtcrs Dr tooocr -
cNpJ! 50.73{.011,/0001-73

RUÀ RIÀCHUEr,O, N. 4?B FoBe: ( 19)3656_1519
MÀRrÀ CHTQUINO HErCsrÀDES - OEICIÀLÀ rlrrERrNASANDRÀ

CERITDãO DE AIOS HRATTC;A,tr/S
"ROí€6,O:IO 

Ne : 4880
CERIIEICÀ gue o presente tÍtulo,
origen ao(s) sequinte{s) ato(s)

protocol.ado sob número 4.880 ee 11/0g/2021, deu
nesta Serventia:

OticiàL lrt do S.c. F!t. R. Ciei]. &i.Doa.l' x-P.. t.l.. rr
ÀEO

VrLor B... TdIÀI.

Tâbela e valores vigentes na data d3 prênotaqâo. êÉ'fàr t tr5, ,10) . ÊàÁrt&io ,úôr!
.. lTo.to taãl.dFl

. PEBRI S/S LTDA - CNPJ:PlNNEIBOcbs.:.ÀLTERAÇÃO CO$ÍRA?UÀL DÀ SOCÍEDÀDE §Iüpr.ES LtDÀ -
o0. 251. 813/0001-54, REAI,rZÀDO Étq O 4 I O8 /2. OzL..

Àpr€a@taata
PINAEIROEPERRISSTTDÀ
Natlrlara
ÀLI. CONTRATUAT

MOCOCÀ 17 de qGb d€ 2ü21

SAN

INTERINA

Paró drtêíi s píoa.dàkje üsts d@rÍn rio !ftrs ã tefrl|.à do OR Cd. tr?í*o qrÉ c rrí38 la*ürko ttalrlaloalÊ.liJÊiêE

R3 í0.a7Rr 2r8,1A Rt 6401 R§,e,,l/r

Àv- 5/§- 3a1
RS r-5OO,0O Rttl,aS Rl íia,g,

ETO DIIígllL:
Raro.a i§ 3ro, {s

l l96l a alirlEolooor So{rct(? l 5

Rt E,T' ns r,78 R3 122 i§ 10,61RS 0.38 Rt 0,31Rto,s3 Flo,,as
8U) D:C!!Iú!

OFICIAL DE REGISÍRO DE rr§ffi
E ANEXOS DE MOCOCâ

S aníra frl arw Cfiiqxiru rrld.frdt
Aficíala lnterioa

'.llarcia da Siba rPertira 5{oglaha
Prêposla Suàstiluls

Çri*iote Hcrqaa C. CTyo§ni tect
Esçrevente

MOC,oCA' ESTADO OE SÁO PAULO

1tlÂtloEn(
DEPâ9ÍTO cusT s

Rl 38r,09
Dlu§à'ClA

Rr3 0,00
DESPE}IS REST]TUIR

Rl 0,00

Emolumontos Estado SêcÍotárÉ dâ FaêÍda R€0irb eivil TÍibunal d€ Justiçs

RS 224í5 Rt ô3,79 Rt /l:l,66 R3 1 1,61 Rl 15,110

Mir*rtéÍio Públho ISS Cdlô,ção qJbas O€8p€aã Total

R:t t 0.77 R$ 11,21 R$ 0,@ R$ 0,00 R! 381,O9

Era confêÍir e pmce{rênciÍl
dEEü docum€flb eÊtue a

büirra do OR @ impíesso ou
aÉsÉ o endaí€ço ele{ÍOnico
hth8r/rtdodEif â1.üsp.ius. br

--17l08íÀXl1 í l:06,ia1... Odar SEiEllaÊ - wx.ôcianidni.

t'

Os vaLores dêvidos ao Estado e a CaEteira de Plevidêqcia fgraro paEos lror verba colforie guia
ârquirada eto caltório,
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6' ALTERAÇÃo coxrnaruAl, DA SocIEDADE SIMPLES LTDA
PINHEIRO & PERRI S/S LTDA

CNPJ : 00.251.613/0001-54
Registro n'R-381 em 01/09/1994
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Pelo presente instrumento particular de alteração contratual, MARIA LUCIA
BERNARDES PERRI , Brasileir4 casada sob o regime comuúão de bens ,
Professora, portadorada cédula de Identidade RG n" 15.ó48.691 SSP/SP e

CPF/MF n' 045.653.818-69 , residente e domiciliada na cidade de Mococa -

SP, na Rua Manaus , no 60, Vila Quintino ,Cep 13.736-130, TERESÁ'
CRISTINA PERRI PINHEIRO , Brasileira , casada sob o regime
comunhão universal de bens , professora , portadora da cédula de Identidade
RG no 9.245.040 SSP/SP e CPF/IvÍF n" 045.163.588-40 , residente e

domiciliada na çidade de Mococa- SP , a Rua José de Souza e Silva , no 3 19 ,

Jardim São Domingos, Cep : 13.733-210 , LUANA BERNARDES PERRI
, Brasileira , solteira , estudante Universitária , nascida aos 19/01i1995 ,

portadora da Cédula de identidade RG n" 49.720.808-8 SSP/SP e do CPF/Ir4F

no 390.734.618-12 , residente e domiciliada no Município de Mococa ,

Estado de São Paulo , na Rua Manaus , no 60 , Vila Quintino , Cep: 13.736-
130 e AUGUSTO BERNARDES PERRI , Brasileiro , solteiro , estudante

Universitário , nascido aos29l01ll997, portador da Cédula de identidade RG
no 45.735.127-5 SSP/SP e do CPFA4F n" 345.3 13.038-30, residente e

domiciliado no Municipio de Mococa , Estado de São Paulo , na Rua Manaus

, no 60 , Vila Quintino , Cep: 13.736-130 , únicos sócios componentes da

Sociedade Simples do tipo Limitada que gira sob a denominação social : "
PINHEIRO & PERRJ S/S LTDA " sob o nome de fantasia CENTRO
EDUCÀCIONAL CASTELO , inscrita no CNPJ sob n" 00.251.813/0001-54

, com sede na cidade de Mococa - SP , na Rua Antonio Ulian , no 121 ,

Jardim Central Prícoli , Cep: 13.735-204 , cujo contrato social encontra-se
registrado e arquivado perante o Cartório de Registro Civil de Pessoa Jurídica
de Mococa - SP sob o no R-381 , as fls 152 , do livro A2, em0ll09ll994 e

última averbação sob o n" AV.5/R.381 em 17 1081202 I , resolvem na melhor
forma de direito e de comum acordo, proceder as seguintes alterações:

Wh,
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CLÁUSULA PRIMETRA:
Atualiza-se o estado civil e o nome da sócia MARIA LUCIA BERNARDES
PERRI para fazer constar como correto: o estado civil atual é Divorciads e o

nome annl é: MARIA LUCIA BERNARDES.

CLÁU§ULA SEGUNDA:
Retira-se da sociedade a sócia LUANA BERNARDES PERRI , iâ
qualificada acima, a qual transfere suas 3'750 ( Três mil setecentos e

cinquenta ) quotas de Capital que possui na sociedade no valor de R$

3.750,00 ( Três mil setecentos e cinquenta reais ) já totalmente subscritas e

integralizadas em moeda coÍrente do País para a sócia remanescente MARIÀ
LUCIA BERNARDES , já qualihcada acima, dando plena, rasa, geral e

irrevogável quitação desta importância , dando a sociedade , plena quitâção

pelos negócios sociais , nada mais tendo a reclamar futuramente sob quaisquer

títulos .

CLÁUSULA TERCEIRA :

Retira-se da sociedade o sócio AUGUSTO BERNÀRDES PERRI , já
qualiÍicado acima, o qual transfere suas 3.750 ( Três mil setecentos e

cinquenta ) quotas de Capital que possui na sociedade no valor de R$

3.750,00 ( Três mil setecentos e cinquenta reais ) já totalmente subscritâs e

integralizadas em moeda corrente do País para a sócia remanescente MÂRIA
LUCIA BERNARDES , já qualiÍicada acima, dando plena ' rasa , geral e

irrevogável quitação desta importância , dando a sociedade , plena quitação

pelos negócios sociais , nada mais tendo a reclamar futuramente sob quaisquer

títulos .

CLÁUSULA QUARTA :

Em decorrência das transferências de quotas havida nas cláusulas anteriores,

o Capitat Social que continua sendo o valor de R$ 30.000'00 ( Trinta Mil
reais ) dividido em 30.000 ( Trinta mil ) quotas no valor de RS 1,00 ( Um Real )
cada uma já totalmente integralizado em moeda corrente do País , passa a ser

distribuído da seguinte forma entre os sócios:

SOCIOS QUOTAS VALOR Yo

\

TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO
MARIA LUCIA BERNARDES

15.000 R$ 15.000,00 50,00

15.000 R$ 1s.000,00 50,00

TOTALIZANDO. 30.000,00 R$ 30.000,00 100,00

)
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parágrafo Único : A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas

quotas, m.rs todos respondem solidariamente pela integralização do capital social.

(AÍ. 1.052, CC/2002).

CLÁUSULA QUINTA:
A administração bem como a representagão da sociedade em juízo ou fora

dele , continua sendo exercida somente pelas sócias TERESA CRISTINA
PERRJ PINHEIRO e por MÀRIA LUCIA BERNARDES , assinando em

conjunto tão somente nos negócios que digam respeito a sociedade , a qual

ficam desde já investidas dos mais amplos e gerais poderes para representar

junto as repartições públicas federais , estaduais, municipais ,autarquias e

órgãos paraestatais ,podendo inclusive nomear procuradores , autorizando o

uso da denominação social , vedado no entanto , em atividades esüaúas ao

interesse social ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos sócios ou

de terceiros bem como onerar ou alienar bens imóveis da sociedade ,sem

autorização dos outros sócios .

A vista da modiÍicação ora ajustada, consolida-se o contrato §ocial com a

uinte redação:s

CONTRATO SOCIAL

CLÁUSULA PRIMEIRA:
A sociedade gira sob a denominação social de " PINIIEIRO & PERRI S/S

LTDA " com o nome de fantasia CENTRO EDUCACIONAL CASTELO
e seu uso é obrigatório em todas as operaçÕes sociais da sociedade'

CLÁUSULA SEGUNDA:
A sociedade tem sua sede e Foro no Municipio de Mococa - SP , na Rua

Antonio Ulian , no l2l , Jardim Central Prícoli , Cep: 13.736-555 , podendo

estabelecer filiais ou sucursais em qualquer ponto do território nacional ,

obedecendo as disposições legais vigentes.

CLÁUSULA TERCEIRA:
O objeto da sociedade é : Educação Infantil e o Ensino Fundamental.

CLÁUSULA QUARTA:
A sociedade iniciou suas atividades em 0l de Agosto de 1.994 e seu prazo de

duração é por tempo indeterminado.

II
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CLAUSULA QUTNTÀ:
O capital social é de R$ 30.000,00 ( Trinta mil reais ) já totalmente
integralizado neste ato em moeda corrente do País, dividido em 30.000 ( trinta
mil ) quotas no valor de R$ 1,00 ( Um real ) cada uma e distribuído da
seguinte forma entre os sócios :

SÓCIOS QUOTAS VÀLOR

Parágrafo Unico;
A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas quotas, más todos
respondem solidariamente pela Integralização do Capital Social .

CLAUSULA SEXTA:
A administração da sociedade caberá às sócias TERESA CRISTINÀ PERRI
PINHEIRO e MARIA LUCIA BERNÀRDES com poderes e atribuições
de assinar pela sociedade ( em conjunto ) , âutorizado o uso do nome
empresarial, vedado , no entanto em atividades estraúas ao interesse social
ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros

, bem como onerar ou alienar bens imóveis da sociedade, sem autorização do

outro sócio. ( artigos 991 ,Yl; 1.013, 1.015, 1.064 ,CC12002) ,

CLÁUSULA SETIMA:
O uso da Íirma será feito pelas sócias MARIA LUCIA BERNARDES e

TERESA CRISTINA PERRI PINIIEIRO, sempre nos negócios que digam
respeito aos interesses sociais, sendo proibido seu uso para fins estranhos
como endosso de favores, cartas e outros documentos não análogos que

acarretarem responsabilidade para a sociedade.

CLAUSULA OITAVA:
AS sóciAs TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO C MARIA LUCIA
BERNARDES , poderão fixar uma retirada mensal a título de pró-labore,
observadas as disposições regulamentares pertinentes.

I

TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO 15.000 R$ r s.000,00 50,00

MARIA LUCIA BERNARDES R$ t 5.000,00 50,00

TOTALIZANDO. 30.000,00 RS 30.000,00 r00,00

4
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CLÁUSULA NONA:
Ao término de cada exercício social, em 31 de Dezembro , o (s)
administrador{es) prestará (ão) contas justificadas de sua administração
procedendo a elaboração do invenüírio , do balanço patrimonial e do balanço
de resultado econômico , cabendo aos sócios , na proporção de suas quotas, os
lucros ou perdas apurados (art.1.065 , CCD002 \
CLÁUSULA OÉCTrr,r,I :

Nos quatro meses seguintes ao término do exercício social , os sócios
deliberarão sobre as contas e designarão administrador ( es ) quando for o caso
. ( arts.l607l e 1.012, § 2'e art.l.078 , CCl2002) .

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA:
As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem o consentimento do outro sócio, que fica assegurado em igualdade de

condições e preço direito de preferência para a sua aquisição se postas a venda

formalizando, se realizada a cessão delas, a alteração confiafual peúinente.
(art.1.056, art.l057 , CCl2002).
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
Falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade continuará suas

atividades com herdeiros sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou
inexistindo interesse destes ou do sócio remanescente, o valor de seus haveres
será apurado e liquidado com base na situação patrimonial da sociedade, a
data da resolução verificada em balanço especialmente levantado.
Parágrafo Único:
O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a sociedade se

resolva em relagão a seu sócio ( art.l.028 e aÍ.l,031 ,CC/2002) .

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA:
As administradoras declaram sob as penas da Lei, de que não estão
impedidas de exercerem a administraçâo da sociedade, por lei especial , ou
em virhrde de condenação criminal , ou por se encontrar sob os efeitos delq a
pena que vede , ainda que temporariamente , o acesso a cargos públicos ; ou
por crime falimentar , de prevaricação , peita ou suborno , conoussão,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas em defesa da concorrência, contra as relações de consumo, fé
pública, ou a propriedade ( art.l.0l l, §, CC/2002 ) .

CLÁUSULA DECIMA QUARTA:
Fica eleito o Foro desta Comarca de Mococa para o exercício e o
cumprimento dos direitos e obrigações resultantes deste contrato,

5
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CLÁUSULA DECIMA QUINTA:
E assim por estarem justos e contratados , assinam o presente em 3 ( três )
vias de igual teor e forma na presença de 2 ( duas ) testemunhas de todas as
partes coúecidas e posteriormente para validade ser registrado e arquivado
no Cartório de Registro Civil de Pessoa Jurídica de Mococa-Sp.

Mococa - SP, 15 de Setembro de 2.023

Ji :>
MARIA LU BERNARDES

SOCIA REMANESCENTE

LUANA ARDES PERRI
SÓCIA RETIRANTE

ONA

TERESA CRJSTINA PERRI PINHEIRO
SÓCIA REMANESCENTE

AUG STO RNARDES PERRI
SóCIo RETIRANTE

DE ON GUISELINI UES
RG N" 15.132.000-7 SSP/SP

ASTOL
RG N" 11.213.565-1 SS /SP

Nos termos do Psrágrafo 4' do Artigo 7l do Estatuto da ordem dos Adyogados do Brasil Lei n.4.215
de 27104163' inserido pela l*i n' ó.EE4 de 09/12lE0 , c.c o provimetrto n' 9/El da corrogedoris Geral dâ
Justiçs ) visto estes documentos para que produz{m os seus eíeitos legais ,

?, /,_
Du dio AstolphEI

OAB.S 157.049
CPF: 822.038.458-91
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& OFICIÀ! DE RECISÍRO DE PESSOÀg .]URÍDÍCÀS DE IIDCOCÀ.
cNP.r r 50. ?34 .011/0001-?3

RUÀ RIÀCIIUELO, No 4?8 Fone: ( 19)3656-1519
§ANDRÀ MÂRIÀ CHIQUINO MELCHIADES - OF]CIÀLÀ INTERINÀ

rts

CERTÍDAO DE ATOS PR;ATTCADOS PROTOCOLO N": 5765
CERTIFICÀ que o presente titulo,
origem ao(s) sequinte(s) ato(s)
Regis trado sob no : 381
Registro pr!.m-t tivo no :381
ÀTO

valor Bae6 Ofiqj.âL Est.do

protocolado sob número 5.165 em 21 /09/2023, deu
nesta Sêrvêntie:

Àv.5/R.381
R5 7 .500,00 R§ 171.29 R5 48,69 RS 33,32 R$ 0.02 Rl 1 I ,70

SEI,O DIGI!ÀI :

Rt 8,22 R§ 0,56 R§ 290,86
1196{ 1{ PJXKol0005610KR23P

UicrôfiLDâgea
R§ 7,38 RS 2.10 R3 1.43 R§ 0,30 R3 0,51

aElo DrglrÀ!!
Rt 0.35 RS 0.36 RS 12,52

Os valores devidos ao Esrado e a Carteira de Previ.dência foram pâgos por vêrba conforne guia
arquivada em ca rtório,

Tabêla ê vaLoles vigentes na data da prenotaÇão. COIÀ: UEESP (8 ,86)

Sec. Fâ2. R, Cl.vlJ. TEi.bunà]' M.P.r r.M.rr TOTÀI.

. lliai.tório Públi(
Í lqrosto lnni.cipaJ

PERR] S/S LTDA - CNPJObS.: "6" ÀLTERÀçÃO CONTRÀTUAL DÀ SOCIEDADE SI}íPLES LTDÀ - PINHEIRO T
00.2s1.813/0001-54, REÀLrzÀDO Eyt L5/09/2023."

Àpresent-antê
PINHEIROEPERRISSLTDA
Natuleza
ÀLT CONTRÀTUAL

MOCOCA, 29 de setembro de 2023

OFICIAL DE
E,1T.IT

REGISTRO DE IMÓVEIS
IOS DE MCCCCA

,\unti r; hll r; (fiirtr tiri t, lM e fc hiaíe,ç
Of,ciaii !ti:rina

llldrcu l,; .: , i ;. ,, ii:r:.:-.: i:,-,,, rr
Preposta Subsl,:u,,.'

Cristíaw g+arques 
Ç. Çipolini Lea{

EscÍevente

sANàRrflúíú ôÉrourruo úÊr-cnrnoes
OFICIALA INTERINA

MOCOCA. ESTADO DE SÃO PAULO

Para confedr a procêdência dêste documento eÍelue a leitura do OR Code impÍesso ou acesse o end€reç! eletrônlco https;//sêlodlgltal.lFp.ius.br

RESUMO FINANCEIRO

DEPÓSITO

R$ 303,38

CUSTAS
R$ 303,38

DILIGÊNCIA
R9 0,00

OESPESAS RECEAER

R$ 0,00

Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justiça

R$ 178,67 RS 50,79 R$ 34,75 R§ 9,41 R$ 12,27

MinistéÍio Público ISS Conduçáo Oulras Despesas Total

RS 8,57 R$ 8,92 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 303,38

Para conferir a procedência
deste documento efetue a

leitura do QR Code impresso ou
acesse o endereço eletrÔnico

https://selodigital.tlsp.jus. br

29tO912023 14:52:22- Ocian Sistemae . www.ocian.com

!

Estado Secretaria da Fazenda

I I 9 6,1 4.1P Jl:l:0 10 0 0 5610KR2 3P



PATRIMÔNIO2023

PREDTO INFANTIL
OBJETOS QUANTIDADE

Cadeiras Infantil 4l
Mesas Infantil t7
Mesas Professores I
Cadeiras Pretas 5

Bebedouro água filtrada I
Lousa de giz 5

Carteira adulto 21

Cadeira adulto t7
Ventiladores de teto 5

Ventiladores de parede I
COZINIIA

Geladeira 1

Fogão 6 bocas 1

Microondas i
Botiião de gás P45 2

Armário de parede de aço 3 portas I
Armário balcão de aço 3 portas/gavetas 1

Armário de parede de madeira 3 poÍas I

Armário de parede de madeira 2 portas 1

Armário de chão de madeira 4 portas 1

PATIO INFANTIL
Bancos de madeira 2

SALA COORDENAÇÃO GERAL E INT'ANTIL
Armário de madeira 2 portas 1

Mesa em L I

Impressora I

Telefone c/ fio I
Ventilador de teto I

Cadeiras pretas 1

Namoradeira de madeira I

Quadro de aviso 1



P DIOFUNDAMENTAL
UANTIDADE

24Cadeira infantil
I 5 1Cadeira adulto

8Cadeiras Pretas
24Carteira infantil
1 5 1

Mesas Professores
2a filtradaBebedouro
6Lousas de Z
2Lousas de caneta

BIBLTOTECA
4Cadeiras Pretas
2Mesas de escritório
2Mesas redondas
ICom utador
2ssoraIm

22Prateleiras
8Pufs
1Armario de 2 rtas
IVentiladores de teto

SALA DOS PROFESSORES
1Mesa
7Cadeiras retas
1Balcão em L com armário
IArmário em colmeia
IGeladeira
1Bebedouro de
1Lousa de
ICâmeras
1Armário balcão de madeira 3 rtas

PATRIMONIO2023

OBJETOS

Carteira adulto
8

filtrada



PREDIO FUNDAMENTAL
RIO DE INFORMLABORAT ICA

UANTIDADEOBJETOS
23Cadeiras tas
14Mesas com utadores
14tadoresCom
llEstabilizadores

1TV
1Ar condicionado
1tzLousa de
1Ventiladores de teto
JCarteira adulto

CIASNIEE CoRI DTRAoLAB
aUANTIDADEOBJETOS

22tas de madeiraBan
1ortasArmário de
I
2Prateleiras de o
1de deMesa o

SALAO CULTURAL
aUANTIDADEOBJETOS

4Bancos de fibra ISformato I
2Mesas redonda
2filtradaBebedouro
2deVentiladores de
Ide avisos
ICâmeras
4Carteira adulto

PATRIMÔNIO 2023

2

Ventiladores de teto



PRTODIO FUNDAMENTAL
SALA COORDENA o 1" ANO 5'ANO

ICom utador
1ssoraIm
1Estabilizador
IMesa coordena ao
1Mesa com utador
ISSOTAMesa im
2Armário madeira2 ortas
Iavlsos
1Telefone c/ fio
1Ventiladores de arede

Cadeiras retas
1lásticoretas deCadeiras

SALA COORDENA o 6" ANO 9'ANO
JCadeiras Pretas Plástico
1Armário de madeira 2 S

1Mesa coord
1Ventilador de teto
1de aviso
1

SALA DIRETORIA
1Mesa
2Cadeiras Pretas Plástico
1Mesa com utador
1telefoneMesa
ICom utador
1fon 1ramaddcxfls/ oI roM
1Estabilizador
IArmário de madeira 2 rtas
2Armário de 2 rtas
2ivo deGaveteiro
1adro de avisos
1Ventilador de teto
1Tela c/ tri etor
1Telefone c/ fio

TIO DESCOBERTOP
2Mesas redondas cimento
9Bancos redondos cimento

1

Telefone c/ fio

PATRIMÔNIO 2023



PATRIMÔNIO2023

AREAABERTA
PLAYGROUND

QUANTIDADE
Balanços duplos de ferro 2
Balanços individuais de ferro 2

Gangorra 2

Conjunto de pendurar 2

Pneus 7

Escorregador I
Tanque de areia coberto I

QUADRA DESCOBERTA
OBJETOS QUANTIDADE

Trave futebol 2

Trave de basquete

Trave vôlei 2

QUADRA COBERTA
Trave de futebol 2

Trave de basquete 2

Trave vôlei 2

RECEPÇÃO COBERTA
Bancos ripados 4

Quadro de aviso 1

OBJETOS

2



PREDIO FUNDAM ENTAL
SECRETARIA

aUANTIDADEOBJETOS
ItadorCom
IEstabilizador
2Im ressora
IMá uina de xerox
1Telefone c/ fio
ITelefone s/ fio
2Mesa de com utador
3Mesa de escritório
4Cadeiras
2ortasArmario de 2
1ortasArmrírio de madeira 2
1ulvo veteiro de a o
4de avisos
ITv
2Câmeras
1Central de ramais
1Ventilador de teto
1Central alarme fo o

ALMOXARIFADO DA SECRETARIA
Iulvo oAI eteiro de
IArmário de madeira c/ divisórias
IData show
IAm lificador de som
IGuilhotina
1Microfone sem ho
1Estabilizador
Ie1Umidificador de
Iara ro
ICentral das câmeras

Tela

PÀTRIMÔNIO 2023



P IO FUNDAMENTAL
INSTRUMENTOS FANFARRA

3Fanfarra
3Surdo Grande
4uenoSurdo P
4Caixa
14I ue

Pratos
4

PATRIMONIO 2023

3 pares

Atabaque



Proço Morechol Deodoro, 44, Centro - Mococo/SP
Portol do Cidodonio: www.mococo.sp.gov.br

TERMO ADITIVO PARA
PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO
CONTRATO DE CONCESSÃO DE USO

REAL DE IMÓVEL N'51/2OOO.

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE MOCOCA, pessoa jurídica

de direito público interno, inscrito no CNPJ sob no 44.763.928/0001-01,

neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal, Sr. FELIPE MERO

NAUFEL, doravante denominado simplesmente CONTRATAITITE e a

empresa PII\HEIRO & PERRY S/S LTDA., pessoa jurídica de direito

privado, inscrita no CNPJ sob n" 00.251.813/0001-54, com sede na Rua

Antônio Ulian, no 121, bairro Jardim Prícoli, Mococa, SP, neste ato

representada por TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO, brasileir4

casada, empresária, portadora do RG no 9.245.040-0/SSP-SP e inscrita no

CPF^IMF sob o no 045.163.588-40, residente e domiciliada na Rua Dr.

José de Souza e Silva, no 319, Mococa, SP, doravante denominada

simplesmente CONTRATADO, têm entre si certo e ajustado o presente

Termo de Aditamento, conforme cláusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA _ DA PRORROGA ÇÃo

1.1. Fica prorrogado o prazo de concessão do Contrato n" 051/2000' por

mais 20(vinte) anos, com início em 28 de outubro de 2020 e termo final em

27 de outubro de 2040, como autoriza a Cláusula Terceira do presente

instrumento e o artigo 3o da Lei Complementar Municipal n" 055, de 04 de

julho de 2000.

À
":5\

PREFEITURÁ A{UNTCIPAL DE A4OCOCÁ

6ÁBINETE DO PREFETTO

ú)



PREFETTURÁ,T'TUNTCIPÁL DE TTAOCOCA

6^EENETE DO PREFETTO

Proço Morechol Deodoro, rt4, Cüfi?o 'Mococa/SP

óortol do Cidodonio: www'mococo'sp'9ov'br

CLÁUS SEGUrvpn -ooFoRo

2.1. Fica eleito o foro da Comarca de Mococa' SP para dirimir quaisquer

dúvidas do presente contrato, com desistência expressa de qualquer ouüo

por mais Privilegiado que seja'

Assim, por estáÍem justos e contratados' assinam o presente in§trumento

em 03 (três) vias de igual teor' na presença de testemunhas para que

produza os seus devidos e legais efeitos'

Mococa,20 de outubro de2O20'

PREFEITIJRA MT]NICIP E MOCOCA/SP_ CONTRATANTED
pe Niero Naufel

refeito ltluliciPal

PINITEIRO & PERRI S/S LTDA. _CONTRATADO

Teresa Cristina Perri Pinheiro

TES

1

,.Ll.L,
Nome:

RG n" J
C

CPF n' 1 J st5 í?S G 5



PREfEITURA Â{UI.ECIPÁL DE'ITOCOCÁ

êÁBINETE DO PREFETTO

Proço Morechol De.odoro, 44 , Cqttro - Mococo/SP

Portol do Cidodonio: www.mococo'sp'9ov'br

2\

Nome:

RG n' 3I{.1+c- ,l-o

\

tu

CpF n. 3to"l{63.i4?- â6



PREFEMURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SÃO PAULO

Setor de Licibções

CONTRATO N'5I/2OOO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM Á
PREFEITTIRA MUNICIPÁLDE MOCOCA E A
EMPKESAPINHEIRO & PERRI LTDA.

Pelo presente instrumento, de um lado a

PREFEITIIRA MTINICIPAL DE MOCOCA, neste ato representada por seu

PreGito Municipat Walter de Souza Xavier, brasilefuo, casado, médico,

portador do RG N' 3.556.399 SSP/SP e do CPF N' 565.063.258-87, residente

e domiciliado nesta cidade de Mococa à Rua Visconde do Rio Branco, N" 43,

doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado, a empresa

PINHEIRO & PERRI LTDA., firrrra estabelecida à AVENIDA JOAO

BATISTA DE LIMA FIGLTEIREDO, N" 3.141, MOCOCA SP,inscrita no

CNPJMF sob o No 00.251.813i0001-54 e Inscrição Municipal no 8751,

repÍesentada neste ato por TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO'

brasileir4 casad4 diretora de escola, portadora do CPF N" 045.163-588-40 e

do RG N" 9.245.040 SSP/SP, residente e domiciliado à RUA DR. JOSE DE

SOUZA E SILVÀ 319, doravante denominado CONTRATADO, tem ente si

certo e ajusado o presente contraÍo de concessão, confonne cláusulas e

condições a seguir transcritas:

CLÁUSULA PRIIT,IEIRA - DO OBJETO

l.l. A CONTRATADA obriga-se por sua conta e risco em construir e

explorar uma unidade escola em iírea concedida pelo Poder hibüco
mediante oferecimento de l0o/o (dez por cento) das vagas à Administração'
conformeproposE apresentada na Concorrência Pública no O2/2O0A, que fica
fazendo parte integrante deste Contrato.

CLAUSUI-A SEGUNDA_DAE>(ECU ÇÃo Do coNTRATo

2.1. A construção se presará exclusivamente as atividades de ensiao,
de acordo coÍn metodologia própria, obedecido os critérios de inscrição e

/{z)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SÃO PAULO

Setor de Licitações

avaliação em óediência à legisla@o de Diretrizes e Bases Educacionais
vigente.

2.2. As obras deverão ter inicio no pmzo de 06 (seis) meses, contados
da assinatura do contrato, com metragem não inferior a 500 m3, devendo estar-
concluídas no prazo de 12 meses.

2.3. Cab€fti ao D,E.C. Departamento de Educação e Cultura da
Contratante, indicar os ahrnos a serem beneficiados com as vagas oferecidas
pela Contratad4 escolhendo-os pela proximidade de suas moradias e pela
falta de vagas na rede escolar mrmicipal que possa atende-log não podendo a
1çada familiar desses alunos ulnapassar a RS 600,00 (seiscentos reais).

2-4. Todas as despesas necessárias para a consecuçâo dos objetivos
deste contrato deverâo correr por conta e risco da contrarada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1. O preseate Contrato tení vigência de 20 (vintQ a:ros, a contar da
data de sua assitratura, podendo ssr retrovado por igual período.

cLÁusuLA 0UARTA- DAS oBRtcAÇÕEs oas PARTES

4. l. São obrigações da CONTRATANTE:

Mmter a concessão de direito real de uso da rárea pública pelo prazo
pactuado.

Indicar os alunos para preenchimento das vagas oferecidas a cada
ano letivo, no mês de outubro de cada ano.

4.2. São obrigaçôes da CONTRATADA:

- Ministrar no prédio a ser construído, às suas exp€trsas, a educação
infantil e o ensino fundmental, Em obediência aos princípios da Lei
de Diretrizes e Base do Ensino ügente.

Lrí--



PREFEruURA MLTNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SÂO PAULO

Setor de Licitações

- Mmter o prédio construído em bom estado de conservação,

capacitando-o com mobiliários escolares adequados.

- Manter, contdã e admhistrar às sas expensas os firncionários
necessários à manutenção da referida Unidade Escolar.

CLÁUSULA OUNTA _ DAS DISPOSIÇÔES GERAIS

5.1. Poderá ainda a CONTRATADA explorar o ensino medio,
smpliando a área de atuação.

5.2. Podená a CONTRATADA dispor do imóvel a ser edificado,
cedendo o uso eqtoradica'nente a terceiros, para finatidades restritas à

educação.

cl,ÁusuÍÁ sExrA - DA FISCALIZAÇÃo:

6.1. A FISCALIZAÇÃO a ser exercida peta CONTRATANTE quanto

ao acompanhamento dos alunos a serem beneÍiciadog devefá se dar pelo
fornecimento bimetral, pela CONTRATADA de aÍestados de Aeqüenci4
notas e avaliações dos alunos.

6.2.. 'fodz ocorrência envolventlo tais alunos devsrá ser dirimida pelo
DepaÍtameoto de Educação e Cútura, APM da Escola e Diretoria da Escolq
visando a melhor soluçâo ao ahmo.

CI,liUSUI-A sÉTftÍA _ DAS PENALIDADES

7.1. Se'nr prejuízo das sanções preüstas no art. 87 da Ler 8.666/93, a
CONTRATADA ficanâ sujeit4 garantida a defesa prária e o contraditório, às

seguintes penalidades:

7.1.1. Multa diríria de 2% (dois por cento) até o 30" di4 e de 10" (dez
por cento) a partir do 3l'dia, por dia de atraso no início da construçâo;

7.1.2. Pela inexecução total ou parcial do contruto, a Admiaisração-
garantida a defesa prévia e contraditória, aplicúit ao Contratâdo as sançÕes

tk__



PREFEITURA MTJNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SÃO PAULO
Setor de Licitações

preústas nos incisos I, III e IV do art' 87 da Lei Federal 8666193 e multa de

10o/o (dez Por cento);

7 .l .3. As multas previstas nesta cláusrla não têm caráter

compensatório, potán moratorio e' conseqüentemsnte' o pagmento delas não
---l-óorttitl,rao,q' da reparação dos eventuais danos' perdas ou

;;ú;;"; *" do punível venba acaretar à CONTRATANTE'

7.1.4. As multas serão calculadas com base no valor da Receita anual

dâ Contratelte.

cl,/iusulA ortAYA - DAS DISPoSIÇÔES FINAIS

8.1. Fazem parte htegÍmte do p'resente Contrato' rndependente de

transcrição, as condições estabelecidas no lnstrumento Convocatório e as

normas da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA NONA-DO FORO

9. l. Fica eleito o Foro da Comarca de Mococa para qualquer

pÍocedimeúto Íelacionado com o cumprimento do presente Contrato'

E por esÉre'm oertos e combinadog as formas das clíusulas acima

tanscritâs, assinam o pres€nte em três üag de igual teor para a mesma

finalidade de direito na presença de duas testemuohas que a tudo a§§i$iram.



PREFEITURA MTINICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SÀO PAIJLO

Setor de Licitações

Mococa- 27 de outubro de 2-000

WALTERDE
Contratante

1...-)



PINIIEIRO E PEP.RI SS LTDÀ
00-251.813/0001-54

(40.994,15)

Eolha:
Número livro:

0001
0001

DÉSPESÀ.S Colit VEI{DÀI;

SERVIÇOS PRESTÀDOS POR TERCEIROS

DEDUçÕES
(') SIMPLES NACIONÀL

RECEITÀ LIQOIDÀ

LUCRO BRUTO

DESPESÀS OPERÀCTONÀIS

DESPESÀS ÀDI{IIIISTRATI\TÀS
sArÁRros E oRDENÀDos

13" sÀtÁRro
EÉRIAS
EGTS

]NDENIZÀÇÕES E ÀVISO PRÉVIO

MATERIAI, DE ESCR]"ÓRIO
ASS]STÊNCIÀ CONTÁBIL
LIVRÔS, JORNÂ]S E REVISTÀS

JUROS DE }4ORÀ

PÀRTICIPÀÇÃO NOS LUCROS

OUTRÀS RECEITÀS OPERÂC I ONÀI S

BONlFICAÇÔES RECEBIDAS

REST'LTÀDO OPERÀC I OIIA,.

RECEITÀ BRT'TÀ

SERV]ÇOS PRESTADOS

DESPESÀS NÃO OPENÀCIONÀIS
],4ÀTERIÀL DE USO E CONSUMO

DEI|IoNSTRÀÇÁO DO RESI'LTÀDO DO EKERCÍCIO §;M 3L/I2/2O22

1.264.000,00 1.264 . 000 00

(48.186,92)

1.215.213,08

(559.197,95)
(53-020,3'7)
(74.O62,23)
(64-905,86)

11 .966,43)
1286,00)

(15.788,00)
147.344,82)

16,19t
t'l .776t191

REST'LTÀDO ÀNTES DO IR E CS',I-

LUCRO

TEREZÀ INÀ PERRI PINHEIRO

{858.355,24 )

3.631,18 3.631,18

319. 4 94 8'1

1129, 751 l'729, \5t

318 .165,12

318.765 12

Ronaldo Às o 1ph
Reg. no CRC - SP sob o No- 1SP1
CPF:866.071.898-49

29/O-8
CPE:045,163-588-40

Sistema ficenciado para R.À. CONTÀBILIDÀDE E C0NSULTORIÀ ÀGUTÀ LTDA

EnE)rêsa :

C.N.P.J.:

(40.99!M

148 .746,921

7 .215 .213,08

(899.349,39)

I



Empresar PINHEIRO E PERRI SS LTDA
C.N.P.l.: 00.251.813/0001-54
Balan@ encerrado emi 3UL212022

Folha: 0001

BALANçO PATRIMOÍIIIÂL

Descrição Saldo Atual

ATN'O CIRCULAT{TE ?4.745,97D

CâIXA 34.745,97D

ArIVO'{ÃO-CIRCULAÍiTTE 10o.00o,q)D
IMOBILIZADO 100.000,00D

MóvErs E UTENsÍuoS 1o0.000,00D

134.745,97C

s.93Z5AC

1.098,50C

TRÂBÂI}IISTA E PREYIDEIICIARIA

sÂúRlos E oRDENADos A PAGAR 48.735,15C

PATR,II.IOT{IO 6t 740,OSC

CÁPITAL SUBSCRITO

31.7/r(),osc

72C

CPF: 045.163.58840

Ronaldo
Reg. no CRC - SP sob o No.
CPF:866.071.898-49

PASSIVO

PÀ.sgIVO CIR.CT'LAÍTTE

OBRICAçõES TRIBUTÁRIAS
!Í{FOSTOS E CO TRIBUIçóES A RECOTflER

IRRF A RECOT}IER

SIMPTES NÂCIONAL Â RE@I.XER

osRtGAÇóES SOCTATS

TNSS Â RECOLHER

FGTS A RECOI.}IER

LUCROS OU PREJUIZOS ACU!,IULADOS

LUCROS OU PREIUIZOS ACT'MULAD(X;

LUCROS ÂCUIçIULADOS

18.333,19C
4.218,47C

14.O54,72C

TEREZA CRISTINA PERRI PINHEIRO



PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL DE JUSTIçA DO ESTADO DE SÃO PAULO

CERTIDÃO ESTADUAL DE DISTRIBUIçÔES CíVEIS

qualquer base de d

2A10912023 0069740900

FOLHA:1/í

instituição pública ou com a
IAL com o CPF/CNPJ. A

A Diretoria de Servigo Técnico de lnÍormações Cíveis do(a) Comarca de São paulo -
Capital, no uso de suas atribuiçÕes legais,

CERTIFICA E DÁ FÉ que, pesquisando os registros de distribuições de pED|DOS DE
FALÊNCÁ, CONCORDATAS, RECUPERAçÔES JUDtCtAtS E EXTRAJUD|C|AIS, anteÍiores a
2710912023, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de

PINHEIRO & PERRI S/S LTDA, CNPJ: 00.251.813/0001-54, conforme indicação constante do pedido
de certidáo.""""""

cERnDÃO No: 5350912

A autenticidade desla certidão poderá ser conÍirmada pela intemet no site do Tribunal de Jusüça

Não

Esta certidão não aponta oídinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado Íigura como autor (a). SAo apontados os feitos com situação em tramitação já
cadastrados no sistema infoirilátizado refereÀtes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do

Receita Federal q a identidade OME/RAZÃO
forn doede

A certidão em nome de pessoa j considera os processos reÍerentes à matriz e às
filiais e poderá apontar Íeitos de homônimos
nome indicado na ceÍtidãoi(ElRELl, S/C, S/S,

0069740900

EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certidão só tem validade mediante assinatura digital

Esta certidão é sem custas.

com tipos empresariais diferentes do

São Paulo, 28 de setembro de 2023.

PEDIDO N": [il]ilililtiltili

A data de iníormatização de cada Comarca/Foro pode ser veriflcada no Comunicado
SPI na 2212Q19.

Esta certidão considera os feitos distribuÍdos na 1. lnstância, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.



ü

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

NUMERO OE TNSCRIçÁO

00.251.813/000í §,í
MATRIZ

CoMPROVANTE DE |NSCR|çÃO E DE STTUAçÃO
CADASTRAL 06/09/'t 99,t

NOME EMPRESARIAL

PINHEIRO & PERRI S/S LTOA

Í LO DO ESÍAAELECIMENfO (NOMEDE FÂNTASA)
CENTRO EDUCACIONAL CASTELO

PORTE

ME

OIGO E DÀATIVIDADE

85.13-9-00 . Ensino fundamêntal

iGO E OAS AÍIVIOADES s
Não inÍormada

E DESCRI DANAÍUREZÂJUR
224{ . Socledadê Simplês Limitada

LOGRÂOOURO

R ANTONIO ULIAN
NÚMERo

121

CEP
í3.736ó55

BA]FiRO/DISTRÍÍO

JD.CENTRAL PRICOLI

COMPLEMENTO

Il
MOCOCA SP

ENDEREÇO EL Ntco ÍELEFONE

ENÍE FEOERAT]VO RESPON (EFR)

DATA OA S

24t142004

MOTIVO OE S

slr ESPECIAL oATA OA S|TUÂÇÂO ESPECTAL

provado pela lnstrução Normativa RFB no 2.1i9, de 06 de dezembro de 2022.

mitido no dia 05/10/2023 às 15137:41 (data e hora de Brasítia). Página:111



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Sêcretaria da Receita Federal do Brasil
Piocuradoria€eral da Fazenda Nacional

CÉRTIDÃO NEGANVA DE DÉB|TOS RELAT]VOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: PINHEIRO & PERRI SrS LTDA
CNPJ: 00.251.8131000í-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certiÍicado quê

não constam pêndências em seu nomê, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaía
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da Uniáo (DAU) iunto à
Procuradoria-Geral dâ Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente Íêderativo, para

todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. ReÍere-se à situâção do

sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do paÉgrafo único do art. 11 daLei no8-212,de24deiulhode l991.

A aceitação desta certidão eslá condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet, nos
endereços <http://rfb.gov.bn ou <http:/Á,ttww.pgfn.gov.bÊ.

Certidão êmitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de2.t1Ol2O14.

Emitida às 09:38:01 do dia 2810912023 <hora e data de Brasília>.
Válida alé 26103DO24 .

Código de controle da certidáo: D099.8FEF.C4í F.0í 9F
Qualquer rasura ou emenda invalidârá este documento.



Secretaria da Fazenda e Planeiamento do Estado
de São Paulo

Débitos Tributários Não lnscritos na Dívida Ativa do Estado de São Paulo

CNPJ: 00.251.81 3/0001-54

Ressalvado o do Estado de São

Paulo de
apurados

Certidão no 23091

Data e hora da êmissâo 281091202315:51:56

Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua e)eedkFo.

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento-

A aceitação desta ceÍtidão está condicionada à veriÍicaçáo de sua autenticidade no sítio
www.pÍe.fazenda.sp. gov.br

Folha 1 de 1

pendentes de inscrição na DÍvida Ativa de
matriz/filial acima identifi cado.

rL* oa



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Secretaria Municipal de Finanças ffi

CERflDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS 495812023

Contribuinte:
Documento:
Endereço:

00.25'1.813/000í-il
RUA ANTONIO ULIAM, 121 C.E.P: í373ô-555 MOCOCA-SP

CERTIDÃO

CERTIFICO QUE NÃO CONSTAM DÉBIOS ATÉ A DATA DÉ 2910912023, NO AMBITO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA ESTADO DE SÃO PAULO SP, EM RELAÇÃO AO

CADASTRO ACIMA IDENTIFICADO.
nÊssnr-vaoo A FAzENDA MUNICIPAL o DtREtTo DE coBRAR oUAISQUER DÉBlToS QUE

VIEREM A SER APURADOS APÓS O FORNECIMENTO DESTA

Mococa 2910912023 às 17:42:1'l

A vatidade da pÍesente seÉ de 30 (TÍinta) dias após a data de emissáo'
A veracidade dosta cêÍtidáo está condicionada à veriÍicação de sua cópia original na

lnternet, no endereço http://www.mococa.sp. gov.br

Número de contÍole : 02ecd38b65íí9Í0da5c5ccce591acae8

Núme.o:



Voltar lmprimir

Cá,I.xA
cAIXA ECoNÔMICA FEDERAL

CertiÍicado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscriçãoi
Razão

00.251.813/0001-54

PINHEIROEPERRISSLTDA

R ANTONIO ULIAN 121 / JD CENTRAL PRICOU / MOCOCA / SP / 13736-555
t:

Endereço:

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art, 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima adentificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigações com o FGTS,

Validade: 19/10/2023 a 17 I lU 2023

Certificação Número: 202310 L90642L7 897 50609

Informação obtida em 19/ LO/2O23 14:31:59

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condícionada
a verificação de autenticidade no site da Caixa: www.caixa,gov.br



DECLARACÃO

A Empreso PINHEIRO & PERRI S/S LTDA , estabelecido no Município de

Mococo-SP , no Ruo Antonio Uliom , ns 121 , Jordim Centrol Prícoli , Cep:

13.7i6-555 , inscrito no CNPJ sob ne 00.257.873/0007-54 e lnscrição

Municipol sob ne 3728 , representodo pelo sócia Administrodoro Sro.

TERESA CR[STINA PERRI PINHEIRO , portodora do Cedulo de ldentidode RG

np 9.245.040 SSP/SP e CPF ns 045.163,588-40 , DECLARA poro os devidos

fins e o quem posso interessor , que se compromete o proceder o seu

Íoturomento no Município de Mococo.

Por ser expressão de verdade, firmo o presente.

Mococo-SP ,02 de Outubro de 2.023

PINHEIRO & PERRI S/S LTDA

Teresa Cristino Perri Pinheiro



DECLARACÃO

A Empreso PINHEIRO & PERRI S/S LTDA , estobelecido no Município de

Mococo-SP , no Ruo Antonio Uliom , ne 127 , Jordim Central Prícoli , Cep:

13.7i6-555 , inscrito no CNPJ sob ne 00,251.813/0(n7-54 e lnscrição

Municipol sob ne 3728 , representoda pelo sócio Administradoro Sro.

TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO , portadora da Cédulo de ldentidode RG

np 9.245.040 SSP/SP e CPF ne 045.16i.588-40 , DECLARA poro os devidos

fins e o quem posso interessor , que se compromete o dor preferêncio da

oquisição de matérios primos no Município de Mococo.

Por ser expressão de verdode, firmo o presente.

Mococo-SP ,02 de Outubro de 2.023

PINHEIRO & PERRI S/S LTDA

Tereso Cristina Perri Pinheiro



DECLARA cÃo

A Empreso PINHEIRO & PERRT S/S LTDA , estabelecido no Município de
Mococa-SP , no Rua Antonio Uliom , np 727, Jordim Centrol prícoli , Cep:
13.736-555 , inscrita no CNpJ sob ne 00.2St.Btg/OOOI-54 e tnscriçõo
Municipol sob ne 3728 , representodo pelo sócio Administrodoro Sro.
TERESA CRISTINA PERRT PINHEIRO , portadoro do Céduto de tdentidode RG
np 9.245.040 SSP/SP e CPF ne 045.163.588-40 , DECTARA pora os devidos

fins e a quem posso interessor , que se compromete o contrqtdr
funcionários, estogiários e menores aprendizes que residom em Mococa
à pelo menos um ono , equivalente o , oo menos , SO% ( cinquento por
cento ) do número totol de empregos gue serão gerados após o suo
instalação no Município de Mococa.

Por ser expressão de verdode, Íirmo o presente.

Mococa-\P,02 de Outubro de 2.023

PINHEiRO & PERRT S/S LTDA

Tereso Cristinq Perri Pinheiro



DECLARACÃO

A Empresa PINHEIRO & PERRI S/S LTDA , estobelecido no Município de

Mococo-SP , no Rua Antonio lJliom , ns 121 , Jordim Centrol Prícoli , Cep:

13.736-555 , inscrito no CNPJ sob ne 00.257.873/0007-54 e lnscrição

Municipal sob ne 3728 , representodo pelo sócio Administrodoro Sro.

TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO , portodoro do Cédulo de ldentidode RG

ne 9.245.040 SSP/SP e CPF ne 045.163.588'40 , DECLARA poro os devidos

fins e o quem posso interessor , que se compromete o monter o número de

postos de trobdlho otuol , por no mínimo 78 meses.

Por ser expressão de verdode, firmo o presente.

Mococo-SP ,02 de Outubro de 2.023

PINHEIRO & PERRI S/S LTDA

Tereso Cristino Perri Pinheiro



Empresa:
Endereçô:
Cidade:
CNPJ :

Insc.Est.:

Períôdo: ot/0\/2022

PÍNHEIRO E PERRI SS ],TDA
Rua R ANToNIo UIIÀN, 121
MOCOCÀ

00251813000154

3t/t2/2024

RELÀTÓRIO DE PREVISÀO DE EÀTURÀMENTO

CEP.: 13736555

a

MÊS
Janelro
Fevereiro
Março
Abril
Maio
Junho
.lu1ho
Agosto
SeteÍnbro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janêiro
Eevereiro
MariÇo
Àbril
Maio
Junho
Julho
Àgosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Eevereiro
MarÇo
Abri L
Maio
Junho
JuIho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

ANO
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024

Servicos R$
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
62.000, 00
62 . 000, 00
62.000,00
62 . 000, 00
62.000,00
62.000, 00
62.000, 00
62 . 000, 00
62.000,00
62.000,00
62.000,00
62.000,00
6s.000,00
65.000,00
6s.000,00
65.000,00
6s.000,00
65.000, 00
65.000,00
65.000, 00
65.000,00
65.000, 00
65.000,00
6s.000,00

2.232.O0O,00

Tota.L Rs
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
62.000, 00
62.000, 00
62.000, 00
62.000, 00
62.000, 00
62.000, 00
62.000, 00
62.000, 00
62.000, 00
62.000,00
62.000,00
62.000,00
65 . 000, 00
65 . 000, 00
65 . 000, 00
65 . 000, 00
65.000,00
65.000,00
65.000,00
65.000,00
65.000,00
65.000,00
65.000,00
65.000,00

2.232.000,00Totals

U

I



1010512022 16:1A RAIS 2021

MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Políticas Públicas de Trabalho

Coordenação-Geral de Cadastros, ldentificação Profissional e Estudos

RELAçÃO ANUAL DE TNFORMAçÕES SOCIAIS - RArS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

Para as empresas compreendidas nos grupos 1 e 2 de obrigados ao esocial, o cumprimento da obrigação do art. 24
da lei 7.998/90 combinadâ com o Decreto 76.900/75 se dá exclusivamente pela transmissão das informações ao-

esocial, nos termos da Portaria 1.127119. !il
A declaração da RAlS ano-base 2O2í, por meio do GDRAls, por empresas compreendidas nosgrupos l e2dep
obrigados ao esocial, não tem qualquer valor legal, inclusive para fins de habilitação de trabalhadores ao

recebimento do abono salarial.

ANO-BA5E 2021

ldentificação do Estabelecimento

CREA

Razão social

CNPJ/CAEPF

CEI Vinculado/CNO

CNAE

Endereço

Cidade/UF

59057 1 17 1924

PINHEIRO E PERRI SS LTDA

00.251 .813/0001-54

Bairro

CEP

85'I 39OO . ENSINO FUNDAMENTAL

RUA R ANTONIO ULIAN, 121

MOCOCA / SP

JD.CENTRAL PRICOLI

13736-555

32

Declaração entregue

Data da Recepção 19/04/2022 Total de vínculos

Código de ldentificação do Recibo 033.3746.4919.922-36

Coordenação da RAIS

Declaração enviadâ com Certificado Digital

Brasília, 10/0512022

wwwrais.govbr/sitio/recibo_identificacao.jsÍ 1t1



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de Declaraçáo RAIS - Versáo: í.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarêcimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
cNPJ'caEPFÍcEü 00.25í.8í 3/000í -54 preÍixo:

Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa

32

Número Complernento
000121
Telefone
19. 3656.6747
E-mail
RH@ESCRTTORtORÂ.COM.BR

NatuÍeza Juídicâ Descriçáo Natureza JurÍdica
2244 Sociedade Simples Limitada
Optante Simples
Sim

Num. Sócios

Padicipante PAT Nâo
Serv.Próprio 0'/.
Adm.Cozinha 0%
Relçonvênio Oo/o

ReÍTránso 0%

cesta Ali; ooh

Alim.Conv O%

CNPJ/CAEPF/CEuGNO/CPF] 866.071.99M9
RazãoSociauNome: RoNALDoASToLPHo
Email: RH@ESCRITORIORA.COM.BR Nascimento

00

E

ul

o
lrJ

c

t-
tt
o

E
o

,i
o

É

CNAE
8s.13-9/00
Oata-Base
03

Logradouro
Rua R ANTONIO ULAN
BairÍo
JD.CENTRAL PRICOLI
Código Município
3í30508 MOCOCA

CEP
í 373&555
UF
SP

.9
!
tô

CentÍalizadora
Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Descrição do CiIAE
Ensino fundernental
Porte
Micro 2

No. Trab Benef PAT
Vinc > 5 SM

Mnc <= 5 SM

Tipo Controle de Ponto

01

0,00
0,00
0,00
0,00

Remun
Mai 1.515.21

Jun 1.515.21
Jul 2.929,29
Ago 1.515,2'l

712,77

CNPJ da Entidáde Sindicál

Remun

Set 1.515,2í
Out í.5'15,21
Nov 1.515,21

Oez 1.5'15,21
í3o Parcela Final 12- 802,44

Teletrabelho:

Não

Telefone: 19 - 3656.6747

Nome do Responsável: RONALDO ASTOLPHO

CPF do Responsável: 866.071 .898-49

H ExtÍa Verbas Pagas na Rescisão

Fêrias lndenizadas:

Muha FGTS:
Banco de HoÍas:

Reajuste Coletivo:
Gratificâçóes:

CNPJ da Entidade Sindicâl

28t12t1958

VíNCULO

ExtraH

Motivo

Extra

De

!
E

E
ul

o

.9
Ê
!

o

É

o

E
d
.!)

.9

õ

ô
g

oq
ê
F

CPF: 172.067.299-94 Nome: ADR|ÂNA DE FATtt Â GONCALVES CRUZ
Nascimento: 1610711973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PI9PASEP/NIT 125.44905.97.4

Sexo: F Raçrcor: 2-Branca CarteiÍa de TÍabalho: OOO88431

Deliciente: 0 - Nao deÍiciente Ano de Chegada: - Série CTPS: OO13B
Local de Trabalho: - para uso da empresa:
lnstruÉoi 09 - EducaÉo superior completa.

Data de Admissão: 01í0/2003 Tipo de Admissão 02 -Admissão de empÍegado com emprego anterioÍ (reemprego) ou
Salário Contratual: 1.5í5,21 Tipo Salário: 1 - Mensal

Horas Semanais: 22 CBO: 261205 - BibliotecáÍio Matricula: 62

Tipo de VÍnclllo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa 101 - ado - Geral, Alvará: Não

Até

Remun. H

Jan 1.425,54
Fev 1.425,54
Mar 1.515,2'l
AbÍ 1.5'15,21

13ôAdiantamento 11

1)

2)

3)

Trabalho Parcial

Sim

Valor Qtd. Meses

0,00

0,00
0,00

0.00
0,00

00

00

00

Qtde Dias Afas
0000

Data:

Causa: -

Aviso PÍávio: 0,00

o

o

Sindical
Associativa 1

Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00

0,00

Confede rativa
Assistencial

Sindicalizado:

Valor Total

0,00
0,00

o

!

Não

lndicado. Menor Aprendiz GrávkJa:

Não

101051202216:15

Trabalho lntermitente:

Não Não

SERPRO1



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de DedaraÉo RAIS - Versáo: 't.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificaçáo: Nome do Empregado

Maiores êsclaÍecimentos: Centralde Atendimento da RAIS
Fonê: 08087282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CAEPF/CEU 00.25í.8í3/0001-54 Prefixo:
Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

VINCULO

00
Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

CPF: 168.3í2.7í8{0 Nome: ADRIANÂ SPINA PEREIR.A LtMÂ
Nascirnento: 2A0911973 Nacionalklade: í0 - Brasileiro
Sexo: F Raça.loot 2-Bnncâ
Deficiente: 0 - Nâo deíciente Ano de Chegada: -
Local de Trabalho:
lnstruÉo: 09 - Educeção supe.ior completa.

Oata de Admissáo: 31101DO12 Tipo de Admissáo 02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reempÍego) ou

SâláÍio Contratual: 997,10 Tipo Salário: 3 - Semanal

Horas Semanais: 08 CBO; 2313í0 - PÍofessor de educaÉo aÍtística do ensino fundamenbl Matricula: 102

Tipo de Vínculo: 10 - Trabalhadoí uÍbano vinculado a empregador pessoa Categoía 1Ol - Empregado - ceral, Alvará: Não

o
!,
o,

.L

UJ

o

I
E

o

E

o

I

É

.9.

.9E
õ

o
g
tc
oq
ê
F

Trabalho Parcial:

Não

Otdê Dias Afas
0000

E

o

Data:

Causa: -

Aviso Prévio: 0,00

Até Motivo

1)

2)

3)

Remun. H

Jan 893,03
Fev 893,03
Mar 997,10
Abr 997,10
l30Adiantamento í1

00
00

00

Remun

Mai 997,10

Jun 997,10
Jul 1.329,17
A9o 997,'10

451,58

CNPJ da Entidâde Sindical

13o Parcela Final 12 - 557,54

Teletrabalho

Não

H Extra Verbas Pagas na Rescisáo

Férias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
GÍatmcaÉes:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

lndicador Menor Aprendiz Grávida

Náo

ExtÍa EíraH Remun

S€t 1.078,09

Out 1.0'17,35
Nov t.040,14
Dez 997, í 0

ValoÍ Qtd. Mêses

0,00

0,00
0,00

0.00
0.00

Sindical
Associativa 1

Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00

0,00

Confederativa
Assistencial

Sindicalizado:

Trabalho lntermitente

Não

o

ValoÍ Total

0,00
0,00

101051202216:15 SERPRO2

prvpAsEp/Ntr 125.98175.16.8

Cadeira de Trabalho: 00002073
Série CTPS: 00193
Para uso da empresa:



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versâo: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
ClassificaÉo: Nome do Empregado

Mâiores esdarecimentos: Central de Atendimento da RÂlS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CAEPFTCEU 00.25í.9í3/0001-54 prefixo

Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

VINCULO

Total de Vínculos:
CEI Mnc./CNO:
Para uso da empresa:

00

CPF: í6í.333.788"40 Noíne: ALESSANDRA CORREÁ

Nascimento: 18l1il'1972 Nacionalidade: 10-Brasileiro
Sexo: F Raçrcor 2 - Brânca
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano dê Chegada: -
Localde Trabalho:

lnstruçâo: 07 - Ensino rÍÉdio completo.

ptS/pASEp/NrT 124.30915.47.4

CaÍteira de Trabalho: 00048189
Sriê CTPS: 001í6
Para uso da empresa:

Oata de Admissão: O2lO1l2O12 Tipo de Admissão 02 - Admissáo de empregâdo com emprego anterioÍ (reemprego) ou

Salário Contratual: 1.6'16,77 Tipo Salário: 1 - Mensâl

Horas Semanais: .14 CBo:3s1sos-TécnicoemsecÍetariado Mâtriculâ:98

Tipo de Vínculo; 10 - TÍabalhador urbano vindlado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado. Geral, Alvará: Não

Eíra

o

a,I
E
ul

o

L
E

o

E

o

E

tr

I
.9

tõ

o
g

oo
F

De Ate Motivo Qtdê Dias Afas
0000

É

a
Él

Data:

Ceusa: -

Aviso Prévio: 0,00

í)
2',,

3)

00
00
00

Remun. H

Jan 2.028,12
Fev 1.521,09
Mer 1.6'16,77
AbÍ '1.616,77

l30Adiantamento '11

Trabalho Parciâl:

Não

Mai

Jun
Jul
Ago

760,55

CNPJ da Entidade Sindical

13ô PaÍcela Final 12 - 8fi,22

Não

H Extra VeÍbas Pagas na Rescisão

Férias lndenizadas:

Mu[e FGTS:
Banco dê Horas:

Reaiuste Coletivo:
GratificaÉes:

CNPJ de Entidâdê Sindicál

Não

lndicador Menor Aprendiz Grávida:

Nâo

Remun
'1.616,77

1.616,77

1.616,77
1.616,77

Valor Qtd. Meses

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Sindicâl
Associativa 1

Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

Valor Total

0,00
0,00

Trabalho lntermitente

Não

o!
!
!

10105120221615 SERPROc

H ExtÍa I Remun.
I Set 1.6'lô,77

I ort r.oto.zz
I Nov 1.ô16,77

I Dez 1.616,77

Teletrabalho:



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de DeclaraÉo RAIS - Versão: í.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esdarecimentos: Central dê Atendimento da RAIS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ'CAEPFTCEI 00.251.8í3/0001-54 PreÍixo
Razáo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
PaÍa uso da empresa

00

VINCULO
CPF: 347.922.548-92 Nome: ANA CAROLINA DE CARVALHO PEREIRA
Nascirnento: 21lut19a7 Nacionalidade: 10 - BÍasileiÍo Pls/PAsEP/Nlr 206 24933 64 9

Sexo: F Reça,/Cor: 2 - Branca CaÍteira de Trabalho: 00089658
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00270
Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
lnstruçáo: 09 - EducaÇão superior completa.

Data de Admissâo: 3010112012 Tipo de Admissáo 02 . Admissáo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

Salário Contratual: 2.99'1.30 Tipo Salário; 3 - Semanal

Horas Semanais: 24 CBO: 231340 - PÍofessoÍ de matemática do ensino fundemental Matricula: í01

Tipo de Vínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Cabgoria 101 - Empregado - Geral, Alvará: Não

oE
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ul

o
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o

É

o

E
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õ

o
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Motivo

Extra

Até Otds Dias Afas
000000

00
00

Data:

Causa: -
Aviso Previo: 0,00

Éq

o
Remun. H

Jan 2.679.08
Fev 2.679,08
Mar 2.991,30
AbÍ 2.991,30

l30Adiantamento 11

Remun
Mai 2.99'1,30

Jun 2.991,30
Jul 3.988.40
Ago 2.991,30

1 .344,10

CNPJ da Entidade Sindical

13o Parcela Final 12- 1.6U,79

H Extra Verbas Pagas na Rescisáo

Férias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Colelivo:
Gratificaçóes:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

lndicador Menor Aprendiz Grávida

Não

ExtraH Remun

Set 3.082,42

Out 2.991.30
Nov 2.991.30

Dez 2.991,30

Valor Qtd. Meses

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Sindical
Associativa I
Associativa 2

ValorTotal
0,00
0,00
0,00

Têletrabalho

Não

Valor Total

0,00
0,00

Confederativa
Assistencial

Sindicalizado:

E

101Q5120221615 SERPRO4

í)-
2't -
3)-

De

TrabalhoPeÍcial: Trabalholnteímitente:

Nâo Não



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de DeclaraÉo RAIS - Versâo: 1.0

Relatório completo do estabelêcimento
ClassiÍicaÉo: Nome do Empregado

Maiores esclaÍecimentos: Centralde Atendimento da RÂlS
Fone: 080G7282326

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa

32

VINGULO
CPF: 120.30í.538{0 Nome: ÂNA CLAUDTA COSTA PASCHOALTNO DE FTGUETREDO

Nascimento: 29108/1968 Nacionalilade: lo - BrasileiÍo Pls'/PAsEP/Nlr 1807777136 5

Sexo; F Raçrcor: 2 - Branca Caneira de Trabalho: 00094965
Dellciente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00227
Localde Trabalho; - Para uso da empÍesa:
lnstruçáo: 09 - Educaçáo superior completa.

Data de Admissão: 01 llOPOOl Tipo de Admissão 02 - Âdmis-são de empregado com emprego anterior (ÍeempÍego) ou

Salário Contratual: 1.994,21 Tipo Saláío: 3 - Semanal
Hoías Semanais: 16 CBO: 231305 - ProfessoÍ de ciências exatas e naturaisdo ensino Metricule: 42

Tipo de Vínculo: 10 - TrabalhadoÍ urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 1O'l - Empregado - Geral, AlvaÍá: Não

ExtraH

Motivo

Extra

ot
o,
E
CL

l,lJ

o

o
E

o

g

É

.9

o

E

oq
êF

1)

2)

3)

TÍabalho Parcial

Não

Remun

Mai '1.994,21

Jun 1.994,21
Jul 2.658.95
Ago 1.994,21

897,08

CNPJ da Entidade Sindical

ValoÍ Qtd. Meses

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Até Qtde Dias Afas
000000

00
00

Oatr:

Causa: -

Aviso PÉvb: 0,00

E

.gl

o
Remun. H

Jan 1.786,05
Fev 1.786,05
Mar 1.994,21
AbÍ 1.994.21

í30Adiantamento '11

Remun

Set 2.075,20

Out 1.994,21
Nov 1.994,21

Dez Í.994.21
130 Parcela Final 12 - 1.'103,88

Teletrabalho:

H Exlra Verbas Pagas na Rescisáo

Férias lndenizadas:

Multa FGTS:
Benco de Horas:

Rêajusle Coletivo:
GratiÍicaÉes:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

lndicador Menor Aprandiz Grávida

Nâo

Sindical
Associativa 1

Associativa 2

ValoÍTotal
0,00
0,00

0,00

Confederativa
Assistencia I

Sindicalizado:

ValoÍTotal

0,00
0,00

TÍabalho lntermitente

Não

o!

tl

10105120221615 SERPRO5

ESTABELECIMENTO CREA:
o{PJICaEPFTCEU 00.25í.8í 31000í -54 Prefixo: 00
Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTOA

De

NáO



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de DeclaraÉo RAIS - Versão: í.0

Relatório completo do estabelecimento
ClassiÍicagáo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: CenÍal de Atendimento da RÂlS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
ct{PJ/caEPFícEU 00.25í.8í 31000í -54 Prefixo:
Razáo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

VINCULO

Total de Vínculos:
CEI Mnc./CNO:
Para uso da empresa

00

CPF: í72.89.688-29 Nome: ANA CLAUDIA oNTANINIAPoLINARIo
Nascirnentoi 28111n972 Nacionalidade: 'lo - BrasileiÍo P|S/PASEP/NÍT 124 68017 81 3

Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabatho: 00077597
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: . Síe CTPS: 00í38
Localde Trabalho; - Parâ uso da empresa:
lnstruÉo: 08 - Educaçáo superior incompleta.

Data de Mmissão: 03Y08/20 1 5 Tipo de Admissáo 02 - Admissão de empregedo com êmprego anterioÍ (reemprego) ou

Salário Contratual: 1.674,20 Tipo Saládo: 3 - Semenal

HoÉs Semanais: .t4 CBO: 331205 - Professor de nívelmédio no ensino fundamental MaÚicula: 110

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria í01 - Empregado - Geral, AlvaÍá: Não

oE
o
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o

E

o

É

o

g
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o
g

o
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De

Trabalho Parcial:

Não

Remun

l/3i í.757,91

Jun 1.757,91
Jul 2.334,57
Aso 1.757,91

825,03

CNPJ da Entidade Sindical

o

Confederativa
Assistenciel

Sindicalizado:

Valor Qtd. Meses

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Até i.,lotivo Qtde Dias Afas
000000

00
00

Data:

Causa: -

Aviso Pévio: 0,00

1)

2l
3)

Remun. H

Jan 1,653,88
Fev '1.653,88

Mar 1-757,91
Abí í.757,91
'l 30 Adhntemento I 'l

E
o,

Eíra Remun

Set 1.798,41

Out 1.757,91
Nov '1.757,91

Dez 1.757,91
'l3o Parcela Finel 12 - 929,2A

H ExtÍa Veóas Pagas na Rescisáo

FéÍias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de Horas:

Rêajuíe Coletivo:
GratificaÉes:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

lndicâdoÍ Menor Aprendiz GÉvida

Não

ExtraH

VelorTotâl
0,00
0,00

0,00

Valor Total

0,00
0,00

Trabalho lntermitentê

Não

iio!

!

Telekabalho

Não

10t05t20221615 SERPRO6

Sindicâl
Associaiive 1

Associativa 2



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificaçáo: Nome do Empregado

ESTABELECIMENTO CREÂ:
CNPJ/CAEPF/CEU 00.25í.8í 3/000í -54 PreÍixo:
Razão Socia|: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

víHcur-o

00
Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa

1)

ptsipAsEp/NtT 127.510E1.17.9

CaÍteira de Trabalho; 0002896
Série CTPS: 00227
PaÍa uso da empresâ:

CPF: 206.549.428-79 Nomê: ANA CLAUOIA pRtNtCtRELt

Nascirnento: 16110/l.972 Nacionalidade: l0 - Brasileiro
Sexo: F Raçaloor 2-Btana
OeÍiciente:0-Naodeíiciente Ano de Chegada: -
Localde Trabalho:

lnstruÉo: 09 - Educ€çáo superior completa.

Data de Admissáo: 01|1ODOO1 Tipo de Admissão 02 - Admissâo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

Salário Contratual: 1.495,66 Ípo Salário: 3 - Semanal

Horas semanais: 12 CBO: 231315 - Professor dê educaÉo fisica do €nsino fundamental Matricula:34

Tipo de VÍn(rrlo: 10 - Trabalhador urbano vinqllado a empregador pessoa Catêgoria 1Ot - Empregado - Geral, Alvará: Não

oE
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o
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o

E

o

g

ç
É.

.9.

stt
õ

o

oo
F

De Aré otivoM Qtde Dias Afas
0000

E

o

Data:

Causa: -

Aviso PÍévio: 0,00

1)

2l
3)

00
00

00

Remun. H

Jan 1.339,54
Fev 1.339,54
Ma|1.495,66
Abr 1.495,66

l30Adiantamento 11

Trabalho Paícial

Não

CNPJ da Entidade Sindicâl

l3o Pârcela Final 12 - 828,59

Telekabalho

Não

H Extra Verbas Pagas na Rescisáo

Férias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de Horas:

Reajuste Coleiivo:
GÍatiÍicâÉes:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

73,826

ExtÍa Remun
1.495,66

1.495,66

1.994,21
'1.495,66

ValoÍ Qtd. Mêses

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Sindical
Associativa 1

fusociativa 2

ValorTotal
0,00
0,00

0,00

Confederativa
Assistencial

Sindicalizado:

Valor Total

0,00
0,00

Trabalho lntermitente:

Não

ot

!
lndicâdor MenoÍ Aprendiz Grávida

Náo

101051202216:15 SERPRO

Maiores esclaÍecimentos: Centralde Atendimento da RAIS
Fone: 080G7282326

H Extra I Remun.
I Set 1.576,ô6

I out 1.495.66

I Nov 1.495,66

I Dez 1.495,66

I Mai
I Jun
| .tut

I Aso

7



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - cerador de DeclaraÉo RA|S - Versão: í.0

Relatório completo do estabelecimento
ClassificaÉo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentosi CEntralde Atendimento da RAIS
Fone: 0800.7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
cNPJ/caEPF/cEU 00.251.813/000í-54 PreÍixo
Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

VINCULO

Total de Vínculos:
CEI Mnc./CNO:
Para uso da empresa

32
00

CPF: 278.930.638-90 Nome: ANA CR|ST|NA XTORGAN

Nascimento: 2310111977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Sexo: F Raçâ/Cor: 2-Branca
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada; -
Locâlde TÍebalho:

lnskução: 09 - EducaÉo superioÍ complêta.

prs/pASEp,/NtT 126.20129j5.1

Carteira de Trabalho: 00058658
Sêrie CTPS: 00í64
Para uso da empresa:

Data de Admissáo: 011022016 Tipo de Admissáo 02 - Admissão de empÍegado com emprêgo anterior (íeemprego) ou
SaláÍio Conlratual: 1.521,09 l'ipo Salário: I - Mensal

Horas Semaneis: 44 CBO: 35'1505 - Técnico em secretariedo Matricula: 113

Tipo de Vinculo; 10 - TrabalhadoÍ urbano vinculado a empregador pessoa CategoÍia .tO1 - Empregado - Geral, AtvaÉ: Náo
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1)

2)

3)

Sindical
Associatúa 'l

Associativa 2

Qtde Dias AÍas
0000

De MotivoAté

00

00

00

13o Parcêla Final 11 - '1.394,3

Teletrabalho

Não

Data: 25111

Causa: 1'l - Rescisâo de conlrato de trabalho s€m justa

Aviso Prévio: 760,55

H Extra VeÍbas Pagas na Rescisáo ValoÍ Otd. Meses

Fêrias lndenizadas: 3.71A,22
Multa FGTS; 3.912,90
Benco de Horâs: 0,00
Reajuste Coleüvo: 0,00
Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade SindicâlValoÍ Totel
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizâdo:

o

o
Remun.

)an 2.028,12
Fev 1.52í,09
Mer'1.52'1,09
AbÍ 1.52'1,09
'I 30 Adiantamento

CNPJ da Entidade Sindicál Valor Total

0,00
0,00

Trâbalho Parcial:

Não

Trabalho lntermitente

Não

I
o!r
.9
!

lndicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

SERPRO

H EÍra I Remun.

lMai 1.52í,09
t Jp1 '1.521,09

l.lut r.szr,og
I A9o 1.521,09

_ 0,00

H Extra I Remun.
I Set 1.521,09

r Out '1.521.09

I Nov 507,03

I Oez 0,00

Não

101051202216:15



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de Declaraçáo RAIS - Versão: í,0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

MaioÍes esdareciÍnentos: CentÍal de Atendiínento da RAIS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CAEPF/CEU 00.25í.8í3/000t-54 prefixo
Razâo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

VINCULO

00
Total de Vínculos:
CEI Mnc./CNO:
Para uso da empresa:

ptSípASEp/NrÍ'124.82074.46.2

CaÍteiÍa de Trabalho: 00013'137
SéÍie CTPS: 00164
PeÍa uso da empresa:

CPF: 171.922.10840 Norne: ANA RITA ULIÀ SANTOLIN
NasciÍnento: 3O11U1972 Nacionalirade: 10 - Brâsileiro
Sexo; F Raçâ/Cor z-Branca
Deíici€nte: 0 - Nao deÍicientê Arlo de Chegada: -
Local de Trabalho:
lnstÍuÉo: 09 - Educeçáo supeioÍ completr.

Data de Admissáo: OllO3t2OOl Tipo de Admissáo 02 - Âdmbsão de empregado com empÍego anterior (reemprego) ou
SeláÍio Contratual: 1.674,20 Tlpo Salário: 3 - Semanal
Horas Semanais: 44 CBO: 331205 - Professor de nÍvelmédio noênsino tundamentâl Matricula:3'l

Tipo de Víncülo: í0 - Trabalhador urbano vinqllado a empregador pessoa Categoria .lo.l -Emp Íeq ado - Geral, Alvará: Não
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oo
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De

Remun- H

Jan 1.653,88
Fev 1.653,88
Mar 1.757,9'l
Ab|1.757,91
13o AdianlaÍnento '11

Trabalho Parcial

Não

Remun

Mai 1.757,91

Jun 1.757,91
Jul 2.343,88
Ago Í.757,9í

825,03

CNPJ da Entidade Sindical

Remun

Set 1.798,41

Out 1.757,9'l
Nov 1.757,91

Oez 1.757.91
13o Parcela Final 12- 929,28

Telekabalho:

Não

H Eíra Verbas Pagas na Rescisão

Féías lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de HoÍas:

Reajusle Coleüvo:
cratiÍicaÉes:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

lndicadoÍ Mênor ApÍendiz Grávida

Não

Até lúotivo Qtde Dias AÍas
0000

E
o)

00
00
00

Oata:

Causa: -

Aviso Prévio: 0,00o

1)

2\
3)

Extra ExtraH Valor Qtd. Meses

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Sindical
Associativa 1

Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial

Sindicâlizado:

Valor Total

0,00
0,00

Trabalho lnteÍmitente:

Nâo

i-
!

.9

s

10t05t2022 16.15 SERPROo



Maiores esclarecimentos: Centralde Atendimento da RAIS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CAEPFÍCEU 00.25í.8r 3/000í -54 prefixo:

RAZãO SOCiAI: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

vÍNcuLo

00
Total de Vínculos:
CEI Mnc./CNO:
Para uso da empresa

ptsipASEp/NtT 125.41134.13.6

Carteka de TÍabalho: 00048530
SéÍie CTPS: 00193
Para uso da empresâ:

CPF: í50.3,13.748-54 Nome: ANDREA MÂR|A TORRES ZA]úAR|ÂN
Nascirnento: 0110711971 Nacionalidade: í0 - Brasileiro
Sexo: F RaçÂlgot 2-Brancá
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: -
Localde Trabalho:

lnstÍução: 09 . EducaÉo supeÍior completa.

Data de Admissão: O1l1Ol2OOl Tipo de Admissáo 02 - Admissâo de empregado com empÍego ante.ior (reemprego) ou

Salário Contratual; 3.298,98 Tipo Salário: 3 - Semanal
Horas Semanais: 22 cBo:331205-Professordenívelmédionoensinofundarnental Malricula:37

Tipo de Vínculo: l0 - Trabalhador urbano vinqrlâdo a êmÍ,regadoÍ pessoa Catesoria 1O.t - Empregado - Gerat, Alverá: Não

oE
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Trabalho PaÍcial:

Não

Qtde Oias Afas
0000

Até Motivo

E'

o

00

00

00

Oata:

Causai -

Aviso Prévio: 0.00

Remun. H

Ja 2.592,10
Fev 2.592,'10
Mat 2.755,14
Abt 2.755.14

13o Adientemênto 1í

Remun
Mài 2.755.'14

Jn 2.755.'14
Jul 3.673,52
Ago 2.755,14

1.298,08

CNPJ da Entidade Sindical

í3o PaÍcela Final 12- 1.460,44

TeletÍabalho

Náo

H EÍra Verbas Pagas na Rescisão

Férias lndenizadas:
Multa FGTS:
Ban@ de Horas:
Reajuste Colêtivo:
GÍatific€Ées:

Não

Extra ExtraH

Set

Out
Nov

Dez

Remun

2.795,64
2.755,14
2.755,14

2.755,14

Valor Otd. Meses

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Sindical
Associativa 1

Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

ConÍederativa
Àssistêncial
Sindic€lizado:

Trabalho lnteímitentê

Não

ot,
.9
!

ValoÍ Total

0.00
0,00

101051202216:15 '10 SERPRO

RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - cerador de DeclaraÉo RAIS - Versão: í.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificaçâo: Nome do Empregado

1)

2l
3)

De

CNPJ da Entidade Sindical

lndicador Menor Aprendiz GÍávida:

Não



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - GeradoÍ de DeclaraÉo RAIS - Versão: í.0

Relatório completo do estabelecimento
ClassiÍicação: Nome do Empregado

MaioÍes esclarecimentos: Cenúal de Atendimento da RAIS
Fone: 080G728232ô

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CAEPF/CE|/ 00.25í.8í3/0001-54 preÍixo
Razáo Sociel: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

Total de VÍnculos:
CEI Mnc./CNO:
Para uso da empresa

00

CPF: 3í8.06í.998{2 Nome: C MILA APAREC|DA pAGANtNtTOSCANO

Nascimento: 2711111982 Nacionalidade: 10 - BÍasileiro PI9PASEP/N|r 206 50359 3ô 9

Sexo: F Raf,loo.: 2 - Branca CaÍeira de TÍabalho: 00096165
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - SÍie CTPS: 00304
Local d9 Trabalho: - Para uso da empres€:
lnstruÉo: 08 - Educaçáo supeÍior incompleta.

Data de Admissão: 01/08/2006 Tipo de Admissão 02 - Admissão de empÍegado com emprego anterior (reemprego) ou

Salário Contratual: 2.991.30 l'ipo Selário: 3 - Ssmanal
Horas semanais: 24 cBo: 231325 - Professor de história do ensino fundarnental Matricula: 78

Tipo de Vlnculo: 10 . Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - EmpÍegado - Geral, Atvará: Não
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Trabalho Pârcial:

Não

Remun
Mai 2.991.30

Jun 2.991,30
Jul 3.988,40
Ago 2.991,30

'1.343,59

CNPJ da Entidâdê Sindical

Remun

Set 3.072,29

Out 2.991.30
Nov 2.991.30

Dez 2.991,30
13o Parcela Final 12- 1.654,46

TeletÍabalho

Não

Valor Otd. Mêsês

0,@
0.00
0,00

0,00
0,00

Motivo Qtde Dias ÂÍas
0000

Data:

Cause: -

Aviso Prévio: 0,00

1)

2)

3)

Remun. H

Jan 2.679,08
Fev 2.679,08
MaÍ 2.991,30
Abr 2.991,30
l30Adlantamenlo 11

00

00
00

(,)

o
Extra ExtraH H Extra Verbas Pagas na Rescisão

FéÍias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratiíceções:

CNPJ dâ Entidedê Sindical

Náo

lndicador Menor AprendÉ Grávida:

Não

Sindicâl
Associativa 1

Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00

0,00

TÍebalho lnleÍmitenG

Não

o!
.9
!

Valor Total

0,00
0,00

1010512022 16:15 11 SERPRO

VINCULO

Até

Confêdêrálivâ
Assistencial

Sindicalizado:



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificagão: Nome do Empregado

Maiores esclaÍeciÍnentos; Centraldê Atendimento da RAIS
FoÍre: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
cNPJ/caEPF/cEÍ 00.25í.813/000í§4 Prefixo:
Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa

32
00

VINCULO

oE
aD

E

!J
o

L
!

E

E

o

E
É.

.9.

õ

o

2
oo
êF

CPF: 364.783.398-31 Nome: CARLA CR|ST|NA DE SOUZA
Nascimento: 0y04í976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Sexo: F Raçrcor: 2 - Eranca
OeÍiciente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: -
Localde Trabalho:
lnstruçáo: 06 - Ensino íÉdio incompleto.

ptsipAsEp/NtÍ 128.45272.16.4

Carteira de Trabalho: 00089464
Série CTPS: 00193

Para uso da empresa:

Data de Admissâo: O1n2nOO5 Tipo de Admissão 02 - Admissáo de empregado com empÍego anteÍior (reemprego) ou
Salário ContÍatual; 1.325,43 -llpo Salário: 1-Mensal
Horas Semanais: 44 cgo: 514320 - Faxineiro Matricula: 68

Qlde Dias AÍes
0000

Tipo de VÍnculo: 10 - Trabalhador uôano vinculado a empregador pessoa Catesoria .l01 -Empregado - Geral, AlvaÍá: Não

De Até l\,lotivo
E Data:

Câusâ: -

Aviso Právio: 0,00

1)

2)

3)

Remun. H

Jan 1.662,65
Fev 1.246,99
Ma|1.325,43
Abr 1.325,43
130Adiantamenlo 11

Sindicál
Associativa 1

Associalive 2

00
00
00

.9
õoo

H Êxtra I Remun.
I Set 1.325.43

i Out í.325,43

I Nov 1.325,43

: Oez 1.325,43
13o Parcela Final 12. 701,93

H Extra Verbas Pagas na Rescisão

Férias lndenizadas:
Multa FGTS:
Banco de HoÍas:
Reajuste Coletivo:
GÍatific€çóes:

CNPJ da Entidade Sindic€l

Não

lndicâdor Menor AprendÉ GÍávida:

Não

623,50

CNPJ da Entidade Sindical

Extra Remun
1.325,43

1.325,43
í.325,43
1.325,43

Valoí Otd. Mesês

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Mai

Jun
Jul
Ago

Trabalho Parcial:

Não

ConfedeÍativa
Assistencial
Sindicalizado:

TÍabalho lntermilente

Nâo

ij
o!
.9
!

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Náo

Valor Total

0,00
0,00

1010512022 16:15 12 SERPRO

Teletrabalho:



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaraçáo RAIS - Versâo: í.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecirnêntos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/GaEPF'CEU 00.251.9131000í-54 preÍixo
Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

VINCULO

00
Total dê VÍnculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

32

PT9PASEP/NIT 26.24944.12.8

Carteira de Trabalho: 00004992
Série CTPS: 00362
Para uso da empresa:

ExtraH

Até

Extra

otl
o
CI
E
IIJ

o

L
!

o

E

o

g

E
ú,

.9

.9
E
6

o

oo
.i
F

CPF: 42í.052.608{8 NoÍne: DATANE CARLÂ BALESTRA
NasciÍnento: 20/0U1992 Nacionalilade: 10 - Brasil6iÍo
Sexo: F Raça/Co[ 9 - Nâo lnformado
Defciente: 0 - Nao deficienle Ano de Chegada: -
Local de Trábalho:
lnslrução: 08 - Educação superio. incompleta.

Data de Admissáo: 01/082018 Tipo de Admissão 02 - Admissáo de empregado com empÍego anterior (reemprego) ou
Salário Contratual: 1.543,61 Tipo Salário: 1-Mensal
HoÍas Semanab: 44 cBo:334í05-lnspetoÍdealunosdeescolepdveda Matricula: 119

Tipo de Vínculo: í0 - Trabalhador uÍbano vinculado a empregador pessoa Ceteooriã 101 - ÉmprEoado - Gera Alvará: Não

De Qtde Dias Afes
0000

Trabalho Parcial:

Não

Data:

Causa: -

Âvíso Prévio; 0.00

Motivo

00
00
00

Eoo

o
Remun. H

Jan 663.48
Fev 1.452,26
Mar 1.543,6'l
Abr í.í3,61
'l 30 Adiantarnento 'l 'l

Remun

Mai 1.543,61

Jun 1.543,61
Jul 2.0S8,15
A9o '1.543,61

726,13

CNPJ da Entidade Sindical

Rêmun

Set 1.543,6'l

Out 1.543,6'l
Nov 1.543,61

Dez 1.543,61
13o Parcela Final 12 - 817,48

Não

H Eíía Verbas Peges ne RBs€isão

Férias lndenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:

Reaiuste Coletivo:
GÍaüficações:

CNPJ da Entidade Sindicâl

Não

lndicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

ValoÍ Otd. Meses

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

ValorTotal

0,00
0,00

Sindical
Associativa 1

Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00

0.00

ConfedeÍativa
Assistencia I

Sindic€lizado:

Trabalho lntermitente

Não

ij
o!

10105t20221615

1) -
2') -
3)-

Teletíabalho:

13 SERPRO



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragão RAIS - Versão: í.0

Relatório completo do estabelecimento
ClassiÍicação: Nome do Empregado

Maio.es esclarecirn€ntos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

vÍNcuLo

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso dâ empresa:

!
o
Eê
E
!J

o

I
E

o

E

0

I

o
É.

,9

.9
E
6

o
g

oq
cl
F

CPF: 284.78í.058-75 Nome: ELAINE CRISTINA GOMES
Nascimento: 0í/08/í980 Nacionalidâdê; 10 - Brasileiro
Sexo: F Raçrcor 2-BÍanca
Defici€nte: 0 - Nao defcientê Ano de Chêgâda: -
Local de Trábalho:

lnstruÉo: 09 " EducaÉo supêÍioÍ completa.

Oata de Admissáo: 01102nO11 Íipo de Âdmissáo 02 - Admissão de empregado com empÍego anterior (reemprego) ou

Salário Contretual: 997,'10 Tipo Salário: 3 - Semanal

Horas Semanais: 08 CBO: 234616 - Professor de llngua inglesa Matíicula:95

Otde Dias Âfas
0000

Tipo de Vlnculo: 10 - TrabalhadoÍ urbano vinculado a empregador pessoa Cãteqoria 1Ol . Emoreoado - Geral

De Aré Motivo

00
00
00

1)

2l
3)

É

P
o

Data: 15112

Causa: 21 - Rescisão sem justa causa por iniciativa do

Aviso Prévio: 0,00

Remun. H

Jan 1.116,28
Fev 938,01
Mar 997,í0
Abr 997,10
l30Adientamento 11

Remun
Mai 997,10

Jun 997,10
Jul 1.329,47
Ago 997,10

473,06

CNPJ da Entidade Sindical

Remun

Set '1.078,09

Out 997,10
Nov 997,10

Dez 498,55
13o PaÍcela Final 12 - 530,79

H Extre Vêrbas Pãgas na Rescisão

Féries lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de HoÍas:

Reaiuíe Coletivo:
GratificaÉes:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Otd. Meses

0,00

0,00
0,00

430,87 0l
0,m

Extra ExtraH

Sindicâl
Associativa í
Associetivâ 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Valor Total

0,00
0,00

ConÍedeÍativa
Assistencial
Sindicalizado:

Trabalho lntermitente:

Não

oTrabalho Parcial

Não

Têlekabalho:

Não

101051202216:15 14 SERPRO

ESTABELECIMENTO CREA:
cNPJ'caEPFrcEU 00.251.8í 3/000í _54 preÍixo: 00
Razáo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

ptS/pASEp/NtÍ 125.870ô2.18.9

CaÍlêiÍa dê TÍabalho: 00081151
SéÍie CTPS: 00193
PaÍa ugo da empresa:

Alvará: Não

lndicador Menor AprendÉ Grávida:

Não



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base
GDRAIS - Gerador dê DeclaraÇão RAIS - Versâo: í.0

Relatório complêto do estabelecimento
ClassiÍicaÉo: Nome do Empregado

:2021

MaioÍes esclarecimentos: Central de Atendimento da RÂlS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
cNPJ/caEPF/cEU 00.25í.8í 3/000í -54 preÍixo:

Razão Socia|: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

víNcuLo

00
Totel de Vínculos:
CEI Mnc./CNO:
Para uso da empresa

ptS./pAsEp/NtT 128.84160.16.9

CaÍteira de TÍabalho: 00096422
Série CTPS: 00304
Para uso da empresa:

CPF: 359.384.358-70 Nome: FAB|ÀNA LOURENCINT DA STLVA

Nascirnento: 1411011987 NacioÍlaliJade: 10 - Brasileiro
Sexo: F Raçâ/Cor 2-BÍânca
DeÍiciente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: -
Local de Trabalho:

lnstrução: 09 - EducaÉo superior completa.

Deta de Ádmissáo: 01108t2018 fipo de Admissâo 02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

Salário Contratual: 1.674,20 llpo Salário: 3 - Semanal

Horas Semanais: il4 CBO: 331205 - ProÍessor de nivelmédio noensino tundarnental Matricula: 120

Tipo de Vínqrlo: 10 - TrabalhedoÍ uôano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - GeÍal, AlvaÉ: Nâo

o!
E

Eê
UJ

o

o
E

E

o

g

É
ú,

.9

,9t
6

o
e

oo
dF

De Até Motivo
00
00
00

q)

o
Remun

Set 1.798,41

Out 1.757,91
Nov 1.757,91

Mz 1.757,91
13o PaÍcsla Final '12- 929,28

Qtde Dias AÍas
0000

E Datal

Causar -

Aviso Prévio: 0,00

Remun. H

Jan 1.653,88
Fev 1.653,88
Mar 1.757,91

Abr 1.757,91

130Ádiantamento 11

1)

2')

3)

Sindical
Associativa í
Associativa 2

Remun

Mai 1.757,9Í

Jun 1.757,91
Jul 2334,57
Ago 1.757,91

825.03

CNPJ da Entidade Sindical

Eíra ExtíaH H Extra Verbâs Pagas na Rescisáo

Férias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de HoÍas:

Reajuste Coletivo:
Gratificaçóes:

CNPJ da Entidade Sindical

Valor Qtd. Meses

0,00

0,00
0.00

0,00
0,00

Confederaliva
Assistencial

Sindicalizado:

Trabalho lntermitente:

Não

iioE

!

Valor Total
0,00
0,00

0,00

Valor Total

0,00
0,00

Não

Trâbalho PaÍcial

Não

TeleÍabalho:

Não

10t05t2022 16.15 tc

lndicadoÍ Menor AprendÉ Grávida:

Não

SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de DeclaraÉo RAIS - Versáo: í.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esdareciÍnentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJICAEPF/CEU 00.25í.8.t 3/000í -54 PreÍixo
Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

VINCULO

00
Total dê Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
PaÍa uso da empresa

prgpASEpiNÍT 124.42074.40.3

Carleira de Trabalho: 00048841
Srie CTPS: 00164
Para uso da empÍesa:

M

o!
.D

Ét
E
ut

o
g
E

o
Eo
E

o

g

E
E

.2

_9
!
õ

o
E

oq
o.t-

CPF: 195.4íí.678{2 Nome: FABIANA TREPADOR L tÁ
Nascimento: 05/0í1973 Nacionalidade: '10 - Brasileiro
Sexo: F Raçrcor 2 - BÍanca
Deficiente: 0 - Nao dsfciente 

^no 
de Chegada: -

Local de Trabalho:
InstruÉo: 09 - EducaÉo superior completa.

Data de Admissão: 30n1 n012 Ípo dê Admissão 02 - Âdmissáo de empregado com empÍego anteÍior (reemprego) ou
Salário Contratual: 2.309,64 Tipo SaláÍio: 1 - Mensal

Horas Semanais: il4 CBO: 239405 - Coodsnador pedagógico MatÍicule: 103

Tipo de Vínculo: 10 - Trabalhedor urbano vinculado a empregador pessoa Categoria ,l01 - Emp regado - Geral, Alvará: Nâo

De Até otivo
í)
2)

3)

00

00

00

Qtde Dias Afas
0000

E

.9

o

Data:

Causa: -

Aviso Prévio: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical

H Extra I Remun.
I Set 2.390.64

I ort z.sos,ol
I Nov 2.309,64

I Oez 2.309,64
13o Parcela Final 12- í.225,8ô

ValoÍ Totâl
0,00
0,00
0,00

H Extra Verbas Pagas na Rescisão

Férias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de Horas:

Reajuste Coletivo:
GratiÍicaçóes:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

lndicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

Valor Otd. Mesês

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Sindical
Associativa 'l

Associativa 2

Confederativa
Âssistencial
Sindicalizado:

Velor Total

0,00
0,00

Trabalho Paícial.

Náo

TÍabelho lntemitente

Não

TêlêtÍabâlho

Náo

o

!

101051202216:15 16 SERPRO

Remun. HEúa I Remun.
Jan 2.172,96 'Mai 2.309,64
FeY 2.172,90 | Lun 2.309,64
Mar 2.309,ô4 | .lut a,OZg.SZ
Abr 2.309,64 lAgo 2.309,64
l30Adiantamento 11 1.090,53



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: í.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificaçáo: Nome do Empregado

Maiores esclarecirnentos: Central de Atendiínento da RAIS
Fonê: 080(17282326

ESTABELECIMENTO CREA:
cNPJ/caÊPF/cEU 00.251.8í3/0001-54 preÍixo:
Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

víNcuLo

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa

1)
00

0t
o
E
al
E
llJ

o

L
E

o

o

g

E
É.

.2

.9

õ

o
g
E
oq
F

CPF: 3,t4.923.298-38 Nome: FERNANDA DE FATTMA DE SOUZA |S|DORO

Nascirnento: 16,/0Sí978 Nacionalidade: 10 - Brasiteiro PIS/PASEP/I{ÍÍ 128.89738.í5.0

Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca CaÍteiradeTrabalho:ooo313o'l
DeÍiciente: 0 - Nao deÍiciente Ano de Chegada: - Sêrie CTPS: 00193
Local de Trabalho: - Para uso da empÍesa:
lnstruÉo: 05 - Ensino fundamental completo.

De Até

Data de Admissão: 02rc1n012 Tipo de Admissão 02 - Admissão de empregado com emprego anterioÍ (reemprego) ou

Salário ContÍatual: 1.325,i+3 Tipo Salário: 1 - Mensal

Horas Semanais: 44 CBO: 514320 - Faxineiro Malricule: 99

Tipo de Vínculo: '10 - Trabalhador urbano vindrlado a empregador pessoa CategoÍia 'lO1 - Empregado - Geral, Alvará: Náo

Mai

Jun
Jul
Ago

623,50

CNPJ da Entidade Sindical

Ê
o)

o
Remun

Set 1.325,43

Out 1.325,43
Nov 1.325,43

Oez 1-325,43
13o PaÍcela Final 12- 701,93

H Eíra VeÍbas Pagas na Rescjsão

Férias lndenizadas:

Multa FGTS:
Bân@ de Horas:

Reajuste Coletivo:
GratificaÉes:

CNPJ da Entidade Sindical

otivoM Otde Dias Afas
00001)

2)

3)

Remun. H

Jan 1 .662,65
Fev 1.246,99
Mar 1.325,43
Abr 1.325,43
'l3o Adiantamento 11

Sindicâl
Associativa 1

Associative 2

00
00
00

Data:

Causa: -

Aviso Prévio: 0,00

Extra Remun
'1.325,43

1.325,43

1.325,43
1.325,43

ExtraH Valor Qtd. Meses

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

ValoÍ Total
0,00
0,00

0,00

Confederativa
Assistencial

Sindicalizado:

ValoÍ Total

0,00
0,00

Trabalho Parcial

Não

Trabalho lnteÍmitente:

Não

oÉ
.9
E

Teletrabalho:

Não

1010512022 16:15 17

Não

lndicâdor Mênor Aprendiz Grávida:

Não

SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gêrador de Declaração RAIS - Versáo: '1.0

Relatório completo do estabêlecimento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esdarecimentos: Centralde Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CAEPF/CEU 00.25í.9í 3/000í -54 preÍixo

Razáo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

víNcuLo

Total de Vínculos:
CEI Mnc./CNO:
Para uso da empresa:

00

0810212017 Tipo dê Admissáo 02 - Admissâo de empÍegado com emprego anterior (reemprego) ou

1.543,61 Tipo Salário: 3 - Semanal
cBo: 331 105 - Professor dê nÍvel rnédio na educaÉo infantil Matricula:1í6

TÍabalhador urbano vincukdo a empregador pessoa CategoÍia 101 - Empregado - Geral, Alvará: Nâo

CPF: 399.078.638-58 Nome: TS BELA MARTA RAMALHO DA COSTA
Nascirnento: 04/01Í993 Nacionalidade: 10 - Bra§ileiÍo Pls/PAsEP/Nlr 200 91838 36'8

Sexo: F RacÂlcor. 2 - Branca CaÍteiÍa ds Trabalho: 00048060
Deficiente: 0 - Nao deÍiciente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00359
Local de Trabalho: - Para uso da empresâ:
lnsfuÉo: 08 - Educaçào superioÍ incompleta.

lD"t"d"Adrioáo,
I Satário contratuat:
I Horas Semanais: 44

I Tipo de unculo: íO-

o

o,
g
À
Ê
!J

o

.9
E

1C

o

E

o

EI
E
É

.9t!

.9
E
õ
ç
o

=oo
.iF

1)

2\
3)

Remun.

Jan 663,48
Fev 1.452,26
MaÍ 1.543,61
Abr 1.543,61

130 Adiantamento

Sindical
Associativâ 1

Associativa 2

De

Não

Remun
Mai 1.í3.61
Jun '1.543,61

Jul 2.058,15
Ago 1.543,61

11 726,13

CNPJ da Entidade Sindical

Remun

Set í.543,61
Out 1.543,61
Nov 1.543.6í
Dez 1.543,6'l

130 PaÍcela Final 12 - 817,48

Valor Qtd. Meses

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

MotivoAté

ExtraH

Qtde Dias Afas
0000

E
o,00

00

00

Data:

Ceusa: -

Aviso Prévio: 0,00o
EíraH H Extra VeÍàas Pagas na Rescisáo

Férias lndenizâdas:

Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
cratificáçôes:

CNPJ da Entidade Sindical

lndicador Menor Aprendaz Grávida:

Não

Valor Totrl
0,00
0,00
0,m

Confederative
Assistencial
Sindicalizado:

Valor Total

0,00
0,00

oE
.9
ENão

10t0st2022 16 15 18 SERPRO

TeletÍabalholTÍabalho lntermitente:

Não

Não

Trabalho Parcial:



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de DeclaraÉo RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificaçáo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: CentÍalde Atendimento da RAIS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
cNPJ/cAEPFrcEl, 00.25í.8í3/0001-54 Prefixo:
Razáo Socia|: PINHEIRO E PERRI SS LTOA

víNcuLo

Total de vínculos:
CEI Mnc./CNO:
Para uso da empresa:

00

Oata de Admissáo: O1n2Í2016 Tipo de Admissão 02 - Admissão de empregado com emprego anterioÍ (ÉempÍego) ou

Salário Contratual: 1.674,20 Tipo Salário: 3 - Semanal

HoÍas Semanais: 44 CBO: 331205 - PÍoÍessor de nívetm&io no ensino fundaínental Matricula: 112

Tipo de Vínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empÍegador pessoa Categoria 1Ol - Ernpregado - Geral, ÂlvaÉ: Não

o

o,
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o
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o
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õ
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De

Não

Remun

Mai 1.757,91

Jun 1.757,9'l
Jul 2.279,77
Ago '1.757,91

825,03

CNPJ da Entidade Sindical

E

.9

o

13o PaÍcela Final 12- 929,2A

Têlehábelho

Não

Motivo Qtde Dias AÍas
000000

00
00

Detâ:

Causa: -

Aviso Prévio: 0,00

,|

2

3

Remun. H

Jen 1.653,88
Fev 1.653,88
Mar 1.757,9Í
AbÍ 1.757,9í
l3oAdiantamento 11

Extra EíraH Remun

Set 1.798,41

Out 1.757.91
Nov 1.757,91

Dez 1.757.91

Valor Otd. Mesês

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

H Extra Verbas Pagas na Rescisáo

Férias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de HoÍas:

Reajuste Coletivo:
GratiÍicaçóes:

CNPJ dâ Entidedê Sindicál

Não

lndicâdor MenoÍ Aprendiz GÍávida:

Não

Sindicâl
Associativa 1

Associativa 2

ValorTotal
0,00
0,00

0,00

Trâbalho lntermitente

Não

otl
.9
E

ValoÍ Total

0,00
0,00

101051202216:15 19 SERPRO

CPF: 320.986.19863 Nome: JUL|ÂNA ARÂUJO PARUSSOLO PAZOTTO
Nascirnento: o6i/'l'll1983 Nacionalidadê: ío ' Brasileiro PIgPAsEP/Nlr 1332528981 8

Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca CaíeÍa de Trabalho; 00019824
DeÍiciente: 0 - Nao d€ficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: OO27O

Local de Trâbalho: - Para uso da empresa:
lnstÍuÉo: 09 - Educaçào superior completa.

Confederativâ
Assistencial

Sindicalizado:

Até

Trabalho Parcial:



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de DeclaraÉo RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Centralde Atendimento da RAIS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMEI{TO CREA:
cNPJ/caEPFrcEu 00.25í.813/000í-54 PreÍixo:
Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

VINCULO

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

00

CPF: 31í.9'15.9984!, Nome; LISA PAULA NOGUE|RA
NascirÍEnto: 27/0411982 NacionallJad6: Í0 - Brasileiro
Sexo: F Raçloo.t 2 - Branca
Deficiente: 0 - Nao deficiente Âno de Chegada: -
Local de Trâbalho:

lnstruÉo: 09 - EducaÉo superior comphtâ.

ptS/pASEp/NtT í27.79078.í8.0

CarteiÍa de TÍabalho: 00049842
Série GTPS: OO27O

Para uso da empresa:

Data de Admissâo: 0211012017 Tipo de Admissão 02 - Admissão de empregado com emprcgo anteÍior (reempÍêgo) ou

Salário Contratual: 1.452.26 Tipo Salário: 3 - Semanal
Horas Semânâis: ,14 CBO; 331105 - ProfessoÍ de nívelmédio na educâção infantil Matricula: 118

Tipo de Vincllo: l0 -Trabalhador urbano vinculado a empregadoÍ pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvará: Nâo

o

o

Ét!
o

!
Et

o

Ê

o

E
o

E

É,

.!2

.9

6

o

oo
ri
F

Otde Dies Afâs
00001)

2l
3)

Sindical
Associativa I
Associativa 2

De Até Motivo

00
00
00

tr

o

Oata: 1ZO3

Causa: 11 - Rescisáo de contrato de trabalho sem justâ

Aviso Prévio: 1.993,27

H Extra VeÍbas Pagas na Rescisão Valor Otd. Meses

Férias lndenizadas: 851,83

Multa FGTS; 2.333,78
Banco de Horas: 0,00
Reajuste Coletlvo: 0,00
GÍatiÍicâÉes: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

Remun.

Jan 1.524,87
Fev 121,02
Mar 0,00
Abr 0,00

130 Adiantamento

laENH

0

Rêmun

Mãi 0,00

Jun 0,00
Jul 0,00
Ago 0,00

'l30 Parcela Final 02- 254,1400

CNPJ dâ Entidade Sindical Valor Toiâl
0,00
0,00
0,00

ConÍederativa
Assistencial
Sindicâlizado:

Nâo

Trabalho lntermitente

Não

oE
Teletrabalho

Não

Não

lndicador Menor Aprendiz Gíávida

Náo

SERPRO

H Extra I Remun.
I Set 0,00

I out o,oo

I Nov 0,00

I Dez 0,00

Trabalho Parcial:

101051202216:15 20



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de Declaraçáo RAIS - Versáo: í.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificaçâo: Nome do Empregado

Maiores esclarecirnsntos: Central de Atendimento da RÂlS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
cNPJ/caEPF'cEU 00.25í.8í3/0001-54 prefixo:
Razáo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

VINCULO

00
32

pts/pAsEpÀÍT 170.48940.19.9

Certêira de Tíebelho: 0003035í
Séíê CTPS: 00í38
Para uso da empresa:

CPF: 120.506.758-28 Nome: tARtA BEÂTRZ FRANZON

Nascimento: 09/04í968 Nacionalidade: l0.Brasileiro
Sexo: F RaçlGor. z-g'ancá
Oeíiciente: 0 - Nao deficients Ano de Chegada: -
Localde Trabalhoi

lnstruÉo: 09 - Educeçáo superior completa.

Data de Admissão: 0110212008 Tipo de Admissão 02 - Admissão de empregado com emprego ant€rior Geemprego) ou

Salário Contratual: 1.5í5,21 Tipo Salário: í - Mensal

Horas Semanais: ,t4 CBO: 23'1210 - PÍofessor de nlvel superioÍ do ensino fundamental Matricula: 86

Tipo de VÍnc lo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empíegador pessoa Catesoria 101 . Empregado -Gerat, Alvará: Não
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Trabalho Parcial:

Náo

Rêmun

fyt3l 1.515,21

Jun 1.515,2',
Jul 2.929,29
Ago 1.515,21

2,77

CNPJ da Entidade Sindicâl

o
Remun

Set 1.515,21

Out 1.515,21
Nov'1.515,2'l
Dez'1.515,2'l

í3o Parcele Final 12 - AO2,44

Até Mot

00
00
00

ivo Qtde Dias Afas
0000

E Data:

Causa: -

Aviso Prêvior 0,00

1)

2)

3)

Remun. H

Jan 1.425,54
Feu 1.425,54
Mar 1.515,21

Abr 1.5í5.21
l30Adiantamento 11

Sindicál
Assôciãtivã ,
Associativa 2

(,'

taEN

7

ExtraH H Extra Verbas Pagas na Rescisão

Férias lndenizadâs:

Multa FGTS:
Banco de Horas:

Reaiuste Coletivo:
GratiÍicações:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Q6. Meses

0.00

0,00
0,00

0,00
0,00

Trabalho lntêrmitente

Nâo !

Valor Total
0,00
0,00

0,00

Têletrebelho

Nào

ConfêdeÍâtive
Assistencial
Sindicâlizado:

Valor Total

0,00
0,00

101051202216:15 21 SERPRO

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

lndicadoÍ MenoÍ ApÍendiz GÉvlla:

Náo



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de DeclâraÉo RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do êstabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

ESTABELECIMENTO CREA:
cNPJ/caEPF/cEU 00.25í.813/000í-54 pÍeÍixo:

Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTOA

vÍNcuLo

00
Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da emprêsa

pts/pAsEp/NtT 125.94741.'17.7

CaÍteira de Trabalho: 00048551

Séne CTPS: 00193
Para uso da empÍesa:

CPF: 268.799-468-52 Nome: MARILISA PALHAO

NasciÍne o: 2210311977 Nacionalidade: '10 - BÍasileiÍo
Sexo: F Raçrcor: 2 - Branca
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: -
Localde Trabalho:

lnstruÉo: 09 - EducâÉo superior complete.

Data de Âdmissão: 01l06,f2002 Tipo de Admissáo 02 . Admissáo de empregado com emprego anterior (Íeemprego) ou

Salário Conlratual: 1.674,20 Tipo Salário: 3 - Semanal

Horas Semanais: /t4 CBO: 331'105 - Professor de nívelmédio na educação iníântil Matricula:49

Tipo de VínoJlo: 10 . Trabalhador urbano vinculado a empÍegador pessoa Categoria 101 . Empregado. GeÍal, Alvará: Nào
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Írabelho PâÍciel:

Nâo

Remun.
Mai 1.757.9í

Jun '1.757,91

Jul 2.343,69
Ago 1.757,91

11 823,00

CNPJ da Entidade Sindical

ot

o
H Extra I Remun.

I Set 1.757,91

I out 1.757,91

I Nov 1.757,91
t, Oez 1 .757 ,91

í3o Percela Final 12 - 927,93

Valor Qtd. Meses

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Até Motivo Otde Dias Aías
000000

00

00

Data:

Causa: -

Aviso Pévio: 0.00

1)

2)

3)

Remun-

Jan 1.653,88
Fev '1,653,88

Mar 1.757,9'l
Ab|1.757,9í
'l 30 Adiantamento

ExtraH H Éxka Verbas Pagâs na Rescisão

Férias IndenÊadas:

Multa FGTS:
Benco de Horas:

Reajuste Coletivo:
GÍatificaçóes:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

lndic€doÍ Menor Aprendiz GÉvida

Não

Valor Total
0,00
0.00
0.00

ConÍederativa
Assistencial
Sindicâlizado:

Trabalho lntermitente

Não

Teletrabalho

Não !

Valor Totral

0,00
0,00

101051202216:15 .,.
SERPRO

Maiores esclarecimentos: CentÍalde Atendimento da RAIS
Fone: 080G7282326

Sindical
Associativa 1

Associativa 2



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versáo: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CAEPFTCEU 00.25í.81310001-54 Prefixo:
Razáo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

VINCULO

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa

00

CPF: 2i19.657.068.62 Nome: MARTNA HONOR TO NEGRI

Nascirnento: 03/07/'1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro

Sexo: F Raçrcon 2 - Branca
DeÍiciente: 0 - Nao deÍiciente Ano de Chegada: -
Local de Trabalho:

lnstruçâo: 09 - Educação supeÍior completa.

pts/pAsEp/NtT 126.05867.'14.7

Carteira de Trabalho: 00090800

Sêrie CTPS: 00164

Para uso da empÍesa:

Data de Admissáo: O1l10l209'l Tipo de Admissáo 02 - Admissão de empregado com emprego anterioÍ (reemprêgo) ou

SaláÍio Contratuel; 997,10 Tipo Selário: 3 - Semânal

Horas Semanais: OB CBo: 234120 - PÍoÍessoÍ de computaÉo (no ensino superioÍ) Matricula: 4í

Tipo de Vinculo: 10 -Trabalhador urbano vinculado a empÍegador pessoa Cateqoria 10í - EmDreqado - Gerâ

oE
d,
Eê
E
ut

.9
ÉE

o

E

o

g

E

É,

.9.

E
õ
ç

0
E

oq
F

De

Trabalho Parcial

Não

Qtde Dias Aías
0000 Gg

o

Data:

Ceusa: -

Aviso Previo: 0,00

Aré

laExt

Motivo
00
00
00

E
1)

z)
3)

Rêmun. H

Jan 893,03
Fev 893,03
Mar 997,10
Abr 997,10
13ôAdiantamento 1'l

Remun

Mai 997,10

Jun 997,10
Jul 1.329,47
Ago 997,10

454,12

CNPJ da Entidade Sindical

13o Parcela Final 12- 573,57

Não

H Extra Veóas Pagas na Rescisão

Férias lndenizadas:

Multa FGTS:
Benco dê HoÉs:
Reajuíe Coleüvo:
GratificaÉes:

CNPJ da Entidade Sandicâl

Não

lndicádor Menor Aprendiz Grávida

Não

Valor Qtd. Meses

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Sindicâl
Associativa I
Associativa 2

ValoÍ Total
0,00
0,00

0,00

ConfedeÍativa
Assistencial

Sindicâlizadol

TÍabalho lnteÍmitenle

Não

!

ValoÍ Total

0,00
0,00

10t05t2022 16.15 SERPRO

Alvará: Não

H Extra t R€mun.
I
I Set 1.148,97

I od sgz.ro
I Nov '1.212,30

! Dêz 997,10

TeletÍabalho:



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaraçáo RAIS - Versão: í.0

Relatório completo do estabelecimento
ClassificaÉo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Centralde Atendimento da RAIS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
cNPJ'caEPF/cEU 00.25í.813/000í-54 preÍixo:

Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTOA

VINCULO

00
Total dê Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

32

ptS/pAsEp/NtT 126.57829.15.7

CaÍteiÍa de TÍabalho: 00061528

SérieCTPS: 00227

Para uso da empresa:

oE
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CPF; 294.5í8.968-2í Nome: ÍúONALISA SOARES GONCALEZ

Nascirnento: OZO2|1977 Nacionalidade: 10 - BÍasileiro
Sexo: F Raçloo': z-BÊncâ
Deficienie:0-Naodeficiente Ano de Chegada: -

Localde Trabalho:

lnstruÉo: 07 - Ensino nÉdio completo.

Oate de Admissão: 031/06201 I Ípo de Admissão 02 - Âdmissáo de empregado com empíego anterioÍ (Íeemprego) ou

Salário Contratual: 1.452,26 Tipo Salário: 3 - Semanal

Horas SemanaÉ: 44 cBO: 331105 - Professor de nÍvelmédio na educ€Éo infantil Matícula: 122

Íipo de Vínolo: 10 - TrabalhadoÍ uôano vinqJlado a empregador pessoa CatesoÍia 10í - Empregado - Geral, AlvaÍá: Não

De MotivoAté

000

EíraH

Qtde Dias Afas
0000 o

Data: 06/03

Causa: 1'l - Rescisão de contrato de trabalho sem justa

Aviso Prévio: 1.606,73

E
00

00

00

1

2

3 o
Remun.

Jan 1.452,26
Fev 48,41
Mar 0,00
Abr 0,00
'l 30 Adiantamento

Remun

Mai 0,00

Jun 0,00
Jul 0,00
Ago 0,00

CNPJ da Entidade Sindical

Remun

Set 0,00

Out 0,00
Nov 0,00
Dez 0,00

13o Parcelâ Final 02 - 242,04

H EÍÍe VeÍbas Pagas na Rescisáo

FéÍias lndenizadas:

Multa FGTS:
Ban@ de HoÍas:

Reaiuste Coletivo:
GÍatificaçóes:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Otd. Meses

1.460,65

1.108,59
0,00
0,00
0,00

ExtraH

Sindicâl
Associativâ 1

Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00

0,00

Valor Total

0,00
0,00

Confederativa
Assistencia I

Sindicalizado:

Trabalho lnteÍmitente

Não

Trabalho Parcial:

Não

Teletrabalho:

Não

1010512022 1615 24 SERPRO

lndicador Menor Âprendiz Grávida:

Náo



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: í.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

MaioÍes escJarecimeDtos: CentÍal ds Atendiínento da RAIS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMENTO CREÂ:
CNPJ/CAEPF/CEU 00.251.813/000í-54 Prefixo
Razáo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

00

CPF: 38t.6i10.74842 Nome: NAYARÂ PAGANINI TOSCANO

Nascirnento: 01/09í989 Nacionalidade: í0-Brasileiro
Sexo: F RaçalooÍ'. 2 -B.anca
Deficiente: 0 - Nao deficiênte Ano de Chegada: -
Local de TÍabalho:
lnstruÉo: 09 - EducaÉo supeÍioÍ completa.

ptslpAsEp/NtÍ 206.50359.35.0

Carteira de Trabalho: 00051453
Série CTPS: 00362

Para uso da empresâ:

Data de Admissão; $nA2O21 Tipo de Admissão 02 - Admissão de empregado com empÍego anterioÍ (reempÍego) ou

SaláÍio ContÍatual: 249,27 Tipo Sâlário: 3 - Semanal

Horas Semanais: 02 cBO: 234616 - PÍoÊssor de lÍngua inglesa MetÍicula: 123

Tipo de VÍnqrlo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empreg ador pessoa Cateqoria í01 . Empreqado - Geral, Alvará: Nâo
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1)

2l
3)

Rêmun.

Jan 0.00
Fev 234,50
Mat 249,27
Abt 249,27

13ô Adientamento

De

TÍabalho Parcial:

Não

Até Motivo Qtde Dias Afas
0000

E

.9

o

00
00
00

Data: 15112

Câusa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa

Aviso PÉvio: 0,00

H Extra

11 1

Remun

Mai 249,27 Set

Out
Nov

Oez

Remun.

249,27
249,27
249,27

121,65

Confederativâ
Assistencial
Sindicelizádo:

VaioÍ Otd. Meses

0,00

94,09
0,00

't07,69 01

0,00

Valor Total

0,00
0,00

130 Pârcela Final 12- 121,02

H Extra Verbas Pagas na Rescisáo

Férias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de Horas:

Reaiustê Coletivo:
GÍatjficaçóes:

CNPJ da Entidâde Sindical

Não

lndicador Menor Aprendiz Grávada:

Náo

ExtraH

Jun 249,27
Jul 332,36
i,€o 249,27

07,48

CNPJ da Entidade Sindical ValoÍ Toiâl
0,00
0,00
0,00

TÍabalho lnteÍmitente

Não

o

ENão

101051202216:15 ZA SERPRO

VINCULO

Sindical
Associativa 1

Associativa 2

Teletrabalho:



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de Declaraçâo RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabeÍecimento
ClassificaÉo: Nome do Empregado

Maiores esdarecimentos: Cenkal de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
cNPJ/cAEPF/cEr/ 00.251.8í3/0001-54 prelixo:

Razão Sociâl: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

VINCULO

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

32
00
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CPF: 3í8.26í.028-76 Nome: PEDRO FERNANDO DA SILVA 8IÂJOTTO
Na§cimento: 26103/1985 Nacionalidade: 

'O 
- BrasileiÍo Plsi/PAsEP/Nlr 204 30486 69 8

Sexo: M Raçâ/Cor: 2 - Branca CaÍteira de Trabalho: 00039830
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00268
Locãlde Trabalho: - Para uso da empresa:

lnstruÉo: 09 - EducaÉo superior completa.

De Até

Data de Admissão: O1lO2nU7 Tipo de Admissão 02 - Admissâo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

Salário Contratual: 1.495,66 Tipo Salário: 3 - Semanal
HoÍâs sêmânâis: í2 cBo:231340-ProlessordematemáticadoensinofundaÍnental Matricula: 115

Tipo de Vínculo: 10 - TrabalhadoÍ urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 'lO1 - Empregado - Geral, Alvará: Nào

otivot, Qtde Dias AÍas
000000

00
00

Data:

Causa: -

Aviso PÍévio: 0,00

É

.9

o

1)

2)

3)

Remun.

Jan 1.339,54
Fev 1.339,54
Ma|I.495,66
Abr 1.495,66
'l 30 Adiantamento

Remun.

Mai '1.495,66

Jun 1.495,66
Jul '1.994,21

Ago 1.495,6ô
11 672,30

CNPJ de Entidadê Sindicál

Remun.

Set 1.526,03

Out 'í.515,91
Nov 1.5'17,18

Dez 1.495,66
í30 Parcela Final 12- 829.37

Não

H Exlra Veôas Pagas na Rescisáo

FéÍias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de HoÍes:

Reaiuíe Coletivo:
Gratiicaçóes:

CNPJ da Entidade Sindical

NãO

ValoÍ Otd. Mesês

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

ExtraH ExtraH

ValoÍ Total
0,00
0,00
0,00

Valor Total

0,00
0,00

Trabâlho Parcial: ot

!
lndicador Menor AprendÉ GÍávida:

Não

1010512022 16:15 26 SERPRO

Confederativâ
Assistencial

Sindicalizado:

Sindical
Associativa í
Associativa 2

Nâo

TÍabalho lntermitente:

Não

Teletrabalho:



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de DeclaraÇão RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelêcimento
ClassiÍicação: Nome do Empregado

Maiores esclaÍecimentos: Centralde Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa

32

pts,tpAsEp/Ntr 127.08116.34.9

Carteira de Trabalho: 00040176
Série CTPS: 00086
Para uso da empresa:

vÍr.rculo

o

o
(l

uJ

o

!

o

E

o

E

E
É.

6

o
g

oq
o.
F

CPF: 036.08í.306-24 Nome: REGIMARA DE CASSIA FRANCISCO

Nascimento: 1510311977 Nacionalidade: 10 - BrasileiÍo

Sexo: F Raçlcot]. 2-B'EncÀ
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: -
Localde TÍabalhoi
lnstruçáo: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01lOBl2O14 Tipo de Admissão 02 -Admissão de empÍegado com empÍego anterior (reemprego) ou

SaláÍio Contratual: 1.543,6'l Tipo Salário: 3 - Semanal

Horas Semanais: 44 CBO:331105-Professordenívelmédionaeducaçáoinfantil Matricula: 107

Tipo de VínclJloi í0 - TrabalhadoÍ uÍbano vinculado a empÍegador pessoa Cabgoria í01 - EmpÍegado - GeÍal, Alvará: Não

De Até irotivo Qtde Dias Afas
0000

E

ô

Data:

Causa: -

Aviso Prévio: 0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

00
00
00

1)

2)

3)

Remun. H

Jan 1.524,87
Fev 1.524,87
MaÍ 1.620,79
Abr í.620,79
l3oAdiantamento 11

Remun

Mai '1.620,79

Jun 1.620,79
Jul 2.152,48
Ago 1.620,79

758,81

CNPJ da Entidade Sindical

Remun

Set 1.620,79

Out 1.620,79
Nov 1.620,79

Dez 1.620.79
13o Parcela Final '12 - 855,55

H Extra Verbas Pagas na Rescisáo

Férias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de Horas:

Reajuste Coletivo:
GratiÍicaÉes:

CNPJ de Entidâdê Sindicel

Não

lndicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

Extra ExtraH Valor Otd. Meses

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Sindical
Associativa 1

Associativa 2

ValoÍTotal
0,00
0,00
0,00

ValorTotal

0,00
0,00

Trabalho Parcial:

Não

Trabalho lntermitente

Não

!
Telekabalho

Náo

10t05120221615 27 SERPRO

ESTABELECIMENTO CREA:
cNPJ/caEPF,cEl/ 00.251.813/000í-54 Prefixo: 00
Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de DeclaraÉo RAIS - Versáo: í.0

Relatório completo do estabêlecimento
Classificação: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Cenfalde Atendimento da RAIS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
cNPJ/caEPF/cEU 00.25í.8.13/0001-54 PreÍixo:
Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

00
Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa

32

ptS/pAsEp/NtT 165.48821.12.3

CaÍteira de Trabalho: 00020726
Série CTPS: 00304
Para uso da empÍesa:

oo
ED

u!

o

.!!,
Eõ
o
c
E

o

g

É

É.

.!
o
.9
!
õ

o

oq
êF

CPF: 35i1.378.378-52 Nome: RENATA CASSEMTRO PERETRÂ

Nascimento: 18/07/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileko

Sexo: F Raç€/Con 2-Branca
Deficiente:0-Naodeficiente Ano de Chegada: -
Localde Trabalho:
lnstÍuÉo: 09 - Educaçáo superior completa.

Data de Admissáo: 01lOBl2O17 Tipo de Admissão 02 -Admissão de empregado com emprego anterioÍ (reemprego)ou

Salário Contratual: 2.991,30 Tipo Salário: 3 - Semanal

Horas Semanais: 24 cBo: 231335 - Professor de língua portuguesa do ensino tundamental Matricula: 1'17

Tipo de Vínculo: 10 -TEbalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 10í - Empregado - Gerat, Alvará: Não

De Até Motivo Qtde Oias Afas
0000

É
g
o

Data:

Causa: -

AYiso Prévlo: 0,00

1)

2\
3)

00
00
00

Remun. H

Jan 2.679,08
Fev 2.679,08
Mar 2.991,30
AbÍ 2.S91,30

l30Adiantamento 11

Remun

fvtgi 2.99í,30
Jun 2.99'1,30
Jul 3.988,40
Ago 2.991,30

1.345,62

CNPJ da Entidade Sindical

Remun

Set 3.072,29

Out 3.031,80
Nov 3.034,34
Dez 2.991,30

'130 Parcela Final 12- 1.659,39

H Extra VeÍbas Pagas na Rescisão

FéÍias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de Horas:

Reajuste Coletivo:
Gratificaçóes:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

lndicador Menor Aprendiz Grávida:

Náo

Extra ExtraH Valor Qtd. Meses

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Sindical
Associativa 1

Associativa 2

Confederativa
Assistênciâl

Sindicalizado:

o

!

Valor Total
0,00
0,00

0,00

Teletrabalho

Não

Valor Total

0,00
0,00

101051202216:15 28 SERPRO

VINCULO

TrabalhoParcial: Trabalhotntermitente:

Não Não



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1,0

Relatório completo do estabelecimento
Classificaçâo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Cenkalde Atendimento da RAIS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJTCaEPF/CEU 00.25í.8í3/0001-54 PreÍixo:
Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

VINCULO

00
Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa

32

prS/pAsEp/NtT 201.20627.98.6

CaÍteira de Trabalho: 00089419
Série CTPS: 00227

PaÍa uso da empresa:

o

o
Eê
E
IIJ

o

.9
Ê
!

o

E

o

E

ú,

.9.

.9t
6

o
g

oo
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CPF: 3íô.46í.37841 Nome: RODOLFO RODRIGUES

Nascimento: 171021198/. Nacionalidade: í0 - Brasileiro

Sexo: M Raçrcor 2-Branca
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: -
Local de Trabalho:

lnstrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 08/'10/2008 Tipo de Admissão 02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

Salário Contratual: 997,10 Tipo Salário: 3 - Semanal

Horas Semanais: 0B CBo: 231315 - ProfessoÍ de educaçào lsica do ensino fundamental Matricula: 91

Tipo de Vínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Caiegoria 1O't - Empregado - Geral, Alvará: Não

De MotivoAté

EÍraH

Qtde Dias Afas
000000

00

00

Data:

Causa: -

Aviso Prévio: 0,00

E

u,
õ
o

1)

2)

3)

Remun-

Jan 893,03
Fev 893,03
Mar 997,10
Abr 997,10
'l 30 Adianlamento

Remun.

Mai 997,10

Jun 997,'10
Jul 1.329,47
Ago 997,10

H Extra I Rêmun.
I

' Set 997,'10

r Out 997 l0
I Nov se7:10

I Oez 997,10
13o Parcela Final 12 - 550,58

H Extra Veôas Pagas na Rescisão

Férias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de Horas:

Reajuste Coletivo:
Gratificaçóês:

CNPJ da Entidade Sindical

Náo

Valor Qtd. Meses

0,00

0,00
0,00

0,00
0,0011 446,52

ValoÍ Total
0,00
0,00

0,00

Não

Valor Total

0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindicâl

Trabalho Parcial:

Não

Confederativa
Assistencial

Sindicalizado:

Trabalho lntermitente

Não

iio!

!

10t05t2022 16.15 29 SERPRO

lndicador Menor Aprendiz GÍávida:

Não

Sindical
Associativa 1

Associativa 2

Telekabalho:



Maiores esclarecimentos: CentÍalde Atendimento da RAIS
Fone: 080G7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJTCaEPF/CEU 00.25í.8í3/0001-54 PreÍixo:
Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

VINCULO

00
Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa

PrS/PASEP/N|T 170.07967.51.3

Carteira de Trabalho: 00021369

Série CTPS: 00608

Para uso da empresa:

ot
(t
E
o.
E
ut

o

!
Etl

o

E

o

É

É.
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õ

o
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CPF: 045.653.298ó7 Nome: SOLANGE DE FATIMA SOUZA MELLO

Nascimento: 1810411962 Nacionalidade: í0 - Brasileiro

Sexo: F Raçâ/Cor: 2-Branca
Deliciente; 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: -
Local de Trabalho:

lnstruÉo: 08 - Educâçáo supeÍior incompleta.

Data de Admissão: O1lO3l2O19 Tipo de Admissão 02 - Admissáo de empregado com emprego anteÍior (reemprego) ou

Salário Contratual: 1.616,77 Tipo Salário: 1 - Mensal

Horas semanais: 44 cBo: 351505 - Técnico em seqetaaado Metricula: 121

Tipo de VÍnculo: 10 - Trabalhador uóano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - EmpÍegado - ceral, Alvará: Não

De lvlotivoAté

ExtraH

Qtde Dias Aras
0000

É
g
o

Data:

Causa: -

Aviso Prévio: 0,00

ConfedeÍativa
Assistencial

Sindicalizado:

00
00
00

1)

2)

3)

Remun.

Jan 2.028,12
Fev 1.521,09
Mar 1.6'16,77
Abr 1.6'16,77

130 Adiantamento

Remun.

Mai 1.616,77

Jun 1.616,77
Jul 1.616,77
Ago 1.616,77

í1 760,55

CNPJ da Entidade Sindical

Remun

Set 1.616,77

Out 1.6'16,77
Nov 1.616,77

Dez 1.6'16,77
13o Parcela Final 12 - 856,22

ExtÍaH H Extra Verbas Pagas na Rescisão

Férias lndenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:

Reajuste Coletivo:
Gratificaçóes:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

lndicador Menor Aprendiz Grávida:

Náo

Valor Otd. Meses

Valor Total

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Sindical
Associativa 1

Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00

0,00

Trabalho Parcial:

Náo

Trâbalho lnteÍmitente

Não

o!
Teletrabalho

Não

10t05t2022 16.15 SERPRO

RAIS - Relação Anual de lnformaçôes Sociais - Ano-Base I 202í
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: '1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: Nome do Empregado

30



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: í.0

Relatório completo do estabelecimento
ClassiÍicação: Nome do Empregado

Maiores esclaÍecimentos: Central de Atendimento da R IS
Fone: 0800-7282326

ESTABELEGIMENTO CREÂ:
cNPJ/caEPFÍcÊu 00.251 .8í 31000í -slt preÍixo:

Razão Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

úr,rculo

00

plS/pASEp/NtT'122.51034.51.1

Carteira de Trabalho: 0000531'1

Série CTPS: 00608
Para uso da empÍesa:

Data de Admissão: O1lO3l2OO2 Tipo de Admissão 02 - Admissão de empregado com emprego anterioÍ (reemprego) ou

Salário Contratuat: 1.325,43 Tipo Salário: 1 - Mensal

HoÍas Semânais: /t4 cBo: 514320 - Faxioeiro Matricula:45

Tipo de Vínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Catego.ia 10í - EmpÍegado - Gerat, Alvará: Nâo

o!
o,
Eê
E!l
o

!
E!

o
o

§

o

E

E

É,
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o
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F

Até Motivo Otdê Diãs Afes
000000

00

00

Data:

Causa: -

Aviso Prévio: 0,00

1)

2)

3)

É
g
o

Remun. H

Jan 1.662,65
Fev 1.246,99
Mar 1.325,43
Abr 1.325,43

13'Adiantamento 1l 623,50

Extra Remun.

Mai 1.325,43

Jun í.325,43
Jul 1.325,43
Ago 1.325,43

Remun.

Set '1.325,43

Out 1.325,43
Nov 1.325,43

Oez 1.325,43
130 Parcela Final 12 - 701,93

H Extra Veôas Pagas na Rescisáo

Férias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banc{ de Horas:

Reajuste Coletivo:
Gratificaçôes:

CNPJ da Entidade Sindical

Valor Qtd. Meses

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

ExtraH

CNPJ da Entidade Sindical ValoÍ Total
0,00
0,00
0,00

ValorTotal

0,00
0,00

Sindical
Associativa 1

Associativa 2

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

Trabalho lntermitente

Nâo

oo

Não

Trabalho Pa.cial:

Não

Teletrabalho:

Não

101051202216:15 31 SERPRO

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da êmpresa:

CPF: 059.026.23863 Nome: SUELIAPÂRECIDAMIGUEL
Nascimento: 09/08í959 Nacionalidade: l0 - Brasileiro
Sexo: F Raçalcor 2 -B.anca
DeÍiciente: 0 - Nao deÍiciente Ano de Chegada: -
Localde Trabalho:

lnstruÉo: 04 - Do 60 ao 9p ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5" 8' sérê).

lndicador MenoÍ Aprendiz Grávida:

Nâo



RAIS - Relação Anual de lnformações Sociais - Ano-Base : 202í
GDRAIS - Gerador de DeclaraÉo RAIS - Versâo: í.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificaçáo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 080G.7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CAEPF/CEU 00.25í.8í 3/000í -54 prefixo:

Razão Socia|: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

víNcuLo

Total de Vínculos:
CEI Mnc./CNO:
Para uso da empresa:

32
00

CPF: 412.534.868-59 Nome: VERONICA FERRARE CORREIA

Nascirnento: 26/03,/'1993 Nacionalidade: 10-Brasileiro
Sexo: F Raça/Cor: 2-Branca
Oeliciente: Ano de Chegada: -
Locâlde Trabalho:

lnstruÉo: 08 - EducaÉo superior incompleta,

I D"t" d" Adri""ao, o3tl112014

I Salário contratual: 663.48
I Horas Semanais: 22 CBO:

I fpo Ae Vtnorto: 'lO - Trabalhador

Íipo de Admissão 02 - Admissáo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

Íipo Salário: 1-Mensal
334105 - tnspetor de alunos de escola pÍivada Matri@la: 108

uôano vinqJlado a empregador pessoa Categoria 10í - Empregado - Geral, AlvaÉ: Não

oE
l,,
E

t!
o
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!

o

Ê

o

E
É.

!
!,

o

oq
TL
t-

1)

2)

3)

Motivo

00

00

00

Remun.

Jan 663,48
Fev 22,'12
Mar 0,00
AbÍ 0,00

1 30 AdiantaÍnento

De Ate Qtde Dias Afas
0000

H Extra Veíbas Pagas na Rescisão

Férias lndenizadas:

Multa FGTS:
Banco de HoÍas:

Reajuste Coletivo:
GratiÍicações:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

lndicâdor Menor Aprendiz GÍávida:

Não

Valor Qtd. Meses

372,33
'r.865,17

0,m
0,00
0,000,00

CNPJ da Entidade Sindical

ExtíaH Remun

Mai 0,00

Jun 0,00
Jul 0,00
Ago 0,00

E
ED

o
Remun

Set 0,00

Out 0,00
Nov 0,00
Dez 0,00

13o Parcela Final 02 - 165,87

pgta;. 21103

Causa; 11 - Rescisão de contrato de tíabalho sem justa

Aviso Prévio: 1.072,32

ExtraH

Sindicâl
Associativa 1

Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00

0,00

Telekabalho

Náo

ValorTotal

0,00
0,00

Não

Confederativa
Assistencial

Sindicalizado:

TÍabalho lnteímitente

Nâo

!

!

10105t202216:15 .ra
SERPRO

pts/pAsEp/NrT 207.78244.50.9

CaÍteila de Trabalho: 00086961

Série CTPS: 00336
Pâra uso da empresa:

Trabalho Parcial:



CONTRATO DE TRABALHO PRÀZO INDEÍERI.IINADO

Pelo presente instruínento pôrticulôr, de um lâdo:

. PINHÉIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54
- Ruô R ANTONIO ULIAN JD.CENÍRAL PRÍCOU
- MOCOCA - SP

' ADRIÂNA DE FÂTIMA GONCALVES CRUZ

- CPFI 172.067.298-94

- CTPS/Séíie: 00088431 - 00138

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

Orà em diante denominado EMPREGADO, firmam um conbãto com as seguintes cláusulas e condiÉes:

10. O Contrato de Trabâlho será pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Saláaio será de: R$ 352,13 (trezentos e cinqúenta ê dois reais e treze centavos) a seÍ pago mensàlmente;

30. O Empregado exercerá a tunção dê: BIBUOTECARIA CBO: 261205;

40 O horário de tÍabalho será o seguinte: Início do Expediente: O7:OO, Saída para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Finaldo Expediente: 17:00;

50. O presente Contrado de Trãbâlho fica subordinado a consolidação das leis do tÍabalho(C.L.T.), sob as quãis se regerão as relôçõ6 de tsabalho;

60. Fica eleito o foro da comarca dê MOCOC-A-SP para dirimir quaisquer dúvidas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e conbatados, âssinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados p€los abaixo as§inados.

MOCOCA, 01 de Outubro de 2003.

El'4PREGADO EI.í PREGADOR

1A TESTEMUNHÁ 2A TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRÂJZO INDETERMINADO

Pelo presente instÍum€nto particular, de um ladoi

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPj: 00.251.813/0001-54
- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOU
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

. ADRIÂNA SPINA PEREIRA LIMA

- CPF: 168.312.718{0
CTPS/Série: 00002073 - 00193

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrâto com as seguintes cláusulas e condiçõ€§:

10. O Contrato de Trabalho será pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Salário seá dê: RS 0,27 (únte e sete centavos) a ser pago mensalmente;

30. O EmpÍegado exercerá a tunção de: PROFEDARÍIST CBO: 231310;

40 O horário dê trâbalho será o sêguinte: Início do Expediente: 07:00, Saída para Intervalo: 11:30, Enkada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

50. o presente Contrado de Trabalho ficô subordinado a consolidaÉo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quals se regerão as relações de trabalho;

60. Fica eleito o foÍo da comàrcá de i'IOCOCÁ-SP para dirimiÍ quaisquer dúvidàs que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contÍatados, assinam o prêsente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinàdos.

MOCOCÁ, 31 de Janeiro de 2012.

EMPREGADO EFlPREGADOR

1A TESTET,ÍUNHA 2à TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRÂBALHO PRÂZO INDETERMINADO

Pelo pres€nte insEumento particulôr, de um lôdo

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPI: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO IILIAN ID.CENTRAL PRICOLI

- MOCOCA . SP

. ANA CAROUNÂ DE CARVALHO PEREIRA

- CPFI 347.922.548-92

- CTPS/$rie: 00089658 - 00270

OÍa em diante denominado EMPREGÀDOR e de outro lado:

Ora em diõnte denominado EMPREGADO, firmam um conuato com as seguintes cláusulas e condiçõês:

10. O Contrato de Trabalho será pelo PRÀZO INDETERMINADO;

20. O Salário será de: R$ 0,66 (sessenta e sêis centâvos) a ser pago mens.llm€nte;

30. O Empregado exercerá a tunÉo de: PROFESSORA DE MATEIYATICÁ CBO: 231340;

40 O horário dê trabalho será o seguinte: Início do Expediente: 07:00, Saída para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:OO;

50. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidaÉo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerão as relaFes de tabalho;

60. Fica eleito o foro da comarcô de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dúvidas que possam emanar do presente

E por estôrem iuntos e contratados, assinam o presente em duas vias de iguâl teor e forma, testemunhados pelos àbaixo assinâdos.

MOCOCÁ, 30 de Janeiro de 2012.

EITlPREGADO EIçlPREGADOR

1â TESTEMUNHA 2à TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRÂBALHO PRÀZO INDÊTER}IINADO

Pelo pres€nte instrmento partjcular, dê um lado:

- PTNHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPI: 00.251.813/0001-54
- Ruà R AIITONIO ULIAN ID.CENTRÁL PRICOLI

- MOCOCA - SP

O.a em diànte denominado EIIPREGADOR e de outro lado

' ANA CLAUDIA COSIA PASCHOAUNO DE FIGUEIREDO

- CPF: 120.301.538{0
- CTPS/Serie: 0009965 - 00227

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um conbato com as seguintes cláusulas e condiçtes:

10. O Conbato de T.abalho sêrá pelo PFÁZO INDETERI,TINADO;

20. O Salário será de: R$ 7,00 (sete rêais ) a ser pago mensalmente;

30. O Empregado exercerá a tunção de: PROFCIENCIAS CBO: 231305;

40 0 horário de habalho será o seguinte: Início do Expediente: 07:00, Saída parâ Intervalo: 1l:30, Entrada tntervatoi 12:30 e Ftnàl do Expediente: 17:00;

50. O presênte C-onEado de Trâbâlho fica subordinado a consolidação das leis do trdbalho(c.L.T.), sob as quais s€ regerão as rêlações de tEbalho;

60. Fica eleito o foro da comarca de I4OCOCÀ-SP para dirimir quaisquer dúvidas que possam emanar do presente

E por estãrêm juntos e conhàtâdos, assinam o presente em duas vias de igual teo. e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Outubro de 2001.

EMPREGAOO EMPREGADOR

1A TESTET4UNHA 2A TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRASALHO PRA]ZO INDETERMI ADO

Pelo pres€nte instrumento particulâr, de um lado:

- PINHEIRO E PERR1 SS LTDA

- CNPJi 00.251.813/0001-54
- Rua R ANTONIO ULIAN IO.CENTRAL PRICOLI

- rYococÂ - sP

Ora em d;ante denominado E|VíPREGADOR e de outso lado:

. ANA CTAUDIA I4ONTANINI APOUNARIO
- CPF| 172.&4.ffi-29
- CTPS/Série: 00077597 - 00138

Ora em diante denominado EI'IPREGADO, firmam um contrato com as seguintes cláusulas e condições:

10. O Contrato de Trdbalho será pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Salário será de: R$ 1.246,21 (um mil duzentos e quarenta e s€is reais e vinte e um centavos) a sêr pago mensalmentei

30. O Empregãdo exercerá a tunção de: PROFENSFUNDAM CBO: 331205;

40 O horário de trabalho será o seguinte: Início do Expedientei 07:00, Saídô para Intervalo: 11:30, Entr.da Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

50. O presentê Contrado de TÍabalho 6ca subordinado a consolidação das leis do trabalho(C.L.T.), sob âs quais se regêrão as relações de trabâlhoi

60. Fica eleito o foro da comarca de FTOCOCÀ-SP parô dirimir quaisquer dúvidas que poEsam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o pres€nte em duas viàs dê igual teor e forma, Hemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCÀ, 03 de Agosto de 2015.

E14PREGADO El''l PREGADOR

1à TESTEMUNHA 2A TESTEIT4UNHÀ



Pelo presênte instrumento partjcular, de um lado

. PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54
- Rua R ÀNTONIO IJLIAN JD.CENTRAL PRICOU
- MOCOCÁ - SP

. ANA CLAUDIA PRINT CIRELI

- CPF: 205.549.428-79

- CÍPS/Sériê: 00028546 - 00227

Orâ em diante denominado EI4PREGADOR e de outro lado:

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um conbato com as sêguintes cláusulas e condi6€s:

10. O Contrato de Trabalho será p€lo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Sàlário será de: R$ 8,65 (oito reais ê sesenta e cinco centavos) a ser pâgo mensalmente;

30. O Empregado exercerá a tunção de: PROFEoFISICA CBO: 231315;

40 O horário de trabalho será o seguinte: Início do Expedienter O7:OO, Saídô para Intervalo: 11:30, Ent?da Intervalo: 12:30 e Finâl do Expediente: 17:OO;

50. O precnte Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidação das leis do tÍabalho(C.L.T.), sob as quais se regerão as relaç6€s de trabalho;

60. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCÁ-SP parã dirimir quaisquer dúvidas que possam emanar do presente.

E por êstarem iuntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, Hemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Outubro de 2001

E14PREGADOR

1â TESTEN,IUN HA 2A TESTEMUNHA

CONTRÁTO DE TRABALHO PRÁJZO INDETERMIiIADO

E14PREGADO



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDEÍER1.{INADO

Pelo presente instrumento pôrticulôr, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54
- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOU

- t4ococÁ - sP

- ANÂ CRIfiNA MORGAN

- CPF: 278.930.638-90
- CIPS/Série: 00058658 - 00164

Ora em dlante denominado EI4PREGADOR e de outo lado:

Ora em diante denominado E|4PREGADO, firmam um contrato com as seguintes dáusulas e condições:

10. O Contrato de Trabalho será pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Salário será de: R$ 1.787,64 (um mil setecentos e oitênta e sete reais e sess€nta e quatso centavos) a ser pago mensalmente;

30. O Empregado exercerá a tunção de: SECRETARIA CBO: 351505;

40 O horário de habâÍho será o seguinte: Início do Expediente: 07:00, saída para InteNalo: 11130, Enhada InteNâlor 12:30 e Finat do Expediente; 17:00;

50. o presente Contrado dê Trabalho fica suboÍdinado a consolidação das leis do trabôlho(C.L.T.), sob as quais se rêgerão as relaçõ€s de trabalho;

60. Fiaa eleito o foro da comarca de MOCOCÂ-SP para dirimir quaisquer dúvidas que possam emanaÍ do prcsente.

E por estarem iuntos e contratôdos, assinam o presente em duas üôs de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOC.{ 01 de Fevereiro dê 2023

E[4PREGADO

1a TESTEI"IUNHA 2A TESTEI4UNHA

EI,IPREGADOR



CONTRATO DE TRÂBALHO PRÂ:ZO INDEÍERMINADO

Pelo presente instrumento paÉicülar, de um lado:

. PINHÊIRO E PERRI SS LTDA

- CNPI: 00.251.813/0001-s4
. Rua R ANÍONIO ULIAN JD.CENTML PRICOLI

- MOCOCA - SP

- ANA RITA ULIAII1 SANTOUN

- CPF: 171.922.40A40
- CTPS/sériei 00013137 - 00164

Ora em diante denominado EI'4PREGADOR e de outÍo lado:

Ora em diânte denominado EMPREGADO, firmam um conkato com as seguintes dáusulas e condições:

1o. O Contrato dê Trabalho será pelo PRAZO INDETERTÍINADO;

20. O Salário será dê: R$ 151,00 (cento e cinqüenta e um rêais ) a ser pago mensalmente;

30. O Empregado exercêni a função de: PROFIa A 4a SERIE CBO: 331205;

40 O horário de kabalho será o sêguinte: Início do Expediente: 07:00, Saída para Intervalo: 11:30, Entrada lntervalo: 12:30 e Final do Expediente: U:OO;

50. O presente Contrado de Trabalho fica subordinâdo â consolidação das leis do trdbalho(C.L.T.), sob as quais sê regerão as relaçõ6 de trabalho;

60, Fica eleito o foro dâ comarca de MOCOCI-SP parã dirimir quaisquer dúvidas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e conbatados, assinôm o presente em duas viôs de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados

MOCOCA, 01 de Março de 2001.

EMPREGADO EMPREGÀDOR

1à TESTEI4UNHA 2a TESTEI'4UNHA



CONTRATO DE TRÂBALHO PRÀZO INDETERMINADO

Pelo presente instrurnento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LÍDÂ
- CNPJ: 00.251.813/0001-í
- Rua R ÂffTONIO ULIÂN JD.CEMrRAL PRICOU
- HOCOCá - SP

- ANDREÂ MARIA ÍORRES ZAMÂRIÂN

- CPF: 150.343.748-í
- Cm/Séíie: 00048530 - Cú193

Or. .m di.nt dsnoínlnado EMPREGADOR. d! outÍg l.do:

Ora em diante denominado EMPREGAoO, finÍãm um @nüato com as seguintes dáusulas e condiÉ€s:

10. O Contrdto de Trabalho será pelo PRIZO INDEIER|,IINADO;

20. O Salário seá de: R$ 450,00 (quat ocentos e cinqüent, reais ) a ser pago mensalmeíte;

30. O Empregado exercerá ô tunção de: PROFI. A 4r SERIE CBO: 331205;

40 O horário de trabãlho será o seguinte: lnicio do Expediente: O7:OO, Saída para Intervalo: 11:30, Enbada Intervalo: 12:30 e Final do Exp€diente: 17:OO;

50. o presente Contrado de Trabàlho fica subordinado ô consolldação das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerão as retações de trabalho;

60. Fica eleito o 6010 da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dúvldas que po6sam emanar do presente,

E por estarem iuntos e conuatados, àssanam o presente em duas viôs de igual teor e forÍna, tEtemunhados pelos abôixo assinâdos.

MOCOCA, 01 de Outubro de 2001.

EMPREGÂOO EIiIPREGADOR

1ô TESTE14UNHÂ 2A TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABÂLHO PRÁJZO INDETERMTNADO

Pelo presente instÍumento pôrticular, de um lado:

. PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54
- RUà R AI{TONIO UI-IAN JD.CENTRAL PRICOTJ

- MOCOCA - SP

. CAMILA APÂREODA PAGÂNINI TOSCáNO

- CPF: 318.061.998-82

- CTPS/Série: 00096165 - 00304

Ora em diônte denominado EI,IPREGACTOR e de ouho lôdo

Ora em diânte denominado EMPREGADO, firmam um contràto com as seguintes cláu$rlas e condiÉ€s:

10. O Contrâto de Trabatho será pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Salário será de: R$ 4,81 (quatro reais e oitenta e um centavos) a ser pago mensalmente;

30. O Empregado exêrcerá a tunção de: PROFESSORA DE HISTORIA E GEOGRAFIA CBO: 231325;

40 O horário de trabalho será o seguinte: Início do Expediente: 07:00, Saída @ra Intervalo: 11:30, Entada Intervalo: 12:30 e Finaldo Expediente: 17:OO;

50. O presênte Conbado de Trêbâlho 6ca subordinado a consolidação das leis do úabalho(C.L.T.), sob as quais se regerão as relações de trabâlho;

60. Fica eleito o foro da comarcn de I'IOCOCÁ-SP para dirimir quaisquer dúvidas que possam emanar do prcsente.

E por estarem iuntos e contratados, assinam o presente em duas vias dê igual teor e forma, testemunhados pelos ôbako assinados.

MOCOCA, 01 de Agosto de 2006.

E14PREGADO ET4PREGADOR

1A TESTEN,IUNHA 2A TESÍEMUNHA



CONTRATO DE TRÀBALHO PRÁJZO INDETERMII{ADO

Pelo presente instrumento paÊiculôr, de um làdo:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54
- Ruâ R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOU
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominâdo EMPREGADOR e de outro lado:

- CÁRLA CRISTINA DE SOUZA

- CPF: 364.783.398-31
- CTPS/Sériei 00089464 - 00193

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmBm um conbato com às seguintês cláúsulâs e condições:

10. O Contrato de Trabalho será pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Salário será de: R$ 380,68 (tÍezentos e oitenta rcais e sessenta e oito centavos) a ser pago mensalmente;

30. O Empregado exercerá a tunção de: SERVENTE ESCOLÂR CBO: 514320;

40 O horário de trâbâlho será o seguinte: Início do Exp€diente: 07:00, Saída para Intêrvalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:OO;

50. O presente contrado de Trabalho fica subordinado a consolidação das lêis do tràbalho(C.L.T-), sob as quais se regerão as relaÉes de b-abalho;

60. Fica elêito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dúvidas que possam emanar do presente.

E por estarcm juntos e contratadot àssinam o presente em duas viâs de igualteor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCâ, 01 de Fevereiro de 2005.

EI'4PREGADO El'4 PREGADOR

2à TESTEI.IUNHA1A TESTEI,{UNHA



Pelo presente in*umento particülôr, de um lado:

- PINHURO E PERRI SS LTDA

- CNPI: 00.251.813/0001-54
- Rua R AMIONIO ULIAN JO.CENTRAL PRICOU
- MOCOCA - SP

- DAIANE CARLA BÂLESTRA

- CPF: 421.052.@8-88

- CÍPS/SeÍie: 000e1992 - 00362

OÍa em diônte denominado EMPREGADOR e de outro lado:

Ord em diante denominado EMPREGAoO? firmam um @ntrato @m as seguintes dáusulas e condiltes:

10. O Contrato de Trdbalho será pelo PRAZO INDETERI'IINAoO;

20. O Salário s€rá de: R$ 63E,58 (seiscentos e trintô e oito reais e cinqüenta e otto cÊntavos) a ser pago mensalmente;

30. O Empregado exercerá a tunção de: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL CBO: 331.105;

40 O horário de trêbalho s€rá o seguinte: Início do Exp€dienter 07:00, SaÍda pàra Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:OOi

50- O presente Contrado de Trabalho fica subordinado ô consolldação das leis do uabalho(C.L.T.), sob as quais se regerão as relações de trabalho;

60. Ficà eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dúvidas que possàm emanar do presente.

E por estarem iuntos e contrdtados, assinam o presente em duas vias de iqual teor e forma, testemunhâdos pelo6 abako assinados.

MOCOCÂ, 01 de &osto de 2018.

EMPREGÂDO E14PREGADOR

1ê TESTEMUNHA 2à TESTEMUNHA

COi{TRÂÍO DE ÍRABALHO PRÀZO Il{DETERIiIINADO



CONTRÁTO DE TRÁBALHO PRAJZO II{DETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI 55 LTDA

- cNPl: 00.251.813/0001-í
- Rua R ANTONIO UUAN ID.CENTRAL PRICOI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EI4PREGAIOR e de outro lado:

- FAEIANA LOURÊNCINI DÂ SILVA

- CPF: 359.384.358-70

' CTPS/Séde: 00096422 - 00304

ora em diantê denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes dáusulas e condições:

10. O Contrato de Trabalho seni pelo PRÀZO INDETERMINADo;

20. o salário será de: R$ 1,516,00 (um mil quinhentos e dezesseis reais ) a ser pago mensalmente;

30- O Empregado exercerá â tunção de: PROFIa A 4a SERIE CBo: 331205;

40 O horário de trabalho será o seguinte: Início do Expediente: O7:OO, Sãída para InteNalo: 11;30, Enüada Intervalo: 12:30 e Finaldo Expediente: 17:00;

50. O presente Contrôdo de Trabalho fica subordinado â consolidaÉo das leis do trâbalho(C.L.T.), sob as quais se regerão as relações de kabalho;

60. Fica eleito o foro da comarcn de MOCOCÁ-SP parô dirimir quaisquer dúvidas que pos§am emanar do presente.

E por êstarcm juntos e conbôtados, assinam o presente em duas viâs de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

|4OCOCA/ 01 de Agosto de 2018.

EMPREGÂDO EMPREGADOR

1ã TESTEi,IUNHA 2A TESTEF4UNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INOEIERMIT{ADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

. PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPI: 00.251.813/0001-54
- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOU
- r4ococÁ - sP

- FABIANA TREPADOR I"II',IA

- CPF: 195.411.678-02
' CPS/Série: 00048841 - 00164

Orâ em diante denominôdo EMPREGÂDOR e de outro ladoi

Ora em diânte denominado EI,IPREGADO, firmam um contrato com as seguintes cláusulas e condições:

10. O Contrato de Trdbalho será pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Salário seíá de: R$ 926,53 (novecentos e vinte e seis reais ê cinqüentô e tr& centavos) a ser pago mensalmente;

30. O Empregado exêrcerá a tunção de: COORDENADORÀ PEDAGOGIC CBO: 239405i

40 O horário de trabalho será o seguinte: Início do Expedierte: O7:OO, Saída pard Intervalo: 11:30, EntÍada Intêrvalo: 12:30 e Finaldo Expediente: 17:OO;

50. O pres€nte contr.do de Trabalho ficã subordinado a consolidação das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerão as relades de trdbalho;

60. Fica eleito o foro da comarc! de MOCOCÁ-SP paÊ dirimir quaisquer dúvidas que possam emanar do prêsente.

E por êstârem juntos e contratadot assinam o presente em duâs vias de igual teor e forma, testêmunhados p€los abaixo assinados.

MOCOCÀ, 30 de Janeko de 2012.

ET4PREGADO EMPREGADOR

1à TESTEI4UNHA 2A TESTEI4UNHA



CONTRÁTO DE TRABALHO PRAZO INDETERI.III{ADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDÂ

- CNPI: 00.251.813/0001-54
. RUà R ANTONIO ULTAN ]D.CEI.ITRAL PRICOU
- t4ococA - sP

- EERNANDA DE FATIMA DE SOUZA ISIDORO

- CPF: 3.14.923.298-38

- CPS/Série: 00031301 - 00193

Ora em diônte denominõdo EMPREGADOR e de outro lado

Ora em diante denominado EI'IPREGADO, firmam um conbato com as seguintes cláusulas e condi6es

10. O Contrato de Trabalho será pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Salário será de: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais ) a ser pago mensalmente;

30. O Empregado exercerá a tunção de: SERVENTE ESCOLÁR CBO: 514320;

40 O horário de trabalho será o seguintei Início do Expediente: 07:00, Sãída para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12130 ê Final do Expediente: 17:00;

50. O presente Conhado de Trâbâlho fica subordinado a consolidação das leis do kâbalho(C.L.l), sob as quâis se regerão âs relâÉes de U-abalho;

60. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCâ-SP para dirimir quaisquer dúvidas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igualteor e forma, testêmunhados pelos abâixo assinôdos.

MOCOCA, 02 de Janeíro de 2012.

El'.í PREGADO Ei,ll PREGADOR

2A TESTEMUNHA1A IESTE14UNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRÂZO INDEÍERI..IINADO

Pelo presente inírumento particular, de um ladoi

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPI: 00.251.813/0001-54
- Rua R A|.ÍIONIO ULIAN JD.CÊI{TRAL PRICOU

- MOCOCA - SP

Ora êm diante denominado EIIPREGADOR e de outro lado

- ISABELA I4ÂRIA RÂMÀLHO DA COSTA

- CPF: 399.078.638-58

- Cm/Série: 00048060 - 00359

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrôto com as seguintes cláusulas e condiçõ€s:

20. O Salário será dê: Rg 585,27 (quinhentos ê oitentâ e cin@ reais e vinte e setê centavos) a ser pago mensalmênte;

30. O Emprêgâdo exercerá a tunção de: PROFESSORA DE JARoIM I CBO: 331105;

40 O horário de tÍabôlho será o seguiote: Início do Expediente: 07:00, Saída parô Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

50. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidação das leis do trabalho(C.L.L), sob as quais se regerão as relações de tsabalho;

60. Fica eleato o foro da comarca de MOCOCÁ-SP pard dirimir quaisquer dúvidas que possâm emanar do prcsênte

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas viâs de iguâl teoÍ e Íorma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCÂ, 08 de Fevereiro de 2017.

EIVlPREGADO EMPREGADOR

1A TESTEMUNHA 2A TESTEIIUNHA

10. O Contrdto de Trabalho seÉ pelo PRÁZO INDETERMINADO;



CONTRATO DE TRÂBALHO PRAZO TNDETERMINADO

Pe,o presente instsumento paÉicular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LÍDA
- CNPJ: 00.251.813/0001-54
- Rua R ANTONIO UUAN ID.CENTRAL PRICOLI

- MOCOCA - SP

- JULIANA ARAU]O PARUSSOLO PÂZOTTO

- CPF: 320.986.198-63
- CTPS/Série: 00049824 - 00270

Ora em diante denominado EI,IPREGADOR e de outro lado:

Orô em diante denominado E|4PREGALIO, firmam um contrâto com as seluintes cláusulas e condições:

lo. O Conbato de Trabalho será pelo PRÂZO INDETERMINÀDO;

20. O Salário sêrá de: R$ 1.246,21 (um mil duzentos e quarênta e seis reais e vjnte e um cenbvos) a ser pago mensalmente;

30. O Empregado exercerá â função de: PROFIa A 4ô SERIE CBO: 331205;

40 O horário dê trabalho s€rá o seguinte: Início do Expediente: 07:00, saída para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expêdiente: 17:OO;

50 O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidàção das leis do b'dbalho(C.L.T.), sob as quais se regerão as relôçõ€s dê trabatho;

60. Fica eleito o foro dâ comarca de MOCOCÂ-SP pard dirimir quaisquer dúvidas que possãm emanar do presente.

E por estarem iuntos e contÍatâdos, assinam o prcsente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCÁ, 01 de Fevêreiro de 2016.

EI"lPREGADO EI'4PREGADOR

1A TESTEMUNHA 2ã TESTEMUNHA



CONTRÂTO DE TRABALHO PRAJZO IÍ{DETÉRMIÍ{ADO

Pelo presente instruÍnento particrrlar, de um lado:

- PTNHEIRO E PERRI SS LTDA
- CNPI: 00.251.813/0001-54
- Rua R ÂNTONIO UL]AN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCT - 5P

- LMCIA NEGRI GABRIEL FERNANDES PEREIRA
- CPF: 392.665.618-27
- CrPS/Série: 00007536 - 00336

Ora efi diante denominado EMPREGADOR e de ouho lado:

10. O Contrato de Trabalho será pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Salário sêrá de: R$ 1.246,37 (um mil duzentos e quarenta e seis rcais e trinta e sete centavos) a ser pago mensàlmente;

30. O Empregado exercerá a tunção dê: PROFESSORA DE INGLES CBO: 234616;

40 o horário de habalho s€É o seguinte: lnício do Expediente: 07:00, Saída para Intervalo: 1lt3o, Enúada Intervalo: 12i30 e Final do Expediente: 17:00;

50. O pres€nte Contrado de Trdbalho fica subordinado a consolidação das leis do trabalho(C,L.T,), sob as quâis se regerão as relações de Eabalho;

60. Fica eleito o fom dâ comarca dê MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dúvidas que possôm emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual têor ê forma, testemunhados pelo6 abaixo âssinados,

MOCOCá, 01 de Fevereiro de 2022.

EMPREGADO El'4PREGADOR

1A TESTEMUNHA 2à TESTEI4UNHA

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmãm um contrato com as seguintês cláusulas e condides:



CONTRATO DE TRABALHO PRÁZO INDETERTTIINÀDO

Pelo presente instrumento particular, de um lado

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-s4
- Rua R ANTONIO UUAN ]D.CEI.ITRAL PRICOLI

- MOCOCA - SP

- LMCIA TRAMBINI CORREA

- CPF: 484.053.198-67

- CTPS/Sériei 16115 - 454

Ora em diante denominado EMPREGADOR ê de outro lôdo:

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um @nkato com as seguintes cláusulas e condições;

1o. O Contrato de Trabatho será pelo PRAZO INDETERIIINADO;

20. O Salário será de: R$ 771.80 (setecentos e setenta e um reais ê oitenta centavos) a s€r pãgo men$lmente;

30- O Émpregado exercerá a tunção de: AUX DE SALA CBOj 334105j

40 O horário de trabalho será o seguante: Início do Expediente: 07:00, Saída pârâ InteÍvâlo: : , Entrada Intê alo: : e Finaldo Expediente: 11:00;

50. 0 presente Contrado dê Trabalho fica subordinado a consolidação das leis do trabalho(C,L,T.), sob as quais se regerão as relações de trabalho;

60. Fica eleito o foro da comarca dê MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dúüdas que pos§am emanaÍ do presente.

E por estarem juntos e contrâtados, assinam o presente em duas vias de igual teor e foÍma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 21 de Fevereiro de 2022.

E14PREGADO EMPREGADOR

1A TESTEMUNHA 2A TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMI'{ADO

Pelo presente lnstrumento particulôr, de um lado:

- PINHEIRO E PERR1 SS LTDA

- CNPI: 00.251.813/0001-54
. RUa R ANTONIO ULIAN JD,CENTRAL PRICOLI

- MOCOCA - SP

- MARIA BEATRIZ FRANZON

- CPF: 120.506.758-28

- CTPS/série: 00030351 - 00138

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes cláusulas e condições:

10. O Contrato de Írabalho será pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Sõláíio será de: R$ 436,68 (quatrocentos e üinta e seis r€ais e sessenta e oito centavos) a ser pago mensalmente;

30. O Empregado exercerá a tungão de: PROFESSORA CBO: 231210;

40 O horário de trabalho sêrá o seguinte: Início do Expediente: 07:00, SaÍda para Intervalo: 11:30, Enkada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:OO;

50. O presente Contrâdo de Trabalho fica subordinado a consolidação das leis do trdbalho(C.LÍ.), sob as quais se reg€rão as relações de trabalho;

60. Fica eleito o foro da comarca dê MCrcOCÁ-SP pôra dirimir quaisquer dúvidas que possam êmânâr do presente

E por estârem juntos e conttatados, assinêm o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Fevereiro de 2008.

El'4PREGADO EI.,I PREGADOR

1A TESTEMUNHA 2A TESTEMUNHA

Ora em diânte denominado EMPREGADOR e de outro lado:



COÍ{TRATO OE TRASALHO PRÁZO II{OETERMINADO

Pelo presente insuumento paôcular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPI: 00.251.813/0001-í
- Rua R ANÍONIO ULIAN ID.CENTRAL PRICOU
, MOCOCA - SP

- MARILISA PALHAO

- CPFI 26€.799.463-52

- CIPS/Serie: 00048551 - 00193

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de out o lado:

Ora em diante denominado Ei'íPREGADO, firmam um cortrato com as seguintes cláusulas e condides:

10. O Contrato de Trabalho será pelo PRAZO INDETERIIINADO;

20. o Salário seÍá de: R$ 250,00 (duzentos e cinqüenta reais ) a s€r pâgo mensalmente;

30. O Empregado exercerá a tunção de: PROF DE ENSINO INFANTIL CBO: 331105;

40 O horário de trabalho será o sêguinte: Início do Expediente: 07:00, Sãída para Irtervalo: 11i30, Entrada lntervalo: 12:30 e Hnal do E@ediente: U:00;

50. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidação das leis do kabalho(C.L.T.), sob as quais se regerão as relâções de trabalho;

60. Fica elêito o foro da comarcã dê MOCOCÂ-SP pôra dirimir quaisquer dúvidas que possam emânãr do presente.

E por estarem juntos e conúatados, assinam o presente em duas vias de iguâltêor e forma, testemunhados pelos abaixo àssinados.

MOCOCÂ, 0l de Junho de 2002.

EMPREGADO EMPREGADOR

1A TESTEMUNHA 2A TESTÉMUNHA



CONTRATO DE TRÂBALHO PFÂ;IO It{DETÉRMINÂDO

Pelo pÍesente insüuÍnento pôrüculàr, de um hdo:

- PIÍ1HURO E PERRI SS LTOA

- O'lPl: 00.251.E13/0001-54
- R]a R ÂNTONIO ULIAJ'I ]D.CENTR,AL PRICOLI

- HO«rA - SP

ora em dlônte denomtnado EMPREGAEOR e de ouuo Iôdo:

- MARII.IA HONORATO NEGRI

- @F: 249.657.068-62

- Cm/S€rie: 00090800 - 00164

Ora em diante d€nominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes dáusulas e condições:

1o. O Contrato de Trabalho será pelo PRAZO INDEIERHINADO;

20. O Salário seni de: Rg 0,31 (trinta e um centavos) a ser pago mensalmente;

30. O Empregado exercerá a funÉo de: PRORNFORMATICÁ CBO: 234120;

40 O horário de trabôlho sêrá o seguinte; Inícjo do Expediente: 07:00, Sàída para Intervalo: 11;30, Entrada Intenôlo: 12:30 e Final do Expediente: 17iOO;

50. O pres€nte Contrado de Trabalho fica subordinado â consolidaÉo das leis do trabalho(C.L.T.), sob ãs quais se rêgerão as relações de trabalho;

60. Ficâ eleito o foÍo da comôrca de MOCOCÂ-sP para dirimir quaisquer drh/idas que possôm emànar do presênte.

E por estarem juntos e conFatados, assinam o presente em duas vias de igual teor e furma, testemunhados pelos abàixo assinados.

MOCOCA, 01 de Outubro de 2001.

EMPREGADO EMPREGADOR

1' TESTEMUNHA 2A TESTEMUNHA



COÍ{TRÂTO DE TRABALHO PRÀZO ItíDEÍERI.III{AOO

Pelo presente insúumento padcular, de um lado:

. PTNHEIRO E PERRI SS LTDA
- CNPJ: 00-251.813/0001-54
- Ruã R AI{TONIO ULIÁN ID.CEI{TRAL PRICOU
- MOCOCA - SP

Ora em diânte denominado EMPREGADOR e de oubo lado:

. REGIMARA DE CA5SIA FRANCISCO

- CPF: 036.081,30G24
- CrPS/Serie: 00040176 - 00086

Ora em djônte denominrdo EMPREGAoO, firmam um conüato com as s€uintes c]áúsulàs e condiFes:

10. O Contrato de Trôbalho será pelo PRÂZO INDETERMINADO;

20. O Salário será de: R$ 987,13 (novecentos e oitenta e sete reais e beze centavos) a ser pago rnensalÍneíte;

30. O Empregado exercêrá a função de: PROFESSORÀ DE MATERNÂL CBO: 331105;

40 O horário de trabalho será o seguintê: Início do Êxpediênte: 07:00, Saída parô Intervalo: 11:30, Enuada Intervalo: 12:30 e Final do Éxpedlente: 17:OO;

50. O presente Conbado de Írabalho fica subordinado a consolldâção das leis do ü"abalho(C.L.T.), sob as quais se .egerão as relaÉes de trabalho;

60. Fica eleito o foro da coÍnarca de MOCOCA-SP pôra dirimir quaisquer dwidas quê posàm emànar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados Í,elos abaixo assinados.

MOCOCTq, 01 de Agosto de 2014

EMPREGADO EMPREGADOR

1A TESTEI4UNHA 2ã TESTEI4UNHÂ



CONTRÂTO DE TRABALHO PRÁ:ZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento parbcular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LÍDA
- CNP.I: 00.251.813/0001-Í
- Ru. R ANTONIO ULIÂN JD,CEI{TRAL PRI@U
- MOCOCA - SP

. RENATA CâSSEMIRO PEREIRA

- CPFi 354.378.378-52
- CTPS/Sérier 00020726 - 00304

Ora em diãnte denominàdo EI4PREGADOR e d€ outro lado:

ora êm diante denominôdo EMPREGADO, fiÍmam um conúato com as seguintes cláusulas e condi6es:

10. O Contrato de T.abalho seÍá p€lo PRÂZO INDETERI'IINADO;

20. o Salário será de: R$ 11,34 (onze reais e trintã e quatro centavos) a 5er pago mensalmente;

30. O Empregado q(erc€rá a tunção de: PROF DE LINGUÂ PORTUGUESA CBO: 231335;

40 O horário de tEbalho será o seguinte: lnício do Expediente: 07:00, Sãída para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Fin.ldo Expediente; 17:00;

50. O presente Contrndo de Trabalho fica subordinado a consolidação das leis do trabalho(C.L.l), sob as quais se regerão as relações de üabalho;

60. Fica eleito o foro da comarca de IIOCOCÁ-SP pard dirimir quaisquer dúvidas que possam emanar do presente.

E por estarem iuntos e contrãtados, assinam o presente êm duâs viâs dê iguâl têor e forma, tedemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Agosto de 2017.

El\,lPREGADO EMPREGADOR

1A TESTEIT4UNHÁ 2A TESTE14UNHÂ



CO TRÂTO DE TRABALHO PRÂJZO IT{DETERITIINADO

Pelo presente instsuínento particulâr, de um lado:

. PINHEIRO E PERRI SS LTDA
- CNPJ: 00.251.813/0001-í
- Ruô R ANTONIO ULIAN JD.CEI{TRAL PRICOLI
- MOCOCÁ - SP

- RODOLFO ROORIGUES

- CPF: 316.461.378{1
- CTPS/Série: 00089419 - 00227

Orâ em diante denomiôado EMPREGADOR e de outro lado:

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrdto com as seguintes dáusulas e condiÉes:

lo. O Conb-dto de Trabalho será pelo PRÁZO INDETERfiINADO;

20. O Salárlo será de: Rg 1,50 (um renl e cjnqüênta cenEvos) a ser pago mens.lÍiente;

30. 0 Empregado etercerá a tunÉo de: PROF ED RSIC CBO: 231315;

40 O horário de trabalho será o seguinte: Início do úpedientei O7:OO, Saída para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Finaldo Erpediente: 17:OO;

50. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado ô consolidação das leis do b-abalho(C.L.T.), sob as quais se re9e6o as relaÉcs de tràbalho;

60. Rca eleito o foro da comarcâ de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer drfudas que possam enunàr do p.esente.

E por estàrem.iuntos e contrêtôdos, assinam o pref€nte em duôs üàs de lgual teor € forÍnâ, testemunhados pelos ôbaixo a§nados.

lvlOCOCt, tE de Outubro de 2008.

EMPREGÀDOR

1A TESTEI,IUNHA 2A TESTEMUNHA

EMPREGADO



CONTRATO DE TRABALHO PRA;ZO INOETERT{I}IADO

Pelo presente inslrumento pàrticular, de um lado:

. PIN}IEIRO E PERRI SS LTDÂ

- CNPI: 00.251.813/0001-s4
- RUA R ANTONIO ULIÁN JD.CENTRAL PRICOLI

- MOCOCA - SP

- SOLÂNGE DE FÂTIMA SOUZA MELLO

- CPF: 045.653.298-67

- CTPS/Série: 00021369 - 00608

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de ouho lado

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes dáusulas e condições:

10. O Contrato dê Trabalho será pelo PRÁZO INDETERI"IINADO;

20. O Salárjo será de: R$ 1.463,99 (um mil quatrocentos e sessenta e três reais e noventâ e nove centavos) a ser pago mensalmente;

30. O Emprcgado exercerá a tunção de: SECRETARIA CBO: 351505;

40 O horário de trabalho será o seguinte: Início do Expediente: 07:00. Saída pôra Intervalo: 11:30, Entràdà Intervâlo: 12:30 e Finaldo Expedientei 17:00;

50. o presente Conúado de Trabalho fica subordinado a consolidação das leis do hâbãlho(C.L.T.), sob as quais se regerão as relações de trabalho;

60. Fica eleito o foío da comarca de i'IOCOCÁ-SP para dirimir quaisquer dúvidas que possâm emânar do presente.

E por estarem juntos e contratados, àssinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados p€los abaixo ôssinâdos.

MOCOCA,01 de Março de 2019.

EMPREGADO E14PREGADOR

1A TESTEI4UNHA 2A TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRÂJZO tNDEÍER!.IIÍ{ADO

Pelo presente instrumento pàrticulaÍ, de um lôdo:

- PII{HEIRO E PERRJ SS LTDA
- CNPJ; 90.251.813/0001-í
- Ruô R AUTO IO ULIÀN ID.CEI{TRAL PRICOU
- MOCOCA . SP

- SUEU APARECTDA MIGUEL

- CPF: 059.026.23863
- CTPS/Série: 00005311 - 00608

Ora em diônte denominado EMPREGADOR e de outro Iôdo:

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato @m as seguintes dáusulas e condides:

10. O C-ontrdto de Trabalho será p€lo PRÂZO INDETERMINAOO;

20. O Salário será de: R$ 180,00 (c€nto e oitenta reais ) a ser paqo mensalínente;

30. O Empregado exercerá a tunÉo de: SERVENTE C8O: 514320;

40 O horário de h-dbalho será o seguante: Início do Expediente: O7:OO, Saida FErd Intervãlo: 11i30, Entsada InteMalo: 12:30 e Finat do Expedienb: 17:OO;

50 o presente Conb-ado de Trabalho fica subordinado a conrolidação das leis do trabalho(C.L.T.), sob às quals se regerão as íehéês de b.abalho;

60. Fica elêito o bro da comar@ de MOCOCA-SP pard dirimir quatsquer dúvidôs qúe p6am eíxlnar do presente.

E por estarcm iuntos e contratados, assinam o presente em duas üas de igual teor e íorma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOC4 01 de Março de 2@2.

EMPREGADO É14PREGADOR

1A TESTEMUNHA 2' TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRÂjZO INDETERI.IINAOO

Pelo presentê instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPI: 00.251.813/0001-54
- Rua R ANTONIO ULTAN ID.CENTRAL PRICOU
- tr4ococr - sP

- VANESSA BUENO

- CPF: 430.055.858-24

- CTPS/Séríe: 50139 - 00362

Ora em diante denominôdo EI,ÍPREGADOR e de outro lado

Ora em diônte denominado EIIPREGADO, firmam um contrato com as seguintes cláusulas ê condições:

lo. O Conbato de Trdbalho será pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Salário será de: R$ 1.78264 (um mil setecentos e oitênta e sete reâis e sessenta e quauo centavos) a sêr pago mensalmente;

30. O Emprcgado exercerá a tunção de: SECREIARIA CBO: 351505;

40 O horário de tÍabalho será o seguinte: Início do Expediente: 07:00, Saída para Intervalo: 11:30, Entrada Intervâlo: 12:30 e Final do Expediente: 17:OO;

50. O pretente contrado de Trabalho fica subordinado a consolidação das leis do babalho(C.L.T.), sob as quais s€ regeÍão as relações de babalho;

60. Ficô eleito o foro da comarca de MOCOCÀ-SP para dirimir quaisquer dúúdas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contrõtados, assinam o presente em duas vias dê igual teor e furma, testemunhàdos pêlos abaixo assinados.

i4OCOCÁ, 01 de Fevereiro de 2023.

EIIPREGADO EI'4PREGADOR

1A TESTEI4UNHA 2A TESTEMUNHA


