PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

NOTIFICAGCAQO DE LANCAMENTO DE IPTU - 2023

NOME DO CONTRIBUINTE
PINHEIRO E PERRI S/C LTDA
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA
RUA ANTONIO ULIAM, 121
JARDIM CENTRAL PRICOLI
13736-555 - MOCOCA - SP
LOCALIZAGAO DO IMOVEL

RUA ANTONIO ULIAM, 121 -
JARDIM CENTRAL PRICOLI
13736-555 - MOCOCA - SP

CODIGO IMOBILIARIO

19048 | 42,50

INSCRICAC CADASTRAL AREA DO TERRENO (m?}

TESTADA PRINCIPAL (m)

01.04.086.0442.001 3.633,10
QUADRA AREA DA UNIDADE (i)
D 1,72
LOTE TAREA TOTAL CONSTRUIDA (m*)

1,72

f'l‘l[‘:)[)l’) IMOVEI

. COMERCIO

| VALOR VENAL TERRENO (R$)
99.967,78

VALOR VENAL CONSTRUCAO (R$)

1.113.039,03

| VALOR VENAL DO IMOVEL (RS)

1.213.006,81

NATUREZA DO IMPOSTO

Predial

I QUANTIDADE DE PARCELAS

11

VALOR DAS PARCELAS (RS)

1.102,73

I VALOR TOTAL DO IMPOSTO (R$)

12.130,07



CEC - CENTRO EDUCACIONAL CASTELO
gducacdo Infantil - Ensino Fundamental
Rua Anténio Uliam, 121 - Jardim Central Pricoli
Mococa - SP - Telefone: (019) 3656 6612
e-mail: escolacastelo@terra.com.br
CGC: 00.251.813/0001-54
PLANO ESCOLAR

XIX. REGULARIDADE JUNTO AO PODER PUBLICO MUNICIPAL
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Alvara de Licenca

; NATUREZA DAUCENCA
INSTALACAO E FUNCIONAMBNTO
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Esta licenciado pela Prefeitura Municipal de Mococa para exercer a
stividade de PRESTACAO DE SERVICOS

Localizadod RUA ANTONIO ULIAN, 121 ' JARDIM CENTRAL PRICOLI
Com ¢ rame EDUCACAO FUNDAMENTAL
Inscrito no Cadastro Mobiliario soboN°® 8.75£5' ;

Horario #7:608 AS 18:00 HORAS;
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Mococa, 21 de maio dz 2.082.
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POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

A

AVCB N° 598472

e e

UTC DE VISTCRIA, POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO VIA FACIL BOMBEIRCS,
RiSCO ABAIXC, NOS TERMOS DO REGULAMENTO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO DO ESTADC

mimaon mmrmima AT mrs fams
“ARA A EDIFiCACAD CGU AREADE

DE SAQ PAULO,

Sroisto M@ 197101/3530508/2018 T
3, c0: RUA ANTONIC ULIAN Ne: 121
Complemento: Zairre: ARDIM CENTRAL PRICOU

Mlunicipio: MOCOCA
spacie: ESCOLA DE ENSING INFANTIL £ FUNDAMENTAL {E-1/ £ -5);FAZ USO DE GLP {2 CILINDROS DE P 45).
iric: PINHEIRC & PERRI S/S LTCA

R=sponsdvel pele Use: PINHEIRO & PERRIS/S LTDA

Responsivel Técnico: SANDRA REGINA PINTO

ZA/CAU: 5070491366-5P ART/RRT: 28027230220982151

Total {m?): 1637,60 Area Aprovads im?):1637,60

2de: 25/08/2025

“istoriador: 1. SGT PN LEANDRO FRANCHI VALENTE

Homelogacio: MAI PM KLEBER MOURA DE OLIVEIRA

= VACDES: *COPIA DESTE AVCB DEVERA SER AFIXADO DE MANEIRA VISIVEL NA ENTRADA DA EDIFICACAO.*DEVERA MANTER

TEMAS DE PROTECAC CONTRA INCENDIC EM CONDICOES DE USO E CONFORME NORMA VIGENTE. *DEVERA MANTER AS

A[DAS £ ROTAS DE FUGA DESOBSTRUIDAS £ SINALIZADAS. *DEVERA MANTER O SISTEMA DE ILUMINACAO EM CONDICOES DE
OB TESTES CONSTANTES. *DEVERA MANTER OS BRIGADISTAS ORIENTADOS E TREINADOS. *PROIBIDO ARMAZENAMENTO =

UTiLiZACAQ DE G.L.P NO INTERIOR DA EDIFICACAQ.*DEVERA INFORMAR QUALQUER ALTERACAO NA ATIVIDADE OU OCUPACAD.

/51 1) O AVCE deve ser afixado na entradz principal da edificacBo, em local visivel 20 publico. 2) Compete ao proprietdrio ou responsavel pelo

edificagdo 2 responsabilidade de renovar o AVCB = de manter as medidas de seguranca contra incéndio em condicdes de utilizagdo,

=rovigenciand

G 2 suz adeguada manuiencEo, sob pena de cassagio do AVCE, independente das responsabilidades civis e criminais.

Mococa, 6 de Setembro de 2022
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ipio: MOCOCA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

AVCB N° 410521

—

PRESENTE AUTO DE VISTGRIA, POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO VIA FACIL BGMBEIRCS,

ABAIXO, NOS TERMOS DO REGULAMENTO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO DO ESTADC

Ne: 121
Bairro:JARDIM CENTRAL PRICOLI

Ccupagdo: ESCOLA DE ENSING INFANTIL E FUNDAMENTAL {E-1 / E -5);FAZ USO DE GLP {2 CILINDROS DE P 45).
®roprietdrio: PINHEIRO & PERRIS/S {TDA

vel palp Uso: PINHEIRO & PERRI S/SLTDA

Responsdvel Técnico: HELTON DELGAD

~™TA

AJCAU: 5070178396
Total {m?): 1286,84

m’\hcq\’gﬂl —

iatidade: 17/05/2022
Vistoriador: 2. SGT PM LEANDRO FRANCH! VALENTE
’-’a"miaga;éc- CAP Pivi MARCELC AUGUSTO CATELANI
5"“§VA§0ES 1- DEVERA MAN_ER O SISTEMA DE PROTCCAO E COMBATE A INCENDIO EM CONDICOES DE USO.2- DEVERA
i HNTtR AS ROTAS DE FUGA £ SADAS

NO INTERIOR DA EDIFICACAO.4- DEVERA INFORMAR QUALQUER ALTERACAO NO TAMANHO DA AREA, NA OCUPACAD ou
ATIVIDADE.S- DEVERA MANTER OS BRIGADISTAS PERMANENTEMENTE TREINADOS E ATUALIZADOS.6- DEVERA MANTER O
SISTEMA DE ALARME E ILUMINACAC EM CONDICOES DE USO E SOB TESTE CONSTANTES.7- DEVERA MANTER A MANUTENCAQC &
TESTES CONSTANTES DE BOMBAS, HIDRANTES £ RECALQUE.8- E VEDADO O USO DE ARTEFATOS PIROTECNICOS NA EDIFICACAO.

TAS

O SOARES
ART/RRT: 28027230181257406
Area Aprovada (m?):1286,84

DE EMERGENCIA SEMPRE DESCBSTRUIDAS E SINALIZADAS.3- VEDADO O USO DE GLP ® (P-13)

S: 1) O AVCE deve ser afixado na entrada principal da ecificacdo, em local visivel ao publico. 2) Compete ao proprietério ou responsével pelo

dificacdo a responsabilidade de renovar o AVCB e de manter as medidas de seguranca contra incéndio em condigdes de utilizac3o,

ciando a sua adeguada manutencas,

500 pena de cassacZo do AVCE, independente das responsabilidades civis e criminais.

Mococa, 27 de Maio de 2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
DEPARTAMENTO DE OBRAS

Rua XV de Novembro, 350 - Centro — Mococa — S3o Paulo
Tel.: (19) 3656-9800 - Portal da Cidadania: WWW.MOCOoCa.Sp.gov.br

HABITE-SE
437/2022

Saibam todos que este virem, de ordem do Senhor Prefeito
Municipal a vista do despacho exarado no requerimento
protocolado sob 0 n° 13201 de 30 de junho de 2022, em virtude de
vistoria realizada no local pelo Setor de Fiscalizacdo de Obras, que
a edificacao de propriedade de PINHEIRO & PERRI S/C
LTDA, tendo como  responsavel técnico Maria Pia Dias Soares
Maziero , sito na Rua Antonio Uliam, n® 121 - quadra D - Jardim
Central Pricoli - Mococa-SP, com a caracteristicas de projeto para
regularizagdo de ampliacdo ( escola) , com &rea construida de
1.525,56 m* drea do terreno de 3.633,10 m? conforme planta
aprovada em 21/11/2022 através de Alvarad de Construcdo
N°® 562/2022 esta de acordo com a legislacio em vigor, podendo
ser utilizada para o fim que se destina.

Mococa, SP, 23 de novembro de 2022

e
y n Augusto de Carvalfio
e Diretor do Departamento de Obras
Crea 5070103369

J

ATENCAO

Conforme Lei 8.212 de 24 de julho de 1.991, a presente obra devera ser regularizada junto a |
Receita Federal do Brasil, com relagdo a contribuicdo previdenciarias sobre a m3o de obra |
utilizada. {

Qualquer aumento de area construida do presente projeto, que ndo obedecer aos !
recuos a taxa de ocupagdo impostos pela Lei Complementar n°® 496 de 09/10/2017
(anexo I), ndo sera regularizada por esta Prefeitura Municipal.
O proprietario sera autuado
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JURIDICA

E CIVIL DE PESSOA

ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE SIMPLES LTDA
PINHEIRO & PERRI S/S LTDA
|

CNPJ : 00.251.813/0001-54
Registro n° R-381

Pelo presente instrumento particular de alteragdo contratual, MARIA LUCIA
BERNARDES PERRI , Brasileira, casada sob o regime comunh#io de bens |,
Professora, portadora da cédula de Identidade RG n® 15.648.691 SSP/SP e
CPF/MF n° 045.653.818-69, residente e domiciliada na cidade de Mococa -

SP, na Rua Manaus , n°60, Vila Quintino , Cep 13.736-130 ¢ TERESA
CRISTINA PERRI PINHEIRO , Brasileira , casada sob o regime

comunh#o universal de bens , professora , portadora da cédula de Identidade
RG n°® 9.245.040 SSP/SP e CPF/MF n° 045.163.588-40 , residente e
domiciliada na cidade de Mococa- SP, a Rua José de Souza e Silva , n° 319,
Jardim 830 Domingos , Cep : 13.733-210 , unicas sécias componentes da
Sociedade Simples do tipo Limitada que gira sob a denominaggo social : “
PINHEIRO & PERRI S/S LTDA ” sob o nome de fantasia CENTRO
EDUCACIONAL CASTELO, inscrita no CNPJ sob n° 00.251.813/0001-54
,» com sede na cidade de Mococa — SP , na Rua Antonio Ulian , n° 121 ,

Jardim Central Pricoli , Cep: 13.735-204 , cujo contrato social encontra-se

registrado ¢ arquivado perante o Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica

de Mococa — SP sob 0 n° R-381 , as fls 152 , do livro A2, em 01/09/1994 e
ultima averbagdo sob o n° 04, junto ao R-381, as fls — 129 V°, do livro A-4

em 27/09/2004 , resolvem na melhor forma de direito e de comum acordo,
proceder as seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

A sécia MARIA LUCIA BERNARDES PERRI , jé qualificada acima,
transfere através de doagdio, parte de suas 15.000 ( Quinze mil ) quotas de

Capital que possui na sociedade no valor de RS 15.000,00 ( Quinze mil
Reais) , ja totalmente integralizadas neste ato em moeda corrente do Pais
na seguinte propor¢do : Para a nova sdcia ora admitida , LUANA
BERNARDES PERRI |, Brasileira , solteira , estudante Universitaria
nascida aos 19/01/1995

s portadora da Cédula de identidade RG n:’
49.720.808-8 SSP/SP e do CPF/MF n® 390.734.618-12 , residente e




, n° 60 , Vila Quintino , Cep: 13.736-130 , 3.750 ( Trés mil, setecentos e
cinquenta ) quotas no valor de R$ 3.750,00 ( Trés mil ,setecentos e cinquenta
Reais ) e para o novo sdcio ora admitido , AUGUSTO BERNARDES
PERRI , Brasileiro , solteiro , estudante Universitario , nascido aos
29/01/1997, portador da Cédula de identidade RG n® 45.735.127-5 SSP/SP e
do CPF/MF n°® 345.313.038-30, residente ¢ domiciliado no Municipio de
Mococa, Estado de Sdo Paulo , na Rua Manaus., n° 60 , Vila Quintino , Cep:
13.736-130, 3.750 ( Trés mil setecentos e cinquenta ) quotas no valor de RS
3.750,00 ( Trés mil, setecentos e cinquenta Reais ) dando plena, rasa, geral e
irrevogavel quitagdio desta importincia, dando a sociedade , plena quitagdo
pelos negdcios sociais,nada mais tendo a reclamar futuramente sob quaisquer
titulos .

CLAUSULA SEGUNDA:

O Capital Social que continua sendo o valor de RS 30.000,00 ( Trinta Mil
Reais ) dividido em 30.000 ( Trinta mil ) quotas no valor nominal de RS 1,00
( Um Real ) cada uma , totalmente subscrito e integralizado neste ato em

moeda corrente do Pais , passa a ser distribuido da seguinte forma entre os
socios :

SOCI0S QUOTAS VALOR %
TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO | 15.000 |RS 15.000,00 | 50,00
MARIA LUCIA BERNARDES PERRI 7.500 |RS  7.500,00 | 25,00
LUANA BERNARDES PERRI 3750 |RS 3.750,00 | 12,50
AUGUSTO BERNARDES PERRI 3750 |RS 3.750,00 | 12,50
TOTALIZANDO....... 30.000 | RS 30.000,00 | 100,00

Parigrafo Unico :
A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagdo do Capital Social.

CLAUSULA TERCEIRA:

Os socios aqui admitidos , LUANA BERNARDES PERRI ¢ AUGUSTO
BERNARDES PERRI |, a partir deste contrato assumem todos os deveres e
direitos sociais, passando a fazer parte integrante da sociedade , com idénticos

direitos e obrigagdes assegurados aos demais sécios , conforme estio
dispostos no contrato constitutivo da sociedade .
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CLAUSULA QUARTA:
A administragio bem como a representagdo da sociedade em juizo ou fora
dele , continua sendo exercida somente pelas sécias TERESA CRISTINA
PERRI PINHEIRO ¢ por MARIA LUCIA BERNARDES PERRI ,
assinando em conjunto t30 somente nos negdcios que digam respeito a
sociedade , a qual ficam desde ja investidas dos mais amplos e gerais poderes
para representar junto as reparti¢des publicas federais , estaduais, municipais
,autarquias e Orgdos paraestatais ,podendo inclusive nomear procuradores ,
autorizando o uso da denominag¢do social , vedado no entanto , em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer
dos s6cios ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens iméveis da
sociedade ,sem autorizagdo dos outros socios .

A vista da modifica¢iio ora ajustada, consolida-se o contrato social com a |
uinte redacdo:

CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA:
A sociedade gira sob a denominagfo social de “ PINHEIRO & PERRI S/S

LTDA” com o nome de fantasia CENTRO EDUCACIONAL CASTELO
e seu uso € obrigatério em todas as operagdes sociais da sociedade.

CLAUSULA SEGUNDA:
A sociedade tem sua sede e Foro no Municipio de Mococa — SP , na Rua
Antonio Ulian , n® 121 , Jardim Central Pricoli , Cep: 13.736-555 , podendo

estabelecer filiais ou sucursais em qualquer ponto do territério nacional ,
obedecendo as disposi¢des legais vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA:
O objeto da sociedade ¢ : Educacio Infantil e 0 Ensino Fundamental.

CLAUSULA QUARTA:

A sociedade iniciou suas atividades em 01 de Agosto de 1.994 e seu prazo de
duragdo € por tempo indeterminado.

T AN S




CLAUSULA QUINTA: -
O capital social ¢ de RS 30.000,00 ( Trinta mil reais ) j& totalmen
integralizado neste ato em moeda corrente do Pais, dividido em 30.000 ( trinta

mil ) quotas no valor de R$ 1,00 (Um real ) cada uma e distribuido da
seguinte forma entre os sécios :

SOCIOS QUOTAS VALOR %
TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO | 15.000 [RS 15.000,00 | 50,00
MARIA LUCIA BERNARDES PERRI 7500 |R$ 7.500,00 | 25,00
LUANA BERNARDES PERRI 3.750 |RS  3.750,00 | 12,50
AUGUSTO BERNARDES PERRI 3.750 |R$ 3.750,00 | 12,50
TOTALIZANDO 30.000 | RS 30.000,00 | 100,00
Paragrafo Unico:

A responsabilidade de cada s6cio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela Integralizag@io do Capital Social .
CLAUSULA SEXTA:

A administragio da sociedade caberda somente as siocias TERESA
CRISTINA PERRI PINHEIRO ¢ MARIA LUCIA BERNARDES PERRI
com poderes e atribuigSes de assinar pela sociedade ( em comjunto ) ,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado , no entanto em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer
dos quotistas ou de terceiros , bem como onerar ou alienar bens iméveis da
sociedade, sem autorizag@o do outro sécio. ( artiges 997, VI ; 1.013, 1.015,
1.064 , CC/2002) .

CLAUSULA SETIMA:

O uso da firma serd feito somente pelas sécias MARIA LUCIA
BERNARDES PERRI ¢ TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO ,
sempre nos negécios que digam respeito aos interesses sociais, sendo proibido
seu uso para fins estranhos como endosso de favores, cartas e outros
documentos ndo analogos que acarretarem responsabilidade para a sociedade.

CLAUSULA OITAVA:

Somente as sécias TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO e MARIA
LUCIA BERNARDES PERRI |, poderio fixar uma retirada mensal a
titulo de pro-labore, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

g /ﬁ/y”wé\%?
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CLAUSULA NONA:
Ao término de cada exercicio social, em 31 de Dezembro , o (s)
administrador(es) prestard (30) contas justificadas de sua administragdio
procedendo a elaboragdo do inventério , do balango patrimonial e do balango
de resultado econémico , cabendo aos sécios na proporg¢3o de suas quotas, 0s
lucros ou perdas apurados (art.1.065 , CC12002)

CLAUSULA DECIMA :

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social , os sdcios
deliberardo sobre as contas e designardo administrador ( es ) quando for o caso
. (arts.16071 ¢ 1.072, § 2° e art.1.078, CC/2002) .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem o consentimento do outro sécio, que fica assegurado em igualdade de
condig¢des e prego direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a venda
formalizando, se realizada a cessd@o delas, a alteragdo contratual pertinente.
(art.1.056, art.1057 , CC/2002).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas
atividades com herdeiros sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do s6cio remanescente, o valor de seus haveres
sera apurado e liquidado com base na situagio patrimonial da sociedade, a
data da resolugdo verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Unico:

O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagdo a seu sécio (art.1.028 e art.1.031 , CC/2002 ).
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:

As administradoras declaram sob as penas da Lei, de que ndo estdo
impedidas de exercerem a administragdo da sociedade, por lei especial , ou
em virtude de condenagdo criminal , ou por se encontrar sob os efeitos dela, a
pena que vede , ainda que temporariamente , 0 acesso a cargos publicos ; ou
por crime falimentar , de prevaricagdo , peita ou suborno , concussio,
peculato, ou contra a economia popular , contra o sistema financeiro nacional,
contra normas em defesa da concorréncia , contra as relagdes de consumo, fé
publica , ou a propriedade (art.1.011,§, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA QUARTA:

Fica eleito o Foro desta Comarca de Mococa para o exercicio € o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

d
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CLAUSULA DECIMA QUINTA:

E assim por estarem justos € contratados , assinam o presente em 3 ( trés )
vias de igual teor e forma na presen¢a de 2 ( duas ) testemunhas de todas as
partes conhecidas e posteriormente para validade ser registrado e arquivado
no Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de Mococa-SP.

i

Mococa - SP, 04 de Agosto de 2.021

MARIA LUCIA BERNARDES PERRI TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO

SOCIA REMANESCENTE SOCIA REMANESCENTE

5! @ . 4! g 12 1}%?‘,

LUANA BERNARDES PERRI U DES PERRI

SOCIA ADMITIDA SOCIO ADMITIDO
Testemunhas:
RONALDO ASTOLPHO mﬂw@w GUISELINI MARQUES
RG N° 11.213.565-1 SSP N° 15.132. SSP/SP

Nos termos do Paragrafo 4° do Artigo 71 do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil Lei n° 4.215
de 27/04/63, inserido pela Lei n° 6.884 de 09/12/80 , c.c o Provimento n° 9/81 da Corregedoria Geral da
Justica ) visto estes documentos para que roduzam os seus efeitos legais .

OAB-SP 157.049
CPF: 822.038.458-91




OFICIAL DE REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS DE MOCOCA - SB¥.
CNPJ: 50.734.011/0001-73
RUA RIACHUELO, N°® 478 Fone: ( 19)3656-1519 :
‘ SANDRA MARIA CHIQUINO MELCHIADES - OFICIALA INTERINA ‘e

CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS - PROTOCOLO N°: 4

CERTIFICA que o presente titulo, protocolado sob nimerc 4.880 em 11/08/2021, deu
crigem ao(s) sequinte(s) ato(s) nesta Serventia:

ATO
Valor Base Oficial Estado Sec. Faz. R. Civil Tribunal M.P.¥ I.M, ** TOTAL
AV.5/R.381
[ RS 7.500,00 RS 218,18 R$ 62,01 R$ 42,44 RS 11,48 RS 1497 RS 1047 RS 10,80 R$ 370,45
SELO DIGITAL: 1196444 PIKEC10004800GK215
Hicrofilmagen
[ 1 R$ 86,27 R$ 1,78 R$ 1,22 R$033 RS 043 RS 0,30 R$ 0,31 RS 10,64

SELO DIGITAL:

~

Os valores devidos ac Estado e a Carteira de Previdéncia foram pagos por verba conforme guia
arquivada em cartério.

Tabela e valores vigentes na data da prenotacio. COTA: UFESP(13,10) * Minisgtéric Pablic

*+ Teposto Municipal

Obs.: "ALTERACAC CONTRATUAL DA SOCIEDADE SIMPLES LTDA - PINHEIRO & PERRI S/S LTDA - CNPJ:
00.251.813/0001-54, REALIZADO EM 04/08/2.021."

Apresentante
PINHEIRO E PERRI S S LTDA
Natureza

ALT. CONTRATUAL

MOCOCA, 17 de agosto de 2021

-

OFICIAL DE REGISTRO DE IMBMBS|  saND CHIQUINO MELCGHIADES
Sandra Maria Chiguino Melchiades
Oficiala Interina
Marcia da Silva Pereira Nogueira
Preposta Substituta
Cristiane Marques C. Clpolini Leal
Escrevente
| MOCOCA - ESTADO DE SAQ PAULO

RESUMO FINANCEIRO
DEPOSITO CUSTAS DILIGENCIA DESPESAS RESTITUIR
RS 381,09 R$ 0,00 RS 0,00
Emolumentos Estado Secretéria da Fazenda Registo Civil Tribunal de Justica
R$ 224,45 R$ 63,79 R$ 43,66 R$ 11,81 R$ 15,40
Ministério Publico ISS Condugsio Qutras Despesas Total
RS 10,77 R$ 11,21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 381,09

Para conferir a procedéncia

- .  : v % 4
o -
o ok’ acs
Dftayp <o oy ko

Para conferir a procedéncia deste documento efetue a leitura do QR Code impresso ou acesse o endereco eletninico hitps://selodigital.tisp.jus.br
--17/08/2021 11:05:41 ... Ocian Sistemas - www.0Cian . Com.bl oo eceeemeonnen. s




6° ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE SIMPLES LTDA
PINHEIRO & PERRI S/S LTDA

CNPJ : 00.251.813/0001-54
Registro n° R-381 em 01/09/1994

Pelo presente instrumento particular de alterag@o contratual, MARIA LUCIA
BERNARDES PERRI , Brasileira, casada sob o regime comunhdo de bens ,
Professora, portadora da cédula de Identidade RG n°® 15.648.691 SSP/SP e
CPF/MF n° 045.653.818-69 , residente e domiciliada na cidade de Mococa -
SP, na Rua Manaus , n° 60, Vila Quintino , Cep 13.736-130, TERESA
CRISTINA PERRI PINHEIRO , Brasileira , casada sob o regime
comunhdo universal de bens , professora , portadora da cédula de Identidade
RG n° 9.245.040 SSP/SP e CPF/MF n° 045.163.588-40 , residente e
domiciliada na cidade de Mococa- SP, a Rua José de Souza e Silva ,n° 319,
Jardim Sdo Domingos , Cep : 13.733-210 , LUANA BERNARDES PERRI
, Brasileira , solteira , estudante Universitaria , nascida aos 19/01/1995 ,
portadora da Cédula de identidade RG n® 49.720.808-8 SSP/SP e do CPF/MF
n® 390.734.618-12 , residente e domiciliada no Municipio de Mococa ,
Estado de Sdo Paulo , na Rua Manaus , n° 60 , Vila Quintino , Cep: 13.736-
130 e AUGUSTO BERNARDES PERRI , Brasileiro , solteiro , estudante
Universitario , nascido aos 29/01/1997, portador da Cédula de identidade RG
n® 45.735.127-5 SSP/SP e do CPF/MF n° 345.313.038-30, residente e
domiciliado no Municipio de Mococa, Estado de Sdo Paulo , na Rua Manaus
, n° 60 , Vila Quintino , Cep: 13.736-130 , unicos socios componentes da
Sociedade Simples do tipo Limitada que gira sob a denominagdo social : *
PINHEIRO & PERRI S/S LTDA ” sob o nome de fantasia CENTRO
EDUCACIONAL CASTELO, inscrita no CNPJ sob n° 00.251.813/0001-54
, com sede na cidade de Mococa — SP , na Rua Antonio Ulian , n® 121 ,
Jardim Central Pricoli , Cep: 13.735-204 , cujo contrato social encontra-se
registrado e arquivado perante o Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica
de Mococa — SP sob o n° R-381 , as fls 152 , do livro A2, em 01/09/1994 ¢
Gltima averbagdo sob o n° AV.5/R.381 em 17/08/2021 , resolvem na melhor
forma de direito e de comum acordo, proceder as seguintes alteragdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA:

Atualiza-se o estado civil e o nome da sécia MARIA LUCIA BERNARDES
PERRI para fazer constar como correto: o estado civil atual ¢ Divorciada e o
nome atual é : MARIA LUCIA BERNARDES.

CLAUSULA SEGUNDA:

Retira-se da sociedade a sécia LUANA BERNARDES PERRI , ja
qualificada acima, a qual transfere suas 3.750 ( Trés mil setecentos e
cinquenta ) quotas de Capital que possui na sociedade no valor de RS
3.750,00 ( Trés mil setecentos e cinquenta reais ) ja totalmente subscritas e
integralizadas em moeda corrente do Pais para a sécia remanescente MARIA
LUCIA BERNARDES |, j4 qualificada acima, dando plena, rasa, gerale
irrevogavel quitagdo desta importincia , dando a sociedade , plena quitag@o
pelos negdcios sociais , nada mais tendo a reclamar futuramente sob quaisquer
titulos .

CLAUSULA TERCEIRA :

Retira-se da sociedade o sécio AUGUSTO BERNARDES PERRI , ja
qualificado acima, o qual transfere suas 3.750 ( Trés mil setecentos e
cinquenta ) quotas de Capital que possui na sociedade no valor de RS
3.750,00 ( Trés mil setecentos e cinquenta reais ) ja totalmente subscritas e
integralizadas em moeda corrente do Pais para a socia remanescente MARIA
LUCIA BERNARDES | ja qualificada acima, dando plena, rasa, gerale
irrevogavel quitagio desta importdncia , dando a sociedade , plena quitagdo
pelos negdcios sociais , nada mais tendo a reclamar futuramente sob quaisquer
titulos .

CLAUSULA QUARTA :

Em decorréncia das transferéncias de quotas havida nas clausulas anteriores,
o Capital Social que continua sendo o valor de R$ 30.000,00 ( Trinta Mil
reais ) dividido em 30.000 ( Trinta mil ) quotas no valor de R$ 1,00 ( Um Real )
cada uma ja totalmente integralizado em moeda corrente do Pais , passa a ser
distribuido da seguinte forma entre os socios:

SOCIOS QUOTAS VALOR %
TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO 15.000 |RS$ 15.000,00 50,00
MARIA LUCIA BERNARDES 15.000 | RS 15.000,00 50,00
TOTALIZANDO. ......oeoeeeeeeereeeeeeereererneerasees 30.000,00 | RS 30.000,00 100,00

.




Paragrafo Unico : A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.
(Art. 1.052, CC/2002).

CLAUSULA QUINTA:

A administragio bem como a representagdio da sociedade em juizo ou fora
dele , continua sendo exercida somente pelas sécias TERESA CRISTINA
PERRI PINHEIRO e por MARIA LUCIA BERNARDES , assinando em
conjunto t30 somente nos negdcios que digam respeito a sociedade , a qual
ficam desde ja investidas dos mais amplos e gerais poderes para representar
junto as repartigdes publicas federais , estaduais, municipais ,autarquias e
orgdos paraestatais ,podendo inclusive nomear procuradores , autorizando o
uso da denominagdo social , vedado no entanto , em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos socios ou
de terceiros bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade ,sem
autorizagdo dos outros socios .

A vista da modificacdio ora ajustada, consolida-se o contrato social com a
seguinte redacio:

CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA:

A sociedade gira sob a denominagdo social de “ PINHEIRO & PERRI S/S
LTDA ” com o nome de fantasia CENTRO EDUCACIONAL CASTELO
e seu uso é obrigatério em todas as operagdes sociais da sociedade.

CLAUSULA SEGUNDA:

A sociedade tem sua sede e Foro no Municipio de Mococa — SP , na Rua
Antonio Ulian , n° 121 , Jardim Central Pricoli , Cep: 13.736-555 , podendo
estabelecer filiais ou sucursais em qualquer ponto do territério nacional ,
obedecendo as disposi¢des legais vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA:
O objeto da sociedade é : Educaciio Infantil e o Ensino Fundamental.

CLAUSULA QUARTA:
A sociedade iniciou suas atividades em 01 de Agosto de 1.994 e seu prazo de
duragdo € por tempo indeterminado.




CLAUSULA QUINTA:

O capital social ¢ de RS 30.000,00 ( Trinta mil reais ) ja totalmente
integralizado neste ato em moeda corrente do Pais, dividido em 30.000 ( trinta
mil ) quotas no valor de R$ 1,00 ( Um real ) cada uma e distribuido da
seguinte forma entre os séc10s :

SOCIOS QUOTAS VALOR %
TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO 15.000 |RS$ 15.000,00 50,00
MARIA LUCIA BERNARDES 15.000 |RS 15.000,00 50,00
TOTALIZANDO.........coovecrerrreesrenerseessssssenss 30.000,00 | RS 30.000,00 100,00

Paragrafo Unico:
A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela Integraliza¢do do Capital Social .

CLAUSULA SEXTA:

A administrag¢do da sociedade cabera as s6cias TERESA CRISTINA PERRI
PINHEIRO e MARIA LUCIA BERNARDES com poderes e atribuigdes
de assinar pela sociedade ( em conjunto ) , autorizado o uso do nome
empresarial, vedado , no entanto em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros
, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagdo do
outro socio. ( artigos 997, VI ; 1.013, 1.015, 1.064 , CC/2002 ) .

CLAUSULA SETIMA:

O uso da firma sera feito pelas sécias MARIA LUCIA BERNARDES e
TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO , sempre nos negécios que digam
respeito aos interesses sociais, sendo proibido seu uso para fins estranhos
como endosso de favores, cartas e outros documentos nZo andlogos que
acarretarem responsabilidade para a sociedade.

CLAUSULA OITAVA:
As sécias TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO e MARIA LUCIA

BERNARDES , poderdo fixar uma retirada mensal a titulo de pré-labore,
observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.




CLAUSULA NONA:
Ao término de cada exercicio social, em 31 de Dezembro , o (s)
administrador(es) prestard (80) contas justificadas de sua administragdo
procedendo a elaboragdo do inventario , do balango patrimonial e do balango
de resultado econémico , cabendo aos sécios , na proporgdo de suas quotas, 0s
lucros ou perdas apurados (art.1.065 , CC/2002 )

CLAUSULA DECIMA :

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social , os sdcios
deliberardo sobre as contas e designardo administrador ( es ) quando for o caso
.(arts.16071 e 1.072 , § 2° e art.1.078 , CC/2002 ) .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA!:

As quotas s@o indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem o consentimento do outro socio, que fica assegurado em igualdade de
condigdes e prego direito de preferéncia para a sua aquisig@o se postas a venda
formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente.
(art.1.056, art.1057 , CC/2002).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuard suas
atividades com herdeiros sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do sécio remanescente, o valor de seus haveres
sera apurado e liquidado com base na situagéo patrimonial da sociedade, a
data da resolug@o verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Unico:

O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relag@o a seu socio ( art.1.028 e art.1.031 , CC/2002 ) .
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:

As administradoras declaram sob as penas da Lei, de que ndo estdo
impedidas de exercerem a administragdo da sociedade, por lei especial , ou
em virtude de condenag@o criminal , ou por se encontrar sob os efeitos dela, a
pena que vede , ainda que temporariamente , 0 acesso a cargos publicos ; ou
por crime falimentar , de prevaricagdo , peita ou suborno , concussdo,
peculato, ou contra a economia popular , contra o sistema financeiro nacional,
contra normas em defesa da concorréncia , contra as relagdes de consumo, fé
publica, ou a propriedade ( art.1.011, §, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA QUARTA:
Fica eleito o Foro desta Comarca de Mococa para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.



CLAUSULA DECIMA QUINTA:

E assim por estarem justos e contratados , assinam o presente em 3 (trés)
vias de igual teor e forma na presenga de 2 ( duas ) testemunhas de todas as
partes conhecidas e posteriormente para validade ser registrado e arquivado
no Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica de Mococa-SP.

Mococa - SP, 15 de Setembro de 2.023

k R g

MARIA LUCTA BERNARDES TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO
SOCIA REMANESCENTE SOCIA REMANESCENTE
™ / i
Do e, b 3
LUANA RERNARDES PERRI AUGUSTO BERNARDES PERRI
SOCIA RETIRANTE SOCIO RETIRANTE
Testemunhas:
- ' o
. Ay -
RONALDO ASTOLP DENIESON GUISELINI MARQUES
RG N° 11.213.565-1 SSP/SP RG N° 15.132.000-7 SSP/SP

Nos termos do Pardgrafo 4° do Artigo 71 do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil Lei n°® 4.215
de 27/04/63, inserido pela Lei n° 6.884 de 09/12/80 , c.c o Provimento n° 9/81 da Corregedoria Geral da
Justiga ) visto estes documentos para que produzam os seus efeitos legais .

Jrnote Chido i
Dr. Sérgio Elg{dio Astolphg/
~ OAB-SP 157.049

CPF: 822.038.458-91
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CNPJ: 50.734.011/0001-73 o]
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RUA RIACHUELO, N° 478 Fone: ( 19)3656-1519
"'\‘._“_/

CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS - PROTOCOLO N°:

SANDRA MARIA CHIQUINO MELCHIADES - OFICIALA INTERINA’
CERTIFICA que o presente titulo, protocolado sob nimero 5.165 em 27/09/2023, deu

origem ao(s) sequinte(s) ato(s) nesta Serventia:
Registrado sob n©:381
Registro primitivo n°:381
ATO
Valor Base Oficial Estado Sec. Faz. R, Civil Tribunal M.P.* I.M, ** TOTAL
AV.6/R.381
R 7.500,00 RS 171,29 RS 48,69 RS 33,32 R$ 9,02 R$ 11,76 RS 8,22 RS 8,56 RS 290,86
SELO DIGITAL: 1196444 PJXK010005610KR23P
Microfilmagem
1 R$ 7,38 RS 2,10 R$ 1,43 R$ 0,39 R$ 0,51 R$ 0,35 R$ 0,36 RS 12,52

SELO DIGITAL:

Os valores devidos ao Estado e a Carteira de Previdéncia foram pagos por verba conforme guia
arquivada em cartério.

COTA: UFESP(8,86) * Ministério Public
** Imposto Municipal

Obs.: "6° ALTERAGCAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE SIMPLES LTDA - PINHEIRO & PERRI S/S LTDA - CNPJ:
00.251.813/0001-54, REALIZADO EM 15/09/2023."

Apresentante

PINHEIRO E PERRI S S LTDA

Natureza

ALT CONTRATUAL

Tabela e valores vigentes na data da prenotacio.

MOCOCA, 29 de setembro de 2023

| OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVER ) AA RS
EANEXOS DE MOC ‘0OCA \ s \
i SANDRA MARIA CHIQUINO MELCHIADES
SARATE Maria ( /‘fJ”EIu Melchiades OFICIALA INTERINA
of hiais f e nnm i
ﬁ'fd:(.m i ‘» :'.’.‘” IR NG wEelrg ,

Preposta Substiriia i

s Li¥e
'

Cristiane Marques C. Civolini Leal

Escrevente

| MOCOCA - ESTADO DE SAQ PAULO

RESUMO FINANCEIRO
DEPOSITO CUSTAS DILIGENCIA DESPESAS RECEBER
R$ 303,38 R$ 303,38 R$ 0,00 R$ 0,00
Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justica
R$ 178,67 R$ 50,79 R$ 34,75 R$ 9,41 R$ 12,27
Ministério Publico 1SS Condugao QOutras Despesas Total
R$ 8,57 R$ 8,92 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 303,38

Para conferir a procedéncia
deste documento efetue a

acesse 0 enderego eletrénico
https://selodigital.tjsp.jus.br

Para conferir a procedéncia deste documento efetue a leitura do QR Code impresso ou acesse o endereco eletronico https://selodigital.tjsp.jus.br

—29/09/2023 14:52:22— Ocian Sistemas - www.ocian.com.br.




PATRIMONIO 2023

PREDIO INFANTIL

OBJETOS

QUANTIDADE

Cadeiras Infantil

41

Mesas Infantil

17

Mesas Professores

1

Cadeiras Pretas

3

Bebedouro 4gua filtrada

1

Lousa de giz

5

Carteira adulto

21

Cadeira adulto

17

Ventiladores de teto

5

Ventiladores de parede

1

COZINHA

Geladeira

Fogdo 6 bocas

Microondas

Botijdo de gas P45

Armario de parede de aco 3 portas

Armario balcdo de aco 3 portas/gavetas

Armério de parede de madeira 3 portas

Armario de parede de madeira 2 portas

Armario de chdo de madeira 4 portas

p—n.—.—up—np—nN;—n.—lp—A

PATIO INFANTIL

Bancos de madeira

o

SALA COORDENACAO

GERAL E INFANTIL

Armario de madeira 2 portas

Mesaem L

Impressora

Telefone ¢/ fio

Ventilador de teto

Cadeiras pretas

Namoradeira de madeira

Quadro de aviso

ek |k |k |k |k |k | b |




PATRIMONIO 2023

PREDIO FUNDAMENTAL
OBJETOS QUANTIDADE
Cadeira infantil 24
Cadeira adulto 151
Cadeiras Pretas 8
Carteira infantil 24
Carteira adulto 151
Mesas Professores 8
Bebedouro agua filtrada 2
Lousas de giz 6
Lousas de caneta 2
BIBLIOTECA
Cadeiras Pretas 4
Mesas de escritorio 2
Mesas redondas v
Computador 1
Impressora 2
Prateleiras 2.8
Pufs 8
Armario de ago 2 portas 1
Ventiladores de teto 1
SALA DOS PROFESSORES
Mesa 1
Cadeiras pretas 7
Balcdo em L com armario 1
Armario em colmeia 1
Geladeira 1
Bebedouro de agua filtrada 1
Lousa de giz 1
Cameras 1
Armario balcdo de madeira 3 portas 1




PATRIMONIOQ 2023

PREDIO FUNDAMENTAL
LABORATORIO DE INFORMATICA
OBJETOS QUANTIDADE
Cadeiras pretas 23
Mesas computadores 14
Computadores 14
Estabilizadores i
TV 1
Ar condicionado 1
Lousa de giz 1
Ventiladores de teto 1
Carteira adulto 3
LABORATORIO DE CIENCIAS
OBJETOS QUANTIDADE
Banquetas de madeira 22
Armario de ago 2 portas 1
Ventiladores de teto 1
Prateleiras de ago 2
Mesa grande de granito 1
SALAO CULTURAL
OBJETOS QUANTIDADE
Bancos de fibra (formato lapis) 4
Mesas redonda 2
Bebedouro agua filtrada 2
Ventiladores de parede 2
Quadro de avisos 1
Cameras 1
Carteira adulto 4




PATRIMONIO 2023

PREDIO FUNDAMENTAL

SALA COORDENACAO 1° ANO 5° ANO

Computador

Impressora

Estabilizador

Mesa coordenagdo

Mesa computador

Mesa impressora

Armario madeira 2 portas

Quadro avisos

Telefone ¢/ fio

Ventiladores de parede

Cadeiras pretas

Cadeiras pretas de plastico

p—a;—.ﬁ;—n.—-ﬁ.—.-[\),_up_dp-n'_sp_n‘_‘

SALA COORDENACAO 6° ANO 9° ANO

Cadeiras Pretas Plastico

Armario de madeira 2 portas

Mesa coordenagdo

Ventilador de teto

Quadro de aviso

Telefone ¢/ fio

p-n.——l..—n.—np—l.w

SALA DIRETORIA

Mesa

Cadeiras Pretas Plastico

Mesa computador

Mesa p/ telefone

Computador

Microfone s/ fio cx de madeira

Estabilizador

Armario de madeira 2 portas

Armario de ago 2 portas

Gaveteiro arquivo de ago

Quadro de avisos

Ventilador de teto

Tela ¢/ tripé p/ projetor

Telefone ¢/ fio

PATIO DESCOBERTO

Mesas redondas cimento

(\]

Bancos redondos cimento




PATRIMONIO 2023

AREA ABERTA
PLAY GROUND
OBJETOS QUANTIDADE
Balangos duplos de ferro 2
Balangos individuais de ferro s
Gangorra 2
Conjunto de pendurar 2
Pneus 7
Escorregador 1
Tanque de areia coberto 1
QUADRA DESCOBERTA
OBJETOS QUANTIDADE
Trave futebol 2
Trave de basquete 2
Trave volei 2
QUADRA COBERTA
Trave de futebol 2
Trave de basquete 2
Trave volei 2
RECEPCAO COBERTA

Bancos ripados

Quadro de aviso 1




PATRIMONIO 2023

PREDIO FUNDAMENTAL

SECRETARIA

OBJETOS QUANTIDADE

Computador

Estabilizador

Impressora

M4dquina de xerox

Telefone ¢/ fio

Telefone s/ fio

Mesa de computador

Mesa de escritorio

Cadeiras pretas

Armario de ago 2 portas

Armario de madeira 2 portas

Arquivo gaveteiro de ago

Quadro de avisos

Tv

Cameras

Central de ramais

Ventilador de teto

_—lHl\)hd.bv—dl—ll\J-buMh—'l—ﬂt—‘Mh—'i—‘

Central alarme (fogo)

ALMOXARIFADO DA SECRETARIA

Arquivo gaveteiro de ago

Armario de madeira ¢/ divisorias

Data show

Amplificador de som

Guilhotina

Microfone sem fio

Estabilizador

Umidificador de papel

Tela para projecdo

ey gy ey e Ll L Rl et Bl e

Central das cameras




PATRIMONIO 2023

PREDIO FUNDAMENTAL
INSTRUMENTOS FANFARRA
Fanfarra 3
Surdo Grande 3
Surdo Pequeno 4
Caixa 4
Repique 14
Pratos 3 pares
Atabaque 4




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

Praca Marechal Deodoro, 44, Centro - Mococa/SP
Portal da Cidadania: www.mococa.sp.gov.br

TERMO ADITIVO PARA
PRORROGACAO DE PRAZO DO
CONTRATO DE CONCESSAO DE USO
REAL DE IMOVEL N° 51/2000.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE MOCOCA, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 44.763.928/0001-01,
neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal, Sr. FELIPE NIERO
NAUFEL, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a
empresa PINHEIRO & PERRY S/S LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 00.251.813/0001-54, com sede na Rua
Antdonio Ulian, n°® 121, bairro Jardim Pricoli, Mococa, SP, neste ato
representada por TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO, brasileira,
casada, empresaria, portadora do RG n° 9.245.040-0/SSP-SP e inscrita no
CPF/NMF sob o n° 045.163.588-40, residente e domiciliada na Rua Dr.
José de Souza e Silva, n° 319, Mococa, SP, doravante denominada
simplesmente CONTRATADO, tém entre si certo ¢ ajustado o presente

Termo de Aditamento, conforme clausulas a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAQO

1.1. Fica prorrogado o prazo de concessdo do Contrato n°® 051/2000, por
mais 20(vinte) anos, com inicio em 28 de outubro de 2020 e termo final em

27 de outubro de 2040, como autoriza a Clausula Terceira do presente

instrumento e o artigo 3° da Lei Complementar Municipal n°® 055, de 04 de

julho de 2000.
7 k)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

Praca Marechal Deodoro, 44, Centro - Mococa/SP
Portal da Cidadania: www.mococa.sp.gov.br

CLAUSULA SEGUNDA - DO FORO

2 1. Fica eleito o foro da Comarca de Mococa, SP para dirimir quaisquer
davidas do presente contrato, com desisténcia expressa de qualquer outro

por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem justos € contratados, assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga de testemunhas para que

produza os seus devidos e legais efeitos.

Mococa, 20 de outubro de 2020.

Eélipe Niero Naufel

PREFEITURA MUNICIZZﬂ DE MOCOCA/SP - CONTRATANTE
refei

to Municipal

\".-_‘ "‘L-__; Vb—i g }-/}
PINHEIRO & PERRI S/S LTDA.— CONTRATADO
Teresa Cristina Perri Pinheiro

TESFEMUNHAS:

b
\

oo
Nome: ~ [\ e -
RG ne_ 195G 43 =

CPF n° _17?)%5'515 SY8-GS




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

Praga Marechal Deodoro, 44, Centro - Mococa/SP
Portal da Cidadania: www.mococa.sp.gov.br

2)

Nome:
RGn° 34.133.961-C
CPF n° JI0. NGy 34 -6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO
Setor de Licitagdes

CONTRATO N° 5172000

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA E A
EMPRESA PINHEIRO & PERRI LTDA.

Pelo presente instrumento, de um lado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, neste ato representada por seu
Prefeito Municipal Walter de Souza Xavier, brasileiro, casado, médico,
portador do RG N°3.556.399 SSP/SP ¢ do CPF N° 565.063.258-87, residente
e domiciliado nesta cidade de Mococa a Rua Visconde do Rio Branco, N° 43,
doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado, a empresa
PINHEIRO & PERRI LTDA. firma estabelecida 3 AVENIDA JOAO
BATISTA DE LIMA FIGUEIREDO, N° 3.141, MOCOCA SP,inscrita no
CNPJ/MF sob o N° 00.251.813/0001-54 e Inscrigdo Municipal n°® 8751,
representada mneste ato por TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO,
brasileira, casada, diretora de escola, portadora do CPF N° 045.163.588-40 ¢
do RG N° 9.245.040 SSP/SP, residente e domiciliado 2 RUA DR. JOSE DE
SOUZA E SILVA, 319, doravante denominado CONTRATADO, tem entre si
certo e ajustado o presente contrato de concessdo, conforme clausulas e
condigdes a seguir transcritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA obriga-se por sua conta e risco em construir e
explorar uma unidade escolar em 4area concedida pelo Poder Publico
mediante oferecimento de 10% (dez por cento) das vagas a Administrago,
conforme proposta apresentada na Concorréncia Publica n° 02/2000, que fica
fazendo parte integrante deste Contrato. '

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1. A construgio se prestara exclusivamente as atividades de ensino,
de acordo com metodologia propria, obedecido os critérios de inscrigdo e




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO
Setor de Licitagoes

avaliacio em obediéncia a legislagdo de Diretrizes ¢ Bases Educacionais
vigente.

2.2. As obras deverdo ter inicio no prazo de 06 (seis) meses, contados

da assinatura do contrato, com metragem ndo inferior a 500 m?, devendo estar

concluidas no prazo de 12 meses.

2.3. Cabera ao D.E.C. Departamento de Educacdo ¢ Cultura da
Contratante, indicar os alunos a serem beneficiados com as vagas oferecidas
pela Contratada, escolhendo-os pela proximidade de suas moradias e pela
falta de vagas na rede escolar municipal que possa atende-los, ndo podendo a
renda familiar desses alunos ultrapassar a RS 600,00 (seiscentos reais).

2.4, Todas as despesas necessarias para a consecugdo dos objetivos
deste contrato deverdo correr por conta e risco da contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1. O presente Contrato tera vigéncia de 20 (vinte) anos, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

- Manter a concessdo de direito real de uso da area publica pelo prazo
pactuado.

- Indicar os alunos para preenchimento das vagas oferecidas a cada
ano letivo, no més de outubro de cada ano.

4.2. S3o obrigagdes da CONTRATADA:

- Ministrar no prédio a ser construido, as suas expensas, a educagio
infantil € o ensino fundamental, em obediéncia aos principios da Lei
de Diretrizes e Base do Ensino vigente.

l




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO
Setor de Licitagdes

—

- Manter o prédio construido em bom estado de conservagdo,
capacitando-o com mobiliarios escolares adequados.

- Manter, contratar e administrar as suas expensas os funcionarios
necessarios a manutencio da referida Unidade Escolar.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Podera ainda a CONTRATADA explorar o ensino médio,
ampliando a area de atuagdo.

- 5.2, Podera a CONTRATADA dispor do imével a ser edificado,
cedendo o uso esporadicamente a terceiros, para finalidades restritas a
educacio.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO:

6.1. A FISCALIZACAO a ser exercida pela CONTRATANTE quanto
ao acompanhamento dos alunos a serem beneficiados, deverd s€ dar pelo

fornecimento bimestral, pela CONTRATADA de atestados de ﬁ'cquenc:la,
notas e avaliagdes dos alunos.

6.2.. Toda ocorréncia envolvendo tais alunos devera ser dirmida pelo

Departamento de Educagdo e Cultura, APM da Escola e Diretoria da Escola,
visando a melhor solugdo ao aluno.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

7.1. Sem prejuizo das sangdes previstas no art. 87 da Le1 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita, garantida a defesa prévia e o contraditorio, as
seguintes penahidades:

7.1.1. Multa diania de 2% (dois por cento) até o 30° dia, e de 10° (dez
por cento) a partir do 31° dia, por dia de atraso no inicio da construgdo;

7.1.2. Pela inexecug¢do total ou parcial do contrato, a Administragio,
garantida a defesa prévia e contraditona, aplicara ao Contratado as sancoes




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO
Setor de Licitacdes

—e——— e ———

previstas nos incisos L IIT € IV do art. 87 da Lei Federal 8666/93 ¢ multa de
10% (dez por cento);

7.13. As multas previstas nesta clausula niio tém carater
compensatério, porem moratorio e, consegilentemente, 0 pagamento delas ndo
exime a CONTRATADA da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou
prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a CONTRATANTE.

7 1.4. As multas serdo calculadas com base no valor da Receita anual
da Contratante.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Fazem parte integrante do presente Contrato, independente de
transcri¢do, as condigdes estabelecidas no Instrumento Convocatoério € as
normas da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mococa para qualquer
procedimento relacionado com o cumprimento do presente Contrato.

E por estarem certos ¢ combinados, as formas das clausulas acima
transcritas, assinam o presente em trés vias, de igual teor para a mesma
finalidade de direito na presenga de duas testemunhas que a tudo assistiram.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO
Setor de Licitagdes

Mococa, 27 de outubro de 2.000

Lo

WALTER DE $0UZA XAVIER
Contratante
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Empresa:
E.N.P:3.:

PINHEIRO E PERRI SS LTDA
00.251.813/0001-54

Folha:
Numero

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022

RECEITA BRUTA
SERVICOS PRESTADOS

DEDUCOES
(-) SIMPLES NACIONAL

RECEITA Liguibpa
LUCRO BRUTO
DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS COM VENDAS
SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
SALARIOS E ORDENADOS
13° SALARIO
FERIAS
FGTS
INDENIZACOES E AVISO PREVIO
MATERIAL DE ESCRITORIO
ASSISTENCIA CONTABIL
LIVROS, JORNAIS E REVISTAS
JUROS DE MORA
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
BONIFICACOES RECEBIDAS

RESULTADO OPERACIONAL

DESPESAS NAO OPERACIONAIS
MATERIAL DE USO E CONSUMO

RESULTADO ANTES DO IR E CSLL

LUCRO LquEEQ”DQ“EEEEEifIO
7 ———
_.//L_.Q ‘
j.&v—-/
s —_

S

TEREZA CRISTINA PERRI PINHEIRO

CPF: 045.163.588-40

1.264.000,00

(48.786,92)

(40.994,15)

(559.197, 95)
(53.020,37)
(74.062,23)
(64.905,86)

(1.966,43)
(286,00)
(15.788,00)
(81.344,82)
(®,79)
(7.776,79)

3.631,18

{7129;1.5)

1.264.000,00

(48.786,92)

1.215.213,08

1.215.213,08

(899.349,39)

(40.994,15)

(858.355,24)

3.631,18

319.494,87

(729,15)

318.765,72

318.765,72

livro:

< Tltple

Ronaldo Asﬁclphd’ i
no CRC - SP sob o No.
CPF: 866.071.898-49

Reg.

Sistema licenciado para R.A. CONTABILIDADE E CONSULTORIA AGUIA LTDA

1sp13aéz9/oﬁs

0001
0001



Empresa: PINHEIRO E PERRI SS LTDA 0001
C.N.P.).: 00.251.813/0001-54
Balango encerrado em: 31/12/2022
BALANCO PATRIMONIAL

Descricdao Saldo Atual

~_ATIVO 134.745,97D

ATIVO CIRCULANTE 34.745,97D

DISPONIVEL 34.745,97D

CAIXA 34.745,97D

CAIXA GERAL 34.745,97D

ATIVO NAO-CIRCULANTE 100.000,00D

IMOBILIZADO 100.000,00D

MOVEIS E UTENSILIOS 100.000,00D

MOVEIS E UTENSILIOS 100.000,00D

PASSIVO 134.745,97C

PASSIVO CIRCULANTE 73.005,92C

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 5.937,58C

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 5.937,58C

IRRF A RECOLHER 1.098,50C

'SIMPLES NACIONAL A RECOLHER - 4.839,08C

OBRIGACOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 67.068,34C

OBRIGACOES COM O PESSOAL ~ 48.735,15C

SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 48.735,15C

_OBRIGACOES SOCIAIS 18.333,19C

INSS A RECOLHER 4.278,47C

~ FGTS A RECOLHER 14.054,72C

PATRIMONIO LiQuIDO 61.740,05C

CAPITAL SOCIAL 30.000,00C

CAPITAL SUBSCRITO 30.000,00C

CAPITAL SOCIAL 30.000,00C

LUCROS OU PREJUiZOS ACUMULADOS 31.740,05C

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS '31.740,05C

LUCROS ACUMULADOS 318.765,72C

-~ {}PREIUIZOS ACUMULADOS 287.025,67D

N % et

e, —

TEREZA CRISTINA PERRI PINHEIRO

CPF: 045.163.588-40

Ronaldo AStolpho ~—_~
Reg. no CRC - SP sob o No. 1SP132629,
CPF: 866.071.898-49

8



28/09/2023 0069740900

PODER JUDICIARIO
g ey TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

TAMETRL: PR IT .

CERTIDAO N°: 5350912 FOLHA: 1/1
A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sdo Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuigdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
27/09/2023, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; *******+*ssrxexx

PINHEIRO & PERRI S/S LTDA, CNPJ: 00.251.813/0001-54, conforme indicagdo constante do pedido
e A s

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (ya) S@o .apontados os feitos com situagdo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema mformattzado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de S&o Paulo.

I
TR S S R B B

g '|' [ igf
; ﬁEi&a%qgmd@oﬁgonSIdera 0s feltos dl?ﬁ‘lbmdos na 12 I@nc:

Nao e);lsteﬁonexao'com qualquer outra base de dadcﬁge mstltulqao publica ou com a
Receita Federal que verifigieé a identidade do NOMEIRAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos os ﬁggssoans fornecidos’ pelg@ _pesguisado ¢ de responsab lidz

w
i ;-- ST AL A L R T A O TR AR Y

A certiddo em nome de pessoa Jurié}%a considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homénimos néd%uallﬁcados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidao|(EIRELI, S/C,'S/S, EPP, ME; MEI;LTDA). & |

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo € sem custas.

Sao Paulo, 28 de setembro de 2023.

0069740900

Rl || {11 T




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

el i) COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | o778 0= S3=RTURA
00.251.813/0001-54 06/09/1994

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

PINHEIRO & PERRI S/S LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CENTRO EDUCACIONAL CASTELO ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.13-9-00 - Ensino fundamental

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

224-0 - Sociedade Simples Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANTONIO ULIAN 121 A,

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.736-555 JD.CENTRAL PRICOLI MOCOCA SP
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

TERAR

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 24/12/2004

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
WRERRRRN WRARE R

provado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

‘mitido no dia 05/10/2023 as 15:37:47 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: PINHEIRO & PERRI S/S LTDA
CNPJ: 00.251.813/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:38:01 do dia 28/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/03/2024.

Codigo de controle da certidao: D099.8FEF.C41F.019F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Ndo Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 00.251.813/0001-54

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 23091067364-95
Data e hora da emissao 28/09/2023 15:51:56
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Secretaria Municipal de Financas

Numero:

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 4958/2023

Contribuinte:
Documento: 00.251.813/0001-54
Enderego: RUA ANTONIO ULIAM, 121 C.E.P: 13736-555 MOCOCA-SP

CERTIDAO

CERTIFICO QUE NAO CONSTAM DEBITOS ATE A DATA DE 29/09/2023, NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA ESTADO DE SAO PAULO SP, EM RELAGAO AO
CADASTRO ACIMA IDENTIFICADO.

RESSALVADO A FAZENDA MUNICIPAL O DIREITO DE COBRAR QUAISQUER DEBITOS QUE
VIEREM A SER APURADOS APOS O FORNECIMENTO DESTA

Mococa 29/09/2023 as 17:42:11

A validade da presente sera de 30 (Trinta) dias apds a data de emisséao.
A veracidade desta certidio esta condicionada & verificagdo de sua cépia original na
Internet, no enderego http://www.mococa.sp.gov.br

Numero de controle : 02ecd38b65f19f0da5c5ccce591acae8




CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 00.251.813/0001-54
Razdo
Social:

Endereco: R ANTONIO ULIAN 121 / JD CENTRAL PRICOLI / MOCOCA / SP / 13736-555

PINHEIRO E PERRI S S LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/10/2023 a 17/11/2023

Certificacdo Numero: 2023101906421789750609
Informacdo obtida em 19/10/2023 14:31:59

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




DECLARACAO

A Empresa PINHEIRO & PERRI S/S LTDA , estabelecida no Municipio de
Mococa-SP , na Rua Antonio Uliam , n® 121 , Jardim Central Pricoli , Cep:
13.736-555 , inscrita no CNPJ sob n2 00.251.813/0001-54 e Inscrigdo
Municipal sob n? 3728 , representada pela sécia Administradora Sra.
TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO , portadora da Cédula de Identidade RG
n? 9.245.040 SSP/SP e CPF n? 045.163.588-40 , DECLARA para os devidos
fins e a quem possa interessar , que se compromete a proceder o seu
faturamento no Municipio de Mococa.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente.

Mococa-SP, 02 de Outubro de 2.023

PINHEIRO & PERRI S/S LTDA

Teresa Cristina Perri Pinheiro



DECLARACAO

A Empresa PINHEIRO & PERRI S/S LTDA , estabelecida no Municipio de
Mococa-SP , na Rua Antonio Uliam , n® 121 , Jardim Central Pricoli , Cep:
13.736-555 , inscrita no CNPJ sob n? 00.251.813/0001-54 e Inscrigdo
Municipal sob ne 3728 , representada pela sécia Administradora Sra.
TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO , portadora da Cédula de Identidade RG
n® 9.245.040 SSP/SP e CPF n 045.163.588-40 , DECLARA para os devidos
fins e a quem possa interessar , que se compromete a dar preferéncia da
aquisi¢do de matérias primas no Municipio de Mococa.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente.

Mococa-SP, 02 de Outubro de 2.023

PINHEIRO & PERRI /S LTDA

Teresa Cristina Perri Pinheiro



DECLARACAO

A Empresa PINHEIRO & PERRI S/S LTDA , estabelecida no Municipio de
Mococa-SP , na Rua Antonio Uliam , n® 121, Jardim Central Pricoli , Cep:
13.736-555 , inscrita no CNPJ sob n2 00.251.813/0001-54 e Inscrigdo
Municipal sob n? 3728 , representada pela sécia Administradora Sra.
TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO, portadora da Cédula de Identidade RG
n? 9.245.040 SSP/SP e CPF n? 045.163.588-40 , DECLARA para os devidos
fins e a quem possa interessar , que se compromete a contratar
funciondrios, estagidrios e menores aprendizes que residam em Mococa
@ pelo menos um ano , equivalente a, ao menos , 50% ( cinquenta por
cento ) do ndmero total de empregos que serdo gerados apods a sua
instalagd@o no Municipio de Mococa.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente.

Mococa-SP, 02 de Outubro de 2.023

PINHEIRO & PERRI S/S LTDA

Teresa Cristina Perri Pinheiro



DECLARACAO

A Empresa PINHEIRO & PERRI S/S LTDA , estabelecida no Municipio de
Mococa-SP , na Rua Antonio Uliam , n® 121 , Jardim Central Pricoli , Cep:
13.736-555 , inscrita no CNPJ sob n° 00.251.813/0001-54 e Inscri¢do
Municipal sob n° 3728 , representada pela sdcia Administradora Sra.
TERESA CRISTINA PERRI PINHEIRO , portadora da Cédula de Identidade RG
n? 9.245.040 SSP/SP e CPF n2 045.163.588-40 , DECLARA para os devidos
fins e a quem possa interessar , que se compromete a manter o numero de
postos de trabalho atual , por no minimo 18 meses.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente.

Mococa-SP, 02 de Outubro de 2.023

PINHEIRO & PERRI S/S LTDA

Teresa Cristina Perri Pinheiro



RELATORIO DE PREVISAO DE FATURAMENTO

Empresa: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

Endereco: Rua R ANTONIO ULIAN, 121

Cidade: MOCOCA CEP. : 13736555
CNPJ: 00251813000154

Inse.Est.:

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2024

MES ANO Servicos R$ Total RS
Janeiro 2022 59.000,00 59.000,00
Fevereiro 2022 59.000,00 59.000,00
Marco 2022 59.000,00 59.000,00
Abril 2022 59.000,00 59.000,00
Maio 2022 59.000,00 59.000,00
Junho 2022 59.000,00 59.000,00
Julho 2022 59.000, 00 59.000,00
Agosto 2022 59.000,00 59.000,00
Setembro 2022 59.000,00 59.000,00
Outubro 2022 59.000,00 59.000,00
Novembro 2022 59.000,00 59.000,00
Dezembro 2022 59.000,00 59.000,00
Janeiro 2023 62.000,00 62.000,00
Fevereiro 2023 62.000,00 62.000,00
Marcgo 2023 62.000,00 62.000,00
Abril 2023 62.000,00 62.000,00
Maio 2023 62.000,00 62.000,00
Junho 2023 62.000,00 62.000,00
Julho 2023 62.000,00 62.000,00
Agosto 2023 62.000,00 62.000,00
Setembro 2023 62.000,00 62.000,00
Outubro 2023 62.000,00 62.000,00
Novembro 2023 62.000,00 62.000,00
Dezembro 2023 62.000,00 62.000,00
Janeiro 2024 65.000,00 65.000,00
Fevereiro 2024 65.000,00 65.000,00
Marco 2024 65.000,00 65.000,00
Abril 2024 65.000,00 65.000,00
Maio 2024 65.000,00 65.000,00
Junho 2024 65.000,00 65.000,00
Julho 2024 65.000,00 65.000,00
Agosto 2024 65.000,00 65.000,00
Setembro 2024 65.000,00 65.000,00
Outubro 2024 65.000,00 65.000,00
Novembro 2024 65.000,00 65.000,00
Dezembro 2024 65.000,00 65.000,00
Totais 2.232.000,00 2.232.000,00

VAL T T o
/ Rocné&sg%ﬁgsl;ﬁxmo /
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho
Coordenacdo-Geral de Cadastros, Identificagdo Profissional e Estudos

RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

Para as empresas compreendidas nos grupos 1 e 2 de obrigados ao eSocial, o cumprimento da obrigagdo do art. 24
da lei 7.998/90 combinada com o Decreto 76.900/75 se da exclusivamente pela transmissdo das informacées a
eSocial, nos termos da Portaria 1.127/19. %
A declaragdo da RAIS ano-base 2021, por meio do GDRAIS, por empresas compreendidas nos grupos 1 e 2 de
obrigados ao eSocial, ndo tem qualquer valor legal, inclusive para fins de habilitagdo de trabalhadores ao
recebimento do abono salarial.

ANO-BASE 2021

Identificacdo do Estabelecimento

CREA 590571171924

Razao Social PINHEIRO E PERRI SS LTDA

CNPJ/CAEPF 00.251.813/0001-54

CEl Vinculado/CNO

CNAE 8513900 - ENSINO FUNDAMENTAL

Endereco RUA R ANTONIO ULIAN, 121 Bairro  |D.CENTRAL PRICOLI
Cidade/UF MOCOCA/SP CEP 13736-555

Declaragdo entregue

Data da Recepgdo 19/04/2022 Total de vinculos 32
Codigo de Identificagdo do Recibo 033.3746.4919.822-36

Coordenagao da RAIS

Brasilia, 10/05/2022

Declaragdo enviada com Certificado Digital

www.rais.gov.br/sitio/recibo_identificacao.jsf 17
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RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Verséo: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJICAEPFICEV  00.251.813/0001-54  Prefixo: 00 CEI Vinc./CNO:
Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
Logradouro Numero Complemento
Rua R ANTONIO ULIAN 000121
8| Bairro CEP Telefone
g JD.CENTRAL PRICOLI 13736-555 19- 3656.6747
© | Cédigo  Municipio UF E-mail
Wi | 35-30508 MOCOCA SP RH@ESCRITORIORA.COM.BR
| CNAE Descrigdo do CNAE Natureza Juridica Descrigdo Natureza Juridica
9| 85.13-9/00 Ensino fundamental 224-0 Sociedade Simples Limitada
W Data-Base Porte Num. Sécios Optante Simples
'_‘_E_ 03 Micro 2 Sim
CNPI 0T EMads Smarear—— - valor jota————
; Participante PAT Nao N°. Trab Benef PAT Centralizadora
a| Serv.Proprio 0%  Vinc>5SM - w | Sindical 0,00
S| Adm.Cozinha 0 ob Vinc<=5SM - ® | Associativa 0,00
g| Ref.Convénio -2 5 | Assistencial 0,00
g gef.;rraArla'sp 09/: Tipo Controle de Ponto % Cortesativa 0,00
2 esta Alim 2 i
E]l Ak Cow 0% 01 £ Sindicalizada Nao
@ | CNPJCAEPFICEUCNOICPF:  866.071.898-49 Telefone: 19 - 3656.6747
§ Razao Social/Nome: RONALDO ASTOLPHO Nome do Responsavel: RONALDO ASTOLPHO
£ | Email: RH@ESCRITORIORA.COM.BR Nascimento: 28/12/1958 CPF do Responsavel: 866.071.898-49
ViNCULO
CPF:  172.067.298-94 Nome: ADRIANA DE FATIMA GONCALVES CRUZ
Nascimento: 16/07/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PISIPASEP/NIT 125.44905.97.4
8| sexo: F Raga/Cor: 2 -Branca Carteira de Trabalho: 00088431
:-;: Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00138
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
E | Instrugzo: 09 - Educagao superior completa.
& | Datade Admissdo: 01/10/2003 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
E Saldrio Contratual:  1.515,21 Tipo Salario: 1 - Mensal _
£ | Horas Semanais: 22 CBO: 261205 - Bibliotecario Malricitar: 60
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvard:  Nao
Q
H De Até Motivo  Qtde Dias Afas £| Data
El B = - 00 0000 ©
o 2| Causa: -
2l 2 - - 00 I _
g ) - 00 S| Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'gu Jan 1.425,54 | Mai 1.515,21 : Set 1.515,21 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.42554 1 Jun 1.515,21 1 Out 1.515,21 Multa FGTS: 0,00
5| Mar1.515.21 : Jul 2.020,28 : Nov 1.515,21 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 151521 'Ago 1.515,21 I Dez 1.515,21 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13°Adiantamento 11 712,77 13° Parcela Final 12 - 802,44 Gratificagdes: 0,00
5 CNPJ da Entidade Sindical  y/310r Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Ssindical 0,00 Confederativa 0,00
-“E} Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
= Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: E
® °
= ] ; - faita
€| sim NSo Nio % Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £ Niao
Q.
=
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RAIS - Relagao Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Vers&o: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJICAEPFICEN  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
VINCULO
CPF: 168.312.718-80 Nome: ADRIANA SPINA PEREIRA LIMA
Nascimento: 28/09/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PISIPASEPNIT ~ 125.98175.16.8
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00002073
§: Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00193
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
E | Instruggio: 09 - Educagao superior completa.
,3 Data de Admissdo: 31/01/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salério Contratual: 997,10 Tipo Saldrio: 3 - Semanal e
.g Horas Semanais: 08 CBO: 231310 - Professor de educaggo artistica do ensino fundamental Matricula: 102
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nio
o 03 .
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas g| Data:
= ) - - 00 0000 ©
S| 5 2| Causa: -
7] ) = = 00 ]
:I“l‘ 3) " _ 00 S| Aviso Previo: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 893,03 | Mai 997,10 : Set 1.078,09 Férias Indenizadas: 0,00
o | Fev893,03 1 Jun 997,10 1 Out 1.017,35 Multa FGTS: 0,00
S| Mar997,10 1Jul 1.32047 i Nov 1.040,14 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 997,10 ! Ago 997,10 | Dez 997,10 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13°Adiantamento 11 451,58 13° Parcela Final 12 - 557,54 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
S | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
i% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nzo
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
g B i " % Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o £| Nao
o
|_
10/05/2022 16:15 2 SERPRO



RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021

GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO
CNPJICAEPFICEV  (0.251.813/0001-54
Raz&o Social:

CREA:
Prefixo: 00

PINHEIRO E PERRI SS LTDA

Total de Vinculos: 32
CEIl Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

VINCULO
CPF:  161.333.788-40 Nome: ALESSANDRA CORREA
Nascimento: 18/10/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 124.30915.47 .4
g Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00048189
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00116
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
E | Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
2| Datade Admissdo: 02/01/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
E Saldrio Contratual:  1.616,77 Tipo Salario: 1 - Mensal s
£| Horas Semanais: 44 CBO: 351505 - Técnico em secretariado Mebicla: 50
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nao
o
E‘ De Até Motivo  Qtde Dias Afas £| Dpata:
E| D = - 00 0000 g ]
Sl ) _ 00 2| Causa: -
1] (2]
-&“.’ <) TR - 00 & | Aviso Prévio: 0,00
= Remun. H Extra - Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 2.028,12 | Mai 1.616,77 | Set 1.616,77 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.521,09 1 Jun 1.616,77 1 Out 1.616,77 Multa FGTS: 0,00
5| Mar1.616,77 | Jul 1616,77 | Nov 1.616,77 Banco de Horas: 0,00
E| Abr1616,77 | Ago 1.616,77 1 Dez 1.616,77 Reajuste Coletivo: 0,00
14 13° Adiantamento 11 760,55 13° Parcela Final 12 - 856,22 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  v/z)or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
S| Sindical 0,00 Confederativa 0,00
.‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
2 | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
Hd °
*g‘ Nio NZo Nio % Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o £| Naéo
Q
=
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RAIS - Relagao Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 1.0
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJICAEPFICEV  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razéo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
ViNCULO
CPF: 347.922.548-92 Nome: ANA CAROLINA DE CARVALHO PEREIRA
Nascimento: 21/04/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 206.24933.64.9
8] Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00089658
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00270
6| Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
[E Instrugdo: 09 - Educagdo superior completa.
% | Datade Admissao: 30/01/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admissio de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
_ﬁ Salério Contratual:  2.991,30 Tipo Salario: 3 - Semanal o
E| Horas Semanais: 24 CBO: 231340 - Professor de matemética do ensino fundamental Matricula: 101
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nizo
° . .
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas £| Data
el 1 - - 00 0000 ©
Il 2| Causa: -
2l : o 2| AvisoP 0,00
3 = - viso Prévio: 0,
£l 3 00 a
= Remun. H Extra ! Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
"é Jan 2.679,08 | Mai 2.991,30 : Set 3.082,42 Férias Indenizadas: 0,00
& | Fev2679,08 1Jun 2.991,30 1 Out 2.991,30 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2991,30 1Jul  3.98840 I Nov 2.991,30 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.991,30 !Ago 2.991,30 | Dez 2.991,30 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13°Adiantamento 11  1.344,10 13° Parcela Final 12 - 1.654,79 Gratificagdes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
c
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
°
= o ’ . .
S| Nzo NSio Nio %, Indicador Menor Aprendiz Gravida:
O £| Néo
Q.
’.—
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RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Verséo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

Total de Vinculos: 32

CEl Vinc./CNO:

ESTABELECIMENTO
CNPJICAEPFICEl  00.251.813/0001-54

CREA:

Prefixo: 00

Razéo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
ViNCcuLO
CPF: 120.301.538-00 Nome: ANA CLAUDIA COSTA PASCHOALINO DE FIGUEIREDO
Nascimento: 29/08/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 180.77771.36.5
3| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00094965
§: Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00227
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
E | Instruggo: 09 - Educacao superior completa.
,,3 Data de Admissao: 01/10/2001 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
w0 | Salario Contratual:  1.994,21 Tipo Salario: 3 - Semanal )
E| Horas Semanais: 16 CBO: 231305 - Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino Matricula: 42
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara: Nio
2 g 3
< De Ate Motivo  Qtde Dias Afas £| Data
gl 1N - - 00 0000 5 c .
% 2) ) ) 00 = ausa: -
..4‘! 3) - = 00 & | Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'i} Jan 1.786,05 ! Mai 1.994,21 : Set 2.075,20 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.786,05 1 Jun 1.994,21 1 Out 1.994,21 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.994,21 1 Jul 265895 ! Nov 1.994,21 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.99421 ! Ago 1.994,21 | Dez 1.994,21 Reajuste Coletivo: 0,00
X | 13° Adiantamento 11 897,08 13° Parcela Final 12- 1.103,88 Gratificagdes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  \/ajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
< Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
©
= @ : ; o
€| Nzo NZo N3o _% Indicador Menor Aprendiz Gravida:
O £ Néo
a
a2 |
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RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declarag&o RAIS - Versio: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJICAEPFICEI  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
VINCULO
CPF: 172.804.688-29 Nome: ANA CLAUDIA MONTANINI APOLINARIO
Nascimento: 28/11/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 124.68017.81.3
8| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00077597
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00138
6| Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
uE, Instrugdo: 08 - Educagao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 03/08/2015 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
'ﬁ Salario Contratual: 1.674,20 Tipo Salario: 3 - Semanal )
.§ Horas Semanais: 44 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental Matricula: 110
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara: Niao
'E De Até Motivo  Qtde Dias Afas £| Data:
El 1 = - 00 0000 ©
22 - N 00 2| Causa: -
2] "] 5 2
:':! 3) - - 00 & | Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'S | Jan 1.653,88 | Mai 1.757,91 1 Set 1.798,41 Férias Indenizadas: 0,00
S| Fev 165388 i Jun 1.757,91 | Out 1.757,91 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.757,91 1 Jul 2,334 57 | Nov 1.757,91 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.757,91 ! Ago 1.757,91 | Dez 1.757,91 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13° Adiantamento 11 825,03 13° Parcela Final 12 - 929,28 Gratificagdes: 0,00
§ CNPJ da Entidade Sindical  vzjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
i.rE: Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
pe Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
g | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: §
'g No i - %} Indicador Menor Aprendiz Grévida:
O £| Nao
=
10/05/2022 16:15 6 SERPRO



RAIS - Relagdao Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Vers3o: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJ/CAEPFICEV  (00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
ViNCULO
CPF.  205.549.428-79 Nome: ANA CLAUDIA PRINI CIRELI
Nascimento:  16/10/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 127.51081.17.9
8| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00028546
§ Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00227
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
E | instrugso: 09 - Educagso superior completa.
& | Datade Admissgo: 01/10/2001 Tipo de Admissdo 02 - Admiss@o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
& | Salario Contratual: 1.495,66 Tipo Salario: 3 - Semanal .
E| Horas Semanais: 12 CBO: 231315 - Professor de educagio fisica do ensino fundamental  Matricula: 34
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara: Nio
o e . .
€ De Até Motivo Qtde Dias Afas £| Data
E| 1 = - 00 0000 a
S|y - ; 00 2| Causa: -
1] 0n
g 3 - - 00 S| Aviso Prévio: 0,00
= Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§. Jan 1.339,54 ! Mai 1.495,66 : Set 1.576,66 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev1.339,54 1 Jun 1.495,66 1 Out 1.495,66 Multa FGTS: 0,00
S| Mar 1.495,66 1 Jul  1.994 21 | Nov 1.495,66 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.495,66 ' Ago 1.495,66 | Dez 1.495,66 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13°Adiantamento 11 673,82 13° Parcela Final 12 - 828,59 Gratificagbes: 0,00
% CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 0,00 Confederativa 0,00
“-E) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
_2 Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
% S i s :g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
5} £| Néo
(=3
=
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Vers&o: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

Total de Vinculos: 32
CEIl Vinc./CNO:

ESTABELECIMENTO
CNPJICAEPFICEV  00.251.813/0001-54

CREA:
Prefixo: 00

Raz&o Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
VINCULO
CPF:  278.930.638-90 Nome: ANA CRISTINA MORGAN
Nascimento: 23/01/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 126.20129.15.1
S| sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00058658
| Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00164
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
E | Instrugso: 09 - Educagsio superior completa.
2 | Datade Admissdo: 01/02/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8 | Salario Contratual:  1.521,09 Tipo Salério: 1 - Mensal o
E| Horas Semanais: 44 CBO: 351505 - Técnico em secretariado Matricula: 113
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvard:  Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £| Data: 2511
1 _ ’ 000
g 2; N ) gg 0 .§’ Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
é 3 . ] 00 £ | AvisoPrévio: 760,55
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
":.“;. Jan 2.028,12 : Mai 1.521,09 : Set 1.521,09 Férias Indenizadas: 3.718,22
5| Fev1.521,09 1 Jun 1.521,09 1 Out 1.521,09 Multa FGTS: 3.912,90
S| Mar1.521,09 Jul 1.521,09 | Nov 507,03 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.521,09 ! Ago 1.521,09 | Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
X | 13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 11 - 1.394,34 Gratificagdes: 0,00
. CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
S | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
g | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente:  Teletrabalho: E
B 8 i Aprendi ida:
€| Nazo NSio NSo b Indicador Menor Aprendiz Gravida
Q £] Néo
Q.
-
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RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Verséo: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJICAEPFICEV  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEI Vinc./CNO:
Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
ViNCULO
CPF:  171.922.408-00 Nome: ANA RITA ULIAM SANTOLIN
Nascimento: 30/10/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 124.82074.46.2
8| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00013137
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00164
o | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
E | Instrugio: 09 - Educagso superior completa.
< | Datade Admissao: 01/03/2001 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&do de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
ﬁ Salério Contratual:  1.674,20 Tipo Salario: 3 - Semanal o
£ | Horas Semanais: 44 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental Matricula: 31
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nio
o
'g' De Até Motivo  Qtde Dias Afas £| Data
gl N - - 00 0000 -4
gl 5 2| Causa: -
n ) = S 00 ]
..('! 3) . R 00 & | Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
"“& Jan 1.653,88 | Mai 1.757,91 : Set 1.798,41 Férias Indenizadas: 0,00
& | Fev1.653,88 1Jun 1.757,91 1 Out 1.757,91 Multa FGTS: 0,00
5| Mar1.757,91 1 Jul 2.343,88 : Nov 1.757,91 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.757,91 'Ago 1.757,91 ! Dez 1.757,91 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13°Adiantamento 11 825,03 13° Parcela Final 12 - 929,28 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  v/ajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5| Sindical 0,00 Confederativa 0,00
g Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
c
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: ;‘6;
% Nio Nao N&o g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £| Nio
o
'_
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RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

Total de Vinculos: 32

CEl Vinc./CNO:

ESTABELECIMENTO
CNPJICAEPFICEI  00.251.813/0001-54

CREA:

Prefixo: 00

Razédo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
VINCULO
CPF: 150.343.748-54 Nome: ANDREA MARIA TORRES ZAMARIAN
Nascimento:  01/07/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 125.41134.13.6
8| sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00048530
& | Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00193
E Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
lE Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.
,g, Data de Admissao: 01/10/2001 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
o | Salario Contratual:  3.298,98 Tipo Saldrio: 3 - Semanal )
E| Horas Semanais: 22 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental Matricula: 37
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvard:  Niao
Q
= De Até Motivo  Qtde Dias Afas : .
] g | Data:
gl - = 00 0000 &
g 2| Causa: -
w| 2 = * 00 ™
.&‘! 3) = " 00 & | Aviso Previo: 0,00
o Remun. H Extra | Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
S| Jan 2.592,10 | Mai 2.755,14 | Set 2.795,64 Férias Indenizadas: 0,00
E Fev 2.592,10 1 Jun 2.755,14 1 Out 2.755,14 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2755,14 1Jul 3673,52 ! Nov 2.755,14 Banco de Horas: 0,00
E | Abr275514 ! Ago 2.755,14 | Dez 2.755,14 Reajuste Coletivo: 0,00
@® | 13°Adiantamento 11  1.298,08 13° Parcela Final 12 - 1.460,44 Gratificagbes: 0,00
% CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
e Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
2 | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
s @ " . s
S| N3o NZo Nio % Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £| Néo
a
-
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RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versio: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO
CNPJICAEPFICEV  00.251.813/0001-54

CREA:

Prefixo: 00

Total de Vinculos: 32
CEl Vinc./CNO:

Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
VINCULO
CPF: 318.061.998-82 Nome: CAMILA APARECIDA PAGANINI TOSCANO
Nascimento: 27/11/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 206.50359.36.9
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00096165
S| Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00304
E Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
E | Instrugso: 08 - Educagao superior incompleta.
S| Datade Admissdo: 01/08/2006 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
E Salério Contratual:  2.991,30 Tipo Salario: 3 - Semanal o
g Horas Semanais: 24 CBO: 231325 - Professor de histéria do ensino fundamental Matricula: 78
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara: Nio
[=]
T De Até Motivo  Qtde Dias Afas : :
] £ Data:
gl 1 - - 00 0000 8
s 2| Causa: -
8| 2 - ) = 8| AvisoPrévio: 0,00
3 “ : viso Prévio: 0,
) 00 o
° Remun. H Extra ' Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
“é Jan 2.679,08 | Mai 2.991,30 : Set 3.072,29 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev2679,08 1 Jun 2.991,30 1 Out 2.991,30 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.991,30 1Jul 3.98840 I Nov 2.991,30 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2991,30 ! Ago 2.991,30 ! Dez 2.991,30 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 13° Adiantamento 11 1.343,59 13° Parcela Final 12 - 1.654,46 Gratificagbes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
'uE: Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
| =
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
-]
£ S| Indi M iz Gravida:
€| Nio NZo No % ndicador Menor Aprendiz Gravida
o £| Nao
o
-
10/05/2022 16:15 11 SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Vers&o: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32

CNPJICAEPFICEV  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:

Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:

ViNCULO
CPF: 364.783.398-31 Nome: CARLA CRISTINA DE SOUZA
Nascimento: 03/04/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/IPASEP/NIT 128.45272.16.4
Sexo:. F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00089464
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00193
Local de Trabalho: - Para uso da empresa:

Tp.Contrato Inf. Sindicais Remuneragdo Afastamento Admissio Empregado

Instrugdo: 06 - Ensino médio incompleto.

Data de Admissdo: 01/02/2005 Tipo de Admissio 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual:  1.325,43 Tipo Saldrio: 1 - Mensal ] '

Horas Semanais: 44 CBO: 514320 - Faxineiro Matricula: 68

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa  Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nao

De Até Motivo  Qtde Dias Afas £| Dpata:
1) - - 00 0000 g
2| Causa: -
2 = - 00 =
3 - . 00 8| AvisoPrévio: 0,00
Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses

Jan 1.662,65 ! Mai 1.325,43 | Set 1.325,43 Férias Indenizadas: 0,00

Fev 1.246,99 1Jun 1.325,43 1 Out 1.325,43 Multa FGTS: 0,00

Mar 1.325,43 1 Jdul 1.32543 I Nov 1.325,43 Banco de Horas: 0,00

Abr 1.325,43 !Ago 1.325,43 ' Dez 1.325,43 Reajuste Coletivo: 0,00

13° Adiantamento 11 623,50 13° Parcela Final 12 - 701,93 Gratificagdes: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nzo
Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _:i;

Nio Nko i é Indicador Menor Aprendiz Gravida:

E£| Néo

10/05/2022 16:15 12 SERPRO



RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Vers&o: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJICAEPFICEI  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
ViNCULO
CPF: 421.052.608-88 Nome: DAIANE CARLA BALESTRA
Nascimento: 20/08/1992 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 206.24944.12.8
S| Sexo: F Raga/Cor: 9 - N&o Informado Carteira de Trabalho: 00004992
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00362
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
E | Instrugio: 08 - Educagéo superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/08/2018 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual:  1.543,61 Tipo Salario: 1 - Mensal -
E| Horas Semanais: 44 CBO: 334105 - Inspetor de alunos de escola privada Matricula: 119
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara: Nio
° . .
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas £| Data:
gl v - - 00 0000 g )
- _ 00 2| Causa: -
S 8 | Aviso Prévio: 0,00
23 - - 00 a 2
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'g Jan 663,48 | Mai 1.543,61 | Set 1.543,61 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.452,26 1 Jun 1.543,61 1 Out 1.543,61 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.54361 1 Jul 205815 | Nov 1.543,61 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.54361 ! Ago 1.543,61 ! Dez 1.543,61 Reajuste Coletivo: 0,00
® | 13°Adiantamento 11 726,13 13° Parcela Final 12- 817,48 Gratificagbes: 0,00
z CNPJ da Entidade Sindical  \/zjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 0,00 Confederativa 0,00
UE, Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
=
g | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
o °
‘g’ N3o Nio No % Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o £| Nao
o
=
10/05/2022 16:15 13 SERPRO



RAIS - Relagado Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versio: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJICAEPFICEI  (00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEI Vinc./CNO:
Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
ViNCULO
CPF: 284.781.058-75 Nome: ELAINE CRISTINA GOMES
Nascimento: 01/08/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 125.87062.18.9
8| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00081151
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00193
6| Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
E| Instruggo: 09 - Educago superior completa.
& | Datade Admissio: 01/02/2011 Tipo de Admiss3o 02 - Admiss3o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
3 Salario Contratual: 997,10 Tipo Salario: 3 - Semanal ) _
E | Horas Semanais: 08 CBO: 234616 - Professor de lingua inglesa Matricula: 95
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara: Nio
Q
E De Até Motivo Qtde Dias Afas E' Data: 15/12
El 1 - - 00 0000 [ ; ; o 5w
g 2) . ) 00 .% Causa: 21 - Rescisdo sem justa causa por iniciativa do
K. . i @ | Aviso Prévio: 0,00
b 3) 00 (]
6 Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
"u& Jan 1.116,28 | Mai 997,10 ! Set 1.078,09 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 938,01 1Jun 997,10 1 Out 997,10 Multa FGTS: 0,00
S| Mar997,10 : Jul 132947 : Nov 997,10 Banco de Horas: 0,00
E | Abr997,10 !Ago 997,10 ! Dez 498,55 Reajuste Coletivo: 430,87 01
@ | 13°Adiantamento 11 473,06 13° Parcela Final 12 - 530,79 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  v/zjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
bE, Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nso
[=
2 Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
"55 Niio Niko Nio g Indicador Menor Aprendiz Grévida:
Q £| Nao
o
=
10/05/2022 16:15 14 SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Verso: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO

CNPJICAEPFICEI  00.251.813/0001-54

CREA:
Prefixo: 00

Total de Vinculos:
CEl Vinc./CNO:

Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
ViNCULO
CPF:  359.384.358-70 Nome: FABIANA LOURENCINI DA SILVA
Nascimento:  14/10/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 128.84160.16.9
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00096422
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
g | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
I.IEJ Instrugéo: 09 - Educagéo superior completa.
S| Datade Admissao: 01/08/2018 Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | salério Contratual:  1.674,20 Tipo Salério: 3 - Semanal o
E| Horas Semanais: 44 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental Matricula: 120
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvaré:  Nizo
o . .
E De Até Motivo Qtde Dias Afas £| Data:
g 1) - - 00 0000 8 )
] 2) ) _ 00 2| Causa: -
7] 0
£ 3) = . 00 8 Aviso Prévio: 0,00
& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 1.653,88 | Mai 1.757.91 ! Set 1.798,41 Férias Indenizadas: 0,00
o | Fev 1.653,88 1 Jun 1.757,91 1 Out 1.757,91 Multa FGTS: 0,00
5| Mar1.757,91 : Jul 233457 : Nov 1.757,91 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 175791 ! Ago 1.757,91 | Dez 1.757,91 Reajuste Coletivo: 0,00
X | 13°Adiantamento 11 825,03 13° Parcela Final 12 - 929,28 Gratificagdes: 0,00
s CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
S| sindical 0,00 Confederativa 0,00
i% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
c
2 Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© ©
E No No Nlo % Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q L£| Néo
Q.
[
10/05/2022 16:15 15 SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versio: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJICAEPFICEV  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
ViNCULO
CPF: 195.411.678-02 Nome: FABIANA TREPADOR LIMA
Nascimento:  05/05/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 124.82074.40.3
S| sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00048841
o | Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00164
E Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
E | Instruggio: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 30/01/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | salario Contratual:  2.309,64 Tipo Salrio: 1 - Mensal _
-E Horas Semanais: 44 CBO: 239405 - Coordenador pedagdgico Matricula: 103
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nao
‘% De Até Motivo  Qtde Dias Afas = Dk
=1 1 - - 00 0000 s )
< = Causa: -
ol 2 - - 00 5 ) .
§ .. - 00 & | AvisoPrévio: 0,00
5 Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
"% Jan 2.172,96 ! Mai 2.309,64 ! Set 2.390,64 Férias Indenizadas: 0,00
& | Fev2.172,96 1 Jun 2.309,64 1 Out 2.309,64 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2309,64 1 Jul 3.079,52 ! Nov 2.309,64 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.30964 ! Ago 2.309,64 | Dez 2.309,64 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 13° Adiantamento 11 1.090,53 13° Parcela Final 12- 1.225,86 Gratificagdes: 0,00
- CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
i% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
g | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: §
'§ N&o Nao ik g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o £| Nao
2

10/05/2022 16:15 16

SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021

GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO

CNPJ/CAEPFICEV  00.251.813/0001-54

Total de Vinculos: 32
CEIl Vinc./CNO:

CREA:
Prefixo: 00

RazZo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
VINCULO
CPF: 344.923.298-38 Nome: FERNANDA DE FATIMA DE SOUZA ISIDORO
Nascimento: 16/08/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 128.89738.15.0
8| Sexo: F Raga/Cor: 2 -Branca Carteira de Trabalho: 00031301
§: Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00193
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
E, Instrugéo: 05 - Ensino fundamental completo.
.,3 Data de Admissdo: 02/01/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
o | Saldrio Contratual:  1.325,43 Tipo Saldrio: 1 - Mensal s
-E Horas Semanais: 44 CBO: 514320 - Faxineiro Matricula: 99
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nao
o G .
E De Até Motivo Qtde Dias Afas £| Data:
E| 1) = - 00 0000 8
s 2| Causa: -
7} 2) = = 00 [ s sevic
-&‘! 3y - 00 8| Aviso Prévio: 0,00
S Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
‘é Jan 1.662,65 ! Mai 1.325,43 : Set 1.325,43 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev 1.246,99 1 Jun 1.325,43 1 Out 1.325,43 Multa FGTS: 0,00
s Mar 1.325,43 : Jul 1.32543 : Nov 1.325,43 Banco de Horas: 0,00
E Abr 1.32543 'Ago 1.32543 ! Dez 1.325,43 Reajuste Coletivo: 0,00
14 13° Adiantamento 11 623,50 13° Parcela Final 12 - 701,93 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
S | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-"E, Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: §
£ S| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
€| Nao Nao No g " e
Q £ Nao
o
=

10/05/2022 16:15

17 SERPRO



RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Verszo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

Total de Vinculos: 32
CEl Vinc./CNO:

ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPFICEV  00.251.813/0001-54

CREA:
Prefixo: 00

Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
VINCULO
CPF:  399.078.638-58 Nome: ISABELA MARIA RAMALHO DA COSTA
Nascimento: 04/01/1993 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PISIPASEP/NIT ~ 200.91838.36.8
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00048060
§: Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00359
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
,.,E_, Instrugdo: 08 - Educagéo superior incompleta.
&S| Datade Admissao: 08/02/2017 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
ﬁ Salario Contratual:  1.543,61 Tipo Salario: 3 - Semanal o
£ | Horas Semanais: 44 CBO: 331105 - Professor de nivel médio na educag#o infantil Matricula: 116
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nio
° . .
T De Até Motivo  Qtde Dias Afas gl Data
=3 ) - - 00 0000 8
S| 5 ) 2| Causa: -
] ) - 00 D
‘E: 3 - . 00 8| Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
§ Jan 663,48 I Mai 1.543,61 | Set 1.543,61 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 145226 1Jun 1.543,61 1 Out 1.543,61 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.543,61 1Jul 2.058,15 | Nov 1.543 61 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.54361 ! Ago 1.543,61 ! Dez 1.543,61 Reajuste Coletivo: 0,00
@® | 13°Adiantamento 11 726,13 13° Parcela Final 12 - 817,48 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  \/ajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
& | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
c
,g Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _é
£ S| Indi Menor Aprendi ida:
€| Nao N3o N3o % ndicador Menor Aprendiz Gravida
Q £]| Nao
a
=
10/05/2022 16:15 18 SERPRO



RAIS - Relagado Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Vers&o: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO
CNPJICAEPFICEl  00.251.813/0001-54

Total de Vinculos:
CEIl Vinc./CNO:

CREA: 32

Prefixo: 00

Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
VINCULO
CPF:  320.986.198-63 Nome: JULIANA ARAUJO PARUSSOLO PAZOTTO
Nascimento: 06/11/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 133.25289.81.8
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00049824
| Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00270
§ Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
,E Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.
.§ Data de Admissdo: 01/02/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
0 | Salario Contratual:  1.674,20 Tipo Salério: 3 - Semanal o
E| Horas Semanais: 44 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental Matricula: 112
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nzo
=]
fé De Até Motivo  Qtde Dias Afas gl Dpata:
E| D = - 00 0000 a
B 2| Causa: -
n| 2 - = 00 @
g 3) . . 00 8| Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
":.“} Jan 1.653,88 | Mai 1.757,91 | Set 1.798,41 Férias Indenizadas: 0,00
3 Fev 1.653,88 1 Jun 1.757,91 1 Out 1.757,91 Multa FGTS: 0,00
5| Mar1.757,91 (Jul 227877 | Nov 1.757,91 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.757,91 ! Ago 1.757,91 | Dez 1.757,91 Reajuste Coletivo: 0,00
X | 13°Adiantamento 11 825,03 13° Parcela Final 12- 929,28 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  v/zjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
':% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
c
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
£ S| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
| Nao Nao Nao g © .
O £| Nao
a
(=
10/05/2022 16:15 19 SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Vers&o: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJICAEPFICEV  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
VINCULO
CPF:  311.915.998-09 Nome: LISA PAULA NOGUEIRA
Nascimento: 27/08/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 127.79078.18.0
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00049842
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00270
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
E | Instruggio: 09 - Educagao superior completa.
2| Datade Admissdo: 02/10/2017 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
,3 Salério Contratual:  1.452,26 Tipo Salério: 3 - Semanal _
E| Horas Semanais: 44 CBO: 331105 - Professor de nivel médio na educag&o infantil Matricula: 118
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:
-]
‘é De Até Motivo  Qtde Dias Afas €| Data 1203
el H = = 00 0000 & ) )
S| ) ) 00 2| Causa: 11 -Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
:E; 3 - ] 00 8| AvisoPrévio: 1.993,27
o Remun. H Extra : Remun. H Extra ll Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
"“& Jan 1.524,87 | Mai 0,00 } Set 0,00 Férias Indenizadas: 851,83
s | Fevi121,02 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 2.333,78
S| Mar0,00 1 Jul 0,00 ! Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abro0,00 'Ago 0,00 I Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
14 13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 02 - 254,14 Gratificacdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  y/z10r Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nzo
[
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
3'5' - - - g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o £| Nao
a
—_

10/05/2022 16:15 20

SERPRO



RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Vers&o: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJ/CAEPFICEI  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Razao Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
ViNCULO
CPF:  120.506.758-28 Nome: MARIA BEATRIZ FRANZON
Nascimento:  09/04/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 170.48940.19.9
S| Ssexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00030351
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00138
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
S Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.
S | Datade Admissdo: 01/02/2008 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8 | Salario Contratual:  1.515,21 Tipo Saldrio: 1 - Mensal -
5 Horas Semanais: 44 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental Matricula: 86
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvard:  Nio
[=]
'§ De Até Motivo Qtde Dias Afas £| Data:
gl 1) - - 00 0000 8 )
S| 7 ) i} 00 2| Causa: -
7] ] .
.&’! <) . 00 8| Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra 1 Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
“"& Jan 1.42554 ! Mai 1.515.21 : Set 1.515,21 Férias Indenizadas: 0,00
& | Fev 142554 1Jun 1.515.21 1 Out 1.515,21 Multa FGTS: 0,00
S| Mar151521 1 Jul 2.020,28 | Nov 1.515,21 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 151521 ! Ago 1.515,21 | Dez 1.515,21 Reajuste Coletivo: 0,00
4 13° Adiantamento 11 712,77 13° Parcela Final 12 - 802,44 Gratificagdes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
a"E Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
w: | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
-
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: §
£ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
E | Nio No No % ndicador Menor Aprendiz
O £]| Nao
=3
-

10/05/2022 16:15 21

SERPRO



RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Vers3o: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJI/CAEPFICEI  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razédo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
VINCULO
CPF: 268.799.468-52 Nome: MARILISA PALHAO
Nascimento:  22/03/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 125.94741.7.7
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00048551
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00193
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
E | Instrugso: 09 - Educagéo superior completa.
< | Datade Admissdo: 01/06/2002 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Salario Contratual: 1.674,20 Tipo Saldrio: 3 - Semanal .
E| Horas Semanais: 44 CBO: 331105 - Professor de nivel médio na educag3o infantil Matricula: 49
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nao
Q
;;" De Até Motivo  Qtde Dias Afas £| Data
El 1 = = 00 0000 T
a 2| Causa: -
g 2 i i 8| Avisop 0,00
& - - viso Prévio: 0,
- ) 00 (a]
= Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
‘§ Jan 1.653,88 ! Mai 1.757,91 | Set 1.757,91 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.653,88 1 Jun 1.757,91 1 Out 1.757,91 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.757,91 1Jul 234388 I Nov 1.757,91 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.757.91 ' Ago 1.757,91 | Dez 1.757,91 Reajuste Coletivo: 0,00
14 13° Adiantamento 11 823,00 13° Parcela Final 12 - 927,93 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
2| Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
pe Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: §
‘§ NZo NZio NZo é Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £| Nao
o
|_

10/05/2022 16:15

22

SERPRO



RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Verséo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJICAEPFICEV  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razéo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
ViNCULO
CPF.  249.657.068-62 Nome: MARINA HONORATO NEGRI
Nascimento: 03/07/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PISIPASEP/NIT 126.05867.14.7
3| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00090800
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00164
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
,E Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 01/10/2001 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
.3 Salario Contratual: 997,10 Tipo Saldrio: 3 - Semanal o
.E Horas Semanais: 08 CBO: 234120 - Professor de computago (no ensino superior) Matricula: 41
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nao
'g De Até Motivo  Qtde Dias Afas : .
@ £ Data:
|l 1 - - 00 0000 -4 )
81 2 . . 00 2| Causa: -
] o " o
.&'! 3 - . 00 & | Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra | Remun. H Extra '[ Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
& Jan 893,03 | Mai 997,10 : Set 1.148,97 Férias Indenizadas: 0,00
S| Fevsosn3 1 Jun 997,10 1 Out 997,10 Multa FGTS: 0,00
S| Mar997,10 1Jul 132947 ! Nov 1.212,30 Banco de Horas: 0,00
E | Abr997,10 | Ago 997,10 1 Dez 997,10 Reajuste Coletivo: 0,00
X | 13°Adiantamento 11 454,12 13° Parcela Final 12- 573,57 Gratificagbes: 0,00
% CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5| Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
=
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: §
= 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
5| Nao N3o N30 s i
o £| Nio
Q.
=
10/05/2022 16:15 23 SERPRO



RAIS - Relagao Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declarago RAIS - Vers3o: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJICAEPFICEV  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razéo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
ViNCULO
CPF:.  294.518.968-21 Nome: MONALISA SOARES GONCALEZ
Nascimento: 02/02/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 126.57829.15.7
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00061528
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00227
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
S Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
& | Datade Admissdo: 03/06/2019 Tipo de Admissdo 02 - Admiss3o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
,3 Saldrio Contratual:  1.452,26 Tipo Saldrio: 3 - Semanal .
E| Horas Semanais: 44 CBO: 331105 - Professor de nivel médio na educago infantil Matricula: 122
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nio
]
E De Até Motivo  Qtde Dias Afas ¢| Data 06/03
1 - -
E 2; _ ) gg oe §.’ Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
é 3) . . 00 § Aviso Prévio: 1.606,73
o Remun. H Extra | Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 1.452,26 I Mai 0,00 | Set 0,00 Férias Indenizadas: 1.460,65
5 | Fev484 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 1.108,59
S| Mar0,00 {Jul 0,00 1 Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr0,00 ! Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 02 - 242,04 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
S | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
'UE') Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
=
% Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§
e 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
s | Nio Nao Nao % e
o £| Nao
[}
-

10/05/2022 16:15 24

SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Verséo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificag@o: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO
CNPJICAEPFICEI  00.251.813/0001-54

Total de Vinculos: 32
CEIl Vinc./CNO:

CREA:
Prefixo: 00

Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
ViNCULO
CPF: 381.640.748-02 Nome: NAYARA PAGANINI TOSCANO

Nascimento: 01/09/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/IPASEP/NIT 206.50359.35.0

S| Sexo: F Raga/Cor; 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00051453

§ Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00362

& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:

I.IEJ Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.

& | Datade Admissdo: 01/02/2021 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | Saldrio Contratual: 249,27 Tipo Salério: 3 - Semanal o

E| Horas Semanais: 02 CBO: 234616 - Professor de lingua inglesa Matricula: 123

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara: Nao

° . .

c 1 De Até ;ﬂ:tlvo (g(t)g: Dias Afas 5 Data: 1512

E o= i 2| Causa: 11-Rescisdo de contrato de trabalho sem justa

2l 2 - - 00 ] D

.&'! 3) - = 00 3 Aviso Prévio: 0,00

- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
‘S| Jan 0,00 | Mai 249,27 : Set 249,27 Férias Indenizadas: 0,00

S| Fev234s50 1 Jun 249,27 | Out 249,27 Multa FGTS: 94,09

S| Mar249,27 1 Jul 33236 | Nov 249,27 Banco de Horas: 0,00

E | Abr24927 ! Ago 249,27 | Dez 124,65 Reajuste Coletivo: 107,69 01
x 13° Adiantamento 11 107,48 13° Parcela Final 12- 121,02 Gratificagbes: 0,00

2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00

g Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio

=4

% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _'é

£ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:

5| Nzo Nzo No § e

Q £| Néo

o

=
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declarag&o RAIS - Versdo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJICAEPFICEI  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
VINCULO
CPF: 318.261.028-76 Nome: PEDRO FERNANDO DA SILVA BIAJOTTO
Nascimento: 26/03/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 204.30486.69.8
8] Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00039830
| Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00268
% Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
uEa Instrugdo: 09 - Educagdo superior completa.
,,3 Data de Admissao: 01/02/2017 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
| Salario Contratual:  1.495,66 Tipo Salario: 3 - Semanal o
.g Horas Semanais: 12 CBO: 231340 - Professor de matematica do ensino fundamental Matricula: 115
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara: Nao
o
g De Até Motivo Qtde Dias Afas - Dittii
gl 1 - - 00 0000 g
8 = Causa: -
8l 3 ] o 8| AvisoPrevio: 0,00
&8 - - viso Prévio: 0,
gl 3 00 a
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
S| Jan 1.339,54 ! Mai 1.495,66 : Set 1.526,03 Férias Indenizadas: 0,00
S| Fev1.339,54 1 Jun 1.495,66 1 Out 1.515,91 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.49566 L Jul  1.994,21 I Nov 1.517,18 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.495,66 ' Ago 1.495,66 ! Dez 1.495,66 Reajuste Coletivo: 0,00
14 13° Adiantamento 11 672,30 13° Parcela Final 12 - 829,37 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
S | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
bE: Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
(=
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: §
& 8| Indicador Menor Aprendiz Grévida:
€| Nao N3o N3o %; Indicador Menor Aprend Vi
Q £| Nao
Q.
'.-
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RAIS - Relagdo Anual de Informag¢oes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaracédo RAIS - Verséo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32

CNPJ/CAEPFICEI  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:

Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:

ViNCULO
CPF:  036.081.306-24 Nome: REGIMARA DE CASSIA FRANCISCO
Nascimento: 15/03/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/IPASEP/NIT 127.08116.34.9
Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00040176
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00086
Local de Trabalho: - Para uso da empresa:

Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.

o
©

(1]

)]

2

o

£

i}

2| Datade Admissao: 01/08/2014 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
,3 Saldrio Contratual:  1.543,61 Tipo Salario: 3 - Semanal ] .

E| Horas Semanais: 44 CBO: 331105 - Professor de nivel médio na educago infantil Matricula: 107

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara: Nio
] " ; ”

c De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:

£l 1 - - 00 0000 o

< = Causa: -

21 2 - - 00 S ) .

g 3) - - 00 8| Aviso Prévio: 0,00

o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
‘§ Jan 1.524,87 | Mai 1.620,79 : Set 1.620,79 Férias Indenizadas: 0,00

5 | Fev 152487 1 Jun 1.620,79 1 Out 1.620,79 Multa FGTS: 0,00

S| Mar1.620,79 1 Jul 215248 ! Nov 1.620,79 Banco de Horas: 0,00

£ | Abr 162079 ! Ago 1.620,79 | Dez 1.620,79 Reajuste Coletivo: 0,00

X | 13°Adiantamento 11 758,81 13° Parcela Final 12 - 855,55 Gratificagdes: 0,00

-§ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00

.'% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

< Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio

% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5

°

*"g' S s N30 é Indicador Menor Aprendiz Gravida:

Q L£| Néo

g

=
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RAIS - Relacao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Vers&o: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagcao: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32

CNPJICAEPFICEV  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:

Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:

ViNCULO
CPF:  354.378.378-52 Nome: RENATA CASSEMIRO PEREIRA
Nascimento: 18/07/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 165.48821.12.3
Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00020726
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Seérie CTPS: 00304
Local de Trabalho: - Para uso da empresa:

Instrugdo: 09 - Educagio superior completa.

Q
©
o]
(=]
2
o
£
u
,.3 Data de Admissdo: 01/08/2017 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
o | Salario Contratual: 2.991,30 Tipo Salario: 3 - Semanal )
.g Horas Semanais: 24 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental Matricula: 117
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvard:  Nao
2 : . -
£ De Ate Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
el 1 2 3 00 0000 o c .
% 2) i _ 00 = ausa: -
g 3 - . 00 8| Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’% Jan 2.679,08 I Mai 2.991,30 : Set 3.072,29 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev2.679,08 :Jun 2.991,30 1 Out 3.031,80 Multa FGTS: 0,00
5| Mar2.991,30 Jul  3.988,40 ; Nov 3.034,34 Banco de Horas: 0,00
E | Abr299130 !Ago 2.991,30 I Dez 2.991,30 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13°Adiantamento 11  1.345,62 13° Parcela Final 12 - 1.659,39 Gratificagfes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-(% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
< Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
°
5 o = = T
E NZo NZo NZo % Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £| Néo
o
=
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJICAEPFICEV  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razao Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
ViNCULO
CPF: 316.461.378-41 Nome: RODOLFO RODRIGUES
Nascimento:  17/02/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 201.20627.98.6
S| Sexoo M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00089419
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00227
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.
& | Datade Admissdo: 08/10/2008 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
3 Salario Contratual: 997,10 Tipo Saldrio: 3 - Semanal o
E| Horas Semanais: 08 CBO: 231315 - Professor de educagao fisica do ensino fundamental ~ Matricula: 91
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara: Nao
- ge
';:'; De Até Motivo Qtde Dias Afas £| Data:
El 1 = - 00 0000 s
s 2| Causa: -
wl 2 - - 00 >
g 3) - - 00 8 Aviso Prévio: 0,00
- Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
"é Jan 893,03 | Mai 997,10 : Set 997,10 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev893,03 1 Jun 997,10 1 Out 997,10 Multa FGTS: 0,00
5| Mar997,10 Jul 1.320.47 ! Nov 997,10 Banco de Horas: 0,00
5 Abr 997,10 ! Ago 997,10 ! Dez 997,10 Reajuste Coletivo: 0,00
X [ 13°Adiantamento 11 446,52 13° Parcela Final 12 - 550,58 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
.‘"E, Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
= Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
8 | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
]
= @ : B
5| Nao Nio Nfio % Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o £ Néo
o
=
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RAIS - Relagdo Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Vers&o: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificag@o: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJ/CAEPFICEV  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
VINCULO
CPF: 045.653.298-67 Nome: SOLANGE DE FATIMA SOUZA MELLO
Nascimento: 18/04/1962 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 170.07967.51.3
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00021369
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00608
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
uEJ Instrugio: 08 - Educagéo superior incompleta.
S| Datade Admisszo; 01/03/2019 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
E Salario Contratual:  1.616,77 Tipo Salario: 1 - Mensal ) .
-E Horas Semanais: 44 CBO: 351505 - Técnico em secretariado Matricula: 121
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara: Nio
° - . -
¢ De Até Motivo  Qtde Dias Afas £| Data:
E[ 1 - - 00 0000 [
T 2| Causa: -
2 2 - - 00 ] ) .
g 3 - . 00 S| Aviso Prévio: 0,00
G Remun. H Extra 'l Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’% Jan 2.028,12 | Mai 1.616,77 ' Set 1.616,77 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.521,09 1 Jun 1.616,77 1 Out 1.616,77 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.616,77 1Jul 1.616.77 : Nov 1.616,77 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 161677 !Ago 1.616,77 I Dez 1.616,77 Reajuste Coletivo: 0,00
14 13° Adiantamento 11 760,55 13° Parcela Final 12 - 856,22 GratificagGes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
< Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nzo
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: E
°
S ] ; ; Avidae
€| Nao Nio Niio % Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q E£| Nao
o
-
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RAIS - Relagao Anual de Informag¢oées Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:

CNPJICAEPFICEI  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00

Razdo Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA

VINCULO
CPF:  059.026.238-63 Nome: SUELI APARECIDA MIGUEL
Nascimento: 09/08/1959 Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca

Local de Trabalho:

Deficiente: 0 - Nao deficiente

Ano de Chegada: -

Total de Vinculos: 32
CEl Vinc./CNO:

Para uso da empresa:

PIS/PASEP/NIT 122.51034.51.1

Carteira de Trabalho: 00005311
Série CTPS: 00608
Para uso da empresa:

Q

T

[}

(=2}

o

o

E Instrugdo: 04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 8° série).

2| Datade Admissao: 01/03/2002 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8 | salario Contratual: 1.325,43 Tipo Salario: 1 - Mensal .

E| Horas Semanais: 44 CBO: 514320 - Faxineiro Matricula: 45

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nizo
<}

t De Até Motivo  Qtde Dias Afas : .

@ £ Data:

E| 1) - = 00 0000 g

gl 5 2| Causa: -

w| 2 - - 00 =

-&‘! 3 - - 00 L . Aviso Prévio: 0,00

& Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
§ Jan 1.662,65 ' Mai 1.32543 | Set 1.32543 Férias Indenizadas: 0,00

5 | Fev1.246,99 1 Jun 1.325,43 1 Out 1.325,43 Multa FGTS: 0,00

5| Mar1.32543 } Jul 132543 : Nov 1.325,43 Banco de Horas: 0,00

£ | Abr1.32543 'Ago 1.325,43 | Dez 1.325,43 Reajuste Coletivo: 0,00

@ | 13°Adiantamento 11 623,50 13° Parcela Final 12 - 701,93 Gratificagbes: 0,00

-g CNPJ da Entidade Sindical  y/zj0r Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00

'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

= Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio

% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: %

o ©

= S| Indi iz Gravida:

S N30 Nio NZo % ndicador Menor Aprendiz Gravida

O £| Néo

o

'_

10/05/2022 16:15
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RAIS - Relagdo Anual de Informagodes Sociais - Ano-Base : 2021
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Vers&o: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 32
CNPJICAEPFICEV  00.251.813/0001-54 Prefixo: 00 CEI Vinc./CNO:
Razao Social: PINHEIRO E PERRI SS LTDA Para uso da empresa:
VINCULO
CPF:  412.534.868-59 Nome: VERONICA FERRARE CORREIA
Nascimento:  26/03/1993 Nacionalidade: 10 - Brasileiro PIS/PASEP/NIT 207.78244.50.9
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00086961
% Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00336
o | Localde Trabalho: - Para uso da empresa:
uE_, Instrugdo: 08 - Educagéo superior incompleta.
S| Datade Admissso: 03/11/2014 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
_3 Salario Contratual: 663,48 Tipo Salario: 1 - Mensal ) )
E | Horas Semanais: 22 CBO: 334105 - Inspetor de alunos de escola privada Matricula: 108
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Categoria 101 - Empregado - Geral, Alvara:  Nao
o . .
5 1) De Até ;AOOtIVO g(;ﬂég Dias Afas E Data: 21/03
- - ©
E 2 - ) 00 2| Causa: 11 -Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
é 3 - i 00 8| AvisoPrévio: 1.072,32
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
"é Jan 663,48 | Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 372,33
& | Fev22,12 1 Jun 0,00 i Out 0,00 Multa FGTS: 1.865,17
S| Mar0,00 1Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr0,00 ! Ago 0,00 | Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
14 13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 02 - 165,87 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
.'% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nzo
c

Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
Indicador Menor Aprendiz Gravida:

Nao

Nao Nao Nao

Indicador:

Tp.Contrato
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CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - 5P

Ora em diante denominado EMPREGADCOR e de outro lado:

- ADRIANA DE FATIMA GONCALVES CRUZ

- CPF: 172.067.298-94

- CTPS/Série: 00088431 - 00138

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes cldusulas e condigdes:

19, O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

29, O Saldrio serd de: R$ 352,13 (trezentos e cinglienta e dois reais e treze centavos) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercera a fungdo de: BIBLIOTECARIA CBO: 261205;

4° O hordrio de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

59. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidacdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagbes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Outubro de 2003.

EMPREGADO EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIQ ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI

- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:
- ADRIANA SPINA PEREIRA LIMA

- CPF: 168.312.718-80

- CTPS/Série: 00002073 - 00193

Ora em diante denominado EMPREGADQ, firmam um contrato com as seguintes cldusulas e condicges:

1°. O Contrato de Trabalho serd pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Saldrio seré de: R$ 0,27 (vinte e sete centavos) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercera a fungdo de: PROFEDARTIST CBO: 231310;

4¢° O horario de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

59, O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagdes de trabalho;

69. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 31 de Janeiro de 2012.
EMPREGADO EMPREGADOR
12 TESTEMUNHA 228 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

~ ANA CAROLINA DE CARVALHO PEREIRA

- CPF: 347.922.548-92

- CTPS/Série: 00089658 - 00270

Ora em diante denominado EMPREGADOQ, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condicfes:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

2°. O Saldrio sera de: R$ 0,66 (sessenta e seis centavos) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercerd a fungdio de: PROFESSORA DE MATEMATICA CBO: 231340;

4° O horario de trabalho sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

5°. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consalidaggo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se reger3o as relacdes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer diividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 30 de Janeiro de 2012.

EMPREGADO EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI

- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:
- ANA CLAUDIA COSTA PASCHOALINO DE FIGUEIREDO

- CPF: 120.301.538-00

- CTPS/Série: 00094965 - 00227

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes cldusulas e condigdes:

1°. O Contrato de Trabalho serd pelo PRAZO INDETERMINADO;

29, O Salario sera de: R$ 7,00 (sete reais ) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercera a fungdo de: PROFCIENCIAS CBO: 231305;

4° O horario de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

’

5°. O presente Contrade de Trabalho fica subordinado a consolidac3o das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relacBes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer ddvidas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Outubro de 2001.

EMPREGADO EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - sP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- ANA CLAUDIA MONTANINI APOLINARIO
- CPF: 172.804.688-29
- CTPS/Série: 00077597 - 00138

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condicdes:

19, O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

20, O Saldrio serd de: R$ 1.246,21 (um mil duzentos e quarenta e seis reais e vinte e um centavos) a ser pago mensalmente;

39, O Empregado exercera a funcdo de: PROFENSFUNDAM CBO: 331205;

4° O horério de trabalho sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

5°. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagdes de trabalho;

69, Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 03 de Agosto de 2015.

EMPREGADO EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI

- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:
- ANA CLAUDIA PRINI CIRELI

- CPF: 205.549.428-79

- CTPS/Série: 00028546 - 00227

Ora em diante denominade EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes cldusulas e condigGes:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

29, O Saldrio sera de: R$ 8,65 (oito reais e sessenta e cinco centavos) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercerd a fungdo de: PROFEDFISICA CBO: 231315;

40 Q horario de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

59. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagio das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagdes de trabalho;

69. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Outubro de 2001.

EMPREGADO

EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA

23 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- ANA CRISTINA MORGAN
- CPF: 278.930.638-90
- CTPS/Série: 00058658 - 00164

Ora em diante denominade EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condigdes:

19, O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

2°. O Salario sera de: R$ 1.787,64 (um mil setecentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) a ser pago mensalmente;

3°, O Empregado exercera a fungao de: SECRETARIA CBO: 351505;

4° O horério de trabalho sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;
59. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se reger3o as relacdes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Fevereiro de 2023.

EMPREGADO EMPREGADOR

13 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- ANA RITA ULIAM SANTOLIN
- CPF: 171.922.408-00
- CTPS/Série: 00013137 - 00164

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condictes:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Salario sera de: R$ 151,00 (cento e cingiienta e um reais ) a ser pago mensalmente;

3°. 0 Empregado exercerd a fungdo de: PROF12 A 43 SERIE CBO: 331205;

4° O horario de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

59°. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relacdes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dlvidas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Marco de 2001.

EMPREGADO EMPREGADOR

128 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI

- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:
- ANDREA MARIA TORRES ZAMARIAN

- CPF: 150.343.748-54

- CTPS/Série: 00048530 - 00193

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condigdes:

1. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Salario sera de: R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta reais ) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercera a fungdo de: PROF12 A 42 SERIE CBO: 331205;

4° O hordrio de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

5°. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagdes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer duvidas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Outubro de 2001.

EMPREGADO

EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA

22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- CAMILA APARECIDA PAGANINI TOSCANO

- CPF: 318.061.998-82

- CTPS/Série: 00096165 - 00304

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condicdes:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

20, O Saldrio sera de: RS 4,81 (quatro reais e oitenta e um centavos) a ser pago mensalmente;

30. O Empregado exercerd a fungdo de: PROFESSORA DE HISTORIA E GEOGRAFIA CBO: 231325;

4° O horario de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

5¢. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidacio das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagoes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Agosto de 2006.

EMPREGADO EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- CARLA CRISTINA DE SOUZA
- CPF: 364.783.398-31
- CTPS/Série: 00089464 - 00193

Ora em diante denominado EMPREGADQ, firmam um contrato com as seguintes cldusulas e condicdes:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

2°. O Salario sera de: R$ 380,68 (trezentos e oitenta reais e sessenta e oito centavos) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercera a fungdo de: SERVENTE ESCOLAR CBO: 514320;

4° O horario de trabalho sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

5°. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidago das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relacdes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer davidas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Fevereiro de 2005.

EMPREGADO EMPREGADOR

13 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - sP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- DAIANE CARLA BALESTRA
- CPF: 421.052.608-88
- CTPS/Série: 00004992 - 00362

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condicdes:

1°. O Contrato de Trabalho serd pelo PRAZO INDETERMINADO;

2°, O Saldrio sera de: R$ 638,58 (seiscentos e trinta e oito reais e cinqiienta e oito centavos) a ser pago mensalmente;

3°, O Empregado exercerd a fungdo de: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL CBO: 331105;

4° O hordrio de trabalho seré o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

59. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagdes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Agosto de 2018.

EMPREGADO EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - sP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- FABIANA LOURENCINI DA SILVA

- CPF: 359.384.358-70

- CTPS/Série: 00096422 - 00304

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condicdes:

19, O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

20, O Salério sera de: R$ 1.516,00 (um mil quinhentos e dezesseis reais ) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercera a funcdo de: PROF12 A 42 SERIE CBO: 331205,

40 O horério de trabalho seré o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

5°. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagio das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagdes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Agosto de 2018.

EMPREGADO EMPREGADOR

13 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- FABIANA TREPADOR LIMA
- CPF: 195.411.678-02
- CTPS/Série: 00048841 - 00164

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condigdes:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

2°. O Salario serd de: R$ 926,53 (novecentos e vinte e seis reais e cingiienta e trés centavos) a ser page mensalmente;

3°. O Empregado exercerd a fungdo de: COORDENADORA PEDAGOGICA CBO: 239405;

40 0O horério de trabalho sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

50. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relacdes de trabalho;

69, Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 30 de Janeiro de 2012.

EMPREGADO EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI

- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:
- FERNANDA DE FATIMA DE SOUZA ISIDORO

- CPF: 344.923.298-38

- CTPS/Série: 00031301 - 00193

Ora em diante denominado EMPREGADQ, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condicbes:

19. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

20, O Salario sera de: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais ) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercera a fungdo de: SERVENTE ESCOLAR CBO: 514320;

40 O horario de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

5°. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagdes de trabalho;

69, Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer ddvidas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 02 de Janeiro de 2012.

EMPREGADO

EMPREGADOR

13 TESTEMUNHA

22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- ISABELA MARIA RAMALHO DA COSTA

- CPF: 399.078.638-58

- CTPS/Série: 00048060 - 00359

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condigoes:

19. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Salario serd de: R$ 585,27 (quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercerd a fungdo de: PROFESSORA DE JARDIM I CBO: 331105;

40 O horario de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

5°. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagdes de trabalho;

69. Fica eleito o foro da comarca de MOCQCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 08 de Fevereiro de 2017.

EMPREGADO EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - sP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- JULTANA ARAUJO PARUSSOLO PAZOTTO
- CPF: 320.986.198-63
- CTPS/Série: 00049824 - 00270

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condicBes:

1°. O Contrato de Trabalho serd pelo PRAZO INDETERMINADO;

20, O Saldrio serd de: R$ 1.246,21 (um mil duzentos e quarenta e seis reais e vinte e um centavos) a ser pago mensalmente;

39. O Empregado exercera a fungdo de: PROF12 A 43 SERIE CBO: 331205;

40 Q horério de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

59. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagBes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Fevereiro de 2016.

EMPREGADO EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- LETICIA NEGRI GABRIEL FERNANDES PEREIRA
- CPF: 392.665.618-27
- CTPS/Série: 00007536 - 00336

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes cldusulas e condigbes:

1°. O Contrato de Trabalho serd pelo PRAZO INDETERMINADO;

2°. O Salario serd de: R$ 1.246,37 (um mil duzentos e quarenta e seis reais e trinta e sete centavos) a ser pago mensalmente;

30°. 0 Empregado exercera a fungdo de: PROFESSORA DE INGLES CBO: 234616;

4° O horario de trabalho seré o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

59. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidacio das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagBes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente,

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCQOCA, 01 de Fevereiro de 2022.

EMPREGADO EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- LETICIA TRAMBINI CORREA
- CPF: 484.053.198-67
- CTPS/Série: 16115 - 454

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condigdes:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

29, O Salério sera de: R$ 771,80 (setecentos e setenta e um reais e oitenta centavos) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercera a fungdo de: AUX DE SALA CBO: 334105;

40 O hordrio de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente: 11:00;

50. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidacdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagoes de trabalho;

69°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCQCA, 21 de Fevereiro de 2022.

EMPREGADO EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- MARIA BEATRIZ FRANZON

- CPF: 120.506.758-28

- CTPS/Série: 00030351 - 00138

Ora em diante denominade EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condigdes:

19, O Contrato de Trabalho serd pelo PRAZO INDETERMINADOQ;

2°. O Salario sera de: R$ 436,68 (quatrocentos e trinta e seis reais e sessenta e oito centavos) a ser pago mensalmente;

39, O Empregado exercera a fungdo de: PROFESSORA CBO: 231210;

40 O horario de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

5°. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relaces de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Fevereiro de 2008.

EMPREGADO EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADOQ

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI

- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:
- MARILISA PALHAO

- CPF: 268.799.468-52

- CTPS/Série: 00048551 - 00193

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes dausulas e condigdes:

1°. 0 Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

2°, O Salario sera de: R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais ) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercera a fungdo de: PROF DE ENSINO INFANTIL CBO: 331105;

40 O horario de trabalho sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

59, O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagdes de trabalho;

9. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Junho de 2002.

EMPREGADO

EMPREGADOR

13 TESTEMUNHA

22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- MARINA HONORATO NEGRI
- CPF: 249.657.068-62
- CTPS/Série: 00090800 - 00164

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes cldusulas e condigBes:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. O Saldrio serd de: R$ 0,31 (trinta e um centavos) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercera a fungdo de: PROFINFORMATICA CBO: 234120;

4° O horario de trabalho sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

50. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagdes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer duvidas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Outubro de 2001.

EMPREGADO EMPREGADOR

13 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- REGIMARA DE CASSIA FRANCISCO
- CPF: 036.081.306-24
- CTPS/Série: 00040176 - 00086

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes cldusulas e condicdes:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

20, O Salario sera de: R$ 987,13 (novecentos e oitenta e sete reais e treze centavos) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercera a fungdo de: PROFESSORA DE MATERNAL CBO: 331105;

40 O horario de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

5°. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relacoes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dlvidas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Agosto de 2014.

EMPREGADO EMPREGADOR

13 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI

- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:
- RENATA CASSEMIRO PEREIRA

- CPF: 354.378.378-52

- CTPS/Série: 00020726 - 00304

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condigdes:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

20, O Salario sera de: R$ 11,34 (onze reais e trinta e quatro centavos) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercera a fungdo de: PROF DE LINGUA PORTUGUESA CBO: 231335;

40 O horario de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

59, O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagdes de trabalho;

69. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Agosto de 2017.

EMPREGADO

EMPREGADOR

13 TESTEMUNHA

23 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI

- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:
- RODOLFO RODRIGUES

- CPF: 316.461.378-41

- CTPS/Série: 00089419 - 00227

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes cldusulas e condicSes:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

20. 0 Saldrio sera de: R$ 1,50 (um real e cinqlienta centavos) a ser pago mensalmente;

3°. 0 Empregado exercera a fungdo de: PROF ED FISIC CBO: 231315;

4° 0 horério de trabalho sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

5°. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagdes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 08 de Outubro de 2008.
EMPREGADO EMPREGADOR
13 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- SOLANGE DE FATIMA SOUZA MELLO
- CPF: 045.653.298-67
- CTPS/Série: 00021369 - 00608

Ora em diante denominado EMPREGADQO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condigdes:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

2°. O Saldrio serd de: R$ 1.463,99 (um mil quatrocentos e sessenta e trés reais e noventa e nove centavos) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercera a fungdo de: SECRETARIA CBO: 351505;

4° O hordrio de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

5°. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relacdes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dlvidas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Margo de 2019.

EMPREGADO EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- SUELI APARECIDA MIGUEL
- CPF: 059.026.238-63
- CTPS/Série: 00005311 - 00608

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes cldusulas e condicSes:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

20, O Saldrio sera de: R$ 180,00 (cento e oitenta reais ) a ser pago mensalmente;

3°. O Empregado exercerd a fungdo de: SERVENTE CBO: 514320;

4° O horario de trabalho sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

5°. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerao as relagdes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Marco de 2002.

EMPREGADO EMPREGADOR

12 TESTEMUNHA 223 TESTEMUNHA



CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- PINHEIRO E PERRI SS LTDA

- CNPJ: 00.251.813/0001-54

- Rua R ANTONIO ULIAN JD.CENTRAL PRICOLI
- MOCOCA - SP

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:

- VANESSA BUENO

- CPF: 430.055.858-24

- CTPS/Série: 50139 - 00362

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes clausulas e condicBes:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

2°. O Saldrio serd de: R$ 1.787,64 (um mil setecentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) a ser pago mensalmente;

3°. 0 Empregado exercerd a fungdo de: SECRETARIA CBO: 351505;

40 QO hordrio de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente: 17:00;

50. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidag@o das leis do trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagdes de trabalho;

60. Fica eleito o foro da comarca de MOCOCA-SP para dirimir quaisquer dividas que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

MOCOCA, 01 de Fevereiro de 2023.

EMPREGADO EMPREGADOR

13 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA



