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Excelentissimo Senhor Presidente, U I0Q/2A

legisla^ao em vigor.

a, 11 de seteml 
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NOMERO

A administra^ao publica contemporanea enfrenta o 
desafio constante de otimizar seus recursos humanos, a fim de atender as 

crescentes demandas da sociedade por services publicos eficientes e de 

qualidade. A cessao de servidores entre poderes emerge, nesse contexto, como

E com elevado respeito e considera^ao que me dirijo a 
esta nobre Casa Legislativa para justificar a importancia e as vantagens deste 

Projeto de Lei, que autoriza a cessao de servidores publicos efetivos municipais 

entre os poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Mococa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

GABINETE DO PREFEITO
[cAmara municipal

____________
IR QTOCOL O

RUBRICAo
Pelo presente, com nossos cordials cumprimentos, e na 

forma mais atenciosa, servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa 

Excelencia, o Projeto de Lei que dispoe sobre a cessao de servidores publicos 

efetivos municipais entre os poderes Executivo e Legislativo do Municipio de 
Mococa.

O Projeto de Lei visa atender as necessidades 
administrativas de ambos os poderes do Municipio de Mococa, promovendo 

uma gestao de recursos humanos mais eficiente e atendendo as exigencias legais 

e aos principios de legalidade, eficiencia e moralidade. Ademais, respeita os 

direitos dos servidores e segue as diretrizes dos orgaos de controle externo e da



Entre as vantagens deste projeto, destaco:

-jaw,.

3. Economia de recursos: a utiliza^ao estrategica dos 

servidores efetivos evita gastos adicionais com contrata?oes temporarias oil 
terceiriza^oes, otimizando o or^amento publico.
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1. Aproveitamento otimizado de talentos: servidores 

com habilidades especificas podem ser alocados temporariamente em fun^bes 

que demandem essas competencias, contribuindo para a realizaqao de projetos e 

serviqos com alto nivel de especializaqao.

2. Flexibilidade administrativa: em face de flutuaqbes 

de carga de trabalho ou projetos especials, a cessao permite que ambos os 

poderes ajustem rapidamente suas equipes, sem a necessidade de novos 

concursos ou processes seletivos.

4. Desenvolvimento professional: os servidores terao a 

oportunidade de desenvolver novas habilidades e competencias, o que contribui 

para a sua evoluqao professional e, consequenteenente, para a erielhoria da 
qualidade do serviqo publico.

enaximizar asuena estrategia inovadora para enaximizar as coenpetencias disponeveis, 

promover o intercambio de conhecienentos e aprimorar a gestao publica.
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Atenciosamente,

Respeitosamente, renovamos nossos protestos de mais 
elevada estima e considera^ao.
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Exmo. Sr.
GUILHERME DE SOUZA GOMES 
Presidente da Camara Municipal 
Mococa, SP

EDUARDO RIBEIRO BARISON 
Prefeito Municipal

Portanto, a aprova^ao deste Projeto de Lei nao apenas 

atende as demandas por eficiencia e economicidade na administra^ao publica, 

mas tambem representa um investimento no capital humano municipal, que e o 
nosso bem mais valioso.

6. Transparencia e controle: a cessao de servidores sera 

formalizada atraves de termos claros e objetivos, assegurando transparencia e 

facilitando o controle social e institucional dos acordos estabelecidos.

e o

5. Integra^ao entre os Poderes: a coopera^ao na gestao 

de recursos humanos fortalece os la^os institucionais e promove uma visao mais 

integrada e colaborativa entre o Executivo e o Legislativo, em prol dos 
interesses da comunidade.



PROJETO DE LEI DE 11 DE SETEMBRO DE 2024.

EDUARDO RIBEIRO Prefeito

Camaraa

Art. 2°. Para os fins desta Lei considera-se:

Paragrafo unico. Pica vedada a cessao de servidor 

publico em estagio probatorio.

Dispoe sobre a cessao de servidores publicos efetivos 
municipals ent re os poderes Executivo e Legistat ivo do 
Municipio de Mococa e dd outras providencias.

Art. 1°. Ficam os poderes Executivo e Legislativo 

Municipal autorizados a cederem servidores publicos efetivos municipals entre 

si.

BARISON,

Municipal de Mococa, Estado de Sao Paulo,
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FACO SABER, que a Camara Municipal de 

Mococa, em Sessao Ordinaria realizada em no dia 

_v_ de OS de 2024, aprovou Projeto de Lei n° 

L-Jf /2024, de autoria do Sr. Prefeito Municipal de 

Mococa, Eduardo Ribeiro Barison e eu sanciono e 

promuIgo a seguinte Lei:



Ill - cedente: o orgao ou entidade de origem e lota^ao
do servidor cedido;

V - ressarcimento: restitui^ao ao orgao cedente de 

valores descontados dos custos despendidos com o servidor cedido, referente a 

remunera^ao acrescida dos encargos sociais, proporcionalizados ao periodo da 
cessao;

IV - onus: custos despendidos corn a remunera^ao 
mensal e encargos sociais, gerados pelo servidor cedido;
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I - cessao: ato administrative, de carater discricionario, 
precario e temporario, para o exercicio de cargo em comissao ou ainda o 

exercicio de cargo efetivo, para atender a situates especificas em outro Poder 

Municipal, que permita o afastamento temporario do servidor publico de seu 

orgao de origem e possibilita o exercicio de suas atividades no orgao ou 

entidade que solicita a cessao funcional deste servidor, com o proposito de 
coopera^ao entre as Administrates;

Il - cessionario: o orgao ou entidade onde o servidor ira 
exercer suas atividades;

VI - Termo de Cessao: documento legal 
elaborado entre as partes para concretiza^ao da cessao, que deve conter:

a ser



b) identifica^ao do servidor a ser cedido;

c) defini^ao a qual ente ou orgao cabera o onus da
cessao;

d) fundamentagao legal;

e) motiva^ao que ensejou a cessao;

g) defini^ao do prazo da cessao.

requisites minimos:

I - concordancia expressa do servidor;

III - vinculo efetivo e com estabilidade.
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f) descritivo das atividades a serem desenvolvidas pelo 
servidor publico cedido;

II - prazo minimo de 3 (tres) anos, podendo ser 
renovado sucessivamente;

Art. 3°. A cessao de servidores sera precedida dos

a) identifica^ao dos orgaos envolvidos (cedente e 
cessionario) nominando seus representantes legais;



11 - carga horaria do cargo de origem;

efeitos legais;

IV - salario premio;
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I - percep^ao de sens vencimentos inerentes ao cargo 
ou emprego, com exce^ao das vantagens decorrentes de designa^ao para fun^oes 
de confian^a;

§1°. Conforme o interesse da administra^ao publica, a 
renova^ao de Termo de Cessao sera realizada mediante Termo Aditivo assinado 

pelos Chefes dos Poderes, salvo quando o servidor manifestar o desejo de 
retornar ao seu local de origem apos o interstlcio inicial.

Ill - contagem do tempo de servi^o para todos os

§2°. Pica vedada a cessao de contratados por tempo 

determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse 
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui^ao Federal.

Art. 4°. A cessao nao implicara na ruptura do vinculo 
empregaticio do servidor e nem a perda da vaga correspondente ao emprego ou 

cargo para o qual foi investido originariamente e se encontra efetivado, bem 

como serao garantidos todos os direitos inerentes a sua carreira respeitando-se as 

disposi^oes contidas no Regime Juridico de admissao do servidor municipal, em 
especial:



V - progressao funcional;

remunera^ao;

VII - anuenio;

VIII - sexta-parte.

Art. 5°. A cessao de servidores publicos do Municipio
dar-se-a:

III

II - sem onus para o cedente: quando o servidor cedido 

e afastado da folha de pagamento do orgao de origem, passando a perceber sua 

remuneraqao atraves do orgao de destino (cessionario); ou

I - com onus para o cedente: quando o servidor cedido 
permanecer percebendo remunera^ao do orgao cedente;
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- com onus para o 
servidor cedido

VI - contagem de tempo para afastamento sem

orgao cedente mediante 
ressarcimento: quando o servidor cedido permanecer percebendo sua 

remuneraqao atraves do orgao de origem, porem os custos da cessao serao 

ressarcidos pelo orgao cessionario (destino) ao orgao cedente (de origem).



servidor estatutario

Art. 6°. Nao sera permitida a cessao de servidor:

§3°. No caso da cessao na forma do inciso III deste 

artigo, em caso de inadimplencia em rela^ao ao ressarcimento, o cedente 

notificara o cessionario para regulariza^ao, sob pena de eventual cobran?a 

judicial e revoga<;ao da respectiva cessao.

§5°. O Termo de Cessao sera acompanhado de Plano 

de Trabalho, nos termos do art. 14 desta Lei.

I - investido exclusivamente em cargo de provimento 

em comissao ou de fun?ao publica temporaria;

§2°. Quando a cessao ocorrer na forma dos incisos I e 

III deste artigo, o desconto ou repasse da contribui^ao previdenciaria devida sera 
feita pelo orgao ou entidade de origem.

§4°. Devera constar expressamente no Termo de 

Cessao de cada servidor a forma da cessao: com ou sem onus para o cedente, e 

se havera ressarcimento em caso de onus.
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conformidade com

§1°. O recolhimento da contribui^ao previdenciaria do 

e do empregado publico devera ser efetuado em 

as regras, formas e prazos fixados pela legisla^ao 
previdenciaria respectiva.



I - nome, cargo e matricula do servidor a ser cedido;

IV - demonstrativo da necessidade da referida cessao;

onus);

III - atividades a serem desenvolvidas no orgao de 
destino, especificando o grau de instru^ao exigido para sua investidura;

II - informa^ao do cargo de provimento em comissao a 
ser preenchido no orgao cessionario, se for o caso;

Art. 7°. O pedido de cessao de servidor de que trata 
esta Lei devera ser formalizado por escrito pelo orgao interessado e dirigido ao 

Chefe do Poder solicitado, devendo conter:

III - para exercicio de fun^oes diversas das exercidas 
no cargo ou emprego publico originario, salvo nos casos de cessao para 

exercicio de cargo em provimento em comissao.
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VI - justificativa da relevancia dos servi^os publicos a 
serem prestados, pelo servidor a ser cedido, no orgao de destino; e

V - indica?ao da modalidade de cessao (com ou sem

II - de servidor que esteja respondendo processo 
administrativo disciplinar ou sindicancia;



VII - prazo de dura^ao da cessao.

§3°. O exercicio do cargo por servidor publico cedido 

somente tera inicio apos o deferimento do pedido por parte do Chefe de Poder, o 

qual devera ser reduzida a termo e cujo extrato do Termo de Cessao havera de 

ser publicado no Diario Oficial de cada Poder.

Art. 8°. A cessao sera formalizada por meio de Portaria 

emitida pelo orgao cedente e devera ser precedida pela celebra^ao de um Termo 

de Cessao entre os poderes Executivo e Legislativo, o qual regulara os termos e 

as condi^bes da cessao.

Paragrafo unico. O Termo de Cessao devera seguir a 
minuta do Anexo Unico desta Lei.
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§2°. Efetuado o levantamento de que trata o paragrafo 

anterior, o setor administrativo de gestao de pessoas ou recursos humanos 

emitira parecer sobre o atendimento ou nao das condi^oes previstas no caput 

deste artigo.

§1°. O requerimento devera ser encaminhado para o 

setor administrativo de gestao de pessoas ou recursos humanos, a fim de que 

seja efetuado o levantamento da situa^ao funcional do servidor.

-HM, w.
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Paragrafo unico. Extinto ou interrompido o prazo da 

cessao, a nao reassun^ao das fun^oes por parte do servidor cedido no seu orgao 

de origem importara em instaura^ao de processo administrativo disciplinar por 

abandono de cargo ou emprego publico.

§1°. Fica proibida a contrata^ao de pessoal por prazo 

determinado, por meio de Processo Seletivo Simplificado, para cobrir ausencia 

de servidores publicos cedidos.

§2°.
respeitara, em qualquer caso, a disponibilidade de pessoal da Administra^ao 
Publica.
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Art. 9°. Findo o periodo de validade da cessao e em 

nao havendo sua prorroga^ao prevista no art. 3°, inciso II, desta Lei, o servidor 

publico municipal cedido devera reapresentar-se ao orgao responsavel pela 

gestao de pessoal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, salvo impedimento 

devidamente justificado sendo reinserido no quadro de servidores do Poder de 
origem.

a serem cedidos

Art. 10. A cessao de servidor publico municipal nao 

sera autorizada quando for contraria ao interesse publico, sendo esta presumida 

quanto houver reduzido quadro de pessoal no orgao cedente 

indisponibilidade financeira dele.

O numero de servidores



§3°. A capacita^ao podera ser realizada atraves de 
cursos, oficinas, seminarios ou outras modalidades de treinamento, adequadas ao 

conteudo e a complexidade das fur^oes a serem desempenhadas.

Art. 12. O Poder Cessionario promovera a capacita^ao 
dos servidores recebidos em cessao.
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§2°. Os programas de capacita^ao visarao ao 

desenvolvimento de habilidades e conhecimentos especificos necessarios para as 

fun^oes a serem exercidas no poder cessionario, sendo responsabilidade deste 

ultimo providenciar e custear a capacita^ao.

Art. 11. Compete ao orgao ou a unidade cessionaria 
acompanhar a frequencia e assiduidade durante o periodo de cessao e informar 

ao orgao cedente qualquer altera^ao, inclusive faltas nao justificadas ou em 

desacordo com a legisla^ao vigente nos casos dos ocupantes de vagas em 

emprego publico ou estatuto do servidor para ocupantes de cargo publico, 

arquivando-se copia para simples controle e eventuais informaQoes decorrentes 
da cessao.

§1°. Os servidores publicos efetivos cedidos entre os 

poderes Executivo e Legislativo municipal participarao de programas de 

capacita^ao e qualifica^ao, quando necessario, para o adequado desempenho das 
atividades no poder cessionario.



Ail. 13. O Poder Cessionario promovera avalia^ao 
anual dos servidores cedidos em seu beneficio.
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§2°. As avalia^oes de desempenho serao realizadas 

com base em criterios objetivos e previamente comunicados aos servidores, 

relacionados ao cumprimento das atribui^oes do cargo 

alcan^ados.

§1°. Os servidores publicos efetivos cedidos estarao 

sujeitos a avalia^oes de desempenho anuais, a serem conduzidas pela chefia 

imediata no poder cessionario, com base no seu desempenho individual, na 

aderencia as atividades previstas no Plano de Trabalho, e quanto a eficacia na 

obtenqao dos resultados pretendidos.

e aos resultados

§4°. As avalia^des de desempenho servirao tambem 

como ferramenta para o planejamento de futuras aqdes de capacitaqao e 

desenvolvimento profissional dos servidores cedidos.

e comunicados
§3°. Os resultados das avaliaqoes serao documentados 

aos servidores, fins de desenvolvimento profissional, e 

encaminhados ao poder cedente, contribuindo para o acompanhamento do 

desempenho e para possiveis ajustes durante a cessao ou para futuras 
prorrogaqoes ou altera^des do Termo de Cessao.



I serem

III

§2°. O Plano de Trabalho sera elaborado pelo poder 

Cessionario em colabora^ao com o servidor cedido e devera ser aprovado pelo 

poder Cedente antes do inicio da cessao.

§5°. Caso os resultados nao sejam alcan^ados conforme 

o previsto no Plano de Trabalho, deverao ser identificadas as causas e adotadas 

medidas corretivas, as quais serao documentadas e incluidas no relatorio de 

avalia^ao do servidor.

II - o cronograma para a execusao das atividades, com 

etapas bem definidas e prazos estabelecidos;
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os resultados esperados e os indicadores de 

desempenho que serao utilizados para medir o alcance dos objetivos.

a descri^ao das atividades e tarefas a 

desempenhadas pelo servidor cedido;

§1.° O Termo de Cessao de servidores publicos 

efetivos entre os poderes Executivo e Legislativo municipal devera ser 

acompanhado de Plano de Trabalho detalhado, que incluira:

Art. 14. As atividades do servidor cedido serao 

previstas em Plano de Trabalho anexo ao Termo de Cessao.



§1°. Antes da cessao de qualquer servidor publico 

efetivo municipal entre os poderes Executivo e Legislativo, sera obrigatoria a 

realizaqao de uma estimativa de impacto or^amentario-fmanceiro pelo ente que 
ficar responsavel pelo pagamento da remunera^ao, nos termos dos artigos 16 e 

17 da Lei Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal);

Art. 15. A cessao de servidor publico efetivo, instituto 
de natureza precaria e discricionaria, podera ser encerrada a qualquer momento 

por ato unilateral do cedente, do orgao ou entidade cessionaria ou do servidor 
cedido.

Art. 16. O Termo de Cessao sera acompanhado da 
estimativa de impacto financeiro.
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§2°. A estimativa de impacto financeiro devera detalhar 
os custos previstos com a cessao para os exercicios em que ela vigorar, bem 

como a origem dos recursos que custearao tais despesas, assegurando que elas 

sejam compativeis com a Lei Or^amentaria Anual e nao afetem as metas fiscais 
estabelecidas.

§3°. As disposi9oes sobre o impacto financeiro deverao 
ser incorporadas ao Termo de Cessao, devendo ser atualizadas anualmente ou 

sempre que houver prorrogaqao ou nova cessao, garantindo a continuidade da 

transparencia e do equilibrio fiscal.



com

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publica^ao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 11 DE SETEMBRO DE 2024.
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EDUARDO RIBEIRO BARISON 
Prefeito Municipal

APROVAug
E^'f/^Discussaonor IMF A 

/ 20^ 9

" G^ermetfeSotnaGames
Presfcfente

Art. 17. As despesas com a execu(;ao desta Lei 

correrao por conta das dota^oes or^amentarias proprias de cada poder, 
suplementadas se necessario.



PARA O PODER 

lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
o

TERMO DE CESSAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA 

DO MUNICIPIO DE MOCOCA E A CAMARA MUNICIPAL DE 

MOCOCA, OBJETIVANDO A CESSAO DE SERVIDOR DO PODER

  (CEDENTE)

(CESSIONARIO).

ANEXOI

TERMO DE CESSAO
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Pelo presente Termo de Cessao, de um

MOCOCA, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ n' 

44.763.928/0001-01, com sede na Rua XV de novembro, n° 360, Centro, CEP 

13.730-330, Mococa - Sao Paulo, neste ato representado pelo(a) Prefeito(a) 

Municipal, doravante designado

simplesmente PREFEITURA e a CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 

inscrita no CNPJ iT 49.387.640/0001-95, com sede nesta cidade na Pra^a 

Marechai Deodoro, iT 26, Centro, CEP 13.730-047, Mococa - Estado de Sao 

Paulo, neste ato representada pelo(a) Presidente da Camara Municipal 

 , doravante designado simplesmente

CAMARA, celebram o presente Termo de Cessao que sera regido pela Lei 

Municipal n° , de , de , de , 

mediante as seguintes clausulas e condi^des:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

/ / 

fun^oes de sen cargo,

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:

(. )ano, podendo3.1 - Este Termo de Cessao vigorara pelo prazo de 

ser renovado.

X 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

GABINETE DO PREFEITO

n° , ocupante do cargo de 

 (CEDENTE), que tomou posse no

 e adquiriu a estabilidade em

compativel com as 

CESSIONARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES:

2.1 - A CESSIONARIA fara o controle mensal da frequencia do servidor cedido 

e o remetera ao MUNICI PIO, arquivando-se copia para simples controle e 

eventuais informa^oes decorrentes da cessao.

2.2 - A CESSIONARIA nao podera, sob qualquer pretexto, alterar a designa^ao 

do servidor cedido para atividade laboral que nao esteja compreendida neste 

Termo de Cessao.

cessao do servidor publico

, RG n0, CPF

 junto a

cargo efetivo de origem em 

J /, para prestar auxilio 

nas atividades exercidas pela

1.1 - O presente Termo tern por objeto a 

, matricula n° 

2.3 - O servidor cedido fara jus a todos os beneficios decorrentes de seu cargo 

junto ao CEDENTE.

2.4. - O onus pelo pagamento da remunera^ao mensal e dos consequentes 

encargos decorrentes desta cessao ficara sob a responsabilidade do



, estando subordinado ao

(nome do cargo), chefia imediata.

5.3 - Sera realizada avalia^ao anual, pela chefia imediata, das atividades 

realizadas pelo servidor cedido.

5.4 - O Setor de Recursos Humanos do CESSIONARIO realizara controle de 

Jornada, respeitada a carga horaria do cargo de origem.

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO:

4.1 - Este Termo de Cessao podera ser denunciado por iniciativa dos participes 

mediante notifica^ao previa de 30 (trinta) dias, respondendo, cada urn pelas 

obriga^oes assumidas ate a data do rompimento do acordo.
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CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE, AVALIAQAO, VISTORIA E 

FISCALIZAQAO:

5.1 - A execu^ao do presente Termo de Cessao sera avaliada pelo CEDENTE e 

pelo CESSIONARIO mediante procedimentos de supervisao indireta ou local, 

visando o correto cumprimento de suas clausulas.

5.2 - O servidor cedido ficara alocado no Setor 

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAQAO:

6.1 - A eficacia deste Termo de Cessao fica condicionada a publica^ao do 

respectivo extrato no Diario Oficiai Eletronico de cada um dos Poderes, no 

prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua assinatura.

3.2 - Ao CEDENTE reserva-se, todavia, o direito de requisitar e revogar o 

presente Termo de Cessao a qualquer tempo, adotadas as formalidades legais e 

em havendo interesse publico, sem que isso gere direitos ao servidor cedido ou a 

CESSIONARIA.



►

CLAUSULA SETIMA:

Mococa, xxx de xx de 20xx

Cedente Cessionario

Testemunha Testemunha

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

GABINETE DO PREFEITO

E por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente Termo de Cessao 

em duas vias de igual teor e forma, nas presents das testemunhas que tambem 
o assinam.

7.1 - Fica eleito o loro da Comarca de Mococa para dirimir quaisquer questoes 
resultantes da execu^ao deste Termo de Cessao.



PROCESS© N" 0191/2024

PROJETO DE LEI N° 127/2024

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

DESPACHO

Reda?ao aparae

Camara Municipal de Mococa; 16 de setembro de 2024.

Nos termos do art. 230, §2°, c.c. art. 78, 
inciso I, allnea “a”, do Regimento Intemo da Camara Municipal 
de Mococa, encaminho a presente propositura a Comissao de 

examinar

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Fraga Marechai Deodoro, 26 - Centro - CEP: 13.730-047 - Mococa/SP 

Telefone (19) 3656-0002 - www.mococa.sp.leg.br

GUILHERME DE SOUZA GOMES 
Presidente

Constituifao, Justi^a 
constitucionalidade, legalidade e regimentalidade.

Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO
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PROJETO DE LEI N° 127/2024

REGIME DE TRAMITA^AO: ORDINARIO

RFCEB1MENTO PELO PRESIDENTE DA COM1SSAO

/omM .G I.DATA DO RECEB1MENTO:

I o!%PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: 18

NOMEACAO DE RELATOR

/ ^02-^ .I

Camara Municipal de Mococa 
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, 
JUSTICA E REDACAO

/ ^20^ .

X" 2-77 /
Presi dentTdaTdm i ssao /
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NOME: 

DATA DA NOMEAQAO: / 6

-. VV' XC__ X /J -
Presidente da Comissad
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PROJETO DE LEI N° 127/2024

REGIME DE TRAMITA(^AO: ORDINARIO

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: / / 2 Q1 ■/

o3I
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PRAZO P/ RELATAR ATE: - /

COMISSAO DE CONSTITUICAO, 
JUSTICA E REDACAO

O’
j--'

Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

Mococa, 17 de setembro de 2024.

OFICIO CCJR/2024/CMM

As Suas Senhorias
NUMERO

Dr. Donato Cesar A. Teixeira

Dra. Maria Beatriz Ferreira Oliveira

Procuradores Juridicos da Camara Municipal de Mococa

Assunto: Solicitagao de elabora^ao de parecer juridico

Senhores Procuradores,

pontos:
1. Constitucionalidade: Avalia^ao da conformidade do projeto com os principios 

e normas estabelecidos pela Constitui?ao Federal e pela Constitui^ao Estadual.

2. Legalidade: Analise sobre a aderencia do projeto as leis vigentes, especialmente 

aquelas que regem a educavao, o or^amento publico e as finan^as municipais.
3. Regimentalidade: Verifica^ao da conformidade do projeto com o Regimento 

Intemo da Camara Municipal de Mococa, incluindo procedimentos para sua tramitavao, 

discussao, vota^ao e aprova^ao.

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
PraQa Marechai Deodoro, 26 - Centro - CEP: 13.730-047 - Mococa/SP 

Telefone (19) 3656-0002 -www.mococa.sp.leg.br

RUBRICA

CAMARA MUNICIPAL 
-MOCOCA- 

PROTOCOL O
DATA

Cumprimentando-o cordialmente, a Comissao de Constitui^ao, Justi^a e Reda^ao 

da Camara Municipal de Mococa solicita a Sua Senhoria que seja encaminhado a esta 

Comissao o Parecer Juridico referente ao Projeto de Lei n° 127/2024 (em anexo), de autoria 

do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison. que dispoe sobre a cessao de servidores 

publicos efetivos municipais entre os poderes Executivo e Legislative do Municipio de 

Mococa e da outras providencias. Solicito que o parecer juridico contemple os seguintes

http://www.mococa.sp.leg.br


CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

Atenciosamente,

ELISANGELA MAZINI MAZIERO BREGANOLI

Presidente da Comissao de Constitui^ao, Justi^a e Reda?ao

e estrutura do projeto, bem como sua

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz" 
Prapa Marechai Deodoro, 26 - Centro - CEP: 13.730-047 - Mococa/SP

Telefone (19) 3656-0002 - www.mococa.sp.leg.br

4. Tecnica Legislativa: Exame da forma 

clareza, precisao e coerencia tecnico-legislativa.

5. Vicio de Iniciativa: Analise especifica sobre a existencia de possiveis vicios de 

iniciativa, considerando a competencia para a proposisao de leis que tratam da materia em 
questao.

Este parecer e fundamental para subsidiar a discussao e delibera^ao da Comissao 

de Constituivao, Justi^a e Reda£ao sobre a materia, bem como para esclarecer quaisquer 

duvidas relacionadas aos aspectos juridicos do projeto. Sua colabora^ao sera imprescindive. 

para garantir a legalidade, legitimidade e efetividade da proposta legislativa.

Agradecemos antecipadamente a aten^ao e aguardamos o retomo no menor prazo 
possivel, considerando a relevancia do tema para a comunidade mocoquense.

Certos de sua compreensao e colaboravao, colocamo-nos a disposi^ao para 
quaisquer esclarecimentos adicionais que se fa^am necessarios.
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Respeitosamente.

Mococa, 1 / de setembro de 2024.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA 
PODER LEGISLATIVO

I 1

A Procuradora Juridica que esta subscreve, apresenta o 

presente parecer jundico que tem por objetivo a Analise Juridica sobre o Projeto 

de Lei n° 127/2024, que dispbe sobre a cessao de servidores publicos efetivos 

municipais entre os Poderes Executivo e Legislative do Municipio de Mococa.

S/i\/eira

Procuradora Juridica

CAB/SP 460.940

* 3^

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE 

MOCOCA, ESTADO DE SAO PAULO.

Submete-se a apreciapao de Vossa Excelencia o Parecer 
Juridico n° 53/2024 em anexo composto de 07 (sete) paginas rubricadas e 

assinado ao final.
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PARECER JURIDICO N° 53/2024

rEFERSnCIAS:

INTERESSADOS:

CONTEXTO PRELIMINAR

An^lise Juridica sobre o Projeto de Lei n° 127/2024. que dispde 

sobre a cessao de servidores publicos efetivos municipais entre os 

Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Mococa. 

Presidente da Camara Municipal, Sr. Guilherme S. Gomes;

Presidents e membros da Comissao Permanente de Constituiqao 

Justiga e Redagao.

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
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A proposta visa permitir que servidores efetivos possam ser 

cedidos de um poder a outro, de forma temporaria, para atender a necessidades 

excepcionais ou situapdes especificas de interesse publico, sem prejuizo das 

garantias e direitos desses servidores.

Inicialmente, cumpre ressaltar que o presente Parecer 

Juridico e meramente opinativo, com o fito de orientar as autoridades 

competentes na resoluqao das questdes postas em analise, nao sendo, portanto, 

vinculativo a decisao da autoridade competente que podera optar pelo 

acolhimento das presentes razdes, ou nao.

O presente parecer juridico tern como objetivo analisar a 

legalidade e a viabilidade do Projeto de Lei n° 127/2024, que propde a 

regulamentaqao da cessao de servidores publicos efetivos entre os Poderes 

Executivo e Legislativo do Municipio de Mococa.
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Mais especificamente o artigo 93 dispoe o seguinte

Nos termos da Constituigao Federal de 1988, em seu artigo

30, inciso I, e competencia dos municipios legislar sobre assuntos de 

interesse local, inclusive sobre o regime juridico dos servidores publicos 

municipais.

1. FUNDAMENTAQAO LEGAL
1.1. DA COMPETENCIA MUNICIPAL PARA LEGISLAR

SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES

Art. 93: 0 servidor podera ser cedido para ter exercicio em 

outre orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, 

do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes 

hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de 

confianga;

II - em casos previstos em leis especificas.

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechai Deodoro, 26 - Centro - CEP: 13.730-047 - Mococa/SP 
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CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATTVO

A Lei Organica do Municipio de Mococa reforpa essa 

competencia, garantindo que o municipio possa dispor sobre a organizapao de 

sua administrapao, incluindo a cessao de servidores entre os poderes.

Alem disso, a Lei Federal n° 8.112/1990, que trata do 

regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, pode ser utilizada como 

referencia para a cessao de servidores em ambitos estaduais e municipais, 

desde que adequadamente adaptada a legislagao local.
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Embora essa lei seja federal e se aplique especificamente 

Uniao, seus principios sao utilizados como base para a

A cessao temporaria de servidores e viavel desde que seja 

devidamente regulamentada e resguarde os direitos do servidor cedido, como o 

direito a remuneragao, a manutengao das fungbes e a contagem de tempo de 

servigo.

Essa pratica, comum na administragao publica, visa atender 

ao interesse publico e a eficiencia administrativa, desde que devidamente 

regulamentada para garantir a continuidade dos direitos e vantagens dos 

servidores cedidos.

I 1

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVE)

A cessao de servidores entre os Poderes Executivo e 

Legislative de Mococa esta em consonancia com o principio da cooperagao entre 

os poderes, previsto implicita e explicitamente no ordenamento juridico, e nao 

viola a independencia funcional dos poderes, uma vez que a cessao e uma 

medida temporaria e justificada por interesse publico.

Isso porque a cessao de servidores publicos e uma pratica 

comum na administragao publica e esta prevista em diversas normas que 

regem o funcionalismo publico, inclusive em niveis municipais.

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
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aos servidores da 

formulagao de legislagbes municipais.

Em suma, a cessao de servidores publicos entre os Poderes 

Executivo e Legislativo de Mococa e uma medida legalmente amparada pela 

Constituigao Federal, pela Lei Organica do Municipio e pode ser orientada pelos 

principios da Lei Federal n° 8.112/1990, especialmente em seu artigo 93.
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AOSGARANTIASE

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA 
PODER LEGISLATIVE)

E de extrema importancia que a cessao de servidores 

publicos efetivos nao acarrete prejuizos aos direitos adquiridos e vantagens 

funcionais dos servidores cedidos.

t A. 1

Ao respeitar a cooperagao entre os poderes e garantir a 

temporariedade e justificativa da cessao, a independencia funcional dos poderes 

permanece preservada. Agora, e importante analisar o Regime de Cessao e as 

Garantias aos Servidores envolvidos no processo.

O projeto de lei assegura que os servidores cedidos 

terao garantidos todos os seus direitos, incluindo a percepgao integral de sua 

remuneragao, a contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria, 

progressao e outros beneficios funcionais.

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
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O Projeto de Lei n° 127/2024 preve que a cessao de 

servidores publicos efetivos entre os poderes ocorrera de maneira temporaria e 

excepcional, observando-se a necessidade de formalizagao do ato de cessao, 

que deve incluir justificativa detalhada quanto ao interesse publico envolvido.

A manutengao desses direitos e condizente com o principio 

da continuidade do vinculo funcional, sendo essencial que o ato de cessao

A temporariedade e um aspecto fundamental, pois garante 

que o servidor cedido retorne ao seu drgao de origem apds o termino do periodo 

da cessao, sem que haja comprometimento de sua carreira ou progressao 

funcional.

2. REGIME DE CESSAO

SERVIDORES
2.1. TEMPORARIEDADE DA CESSAO

http://www.mococa.sp.leg.br
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3.2. PRINCIPIO DA LEGALIDADE E FORMALIDADE

0 principio da coopera^ao entre os poderes, que e um 

desdobramento dos principios da moralidade, eficiencia e economicidade, 

justifica a cessao temporaria de servidores, especialmente em situapbes 

emergenciais ou de interesse publico, onde a utilizaqao dos recursos humanos 

existentes pode ser mais vantajosa do que a contratagao de novos servidores.

-
especifique o brgao responsavel pelo pagamento da remuneragao durante o 

periodo da cessao, evitando possiveis prejuizos financeiros aos servidores.

A cessao de servidores publicos pode contribuir para a 

melhoria da eficiencia administrativa, uma vez que permite que os poderes se 

auxiliem mutuamente em situagbes especificas, como a execugao de projetos 

ou a compensagao de carencias momentaneas de recursos humanos.

A cessao deve ser feita sempre em prol do interesse publico, 

atendendo as necessidades administrativas de cada poder, sem comprometer a 

autonomia funcional dos servidores.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

I ’ \ ilfci / ’ 1

O principio da legalidade impbe que qualquer ato 

administrativo deve ser embasado em norma legal. No caso da cessao de 

servidores publicos, e essencial que o processo seja formalizado por meio de um 

ato administrativo especifico, publicado em meio oficial, com o detalhamento das

3. PRINCIPIOS DA ADMINISTRAQAO PUBLICA E 

INTERESSE PUBLICO

3.1. PRINCIPIO DA EFICIENCIA E COOPERAQAO ENTRE 

OS PODERES
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condipoes da cessao, o periodo de vigencia e as responsabilidades de cada 

poder durante o periodo de cessao.

O projeto de lei preve que a cessao devera ser precedida de 

solicitapao formal do drgao requisitante e que a decisao de conceder ou nao a 

cessao ficara a cargo do chefe do poder cedente, assegurando que o ato seja 

praticado com transparencia e motivagao adequada.

Embora a cessao de servidores possa ser uma medida util 

para atender a demandas temporarias, e fundamental que cada poder mantenha 

urn planejamento eficaz de sua forga de trabalho, garantindo que a cessao nao 

comprometa a execugao das atividades do drgao de origem do servidor cedido.

O projeto de lei parece reconhecer essa necessidade ao 

prever que a cessao so ocorrera mediante avaliagao da conveniencia 

administrative e do interesse publico, alem de estabelecer urn mecanismo de 

controle sobre as cessdes, prevenindo que sejam realizadas de forma 

indiscriminada ou sem criterios claros.

A cessao de servidores deve ser justificada de forma 

fundamentada e deve ser limitada no tempo, assegurando que os servidores nao 

fiquem permanentemente cedidos a outro poder, a menos que a cessao seja 

renovada ou formalizada por outro ato normativo.

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
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4. IMPACTOS ADMINISTRATIVOS E ORGANIZACIONAIS

4.1. PLANEJAMENTO DA FORQA DE TRABALHO

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

rr ,^1
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CONSIDERAQOES FINAIS

Mococa, 17 de setembro de 2024.

I

Conclui-se que o Projeto de Lei n° 127/2024, que dispbe 

sobre a cessao de servidores publicos efetivos entre os Poderes Executive e 

Legislative do Municipio de Mococa, e juridicamente viavel e esta em 

conformidade com os principios e normas aplicaveis & administrapao publica.
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O projeto de lei estabelece as garantias necessarias aos 

servidores, assegurando a manutengao de seus direitos e vantagens, alem de 

prever os mecanismos formais para a cessao, o que assegura a transparencia e 

a legalidade do processo. Recomenda-se, portanto, a aprovapao do Projeto de 

Lei n° 127/2024.

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

Maria Beatriz Ferreira* Oliveira
Procuradora Juridica

OAB/SP 460.940

A. cessao temporaria de servidores publicos, conforme 

regulamentada pelo projeto, atende aos principios da eficiencia, 
moralidade e legalidade, permitindo que os poderes Executive e Legislativo 

possam cooperar entre si para o melhor atendimento das necessidades publicas, 

sem prejudicar os direitos dos servidores cedidos.
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REFERENCIA Projeto de Lei n° 127/2024

INTERESSADO Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison

ASSUNTO

RELATOR(A)

I - Relatorio:

II - Voto do(a) Relator(a):

O Projeto de Lei n° 127/2024 tem como finalidade permitir a 
cessao de servidores publicos efetivos entre a Camara Municipal de Mococa e a 

Prefeitura Municipal de Mococa. desdc que cumpra os devidos requisites 

propostos no texto.

Camara Municipal de Mococa 
PODER LEGISLATIVO
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O Projeto ora em analise e de autoria do Prefeito Municipal 

Eduardo Ribeiro Barison. foi apresentado em Plenario na sessao do dia 16 de 

setembro de 2024, sendo encaminhado a Comissao de Constitui^ao, Justi^a.

Referida materia dispoe sobre a cessao de servidores publico 

efetivos municipals entre os poderes Executivo e Legislative do Municipio de 

Mococa e da outras providcncias.

Dispoe sobre a cessao de servidores publico 
efetivos municipais entre os poderes Executivo e Legislativo do Municipio de 
Mococa e da outras providcncias.

PARECER COMISSAO DE CONSTUICAO, 
JUSTICA E REDACAO

http://www.mococa.sp.leg.br
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Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

A proposta foi encaminhada para analise da Comissao de Constitui^ao, Justi^a e 
Redasao, a fim de verificar sua legalidade, regimentalidade, constitucionalidade, 

tecnica legislativa e eventual vicio de iniciativa.
O Projeto de Lei em analise encontra fundamento na 

competencia legislativa do Municipio, con tonne previsto na Lei Organica 

Municipal e na Constitui^ao Federal, que outorga aos municipios a competencia 

para legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a legisla^ao federal e 

estadual no que couber.
Nao se verifica vicio de iniciativa. uma vez que a 

proposi^ao, de autoria do Executivo Municipal, trata de materia de interesse 

local, cuja competencia e privativa do Municipio. tratando-se dos servidores 

publicos pertencentes ao quadro do mesmo.
Coaduna-se ao entendimento da Comissao o Parecer 

Juridico n° 053/2024. submetido pelo corpo juridico desta douta casa de Leis, que 

destaca a importancia do Projeto. sua adequa^ao legal e o efeito positive do 

mesmo quanto ao principio da eficiencia no ambito da administrate municipal.

Ante o exposto, emito PARECER FAVORAVEL ao 

Projeto de Lei n° 127/2024, que dispoe sobre a cessao de servidores publico 

efetivos municipals entre os poderes Executivo e Legislative do Municipio de 

Mococa e da outras providencias.
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Sala das Comissoes Pennanentes Jose Luiz Cominato, 17 de setembro de 2024.

FAVORAVEL (acompanha o 
relator)

Camara Municipal de Mococa 
PODER LEGISLATIVO

DESFAVORAVEL (oferece voto em 
separado)
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Relator (a)

http://www.mococa.sp.leg.br


CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

Mococa, 20 de setembro de 2024.

OFICION0 139/2024/CMM/GAB

A Sua Excelencia o Senhor

Eduardo Ribeiro Barison

Assunto: Autografos de projetos de leis aprovados

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

expediente aprovado por esta

1. o

2. .0

3.

Prefeito Municipal de Mococa 

Pra^a Marechai Deodoro, n° 44 

13.730-047 Mococa-SP

Ediffcio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
PraQa Marechai Deodoro, 26 - Centro - CEP: 13.730-047 - Mococa/SP 

Telefone (19) 3656-0002 -www.mococa.sp.leg.br

Anexamos, para as devidas providencias, o

Casa de Leis, em Sessao, constando de:

Autografo n° 134/2024, referente ao Projeto de Lei n° 129/2024, de autoria 

do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Institui o Festival do 

Cafe no Municipio de Mococa'’, aprovado em sessao ordinaria no dia 23 de 

setembro de 2024.

Autografo n° 133/2024, referente ao Projeto de Lei n° 127/2024, de autoria 

do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Dispoe sobre a cessao 

de servidores publicos efetivos municipals entre os poderes Executive e 

Legislative do Municipio de Mococa e da outras providencias”, aprovado em 

sessao ordinaria no dia 23 de setembro de 2024.

Autografo n° 132/2024, referente ao Projeto de Lei n° 130/2024, de autoria 

do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Revoga a Lei n° 5.314, 

de 27 de agosto de 2024'’, aprovado em sessao ordinaria no dia 23 de 

setembro de 2024.
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Presidente

Ediffcio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
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GUILHERME DE 
SOUZA

Atenciosamente,
Assinado de forma digital 
por GUILHERME DE SOUZA 
GOMES:15836936889

GOMES:! 5836936889 Dados: 2024.09.24 08:30:02 
■OSW

GUILHERME DE SOUZA GOMES
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Dispoe sobre

mm

Art. 1° Ficam os poderes Executive e Legislative Municipal autorizados a cederem servidores 
publicos efetivos municipals entre si.
Paragrafo unico. Fica vedada a cessao de servidor publico em estagio probatorio.

Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Art. 3° A cessao de servidores sera precedida dos requisitos minimos:
I - concordancia expressa do servidor;
II - prazo minimo de 3 (tres) anos, podendo ser renovado sucessivamente;
III - vinculo efetivo e com estabilidade.
§1° Conforme o interesse da administra^ao publica, a renova^ao de Termo de Cessao sera

1
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Ediffcio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
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a cessao de servidores publicos 
efetivos municipais entre os poderes Executive e 
Legislative do Municipio de Mococa e da outras 
providencias.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:
I - cessao: ato administrative, de carater discricionario, precario e temporario, para o exercicio 
de cargo em comissao ou ainda o exercicio de cargo efetivo, para atender a situates 
especificas em outro Poder Municipal, que permita o afastamento temporario do servidor 
publico de seu orgao de origem e possibilita o exercicio de suas atividades no orgao ou 
entidade que solicita a cessao funcional deste servidor, com o proposito de cooperagao entre 
as Administragoes;
II - cessionario: o orgao ou entidade onde o servidor ira exercer suas atividades;
III - cedente: o orgao ou entidade de origem e lotagao do servidor cedido;
IV - onus: custos despendidos com a remuneragao mensal e encargos sociais, gerados pelo 
servidor cedido;
V - ressarcimento: restituigao ao orgao cedente de valores descontados dos custos 
despendidos com o servidor cedido, referente a remuneragao acrescida dos encargos sociais, 
proporcionalizados ao periodo da cessao;
VI - Termo de Cessao: documento legal a ser elaborado entre as partes para concretizagao da 
cessao, que deve conter:
a) identificagao dos orgaos envolvidos (cedente e cessionario) nominando seus representantes 
legais;
b) identificagao do servidor a ser cedido;
c) definigao a qual ente ou orgao cabera o onus da cessao;
d) fundamentagao legal;
e) motivagao que ensejou a cessao;
f) descritivo das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor publico cedido;
g) definigao do prazo da cessao.
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orealizada mediante Termo Aditivo assinado pelos Chefes dos Poderes, salvo quando 
servidor manifestar o desejo de retornar ao seu local de origem apos o intersticio inicial.
§2° Fica vedada a cessao de contratados por tempo determinado para atender a necessidade 
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da 
Constitui^ao Federal.

Camara Municipal de Mococa
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Art. 4°. A cessao nao implicara na ruptura do vinculo empregaticio do servidor e nem a perda 
da vaga correspondente ao emprego ou cargo para o qual foi investido originariamente e se 
encontra efetivado, bem como serao garantidos todos os direitos inerentes a sua carreira 
respeitando-se as disposi^des contidas no Regime Juridico de admissao do servidor 
municipal, em especial:
I - percepsao de seus vencimentos inerentes ao cargo ou emprego. com exce^ao das vantagens 
decorrentes de designa^ao para fun^oes de confian$a;
II - carga horaria do cargo de origem;
III - contagem do tempo de service para todos os efeitos legais;
IV - salario premio;
V - progressao funcional;
VI - contagem de tempo para afastamento sem remunera^ao;
VII - anuenio;
VIII - sexta-parte.

Art. 5° A cessao de servidores publicos do Municipio dar-se-a:
I - com onus para o cedente: quando o servidor cedido permanecer percebendo remunera^ao 
do orgao cedente;
II - sem onus para o cedente: quando o servidor cedido e afastado da folha de pagamento do 
orgao de origem, passando a perceber sua remunerasao atraves do orgao de destine 
(cessionario); ou
III - com onus para o orgao cedente mediante ressarcimento: quando o servidor cedido 
permanecer percebendo sua remunera^ao atraves do orgao de origem, porem os custos da 
cessao serao ressarcidos pelo orgao cessionario (destino) ao orgao cedente (de origem).
§1° O recolhimento da contribui^ao previdenciaria do servidor estatutario e do empregado 
publico devera ser efetuado em conformidade com as regras. formas e prazos fixados pela 
legisla^ao previdenciaria respectiva.
§2° Quando a cessao ocorrer na forma dos incisos I e III deste artigo, o desconto ou repasse da 
contribui^ao previdenciaria devida sera feita pelo orgao ou entidadc de origem.
§3° No caso da cessao na forma do inciso III deste artigo, em caso de inadimplencia em 
rela^ao ao ressarcimento, o cedente notificara o cessionario para regulariza^ao, sob pena de 
eventual cobran^a judicial e revoga<;ao da respectiva cessao.
§4° Devera constar expressamente no Termo de Cessao de cada servidor a forma da cessao: 
com ou sem onus para o cedente, e se havera ressarcimento em caso de onus.
§5° O Termo de Cessao sera acompanhado de Plano de Trabalho. nos termos do art. 14 desta 

2
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Lei.

comissao ou de fun^ao publica

3
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prestados, peio servidor a ser

Art. 6° Nao sera permitida a cessao de servidor:
I - investido exclusivamente em cargo de provimento em 
temporaria;
II - de servidor que esteja respondendo processo administrative disciplinar ou sindicancia;
III - para exercicio de fun^oes diversas das exercidas no cargo ou emprego publico originario. 
salvo nos casos de cessao para exercicio de cargo em provimento em comissao.

Art. 7° O pedido de cessao de servidor de que trata esta Lei devera ser formalizado por escrito 
pelo orgao interessado e dirigido ao Chefe do Poder solicitado, devendo conter:
I - nome, cargo e matricula do servidor a ser cedido;
II - informa^ao do cargo de provimento em comissao a ser preenchido no orgao cessionario, 
se for o caso;
III - atividades a serem desenvolvidas no orgao de destino, especificando o grau de instru^ao 
exigido para sua investidura;
IV - demonstrativo da necessidade da referida cessao;
V - indica^ao da modalidade de cessao (com ou sem onus);
VI - justificativa da relevancia dos services publicos a serem 
cedido, no orgao de destino; e
VII - prazo de dura^ao da cessao.
§1° O requerimento devera ser encaminhado para o setor administrative de gestao de pessoas 
ou recursos humanos, a firn de que seja efetuado o levantamento da situa^ao funcional do 
servidor.
§2° Efetuado o levantamento de que trata o paragrafo anterior, o setor administrative de 
gestao de pessoas ou recursos humanos emitira parecer sobre o atendimento ou nao das 
condi^oes previstas no caput deste artigo.
§3° O exercicio do cargo por servidor publico cedido somente tera inicio apos o deferimento 
do pedido por parte do Chefe de Poder, o qual devera ser reduzida a termo e cujo extrato do 
Termo de Cessao havera de ser publicado no Diario Oficial de cada Poder.

Art. 8° A cessao sera formalizada por meio de Portaria emitida pelo orgao cedente e devera 
ser precedida pela celebra^ao de um Termo de Cessao entre os poderes Executive e 
Legislativo, o qual regulara os termos e as conduces da cessao.
Paragrafo unico. O Termo de Cessao devera seguir a minuta do Anexo Unico desta Lei.

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
Fraga Marechai Deodoro, 26 - Centro - CEP: 13.730-047 - Mococa/SP 

Telefone (19) 3656-0002 - www.rnococa.SD.lea.br

Art. 9° Findo o periodo de validade da cessao e em nao havendo sua prorrogagao prevista no 
art. 3°, inciso II, desta Lei, o servidor publico municipal cedido devera reapresentar-se ao 
orgao responsavel pela gestao de pessoal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, salvo 
impedimento devidamente justificado sendo reinserido no quadro de servidores do Poder de 
origem.

http://www.rnococa.SD.lea.br


Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
Pra^a Marechai Deodoro, 26 - Centro - CEP: 13.730-047 - Mococa/SP 

Telefone (19) 3656-0002 - www.mococa.sp.leq.br

Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N° 133/2024
PROJETO DE LEI N° 127/2024

Art. 11 Compete ao orgao ou a unidade cessionaria acompanhar a frequencia e assiduidade 
durante o periodo de cessao e informar ao orgao cedente qualquer altera^ao, inclusive faltas 
nao justificadas ou em desacordo com a legisla^ao vigente nos casos dos ocupantes de vagas 
em emprego publico ou estatuto do servidor para ocupantes de cargo publico, arquivando-se 
copia para simples controle e eventuais informa^oes decorrentes da cessao.

Paragrafo unico. Extinto ou interrompido o prazo da cessao, a nao reassun^ao das fun^oes por 
parte do servidor cedido no seu orgao de origem importara em instaura^ao de processo 
administrative disciplinar por abandono de cargo ou emprego publico.

Art. 10 A cessao de servidor publico municipal nao sera autorizada quando for contraria ao 
interesse publico, sendo esta presumida quanto houver reduzido quadro de pessoal no orgao 
cedente ou indisponibilidade financeira dele.
§1° Fica proibida a contrata^ao de pessoal por prazo determinado, por meio de Processo 
Seletivo Simplificado, para cobrir ausencia de servidores publicos cedidos.
§2° O numero de servidores a serem cedidos respeitara, em qualquer caso, a disponibilidade 
de pessoal da Administra^ao Publica.

Art. 12 O Poder Cessionario promovera a capacita^ao dos servidores recebidos em cessao.
§1° Os servidores publicos efetivos cedidos entre os poderes Executive e Legislative 
municipal participarao de programas de capacitate e qualificagao, quando necessario, para o 
adequado desempenho das atividades no poder cessionario.
§2° Os programas de capacitate visarao ao desenvolvimento de habilidades e conhecimentos 
especificos necessarios para as fun^oes a serem exercidas no poder cessionario, sendo 
responsabilidade deste ultimo providenciar e custear a capacita^ao.
§3° A capacitate podera ser realizada atraves de curses, oficinas, seminaries ou outras 
modalidades de treinamento, adequadas ao conteudo e a complexidade das fun^oes a serem 
desempenhadas.

Art. 13 O Poder Cessionario promovera avaliato anual dos servidores cedidos em seu 
beneficio.
§1° Os servidores publicos efetivos cedidos estarao sujeitos a avalia^oes de desempenho 
anuais, a serem conduzidas pela chefia imediata no poder cessionario, com base no seu 
desempenho individual, na aderencia as atividades previstas no Plano de Trabalho, e quanto a 
eficacia na obtento dos resultados pretendidos.
§2° As avaliates de desempenho serao realizadas com base em criterios objetivos e 
previamente comunicados aos servidores, relacionados ao cumprimento das atribui^oes do 
cargo e aos resultados alcansados.
§3° Os resultados das avaliates serao documentados e comunicados aos servidores, fins de 
desenvolvimento profissional, e encaminhados ao poder cedente, contribuindo para o 
acompanhamento do desempenho e para possiveis ajustes durante a cessao ou para futuras 
__________________ _________________________  4
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Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica^ao.
5

Art. 17 As despesas com a execusao desta Lei correrao por conta das dota^oes or^amentarias 
proprias de cada poder, suplementadas se necessario.
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Art. 15 A cessao de servidor publico efetivo, instituto de natureza precaria e discricionaria, 
podera ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do cedente, do orgao ou entidade 
cessionaria ou do servidor cedido.

AUTOGRAFO N° 133/2024
PROJETO DE LEI N° 127/2024

prorroga^oes ou altera^oes do Termo de Cessao.
§4° As avalia^oes de desempenho servirao tambem como ferramenta para o planejamento de 
futuras a^oes de capacita^ao e desenvolvimento profissional dos servidores cedidos.
§5° Caso os resultados nao sejam alcan^ados conforme o previsto no Plano de Trabalho, 
deverao ser identificadas as causas e adotadas medidas corretivas, as quais serao 
documentadas e incluidas no relatorio de avalia^ao do servidor.

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Prapa Marechai Deodoro, 26 - Centro - CEP: 13.730-047 - Mococa/SP 
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Art. 14 As atividades do servidor cedido serao previstas em Plano de Trabalho anexo ao 
Termo de Cessao.
§1° O Termo de Cessao de servidores publicos efetivos entre os poderes Executive e 
Legislative municipal devera ser acompanhado de Plano de Trabalho detalhado, que incluira:
I - a descripao das atividades e tarefas a serem desempenhadas pelo servidor cedido;
II - o cronograma para a execupao das atividades, com etapas bem definidas e prazos 
estabelecidos;
III - os resultados esperados e os indicadores de desempenho que serao utilizados para medir 
o alcance dos objetivos.
§2° O Plano de Trabalho sera elaborado pelo poder Cessionario em colaborapao com o 
servidor cedido e devera ser aprovado pelo poder Cedente antes do im'cio da cessao.

Art. 16 O Termo de Cessao sera acompanhado da estimativa de impacto financeiro.
§1° Antes da cessao de qualquer servidor publico efetivo municipal entre os poderes 
Executive e Legislativo, sera obrigatoria a realizavao de uma estimativa de impacto 
or^amentario-financeiro pelo ente que ficar responsavel pelo pagamento da remunera^ao, nos 
termos dos artigos 16 e 17 da Lei Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de 
Responsabilidade Fiscal);
§2° A estimativa de impacto financeiro devera detalhar os custos previstos com a cessao para 
os exercicios em que ela vigorar, bem como a origem dos recursos que custearao tais 
despesas, assegurando que elas sejam compativeis com a Lei Or^amentaria Anual e nao 
afetem as metas fiscais estabelecidas.
§3° As disposi^oes sobre o impacto financeiro deverao ser incorporadas ao Termo de Cessao, 
devendo ser atualizadas anualmente ou sempre que houver prorroga^ao ou nova cessao, 
garantindo a continuidade da transparencia e do equilibrio fiscal.



ANEXO I

TERMO DE CESSAO

do
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servidor publico
, CPF n°
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TERMO DE CESSAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DO 
MUNICIPIO DE MOCOCA E A C MARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 
OBJETIVANDO A CESSAO DE SERVIDOR DO PODER(CEDENTE)  
PARA O PODER(CESSIONARIO).

w
7 J—?

e dos consequentes encargos

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAQOES:
2.1 - A CESSIONARIA fara o controle mensal da frequencia do servidor cedido e o remetera 
ao MUNICIPIO, arquivando-se copia para simples controle e eventuais informa^oes 
decorrentes da cessao.
2.2 - A CESSIONARIA nao podera, sob qualquer pretexto, alterar a designa^ao do servidor 
cedido para atividade laboral que nao esteja compreendida neste Termo de Cessao.
2.3 - O servidor cedido fara jus a todos os beneficios decorrentes de seu cargo junto ao 
CEDENTE.
2.4. - O onus pelo pagamento da remunera^ao mensal 
decorrentes desta cessao ficara sob a responsabilidade do 

a cessao
. RG n°

Pelo presente Termo de Cessao, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 
pessoa jun'dica de direito publico interno inscrito no CNPJ n° 44.763.928/0001-01, com sede 
na Rua XV de novembro, n° 360. Centro, CEP 13.730-330, Mococa - Sao Paulo, neste ato 
representado pelo(a) Prefeito(a) Municipal, doravante  
designado simplesmente PREFEITURA e a C MARA MUNICIPAL DE MOCOCA. inscrita 
no CNPJ n° 49.387.640/0001-95. com sede nesta cidade na Pra^a Marechai Deodoro, n° 26, 
Centro, CEP 13.730-047, Mococa - Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo(a) 
Presidente da Camara Municipal . doravante 
designado simplesmente C MARA, celebram o presente Termo de Cessao que sera regido 
pela Lei Municipal n°. de, de, de, mediante as   
seguintes clausulas e condisoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
1.1 - O presente Termo tern por objeto 

, matn'cula n°  
. ocupante do cargo de  junto a  

(CEDENTE), que tomou posse no cargo efetivo de origem em / / e adquiriu a
estabilidade em / / , para prestar auxilio compati'vel com as fundees de seu cargo, nas
atividades exercidas pela CESSIONARIA.

sp.leQ.br


AVALIACAO,DO CONTROLE, VISTORIA E

estando subordinado ao 

Mococa, xxx de xx de 20xx

7

E por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente Termo de Cessao em duas vias 
de igual teor e forma, nas presents das testemunhas que tambem o assinam.
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CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO:
4.1 - Este Termo de Cessao podera ser denunciado por iniciativa dos participes mediante 
notifica^Mo previa de 30 (trinta) dias, respondendo, cada urn pelas obriga^oes assumidas ate a 
data do rompimento do acordo.

CLAUSULA SETIMA:
7.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mococa para dirimir quaisquer questoes resultantes da 
execu^ao deste Termo de Cessao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:
3.1 - Este Termo de Cessao vigorara pelo prazo de () ano, podendo ser renovado.
3.2 - Ao CEDENTE reserva-se, todavia, o direito de requisitar e revogar o presente Termo de 
Cessao a qualquer tempo, adotadas as formalidades legais e em havendo interesse publico, 
sem que isso gere direitos ao servidor cedido ou a CESSIONARIA.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO:
6.1 - A eficacia deste Termo de Cessao fica condicionada a publica^ao do respectivo extrato 
no Diario Oficial Eletronico de cada urn dos Poderes, no prazo de 10 (dez) dias a contar da 
data de sua assinatura.
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CLAUSULA QUINTA
FISCALIZAQAO:
5.1 - A execu^ao do presente Termo de Cessao sera avaliada pelo CEDENTE e pelo 
CESSIONARIO mediante procedimentos de supervisao indireta ou local, visando o correto 
cumprimento de suas clausulas.
5.2-0 servidor cedido ficara alocado no Setor 
(nome do cargo), chefia imediata.
5.3 - Sera realizada avalia^ao anual, pela chefia imediata, das atividades realizadas pelo 
servidor cedido.
5.4 - O Setor de Recursos Humanos do CESSIONARIO realizara controle de jomada, 
respeitada a carga horaria do cargo de origem.
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Cedente Cessionario

Testemunha Testemunha

8

Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N° 133/2024
PROJETO DE LEI N° 127/2024

w;—L

Ediffcio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
PraQa Marechai Deodoro, 26 - Centro - CEP: 13.730-047 - Mococa/SP 

Telefone (19) 3656-0002 - www.mococa.sp.leQ.br

http://www.mococa.sp.leQ.br


Camara Municipal de Mococa, 24 de setembro de 2024.

GUILHERME DE SOUZA GOMES
Presidente

PAULO SERGIO MIQUELIN
1° secretario 2" secretaria
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