PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°1.077/2025 Mococa, 24 de setembro de 2025.

Ref. Requerimento n°621/2025

Senhor Presidente, \
3324 |

Com os meus respeitosos cumprimentos, venho a presenga de Vossa Exceléncia, em
resposta ao Requerimento n°621/2025, de autoria do Excelentissimo Senhor Vereador Thiago
José Colpani, aprovado pelo Plenario dessa Casa de Leis, informamos que de acordo com a
manifestagdo da Secretaria Municipal de Administragdo Publica, toda informagdo esta

importada no programa eSocial e enviada dentro do prazo legal. Estamos aguardando o
processamento realizado pelo Ministério do Trabalho e, conforme anexo, temos a Resolugao
CODEFAT n°979/2023.

Reiteramos a Vossa Exceléncia nossos protestos de consideragao e apreco.

Atenciosamente;

EDUARDO RIBEIRO BARISON
Prefeito Muricipal de Mococa

Exmo. Sr.

CLAYTON DIVINO BOCH

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
Nesta



Alguns servidores publicos enfrentam dificuldades para sacar o abono salarial
Pasep 2025, referente ao ano-base 2023, nesta sexta-feira, 23.

Apesar de estarem aptos ao beneficio, muitos encontram uma mensagem padréo
que menciona um “problema relacionado a Resolugao CODEFAT n° 979/2023” ao
tentarem realizar o saque na data prevista. Em certas situagoes, o status do
beneficio aparece como “em analise” ou “cancelado”.

Procurado pela EXAME, o Ministério do Trabalho esclareceu que algumas
prefeituras nao enviaram os dados dos seus servidores ao eSocial até 19 de agosto
de 2024. Sem esse envio, 0s servidores ficam impossibilitados de receber o abono
salarial.

e Em agosto, sera finalizado o calendario de pagamentos para os servidores
cujos dados foram enviados dentro do prazo original.

e ' Em setembro, serdo processados os dados entregues até o novo prazo, € 0
para esses servidores ocorrera em 15 de outubro.

Veja a integra do comunicado do Ministério do Trabalho:

"Algumas prefeituras nao informaram os dados dos trabalhadores no ano passado,
para receber esse ano, do exercicio de 2023. Diante disso, varios servidores
publicos, que recebem o Pasep, ficaram sem o pagamento. O Ministério do
Trabalho abriu um novo prazo para as prefeituras mandarem as informagdes de
seus servidores, e esse pagamento serd em 15 de outubro. As dificuldades deles €
por conta das prefeituras e ndao do Ministério, que ainda abriu um novo prazo para
que eles regularizem”.
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RESOLUGAO CODEFAT N° 979, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

Dispoe sobre normas relativas a identificacao, processamento e
pagamento do Abono Salarial, nos termos da Lei n® 7.998, de 11
de janeiro de 1990.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat. no uso das atribuigoes
que lhe confere o inciso V do art. 19 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem como o constante do
Processo n° 19965.113430/2021-53, resolve:

Art. 1° Dispde sobre critérios e procedimentos relativos ao recebimento de informagoes
transmitidas pelos empregadores, identificagao, processamento, pagamento e restituigado do Abono
Salarial, nos termos da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

CAPITULO |
DAS CONDIGOES PARA DIREITO AO ABONO SALARIAL

Art. 2° E assegurado o recebimento do Abono Salarial anual, nos termos do art. 9" da Lei n" 7.998,
de 1990, aos trabalhadores que cumpram os seguintes requisitos no ano-base:

| - tenham percebido até 2 (dois) salarios minimos médios de remuneragao mensal no periodo
trabalhado;

Il - tenham trabalhado para empregadores que contribuem para o Programa de Integragao
Social (PIS) ou para o Programa de Formagao do Patrimoénio do Servidor Publico (Pasep):

Il - tenham exercido atividade remunerada de no minimo 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao; e

IV - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participagao PIS-Pasep ou
no Cadastro Nacional de Informagoes Sociais - CNIS.

§ 1° Para os efeitos do inciso | do artigo 2° desta Resolugao, a remuneragao utilizada para o
calculo do abono salarial considera o salario de contribuicao de que trata o inciso |, do art. 28 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991

§ 2° Para fins de apuragao de que trata o inciso | do caput deste artigo, sera considerada a
meédia aritmética das remuneragoes dos meses trabalhados no ano-base, nao sendo utilizados para o
calculo, o terco de ferias constitucional e o décimo terceiro.

§ 3° Para fins de apuragao de que trata o inciso | do caput deste artigo, o resultado do calculo
considera até quatro casas decimais e regras de arredondamento segundo a norma NBR5891 da
Associagao Brasileira de Normas Tecnicas - ABNT.

§ 4° Para cumprimento dos incisos |, Il e lll do caput deste artigo, considera-se ano-base o ano
correspondente ao efetivo trabalho compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro, no qual sera
verificado o direito ao abono salarial.

§ 5° A contagem de cinco anos de que trata o inciso IV do caput deste artigo, considerara a
contagem data a data, a partir do dia, més e ano de cadastro até o ano-base, nos termos do artigo 132 do
Codigo Civil.

§ 6° A data para inicio da contagem de cinco anos, de que trata o inciso |V do caput deste artigo,
considera o dia, més e ano de admissao no primeiro emprego de empregador contribuinte do Programa
de Integracao Social ou do Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico.

Art. 3° O prazo prescricional do abono salarial ocorre em cinco anos nos termos do Decreto n°
20.910, de 6 de janeiro de 1932.



§ 1° O abono salarial ndo sacado podera ser reemitido a partir de solicitacao do trabalhador ou
por decisao judicial no prazo de ate cinco anos contados da data da primeira emissao.

§ 2° Respeitado o prazo prescricional, os valores do Abono Salarial nao recebidos em vida pelos
respectivos titulares ficam assegurados aos dependentes ou sucessores, na forma da Lei n° 6.858, de 24
de novembro de 1980, regulamentada pelo Decreto n° 85.845, de 26 de margo de 1981,

CAPITULO I
DA IDENTIFICACAO DO ABONO SALARIAL

Art. 4° Considera-se identificagao do abono salarial os procedimentos necessarios a qualificagao
dos trabalhadores que atendam aos termos do artigo 2° desta Resolugao.

Paragrafo unico. A identificacao do abono salarial, de que trata o caput deste artigo, sera
realizada anualmente no periodo compreendido entre o més de outubro do ano subsequente ao ano-base
e 0 més de janeiro do ano seguinte.

Art. 5° Os empregadores prestarao as informagoes necessarias, bem como atenderao as
exigéncias para o pagamento do abono salarial, nos termos e nos prazos fixados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme disposto no art.24 da Lei n°® 7998, de 1990.

Art. 6° A identificacao do direito ao Abono Salarial sera realizada com base nas informacoes de
vinculos de trabalho declarados pelos empregadores por meio do Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, nos termos do Decreto n° 8.373/2014¢e por
meio da Relacao Anual de Informagoes Sociais - RAIS, nos termos do Decreto n® 10.854, de 10 de
novembro de 2021

Paragrafo unico. O pagamento do Abono Salarial decorrente das informagoes declaradas pelos
empregadores na RAIS e eSocial transmitidas fora do prazo serao processadas na identificagao do ano
subsequente e o pagamento sera disponibilizado no calendario seguinte.

CAPITULO Il
DO PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 7° Sao instituigoes financeiras pagadoras do Abono Salarial, nos termos do artigo 9°-A da
Lei n°® 7.998, de 1990, o Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal.

Art. 8° Compete ao Banco do Brasil o pagamento do Abono Salarial devido aos trabalhadores
vinculados a empregadores contribuintes do Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico
(Pasep) dispostos a seguir:

| - a Uniao., os Estados, o Distrito Federal, os Territorios € Municipios;

Il - as autarquias em geral, inclusive as entidades criadas por lei federal com atribuigoes de
fiscalizacao do exercicio de profissoes liberais;

IIl - as empresas publicas e suas subsidiarias; e

IV - as sociedades de economia mista e suas subsidiarias: as fundagoes instituidas, mantidas ou
supervisionadas pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. Compete ao Banco do Brasil o pagamento do abono salarial decorrente de
trabalhadores que no ano-base apresentaram vinculos de emprego com empregador contribuinte do
Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico e contribuinte do Programa de Integracao
Social.

Art. 9° Compete a Caixa Economica Federal o pagamento do Abono Salarial devido aos
trabalhadores vinculados a empregadores contribuintes do Programa de Integracao Social (PIS).

Paragrafo unico. Considera-se empregadores que contribuem para o Programa de Integracao
Social as pessoas juridicas de direito privado, bem como as que lhes sao equiparadas pela legislagao do
imposto sobre a renda e as definidas como empregadoras pela legislagao trabalhista, inclusive entidades
sem fins lucrativos e os condominios em edificagoes.

Art. 10. O pagamento do Abono Salarial sera realizado conforme calendario anual estabelecido
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat.
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Art. 11. As instituicoes financeiras pagadoras manterao em seu poder, a disposicao das
autoridades fazendarias, por processo que possibilite sua imediata recuperacao, os comprovantes de
pagamentos efetuados.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 12. Os recursos financeiros necessarios ao pagamento do Abono Salarial serao depositados
em conta suprimento das instituicoes financeiras pagadoras, observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Paragrafo unico. Os recursos de que tratam o caput deste artigo devem estar disponiveis na
conta suprimento das instituicoes financeiras pagadoras, no minimo, trés dias uteis de antecedéncia do
inicio de cada periodo de pagamento, observada a necessidade de desembolso para pagamento dos
beneficios, mediante acompanhamento do saldo da conta-suprimento do FAT.

Art. 13. O valor relativo ao Abono Salarial sera desembolsado pela instituicao financeira
pagadora mediante débito na conta suprimento, efetuado diariamente, com base em documento de
movimentagao contabil da agéncia pagadora.

Art. 14. O saldo diario da conta-suprimento sera remunerado, pelo agente pagador, com base na
Taxa Extramercado do Banco Central do Brasil, constituindo-se receita do FAT.

§ 1° A remuneragao de que trata o caput deste artigo sera apurada mensalmente e recolhida ao
FAT ate o ultimo dia do decendio subsequente ao més de apuragao.

§ 2° O descumprimento do estabelecido no §1° deste artigo implicara remuneracao do saldo
diario da conta suprimento eventualmente existente com base na mesma taxa utilizada para remunerar as
disponibilidades do Tesouro Nacional, conforme art. 5° da Lei n°® 7.862, de 30 de outubro de 1989, com a
redagao dada pela Lei n® 9.027, de 12 de abril de 1995, ate o dia do cumprimento da obrigacao.

Art. 15. A instituicao financeira pagadora prestara contas dos recursos recebidos, devolvendo em
ate trinta dias apos o encerramento do calendario, o eventual saldo de recursos, apresentando a
documentagao pertinente em até sessenta dias.

Paragrafo unico. Ultrapassado o prazo estabelecido, o saldo de recursos sera remunerado
conforme disposto §2° do art. 14 desta Resolugao.

CAPITULOV
DA VALIDAGAO DOS DADOS E SUSPENSAO DO DIREITO

Art. 16. Os dados dos trabalhadores declarados pelos empregadores de que tratam o artigo 4°
desta Resolugao serao convalidados nas bases governamentais, sendo motivo de suspensao do
pagamento as seguintes situagoes:

| - numero de CPF do trabalhador, divergente, suspenso, cancelado, nulo ou inexistente na base
da Receita Federal do Brasil,

Il - 6bito do trabalhador;

Il - empregador com o numero do CNPJ com situagao de encerrado, cancelado ou nulo na base
da Receita Federal do Brasil com data anterior ao ano-base de identificagao;

IV - empregador com o numero de CNPJ inexistente na base da Receita Federal do Brasil;

V - inconsisténcia nas informacoes transmitidas pelos empregadores:

VI - por comprovacao de falsidade na prestacao das informacoes necessarias a identificacao; ou
VII - por comprovacao de fraude visando a percepgao indevida do abono salarial.

§1° Em caso de suspeita de falsidade na prestacao das informacoes ou fraude visando a
percepcao indevida do beneficio, mediante ato motivado, poderao ser adotadas providéncias
acauteladoras visando o cancelamento do beneficio, sem a previa manifestagao do interessado.

§2° Na hipotese do § 1° o trabalhador sera notificado para apresentar defesa no prazo de trinta
dias, nos termos do §4° do art. 17 desta Resolugao.



§3° Indeferida a defesa, cabera recurso na forma dos art. 17 a 21 desta Resolugao.
CAPITULO VI
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 17. E assegurado ao trabalhador o direito de interpor recurso administrativo nas seguintes
situagoes:

| - quando nao ocorrer a identificagao do abono salarial por auséncia do cumprimento dos
critérios de que tratam o art. 9° da Lei n°® 7.998, de 1990, e os art. 2° e 4 ° desta Resolugao:

Il - quando a identificagao do abono salarial resultar em valor menor que o devido, e
Il - nas situagoes de suspensao de que trata o art. 16 desta Resolugao.

§1° O recurso administrativo de que trata o caput deste artigo podera ser interposto pelo
trabalhador no portal gov.br, no aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou, presencialmente, nas unidades
das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

§2°. Os trabalhadores prestarao as informagoes necessarias, bem como atenderao as exigéncias
para o pagamento do abono salarial, nos termos e nos prazos fixados pelo Ministerio do Trabalho e
Emprego, conforme disposto no art. 24 da Lei n® 7998, de 1990.

§ 3° O recurso administrativo para revisao do abono salarial relativo ao calendario de
pagamento vigente podera ser interposto a partir do primeiro dia util apos o inicio do pagamento e ate 120
(cento e vinte dias) apds o encerramento do calendario.

§ 4° As notificagoes referentes ao abono salarial, quanto ao deferimento, indeferimento ou a
necessidade de cumprimento de exigéncias poderao ser realizadas por meio digital. mediante anuéncia do
trabalhador e cadastramento no portal gov.br ou no aplicativo Carteira de Trabalho Digital.

§ 5° Transcorrido o prazo de cinco dias da data da disponibilizagao da notificagao ou intimacao
no ambiente de acesso destinado aos usuarios do sistema, presume-se valida a notificagao.

§ 6° As razoes do recurso ficarao restritas aos requisitos analisados para o deferimento do
abono salarial, limitadas a impugnagao necessaria a superagao dos obices indicados na decisao.

§ 7° Nao sera analisado o mérito dos recursos que demandem para o seu provimento a analise
das clausulas do contrato de trabalho ou o reconhecimento de situagoes de fato nao registradas nas bases
de dados consultadas para a concessao do abono salarial.

§ 8° As alteragoes nas bases de dados necessarias ao reconhecimento das situagoes
mencionadas no §6° deste artigo deverao ser providenciadas diretamente pelos interessados, nos termos
do art. 24 da Lei 7.998, de 1990, e observarao os procedimentos vigentes.

Art. 18. Os recursos interpostos nas hipoteses dos incisos do caput do art. 17 desta Resolugao
serao julgados em unica instancia.

§ 1° Constatada a auséncia de elemento necessario ao reconhecimento do direito ao abono
salarial, a decisao de indeferimento elencara as providéncias e documentos necessarios a serem
providenciados pelo interessado.

§ 2° Na hipotese de que trata o § 1° do caput deste artigo, o interessado podera recorrer da
notificagao uma unica vez no prazo de trinta dias contados do indeferimento.

Art. 19, A analise do recurso administrativo utilizar-se-a das bases de dados governamentais,
seguindo principios, regras e instrumentos para o aumento da eficiéncia da administracao publica.
conforme dispoe a Lei n® 14.129, de 29 de margo de 2021.

Art. 20. Julgado procedente o recurso administrativo ou quando houver obrigagao de
cumprimento de decisao judicial, o abono salarial sera disponibilizado no dia 15 do més subsequente ou no
primeiro dia util posterior.

Art. 21. Os prazos para interpor recurso administrativo, cumprimento de exigéncias e
apresentacao de defesa relativas ao abono salarial serao contados em dias corridos, excluindo-se da
contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.



Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em finais de semana ou em dias de feriados nacionais.

CAPITULO VI
DA RESTITUICAO

Art. 22. Nos termos do art. 876 do Codigo Civil, os valores de Abono Salarial recebidos em nao
conformidade com o artigo 2° desta Resolugao serao restituidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
mediante compensacao automatica ou Guia de Recolhimento da Uniao - GRU.

§ 1° Constatado o recebimento indevido e a obrigacao de restituir sera realizada a
compensagao dos valores a serem restituidos com o saldo de valores do novo Abono Salarial. na data de
liberacao do pagamento, nos termos do art. 368 do Codigo Civil.

§ 2° A Guia de Recolhimento da Uniao - GRU para restituicac de valores podera ser emitida no
sistema operacional do Abono Salarial e estara acessivel ao trabalhador na Carteira de Trabalho Digital ou
portal Gov.br, para pagamento em qualquer banco.

§ 3° O valor da parcela a ser restituida sera corrigido pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, a partir da data do recebimento indevido ate a data da restituigao.

§ 4° O prazo para o trabalhador solicitar administrativamente o reembolso de parcelas
restituidas indevidamente sera de cinco anos, contados a partir da data da efetiva restituigao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Ficam expressamente revogadas, nos termos do § 1° e inciso Il do art. 7° do Decreto n°
10.139, de 28 de novembro de 2019, as seguintes Resolucdes Codefat:

| - n° 838, de 24 de setembro de 2019;
Il - n® 857, de 1° de abril de 2020:;

Ill - n® 895, de 4 de fevereiro de 2021, e
IV - n® 896, de 23 de marco de 2021

Art. 24. Esta Resolugao entra em vigor em 1° de setembro de 2023.

LUIZ MARINHO
Presidente do Conselho

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



