PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

GABINETE DO PREFEITO
Of. n°® 1.111/2025 Mococa, 26 de setembro de 2025.
f CAMARA MUNICIPAL
Excelentissimo Senhor Presidente, -MOCOC A -

PROTOCOLO

NUMERO DATA RUBRICA

)55 S’\j 2 /o 1/ O 4
Pelo presente, com nossos cordiais-eumprimentos, e com =

fundamento no artigo 39 da Lei Organica do Municipio, servimo-nos do presente para
encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar que trata da alteragéo
dos Anexos VI-B e VIII, da Lei n® 2.254, de 18 de agosto de 1992.

O Anexo VI-B, com redagao dada pela Lei Complementar n°®
583/2023, trata dos valores dos salarios dos Professores de Atendimento Educacional
Especializado. Ja o Anexo VIII, com redagédo dada pela Lei Complementar n® 571/2022,
estabelece os valores dos salarios dos Assistentes de Diregao.

Ocorre que, em ambos os casos, quando da edigéo i
dos anexos, o valor do piso salarial do magistério encontrava-se inferior ao estabelecid
pela legislagao federal.

Constatado este equivoco, a Administracdo Municipal deve
proceder a sua corregao, para que a Prefeitura de Mococa atenda a lei federal e para que

nao haja prejuizo aos empregados publicos municipais.

As corregdes se referem aos valores que deveriam ser
observados nos anos de 2022 (para os Assistentes de Diregdo) e 2023 (para os
Professores de AEE). Importante ressaltar que, referidos anexos sao atualizados

anualmente, apos a definigdo do valor do dissidio, por meio de Decretos.

A presente Lei Complementar devera retroagir a data das
publicagbes anteriores, garantido que, eventuais diferengas de salarios recebidas a

menor pelos empregados publicos, seja ressarcida, ainda que de forma parcela.

Por estas razbes e pela garantia da continuidade do ensino
publico de qualidade, pleiteia-se a mais pronta aprovagao do Projeto em questao.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°2(,DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Altera a Lei n° 2.254, de 18 de agosto de 1992

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito Municipal de
Mococa, Estado de Sao Paulo,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sessao Ordinaria realizada no dia de de 2025,

aprovou Projeto de Lei Complementar n° M /2025, de
autoria do Sr. Prefeito Municipal de Mococa, Eduardo
Ribeiro Barison e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera aos Anexos VI-B e VIII
da Lei n® 2.254, de 18 de agosto de 1992.

Art. 2°. O Anexo VI-B da Lei n° 2.254, de 18 de agosto fde
1992, com a redagdo dada pela Lei Complementar n® 583, de 02 de margo de 20R3

passa a vigorar com a redagao dada pelo Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os efeitos do artigo 2° desta Lei
Complementar retroagem a 02 de margo de 2023.

Art. 3°. O Anexo VIII da Lei n° 2.254, de 18 de agosto de
1992, com a redagdo dada pela Lei Complementar n® 571, de 20 de outubro de 2022,

passa a vigorar com a redagao dada pelo Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os efeitos do artigo 3° desta Lei
Complementar retroagem a 20 de outubro de 2022.

Art. 4°. Eventuais diferencas de valores correspondentes ao
que foi recebido pelos empregados publicos a que se referem os Anexos VI-B e VIl da
Lei n°® 2.254, de 18 de agosto de 1992, com a redagédo dada por esta Lei Complementar,
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e os valores alterados, poderdo ser complementados em até 12 (doze) parcelas mensais,
a partir da data de requerimento dos interessados.

Art. 5° As despesas decorrentes da implementagéo desta
Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrério.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

Respeitosamente, renovamos nossos protestos de mais
elevada estima e consideragao.

Exmo. Sr.

CLAYTON DIVINO BOCH
Presidente da Camara Municipal
Mococa, SP



Anexo |

ANEXO IV-Bda Lei n? 2.254, de 18 de agosto de 1992

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Ref

Faixa |

Faixa |l

Faixa Il Faixa IV Faixa V Faixa Vi

1 4.268,64

2 435401| 522482| 574730  6.896,76|  8.96578|  13.448,67
3 444109| 532931|  586224|  7.03469|  9.14510| 13.717,65
4 4529,01| 543590| 597949  7.17539|  9.328,00|  13.992,00
5 4.62051| 554462 609908 731889  9.514,56| 14.271,84
6 4712,02| 565551  6.221,06|  7.46527|  9.704,85| 14.557,28
7 4.807,18| 5768,62| 6.34548|  7.61458|  9.898,95|  14.848,42
8 4.90333| 5.88399| 6.472,39|  7.766,87| 10.096,93| 15.14539
9 500139| 6001,67| 6.601,84|  7.922,21| 10.298,87| 1544830
10 5.10142| 6.121,70| 6733,87|  8.080,65| 10.504,84| 1575727
11 520345 6.244,14|  6.868,55|  8.242,26| 10.714,94| 16.072,41
12 5307,52| 6.369,02| 7.00592|  8407,11| 10.929,24| 16.393,386
13 5.413.67| 6.496,40|  7.14604|  857525| 11.147,82| 1672174
14 552194| 6.62633| 7.28896|  8.74675| 11.370,78| 17.056,17
15 563238 6.758,86|  7.43474|  8921,69| 1159820| 17.397,29
16 5.745,03| 6.89403| 7.58344|  9.100,12| 1183016 17.74524
17 585993| 7.031,91| 7.73510|  9.282,13| 12.066,76| 18.100,15
18 5.977,13| 7.172,55|  7.889,81|  9.467,77| 12308,10| 18.462,15)
19 6.096.67| 731600  8047,60|  9.65712| 12.55426| 1883139
20 6.21860| 7.462,32|  8.20856|  9.850,27| 12.805,35 19.208,02
21 6342,97| 7.611,57| 8372,73| 10047,27| 13.061,45| 19.592,18
22 6.469,83| 7.763,80|  8.54018| 10.248,22| 13.322,68| 19.984,02
23 6.599,23| 7.919,08]  871098| 10.453,18| 13.589,14| 20.383,70
24 673122| 8077,46| 8.88520| 10.662,24| 13.860,92| 20.791,38
25 6.86584| 823901 9.06291| 10.87549| 14.13814| 21.207,21
26 700316 8.40379|  9.24417| 1109300 14.420,90| 2163135




Anexo Il

ANEXO VIl da Lei n2 2,254, de 18 de agosto de 1992

ASSISTENTE DE DIREGAO

Ref Faixa | Faixa Il Faixa lll Faixa IV Faixa V Faixa VI
1 4.268,64
2 4.354,01 4.789,41 5.747,30 7.471,49 11.207,23
3 4.441,09 4.885,20 5.862,24 7.620,92| 11.431,37
4 4.529,91 4.982,91 5.979,49 7.773,33| 11.660,00
5 4.620,51 5.082,56 6.099,08 7.928,80| 11.893,20
6 4.712,92 5.184,22 6.221,06 8.087,38 12.131,07
7 4.807,18 5.287,90 6.345,48 8.249,12| 12.373,69
8 4.903,33 5.393,66 6.472,39 8.414,11| 12.621,16
9 5.001,39 5.501,53 6.601,84 8.582,39| 12.873,58
10 5.101,42 5.611,56 6.733,87 8.754,04 13.131,05
11 5.203,45 5.723,79 6.868,55 8.929,12 13.393,68
12 5.307,52 5.838,27 7.005,92 9.107,70| 13.661,55
13 5.413,67 5.955,03 7.146,04 9.289,85| 13.934,78
14 5.521,94 6.074,14 7.288,96 9.475,65| 14.213,48
15 5.632,38 6.195,62 7.434,74 9.665,16| 14.497,75
16 5.745,03 6.319,53 7.583,44 9.858,47 14.787,70
17 5.859,93 6.445,92 7.735,10| 10.055,64| 15.083,45
18 5.977,13 6.574,84 7.889,81 10.256,75 15.385,12/ .
19 6.096,67 6.706,34 8.047,60| 10.461,88 15.692,}3fﬂ
20 6.218,60 6.840,46 8.208,56| 10.671,12 16.006{%
21 6.342,97 6.977,27 8.372,73 10.884,54| 16.326,82
22 6.469,83 7.116,82 8.540,18 11.102,24 16.653,35
23 6.599,24 7.259,15 8.710,98 | 11.324,28| 16.986,42
24 6.731,22 7.404,34 8.885,20| 11.550,77| 17.326,15|/
25 6.865,84 7.552,42 9.062,91| 11.781,78| 17.672,67
26 7.003,16 7.703,47 9.244,17 12.017,42 18.026,12
27 7.143,22 7.857,54 9.429,05 12.257,76 18.386,65
28 7.286,08 8.014,69 9.617,63 12.502,92| 18.754,38
29 7.431,81 8.174,99 9.809,98| 12.752,98| 19.129,47
30 7.580,45 8.338,49| 10.006,18| 13.008,03| 19.512,06




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Secretaria de Finangas

ASSISTENTE 01 ADMISSAO 19/02/2024

DESCRIGAO VALOR EM 2024 (Recebid:o) VALOR DE 2024 (correto] Diferenca Devida
Salario Base Individual (RS) RS 4.037,91 RS 4.751,02 RS 713,11
Quantidade de Pessoas 1,
Custo Salarial Mensal (1 Pessoa) RS 713,11
INSS Patronal (20%) RS 142,62
FGTS (8%) RS 57,04
Custo Total Mensal R$ 912,77
Custo Total Anual RS 10.040,47
Custo Total para 4 Anos RS 43.812,96
Orcamento R$ 342.255.300,50 |
impacks sobre oCreamento anual |- b b sl s B SR TR e T
(%) RS 0,0030
DESCRICAO VALOR EM 2025 (Recebida) VALOR DE 2025 (correto) Diferenga Devida
Saldrio Base Individual {(RS) RS 4.751,02 RS 5.050,33 RS 299,31 !
Quantidade de Pessoas 1
Custo Salarial Mensal (1 Pessoa) , RS 299,31
INSS Patronal (20%) RS 59,86
FGTS (8%) RS 23,94
Custo Total Mensal | RS 383,11 |
{ Custo Total Anual {8 Meses) RS 3.064,88
_Custo Total para 4 Anos RS 18.389,28
Qrgamento RS 342.255.300,50
Impacto sobre o Orgamento anual
(%) | RS 0,001 |

Atenciosamente,

&

Marcio Luis Chagas
Secretdrio de Finangas CAMARA MUleaW%ﬂs
-MOCOCA -

| - MOOLOU R0
PROTOCOL €
NUMERO|  DATA | RUBRICA |

3155 | 22100128 (%




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Secretaria de Finangas

ASSISTENTE 02 ADMISSAO 28/02/2025

(%)

| DESCRICAO VALOR EM 2025 (Recebido) VALOR DE 2024 (correto) Diferenca Devida 1'
Salario Base Individual (RS) RS 4.292,30 RS 5.050,33 RS 758,03 'ﬂi‘
Quantidade de Pessoas = L = 1
Custo Salarial Mensal (1 Pessoa) : RS 758,33
INSS Patronal (20%) RS IS_HI_L‘_Q_G”
FGTS (8%) RS 60,64
Custo Total Mensal R$ 970,03 |
Custo Total Anual ( 7 Meses) RS 6.790,21
Custo Total para 4 Anos RS 46.561,44
QOrgamento RS 342.255.300,50
Impacto sobre o Orgamento anual

RS$ 0,002 |

Atenciosamente,

O §

Marcio Luis Chagas
Secretdario de Financas

CAMARA MUNICIPAL -
- MOCOCA - |

PROTOCOLO

NUMERO DATA RUBRICA | ‘

3\he  1R9 lmlozﬂ




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

LEI NQ 2.254, DE 18 DE AGOSTO DE 1992.

Dispae sobre o Estatuto do Magisterio
Pablico Municlipal.

FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA, Prefeito Munici-
pal de Mococa,

FACO SABER, quc a Cawara Municipal de Mococa
aprovou em Sessao de 03 de agosto de 1992, Pro
jeto de Lei nQ 39/92, e eu sanciono e promulgo

a seguinte LEI:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Este Estatuto do Magistério Publico
Municipal estabelece normas gerais e disciplinares, deveres, direi-
tos e vantagens especiais do Magistério em Creches ensino especciali
zado, Pré-Escolas, 19 2Q Graus da Rede Municipal de Ensino de Moco-
ca, de acordo com a Legislacao vigente.

Art. 20 - pPara efeito desta Loedl, conaidoersin-r e

integrantes da Rede Municipal de Ensino:

I - O bepartamento de Educagao e Cultura ,
com todos os elementos materiais e huma
.nos que desenvolvem como atividades pre
cipuas a normatizacao e execug¢ao do en-

sSino;

II - Corpo Docente - o conjunto de Professo-
res lotados nas Creches e Escolas da Re

de Municipal de Ensino;

IIT ~ Corpo Docente Substituto - o conjunto
de Professores substitutos lotados na

Rede Municipal de Ensino;

IV - Os especialistas em Educacgao, pessoal
técnico pedagdgico, de assessoramento e
1
da direcao.

Art. 3Q « SAn atividades Ao Maagistéerin as aAtri
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LEI N@ 2.254, DE 18 DE AGOSTO DE 1992.

tram, planejam, dirigem e supervisionam o ensino.
Art. 492 - Para efeito deste Estatuto, conside-

ram-se:

I - Cargo Publico: A posicao instituida na
organizacao do funcionalismo, criados
por Lei, em numero certo com denomina-
cao propria, atribuigoes especificas

cometidas a funcionario publico;

I1I - Emprego Publico: Posicdao instituida na
organizacao dos servidores, criado por
Lei, em numero certo com denominacgao
propria e atribuigOes especificas come

tidas a empregado publico;

IIT - Funcionario Publico: A pessoa legalmen
te investida em cargo publico e regida
pelo Estatuto dos Funcionarios  Publi
cos;

AF.

Pu

v ~ Empregado Publico: A pessoa admitida
no Servigco Publico Municipal e regid

pela Consolidag¢ao das Leis do Traba- e

lho; :
o]
v - Servidor Piiblico: A pessoa ocupante de b
um cargo ou emprego publico;
a

VI — Quadro de Pessoal: O conjunto de car-
gos e empregos que integram a estrutu-
ra administrativa funcional da Prefei-

tura Municipal;
VII ~ Vencimento: A retribuicao pecuniaria
badsica, fixada em Lei, paga mensalmen

te ao servidor publico;

VIII - Remuneracao: O vencimento acrescido
das vantagens pecuniarias a que o ser-

vidor publico tenha direito;

IX ~ Amplitude de Vencimentos: O nimero de



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

fls.03
GABINETE DO PREFEITO

————— —————

LEI NQ 2.254, DE 18 DE AGOSTO DE 1992.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 59 - Sao principios basicos da Rede Muni-
cipal de Ensino:

X - Educar objetivando proporcionar ao alu
no a formagao e a informagao necessa-
rias para o desenvolvimento de suas po
tencialidades, como elemento de auto-
- realizagao, preparacgao para o traba
lho, prosseguimento dos estudos e o exer
cicio consciente da cidadania;

1I - Inserir os estabelecimentos de ensi-
no na comunidade, procurando manter um
clima de cooperagdo permanente, garan-
tindo a integracdo da familia e da co-

munidade a escola:;

IIT = Superar pelo ensino qualquer preconcei
to mantenedor de desigualdades econdmi

cas, sociais e culturais;

v - Garantir um ensino que, partindo do am
biente da crianca, possibilita-1lhe a
superacao e a compreensdo de novas rea
lidades;

v - Exercer o magistério nao s através de
conhecimentos especificos e competén-~
cia especial, adquiridos e mantidos
através de estudos continuos, mas tam-
bém através de responsabilidades pes-
soais e coletivas para com a educacao
€ o bem estar dos alunos e da comunida
de.

CAPITULO IIT

DO QUADRO DO MAGISTERIO
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LEI N9 2,254, DE 18 DE AGOSTO DE 1992.

DA COMPOSICAO

Art. 62 - 0 quadro do Magistério Pablico Muni-
cipal é formado dos empregos constantes do Anexo I desta Lei, com
sua quantidade e amplitude de vencimentos, os quais serao regidos

pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 72 - Os ocupantes dos enmpregos de docen-
tes e especialistas de Educacio atuario na Rede Municipal de Ensi-
no.

SECAQ IX

DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 82 - O campo de atuacao do corpo docente

sera:
I - Professor I - Creche ensino especiali-
zado, Pré-Escolas de 10
Grau ate a 42 Série;
II - Professor II- Escolas de 19 Grau, 5a
a 82 Serie;
III — Professor III-Escolas de 29 Grau.

SECAQ III

DO PREENCHIMENTO

Art. 99 - O preenchimento dos empregos de do-
centes far-se-a, por concurso publico, sendo o mesmo elaborado, fis
calizado e corrigido Por uma comissao composta de no minimo 10
{dez) pessoas, devendo obrigatoriamente ser 2/3 (dois tercos) dos
membros do Magistério Municipal.

~ Estes dois tergos dos membros do Magis
tério, devera ser integrado de forma
a haver representacao proporcional de
Professor I, Professor 11, Professor

ITTI e diretoria-
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LEI N© 2.254, DE 18 DE AGOSTO DE 1992.
I1 - 0 concurso sera de prova e titulo, de

vendo a prova ter peso de 8,0 pontos;

III - Sera atribuido pontuacdo de no maximo
1 (um) ponto por tempo de servigo 8
sendo o critério estabelecido pela co
missao;

v - Sera atribuido pontuacdao de no maxi-
mo 1 (um) ponto para os detentores de
titulos, sendo o critério estabeleci-

do pela comissao..

Paragrafo 12 - Caso ndo ocorra o preenchimento
das vagas dos empregos de especialistas de educacdo previsto no
"caput", sera permitida a contratacdo, através de concurso publico,
desde que atenda aos requisitos necessarios.

Paragrafo 20 - O preenchimento de cargos de
especialistas em educagao sera feito por acesso, obedecendo os mes-

mos critérios estabelecidos para concurso nos moldes do artigo ante

1Y,
SECAO0 1V
DOS REQUISITOS
Art. 10 - Para o preenchimento dos empregos do
Quadro do Magistério serdo exigidos os sequintes requisitos mini
mos:

1 - Professor I: Habilitacao especifica

de 29 Grau para o Magis-

terio;

IX - Professor II:Habilitagao do Grau Supe
rior com licenciatura
plena;

III — Professor III:Habilitacdo especifica

para a area a que se

destina o concurso, con
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v - Assistente de Diretor e Diretor de Es

cola: Licenciatura Plena e Pedagogia
com Habilitacao em Administragao Esco
lar experiéncia docente de 3 (tres) '
anos na Rede Municipal de Ensinoj;
\' - Orientador Pedagdgico: Licenciatura '
Plena em Pedagogia com Habilitacao em
Supervisao Escolar e experiencia do-
cente de 3 (trés) anos na Rede Munici

pal de Ensino.
_CAPITULO 1V

DA JORNADA DE TRABALHO, DOS VENCIMENTOS, DO ENQUADRAMENTO

E DA PROMOCAO
SECEO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 - A jornada de trabalho dos ocupantes’
do Emprego de Professor I que atuam em Creches, Pré-Escolas e no En
sino de 19 Grau - de 12 a 42 série - serda de 4 (quatro) horas dia-

rias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo 19 - Por necessidade de servigo o
Professor I podera dobrar periodo com remunera¢ao consoante a (Con-
solidacao das Leis de Trabalho) CLT.

Paragrafo 292 - Além da jornada de trabalho aos -

docentes ocupantes dos empregos de Professor I serao atribuidas 4
(quatro) horas semanais a titulo de Hora/Atividade, as quais devem
ser utilizadas na preparacao de aulas, organizacao e corregao de
trabalhos escolares e atividades que contribuam para o aperfeicoa-

mento profissional do Professor, supervisionados pelo Diretor da
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LEI NQ 2.254, DE 18 DE AGOSTO DE 1992.

Unidade de Ensino.

' Art. 12 - A jornada de trabalho dos Professo-
res IT e III, dependera das horas aulas que vierem a lecionar no
mes.

Art. 13 - Ao Professor II e III serdo atribui
dos 20% (vinte por cento) das Horas/Aulas a titulo de Hora/Ativida
de.

Art. 14 - A jornada de trabalho do Professor
I substituto sera de 2 (duas) horas diarias, perfazendo-se 10
(dez) horas semanais.

Art. 15 - A jornada de trabalho de Professor
IT e III substitutos serda 3 (trés) horas/aula didrias, perfazendo-
-se 15 (quinze) horas/aula semanais.

Art. 16 - A jornada de trabalho dos Especia-
listas em Educacgdo seri de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40

(quarenta) horas semanais.

Art. 17 - Para efeito de calculo, O mes sera

considerado como "més de cinco semanas”.

Art. 18 - Serao permitidos aos integrantes do
Quadro do Magistério Municipal, prestarem servigos a outros orgaos
da administracao municipal, recebendo seus vencimentos de acordo
com seu enquadramento e horas trabalhadas, sendo estas nunca infe-

riores ao seu respectivo estagio, sem perda dos seus direitos, des
de que haja concordancia para tal.

SECAO II

DOS VENCIMENTOS

Art. 19 - A escala de vencimentos & constitui
da de referéncias numéricas onde o numero expresso em algarismo
arabico indicara na ordem crescente a amplitude do vencimento do
respectivo emprego € o numero expresso em algarismo romano indica-

ra a faixa salarial que o integrante do Quadro do Magistério per-
tence.

Art. 20 - Para cada emprego haveri uma ampli-
tude de 26 (vinte e seis) referéncias.

Art. 21 - Para os docentes a tabela de refe-

r@.nr"ia A anmnMe YA~ d om0 o4
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LEI NQ 2.254, DE 18 DE AGOSTO' DE 1992.

I — Professor I - Anexo II

II - Professor II - Anexo III

ITY - Professor III- Anexo IV

Iv - Professor Substituto - Anexo V

Art. 22 - Para os Especialistas de Educacdo, a
tabela de Referéncias e seus respectivos valores serio os constan-
tes dos Anexos:

I - Assistente de Diretor - Anexo VI
EE ~ Diretor de Escola - Anexo VII
III - Orientador Pedagdgico - Anexo VIII

Art. 23 - Os integrantes do Quadro do Magisté-
rio que exercerem Funcao Gratificada, alem de receberem proporcio-
nalmente as horas trabalhadas perceberio pela fungao exercida a
ser regulamentada por Decreto do Executivo.

Art. 24 - Sera concedido um abono, nio incorpo
rado, ao vencimento referencial dos Professores e Especialistas de

Educagao que trabalharem em situacao especial, tais como:

I - Professor lotado em Classe de Educagao

BOPREIAL .« v v 5w 076 $ 68 5 B 6 e e we e 20%
1T — Professor lotado na Zona Rural ... 30%
I1I - Diretor lotado na Zona Rural esss 20%
Art. 29 - Ao Professor e ao Especialista de

Educacao serao permitidas, durante o ano e nio mais que uma ao mes,
6 (seis) faltas abonadas pPelo Diretor da Unidade de Ensino.

SECAQ IIT

DO ENQUADRAMENTO E DA PROMOCAO

Art. 26 - O empregado piblico, em sua admis=-
sao, sera enquadrado na referencia inicial do seu respectivo
go.

empre

Art. 27 - Os atuais docentes e especialistas

de educagao serao enquadrados nos respectivos empregos e referen-
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Art. 28 - Para enquadramento nas referéncias
dos respectivos empregos sera computado somente o tempo de servigo
municipal prestado em atividades do magistério, computando-se a ca-
da 1 (um) ano, uma referencia, respeitando-se sempre sua atual refe

réncia e remuneracao.

SECAO IV

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 29 - S3ao trés as formas de evolucdo fun-

cional:
I - Promocao
IT - Acesso
I1I1 - Titulos

Art. 30 - A promocao consiste na movimentacao
do Servidor Publico da referéncia onde esta localizado, para refe-
réncia imediatamente superior, dentro da respectiva amplitude de
vencimentos de seu emprego.

Art. 31 - A promogado do Servidor Piblico ocor-
rera a cada 1 (hum) ano de efetivo exercicio na Rede Municipal de
Ensino.

Paragrafo Onico - A promocao sera devida a par
tir do primeiro dia em que o anuénio tiver sido cumprido.

Art. 32 - A contagem de tempo de servico, para

efeito de promocdo, seria efetuado através de Portaria do Executivo.

Paragrafo Onico - Mio serio consideradas fal-
tas para efeito de beneficios deste Artigo os afastamentos decorren
tes de gala, nojo, acidente de trabalho, licenca gestante, 1licenca
paternidade, licenca para tratamento de satde e outros casos previs

tos na C.L.T. e na Legislagao Municipal.

Art. 33 - Nao sera computado como tempo de
efetivo exercicio:

I - Licenga sen vencimento;

II - Suspensao disciplinar;

rTrT -
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Art. 34 - Acesso é a passagem do empregado pu-
blico de um emprego para outro imediatamente superior, dentro da
respectiva carreira.

Art. 35 - Os empregos que se constituem em car

reira sao:
I - Professor I,II e III

II - Assistente de Diretor, Diretor e Orien

tador Pedagdgico.

Art. 36 - O ingresso no novo emprego far-se-a
por selec¢do interna, conforme Art. 92 desta Lei e seu enquadramento

obedecera a referéncia correspondente em que ja se encontra classi-
ficado.

Art. 37 - Todo integrante do Quadro do Magiste
rio Municipal podera alcancar a Progressao Horizontal, apds um ano
de efetivo exercicio, mediante apresentacdo dos Titulos:

FAIXA II - Curso de Pedagogia com licenciatura plena ou certi
ficado de curso superior, desde que nao exigido a
titulo de pré-requisito para exercer o cargo ( es-
pecifico para professor I,II,IIT ).

FAIXA ITI - Especializacao
FAIXA IV - POs Graduagao "Latu Sensu"
FAIXA V - Mestradc
FAIXA VI - Doutorado
Paragrado 19 - Todo integrante do Quadre do Ma

gistério ganhari uma referéncia ao comprovar licenciatura Plena, ou
certificado de curso superior, desde que esta seja diferente do que
lhe & exigido para o exercicio de suas fungoes, até o limite de 2
(duas) licenciaturas ou cursos superiores especificos.

Paragrafo 20 - Aos especialistas em educacgao
serao exigidos para o desempenho de suas funcoes o Curso de Pedago-
gia com a Habllltagaocmrrequdaﬂﬁ, nao integrando-se, portanto, a
Faixa II da Progressao Horizontal.

CAPITULO V

_DOS DEVERES E DIREITOS
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SECAO I
DOS DEVERES

Art. 38 - Além dos deveres inerentes ao emprega
do empregado publico, cumpre aos membros do Quadro do Magistério Mu-
nicipal, no desempenho de suas atividades:

I — Des2nvolver e preservar nos educandos o
sentido da nacionalidade;

11 — Empenhar-se pela educacdo integral do
aluno, incentivando a formacao de atitudes, habitos e conhecimentos
que conduzam ao desenvolvimento pleno as potencialidades, como ele

mento de auto-realizaci3o.

EIX - Colocar e participar de atividades pro-
gramadas na comunidade escolar, visando a integracao familia/escola/

comunidade.

Iv — Buscar seu constante aperfeicoamento
profissional através da participacao em cursos, reunides e semina-

rios, sem prejuizo de suas fungoes normais;

\" - Manter o superior informado do desenvol
vimento do processo educacional, expondo suas criticas € apresentan-

do sugestdes para sua melhoria;

VI — Desenvolver nos alunos o espirito de so
lidariedade humana, de justica e cooperacio.

Paragrafo OUnico - A falta dos integrantes do
quadro do Magistério Municipal as reunides pedagogicas convocadas pe

la dire¢ao da unidade escolar ou pelos coordenadores de suas respec-

tivas areas, deverio ser justificadas.

SECAO II

DOS DIREITOS

Art. 39 - S3o direitos dos integrantes do Qua-
dro do Magistério:

I — Ter ao seu alcance informacdes educacio
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profissional e ampliacao de seus conhecimentos:

X - Ter assegurada a oportunidade de fre-
quentar cursos de reciclagem e treinamento que visem a melhoria do
seu desempenho e aprimoramento profissional, sempre atendida a con-
veniéencia da administracao;

III - Participar das deliberagbes que afi-
ram a vida e a funcao da Unidade Escolar e do desenvolvimento efi

ciente do processo educacional;

v - Contar com sistema permanente de
orientacao e assisténcia, que estimule e contribua para melhor de-
sempenho de suas atribuicoes;

v — Dispor de condi¢oes de trabalho que
permitam dedica¢ao plena as suas tarefas profissionais e propiciem

a eficieéncia e eficacia do ensino:

VI - Gozar férias de acordo com o calenda
rio escolar;

VII ~- Direito a premio de 30 (trinta) dias
remunerados a cada 2 (dois) anos de exercicio frequente, em que nao
haja sofrido qualquer penalidade administrativa ou falta injustifi-
cada nao superior a uma por ano.

VIII - Direito de licenca sem vencimento,
nao superior a 24 (vinte e quatro) meses, apos 3 (trés) anos de efe
tivo exercicio, suspendendo-se o contrato de trabalho e demais van-
tagens do emprego ou cargo.

IX — Ao integrante do Magistério Municipal
na data de sua aposentadoria, fica assegurado o prémio equivalente
ao ultimo salario recebido.

CAPITULO VI

DA REMOCAO

Art. 40 - As formas de remocgdo do pessoal do
Quadro do Magistério serido:

I - "Ex--oficio". e


ensi.no
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Art. 41 - A remocgao "ex-oficio" dar-se-a, a
critério do Diretor do Departamento de Fducagdao e Cultura, obede-
cendo aos artigos 468 e 469 e paragrafos da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

Art. 42 - A remocao voluntaria proceder-se-a
por permuta ou por concurso de remogao.

Art. 43 - A remocdo por permuta podera ocor
rer quando dois integrantes do Quadro do Magistério, no exercicio
de atividades idénticas, requeiram a mudanca das respectivas lota
coes, desde que no periodo de férias ou recesso escolar.

Art. 44 - A remogao por concurso de titulos
podera ocorrer guando existirem vagas no respectivo emprego publi-~

co, no periodo de recesso e férias escolares.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINMNAIS

Art. 45 - Os integrantes do Quadro do Magisté
rio sujeitar-se-ao aos dispositivos desta Lei, ao regulamento in-
terno do estabelecimento, a CLT, a Legislacao Municipal em vigor.

Art. 46 - O setor de pessoal arquivara os ti-
tulos e fara as anotacoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia So
cial dos servidores atingidos por esta T.ei, até 30 (trinta) dias
apos a promulgacio desta.

Paragrafo Onico - Apés a promulgacio desta
Lei, os integrantes do Quadro do Magistério que fizerem jus a Pro-
gressao Horizontal ou a Evolucio Funcional terio 30 (trinta) dias
para protocolarem os seus titulos visando o enquadramento em sua
respectiva referéncia e faixa.

Art. 47 - Fica o Prefeito Municipal autoriza-
do a baixar os Atos Regulamentares, Decretos ou Portarias, necessa
rios a execucgao desta Lei.

Art. 48 - Ficam assegurados aos integrantes
do Quadro do Magistério quaisquer aumentos ou recomposicgao sala-
rial oriundos 98 Lei 2.075 de 04/04/91, e de convengdes, acordos ou
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Art. 49 - Podera haver substituicao, no impedi
mento legal e temporario dos empregos de Professores I,II e III e
dos Especialistas de Educacao.

Pardgrafo Onico -~ O substituto recebera a di-~
ferenca dos vencimentos enquanto durar o impedimento, sem ter direi
to a efetivagao no emprego ou incorporacao da diferenca dos venci
mentos.

Art. 50 - As substitui¢bes do Quadro do Magis-
tério em seus impedimentos legais e temporarios serao autorizadas
pelo respectivo superior e expressa anuencia do Departamento de Edu
cagao e Cultura, observados os incisos I,II e III do Artigo 10.

Art. 51 - Fica criada a comissdo permanente pa
ra aperfeigoamento, atualizacao e desenvolvimento do guadro do Ma-
gistério destinada a discutir e propor alteracdes e adendos a legis
lagao vigente, visando aprimorar o sistema de ensino municipal.

' Paragrafo Onico - A comissao permanente para
aperfeigoamento e atualizacao da estrutura e progressao funcional
do quadro do Magistério é constituida sob a presidencia do Diretor
de Educagao e Cultura da Prefeitura Municipal de Mococa, e por re-
presentantes indicados por profissionais ligados a area da Educagio

especifica e pela Administragdo como segue:

a) representantes dos professores de educacio
infantil;

b) representante dos professores do segundo
grau;

c) representantes de orientagdo pedagdgicas;

d) representantes da diretoria das escolas,
infantis, segundo grau, bem como assistentes de diretores.
Art. 52 - Compete a comissdo permanente para

aperfeicoamento e atualizacao da estrutura e progressao funcional
do quadro do Magistério:

a) receber sugestdes e propostas de professo-
res, orientadores, assistente de direcio e diretores de escola para
aprimoramento da estrutura e progressio funcional do Magistério

’

através dos representantes que figuraram na direcgao;

b) discutir e analizar as propostas e anaeat+iAac
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da Prefeitura;

c) encaminhar as propostas e sugestoes  para

apreciagao superior;

d) manter informados os professores, orienta-
dores, assistentes de direcdo e diretores de escola sobre o encami
nhamento e tramitacdo das propostas e sugestOes apresentadas, atra
vés dos representantes que compdem a comissao.

Art. 53 - Ficara a cargo do presidente da co-
missdo permanente para aperfeicoamento e atualizagdo da estrutura
e progressdo funcional do quadro do Magistério estabelecer, em con
junto com os demais membros tanto a estrutura como a dinamica de
funcionamento da comissao.

' Art. 54 - Ficam incorporados aos vencimentos
dos integrantes do quadro do Magistério, os percentuais de anteci-
pacao concedidos pelo executivo nos meses de abril e maio de 1992,
nas taxas de 21,62% e 18,40%, respectivamente.

Art. 55 - Ap6s a promulgacao desta Lei, o Exe
cutivo distribuira o seu texto integral aos membros do gquadro do
Magistério.

Art. 56 - As despesas decorrentes da execugao
desta Lei serdo atendidas por conta das dotagOes proprias consigna
das no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 57 -~ Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagao e retroagindo seus efeitos a 12 de abril de
1992, revogando-se as disposicgoes em contrario da Lei n? 1.730 de
08/02/88; 1.821 de 28/04/89 e os Anexos I,III,IV e V da Leil ne
2.075 de 04/04/91 e da Lei n@ 703 de 18/09/87.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MO , 18 DE AGOSTO DE 1992.

FRANCISCO UOSE VIEIRA GUERRA

Prefeilto Municipal

0. Colro Q. 0. ccaro_.

PAULO CELSO DE CARVALHO PUCCIARELLI

Assessor Juridico
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QUANTIDADE ‘ DENOMINAGAO REFERENCTA ANEXQ
100 Professor I 01 a 26 LI
20 Professor 11 01 a 26 11T
40 Professor 11T 0l a 26 IRY
22 Professor T - Substituto 0l a 26 v

2 Professor 11- Substituto 0l a 26 v
2 ' Professor II1-Substituto Ol a 26 Y
1 .Asslstente de Diretor Ol a 26 Vi
15 iretor de Escola Ol a 26 Vil
3 Orlentador Pedagogico 01 a 26 ViTl
e P - S, S BB e ———— ]
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ANEXO 11
PROFESSOR 1
@
REF. FAXIA 1 FAIXA 11 FAIXA 111 FAIXA 1V FAIXA V FALXA VI 41
- |
0l 325.421,9] E - - - -
02 331.930,35 398.316,42 438.148,06 505,771,867 683.510,97| 1.025.266,46
03 338.568,96 406.282,75 446.911,02 536,293,22 697.181,19 1.045.771,79
ﬁj(j, 345.340, 34 414.408,41 455.849,24 547.019,08 711.124,81] 1.066.687,23
05 352.247,15 422.696,58 464.966,22 557.959,46 725.347,31) 1.088.020,97
. 06 359.292,09 431,150,51 474.265,54 569.118,65 739.854,26| 1.109.781,39
07 366.477,93 439.773,52 483.750,85 580.501,02 754.651,35) 1.131.977,02 |
T o8 373.807,49|  448.568,99 |  493.425,87 | 592.111,04 769.744,38| 1.154.616,56
09 381.283,64 457.540,37 503.294,39 603.953,26 785.139,27| 1.177.708.89 |
10 388.909,31 466.691,18 513.360,28 616.032,33 800.842,06| 1.201.263,07
11 396.687,50 476.025,00 523.627,49 628.352,98 816.858,90} 1.225.288,33
't 404 .621,25 485.545,50 $34.100,04 640.920,04 833.196,08| 1.249.794,10
13 612.713,68 £95.256,41 544.782,04 653.738,44 849.860,00| 1.274.789,98 |
14 420.967,95 505.161,54 555.677,68 666.813,21 866.857,20| 1.300.285,78
15 429,387,171 515.264,77 566.791,23 680.149,47 B84.194,34 | 1.326.291,50 |
¢ )N 437.975.06 525.570,07 578.127,05 693.752,46 901.878,23 | 1.352.817,33 |
&r' 446. 734,56 536.081,47 589.689,59 707.627,51 919.915,79 | 1.379.873,68 |
b 18 455.669,25 546.803, 10 601.483,38 721.780,06 938.314,11 | 1.407.471,15
Y19 464.782,64 557.739,16 613.513,05 736.215,66 957.080,39 | 1.435.620,57
20 474,078,729 568.893,94 $25.783,31 750.939,97 976.222,00 | 1.464.332,98
21 483.559, 86 580.271,82 638.298,98 765.958,77 995.746,44 | 1.493.619,64
22 493.231,06 591.877,26 £51.064,96 781.277,95 .015.661,37 | 1.523.492,03
¥ 22 503.095,68 603.714,81 664,086 ,26 796.903,51 .035.974,60 | 1.553.961,87
24 513.157,59 615.789,11 677.367,99 812.841,58 .056.694,09 | 1.585.041,11
25 523.420,74 628.104,89 690.915,35 829.098,4] L077.827,97 | 1.616.741,93
26 533.889,15 640. 666,99 704.733,66 } 845.680,138 .099 1.649

. 184,573

076,77
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REF. FAIXA T | FAIXA 1L | FAIXA 111 | FAIRA 1V | FAIXA v FAIXA VI
01 3.440, 69 . - = - -

& Wy 3.509,50 4.211,40 4.632,54 5.559,05 7.226,77 10.840,16
03 3.579,69 4.295,63 4.725,19 5.670,23 7.371,31 11.056,96
04 3.651,28 4.381,54 4.819,69 5.783,63 7.518,74 11.278,10
05 3.724.31 4.469,17 4.916,08 5.899,30 7.669,11 11.503,66
06 3.798, 80 4.558,55 5.014,40 6.017,29 7.822,49 11.733,7
07 3.874,78 h.649,72 5.114,69 6.137,64 7.978,94 11.968,40
08 3.952,28 4.742,7) 5.216,98 6.260,39 8.138,52 12 207,77
09 4.031,33 4.837,56 5,321,132 6.385,60 8.301,29 12451 =9

10 4.111,96 4.936,3 5.427,75 6.513,31 8.467,32 12.700,97
¥ 4. 19420 5.033,00 5.536,31 6.643,58 8.636,67 12.954,99
12 4.278,08 5.133,66 5.647,04 6.776,45 8.809,40 13.214,09
13 4.363,64 5.236,33 5.759,98 6.911,98 8.985,59 13.478,37

B, 4.450,91 5.341,06 5.875, 18 7.050,22 9.165,30 13.747,94
S}' | 4.539,93 5.447,88 5.992,68 7.191,22 9.48,61 14.022,90
16 4.630,73 5.556, 84 6.112,53 7.335,04 9.535,58 14.303, 36

ol7 4.723,34 5.667,98 6.234,78 7.481,74 9.726,29 14.589,43
|8 H.817,81 5.781,34 h.359,48 7.631,37 9.920,82 14.881,22
19 A.914,17 5.8960,97 6.4860,67 7.784,00 10.119,24 15.178,84
20 5.012,45 6.014,91 6.616,40 7.939,68 10.321,62 15.482,42

021 5.112,70 .135,21 6,748,73 8.098,47 10.528,05 15.792,07
22 5.214,95 6.257,91 6.883,70 8.260,44 10.738,61 16.107.91
23 5.319,25 6.383,07 7.021,37 8.425,65 10.953,38 16.430,07
24 5.425,64 6.510,73 7.161,80 8.594,16 11.172,45 16.758,67
25 5.534,15 6.640,9% 7.305,04 8.766,04 11.395,90 17.093, 84
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ANEXO
PROFESSOR LI
REF. FAIXA 1 FAIXA 11 FAIXA 1II FAIXA 1V FAIXA v FAIXA VI
01 3.849,52 - - - - -
02 3.926,51 4.711,81 5.182,99 6.219,59 8.085,47 12,128,21
03 4.005,04 4,806,05 5.286,65 6.343,98 8.247,18 12.370,77
("\ 4.085,14 4.902,17 5.392,38 6.470,86 8.412,12 12.618,19
35 4.166,84 5.000,21 5.500,23 6.600,28 8.580, 36 12.870,55
06 4,250,18 5.100,21 5.610,23 6.732,29 8.751,97 13.127,96
07 4.335,18 5.202,21 5.722,43 6.866,94 8.927,01 13.390,52
08 4.421,88 5.306,25 5.836,88 7.004,28 9.105,55 13.658,13
09 4.510,32 5.412,38 5.953,62 7.144,37 9.287,66 13.931,50
10 4.600,53 5.:520,;63 6.072,69 7.287,26 9.473,41 14.210,13
I 4.692,54 5.631,04 6.194,14 7.433,01 9.662,88 14.494,33
1? 4,786,39 5.743,66 6.318,02 7.581,67 9.856,14 14.784,22
Lo 4.882,12 5.858,53 6.444,38 74733,30 10.053,26 15.079,90
14 4.979,76 5.975,70 6573, 27 7.887,97 10.254,33 15.381,50
15 5.079,36 6.095,21 6.704,74 8.045,73 10.459,42 15.689,13
16 5.180,95 6.217,1L1 6.838,83 8.206,64 10.668,61 16.002,91
(:T 5.284,57 6.341,45 6.975,61 8.370,77 10.881,98 16.322,97
18 5.390,26 6.468,28 7.115,12 8.538,19 11.099,62 16.649,43
19 5.498,07 6.597,65 7.257 ;42 8.708,95 11.321,61 16.982,42
20 5.608,03 6.729,60 7.402,57 8.883,13 11.548,04 17.322,07
21 $.720,19 6.864,19 7.550,62 9.060,79 11.779,00 17.668,51
22 5.834,59 7.001,47 7.701,63 9.242,01 12.014,58 18.021,88
23 5.951,28 7. V41,50 7.855,66 9.426,85 12.254,87 18.382,32
2% 6.070,31 7.284,33 8.012,77 9.615,39 12.499,97 18.749,97
25 6.191,72 7.430,02 8.173,03 9.807,70 12.749,97 19.124,97
26 6.315,55 7.578,62 8.336,49 10.003,85 13.004,97 19.507,47

b e — .
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ANEXO V

REF. PROFESSOR 1 PROFESSOR - 11 PROFESSOR 111
01 162.710,96 3.440,69 3.849,52
02 165.965,18 3.509,50 3.926,5]
03 169.284,48 3.579,69 4.005,04
04 172.670,17 3.651,28 4.085,14
05 176123, 57 35724431 h.166,84
06 179.646,04 3.798,80 4.250,18
07 183,238,096 3.874,78 4.335,18
08 186.903, 74 3.952,28 4.42],88
09 190.641,81 4.031,33 4.510,32
10 194.454,65 4.111,96 4.600,53
It 198.3473, 74 4.194,20 4.692,5¢4
12 202.310,61 4.278,08 4.786,139
13 206.356,82 4.363,64 4.882,12
14 210,483,96 4.450,91 4.979,76
s 214, RO1 6/ 4.539,93 5.079,36
16 218.987,5] 4.630,73 5.180,95
[7 223,367,726 4.723,34 5.284,57
18 227.834,061 4.817,81 5.390,26
19 232.391,30 ho9l4,17 5.498,07
20 237.039,13 5.012,45 5.608,03
21 241.779,9] 5.112,70 5.720,19
22 246.615,51 5.214,95 5.834,59
23 251.547,82 5.319,25 5.951,28
24 256.578,78 5.425,64 6.070,31
25 261.710,36 5.534,15 6.191,72
26 266.944,57 ‘ 5.644,83 f.315,55
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI

ASSISTENTE DE DIRETOR

O REF. FAIXA 1 FAIXA 1L FAIXA ITI | FAIXA 1V FAIXA V FAIXA VI
0 562.663,85 A = e - -
0z 573.917,13 " 631.308,84 |  757.570,61|  984.841,79 | 1.477.262,69
03 585.395,47 = 643.935,02 |  772.722,02( 1.004.538,63 | 1.506,807,94
BN 597.103, 38 - | 656.813,72|  788.176,46| 1.024.629,40 1.536.944,10
bs 609.045,45 . 669.949,99 |  803.939,99| 1.045.121,99 | 1.567.682,98
06 621.226,36 - 683.348,99 |  820.018,79( 1.066.024,43 | 1.599.036, 64
07 633.650,89 - 697.015,97 | 836.419,17| 1.087 4,92 | 1.631.017,37
y .08 646.323,91 - 710.956,29 |  853.147,55| 1.109.091,82 | 1.663.637.79
09 | 659.250,39 = 725.175,62 1 870.210,50| 1.131.273,66 | 1.696.910.47
10 672.435,40 - - 739.678,93 BB7.614,7] F.153.899,13 1.730.848,68
11 685.884, 1) - 754..472,51 905.367,00 1.176.977,11 L.765.465,65
v 18 699.601,79 - 769.561,96 |  923.474,34| 1.200.516,65 | 1.800.774,96
13 713.593.83 , 784.953,20(  941.943,83( 1.224.526,98 | 1.836.790,46
! 727.865,71 3 800.652,26 | 960.782,71| 1.249.017,52 | 1.873.526.27
5 742.423,02 - 816.665,311  979.998,36| 1.273.997,87 | 1.910.996, ¢
16 757.271,48 . 832,998,62|  999.598,33| 1.299.477,83 | 1.949.216,74
C.C 772.416,9] - 849.658,59 1.019.590, 30 1 .325.467,39 1.988.201,07
18 787.865,25 - B66.651,761 1.039.982,11| 1.351.976,74 | 2.027.965.09
19 803.622,56 = 883.984,80] 1.060.781,75 1.379.016,27 | 2.068.524, 39
%20 819.695,01 - ‘ 901.664,50| 1.081.997,39| 1.406.596,60 | 2.109.894,88
21 836.088,9] . 919.697,79| 1.103.637,34| 1.434.728,53 | 2.152.092, 78
22 852.810,69 - 938.091,75 1.125.710,09 1.463.423,10 2.195.134,64
323 869.866,90 . 936.853,59| 1.148.224,29] 1.492.691,56 | 2.239.037,13
24 RRT7.264. 24 . 975.990,66| 1.171.188,78| 1.522.545,39 | 2.283.818,08
25 905.009.52 - 995.510,47| 1.194.612,56| 1.552.996,30 | 2.329.494, 44
26 923.109.,71 - 1.015.420,68 1.218.504,81 1.584.056,23 2.376.084, 373
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ANEXO VUL
DIRETOR DE ESCOLA
REF. FAIXA 1 FAIXA II FALXA 111 FAIXA 1V FAIXA V FAIXA VI
)
01 796.632,84 - - - = -
02 812.565,50 - 893.822,05 [1.072.586,46 1.394.362,40 | 2.091,543 "9
03 828.816,81 - 911.698,49 [1.094.038,19 1.422.249,65 | 2.133.374 .47
04 845.393,15 - 929.932,46 |1.115.918,95 1.450.694,64 | 2.176.041,96
05 862.301,01 - 948.531,11 |1.138.237,33 1.479.708,53 | 2.219.562,80
Q<:T 879.547,03 - 967.501,73 |1.161.002,08 1.509.302,70 | 2.263.954,06
07 897.137,97 - 986.851,76 |1.184.222,12 1.539.488,75 | 2.309.233, 14
08 915.080,73 - 1.006.588,80 [1.207.906,56 1.570.278,53 | 2.355.417,80
09 933.382,34 - 1.026.720,58 {1.232.064,69 1.601.684,10 2.402.526,16
10 952.049,99 - 1.047.254,99 [1.256.705,98 1.633.717,78 | 2.450.576,68
1 971.090,99 - [.068.200,09 1.281.840,10 1.666.392, 14 2.499.588,21
12 990.512,81 - 1.089.564,09 [1.307.476,90 1.699.719,98 2.549,579,97
13 1.010.323,07 - 1.111.355,37 |1.333.626,44 1.733.714,38 2.600.571,57
R 1.030.529,53 - 1.133.582,48 | 1.360.298,97 1.768.388,67 2.652.583,00
15 1.051.140,12 - 1.156.254,13 1.387.504,95 . [.803.756,44 2.705.634, .,
16 1.072.162,92 - 1.179.379,21 1.415.255,05 1.839.831,57 2.759.747,35
17 1.093.606,18 - 1.202.966,79 1.443,560,15 1.876.628,20 2.814.942,30
2,8 1.115.478,30 - 1.227.026,13 1.472.431,35 1.914.160,76 2.871.241,15
<\$t’ 1.137.787.87 - 1.251.566,65 1.501.879,98 1.952.443,98 2.928.665,97
20 1.160.543,63 - 1.276.597,98 1.531.917,58 1.991.492,86 | 2.987.239,29
~ 21 1.183.754,50 - 1.302.129,94 1.562.555,93 2.031.322,72 J.046.984,08
22 I.2“7.h29,59 - 1.328.172,5¢4 1.593.807,05 2.071.949,17 3.107.923,76
23 1.231.578.18; - 1.354.735,99 1.625.683,19 2.113:388;15 3.170.082,24
24 1.256.209, 74 - 1.381.830,71 1.658.196,85 2.155.655,91 3.233.483,88
? 25 1.281.333,93} - 1.409,467,32 1.691.360,79 2.198.769,03 3.298.153,56
) 26 l.JUn.OGU.GII - 1.437.656,67 1.725.188,01 2.242.744 ,4) 3.364.116,63
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ANEXO VIl

COORDENADOR PEDAGCOG1LCO

REF. FAIXA I FAIXA 11 FAIXA 111 FAIXA TV FATXA V FAIXA VI
- 01 999,996,77 " = = - =
02 1.019.996,71 = 1.121.996,38 | 1.346.395,66 [1.750.314,36 | 2.625.471,54
- 1.040.396,64 - 1.144.436,31 | 1.373.323,57 [1.785.320,65 | 2.677.980,97
| s 1.061.204,57 . 1.167.325,04 '1.400.790,04 1.821.027,06 |2.731.540,59
.05 1.082.428,66 - 1.190.671,54 | 1.428.805,84 |1.857.447,60 |2.786.171,40
. 06 1.104.077,23 = 1.214.4184,97 | 1.457.381,96 [1.894.596,55 |2.841.894,83
<::“ 1.126.158,77 = 1.238.774,67 | 1.486.529,60 [1.932.488,18 |2.898.732,73
08 1.148.681,95 - 1.263.550,16 [ 1.516.260,19 |1.971.138,25 |2.956.707,38
09 1.171.655,59 = 1.288.821,16 | 1.546.585,39 [2.010.561,02 | 3.015.841,53
10 1.195.088,7n - 1.314.597,58 1.577.517,10 |2.050.772,24 3.076.158,36
R ! 1.218.990,47 - 1.340.889,53 | 1.609.067,44 {2.091.787,68 |3.137.681,53
12 1.243.370,28 = 1.367.707,32 | 1.641.248,79 12.133.623,13 | 3.200.435,16
13 1.268.237,69 . 1.395.061,47 | 1.674.073,77 |2.176.295,90 |3.264.443,86
14 1.293.602,41 - 1.422.962,70 | 1.707.555,25 |2.219.821,82 | 3.329.732,74
> 15 1.319.474 40 - P.AS1.A21,95 | 1.741.706,36 |2.261.218,20 | 3.396.327,39
1.315.863,98 ® | 1.480.450, 309 1.776.540,49 {2.309.502,63 | 3.464.253,94
17 1.372.781,26 = 1.510.059,40 | 1.812.071,30 |2.355.692,68 | 3.533.539,03
18 1.400.236,R9 - 1.540.260,59- | 1.818.312,73 |2.402.806,53 | 3.604.209,80
2 10 1.42R.241,63 = 1.571.065,80 | 1.885.278,98 |2.450.862,66 3.676.294,00
S 1.456.800,46 - 1.602.487,12 | 1.922.984,56 |2.499.879,91 |3.749.819,88
21 1.485.042, 50 - 1.634.530,86 [ 1.961.444,25 {2.549.877,51 3.824.816,28
2 22 L5T5.661,44 - 1.667.227,60 | 2.000.673,14 {2.600.875,06 3.901.312,61
23 |.545.974,07 - L.700.572,15 | 2.040.686,60 {2.652.892,56 | 3.979,338 86
21 1.576.894 16 - 1.734.583,59 | 2.081.500,33 |2.705.950,41 4.”58.925,64!
) 2 1.008.432 04 - L.709.275,26 | 2.123.130,34 {2.760.069,42 4.140.104,15
26 1,640,600 ,68 - t1.804,600,77 | 2.165.592,95 |2.815.270,81 4.222.906,23
' i . | i
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N° 219/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 026/2025

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA
EXECUTIVA

DESPACHO

Nos termos do art. 162, c.c. art. 65, inciso |,
alinea “a” e inciso II, alinea “d”, todos do Regimento Interno da
Camara Municipal de Mococa, encaminho a propositura a
Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo e a Comissdo de

Or¢amento e Controle.

Camara Municipal de Mococa, 29 de setembro de 2025.

CLAYTON DIVING Y\ et Pt
BOCH:03450200658 51CT00 ar oo

CLAYTON DIVINO BOCH

Presidente

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br


http://www.mococa.sp.leg.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°1.118/2025 Mococa, 01 de outubro de 2025.

Assunto: Retirada de Pauta do Projeto de Lei Complementar n°026/2025

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente, para solicitar a retirada de pauta do Projeto de Lei
Complementar n°026/2025, que “Altera a Lei n°2.254, de 18 de agosto de 1992",
que foi encaminhado a essa Casa de Leis, através do oficio n°1.111/2025
protocolado sob 0 n°3118, na data de 26 de setembro de 2025.

)

Reitero a Vossa Exceléncia, meus protestos de estima e apreco.

Atenciosamente, b daortment
EDUARDO RIBEIRO, ;27e0 o0 moeg
BARISON:1586464 'BARISON:15864648841
sl /s
EDUARDO RIBEIRO BARISON
Prefeito Municipal
CAMARZ ML, iCIPAL |
Exmo. Sr. - M 3’1{; MCA -
CLAYTON DIVINO BOCH PR _?H QCOLO
Presidente da Camara Municipal de Mococa-SP. NUMERO| DATA  |RUBRICA
Nesta ’
L2200 lontops| T




