PREFEITURA MUICIPAL DE MOCOCA

SECRETARIA MUNICIAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

Of. n° 987/2025 Mococa, 03 de setembro de 2025

CAMARA MUNICIPAL
~-MOCOCA -
PROTOCOLO
NUMERO DATA JBR|CA

DYy |oe/50)as
Pelo presente, com nossos ctordiais cumprimentos,

Excelentissimo Senhor Presidente,

e e

-

fundamento no artigo 39 da Lei Organica do Municipio, servimo-nos do presente para
encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei que trata da redugdo da jornada de

trabalho para os empregados e seus dependentes que possuam deficiéncias, sem
necessidade de compensagao de horario.

O Projeto de Lei tem o objetivo de promover a inclusdo e o bem
estar dos servidores publicos e de seus dependentes, garantindo-lhes o direito a redugdo da
jornada de trabalho sem prejuizo de suas remuneragdes.

A medida se justifica pela necessidade de assegurar melhores

condicbes para os servidores conciliem suas responsabilidades profissionais com s
cuidados essenciais para si e para seus dependentes, promovendo, assim, um ambi /\

familiar mais equilibrado e favoravel aos seus desenvolvimentos e de seus dependentes.

O Supremo Tribunal Federal tem reafirmado que Estados e
Municipios devem seguir o entendimento da Lei Federal n°® 13.370/2016, garantindo a
redugdo da carga horaria sem prejuizo de seus vencimentos. A Suprema Corte deu
provimento ao Recurso Extraordinario 1237867, que teve repercusséo geral reconhecida
pelo Plendrio Virtual, no Tema 1097, fixando-se a seguinte tese: aos servidores publicos
estaduais e municipais é aplicado, para todos os efeitos, o artigo 98, §2° e §3° da Lei
8.112/1990.

Por isso, a aprovagédo desta Lei representara um significativo
avanco na promogao dos direitos e bem estar dos servidores municipais e de suas familias,
reforgando o compromisso do Municipio de Mococa com a dignidade da pessoa humana, a

inclus&o social e a protegéo especial as criangas e adolescentes com deficiéncias.

Respeitosamente, renovamos nossos protestos de mais
elevada estima e consideragao.
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PROJETO DE LEI N°.DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

“Dispbe sobre a concessao de jornada especial
de trabalho, no ambito da Administragao direta
do Municipio de Mococa, aos servidores
publicos com deficiéncia ou que tenham sob
sua dependéncia pessoa com deficiéncia e da
outras providéncias”.

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito Municipal de Mococa,
Estado de Sao Paulo,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sessdo Ordinaria realizada no dia 2% de @fuls de 2025,

aprovou Projeto de Lei n° (00 /2025, de autoria do Sr.

Prefeito Municipal de Mococa, Eduardo Ribeiro Barison e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a concessao, pela Administraga
Plblica Direta do Municipio de Mococa, de jornada especial de trabalho aos servid
publicos municipais com deficiéncia, ou que tenha filho ou pessoa sob sua dependéncia

deficiéncia e que necessitem de cuidados especiais e estabelece critérios para a concessao.

Art. 2°. Para efeitos dessa Lei, considera-se:

| — Servidor publico municipal: o empregado publico municipal
efetivo, regidos pelas normas da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, ainda que em
periodo de estagio probatério, os empregados temporarios, bem como, nos termos da Lei
Complementar n® 577/2022, o agente politico, o ocupante de cargo de provimento em
comissdo, cargo de assessoramento e fungdes de confianga, enquanto estiverem nessas
condigdes;

Il - Dependente: o cénjuge ou companheiro, os filhos, quando
menores de dezoito anos, ou de qualquer idade, quando considerados incapazes nos
termos da lei e os menores de dezoito anos tutelados do empregado publico, assim
definidos em lei civil, desde que, comprovadamente, necessite dos cuidados especiais do

servidor publico municipal;
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Il - Deficiente: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas, como definido no artigo 2°, Ill, da Lei n® 10.098, de 19
de dezembro de 2000.

Art. 3°. A reducgdo da jornada de trabalho sera de 20% (vinte
por cento) da carga horaria semanal, a critério do servidor publico e devera ser requerida ao
Setor de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Mococa, mediante comprovacdo da
necessidade de tratamento profissional e de acompanhamento especial do dependente.

§1°. O requerimento de que trata o caput devera ser instruid
com laudo médico atualizado, emitido por profissional competente que ateste a deficiénci
a necessidade de tratamento para o servidor publico € a necessidade de acompanham
especial ao seu dependente.

§2°. A redugdo proporcional da jornada de trabalho sera
aplicada apenas a carga horaria original do servidor publico.

§3°. O tempo de redugéo de jornada definido neste artigo sera
considerado como de efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais.

Art. 4°. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdao Publica
a analise e a concesséo da jornada especial de que trata esta Lei que podera solicitar outros

documentos e informagdes complementares.

Art. 5°. Na hipétese de 2 (dois) ou mais empregados publicos
terem sob sua dependéncia a mesma pessoa com deficiéncia, a concessdo de jornada

especial de trabalho podera ser compartilhada entre eles, mediante acordo entre as partes.

Art. 6°. No caso de empregado publico que acumule dois
empregos na Administragdo Publica Direta do Municipio de Mococa, a jornada especial sera
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aplicada em apenas um deles, sendo o beneficio concedido naquele de maior carga horaria
semanal.

Paragrafo unico. O empregado publico podera optar pela
jornada especial no emprego de menor carga horaria em detrimento ao de maior, desde que
haja manifesto interesse no momento do pedido.

Art. 7°. O servidor publico alcangado pela concessao da
jornada especial devera utilizar o periodo de redugdo de carga horaria exclusivamente para
o cuidado de si e do dependente com deficiéncia, sendo-lhe vedada a ocupagao em
quaisquer atividades durante o horario da redugdo que desvirtuem o proposito desta Lei,

inclusive outra atividade trabalhista, remunerada ou ndo, enquanto perdurar o beneficio.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto neste artigo
implicara a revogagéo da concessao da jornada especial, sem prejuizo de outras medidas
administrativas e disciplinares cabiveis.

Art. 8°. A jornada especial de trabalho de que trata a prese
Lei ndo ensejara ao servidor publico:

| — a redugéo de vencimentos e demais vantagens,

Il — a necessidade de compensagéo de horario da redugao de

jornada, sendo considerada a jornada original para todos os efeitos funcionais e legais;

Il = qualquer prejuizo pecuniario ou desconto do auxilio-
refeicao.
Art. 9°. O servidor publico devera solicitar o cancelamento da

jornada especial de trabalho, quando cessarem os motivos que ensejaram a sua concessao.

Paragrafo Unico. No caso de descumprimento do disposto
neste artigo serdo aplicadas as medidas administrativas e disciplinares cabiveis.

Art. 10. Fica vedada a realizagdo de horas extraordinarias,

sobreaviso, plantdo suplementar, etapas de endemias, etapas de vacinagdo ou qualquer
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outra atividade que amplie extraordinariamente a jornada pelo servidor publico beneficiado
com a jornada especial de trabalho estabelecida nesta Lei.

Paragrafo unico. Em virtude de necessidade pontual,
devidamente justificada, e na presenca de interesse publico, podera ser autorizado, pela
autoridade competente, que o servidor publico beneficiado com a jornada especial de
trabalho realize as atividades citadas no caput deste artigo, ampliando, extraordinaria e
excepcionalmente, sua jornada.

Art. 11. O servidor publico beneficiado com a jornada especial
de trabalho devera renovar anualmente a solicitagdo para fazer jus a continuidade do

beneficio, demonstrando a manuten¢ao das condigdes que ensejaram sua concessao.

Art. 12. O servidor publico devera comparecer as convocagdes
para esclarecimentos quanto a solicitagdo e concessdo da jornada especial de trabalho,

bem como atender as diligéncias da Secretaria Municipal de Administragao Publica.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei

correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 14. Esta Lei sera regulamentada por decreto, no que
couber.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 03 DE SETEMBRO DE 2025
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PROCESSO N° 227/2025
PROJETO DE LEI N° 100/2025

REGIME DE  TRAMITACAO: URGENCIA
EXECUTIVA

DESPACHO

Nos termos do art. 162, c.c. art. 65, inciso I,
alinea “a” e inciso IV, alinea “a”, item 9, todos do Regimento
Interno da Céamara Municipal de Mococa, encaminho a
propositura a Comissdo de Constitui¢do, Justica € Redagdo ¢ a

Comissao de Direitos Sociais.

Camara Municipal de Mococa, 06 de outubro de 2025.

(Do

CLA%ON DIVINO BOCH
Presidente

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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COMISSAO DE CONSTITUICAO.,
JUSTICA E REDACAQO

PROCESSO N° 227/2025
PROJETO DE LEI N° 100/2025

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA
EXECUTIVA

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: 06/ /O | 20)5

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE:Q9  / /O 1 Pox

Presidente)da Comissio

(0) E (0)

nome: Yoli ol A

DATA DANOMEACAO: () / |0 /7075

OBl

Presidente da/Comissio
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COMISSAO DE CONSTITUICAOQ.
JUSTICA E REDACAQ

PROCESSO N° 227/2025
PROJETO DE LEI N° 100/2025

REGIME DE  TRAMITACAO: URGENCIA
EXECUTIVA

DATA DO RECEBIMENTO: ()2 /_[(J  / M12S

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /
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COMISSAO DE DIREITOS SOCIAIS

PROCESSO N° 227/2025
PROJETO DE LEI N° 100/2025

REGIME DE  TRAMITACAO: URGENCIA
EXECUTIVA

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: ()G /[0 12045

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: ()9 /0 1 202

Z~""" Presidente da Comissdo

NOMEACAO DE RELATOR

NOoME: Jmcdl. adivo

DATA DA NoMEAcAo: 0@ /(] 1.707¢

W
/ Presidente da Comissdo
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COMISSAO DE DIREITOS SOCIAIS
PROCESSO N° 227/2025
PROJETO DE LEI N°100/2025

REGIME DE  TRAMITACAO: URGENCIA
EXECUTIVA

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: ()F /[0 1 026

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /

Relator
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOCOCA, ESTADO DE SAO PAULO.

A Procuradora Juridica que esta subscreve, apresenta o
presente Parecer Juridico que tem por objetivo a analise juridica do Projeto de
Lei n® 100/2025, de iniciativa do Prefeito Municipal, que dispée sobre a
concessao de jornada especial a servidores publicos municipais com deficiéncia

ou dependentes com deficiéncia.
Submete-se a apreciagao de Vossa Exceléncia o Parecer

Juridico n® 117/2025 em anexo composto de 05 (cinco) paginas rubricadas e

assinado ao final.
Respeitosamente.

Mococa, 27 de outubro de 2025.

“Mowno .
Maria Beatrizr(;)é#eg)% gliv%ra

Procuradora Juridica
OAB/SP 460.940

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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PARECER JURIDICO N° 117/2025

Andlise juridica do Projeto de Lei n® 100/2025, de iniciativa do
Prefeito Municipal, que dispée sobre a concessdo de jornada
ASSUNTO: : : . o e
especial a servidores publicos municipais com deficiéncia ou

dependentes com deficiéncia.

Presidente da Camara Municipal, Sr. Clayton Divino Boch;
INTERESSADOS: Presidente e membros da Comisséo de Constitui¢do, Justica

e Redagédo da Camara de Mococa.

I DO CONTEXTO PRELIMINAR

O Projeto de Lei Complementar n° 028/2025, de iniciativa do
Poder Executivo Municipal, tem por objetivo regulamentar, no ambito da
Administracdo Direta do Municipio de Mococa, a concesséo de jornada especial
de trabalho a servidores publicos com deficiéncia ou que possuam

dependente com deficiéncia que necessite de cuidados especiais.

A proposta fundamenta-se na Lei Federal n° 13.370/2016,
que alterou o art. 98 da Lei n° 8.112/1990, e no Tema 1097 do Supremo
Tribunal Federal, que fixou tese de repercusséao geral reconhecendo a extensao
do beneficio a servidores estaduais e municipais. O STF entendeu que a redugao
da jornada, sem necessidade de compensagao, deve ser assegurada a todos os
servidores publicos, desde que comprovada a deficiéncia e a necessidade de

acompanhamento permanente.

Inicialmente, cumpre ressaltar que o presente Parecer
Juridico € meramente opinativo, com o fito de orientar as autoridades
competentes na resolugdo das questées postas em analise, nao sendo,
portanto, vinculativo a decisdo da autoridade competente que podera optar

pelo acolhimento das presentes razdes, ou nao.

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br
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. DA CONSTITUCIONALIDADE

Sob o aspecto formal, o projeto é de iniciativa legitima do
Chefe do Poder Executivo, conforme o art. 61, §1°, Il, “a”, da Constituigdo
Federal, e o art. 35, |, da Lei Organica do Municipio, por dispor sobre regime

juridico e condigGes de trabalho de servidores publicos municipais.

No plano material, a proposta concretiza valores
constitucionais ligados a dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, CF), a
protecdo das pessoas com deficiéncia (art. 23, Il e art. 24, XIV, CF) e a

promocao da incluséo e igualdade de oportunidades (art. 37, VIII, CF).

A medida encontra amparo também na Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada
com status constitucional pelo Decreto n® 6.949/2009, que assegura as pessoas
com deficiéncia e seus cuidadores o direito a condi¢cbes adequadas de trabalho

e convivéncia familiar.

Desse modo, a norma proposta € plenamente compativel
com a Constituicao Federal e com a jurisprudéncia vinculante do STF,
especialmente o Tema 1097, que fixou a seguinte tese: “aos servidores publicos
estaduais e municipais e aplicado, para todos os efeitos, o artigo 98, §2° e §3°,
da Lei 8.112/1990.”

lll. DA LEGALIDADE
O projeto € juridicamente legal e encontra respaldo em

normas federais e na jurisprudéncia dominante. O art. 98, §§2° e 3°, da Lei n°

8.112/1990, assegura aos servidores federais com deficiéncia, ou com

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br


http://www.mococa.sp.leg.br

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

Pagina 4 de 6

dependente nessa condigao, a redugcdo de jornada sem necessidade de

compensacao, garantindo que o tempo seja considerado de efetivo exercicio.

Ao estender essa regra ao ambito municipal, o projeto esta
em harmonia com o entendimento do STF no RE 1.237.867/SP (Tema 1097),
que reconheceu a aplicagao analdgica do dispositivo federal aos servidores
estaduais e municipais, com fundamento nos principios da igualdade, da

dignidade humana e da protegao integral da pessoa com deficiéncia.

Alem disso, a proposta observa os limites da Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), em especial o
art. 16, pois nao cria novos cargos nem aumenta despesa permanente. A
redugcdo da jornada nao implica majoragcao salarial, tampouco acréscimo de
despesa, ja que a remuneragao permanece inalterada e decorre de readequacgao

de carga horaria.

A matéria também respeita o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), que imp&e a Administragao Publica o dever
de assegurar condigdes de acessibilidade e inclusdo funcional. A previsao de
que a redugado sera concedida mediante comprovagao médica e analise da
Secretaria de Administragao refor¢ga o controle e a legalidade do beneficio,

evitando uso indevido.

Portanto, sob o prisma da legalidade, o projeto & adequado,
coerente e juridicamente seguro, ndo havendo afronta as normas federais,

estaduais ou municipais.

IV. DA REGIMENTALIDADE

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
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Nos termos do art. 64 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Mococa, cabe as comissées permanentes examinar a
constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e técnica legislativa das
proposicées antes de sua deliberagao plenaria. O projeto foi encaminhado pelo
Prefeito com oficio e mensagem justificativa, observando o rito previsto para
projetos de lei complementar, devendo tramitar pelas comissées competentes,
especialmente a Comissao de Constituigio, Justica e Redacao, que emitira

parecer previo antes da votagdo em plenario.

V. DA TECNICA LEGISLATIVA

O texto segue as diretrizes da Lei Complementar n°
95/1998, apresentando clareza, preciszo e organizagao logica dos dispositivos.
Os conceitos de “servidor publico municipal”, “dependente” e “pessoa com

deficiéncia” estao definidos no art. 2°, conforme técnica legislativa adequada.

VL. DO ViCIO DE INICIATIVA

N&o ha vicio de iniciativa. O projeto versa sobre matéria de
competéncia privativa do Executivo, relativa a direitos funcionais, jornada
e regime juridico de servidores publicos municipais, conforme art. 35, 1, da

Lei Orgénica do Municipio.

A proposigéo, portanto, observa as normas constitucionais e

regimentais pertinentes, inexistindo invasao de competéncia do Legislativo.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante de todo o exposto, conclui-se que o Projeto de Lei

Complementar n° 028/2025 & constitucional, legal, regimental e
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tecnicamente adequado, atendendo aos principios da dignidade humana,

inclusé@o e protegao da pessoa com deficiéncia.

A proposta alinha-se a jurisprudéncia consolidada do STF e
a legislagao federal vigente, assegurando direito legitimo aos servidores
municipais e seus dependentes.

Recomenda-se sua aprovagdo perante a Camara
Municipal de Mococa, cabendo as comissdes permanentes competentes e ao

plenario a apreciagao de seu mérito politico e administrativo.
E o parecer, s.m.j.

Mococa, 27 de outubro de 2025.

“MNonjo. Dadshu Q.

Maria Beatriz FerreiraOliveira
Procuradora Juridica
OAB/SP 460.940
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PARECER COMISSAO DE DIREITOS
SOCIAIS

REFERENCIA :- PROJETO DE LEI N° 100/2025
INTERESSADO :- Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison
ASSUNTO :- Dispoe sobre a concessiao de jornada especial de

trabalho, no ambito da Administracdo direta do Municipio de Mococa, aos
servidores publicos com deficiéncia ou que tenham sob sua dependéncia
pessoa com deficiéncia e da outras providéncias.

RELATOR(A) -

I — Relatorio:

O Projeto ora em analise ¢ de autoria do Prefeito Municipal
Eduardo Ribeiro Barison, tendo sido apresentado no dia 06 de outubro de 2025.

Referida matéria dispde sobre a concessao de jornada especial
de trabalho, no dmbito da Administragdo direta do Municipio de Mococa, aos
servidores publicos com deficiéncia ou que tenham sob sua dependéncia pessoa

com deficiéncia e da outras providéncias.

Il - Voto do(a) Relator(a):

A matéria trata da reducdo das horas trabalhadas, por
servidores da Prefeitura Municipal de Mococa, que possuam dependentes com
deficiéncia.

A redugdo proposta ¢ de 20% (vinte por cento) da carga

horéria do funcionario, com o intuito de dar mais tempo para que ele possa cuidar
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de seu dependente. Cuidar de uma pessoa com deficiéncia demanda tempo e
recursos, sendo muito dificil conciliar o trabalho com esta atividade, o que
demonstra o importante lado social da propositura.

Além disso, ha regras claras para que os funcionarios
publicos possam pedir o beneficio, com comprovantes diversos e renovag¢io anual,
conferindo também seriedade com a administragdo municipal.

Ante o exposto, emito PARECER FAVORAVEL ao
Projeto de Lei n® 100/2025, que dispde sobre a concessdo de jornada especial de
trabalho, no ambito da Administragdo direta do Municipio de Mococa, aos
servidores publicos com deficiéncia ou que tenham sob sua dependéncia pessoa

com deficiéncia e dé outras providéncias.

Sala das Comissodes Permanentes José Luiz Cominato, 21 de outubro de 2025.

Relator (a)
FAVORAVEL (acompanhao |  DESFAVORAVEL (oferece voto em
relator) D)
‘ Al
V4
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REFERENCIA :- PROJETO DE LEI N° 100/2025
INTERESSADO :- Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison
ASSUNTO :- Dispde sobre a concessdo de jornada especial de

trabalho, no Ambito da Administragio direta do Municipio de Mococa, aos
servidores publicos com deficiéncia ou que tenham sob sua dependéncia
pessoa com deficiéncia e da outras providéncias.

RELATOR(A) b

I — Relatério:
O Projeto ora em andlise ¢ de autoria do Prefeito Municipal
Eduardo Ribeiro Barison, foi apresentado em Plenario na sessdo do dia 06 de
outubro de 2025, sendo encaminhado a Comissdo de Constitui¢do, Justica e
Redagdo e a Comissdo de Direitos Sociais na mesma data.
Referida matéria dispde sobre a concessdo de jornada
especial de trabalho, no ambito da Administragdo direta do Municipio de
Mococa, aos servidores publicos com deficiéncia ou que tenham sob sua

dependéncia pessoa com deficiéncia e da outras providéncias.

II - Voto do(a) Relator(a):

A propositura propde a redugdo em 20% da carga horaria,
para servidores deficientes ou que possuam dependentes nessa condi¢do.

E de competéncia do Poder Executivo dispor sobre a
administracdo de pessoal, seja estrutura, vencimentos ou carga horaria. A
proposta adequa a carga horaria de um determinado grupo de servidores, com o
intuito garantir que eles tenham tempo habil de realizar os procedimentos

necessarios para que tenham uma melhor qualidade de vida.
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Ndo ha impacto ao erario municipal, a mudanga mais
significativa que pode ter impacto é a impossibilidade dos servidores que
aderirem ao regime proposto de realizarem horas extras, salvo em condigdes
extremas.

Nao ha, portanto, vicios de constitucionalidade nem
legalidade, além disso, ha respeito as normas de redacdo legislativa, prezando
pela clareza do texto legal.

A Comissdo também se apoiou no parecer juridico n°
117/2025, de autoria da Procuradoria desta Casa.

Ante o exposto, emito PARECER FAVORAVEL ao
Projeto de Lei Complementar n°® 029/2025, que dispde sobre a concessdo de
jornada especial de trabalho, no ambito da Administragdo direta do Municipio de
Mococa, aos servidores publicos com deficiéncia ou que tenham sob sua

dependéncia pessoa com deficiéncia e da outras providéncias.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 23 de outubro de 2025.
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me &m

Relator (a)
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Mococa, 28 de outubro de 2025.

OFICIO N° 234/2025/CMM/GAB

A Sua Exceléncia o Senhor
Eduardo Ribeiro Barison
Prefeito Municipal de Mococa
Praca Marechal Deodoro, n° 44
13.730-047 Mococa-SP

Assunto: Autografos de projetos de leis aprovados

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Anexamos, para as devidas providéncias, o expediente aprovado por esta Casa

de Leis, em Sessdo, constando de:

1. Autografo n® 096/2025, referente ao Projeto de Lei n° 106/2025. de
autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Autoriza a abertura
de crédito adicional especial e da outras providéncias”, aprovado em sessdo

ordinaria no dia 27 de outubro de 2025.

2. Autografo n° 097/2025, referente ao Projeto de Lei Complementar n®
028/2025, de autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Altera
a Lei n®2.254, de 18 de agosto de 19927, aprovado em sessdo ordinaria no dia 27
de outubro de 2025.

3. Autografo n° 098/2025, referente ao Projeto de Lei Complementar n°

029/2025, de autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Altera
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a Lei Complementar n°® 658, de 26 de fevereiro de 2025, aprovado em sessao

ordinaria no dia 27 de outubro de 2025.

4. Autoégrafo n® 099/2025, referente ao Projeto de Lei n° 074/2025, de
autoria da Vereadora Francielli Martins Fialho, que “Institui no ambito do
Municipio de Mococa, o projeto “Meu Amigo Azul”, de conscientizagdo ¢
respeito as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no ambiente

escolar, e dd outras providéncias”, aprovado em sessdo ordinaria no dia 27 de

outubro de 2025.

5. Autografo n° 100/2025, referente ao Projeto de Lei n® 097/2025, de
autoria dos Vereadores Adriana Batista da Silva, Adriana Perianez Ruiz, Ana
Candida Pereira Lima Pucciarelli, Brasilino Antoénio de Moraes, Carlos Eduardo
Marchesi Trombini, Clayton Divino Boch, Edson de Oliveira, Francielli Martins
Fialho. Giovanna Favero Taques Loyola, Ivan Francisco, José Roberto Pereira,
Luiz Braz Mariano, Paulo Sérgio Miquelin, Roseli Aparecida Faustino Batistuti e
Thiago José Colpani, que “Institui o Rocktoberfest, do Escaravelho Clube de
Mococa, no Calendério Oficial do Municipio de Mococa”, aprovado em sessdo

ordinaria no dia 27 de outubro de 2025.

6. Autdgrafo n° 101/2025, referente ao Projeto de Lei n° 100/2025, de
autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Dispde sobre a
concessdo de jornada especial de trabalho, no ambito da Administra¢do direta do
Municipio de Mococa, aos Servidores puablicos com deficiéncia ou que tenham
sob sua dependéncia pessoa com deficiéncia e da outras providéncias”, aprovado

em sessdo ordinaria no dia 27 de outubro de 2025.

7. Autografo n° 102/2025, referente ao Projeto de Lei n° 101/2025, de
autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Cria o Conselho

Municipal de Esportes e Lazer - CMEL, cria o Fundo Municipal de Esportes ¢
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Lazer - FMEL e dé outras providéncias”, aprovado em sessdo ordinaria no dia 27

de outubro de 2025.

8. Autografo n® 103/2025, referente ao Projeto de Lei n° 103/2025, de
autoria do Prefeito Municipal Eduardo Ribeiro Barison, que “Dispde sobre a
desafetagdo que especifica e da outras providéncias”, aprovado em sessdo

ordinaria no dia 27 de outubro de 2025.

Atenciosamente,
CLAYTON Assinado de forma
digital por CLAYTON
DIVINO DIVINO

BOCHZO3450200 BOCH:03450200658
Dados: 2025.10.28

658 11:47:39 -03'00'
CLAYTON DIVINO BOCH
Presidente
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AUTOGRAFQO N° 101/2025
PROJETO DE LEI N° 100/2025

Dispde sobre a concessdo de jornada especial de
trabalho, no dmbito da Administra¢do direta do
Municipio de Mococa, aos Servidores publicos com
deficiéncia ou que tenham sob sua dependéncia
pessoa com deficiéncia e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a concessao, pela Administragao Publica Direta do Municipio
de Mococa, de jornada especial de trabalho aos servidores publicos municipais com
deficiéncia, ou que tenha filho ou pessoa sob sua dependéncia com deficiéncia e que

necessitem de cuidados especiais e estabelece critérios para a concessao.

Art. 2° Para efeitos dessa Lei, considera-se:

[ — Servidor publico municipal: o empregado publico municipal efetivo, regidos pelas normas
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ainda que em periodo de estagio probatério. os
empregados temporarios, bem como, nos termos da Lei Complementar n® 577/2022, o agente
politico, 0 ocupante de cargo de provimento em comissdo, cargo de assessoramento e fungdes
de confianga, enquanto estiverem nessas condigdes;

[I — Dependente: o conjuge ou companheiro, os filhos, quando menores de dezoito anos, ou de
qualquer idade, quando considerados incapazes nos termos da lei € os menores de dezoito
anos tutelados do empregado publico, assim definidos em lei civil, desde que,
comprovadamente, necessite dos cuidados especiais do servidor publico municipal;

[II — Deficiente: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,

como definido no artigo 2°, III, da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
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AUTOGRAFO N° 101/2025

PROJETO DE LEI N° 100/2025

Art. 3° A redugdo da jornada de trabalho sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria
semanal, a critério do servidor publico e devera ser requerida ao Setor de Gestio de Pessoas
da Prefeitura de Mococa, mediante comprovagdo da necessidade de tratamento profissional e
de acompanhamento especial do dependente.

§1° O requerimento de que trata o caput deverd ser instruido com laudo médico atualizado,
emitido por profissional competente que ateste a deficiéncia e a necessidade de tratamento
para o servidor piblico e a necessidade de acompanhamento especial ao seu dependente.

§2° A redu¢do proporcional da jornada de trabalho sera aplicada apenas a carga horéria
original do servidor piblico.

§3° O tempo de redugdo de jornada definido neste artigo sera considerado como de efetivo

exercicio para todos os fins e efeitos legais.

Art. 4° Caberd a Secretaria Municipal de Administragdo Publica a analise e a concessdo da
jornada especial de que trata esta Lei que podera solicitar outros documentos e informagdes

complementares.

Art. 5° Na hipdtese de 2 (dois) ou mais empregados publicos terem sob sua dependéncia a
mesma pessoa com deficiéncia, a concessdo de jornada especial de trabalho podera ser

compartilhada entre eles, mediante acordo entre as partes.

Art. 6° No caso de empregado publico que acumule dois empregos na Administragdo Pablica
Direta do Municipio de Mococa, a jornada especial sera aplicada em apenas um deles, sendo o
beneficio concedido naquele de maior carga hordria semanal.

Paragrafo tnico. O empregado piblico poderd optar pela jornada especial no emprego de
menor carga hordria em detrimento ao de maior, desde que haja manifesto interesse no

momento do pedido.

[§9]
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AUTOGRAFO N° 101/2025
PROJETO DE LEI N° 100/2025

Art. 7° O servidor publico alcangado pela concessdo da jornada especial devera utilizar o
periodo de redugio de carga horéria exclusivamente para o cuidado de si e do dependente com
deficiéncia, sendo-lhe vedada a ocupagdo em quaisquer atividades durante o horéario da
redugdo que desvirtuem o proposito desta Lei, inclusive outra atividade trabalhista,
remunerada ou ndo, enquanto perdurar o beneficio.

Paragrafo Gnico. O descumprimento do disposto neste artigo implicard a revogagdo da
concessdo da jornada especial, sem prejuizo de outras medidas administrativas e disciplinares

cabiveis.

Art. 8° A jornada especial de trabalho de que trata a presente Lei ndo ensejard ao servidor
publico:

[ —a redugdo de vencimentos e demais vantagens;

[ — a necessidade de compensagdo de horario da redugdo de jornada, sendo considerada a
jornada original para todos os efeitos funcionais e legais;

I11 — qualquer prejuizo pecuniario ou desconto do auxilio-refeigdo.

Art. 9° O servidor publico devera solicitar o cancelamento da jornada especial de trabalho,
quando cessarem 0s motivos que ensejaram a sua concessao.
Paragrafo Gnico. No caso de descumprimento do disposto neste artigo serdo aplicadas as

medidas administrativas e disciplinares cabiveis.

Art. 10. Fica vedada a realizag@o de horas extraordinérias, sobreaviso, plantdo suplementar,
etapas de endemias, etapas de vacinagdo ou qualquer outra atividade que amplie
extraordinariamente a jornada pelo servidor publico beneficiado com a jornada especial de

trabalho estabelecida nesta Lei.
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AUTOGRAFO N° 101/2025
PROJETO DE LEI N° 100/2025

Paragrafo Gnico. Em virtude de necessidade pontual, devidamente justificada, ¢ na presenga
de interesse publico, podera ser autorizado, pela autoridade competente, que o servidor
publico beneficiado com a jornada especial de trabalho realize as atividades citadas no caput

deste artigo, ampliando, extraordinaria e excepcionalmente, sua jornada.

Art. 11. O servidor publico beneficiado com a jornada especial de trabalho devera renovar
anualmente a solicitagdo para fazer jus a continuidade do beneficio. demonstrando a
manuten¢do das condigdes que ensejaram sua concessao.

Art. 12. O servidor publico devera comparecer as convocagdes para esclarecimentos quanto a
solicitagdo e concess@o da jornada especial de trabalho, bem como atender as diligéncias da

Secretaria Municipal de Administragdo Publica.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 14. Esta Lei sera regulamentada por decreto, no que couber.

Art. 15. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAmara Municipal de Mococa, 28 de outubro de 2025.
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AUTOGRAFO N° 101/2025
PROJETO DE LEI N° 100/2025
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