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Dispoe sobre a regulamentagdo do sistema de
registro eletrénico de ponto e controle de frequéncia
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DATA RUBRICA i dos servidores da Camara Municipal de Mococa e da
v t outras providéncias.

Qo |OHI26G

A CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, no uso de suas atribuigdes legais ¢
regimentais, RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Registro Eletronico de Ponto para controle de
frequéncia dos servidores da Camara Municipal de Mococa.

Art. 2° Para fins desta Resolugdo, considera-se:

[ — registro eletronico de ponto: o conjunto de equipamentos € programas
informatizados destinado a anotag¢do, por meio eletronico, das entradas e saidas dos
servidores da Cdmara Municipal;

Il - jornada de trabalho: o tempo em que 0 servidor se encontra a disposi¢do da
Camara Municipal, em fung¢do do cargo ou fungdo que ocupe;

I1] — banco de horas: sistema de compensagdo de horas trabalhadas além da jornada
regular, ou ndo trabalhadas dentro da jornada regular, mediante o controle das horas
excedentes ou deficitérias;

IV — hora extraordindria: periodo de trabalho excedente a jornada normal diaria,
previamente autorizado pela chefia imediata;

Edificio ‘Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.bl


http://www.niococ

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA '\ g,
PODER LEGISLATIVO ; i | e

V — abono de ponto: dispensa legal do registro de ponto ou do cumprimento da
jornada de trabalho pelo servidor.

CAPITULO 11
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° O horario de funcionamento da Camara Municipal de Mococa para
atendimento ao publico ¢ das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Art. 4° A jornada regular de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Mococa
¢ de 150 (cento e cinquenta) horas mensais, ¢ 30 (trinta) semanais, distribuidas em 6
(seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, ressalvados os casos previstos em
legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga
submete-se ao regime de integral dedicagdo ao servi¢o, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao, sem direito & remuneragao adicional.

Art. 5° O intervalo para refei¢do e descanso serd de, no minimo, 15 (quinze) minutos
e, no maximo, 2 (duas) horas, nao sendo computado na jornada de trabalho.

CAPITULO 111
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 6° Todos os servidores da Camara Municipal de Mococa estdo sujeitos ao
registro eletronico de ponto, exceto os servidores ocupantes:

[ — de cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao;

S
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II — de servidores expressamente dispensados por ato do Presidente da Camara, em
razao da natureza de suas atribui¢des ou determinagdo legal.

Paragrafo tnico. Os servidores dispensados do registro de ponto ndo poderdo, em
nenhuma hipotese, perceber horas extraordinérias, independentemente da forma de
sua denominagdo ou do titulo sob o qual sejam pagas.

Art. 7° O registro de frequéncia sera efetuado em equipamento eletrénico, mediante
identificagdo biométrica do servidor, nos seguintes horarios:

[ — no inicio da jornada diaria;

[I — no inicio do intervalo para refei¢do e descanso;

[1I — no término do intervalo para refeigdo e descanso:

[V — no término da jornada diaria.

§ 1° Compete ao servidor efetuar o registro de ponto diariamente, nos horérios de
entrada ¢ saida do expediente, inclusive nos hordrios de saida e retorno do intervalo
para refeicdo e descanso.

§ 2° O esquecimento do registro de ponto devera ser comunicado, por escrito, a chefia

imediata no mesmo dia de sua ocorréncia, cabendo a esta a homologagdo ou ndo da
justificativa apresentada.

§ 3° Seré permitida a tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o registro de ponto
na entrada, sem caracterizagdo de atraso ou necessidade de compensagao.

§ 4° Na hipotese de viagem oficial ou de execug@o de trabalhos externos previamente
justificados, a aferi¢do de frequéncia do servidor dar-se-a por meio de registro
eletronico, mediante biometria facial em aplicativo proprio ou outro meio tecnologico
equivalente.

Art. 8° Os servidores terdo acesso ao relatorio de seu registro de ponto., com
informagdes das marcagdes diarias, ocorréncias de periodos de afastamento, férias,
licengas, faltas e atrasos.
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Paragrafo tnico. Os servidores terdo acesso aos comprovantes de ponto diario por
meio de envio ao e-mail institucional individual e¢/ou pelo aplicativo disponibilizado.

Art. 9° O chefe imediato ¢ o responsavel pelo acompanhamento e controle da
frequéncia dos servidores sob sua subordinagdo, cabendo-lhe homologar o registro
de ponto mensalmente.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 10. Fica instituido o sistema de Banco de Horas para compensagdo de jornada de
trabalho dos servidores da Camara Municipal de Mococa.

§ 1° As horas extraordinarias que excederem o limite previsto na Resolugdo n® 005,
de 10 de junho de 2025, serdo obrigatoriamente incorporadas ao Banco de Horas,
sendo devida remuneragdo adicional apenas em relagdo as horas extraordinarias
realizadas dentro desse limite.

§ 2° O servidor podera requerer a Presidéncia da Camara que as horas extraordindrias
realizadas sejam integralmente convertidas em saldo no Banco de Horas, em
substitui¢do ao pagamento em pecunia, ficando o deferimento condicionado ao
interesse do servigo.

Art. 11. As horas excedentes a jornada regular de trabalho serdo computadas no
Banco de Horas do servidor, desde que previamente autorizadas pela chefia imediata,
para fins de compensag¢do posterior.

§ 1° As horas excedentes a jornada diaria poderdo ser compensadas em até 1 (um)
ano apos sua realizagdo.

§ 2° A compensagdo de horas devera ser acordada entre o servidor e a chefia imediata,
observado o interesse do servigo.
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§ 3° A Presidéncia da Camara poderd determinar, no interesse do servigo, que o
servidor usufrua, total ou parcialmente, o saldo positivo acumulado no Banco de
Horas, fixando o periodo correspondente com prévia comunicagdo ao servidor, o que
deverd ocorrer, preferencialmente, nos meses em que houver recesso da Camara
Municipal.

§ 4° As fragdes de tempo registradas antes do inicio ou ap6s o final do expediente,
sem autoriza¢do da chefia imediata, ndo serdo computadas para efeito de horas
extraordinarias ou banco de horas.

Art. 12. A prestagdo de servigo extraordinario somente sera admitida para atender a
situagdes excepcionais e tempordrias, devidamente justificadas, e mediante
autorizagdo prévia ¢ expressa da Diretoria de Secretaria.

§ 1° As horas extraordindrias realizadas sem prévia autorizacdo da Presidéncia da
Camara nao serdo objeto de remuneragdo adicional nem de incorporag¢do ao Banco
de Horas.

§ 2° As horas extraordindrias realizadas em dias de sessdo ordinaria, extraordindria
ou solene presumem-se previamente autorizadas, mediante escala.

CAPITULO V
DAS AUSENCIAS, ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS

Art. 13. A compensa¢do de horas em decorréncia de faltas, atrasos ¢ saidas
antecipadas devera ocorrer dentro do mesmo més, até atingir o total de 150 (cento ¢
cinquenta) horas previstas na carga horaria.

§ 1° As faltas, atrasos e saidas antecipadas, quando ndo compensadas ou justificadas,
serdo consideradas como faltas injustificadas, acarretando os descontos
correspondentes na remuneracao do servidor.

§ 2° Excepcionalmente, mediante requerimento fundamentado, as faltas, atrasos ¢
saidas antecipadas ocorridas no ultimo dia do més poderdo ser compensados no meés
seguinte, desde que autorizado pela Diretoria da Camara.

|
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Art. 14. Poderdo ser abonadas as faltas ao servigo, sem qualquer prejuizo, nas
seguintes hipoteses:

[ —por 1 (um) dia, para doagdo de sangue:

II — por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo de falecimento de coOnjuge,
companheiro, pais, filhos, irmaos ou dependentes:

IIT — por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[V — por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, mediante comprovacgado e a critério
da Administragdo;

V —nos casos de licenga médica, mediante apresentagdo de atestado;
VI — outras hipdteses previstas em lei.

Paragrafo unico. Para abono das faltas, o servidor deverd protocolar requerimento
junto ao Departamento de Recursos Humanos, com a devida documentagdo
comprobatoria.

CAPITULO VI

DO EQUIPAMENTO DE REGISTRO ELETRONICO E DO SISTEMA
INFORMATIZADO

Art. 15. O equipamento utilizado para registro eletronico de ponto devera atender as
especificagdes da Portaria MTP n°® 671, de 8/11/21, ou norma que venha a substitui-
la, garantindo a inviolabilidade dos registros.

Art. 16. O sistema informatizado de gerenciamento do ponto eletronico devera ser
integrado ao sistema de folha de pagamento e permitir, no minimo:

[ — registro e controle de jornadas de trabalho;

II — controle de compensagdo de horas;
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[II — emissd@o de relatdrios gerenciais;

[V — consulta individual pelo servidor de seu registro de ponto.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os casos omissos ¢ as dividas suscitadas na aplicag@o desta Resolug@o serdo
dirimidos pela Presidéncia da Camara, ouvida a Mesa Diretora, quando necessério.

Art. 18. A Mesa Diretora poderd expedir atos complementares para fiel execugdo
desta Resolugdo.

Art. 19. Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da instalagdo dos
equipamentos, como periodo de adaptag@o ao sistema de registro eletrénico de ponto.,
durante o qual ndo serdo aplicadas as sangdes previstas por eventuais
descumprimentos.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo desta Resolug@o correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 90 (noventa) dias apds sua publicagdo.

Planério Venerando Ribeiro da Silva, 6 de abril de 2026.
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CLAYTOX DIVINO BOCH
residente

R S

PAULO SERGIO MIQUELIN
Vice-presidente

s

OVANNA FAVERO TAQUES VAN FRANCISCO
LOYOLA 2° secretario
1* secretaria

APROVADO

Em___Discussio por

Sessao 4 120
Clayton givino Boch L
Presidente
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta de regulamentagdo do sistema de registro
eletronico de ponto e controle de frequéncia dos servidores da Camara Municipal de
Mococa revela-se medida necessaria, oportuna e alinhada aos principios que regem a
Administragdo Publica, especialmente a legalidade, impessoalidade, moralidade.
publicidade e eficiéncia. Em um cenério em que a gestdo publica é cada vez mais
chamada a demonstrar transparéncia e responsabilidade na condug¢do de seus atos, a
ado¢do de mecanismos modernos de controle de jornada constitui instrumento
indispensavel para o aprimoramento institucional.

A implementagdo do registro eletronico de ponto. por meio de
identificagdo biométrica e sistemas informatizados integrados., promove maior
seguranga, confiabilidade e fidedignidade nas informagdes relativas a frequéncia dos
servidores. Tal medida reduz significativamente a margem para inconsisténcias,
falhas humanas ou praticas indevidas, assegurando que o controle da jornada de
trabalho seja realizado de forma objetiva e auditavel. Trata-se, portanto, de avanco
tecnologico que se traduz em fortalecimento da governanga administrativa.

Além disso. a regulamentag@o proposta estabelece critérios claros e
uniformes quanto a jornada de trabalho, intervalos, registro de frequéncia. banco de
horas e prestag¢do de servigos extraordinarios.

A padronizagdo contribui para a organizagdo interna da Camara,
evita interpretagdes divergentes e confere maior seguranga juridica tanto a
Administracdo quanto aos servidores. Ao disciplinar, de forma detalhada, situagoes
como atrasos, auséncias, compensag¢des e abonos, a norma previne conflitos e

assegura tratamento isondmico a todos os agentes publicos.

9
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Outro aspecto relevante reside na valorizagdo da eficiéncia
administrativa. O controle adequado da frequéncia permite melhor planejamento das
atividades, distribuicdo equilibrada de tarefas e otimizag¢@o dos recursos humanos
disponiveis. Com informagdes precisas ¢ acessiveis, a gestdo pode tomar decisdes
mais assertivas, identificar eventuais distor¢des e adotar medidas corretivas com
maior agilidade. Nesse sentido, o sistema ndo se limita a uma fung¢ao fiscalizatoria,
mas se apresenta como ferramenta estratégica de gestao.

Importa destacar. ainda, que a proposta contempla mecanismos de
flexibiliza¢do, como o banco de horas, possibilitando a compensacdo de jornadas de
forma compativel com o interesse publico e as necessidades do servigo. Tal previsao
demonstra sensibilidade as dindmicas do ambiente de trabalho contemporéineo,
conciliando disciplina administrativa com razoabilidade e equilibrio nas relagdes
funcionais.

Por fim, a instituicdo de periodo de adaptagdo evidencia a
preocupa¢do com a transi¢do gradual e adequada para o novo modelo, permitindo que
servidores e gestores se familiarizem com o sistema antes da aplicag¢@o de eventuais
sangdes. Essa abordagem reforca o carater pedagogico da norma e contribui para sua
efetiva implementagao.

Diante do exposto, a aprovagdo deste Projeto de Resolugdo
representa um passo firme na modernizagdo da Camara Municipal de Mococa,
consolidando préticas administrativas mais transparentes, eficientes e alinhadas as
exigéncias da gestao publica contemporanea.

Trata-se de medida que ndo apenas organiza, mas qualifica o servi¢o
publico, refletindo diretamente na confianga da sociedade nas institui¢des que a

representam.
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Assim, rogamos que os Nobres colegas apoiem esta medida ¢

deliberem de forma favoravel a ela.

Planério Venerando Ribeiro da Silva, 6 de abril de 2026.

CLAYTON DIVINO BOCH
~ Presidente

1/
== s 2 o
PAULO SERGIO MIQUELIN
Vice-presidente /Z—-
G AVERO TAQUES IVAN FRANCISCO
LOYOLA

2° secretario

1* secretaria
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PROCESSO N° 079/2026
PROJETO DE RESOLUCAO N°004/2026

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

DESPACHO

Nos termos do art. 162, c.c. art. 65, inciso I,
alinca “a” do Regimento Interno da Camara Municipal de
Mococa, encaminho a propositura a Comissao de Constitui¢do,

Justica e Redagao.

Camara Municipal de Mococa, 06 de abril de 2026.

%ﬂa@al,

/
CLAYTON DIVINO BOCH

Presidente
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COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAQ

PROCESSO N° 079/2026
PROJETO DE RESOLUCAO N°004/2026

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: (g / OQ /g .

PRAZO P/NOMEAR O RELATOR ATE: 09 / 09/ g

C \B‘)LL_LLLL

Presidente ddComissio

NOMEACAQ DE RELATOR

NOME: ém Q@Qx&w /Bmm/
DATA DANOMEAGAO:_OG /(04 1 Q028 .

(ji‘}& ey

Presidente da Comissio
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COMISSAO DE CONSTITUICAOQ.
JUSTICA E REDACAQ

PROCESSO N° 079/2026
PROJETO DE RESOLUCAO N°004/2026

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: ()(p / QY /1 D0 .

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /
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PARECER COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAQO

REFERENCIA :- PROJETO DE RESOLUCAO N° 004/2026
INTERESSADO :- Mesa Diretora
ASSUNTO :-Dispde sobre a regulamentacio do sistema de

registro eletronico de ponto e controle de frequéncia dos servidores da
Camara Municipal de Mococa e da outras providéncias.

RELATOR(A) -

I — Relatorio:

O Projeto ora em analise é de autoria de varios vereadores,
foi apresentado em Plendrio na sessdo do dia 06 de abril de 2026, sendo
encaminhado a Comissao de Constitui¢do, Justi¢a ¢ Redac¢do, na mesma data.

Referida matéria dispde sobre a regulamentagdo do sistema
de registro eletronico de ponto e controle de frequéncia dos servidores da
Céamara Municipal de Mococa e da outras providéncias.

II — Voto do(a) Relator(a):

No que concerne a competéncia, verifica-se que a matéria
esta inserida na esfera de autonomia administrativa do Poder Legislativo
Municipal, conforme previsto no artigo 51, inciso IV, da Constitui¢do Federal,
aplicado por simetria aos Legislativos municipais, bem como nos artigos 29 ¢ 30
da Constitui¢do Federal, que asseguram a organizagdo e o funcionamento dos
entes municipais.

Quanto a espécie normativa, o Projeto de Resolugdao ¢ o
instrumento juridico apropriado para disciplinar matérias de natureza interna
corporis, relativas a organizagdo e ao funcionamento da Camara Municipal, ndo
havendo necessidade de san¢do do Chefe do Poder Executivo.
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No aspecto da constitucionalidade, ndo se verifica qualquer
afronta aos principios estabelecidos no artigo 37 da Constituigio Federal,
especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
cficiéncia. Ao contrario, a proposta contribui para o fortalecimento desses
principios, notadamente o da eficiéncia e da transparéncia na administracio
publica.

Sob o prisma da juridicidade, o projeto encontra-se em
consondncia com o ordenamento juridico vigente, ndo havendo conflito com
normas federais ou estaduais. Ademais, a regulamentagio do controle de
frequéncia por meio eletronico estd alinhada as boas praticas de gestdo publica e
aos mecanismos de controle interno.

No que tange a técnica legislativa, a proposi¢do apresenta
reda¢do clara, objetiva e compativel com as normas estabelecidas pela Lei
Complementar n® 95/1998, ndo sendo identificadas inconsisténcias que
comprometam sua tramitagao.

Ante o exposto, emito PARECER FAVORAVEL a0
Projeto de Resolugdo n® 004/2026, que dispde sobre a regulamentagao do sistema
de registro eletronico de ponto e controle de frequéncia dos servidores da Camara
Municipal de Mococa e da outras providéncias.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Co

de abril de 2026.

@tor (a)

SFAVORKVEL (oferece vato om
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOCOCA, ESTADO DE SAO PAULO.

A Procuradora Juridica que esta subscreve apresenta o
presente Parecer Juridico com 0 objetivo de proceder a analise juridica do
Projeto de Resolugdo n° 04/2026, de iniciativa da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Mococa, que dispde sobre a regulamentagao do sistema de registro
eletrdnico de ponto e controle de frequéncia dos servidores, com as alteragoes

promovidas pela Comissao de Constituigao, Justica e Redagao.

Submete-se a apreciagdo de Vossa Exceléncia o Parecer
Juridico n°® 28/2026 em anexo composto de 05 (cinco) paginas rubricadas e

assinado ao final.
Respeitosamente.
Mococa, 13 de abril de 2026.

=y 6. )
Man%’éé%triz I-Lé‘l)'”reilraﬁ OI%eira

Procuradora Juridica
OAB/SP 460.940
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PARECER JURIDICO N° 28/2026

Anaélise juridica do Projeto de Resolugéo n° 04/2026, que dispbe
sobre a requlamentacgdo do sistema de registro eletrénico de ponto
ASSUNTO: 4 g g :

e controle de frequéncia dos servidores, com as alteragbes

promovidas pela Comisséo de Constituigao, Justica e Redagéo.

Presidente da Camara Municipal, Sr. Clayton Divino Boch;
INTERESSADOS: | Presidente e membros da Comissdo de Constituigdo, Justiga e
Redag&o da Camara Municipal de Mococa.

I DO CONTEXTO PRELIMINAR

Submete-se a analise desta Procuradoria Juridica o Projeto
de Resolucdo n° 04/2026, de iniciativa da Mesa Diretora, que institui e
regulamenta o sistema de registro eletrénico de ponto no ambito da Camara
Municipal de Mococa, disciplinando jornada de trabalho, controle de frequéncia,

banco de horas, horas extraordinarias e demais aspectos correlatos.

A proposi¢ao estabelece mecanismos de controle por meio
de identificagao biométrica e sistemas informatizados, além de prever regras
relativas a atrasos, auséncias, compensagdes e abonos, com 0 objetivo de

conferir maior transparéncia e eficiéncia a gestao administrativa.

No curso da tramitacdo, a Comiss&o de Constitui¢ao, Justica
e Redagdo apresentou emenda com O objetivo de aprimorar a redagao do
projeto, especialmente para adequar a jornada de trabalho e esclarecer a
contagem de horas em dias de sessao legislativa, retirando a referéncia a carga
horaria mensal de 150 horas e mantendo a previsao de 30 horas semanais e 6
horas diarias, bem como estabelecendo regra especifica para o coOmputo da

jornada nesses dias
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Inicialmente, cumpre ressaltar que o presente Parecer
Juridico € meramente opinativo, com o fito de orientar as autoridades
competentes na resolugdo das questdes postas em analise, nao sendo,
portanto, vinculativo a decisdo da autoridade competente que podera optar

pelo acolhimento das presentes razoes, ou nao.

Il DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA
Il DA CONSTITUCIONALIDADE

Sob o aspecto constitucional, a matéria insere-se no ambito
da autonomia administrativa do Poder Legislativo para organizar seus proprios

servigos e disciplinar o regime de trabalho de seus servidores.

A Constituicao Federal assegura aos entes federativos a
prerrogativa de auto-organizagao administrativa, sendo plenamente legitima a
edicao de atos normativos internos destinados a regulamentagao de controle de
frequéncia e jornada de trabalho, em consonancia com o0s principios da

legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A instituicao de sistema eletrénico de ponto, inclusive com
identificagdo biométrica, configura medida compativel com tais principios,
voltada ao aprimoramento da gestdo publica e a transparéncia administrativa.

N3o se verifica, portanto, incompatibilidade material com o texto constitucional.
Il.Il. DA LEGALIDADE

No plano infraconstitucional, a proposicao revela-se, em
linhas gerais, compativel com o ordenamento juridico vigente, especialmente
no que se refere a organizagao interna do Poder Legislativo e a adogao de

mecanismos de controle de frequéncia dos servidores.
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A instituicdo de sistema eletronico de registro de ponto,
inclusive por meio de identificagdo biométrica, encontra respaldo em normas
técnicas e regulamentares aplicaveis, a exemplo da Portaria MTP n°® 671/2021,

evidenciando a adequacao da medida sob o ponto de vista operacional e juridico.

No que concerne as hipoteses de abono de ponto previstas
no projeto, em especial o afastamento por motivo de casamento pelo prazo de 8
(oito) dias consecutivos, cumpre observar que o art. 7°, inciso X, da Constituicao
Federal, aplicado aos servidores publicos por forga do art. 39, §3°, estabelece o

periodo de 3 (trés) dias como garantia minima.

Nesse contexto, a ampliagéo do prazo por norma local pode
ser compreendida como medida de carater mais benéfico ao servidor, inserida
no ambito da autonomia administrativa do Poder Legislativo para disciplinar seu

regime interno, ndo configurando, por si s, afronta direta ao texto constitucional.

Ainda assim, trata-se de ponto sensivel sob o prisma da
seguranga juridica, recomendando-se cautela quanto a sua manutencao, diante

da possibilidade de interpretagao restritiva por parte dos 6rgéos de controle.

Por fim, quanto a emenda apresentada pela Comissao de
Constituicao, Justica e Redacéo, verifica-se que a adequagao promovida na
disciplina da jornada de trabalho contribui para maior coeréncia normativa do
texto, afastando inconsisténcias e conferindo maior preciséo a aplicagao pratica
da norma.

IL.IIl. DA REGIMENTALIDADE

A proposicao foi apresentada pela Mesa Diretora, atendendo
as disposicdes do Regimento Interno e da Lei Organica do Municipio, que lhe

conferem competéncia para dispor sobre a organizagao e funcionamento dos
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servicos administrativos da Camara. A tramitagéo observa o rito adequado, nao

se identificando vicios formais sob o aspecto regimental.

I.IV. DA TECNICA LEGISLATIVA

Sob o aspecto da técnica legislativa, o projeto apresenta boa
organizagdo estrutural, com divisdo em capitulos tematicos, definicao de
conceitos e disciplina sistematizada das matérias tratadas. A linguagem
empregada é clara e objetiva, permitindo adequada compreensao das normas
propostas.

A emenda apresentada pela CCJR contribui positivamente
para o aperfeicoamento técnico do texto, ao eliminar redundéncias e conferir
maior precis&o a disciplina da jornada de trabalho, especialmente quanto a sua

mensuragao e aplicagao pratica.

I.V. DO VICIO DE INICIATIVA

Niao se verifica vicio de iniciativa. A matéria trata
exclusivamente da organizagéo interna do Poder Legislativo, abrangendo o
controle de frequéncia e a jornada de trabalho de seus proprios servidores, o que

se insere na competéncia privativa da Mesa Diretora.

A norma nao impde obrigagdes ao Poder Executivo,
tampouco interfere em sua estrutura administrativa, limitando-se ao ambito

interno da Camara Municipal, o que afasta qualquer ingeréncia indevida.
CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, conclui-se que o Projeto de Resolugao n°
04/2026, com as alteragdées promovidas pela CCJR, mostra-se constitucional,
legal, regimental e, em linhas gerais, tecnicamente adequado, ndo apresentando

vicio de iniciativa, ressalvando-se, contudo, a necessidade de cautela quanto a
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ampliacédo do prazo de afastamento por motivo de casamento, por se tratar de
ponto sensivel sob o prisma da seguranga juridica, razao pela qual se
recomenda o regular prosseguimento da proposi¢cao perante a Camara
Municipal de Mococa, cabendo as instancias competentes a apreciagao de seu

mérito administrativo.

Ressalta-se, por oportuno, que a presente manifestagao
juridica se restringe a analise dos aspectos formais, constitucionais, legais,
regimentais e de técnica legislativa da proposicao, nao adentrando no meérito
administrativo ou na conveniéncia e oportunidade da medida, cuja apreciagao

compete aos nobres Vereadores no exercicio de sua fungao legislativa.

Destaca-se, ainda, que o presente parecer nao afasta a
possibilidade de existéncia de irregularidades nao identificadas no ambito
desta analise, limitando-se as informacdes e elementos constantes dos autos até

o presente momento.

E o parecer, s.m.j.
Mococa, 13 de abril de 2026.

U)flrl;‘yﬂ\ onso NN o, O
a

ria Beatriz Ferreira Oliveira

Procuradora Juridica
OAB/SP 460.940
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RESOLUCAO N° 001, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

Dispoe sobre a regulamentag¢do do sistema de registro
eletronico de ponto e controle de frequéncia dos servidores da

Camara Municipal de Mococa e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal. em sessdo realizada no dia 13 de abril
de 2026. aprovou Projeto de Resolugdo n® 004/2026, de autoria da Mesa Diretora e ela

promulga a seguinte:

RESOLUCAOQO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Registro Eletronico de Ponto para controle de frequéncia

dos servidores da Camara Municipal de Mococa.

Art. 2° Para fins desta Resolugédo, considera-se:

| — registro eletronico de ponto: o conjunto de equipamentos e programas informatizados
destinado a anotagdo. por meio eletronico, das entradas e saidas dos servidores da Camara
Municipal;

[I — jornada de trabalho: o tempo em que o servidor se encontra a disposigdo da Camara
Municipal, em fungdo do cargo ou fungdo que ocupe;

[ — banco de horas: sistema de compensagdo de horas trabalhadas além da jornada regular,
ou ndo trabalhadas dentro da jornada regular, mediante o controle das horas excedentes ou

deficitarias;
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IV — hora extraordindria: periodo de trabalho excedente a jornada normal didria, previamente
autorizado pela chefia imediata:
V — abono de ponto: dispensa legal do registro de ponto ou do cumprimento da jornada de

trabalho pelo servidor.

CAPITULO I
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° O horario de funcionamento da Camara Municipal de Mococa para atendimento ao

publico é das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Art. 4° A jornada regular de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Mococa ¢ de 30
(trinta) semanais. distribuidas em 6 (seis) horas didrias, de segunda a sexta-feira, ressalvados
0s casos previstos em legislagdo especifica.

Paragrafo anico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
submete-se ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que

houver interesse da Administragdo, sem direito a remunerago adicional.

Art. 5° O intervalo para refei¢do e descanso sera de. no minimo, 15 (quinze) minutos e. no

maximo. 2 (duas) horas. ndo sendo computado na jornada de trabalho.

CAPITULO 111
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 6° Todos os servidores da Camara Municipal de Mococa estdo sujeitos ao registro
eletronico de ponto. exceto os servidores ocupantes:

| — de cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao:

[I — de servidores expressamente dispensados por ato do Presidente da Camara, em razdo da

natureza de suas atribui¢des ou determinagao legal.

9
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Pardagrafo Gnico. Os servidores dispensados do registro de ponto ndo poderdo, em nenhuma
hipotese. perceber horas extraordinarias, independentemente da forma de sua denominagdo ou

do titulo sob o qual sejam pagas.

Art. 7° O registro de frequéncia sera efetuado em equipamento eletronico, mediante
identificagdo biométrica do servidor, nos seguintes horarios:

[ — no inicio da jornada diaria;

[l — no inicio do intervalo para refei¢do e descanso;

[T — no término do intervalo para refei¢do e descanso;

[V —no término da jornada diaria.

§ 1° Compete ao servidor efetuar o registro de ponto diariamente. nos horarios de entrada e
saida do expediente, inclusive nos horarios de saida e retorno do intervalo para refei¢do e
descanso.

§ 2° O esquecimento do registro de ponto devera ser comunicado, por escrito, a chefia
imediata no mesmo dia de sua ocorréncia, cabendo a esta a homologagdo ou ndo da
justificativa apresentada.

§ 3° Sera permitida a tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o registro de ponto na
entrada, sem caracterizag@o de atraso ou necessidade de compensagio.

§ 4° Na hipétese de viagem oficial ou de execugdo de trabalhos externos previamente
justificados, a aferi¢do de frequéncia do servidor dar-se-a por meio de registro eletronico,

mediante biometria facial em aplicativo proprio ou outro meio tecnologico equivalente.

Art. 8° Os servidores terdo acesso ao relatorio de seu registro de ponto, com informagdes das
marcagdes didrias, ocorréncias de periodos de afastamento, férias, licengas, faltas e atrasos.
Paragrafo unico. Os servidores terdo acesso aos comprovantes de ponto didrio por meio de

envio ao e-mail institucional individual e/ou pelo aplicativo disponibilizado.

Art. 9° O chefe imediato € o responsavel pelo acompanhamento e controle da frequéncia dos

servidores sob sua subordinagio, cabendo-lhe homologar o registro de ponto mensalmente.

o)
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CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 10. Fica instituido o sistema de Banco de Horas para compensagio de jornada de trabalho
dos servidores da Camara Municipal de Mococa.

§ 1° As horas extraordinarias que excederem o limite previsto na Resolugio n® 005, de 10 de
junho de 2025. serdo obrigatoriamente incorporadas ao Banco de Horas. sendo devida
remuneragdo adicional apenas em relagdo as horas extraordindrias realizadas dentro desse
limite.

§ 2° O servidor podera requerer a Presidéncia da Camara que as horas extraordindrias
realizadas sejam integralmente convertidas em saldo no Banco de Horas, em substitui¢do ao

pagamento em pectnia, ficando o deferimento condicionado ao interesse do servigo.

Art. 11. As horas excedentes a jornada regular de trabalho serdo computadas no Banco de
Horas do servidor, desde que previamente autorizadas pela chefia imediata, para fins de
compensagdo posterior.

§ 1° As horas excedentes a jornada diaria poderdo ser compensadas em até | (um) ano apos
sua realizagdo.

§ 2° A compensagdo de horas devera ser acordada entre o servidor e a chefia imediata,
observado o interesse do servigo.

§ 3° A Presidéncia da Camara poderda determinar, no interesse do servigo, que o servidor
usufrua, total ou parcialmente, o saldo positivo acumulado no Banco de Horas, fixando o
periodo correspondente com prévia comunicagdo ao servidor. o que deverd ocorrer.
preferencialmente, nos meses em que houver recesso da Camara Municipal.

§ 4° As fragdes de tempo registradas antes do inicio ou apdés o final do expediente, sem
autorizagdo da chefia imediata. ndo serdo computadas para efeito de horas extraordinarias ou

banco de horas.
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Art. 12. A prestagdo de servigo extraordindrio somente serd admitida para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, devidamente justificadas, e mediante autorizagdo prévia e
expressa da Diretoria de Secretaria.

§ 1° As horas extraordindrias realizadas sem prévia autorizagdo da Presidéncia da Camara ndo
serdo objeto de remuneragdo adicional nem de incorporagio ao Banco de Horas.

§ 2° As horas extraordinarias realizadas em dias de sessdo ordinaria, extraordinaria ou solene
presumem-se previamente autorizadas, mediante escala.

§ 3° O servidor regularmente escalado para atuar em sessdo ordindria, extraordinaria ou
solene da Camara Municipal, que iniciar sua jornada em horario diverso do habitual em razao
desses eventos e, pelo encerramento antecipado dos trabalhos, cumprir jornada didria inferior
a 6 (seis) horas, tera as horas faltantes abonadas, considerando-se que permaneceu a

disposi¢do da Camara Municipal durante todo o periodo de duragio do evento.

CAPITULO V
DAS AUSENCIAS, ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS

Art. 13. A compensagdo de horas em decorréncia de faltas, atrasos e saidas antecipadas devera
ocorrer dentro do mesmo més. até atingir o total de 150 (cento e cinquenta) horas previstas na
carga hordria.

§ 1° As faltas, atrasos e saidas antecipadas, quando ndo compensadas ou justificadas. serdo
consideradas como faltas injustificadas, acarretando os descontos correspondentes na
remuneragdo do servidor.

§ 2° Excepcionalmente, mediante requerimento fundamentado. as faltas, atrasos e saidas
antecipadas ocorridas no altimo dia do més poderéo ser compensados no més seguinte, desde

que autorizado pela Diretoria da Camara.

Art. 14. Poderdo ser abonadas as faltas ao servigo, sem qualquer prejuizo. nas seguintes
hipbteses:

[ — por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

o
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I — por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo de falecimento de conjuge, companheiro, pais.
filhos. irmdos ou dependentes:

[T — por 8 (oito) dias consecutivos. em virtude de casamento;

[V — por motivo de forga maior ou caso fortuito, mediante comprovagdo e a critério da
Administragio:

V —nos casos de licenga médica, mediante apresentagdo de atestado:

VI — outras hipoteses previstas em lei.

Paragrafo tnico. Para abono das faltas, o servidor devera protocolar requerimento junto ao

Departamento de Recursos Humanos, com a devida documentag¢io comprobatoria.

CAPITULO VI
DO EQUIPAMENTO DE REGISTRO ELETRONICO E DO SISTEMA
INFORMATIZADO

Art. 15. O equipamento utilizado para registro eletronico de ponto devera atender as
especificagdes da Portaria MTP n° 671, de 8/11/21, ou norma que venha a substitui-la,

garantindo a inviolabilidade dos registros.

Art. 16. O sistema informatizado de gerenciamento do ponto eletronico devera ser integrado
ao sistema de folha de pagamento e permitir, no minimo:

[ —registro e controle de jornadas de trabalho:

Il — controle de compensagéo de horas;

[1] — emissdo de relatérios gerenciais;

IV — consulta individual pelo servidor de seu registro de ponto.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os casos omissos ¢ as davidas suscitadas na aplicagdo desta Resolugdo serdo

dirimidos pela Presidéncia da Camara, ouvida a Mesa Diretora, quando necessario.
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Art. 18. A Mesa Diretora podera expedir atos complementares para fiel execugdo desta

Resolugdo.

Art. 19. Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da instalagdo dos
equipamentos, como periodo de adaptagdo ao sistema de registro eletronico de ponto, durante

o qual ndo serdo aplicadas as sangdes previstas por eventuais descumprimentos.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo desta Resolug¢do correrdo por conta das

dotagdes or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a

partir de 90 (noventa) dias apds sua publicagdo.

Camara Municipal de Mococa, 14 de abril de 2026.
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