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Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar, por inter-
médio de Vossa Exceléncia, para a apreciacdo e deliberacdao dessa
Egrégia Camara, o Projeto de Lei anexo que dispde sobre o Plano
de Carreiras dos Servidores da Prefeitura Municipal de Mococa e
da outras providéncias.

O presente Projeto insere-se no proces
so da Reforma Administrativa que estamos promovendo na Administra
cao Municipal, ndo apenas para adequa-la aos preceitos constitu-'
cionais, mas também, e principalmente, para dotar a municipalida-
de de instrumentos adequados de organizagao e gerenciamento dos
servigos municipais, sempre buscando um atendimento cada vez me-
lhor da nossa populagao.

Como parte deste mesmo processo de Re-'
forma Administrativa ja implantamos, com a aprovacdao dessa Egré-'
gia Camara, um Plano de Revisdo Salarial e Funcional e a Reestru-
turacao Organizacional da Prefeitura.

O presente Projeto de Lei instituiu no
ambito da Administracao Municipal, um Plano de Carreiras para os
servidores, elaborado a partir da revisdo ja implantada e adotan-
do as mais modernas técnicas de administracdo de recursos huma-
nos, visando a valorizacao do servidor através de sua profissiona
lizacao.

Foi elaborado a partir de um amplo pro-
cesso de verificacao de todas as atividades desenvolvidas pelos
servidores municipais, ndo s através de questionirios respondi-'
dos por cada servidor, mas com entrevistas realizadas com segnifi
cativo numero de representantes de cada categoria.

O Plano de Carreiras é& constituido de
cargos e de empregos publicos, pois a municipalidade optou por
manter, em carater precario, o atual regime juridico de seus ser-

vidores, estabelecendo que o ingresso de novos servidores, sempre
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por concurso publico, far-se-ia sob o regime da Consolidaciao das
Leis do Trabalho.

Isto porque o Congresso Nacional e a
Unido ainda ndo regulamentaram o Regime Geral da Previdéncia Soci
al, deixando-nos sem efetivas condigoes de definir qual o regime
juridico Gnico que devera ser adotado no ambito da Administracdo °
Municipal, ja que a questio previdenciaria é o grande fator dife-
renciador, pelos seus custos, que devera nortear a definicdo do re
gime juridico.

Esta decisao nao causa prejuizos ao fun-
cionalismo, pois o Plano nio estabelece qualquer tipo de diferen-'
ciacao entre os servidores a partir de seu regime juridico. Ao
contrario. O espirito central do Plano é exatamente fazer justica’
pela igualdade absoluta de tratamento dos servidores.

O Plano de Carreiras foi elaborado a par
tir do Sistema de Classificacdo por Pontos, que estabelece Fatores
de Avaliacdo baseados nos quais cada uma das carreiras € analisada
e classificada. Como a cada Fator sio atribuidos pontos, numa esca
la progressiva de Graus, ao final do processo de classificacao, ca
da uma das carreiras obtém um total de pontos definido.

E o total de pontos de cada carreiras
que estabelece sua posicdo relativa is demais carreiras existentes,
estabelecendo assim uma hierarquia salarial criteriosa, baseada ex
clusivamente nas atribuicdes de cada carreira.

A cada servidor seria oferecido um enqua-
dramento no Plano adequado com as atribuicdes que de fato estiver
desempenhando, eliminando-se assim a figura das disfuncdes, ou se-
Ja, servidores registrados numa funcdo e que desempenham, de fato,
as atribuic¢des de outra.

Para garantir a uniformizacido de trata-'
mento, todas as carreiras tem a mesma estrutura basica, com trés !
Niveis e variados estagios Salariais em cada Nivel.

Apenas as carreiras do Magistério, por
suas especificidades, sao classificadas e estruturadas de forma di
ferenciada, a partir do campo de atuacao e da titulacio minima exi
gida para o mesmo.
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A todos os integrantes do plano fica ga-
rantida a Evolucao Funcional, fator central do processo de valori-
zacao e profissionalizacao, pois €& estabelecida em bases absoluta-
mente objetivas e reguladas nesta Lei

A Evolucac Funcional dar-se-a, sempre
na mesma carreira, que pode ser composta de um emprego ou cargo ou
de um conjunto de empregos e cargos, por Progressao, Promocao ou
Ascencido, devidamente definidos e regulados neste Projeto de Lei.

A progressdo e a Promocdo dependerao da
obtencao de determinada pontuagao a partir do tempo de servigo, da
assiduidade, da conduta funcional e do desempenho do servidor.

A ascencdo dependera de aprovacao em con
curso de acesso a ser realizado entre os habilitados na forma des-
te Projeto de Lei.

O Plano de Carreiras visa a garantir que
o servidor dependera exclusivamente de seu proprio desempenho pro-
fissional para ascender profissionalmente e nao de favores de quem
quer que seja. E fundamental para a modernizacdo do poder puablico'
que o cidaddo possa ingressar no servigo publico com a certeza de'
gue seu esforco pessoal e seu aperfeicoamento profissional serao
reconhecidos e recompensados, independente da postura pessoal dos
eventuais ocupantes da Administracao Superior da Municipalidade.

Apesar de suas evidentes vantagens, o in
gresso no Plano de Carreiras & opcional para os atuais servidores.
No sentido de garantir o direito de escolha de cada servidor, ele
poderd ou nido ingressar no Plano de Carreiras, sempre por opgao ex
pressa, manifestada no prazo maximo de trinta dias apdés a aprova-'
cao desta Lei.

Aos ndo optantes sera garantida sua si-
tuacao funcional atual, alocados que serao em Quadro Suplementar e
reaproveitados em atividades para as quais estejam qualificados.

Optantes e nao optantes pelo Plano de
Carreiras terao assegurada a irredutibilidade de sua atual remune-

racao, dentro dos critérios estabelecidos na Lei.
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Os Cargos em Comissao, Unicos para os
quais se admite o ingresso sem concurso publico,pois sdodelivre no
meacao e exoneracgao pelo Chefe do Executivo, foram reduzidos e
restritos apenas ao primeiro escalio da Administracao Municipal e
a funcoes especificas de apoio, como se podera constatar nos ane-
X0s respectivos.

A remuneracao prevista para os mesmos re
veste-se apenas de um caradter de reajuste de valor e nio de aumen-
to dos mesmos, a partir do piso da Prefeitura. Foi mantida a mesma
relacdo hoje existente entre as referéncias 1 e 47 da Lei 1763/88.

As demais fung¢Oes de supervisio e outras
funcoes de caracteristicas especiais, necessarias ao adequado Ge-
renciamento dos Servicos Municipais, sio Funcles Gratificadas, pa-
ra as quais sOmente poderdo ser designados integrantes do Plano de
Carreiras, garantindo assim a valorizacido do quadro funcional da
Prefeitura.

E verdade que ao Prefeito eleito devem '
ser garantidas as condicdes de constituir sua equipe de trabalho '
com pessoas de sua estrita confianca, a fim de que possa implemen-
tar o programa de governo que apresentou aos eleitores. Dai os Car
gos em Comissao.

Porém, consideramos igualmente verdadei-
ro que as funcoes de supervisdo de linha, ou seja, aquelas que exe
cutam a operacionalizacao das atividades, servicos, metas e pro-'
gramas, devam ser confiadas aqueles que ji integram o quadro fun-'
cional da municipalidade, garantindo sua valorizacdo e ascencio
profissional. Ao Prefeito caberi escolher entre 0s que fizeram do
servico publico seu campo de atuacio profissional, aqueles cujo
perfil seja mais adequado ao programa que pretende implementar '
no seu periodo de administracio.

Os servidores assim designados receberio
uma gratificacao definida em Lei e incorporavel em funcio do tempo
de exercicio da Funcao Gratificada, a razdo de 1/10 do valor da '
gratificacao por ano de exercicio, até o limite de 10/10, por ana-
logia com a Constituicdo do Estado de S3o Paulo.
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MOCOCA, 14 de Dezembro de 1.990.

Oof. n2 1.166/90

Embora o Plano de Carreiras nac seja um
mero instrumento de reajustes salariais, ele traz expressivas van
tagens aos servidores também sob este aspecto, bastando verificar
-se as tabelas salariais e de classificacao das carreiras gque se-
guem anexo a este Projeto de Lei. Estamos empenhando mais de 13%'
da arrecadacdao municipal para viabilizar a implantacao deste Pla-
no de Carreiras, num esforco para resolver em definitivo as dis-"'
torgoes e injusticas que se acumularam ao longo dos anos.

Apesar disso, continuaremos a manter as
despesas com pessoal ndo s dentro dos limites constitucionais, '
daqueles que nos permitam investir na melhoria dos equipamentos e
instalacdes publicos necessdrios ao atendimento de nossa popula-'
cao.

A fim de assegurar aos Nobres Edis a
tranquilidade necessaria a apreciacdo e deliberacao sobre matéria
de tal relevancia, estamos garantindo os efeitos pecuniarios des-
ta Lei a partir de 192 de janeiro de 1.991.

Considerando as reais necessidades da
Administracao Municipal, as exigéncias constitucionais, o rigor '
técnico e a ampla participacdao que marcaram o processo de elabora
cdo deste Plano de Carreiras e a seriedade com que esta Egrégia '
Camara tem marcado sua atuacao, estamos certos da aprovacao de
mais essa iniciativa do Executivo Municipal.

Reiterando a Vossa Exceléncia os nossos

protestos de consdieracgao e apreco, firmamo-nos

Presidente

Exmo.Sr.

DR. JOAQO BATISTA ROTTA

DD. Presidente da Camara Municipal de
MOCOCA-SP
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PROJETO DE LEI N° /J/ L DE /4 DE /2 DE 1.990.

"Dispde sobre o Plano de Carrei
ras dos Servidores da Prefeitu
ra Municipal de Mococa e da ou
tras providéncias.

FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, '
aprovou em Sessao de ........ o Sk

€ eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 12 - O Plano de Carreiras dos servidores da
Prefeitura Municipal de Mococa obedecera as disposi¢Oes constantes
desta Lei.

Art. 292 - Para efeito desta Lel considera-se:

I - CARGO - O conjunto indivisivel de atribui
¢oes especificas, com denominagao prdopria, numero certo e amplitu-
de de vencimentos correspondente, para ser provido e exercido por

um titular, na forma estabelecida em Lei, sob regime Estatutario;

II - FUNCIONARIO POBLICO - O servidor legal-

mente investido em cargo publico sob o regime estatutario;

IITI - EMPREGO PUGBLICO - O conjunto indivisivel'
de atribuicdes especificas, com denominacdo prdpria, nimero certo
e amplitude de salario correspondente, para ser exercido por um em
pregado sob regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, a serem

designados na forma da Lei;

IV - EMPREGADO PUBLICO - O servidor legalmente
designado para o exercicio de um emprego piblico sob regime da Con

solidacao das Leis do Trabalho;

v - FUNCAO POUOBLICA - O conjunto de atribui-
cOes especificas, com denominacdo prépria, nimero certo e amplitu-
de de salario correspondente, para ser exercido, na forma da Lei,
em carater provisério por um empregado regido pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho;
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VI -~ EMPREGADO - O servidor que exerce uma fun

¢ao publica sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho;

VII ~ SISTEMA DE CLASSIFICACAO POR PONTOS - O mé

todo que permite avaliar e definir niveis de vencimentos e salari-
0s e a posigao relativa de cada carreira, com base em suas atribui

car

¢coes e nos requisitos para o seu preenchimento;
do

VIII - GRUPO OCUPACIONAL - O agrupamento de
reiras com atribuicoes correlatas e afins, segundo a natureza

trabalho e grau de conhecimento exigido para o seu desempenho;
- A movimentacao do

IX - EVOLUCAO FUNCIONAL
servidor publico dentro do sistema instituido pelo Plano de Carrei
ras, compreendendo:

a) - PROGRESSAO0 - O deslocamento no sentido '
horizontal de um estagio para outro, dentro do mesmo cargo ou em-
prego;

b) - PROMOCAO - O deslocamento no sentido ver

tical, de um nivel para o outro, dentro do mesmo cargo ou emprego;

- c) — ASCENCAO - a movimentacao do servidor de
um cargo ou emprego para outro imediatamente superior, em uma mes-
dentro do mesmo Grupo Ocupacional, a partir do Quadro

do Anexo I;

- 0 cargo ou emprego, ou O con-
de

ma carreira,

de Carreiras, constante
X — CARREIRA

junto de cargos ou empregos de atribuicOes assemelhadas e grau

responsabilidade progressiva;
do

XTI - NIVEL
cargo ou emprego, para efeito de enquadramento e promocao;

- Posicao horizontal do servidor
para

- E a posigao vertical dentro

XII - ESTAGIO
dentro do cargo ou emprego, representado por letras, apurada

efeito de enquadramento e progressao;
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XIITI - QUADRO PERMANENTE - Quadro funcional cons

tituido de cargos e empregos publicos e integrado:

a) - pelos atuais servidores municipais submeti
dos ao regime Estatutadrio e ao regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho que optarem expressamente pelo seu ingresso no Plano de

Carreiras, na forma estabelecida nesta Lei;
b) - pelos que nele vierem a ingressar atraves

de concurso publico na forma desta Lei;

XIV - QUADRO SUPLEMENTAR - Quadro em gue serao
alocados os atuais servidores municipais que nao optarem pelo Plano
de Carreiras e que se extinguira na vacancia dos respectivos cargos
e empregos;

XV - QUADRO DE FUNCOES POGBLICAS - Quadro fun-
cional constituido pelas funcoOes publicas previstas nos incisos VI,
VII e VIII do artigo 6°9.

Art. 32 - A forca de trabalho necessaria ao desen-
volvimento das atividades da administracdo municipal sera constitui
da, em carater provisorio, por servidores regidos pelo regime Esta-

tutario e pela Consolidacao das Leis do Trabalho;

Art. 49 - Para efeito do disposto no artigo anteri
or, ficam criados os cargos e empregos constantes do Anexo II desta
Lei, de forma a garantir aos servidores publicos municipais o in-

gresso e a evolucao funcional na forma prevista neste Plano.

Art. 52 - O ingresso no servigo publico municipal'
para ocupar emprego publico submetido ao regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho, dependera de aprovacdao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacoes para OsS

empregos em comissao previstos no Anexo III desta Lei.

Paragrafo Onico - Ndo se aplicarda o disposto nes-
te artigo as pessoas contratadas para atender necessidades tempora-
rias de excepcional interesse publico ou para fung¢des consideradas'
nao permanentes no quadro da municipalidade, nos casos e condicoes
especificados no artigo 69 desta Lei e cujo regime sera o da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho.
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Art. 62 - A Administracao direta e autarquica do
Municipio de Mococa, podera contratar pessoas para atender necessi
dades temporadrias de excepcional interesse publico ou para desem-
penhar atribuicoes consideradas como nio permanentes no quadro da

municipalidade, \nos casos de:

I - calamidade publica ou de comogcao interna;

II - campanhas de saude publica;

III - afastamento transitorios de servidores ou

de sua saida do servigo publico;

IV - implantagdo de servigo urgente e inadia-'

vel;

\" - execucao de servicos absolutamente transi

toérios e de necessidade exporadica;
VI - execucgao direta de obra determinada;

VII - convénios e contratos celebrados com enti

dades governamentais;

VIII - programas especiais do municipio devida-'

mente aprovados pela Camara Municipal;

Paragrafo 19 - As contratacOes para os casos
especificados nos incisos I a V serao feitas independentemente da
existéncia de cargo ou emprego, mediante processo seletivo simpli-
ficado se houver tempo, e por prazo determinado e maximo de 06

(seis) meses, compativel com cada situacgao.

Paragrafo 29 - As contratagOes para Os Casos
especificados nos incisos VI e VII, serdo feitas apds a criacao
das funcdes piblicas por Lei, que serdo alocados no Quadro Tempora
rio, mediante processo seletivo publico e por prazo determinado
igual a duracdo da obra, dos convénios ou contratos, observado o

maximo de 02 ( dois ) anos.
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Paragrafo 39 - As contratacoes para o caso pre-
visto no inciso VIII, serdo feitas apds a aprovacao do respectivo
programa pela Camara Municipal - o qual devera especificar a cria-
cdo das funcdes plblicas correspondentes que serdao alocadas no Qua
dro Temporario - mediante processo seletivo publico e pelo prazo
de duracio do respectivo programa, observado o maximo de 02 (dois)

anos;

Art. 792 - A designacdo para emprego publico ou
funcao publica sera precedida de completa inspecao médica, cujo '
laudo, elaborado por médicos do servico publico municipal ou por

ele credenciado, que constara do prontuario do servidor.

Paragrafo Onico - Os contratados na forma dos in
cisos I a V do Artigo 62, deverao apresentar atestado de boa sau-

de, fornecido por médico credenciado.

Art. 82 - Poderdo integrar o Plano de carreiras
da Prefeitura Municipal de Mococa, mediante opcado expressa no pra-
zo maximo de 30 (trinta) dias apdés a aprovacao desta Lei, os
atuais servidores municipais submetidos ao regime Estatutario ou

da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrado 12 - O disposto no "caput" deste arti-

go nao se aplica aos contratados por tempo determinado.

Paragrafo 29 - Os servidores abrangidos pelo .
"caput" deste artigo que ndo optarem pelo regime ingresso no Pla-

no, integrardo o Quadro Suplementar, mantidos suas atuais condi-

cdes funcionais, com direito apenas aos reajustes gerais concedi
dos ao funcionalismo e seus cargos ou empregos serao extintos ao
vagar.

Paragrafo 392 - Os efeitos pecuniarios da  opcao
passarao a vigorar a partir da data estabelecida pelo artigo 3b;

mesmo que retroativamente.
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Art. 92 - Ros servidores estatutarios inativos fi
ca assegurada a percepcgao de eventual diferen¢a de proventos apura-
da a partir de enquadramento simulado no Plano de Carreiras, de con
formidade com as funcoes ou atribuicoes efetivamente exercidas a

época em que se deu a aposentadoria.

Art. 10 - O agrupamento das carreiras em GRUPOS
OCUPACIONAIS sera feito com base na identidade das caracteristicas'

essenciais ao seu desempenho, a saber:

I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL : compreenden
do as carreiras em que predominam a destreza manual ou aquelas que

lhe forem assemelhadas;

II - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO : compreen-—
dendo as carreiras de natureza burocratica e técnicas até o nivel

médio;

III- GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR :compreen
dendo as carreiras para cujo desempenho &€ exigida formacao de nivel

universitario;

IV - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO : compreen-'

dendo as carreiras especificas do ensino publico municipal.

Art. 11 - A classificacao de novas carreiras sera
feita pelo SISTEMA DE CLASSIFICACAO POR PONTOS, a partir de Fatores
de Avaliacao e da ponderacgao de seus respectivos Graus de forma :
identica aquela adotada para a classificagdo das carreiras criadas
por este Plano.

Paragrafo Onico - Excetuam-se as carreiras do Gru
po Ocupacional do Magistério que serao classificadas a partir da ti

tulagao minima exigida pelo respectivo campo de atuacao.

Art. 12 - Os cargos e empregos integrantes das
carreiras possuem 03 (tres) Niveis, denominados I,II e III, sendo
que cada nivel possui Estagios, designados por letras e com valores

progressivos, da seguinte forma:
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I - Nivel I : Estagios "A", "B" e "C"
II- Nivel II: Estagios "A", "B" e "C*

III-Nivel III:Estigios "A","B","C","D" e "E"

Paragrafo Onico - Excetuam-se as carreiras do Gru
po Ocupacional do Magistério que terao 26 (vinte e seis) estagios '

salariais em cada classe.

Art. 13 - A evolucao funcional, obedecidas as con
dicOes fixadas nesta Lei, sera garantida a todos os integrantes do

Plano de Carreiras.
Art. 14 - A evolugao funcional dar-se-a por:
I - Pragressao
II - Promogao
III- Ascencao

Paragrafo Onico - A evolugao funcional do Quadro

do Magistério dar-se-a por progressdo e ascengao.

Art. 15 - A progressao sera automatica toda vez
que o servidor atingir 07 (sete) pontos, desde que cumpra o inters

ticio de 01 (um) ano.

Art. 16 - A promocao sera automatica quando o ser
vidor, estando no Gltimo estdgio dos Niveis I ou II, atingir 07
(sete) pontos e desde que tenha cumprido o intersticio minimo de

01 (um) ano.

Art. 17 - A Ascencao de que trata a alinea "C" do
inciso IX, do artigo 29, podera ocorrer pelo critério de merecimen-
to, desde que haja cargo ou emprego vago e que o servidor comprove
sua capacidade, através de processo seletivo interno, para o exerci

cio das atribuicoes do mesmo.
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Paragrafo Onico - Poderao concorrer nos cCONCuUrsos
de agesso para cargos ou empregos vagos, Os ocupantes de cargos ou
empregos devidamente habilitados e conforme Quadro de Carreiras, fi
cando o cargo ou emprego vago automaticamente transformado, se ne-
'

cessario, dependendo do regime a que estiver submetido o servidor

aprovado.

Art. 18 - A contagem de pontos para efeitos de

Progressdo e Promocdo sera feita com base nos seguintes criterios:

I - 02 (dois) pontos por ano por exercicio do

cargo ou emprego;

II - 01 (um) ponto por ano por conduta funcional,
entendida como auséncia de punicao administrativa ou disciplinar ,

verificada em prontuario;

III- 02 (dois) pontos por ano por assiduidade,sen
do considerado assiduo o servidor que tiver no maximo 06 (seis) fal

tas por ano, excluidas as faltas legais.

IV - 01 a 04 (um a quatro) pontos por ano por Ava
liacao de Desempenho, cujos critérios serao definidos por Decreto
do Executivo, num prazo nao superior a 180 dias da aprovacao do Pla

no de Carreiras.

Art. 19 - A primeira contagem de pontos para Pro-
gressdo e para Promocdo sera feita, no maximo, apds um ano da data
de ingresso do servidor no Plano e se repetira sucessiva e anualmen

te, no mesmo mes da contagem inicial.

Paragrafo 19 - Efetuada a contagem anual de pon-
tos e sendo os mesmos insuficientes para a movimentacgao funcional
do servidor, essa pontuacao sera acrescida a do periodo subsequen
te, até a obtencdo do total necessario a Progressdo ou Promogao,des

prezados os pontos residuais.
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Paragrafo 22 - O Poder Executivo publicara, anual

mente, a relacdao das movimentacoes funcionais ocorridas no periodo.

Art. 20 - Ressalvado o disposto nos artigos 59,
60 e 82 desta Lei, o ingresso no Quadro Permanente da Prefeitura de
Mococa dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titu-
los e o enquadramento no plano de Carreiras sera sempre no estagio'

inicial do Nivel I do respectivo emprego.

Art. 21 - Quando do ingresso no Plano de Carrei-

ras, na forma desta Lei, dos atuais servidores, seu enquadramento L

dar-se-a da seguinte forma:

I - Quanto a Carreira : sera enquadrado em car-
reira do Plano correspondente as funcoes que efetivamente estiver
exercendo hd pelo menos 6 (seis) meses, independentemente de seu

registro funcional;

II - Quanto ao Nivel : Sera enquadrado no Nivel '
I, II ou III do cargo ou emprego, conforme seu tempo de servigo con
tinuado prestado a municipalidade, para os Grupos Ocupacionais Admi
nistrativo, Operacional e Técnico Superior, a partir dos seguintes

critérios:

1 - Até 6 anos sera enquadrado no Nivel I;

2 - De 6 anos a 15 anos sera enquadrado no Nivel'
11y

3 - Acima de 15 anos sera enquadrado no Nivel '
EFT~

III- Quanto ao Estagio : Sera enquadrado no Esta-
gio, do Nivel correspondente, cujo valor seja imediatamente superi-
or ao da sua anterior remuneracao, excluidas as parcelas a que se
refere o artigo 23, ou no maior estagio do Nivel correspondente ca-

so seja superior a este;



Whw

1
L i
#
¥
-
" )
,._.

L

o

i
i
s
5 -
™
I
3
¥ w
wlt b
|

4
]
"

%
e
oty

oD

4
R
, i
T
i
\
1 ; i i }
v e [ P ]
y 1 » i -
1 bl ...w
" i 7] iw |
o ‘.
g & h
. W \ & g
d, B 4 I

£
i
Wt

.m,l.




ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N@9 DE DE DE 1.990.

IV - Quanto ao Quadro do Magistério : sera enqua-
drado conforme Tabela de Enquadramento constante do Anexo IV desta

Lei, baseada no tempo de servigo prestado a municipalidade.

Art. 22 - As classes Salariais e respectiva Clas-
sificacdo das carreiras de cada Grupo Ocupacional sao as constantes

do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Onico - As Classes Salariais correspon-
dem a classificagao obtida pelas carreiras de cada Grupo Ocupacio-'
nal a partir da aplicacdo do Sistema de Classificacdo por Pontos,
exceto para o Grupo Ocupacional do Magistério, classificado a par-

tir da titulacdo e campo de atuacao.

Art. 23 - RAos servidores que vierem a integrar o
Plano de Carreiras, somente serdo pagas destacadamente do vencimen-
to-padrao ou salario-base fixado pela Lei, as parcelas referentes '

ai
I - Adicional por Tempo de Servigo;

II - Salario Familia;

III - Horas extraordinarias, respeitado o limite'
legal;
IV - Horas extraordinarias incorporadas por for

ca de decisao judicial;
v - Adicional de férias;
VI - Cesta-basica;
VII - Gratificacao SUDS;

VIII- Diferenca de salario/vencimento resultante'

de enquadramento no Plano de Carreiras.

Art. 24 - Excluidas as parcelas discriminadas no
artigo anterior, quaisquer outras que compdoem os vencimentos ou re-
muneracao do servidor, ainda que incorporadas, ficam absorvidas pe-
lo vencimento-padrao ou salario-base estabelecido em Lei, estabele-

cidos nos Anexos V e VI desta Lei.



S il
SSEC i

STIRSSHS 5
- e

P T = =5
B e e ; —
N S e 2 2 i H0G

x

& MEISEY oD 8t

sH esSInsHshRl st aLb

W

ORSTH

L 2l g N
SLABTST

CETE T B

LY

=]

i
iy

4

Rl

e

L

otk

]

parai|




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCGA

ESTADO DE SAO PAULO

Elgs—11
GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI N@ DE DE DE 1.990.
Art. 25 - Quando do enquadramento no Plano, de

acordo com os critérios estabelecidos no artigo 21, caso o venci-
mento-padrao ou salario-base venha a ser inferior ao vencimento ou
remuneragao anteriormente percebida pelo servidor, excluidas as
parcelas a que se refere o artigo 23, ser-lhe-a assegurada a percep
cdo da importancia correspondente a diferenca apurada, como parce

la destacada.

Art. 26 - As FUNCOES DE CONFIANCA da Prefeitura

Municipal de Mococa serao de 02 (dois) tipos, a saber:

I - EMPREGOS EM COMISSAO - simbolo EC : empre-
gos de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Executivo, com de

nominagao, numero certo e remuneracao fixados em Lei.

IT -FUNCOES GRATIFICADAS - simbolo FG :funcgoes
com denominagao, numero e respectivas gratificagdes fixadas em
Lei, para as quais o Chefe do Executivo podera livremente designar
e afastar, ocupantes de cargos e empregos, integrantes do Plano de

Carreiras e respeitadas as qualificacoes necessarias.

Paragrafo 12 - Os servidores municipais nomeados
para Emprego em Comissdo, deverdo optar por receber a remuneracio'
desta ou de seu cargo ou emprego. Se optar pela remuneragao do Em-
prego em Comissao e esta for maior que a do cargo ou emprego de

origem, recebera a diferenca em parcela destacada.

Paragrafo 22 - A remuneracao dos ocupantes de Em
pregos em Comissao e Fungoes Gratificadas ndo podera ultrapassar '
os limites legais estabelecidos.

Art. 27 - Os servidores municipais designados pa
ra Fungoes Gratificadas ou nomeados para Emprego em Comisssao, te-
rao direito, ao serem afastados ou exonerados, a incorporar a sua
remuneracao as respectivas gratificacdes e diferencas, i razio de
1/10 ( um décimo ) de seu valor por ano de efetivo exercicio, no
limite de 10/10 ( dez décimos ).
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N© DE DE DE 1.990.

Paragrafo 12 - A incorporacdo de que trata este
artigo far-se-a promovendo-se o servidor para o estagio de sua
carreira cujo valor for imediatamente superior ao do estagio em

que se encontrava,K acrescido do valor a ser incorporado.

Paragrafo 22 - Se o valor de sua remuneracio de
carreira acrescido do valor a ser incorporado, for superior ao do
maior estagio de sua carreira, sera para este promovido, garanti-
do seu direito ao recebimento da remuneracao total apurada, sendo

a diferenca paga em parcela destacada.

Paragrafo 32 - Perde o direito a incorporacao '
de que trata este artigo o servidor que se afastar voluntariamen-
te de Funcao Gratificada ou solicitar exoneracao de Emprego em Co

missao.

Paragrafo 49 - Os servidores abrangidos pelo Pa
ragrafo 32 deste artigo, terio direito a progressoes e promoc¢oes'’
em suas carreiras de origem, relativas ao tempo em que exerceram'
as respectivas Funcdes de Confianca, cuja contagem anual de pon-
tos sera feita retroativamente, considerando, para efeito de Ava-
liagao de Desempenho a pontuacdo mixima.

Art. 28 - E vedada a incorporacio de mais de
uma gratificacao ou diferenca por exercicio de Funcio Gratificada

ou Emprego em Comissao.

Art. 29 - Caso o servidor seja designaio para '
FG ou nomeado para EC superior a que tenha exercido ou exerca, se
ra considerado para fins de incorporacdo prevista no artigo 2%; '

referente a nova designacio ou nomeacao, metade do tempo de exer-
cicio na FG ou EC anterior.

Art. 30 - E vedada a concessdo, a qualquer titu

lo, de gratificacao ou pagamento de adicionais ndo previstos em
Lei.
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£le. 13

PROJETO DE LEI N9 DE DE DE 1.990.

Art. 31 - Fica instituido para os servidores mu-
nicipais, integrantes do Plano de Carreiras e a partir do respecti
vo ingresso, o pagamento de Adicional por Tempo de Servico, calcu-
lado sobre seu vencimento-padrdo ou salario-base, i razio de 2% '
(dois por cento) por ano de servigo e pago destacadamente do mes-

mo.

Paragrafo Onico - Sera garantido para efeito de
concessao do Adicional por Tempo de Servico de que trata este arti
go, o tempo de servigo transcorrido a partir da data da Gltima pramo
¢ao do servidor nos termos dos artigos 32 e 33 da Lei Municipal
1.763/88.

Art. 32 - Ficam extintos todos os cargos e empre
gos, permanentes, temporarios ou em comissio criados pela Lei Muni
cipal 1.763/88.

Paragrafo 19 - Os cargos e empregos criados pela
Lei Municipal 1.763/88 e atualmente ocupados pelos servidores que
nao optarem expressamente pelo seu ingresso no Plano de Carreiras,
na forma do artigo 89, ficam transferidos para o Quadro Suplemen-'

tar instituidos por esta Lei e serio extintos ao vagar.

Paragrafo 292 - Ao servidor referido no paragrafo
19 deste artigo serdo atribuidas tarefas de acordo com sua qualifi

cacao, experiéncia e habilidade.

Paragrafo 32 - Os atuais Cargos em Comissio cu-
jas atribuig¢des nio foram transferidas para os Empregos em Comis

sdo oracriados, serdo extintos 90 (noventa) dias apds a publicacao
desta Lei.

Art. 33 - Ficam fazendo parte integrante desta
Lei os Anexos 1;1IT,1ITI1,3V,;,V e VI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO fis. 14

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N© DE DE DE 1.990.

Artigo 34 - As despesas com a execucao desta Lei
correrao por conta de dotacdo propria, consignada no orcamento vi-

gente, a ser suplementada se necessario.

Art. 35 - Esta Lei entrara em vigor na data de
190 de Janeiro de 1.991, revogadas as disposicoes em contrario, es-

pecialmente as decorrentes das Leis 1.763/88 e 1.703/87.

PREFEITURA MUNICIPAL DE M A, 14 DE DEZEMBRO DE 1.990.

FRANCISCO JOSE VYEIRA GUERRA

Prefeitp Municipal
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ESTAGIO 1
CARGD/EMPREGD

ESTAGIO 2
CARBO/EMPREGD

ESTAGIO 3
CARED/EMPREGD

ESTAEID 4
EAREHiENFREEB

AJUDANTE DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS

AJUDANTE DE SERVICOS

PINTOR DE VEICULOS

ELETRICISTA DE VEICULOS

OFICIAL DE MANUTENCAD E
SERVICOS

OFICTAL DE MANUTENCAD E

.....................

HESTRE DE MANUTENCAD E
SERVICOS

HESTRE LE MANUTEKCAD E

ESPECIALIZADOS SERVICOS SERVICOS

RJUTANTE DE SERVICOS PINTOR OFICIAL PINTOR MESTRE DE OBRAS E
ESPECIALIZADDS SERVICOS

AJUDANTE DE SERVICES PEIREIRC GFICIAL PEDREIRD HESTRE DE OBRAS £
ESFECIALITALGS SERVICES

AJUDSNTE DE SERVICGS HECARIED GFICIAL MECANICO HESTRE DE MANUTEHCAD £
ESPECIALIZADGS SERVICOS

AJUDANTE DE SERVICGS RECANICO DE HANUTENCAD OFICIAL MECANICO DE HESTRE DE RANUTENCAD E
ESPECTALIZADCS HAKUTENCAG SERVICOS

AJUDANTE DE SERVICOS HARCENEIRD OFICIAL MARCENEIROD MESTRE DE HANUTEKWCAD €
ESPECIALITALGS SERVICOS

AJUDANTE DE SERVICOS JARGINEIRD OFICIAL JARDIKEIRD BESTRE DE HANUTEWCAD E
ESPECIALIIADOS SERVICOS

AJUDANTE DE SERVICOS ELETRICISTA OFICIAL ELETRICISTA HESTRE DE HANUTENCAD E
ESPECIALIZARDS SERVICOS/KESTRE DE 0BRAS E

SERVICOS

AJUDANTE DE SERVICDS CARPINTEIRD OFICIAL CARPINTEIRD HESTRE DE CBRAS E
ESPECIALIZADOS SERVICOS
AJUDANTE DE SEAVICOS SELBADTR OFICIAL DE MANUTENCAD E  MESTRE DE HANUTENCAD E

ESPECIALIZADOS SERVICDS SERVICOS
JUDARTE DE SERVICOS HORTEL 40 GFICIAL HORTELAD HESTRE DE MARUTENCAD E
ESFEV:QLIIﬁﬁua SERVICOS
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MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

ESTAGIOD 3

ESTABIC 1 ESTABIO 2 ESTABIO 4

CARGO/EMPREGD CARGO/EKPREGD CARGO/EMPREGD CARGO/EMPREGD

AJUDANTE DE SERVICOS BORRACHE IRD

GERALS

AJUDANTE DE SERVICOS ENCARADOR OFICIAL DE MANUTENCAD E
“ GERAIS SERVICOS

AJUDANTE DE SERVICOS PADEIRD

GERAIS

COZINHEIRD

PINTOR LETRISTA

COLETOR DE LIXD

COPEIRA

COVEIRD

SERVENTE
— AUXILIAR DE CRECHE

LAVADOR/LUBRIF ICADOR

PORTEIRD/ZELADOR

HAGRAREFE OFICIAL DE MANUTENCAD E

SERVICOS
TRATORISTA CFICIAL DE MANUTENCAD E
SERVICOS
VIGIA

AJUDANTE DE NUTRICAD

HOTORISTA

OPERADOR DE MAOUINA

GUARDA HUNICIPAL

HOTORISTA ESFECIALIZADD

OPERADOR DE MAOUINA
PESADA

BUARDA HUNICIFAL
CLASSE ESPECIAL

HOTORISTA DE VEICULDS
PESADOS

HESTRE DE HANUTENCAD E
SERVICOS

GFICIAL GPERADOR DE
HAGUINA

HESTRE DE MANUTENCAD E
SERVICOS

GUARDA HUNICIPAL
CLASSE DISTINTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

R:GUACARRE

ANEXD I

GUADRD DE CARREIRAS DO QUADRO PERMANENTE

TABELA "B*
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVD

~
;;;géig-l---= . ESTQEIE:; i E;Tﬁﬁlﬁ 3 = ESTAGID 4 T L
CARGD/EMPREGD CARGO/EHPREGD CARGO/EMPREGD CARGO/EKPREGD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  ADJUNTO ADMINISTRATIVO
ATENDENTE DE ENFERMAGEM  AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESENHISTA DESENHISTA PROJETISTA
DIGITADCR TECNICO DE PROCESSANENTO
DE DADDS
TOPOGRAFD TECKICD AGRIMENSOR
RUXILIAR DE ALMDXARIFADD  ALMOXARIFE
—

AGENTE FUNERARID
AUXILIAR DE CAMPO
FISCAL TRIBUTARIO

FISCAL DE SERVICOS
PUBLICOS

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

INGPETOR DE ALUNDS
PROTETICO

TECNICO DE ENFERMABEM
TECNICO EM CONTABILIDADE
TELEFONISTA

TECNICD EM SESURANCA
DO TRABALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE-_MOCOCA.
ESTADO DE SAO PAULO | Ve wa E
GABINETE DO PREFEITO ‘-.—_i._é@_.g qpﬁ

f: QUACARRE
ESTAGIO I ESTAGID 2 ESTAGIO 3 ESTAGIO 4

CARGO/EHPREGD CARGO/EMPREGD CARGO/EMPREG0 CARGO/EMPREGD

= - ————————— s=msm=m==zsz===z - - e ————————

AGENTE DE SANEAMENTD

ATENDENTE DE CONSULTORID
DENTARID

N~ TECNICO DE HIGIENE
DENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS
BERAIS

EDUCADOR DE SAUDE
PUBLICA

FISCAL DE TRANSPORTES
MONITOR DE ESPORTES

COMPRADCR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MO?OEA
ESTADO DE SAO PAULO ' éé({ q 0 %

GABINETE DO PREFEITO

A:QUACARRE

ANEXD I

QUADRD DE CARREIRAS DO GUADRD PERMANENTE

TABELA “C"
ERUPO OCUPACIONAL TECNICD SUPERIOR

ESTAGIO 1 : ESTABIO 2 ESTAGIO 3 ESTAGIO 4
CARGO/ENPREGD CARGO/EMPREGD CARGO0/EMPREGD CARGO/ENPREGD

ADVOBADD

ARGUITETO
BIBLIOTECARID
BI0QUINICD
CONTADOR

CIRURGIAD DENTISTA
ENFERMEIRD

ENGENHEIRD DE SEGURANCA
NG TRABALHD

ENBENHEIRD CIVIL
ENGERHEIRD
FONGAUDIOLOGO

HEDICD DE SAUDE
PUBLICA

NUTRICIONISTA
PSICOLOED
MEDICG VETERINARIOD

ESPECIALISTA TECNICO
ADRINISTRATIVO

TECNICO DE ESPORTES

ANALISTA FINANCEIRO
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A:GUACARRE

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

ESTABIO 1
CARGO/EMPREGD

ESTABID 2
CARG(/EHPREGD

ESTAGID 3 ESTASIOD 4
CARGO/EHPREGD CARGO/EMPREGD

ANALISTA DE SISTEMAS
RUSEQLOGO

TECNICO EM COMUNICACAD
S~ sooIaL

FISIOTERAPEUTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASSISTENTE SCCIAL
FEDAGOED

S0CIOLDGE



ﬁ. ‘ ,
[
£ A , {
| . nm. ¢
0 ¥ 2 Ny
! . i v y f ¢ o P i d U
v ) " \
T N A.n (kS . X 5
b
i : B |
" - - &
¢ i
. b il
a ]
e 1 ’
i 3
i g T
i \ |
i
it
e g
_ , o i
el i
- il
et ¥
o | .
e, 3 I
-l
i j
i e )
Yuma e i
oy N
Ay . .
Fv,;',‘ I‘. ,.... v
owip
" '
RIS s d N
. S
e .
PR AM ¥ ¥
.....‘ :
! % iy
o ¥ 1
oot .U iy
e R

b




ANEXD |

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

QUADRD DE CARREIRAS DO QUADRD FERHWANENTE

TABELA "D*

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIC

e

MOCOCA

ESTAGIO 1
CARGO/ENPREGD

ESTAGIO 2 ESTABIC 3
CARGO/EMPRERD CARGO/EHPREGD

ESTAGIO 4
CARGO/ENPREGD

PROFESSOR I

FROFESSOR 11

PROFESSOR 111

PROFESSOR 1

PROFESSOR 11

PROFESSOR Il

PROFESSOR I

PROFESSER 11

PROFESSOR 111

ORIENTAR EDUCACIONAL

ASSIST. DIRETOR ESCOLAR

ORIENTADOR EDUCACIONAL
ORIENTADOR EDUCACICNAL
ORIENTADOR EDUCACIONAL
ASSISTENTE DE DIRETOR ESCOLAR
ASSISTENTE DE DIRETOR ESCOLAR
ASSISTENTE DE DIRETOR ESCOLAR
DIRETOR ESCOLAR

DIRETCR ESCOLAR

DIRETOR ESCOLAR

DIRETOR ESCOLAR

DIRETOR ESCOLAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOCOCA
ANEXD I1

CARGOS E EMPREGOS DO QUADRD PERMANENTE

MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

TABELA "A®
6RUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

ENPREBOS JORNADA  GUANTIDADE
SEMANAL

VIGIA 40 20
SERVENTE 40 39
AJUDANTE DE SERVICOS BERAIS 40 74
COPEIRA LY 3
LAVADOR/LUBRIFICADOR 40 2
COZINHEIRD 40 21
AUXILIAR DE CRECHE 49 22
AJUDANTE DE NUTRICAO 49 3
JARDINEIRD 40 9
COVEIRO 40. Z
PORTEIRO/ZELADOR 40 35
GUARDA MUNICIPAL | 40 4
AJUDANTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 40 30
HORTELAO 40 2
COLETOR DE LIXD 40 25
PADEIRD 40 2
PINTOR 40 4
BORRACHEIRO 40 2
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MUNICIPAL

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA
pag. 2
::::::=======E;;;;;;;==:=:=:=====::::;;;;;;;:::z==========
SEMANAL

PINTOR DE VEICULOS
TRATORISTA

ENCANADOR

PINTOR LETRISTA
FEDREIRG

CARPINTEIRO

ELETRICISTA DE VEICULOS
ELETRICISTA

HAGAREFE

HOTGRISTA

OFiCIAL PINTOR

OFICIAL JARDINEIRD
GUARDA MUNICIPAL CLASSE DISTINTA
OFICIAL HORTELAD
SOLDADOR

OPERADGR DE MAQUINAS
HECANICD

HARCENEIRD

MECANICD DE MANUTENCAD
OFICIAL PEDREIRD
OFICIAL CARPINTEIRD
OFICIAL ELETRICISTA
MOTORISTA DE VEICULOS PESADGS

CPERADOR DE MABUINAS PESADAS

QUANTIDADE
49 2
40 3
40 7
40 {
40 !
40 32
40 1
40 1
40 4
40 I
40 45
40 i
40 2
40 i
40 1
40 §
0 5
40 3
40 1
40 1
40 1
40 1
40 !
40 2

40 11

- "
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ATANEXDIT, WK1

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

HOTORISTA ESPECIALIZADD

OF ICIAL MARCENEIRD

OFICIAL DE MANUTENCAD E SERVICOS
OFICIAL MECANICO

OFICIAL MECANICD DE MANUTENCAO
OFICIAL OPERADOR DE MAGUINAS
MESTRE DE MANUTENCAD E SERVICOS

MESTRE DE OBRAS E SERVICOS

JORNADA  QUANTIDADE -

SEHANAL
40 12
40 1
40 8
40 1
40 {
40 )
40 11
40 b

Ay

MOCOCA
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ANEXD 11

PREFEITURA

CARGDS E EMPREGOS DD GUADRD PERMANENTE

TABELA "B"
BRUPC CCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

RUXILIAR DE SERVICOS BERALS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADG
AUXTLIAR DE CAMPD

INSPETOR DE ALUNCS
L161TADOR

ATENDENTE DE ENFERMAGEH
ATENDENTE DE CONSULTORID DENTARID
AUKILIAR ADMINISTRATIVO
FISCAL DE TRANSPORTES
TELEFGNISTA

AGENTE FUNERARID

HORITOR DE ESPORTES

FISCAL DE SERVICOS PUBLICDS
AGENTE DE SANEAMENTO
ASSISTENTE ADNINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMABEM
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA
ALKOXARIFE

DESERHISTA

JORNADA  OUANTIDADE

SEHANAL

%0
40
10
40
40
40
10
30
40
40
40
40
40
40
40
40

40

10

40

40

23

wﬁ‘/‘

MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

AAREXDILLHKL pag. 3
T
SEMANAL
TOPOSRAFD 40 2
FISCAL OBRAS E POSTURAS 40 3
TECNICA DE HIGIENE DENTAL 40 15
| - PROTETICO 40 1
ADJUNTO ADMINISTRATIVO 40 23
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHG 40 2
TECNICO ABRIMENSOR 40 1
DESENHISTA PROJETISTA 40 3
CONPRADOR 40 1
TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADCS 40 1
TECNICO EM CONTABILIDADE 40 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 20
” FISCAL TRIBUTARIO 40 L]
--------- CARGOS JBR;;;é BUANTIDADE
SEMANAL  PROPOSTA
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS 40 1
ADJUNTO ADMINISTRATIVO 40 1

FISCAL TRIBUTARIO 40 1
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SNEXD 11

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

CARGOS E EMFREGOS DO GUADRO PERMANENTE

TABELA "C*
GRUPC OCUFACIONAL TECNICO SUPERIOR

BIBLIOTECARID

HUSECLOGO

TECNICO DE ESFORTES

BIOQUIKICO

NUTRICIONISTA

ESPECIALISTA TECNICT ADMINISTRATIVO
RNALISTA FINANCEIROD

FEICOLOGD

F ONOAUDIGLOGO

TECNICO EM COHUNICACAD SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR

ADVOGADD

ARGUITETO

ANALISTA DE SISTEMAS

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
ENGENHEIRD CIVIL

FISIOTERAPEUTA

TERAPEUTA DCUPACIONAL

JORNADA  BUANTIDADE
SEMANAL
40 L]
40 1
40 3
40 2
§0 1
40 6
40 i
40 2
40 2
40 1
40 2
40 2
40 3
40 2
40 1
40 1
40 1
40 1

40 1

MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO
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PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

pag. 7

EMPREGOS JORNADA  QUANTIDADE

SEMANAL
ENFERMEIRD 30 8
CIRURGIAD DENTISTA 20 22
MEDICD SAUDE PUBLICA 20 30
HEDICO VETERINARIO 20 1
ENGENHEIRD 40 1
PEDAGOGO 40 1
SOCIOLOGOD 40 1
CARGO JORNADA  GUANTIDADE

SEMANAL
ESPECIALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1

.:“ : éré (Q C?ﬂ

DE MOCOCA
Fie as 32
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RNEXD 11

CARGOS £ EMFREGOS DO DUAURD FERMANENTE

TABELA "D°
GRUPD OCUFACIONAL DO MAGISTERIO

ENPREGOS JORNADA  GUANTIDADE
SEHANAL

- PROFESSOR 1 20 100
PROFESSOR 11 (variavel) 10
PROFESSOR 111 (variavel) 40
GRIENTADOR EDUCACIONAL 40 2
ASSISTENTE DE DIRETOR 40 7
ESCOLAR
DIRETOR ESCOLAR 40/20 (*) 12

(*) O salario previsto no Anexo VI é relativo a jornada
de 40 horas semanais
A opcao pela jornada de 20 horas semanais implica '

. na proporcionalidade de salario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ANEXD 111

GUADRD DE EMPREGOS DE CONF 1ANCA

TAEELA A
EMPREGOS EN COMISSAD

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DO GABINETE DO PREFEINO

CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA

CHEFE DA ASSESSORIA DE FLANEJAMENTO

CIRETOR DO DEPARTAHENTD DE F IKANGAS

DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE ADNINISTRAGAD
DIRETOR DO DEPARTAHENTO DE CBRAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS MUNICIPALS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE FROMOGAD SOCIAL
DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE EDUCAGAD E CULTURA
DIRETOR DO DEFARTAMENTD DE [SPORTES E TURISNO
DIRETOR DO DEPARTAMENTD DO FATED NUNICIPAL
ASSESSOR DE RELAGOES PUELICAS

ADHINISTRADOR DE DISTRITO

CHEFE DA GUARDA MUNICIFAL

SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITD

MOTORISTA DD GABINETE DO FREFEITO

Diretor da Usina Reciclagem de Li

TRBELA B
FUNCGES GRATIFICADAS

==m==== o T T T T —

Pt B s s ] e e Gem b e et b e bt b bt e e

X0

205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
129,000.00
118,400.00
118,400.00

73,000.00

73,000.00

118,%00,00

FUNGRO GRATIFICADA DE SUFERVISAD NIVEL 1
FUNGAD GRATIFICADA DE SUPERVISAD NIVEL I}
FUNGAD BRATIFICADA DE SUPERVISAD NIVEL 111
FUNGAD GRATIFICADA NIVEL I1I

30,750.00
20,500.00
15,375.00
15,375.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

r—————
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO I | 3 ?
- 464 %%

3:4NEXA5
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ANEXD 1V
QUADRD DO MAGISTERIO

-~

TABELA DE ENGUADRAMENTO NO FLAND DE CARREIRAS

TEMPO DE
PREFEITURA ¢ 1§ 2 3 4 5 &6 7 B8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1B 19 20 21 22 23 24 25

ESTAGIOD
MM 1 2 3 & 5 & 7 8 9 10 01 12 13 14 15 L6 17 18 1Y N U N B A B B




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO -’
i Fls. n.o ;3 E?

GABINETE DO PREFEITO _ g
Froc. 61190

A:TABELAS pg. 1

PREFEITURA RUNICIPAL DE HOCOCA

ANEXD V - DUADRD DAS TABELAS SALARIAIS

TABELA "A®
GRUPD DCUPACIONAL OPERACIONAL

-
: ESTARIOS
CLASSE |
SALARIAL 1§
i A B C D
1 i 20,800.00 | 21,424.00 i 22,046.72 1 22,728.72 i 23,410.38
2 P23,390.72 | 24,092.44 | 24,B15.22 1 25,509.67 i 26,326.47
3 26,104,131 27,093.26 ¢ 27,906.05 | 28,743.23 | 29,605.53
§ i 29,380.42 1 30,467.83 1 31,381.B6 1 32,323.32 1 133,293.02
~
3 i 33,204.7B ¢ 34,262.72 1 35,290.60 | 36,349.32 1 37,439.80
b i 37,408.04 | 38,530.28 | 39,686.19 | 40,876.77 | 42,103.07
7 i 42,067,361 43,329.38 | .44,629.26 1 45,968.14 | 47,347.18
8 i 47,307.01 V 4B,726.22 § 50,188.00 ! 51,693.65 1 53,244.44
g 83,199,291 54,795.27 © 56,439.13 | 58,132.30 | 59,876.27
10 | 99,823.48 ! 6,620,274 | 63,468.85 | 65,372.91 1 67,334.10
1 i 67,276.98 1 69,295.29 1 T71,374.15 0 73,515.37 % 75,720.83




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

B et e 3

ESTADO DE SAO PAULO ._r‘*.\__‘f“:_‘,:g? 0l
GABINETE DO PREFEITO oo 4 @L}%

AsTABELAS pa. 2

PREFEITURA HUNICIPAL DE HOCOCA

AHEYD V - GUADRO DAS TABELAS SALARIAIS

TABELA °B*
GRUFD OCUPACIONAL ADHINISTRATIVD

N
: ESTABIOS
CLASSE |
SALARIAL |
i A B C D E
1 i 21,500.00 ! 22,145.00 ! 22,809.35 i 23,493.63 1 24,198.44
2 24,177,911 24,903.25 | 25,650.35 ! 26,419.86 1 27,212.43
3 i} 27,189.37 ! 28,005.05 ! Z8,B45.20 ! 29,710.55 i 30,601.87
4 ' 30,575,911 31,493.19 | 32,437.98 1 33,411.1Z2 1 34,413.46
- 3 34,384,261 35,415.79 | 36,47B.26 1 37,572.61 1 3B,899.79
6 ! 38,b66.96 | 39,826.97 | 41,021.78 | 42,252.43 | 43,5320.00
1 ! 43,483.08 ! 44,787.58 ! 46,131.20 | 47,515.14 | 4B,940.60
8 ! 48,899.08 | 50,366,05 ! 51,877.03 | ©53,433.34 1 355,036.34
9 ! 54,989.63 | 9b,639.34 | 08,338.52 | 60,088.68 | 61,B91.34

10 i 61,838.83 1 63,694.00 | 65,604.82

67,572.96 1 69,600,135

i bo69,541.10 1 TL,827.34 ) 73,776,061 T73,989.45 | 78,269.13
12 ! 78,202.73 | 60,548.81 | B2,965.28 ! 83,454.24 | 88,017.86
13 ! 87,943.19 1 90,581.49 { 93,298.93 | 96,097.90 ! 9B,980.84
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PREFEITURA
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GABINETE DO PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

AKEXD V - GUADRD DAS TABELAS SALARIAIS

TRBELA *C"
GRUPC DCUPACIONAL TECNICD SUPERIOR

H

oo MZOCMW

i ESTAGIOS
CLASSE |
SALARIAL
i A B C D E
1 i 72,500.00 i 74,312.50 | 76,170.31 | 78,074.57 ! 80,026.43
2 i 79,978.83 1 B1,978.30 | 84,027.76 | B6,128.45 | B88,281.4b
3 i B9,089.42 1 91,295.16 1 93,578.56 | 95,918.03 ! 98,315.98
4 i 99,193.27 1 101,673.11 | 104,214.93 | 106,820.31 | 109,490.82
5 i 110,467.83 § 113,229.53 | 116,060.26 | 118,961.77 | 121,935.82
b H i 132,483.26 | 135,795.34

i 123,023,88 | 126,099.48 | 129,251.96

MOCOCA



A:TRBELAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO I

GABINETE DO PREFEITO

pa. 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ANEXD V - QUADRD DAS TABELAS SALARIAIS

TABELA "D*

GRUPD OCUPACIONAL MAGISTERIO

ls. n.¢

- 4

0
bl

£

&

E CLASSE SALARIAL
ESTAGIOS ;
5 i i 3 4 ]
1 i 34,937.06 1 §68.72 | 337.48 | 69,389.00 1 97,837.2%
2 v 39,633.80 | 478.09 | 548,23 1 70,776.78 ¢ 99,590.04
3 i 36,348.52 | 487.66 | 399.19 | 72,192.32 | 101,381.84
4 P 37,075.49 | 437.41 | 370.38 § 73,636.16 1 103,613.47
3 i 37,817.00 | 307.36 381.79 + 735,108.89 | 105,683.74
b 1 38,573.34 | 317.50 393.42 | 76,611,061 107,799.46
7 i 39,344.80 | 327.85 | 605.29 | 78,143.28 | 109,935.46
8 i 40,131.70 ¢ 538.41 ! b17.40 1 79,706,15 | 112,154.57
9 i 40,934.33 ¢ 949.18 | 629.74 | B1,300,27 | 114,397.66
10 i 44,753.02 1 560,16 | 642,34 | B2,926,28 | 116,485.61
i1 i 42,588.08 ! 371.37 | 635.19 | B4,584.81 | 119,019.33
12 i 43,439.84 | 982.79 | 668.29 | B6,276.51 | 121,399.71




A:TABELAS

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DE SAO PAULO

|
GABINETE DO PREFEITO G
| Pro

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ANEXD V - GUADRD DAS TABELAS SALARIAIS

E CLASSE SALARIAL
ESTABIOS ;

E ! 2 3 4 9
13 i 44,308.64 © 394.43 | 681.65 | 88,002.04 | 123,827.71
14 i 45,194.81 ¢ 606.34 | 695.29 | B9,762.08 | 126,304.26
15 i 46,098.71 % 618.47 | 709.1% 1 91,557.32 | 128,830.33
16 i 47,020.68 ! £30.84 | 723.38 | 93,388.46 | 131,406.95
17 i 47,961.10 1 643.45 | 137.84 | 93,256.23 | 134,035.09
18 i 48,920,32 | 636,32 | 752,60 | 97,161.36 | 136,715.79
19 i 49.898.72 1 669.45 | 767.65 1 99,104.59 1 139,450.11
20 i 30,896.70 © 682.84 1.  783.01 | 101,0B6.68 | 142,239.11
21 191,914,631 656,49 | 798.67 | 103,108.41 | 145,083.89
22 P 52,992.93 1 710.42 | 814.64 | 105,170.58 | 147,985.57
23 i 34,011.98 : 724.63 | 830.93 | 107,273.99 1 150,945.28
24 i85,092.22 8 739.12 1 847.55 | 109,419.47 | 153,964.19
25 | 96,194.07 i 753.91 4 864.50 | 111,607.B6 | 157,043.47
26 i97,317.95 1 768.98 | 881.79 | 113,640.02 | 1460,184.34

DE MOCOCA
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PREFEITURA HUNICIPAL DE MOCOCA
ANEXD VI - GUADRD CLASSIFICATORID DOS CARGOS E EMPREGOS

TABELA "A"
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGOS/EMPREGOS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EM Cr$
SALARIAL A B C b E
| - VIGIA I 1 20,800.00  21,424.00  22,086.72
VIGIA I 2 23,390.72  24,092.44  24,815.22
VIGIA 111 3 26,304,13  27,093.26  27,906.05  28,743.23  29,405.53
SERVENTE I 1 20,B00.00  21,424.00  22,068.72
SERVENTE I 2 23,390.72  24,092.44  24,815.22
SERVENTE 1 3 26,304.13  27,093.26  27,906.05  28,743.23  29,605.53
RJUDANTE SERVICOS GERAIS I 1 20,800.00  21,424.00  22,066.72
AJUDANTE SERVICDS BERAIS I 2 23,390.72  24,092.44  24,815.22
AJUDANTE SERVICOS BERAIS 11 3 26,304.13  27,093.26 27,906,058  28,743.23  29,405.83
COPEIRA I 2 23,390.72  24,092.44  24,815.22
COPEIRA I1 3 26,304.13  77,093.26  27,906.05
COPEIRA I 4 29,580.42 30,467.83  31,381.B6  32,323.32  33,293.02
LAVADOR/LUBRIF ICADOR I 2 23,390.72  74,092.44  24,815.22
LAVADOR/LUBRIF ICADOR I 3 76,304.13  27,093.26  27,906.05
“ LAVADOR/LUBRIFICADOR I & 29,580.42  30,467.83  31,381.B6  32,323.32  33,293.02
COZIRHEIRD [ 3 26,304.13  27,093.26  27,906.05
COZINHEIRD 11 4 29,580.42 30,467.83  31,381.B6
COZINHEIRD I11 3 33,264.78  34,262.72  35,290.60  36,349.32  37,439.80
AUXILIAR DE CRECHE I 3 26,304.13  27,093.26  27,906.05
AUXILIAR DE CRECHE [ & 29,380.42  30,467.83  31,3B1.B6
AUXILIAR DE CRECHE Il 3, 35,264.78 34,262.72 35,290.60  36,349.32  37,439.80
AJUDANTE DE NUTRICAD I 3 26,304.13  27,093.26  27,905.05
AJUDANTE DE NUTRICAD I 4 29,580.42  30,467.8B3  31,3B1.8%
AJUDANTE DE NUTRICAD 111 3 33,264.78 34,262.72  35,290.60  36,349.32  37,435.80
JARDINEIRD I I 256,304.13  27,093.26  27,906.05
JARDINEIRD II 4 29,5B0.42  30,467.83  31,361.86
JARDINEIRD I 3 33,264.78 34,262,727 35,290.60  36,349.32  37,439.80
COVEIRD [ 3 26,304.13  27,093.26  27,906.05
COVEIRD I 4 29,580.42  30,467.83  31,3B1.8%
COVEIRD i 3 33,264.78  34,262,72  35,290.60  35,349.32  37,439.80
PORTEIRD/IELADOR I I 26,304.13  27,093.26  27,%06.05
PORTEIRO/IELADOR I 4 29,580.42  30,467.B3  31,38L.8%

PORTEIRD/IELADOR I11 3 33,264.78  34,262.72  35,250.60  36,349.32  37,439.80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO ‘ 4 9

GABINETE DO PREFEITO (iligs !%6
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CARGOS/ENPREGOS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EM Cr$
SALARIAL A B L b E
GUARDA MUNICIPAL I 3 26,304.13  27,093.26  27,906.05
GUARDA MUNICIPAL I1 § 29,580.42  30,467.83  31,381.86
GUARDA MUNICIPAL 111 3 33,264,78  34,262.72  35,290.60  36,349.32  37,439.80
AJUDANTE SERVICOS ESPECIALIZADOS I 3 26,304.13  27,093.26  27,906.05
AJUDANTE SERVICOS ESPECIALIZADDS  II 4 29,580.42  30,467.8B3  31,3B1.8b
AJUDANTE SERVICOS ESPECIALIZADDS  III 3 33,264.78  34,262.72  35,290.60  36,349.32  37,439.80
b .
HORTELAD I 3 26,304.13  27,093.26  27,906.05
HORTELAQ 11 4 29,580.42  30,467.83  31,381.8%
HORTELAD I11 5 33,264.78  34,262.72  35,290.80  34,349.32  37,435.80
COLETOR DE LIXO I 3 26,304,13  27,093.26  27,906.05
COLETOR DE LIXD 11 4 29,580.42  30,467.83  31,381.8%
COLETOR DE LIXO 11 3 33,264.78  34,262.72  35,290.60  35,349.32  37,439.80
PADEIRD I 4  29,580.42  30,467.83  31,3B1.86
PADEIRD [I 3 33,264.78  34,262.72  35,290.40
PADEIROD 18§ 6  37,408.04  38,530.28  39,6B6.19  40,876.77  42,103.07
PINTOR I 4 29,580.42  30,467.83  31,381.86
PINTOR 11 3 33,264.78  34,262.72  35,290.60
PINTOR 11 6 37,408.04  38,530.268  39,686.19  40,876.77  42,103.07
BORRACHEIRD I 4 29,580.42  30,467.83  31,381.86
- BORRACHEIRD II 5 33,764.78  34,262.72  35,290.40
BORRACHEIRD 111 6 37,408.04  31B,530.28  39,6B6.19  40,876.77  42,103.07
GUARDA MUNICIAPAL CLASSE ESPECIAL I 4 29,580.42  30,467.83  31,381.86
GUARDA MUNICIAPAL CLASSE ESPECIAL I 3 33,264.78  34,262.72  35,290.40
GUARDA MUNICIAPAL CLASSE ESPECIAL  III 6 37,408.04  38,530.28  39,686.19  40,876.77  42,103.07
PINTOR DE VEICULOS I 3 33,264.78  34,262,72  35,290.40
PINTOR DE VEICULOS I 6 _ 37,408.04  38,530,28  39,86.19
PINTOR DE VEICULDS 11 7 42,067.36  43,329,38  44,629.26  45,568.14  47,147.18
TRATORISTA I 3 33,264.78  34,262.72  35,290.40
TRATORISTA I 6 37,408.04  38,530.28  39,6B5.19
TRATORISTA I 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14  47,347.18
ENCANADOR I 3 33,264.78  34,262.72  35,290.60
ENCANADOR I1 6  37,408.04  38,530.28  39,486.19
ENCANADOR 11 7T 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14  47,347.18
PINTOR LETRISTA [ 3 33,264.78  34,262.72  35,290.40
FINTOR LETRISTA I 6 37,408.04  38,530.28  39,6B5.19

PINTOR LETRISTA Il 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14  47,347.18



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

A:CLSESTE. WK1

CARGOS/EMPREGOS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EM Cr$

SALARIAL A B C D E
PEDREIRD I 3 33,264.78  34,262.72  35,290.40
PEDREIRO I & 37,408.04  38,530.28  39,686.1%

PEDREIRD 11 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14  47,347.18
- CARPINTEIRO I I 33,2647 34,262,72  35,290.40

CARPINTEIRD 11 6 37,408.04  38B,530.28  39,486.19

CARPINTEIRD 1 T 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14  47,347.18

ELETRICISTA DE VEICULDS I 5 33,264.78 34,262.72  35,290.80

ELETRICISTA DE VEICULOS I 6 37,408.04  38,530.28  39,686.19

ELETRICISTA DE VEICULOS 11 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,96B.14  47,347.18

ELETRICISTA I 3 33,264.78  34,262,72  35,290.40

ELETRICISTA I1 6 37,408.04  38,530.28  39,684.19

ELETRICISTA I1 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14  47,347.18

HAGAREFE I 3 35,264,788 34,262.72 35,290.40

HAGAREFE I 6 37,408.04  38,530.28  39,486.19

MAGAREFE 11 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,5B.14  47,347.18

HOTORISTA I 5 33,264.78  34,262,72  35,290.40

HOTORISTA Il 6 37,408.04  38,530.28  39,4B6.19

MOTORISTA I 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,9¢B.14  47,347.18
~

OFICIAL PINTOR I 3 33,264.78  34,262.72  35,290.40

OFICIAL PINTOR I & 37,408.04  38,530.28  39,685.19

OFICIAL PINTOR 1981 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14  47,347.18

OFICIAL JARDINEIRO [ 3 35,264.78  34,262.72  35,790.40

OFICIAL JARDINEIRD I 6 37,408.04  38,530.28  39,685.19

OFICIAL JARDINEIRO I 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14  47,347.18

GUARDA MUNICIPAL CLASSE DISTINTA | 5 33,264.78  34,262.72  35,290.40

GUARDA MUNICIPAL CLASSE DISTINTA  II 6 37,408.04" 38,530.28  39,4B5.19

BUARDA MUNICIPAL CLASSE DISTINTA  III T 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,96B.14  47,347.18

OFICIAL HORTELAD I 3 35,264.78  34,262.72  35,290.40

OFICIAL HORTELAD I 6 37,408.04  38,530.28  39,6856.19

OFICIAL HORTELAD I T 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,548.14  47,347.18

SOLDADOR I 6 37,408,084  3B,530.28  39,686.19

SOLDADOR I 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26

SOLDADOR 111 8 47,307.01  48,726.22  50,188.01  51,693.65  33,244.44

OPERADOR MAGUINA I 6 37,408.04 3B,530.28  39,484.19

OPERADOR MAGUINA i1 7 42,067.36  43,329.38 44,629.2%

OPERADOR MAGUINA I B 47,307.01  48,726.22  50,188.01  51,493.65  53,244.4¢
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CARGOS/EHMPREGOS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EM Cr$

SALARIAL A B c D 3
NECANICO I b 37,108.04  38,530.28  39,686.19
HECANICO 11 T 42,067.35  43,329.38  44,629.26
MECANICO 11 B 47,307.01  48,726.22  50,188.01  51,693.65  53,244.4%
MARCENEIRD I 6 37,408.08  38,530.28  39,686.19
MARCENE IR0 11 7 42,067.36  43,329.38  #4,629.26
NARCENEIRD 11 B 47,307.01 48,726.22  50,188.01  51,493.65  53,244,4%
MECANICO MANUTENCAD I 6  37,408.08  38,530.28  39,686.19
MECANICO MANUTENCAD 1 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26
NECANICD MANUTENCAD 11 B 47,307.01  48,726.22  50,188.01  51,893.65  53,244.4%
OFICIAL PEDREIRO I 6  37,408.04  38,530.28  39,686.19
OFICIAL PEDREIRD i1 7 42,067.36 43,329.38 44,629.26
OFICIAL PEDREIRD 11 B 47,307.01  48,726.22  50,188.01  51,853.65  53,244.8%
OFICIAL CARPINTEIRD I 6  37,408.04  38,530.28  39,68%.19
OFICIAL CARPINTEIRQ I 7 42,067.36  43,329.38  44,629.2
OFICIAL CARPINTEIRD 11 B 47,307.00  4B,726.22  50,16B.00  51,633.65  53,244.4%
OFICIAL ELETRICISTA I 6 37,408.04  38,530.28  39,686.19
OFICIAL ELETRICISTA 1 7 42,067.36  43,329.38  44,829.26
OFICIAL ELETRICISTA 11 B 47,307.01  48,726.22  50,188.01  51,493.85  53,244.4%
MOTORISTA DE VEICULD PESADO I 7 42,067.36  43,329.38  44,629.25
MOTORISTA DE VEICULD PESADO i 8 47,307.01  48,726.22  50,188.01
MOTORISTA DE VEICULO PESADD 11 9 53,199.29  54,795.27  56,439.13  58,132.30  59,876.27
OPERADOR NAGUINA PESADA I 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26
OPERADOR MAGUINA PESADA 11 8 47,307.01  48,726.22  50,188.01
OPERADOR MAGUINA PESADA 11 9 S,199.29  54,795.27  56,439.13  58,132.30  59,876.27
MOTORISTA ESPECIALIZAD I B 47,307.01  48,726.22  50,18B.01
MOTORISTA ESPECIALIZADD 1 9 53,199.29  54,795.27  56,439.13
MOTORISTA ESPECIALIZADD 111 10 59,825.48  61,620.24  63,468.85  65,372.91  67,334.10
OFICIAL MARCENEIRO I B 47,307.01  48,726.22  50,188.0!
OFICIAL MARCENEIRD I 9 53,199.29  54,795.27  56,439.13
OFICIAL MARCENEIRQ 11 10 59,825.48  61,620.24  63,468.85  65,372.91  67,334.10
OFICIAL DE MANUTENCAD E SERVICOS | 8 47,307.01  48,726.22  50,188.01
OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS  II 9 53,199.29  54,795.27  56,439.13
OFICIAL DE MANUTENCAC E SERVICOS  11] 10 59,825.48  61,620.24  63,468,85  65,372.9]  67,334.10
OFICIAL MECANICO I B 47,307.01  46,726.22  50,188.01
OFICIAL MECANICD 1 9 53,199.29  54,795.27  56,439.13

OFICIAL MECANICO I 10 59,825.48  61,620.24  63,468.85  45,372.91 67,334.10



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ANEXD VI - QUADRD CLASSIFICATORIO DOS CARGOS E EMPREGDS

TABELA "B"
GRUPD OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

____________

| Flo. 00 A F
e gl 9p

CARGOS/EMPREGOS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EM Cr$
SALARIAL A B C D

| -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I 1 21,500,00 22,145.00  22,B09.35
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11 24,177.91  24,503.25  25,450.35
AUXILIAR DE SERVICOS BERAIS III I 27,189.37  28,005.05  28,B45.20  29,710.53
AUXILIAR DE ALMGXARIFADD I 2 U,477.91  24,903.25  25,650.35
AUXILIAR DE ALMOXARIFADD II 3 27,189.37  28,005.05  28,B45.20
AUXILIAR DE ALMOXARIFADD I 4 30,575.91  31,493.19  32,437.98  33,411.12
AUXILIAR DE CANPD I 2 24,177.91  74,903.25  25,630.15
AUXILIAR DE CAMPO I 3 27,189.37  28,005.05  28,845.20
AUXILIAR DE CAMPO 1 4 30,575.51  31,493.19  32,437.98  33,411.12
INSPETOR ALUNOS I 2 24,177.91  24,903.25  25,650.35
INSPETOR ALUNOS I1 3 27,189.37  28,005.05  28,845.20
INSPETOR ALUNOS I § 30,375,910  31,493.19  32,437.98  33,41L.12
DIGITADOR I 3 27,189.37  28,005.05  28,845.70

g DIGITADOR Il § 30,575.91  31,493.19  32,437.98
DIGITADOR i1 3 34,384.26  35,415.79  36,478.26  37,572.8)
ATENDEKTE ENFERMAGEM I 5 27,189.37  28,005.05  28,845.20
ATENDENTE ENFERMABEM I §  30,575.91  31,493.19  32,437.98
ATENDERTE ENFERMAGEM I 3 34,384.26  35,415.79  36,478.26  37,572.61
ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO I 3 .27,189.37  28,005.05  28,B45.20
ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO I 4 30,575.91  31,493.19  32,437.98
ATENDENTE CONSULTORID DENTARID I 3 34,384.26  35,415.79  36,478.26  37,572.61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 3 27,189.37  28,005.05  28,845.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i1 & 30,575.91  31,493.19  32,437.98
AUKILIAR ADMINISTRATIVO il 3 34,384.26  35,415.79  36,478.26  37,572.81
FISCAL DE TRANSPORTES I 3 27,189.37  28,005.05  28,845.20
FISCAL DE TRANSFORTES - 11 4 30,575.91  31,493.19  32,437.98
FISCAL DE TRANSPORTES I 5 34,384.26  35,415.79  36,478.26  37,572.81
TELEFORISTA [ I 27,189.37  28,005.05  26,845.20
TELEFONISTA I 4 30,575.91  31,493.19  32,437.98
TELEFONISTA I 3 34,384.26  35,415.79  36,478.26  37,572.81
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ESTADO DE SAO PAULO i S

GABINETE DO PREFEITO Fls. n.® Z;Zf #
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A:CLSESTE.NK1

NIVEL CLASSE ESTAGIOS EM Cr$

SALARIAL A B L D E

OFICIAL MECANICO DE MANUTENCAD I 8 47,307.01  48,726.22  50,188.01

OFICIAL MECANICO DE MANUTENCAQ I1 9 55,199.29  54,795.21  55,439.13

OFICIAL MECANICOD DE MANUTENCAD I 10 59,625.48  61,620.24  63,46B.B5  65,372.91  47,334.10

OFICIAL OPERADOR DE MAGUINA I 8 47,307.01  48,726.22  50,188.01

OFICIAL OPERADOR DE MAQUINA I 7 33,199.29  54,795.27  55,439.13

OFICIAL OPERADOR DE MAGUINA 111 10 59,825.48  61,620.24  63,468.85  £5,372.91  47,334.10
Y MESTRE DE MANUTENCAOD E SERVICOS [ 9 33,199.29  54,795.27  56,439.13

MESTRE DE MANUTENCAO E SERVICOS I 10 39,B25.48  61,620.24  43,468.85

MESTRE DE MANUTENCAO E SERVICOS i1 11 67,276,598  69,295.29  71,374.15  73,515.37  75,720.83

HESTRE DE OBRAS E SERVICOS I 9 55,199.29  54,795.27  56,439.13

MESTRE DE OBRAS E SERVICOS I 10 59,B25.48  b1,620.24  £3,448.85

MESTRE DE OBRAS E SERVICOS [11 11 67,276.98  69,295.29  71,374.15  73,515.37  75,720.83



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO — **“/;(cz
GABINETE DO PREFEITQ @()Z{
L5ESTR. WKL
CARG0S/EMPRERDS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EM Cr$
SALARIAL f B C D
AGENTE FUNERARID I 3 27,189.37 28,005.05 28,845.20
AGENTE FUNERARID I < 30,575.91 31,453.19 32,437.98
AGENTE FUNERARID 111 3 34,384.26 35,415.79 36,478.26 37,572,861
FONITOR DE ESPORTES I 4 30,5735.91 31,493.19 32,437.98
HONITOR DE ESPORTES 11 5 34,384.26 39,415.79 36,478.26
MONITOR DE ESPORTES 111 [ 38,666,986 19,826.97 41,021.78 42,252.43
FISCAL DE SERVICOS PUBLICODS I 4 30,575.91 31,493.19 32,437,598
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS Il ] J4,384.26 33,415.79 36,478.26
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS I b 38,666.96 39,826.97 41,021.78 42,252.43
AGENTE SANEAMENTO I 2 4 30,575.91  31,493.19 32,437.98
AGENTE SANEANENTD 1§ 3 34,384.26 35,415.79 36,478,126
AGENTE SAKNEAMENTO I 6 38,666.96 39,826.97 41,021.78 42,252.43
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD I 3 34,384.26 35,415.79 36,478.26
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I & 38,666,986 39,826.97 41,021.78
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 111 7 43,483.08 44,787.58 46,131.20 47,3515.14
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I b 38,666.%6 39,826.97 41,021.78
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1! 7 43,483.08 44,787.58 46,131.20
AUXILIAR DE ENFERMABEN I 8 48,697.08 30,366.05 91,877.03 33,433.34
EDUCADOR SAUDE PUBLICA | ) 38,666.96 39,826.97 41,021.78
EDUCADOR SAUDE PUBLICA I 7 43,483.08 44,787.58 46,131.20
EDUCADOR SAUDE PUBLICA 111 ] 48,899.08 30,366.05 31,877.03 33,433.34
ALMOXARIFE I 6 38,666,968 39,826.97 41,021.78
ALHOXARIFE 11 7 43,483.08 44,787.58 45,131.20
ALKOXARIFE 11 8 48,899.08 50,366.05 51,877.03 33,433.34
DESENHISTA 1 7 43,483.08 44,787.58 46,131.20
DESENHISTA Il . 48,899.08 30,366.05 31,6877.03
DESENHISTA 111 9 54,989.65 56,639.34 38,338.52 50,088,468
TOPOGRAFD I 7 43,487.08 44,7687.58 46,131,20
TOFOGRAFD 11 8 48,899.08 30,366.05 51,877.03
TOPOGRAFD 1§81 9 34,989,635 96,639.34 98,338.52 60,088.48
FISCAL DE 0OBRAS E POSTURAS 1 B 48,899.08 50,366,035 91,877.03
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 11 9 34,989,65 36,639.34 38,338,352
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 11 10 b1,838.83 53,694.00 65,604,82 67,572,586
TECKICA HIGIENE DENTAL 1 8 48,899.08 30,366,035 31,877.03
TECNICA HIGIENE DENTAL 11 9 54,989.65 36,639.34 98,338,52

TECNICA HIGIENE DENTAL [ 10 61,838.83  63,694.00  65,604.82  67,572.9%
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GABINETE DO PREFEITO o @é[{ 90 40
A:TLSESTE, NK1
CARGOS/ERPREGOS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EN Cr$
SALARIAL A B C D
PROTETICO I 7 54,989.85  56,639.34  5B,338.52
PROTETICO 11 10 61,838.83  63,694.00  65,504.82
PROTETICO II1 11 89,541.11  71,627.34 13,776.16 3,989.45
~ TECNICD SESURANCA DO TRABALHG I 7 54,989.65  96,639.34  58,338.52
TECNICD SEGURANCA DD TRABALHD I 10 61,838.83  53,494.00 63,604.82
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 11 I 69,541.11  T71,627.34 13,776.16  75,989.45
TECNICO AGRIMENSOR I ¥  94,989.65  56,639.34  58,338.52
TECNICO AGRINENSOR II 10 61,838.83  63,694.00 63,604.82
TECNICO AGRIMENSOR Il 11 69,541.11  71,627.34  73,776.16 73,969.45
DESENHISTA PROJETISTA I 9 34,989.65  56,639.34  58,338.52
DESENHISTA PROJETISTA I 10 61,838.83  53,694.00  $5,604,82
DESENKISTA PROJETISTA 11 It 69,541.11  71,827.34 13,776.16  75,989.45
CCHPRADOR i 10 51,B38.B3  £3,694.00  45,604,62
COMPRADOR I 11 69,541.11 71,621,384 73,776.16
COMPRADOR I 12 78,202.73  B0,548.81  82,965.28 85,454, 24
TECNICO PROCESSAMENTO DE DADOS I 10 61,838.83  63,694.00  65,604.82
TECNICD PROCESSAMENTO DE DADOS I I 69,541.11 71,627,384  73,776.16
N TECNICO PROCESSAMENTO DE DADOS i 12 78,202.73  B80,548.81  82,945.28 B5,454.2¢
TECNICD EM CONTABILIDADE I 10 61,838.83  53,694.00 63,604.82
TECNICO EM CONTABILIDADE I1 11 69,541.11  T71,627.34  73,776.16
TECNICO EM CONTABILIDADE 111 12 78,202,73  B0,548.81  82,965.28  85.454.74
TECNICO DE ENFERMAGEN I 10 61,838.83  63,694.00  65,404.82
TECNICO DE ENFERMAGEM 11 11 69,541.11  71,627.34 13,776.14
TECKICO DE ENFERMAGEM I11 12 78,202.73  80,548.81 82,965.28  B85,454.24
FISCAL TRIBUTARID I 10 51,838.83  63,694.00  65,604.82
FISCAL TRIBUTARIO il 1 69,5411 71,627.34 13,776.16
FISCAL TRIBUTARID il 12 78,202.73  80,548.81 82,965.28  B85,454,24
ADJUNTO ADMINISTRATIVD I 11 49,541.11 71,627.34  73,776.1%
ADJUNTO ADMINISTRATIVD I 12 78,202,753  B80,548.81  B2,945.28

ADJUNTO ADMINISTRATIVO I11 I3 87,943.19  50,581.49  93,298.93  94,097.90
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FREFEITURA HUNICIFAL DE HOCOCA
ANEXD VI - QUADRO CLASSIFICATORIU LYS CARGOS E EMFREGUS

TARELA °C"
ERUPD OCUFACIONAL TECNICO SUPERINR

::::::::::::::::::::-.-::::.-.::::-_—:.-::::===:::::::::::::==I;:c::a:::s::::::=s=a==:=:n::== SEgsse=sT¥sTricoTgzzreTIzo==TEIsss
CARGOS/ENPREGOS NIVEL CLASSE ESTAGIDS EN Cr¢
SALARIAL B B C r E
EIBLIDIECARID 1 1 72,500.00 74,312.50  74,170.31
BIBLIOTECARID 11 2 19,978.83  01,978.30 - B4,027.7%
BIBLIOTECARIO 11 3 89,069.42  91,296.16  93,578.56  55.5:B.03  98,315.58
RUSEOLDGO 1 1 72,500.00  74,312.50 76,170.31
HLSEOLDGD 11 2 79,978.83  B1,978.30  84,027.76
HUSE0LOGO 111 3 89,069.42  91,296.16  93,578.56  55.°18.03  §3,315.58
‘—  TECNICO DE ESFURIES 1 1 72,500.00  74,312.50  78,17¢.31
T1ECNICO DE ESFORTES I 2 19,978.83  B1,978.30  84,027.76
TECNICO DE ESFURTES 11 5 89,069.42  91,29%.06  93.578.56 st .ipg.ev 5e.105.98
S0C10L0GD , 1 2 79,978.83  81,978.30  B4,021.76
SOC10L 0G0 1 : 3 89,069.42  91,296.06  93,578.%
50C10L060 111 & 99,183.27  10).673.10  104,204.9%  [0£,820,31 107,130.82
£I0OUINICY ! 2 19,978.83  ©1,978.30  d4,02i.76
EI00UINICD I 3 89,069.42  91,296.16  93,578.5%
BIOOUINICD 11 4 99,193.27  161,673.10  104,214.33  10: 510,31 107,450.82
KYIRICIONIETA l 2 79,978.83  B!1,978.30  B4,027.7%
NUIRICICNIS1A ! I B9,069.42  91,296.06  93,578.56 .
NUTRICIONISTA 1 ¢ 99,195.27 101,673,010 104,214,97  104,£00,31  107,45).82
ESFECIALISTA TECNICO ADMINISTRAILLU | z 19,978.83  Bl1,976.30  B4,027.76
S~ ESFECIALISTA TECHICO ADNINISIRAIL.YM |1 T B9,089.42  91,296.16  93,578.5
ESFECIALISTA TECNICO ADMINISTRATILL 111 § 99,193.27 101,673.11  104,214.93  106,FI0.31  107,450.82
ANALISTA FINANCEIRD I 2 19,976.83  B1,978.30  84,027.76
AKALISTA FINANCEIRD 11 I 89,069.42  91,296.16  93,578.5%
ANALISTA FINANCEIRD 11  99,193.27  101,673.11 104,214.93  10:,200.7  107,430.82
FSI1COLOGO I Z . 79,978.83  B1,778.30  B4,027.7%
FSICOLOGO I I 89,069.42  91,296.16  93,578.54
FSICOLOGO 1l 4 99,193.27 101,673,101  104,214.93 106,510,301  107,450.82
FONOAUDIOLOBO I 2 19,978.83  B1,978.30  84,027.7%
FCNOAUDIOLOSO 11 3 B9,009.42  91,296.16  93,578.5

FONOAUDIOLOGD 1 4 99,193.27 101,673,001  104,214.93 196,220,301  107,470.92
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CARGOS/EMPREGOS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EN Cr$
SALARIAL A B C ] i

TECNICO COMUNICACAD SOCIAL I 2 79,978.83  B1,978.30  84,027.7%

TECNICO COMUNICACAO SOCIAL I 3 B9,069.42  91,296.16  93,578.56

TECNICO COMUNICACAD SOCIAL I11 4 99,193.27 101,673.11 104,214.93 106,820.31 109,490.82

ASSISTENTE SOCIAL I Z 79,978.83  B81,976.30  84,027.7%

ASSISTENTE SOCIAL I 3 B9,089.42  91,296.16  93,578.5%

ASSISTENTE S0CIAL I 4 99,193.27  101,673.11 104,214.93  104,820,31  109,490.82
- FEDAGOGD I 2 79,978.83  B1,978.30  B4,027.74

PEDAGOGO I 3 89,069.42  91,296.16  93,578.5%

FEDAGOGD 1 4 99,193.27  101,673.11 104,214.93  106,820.31  109,4590.82

CONTADOR I 3 89,069.42  91,296.16  93,578.56

CONTADOR 11 & 99,193.27  101,673.11 104,214,593

CONTADOR I 3 110,467.83 113,229.53 116,060.26  118,%1.77 121,935.82

ADVOBADD l 3 B9,069.42  91,296.16  93,578.5%

ADVOGADD II t 99,193.27  104,673.11  104,214,93

ADVOGADD 11 3 110,467.83  113,229.53  116,060.26 118,981.77 121,935.82

ARQUITETO [ 3 B89,069.42  91,296.16  93,578.%

ARGUITETD I & 99,193.27  101,673.11 104,214.93

ARBUITETO II1 3 110,467.83 113,229.53 116,060.26 118,961.77 121,935.82

ANALISTA DE SISTEMAS I 3 B89,069.42  91,296.16  93,578.56

ANALISTA DE SISTEMAS i1 §  99,193.27 101,673.11 104,214.93
‘-" ANALISTA DE SISTEMAS 1 3 110,467.83 113,229.53  116,060.26 118,961.77 121,935.82

ENGENHE IR0 SEGURANCA TRABALHO I §  B89,089.42  91,296.16  93,578.5

ENGENHEIRD SEGURANCA TRABALHO 11 4 99,193.27 101,673.11 104,214.93

ENGERHEIRO SEGURANCA TRABALHD 11 3 110,467.83  113,229.53  116,060.26 118,941.77 121,935.82

ENGENHEIRD CIVIL I 3 B9,069.42  91,296.16  93,578.5

ENBENHEIRO CIVIL I 4 99,193.27  101,673.11  104,214.93

ENGENHEIRD CIVIL 11 5 110,467.83  113,229.53  116,060.26 118,961.77  121,935.82

FISIOTERAPEUTA [ 2 79,978.83  81,978.30  84,027.7%

FISIDTERAPEUTA I1 I B9,089.42  91,296.16  93,578.34

FISIOTERAPEUTA I 4 99,193.27 101,673.11 104,214.93 104,820.31  109,490.82

TERAPEUTA OCUPACIONAL I 2 79,978.83  B1,978.30  B4,027.76

TERAPEUTA OCUPACIONAL I 3 B9,069.42  91,296.16  93,578.56

TERAPEUTA OCUFACIONAL 11 4 99,193.27 101,673.11 104,214.93 106,820.31  109,490.82

ENFERREIRD [ 4 99,193.27 101,673.11 104,214.93

ENFERMEIRD I 3 110,467.83  113,229.53 116,060.26

ENFERMEIRD I 6 123,023.88 126,099.48 129,251.96 132,483.2% 135,793.34

CIRURGIAD DENTISTA [ § 99,193.27 101,673.11 104,214.93

CIRURGIAD DENTISTA I 5 110,467.83 113,229.53 116,060.26

CIRURGIAD DENTISTA 1 b 123,023.88 126,099.48 129,251.9 132,483.26  135,795.34
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CLASSE ESTAGIOS EM Cr$

SALARIAL A B C D E
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MEDICO SAUDE PUBLICA I 4 99,193.27 101,673.11 104,214.93
HEDICO SAUDE PUBLICA I1 5 110,467.83 113,229.53  116,060.26
MEDICO SAUDE PUBLICA 111 6 123,023.88 126,099.48 129,251.96 132,463.26 135,795.34

s MEDICO VETERINARIC I 4§ 99,193.27 101,673.11  104,214.93

MEDICD VETERINARID I 3 110,467.83 113,229.53  116,060.26
MEDICO VETERINARIOD Il 6 123,023.88 126,099.48 129,251.96 132,483.26 135,795.34
ENGENHEIRD I I B9,069.42  91,29b6.16  93,576.56
ENGENHEIRO Il & 99,193.27 101,673.11 104,214.93
ENGENHE RO 11 3 110,467.83 113,229.53 116,060.26 118,961.77 121,935.82



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO — Sﬂé]_ = @):;
5 1oL 90 §

FREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ANEXD VI - QUADRO CLASSIFICATORIO DOS CARGOS E EMPREGOS

TABELA "D"
GRUPD OCUPACIONAL MABISTERID

PROF. I PROF. 11 PROF. 111 OR.EDUC. ASSIST.DIR.  DIR.ESCOLAR 1! CARREIRA
ESTABI0S! - e KA
(Cz$) 1 2 3 4 s 5 '} CL.SAL.
5 _ °’==§4,937.02' ;Z;f;in---=:==_ 537.48 ----29,389.00 - a9,339.05-==-— ?7,6;7:29 2
2 35,635.80 478.09 548,23 70,776.78 70,776.78 99,590, 04
3 36,348.52 487.66 559,19 72,192.32 72,192,327 101,%81.84
§ 37,075.49 497,41 570,38 73,636.16 73,636.16  103,613.47
5 37,617.00 507,36 581,79 75,108.89 75,108.89  105,885.74
b 38,573.34 517.50 593,42 76,611.06 76,611.06  107,795.46
7 39,344,80 527.85  605.29 78,143.28 78,143.28  109,355.45
8 40,131.70 538.41 817.40 79,706.15 79,706.15  112,154.57
9 10,934.33 549.18 629.74 81,300.27 81,300.27  114,397.66
10 41,753.02 560,16 642,34 82,926.28 82,926.28  116,485.61
1l 42,588.08 571.37 655.19 B4,584.80 84,584.80  119,015.33
12 43,439,584 582.79 848,29 86,276.50 86,276.50  121,399.71
13 44,308.64 594.45 481.65 88,002.03 88,002.03  123,827.71
1 45,194.81 806.34 §95.29 8?;7ﬁ2.0? 89,762.07  126,308.2%
15 14,098.71 618.47 709.15 91,557.31 91,557.31  128,8%0.15
1 47,020.58 £30.84 723.38 93,386.46 93,388.46 131,406,955
17 47,961.10 443,45 737.84 95,256.23 95,256.23  134,035.09
18 48,920.32 656,32 752.60 97,161.35 97,161.35  138,715.79
19 43,898.72 557,45 767.65 99,104, 58 59,104.58 139,450.11

20 30,896.70 152,84 783,01 101,086.67 101,086.67 142,235, 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ANEXO VI - QUADRO CLASSIFICATORID DOS CARGOS E EHPREGDS

PROF .1 PROF. 11 PROF. 111 OR.EDUC. ASSIST.DIR.  DIR.ESCOLAR |} CARREIRA
ESTAGI0S! ----- - - e e e
{Cz$) 1 2 3 § 4 5 11 CL.SAL.

PR -;1,914.63 e d?qa.u =I<-13,1oa.4o 103,10340 145,05389‘
- 22 52,952.93 710,42 B14.64  105,170.57  105,170.57  147,985.%7
23 54,011.98 724,63 830,93  107,273.98  107,273.98  150,943.28
24 53,092.22 739.12 847,55  109,419.46  109,319.46  153,944.19
25 56,194.07 733.91 Bb4.50  111,607.85  111,607.85  157,043.47
2 57,317.95 768.98 881.79  113,840.01 113,840,001  160,184.34
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO ﬂl‘ q0 %

REFERENCIA : - Projeto de Lei 147/90

INTERESSADO: _ Prefeito Municipal de Mococa
RELATOR . - Vereador - Joao Batista de Souza
ASSUNTO T dispée sobre o Plano de Carreira dos servidores da Prefei

tura e da outras providéncias.

Como Relator da presente matéria, apos estudos detalhados
da propositura, que examina dentro dos aspectos exigidos por disposigoes
Regimentais da Casa, bem como sua procedéncia e Fundamentos, resolvo aco
lhe-la como se encontra redigida, exarando parecer FAVORAVEL a sua apro-

vacao.

Sala das Comissoes

Jodao Biffsta d& Souza
Relaftor

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAV VEL A PROPOSITURA

Sala das Comissoes, 18 de margo de 1,991

2 (L)

16r. Jalr £t a
Pre51 ente

Natalisso Pazote
Membro
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Camara Municipal de Mococa

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

REFERENCIA : - Projeto de Lei 147/90
INTERESSADO: - Prefeito Municipal de Mococa
RELATOR : - Vereador - Joao Batista de Souza
ASSUNTO : - dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Prefei-

tura e da outras providéncias

) Como Relator da presente matéria, apos estudos detalhados
da propositura, que examina dentro dos aspectos exigidos por disposicoes
Regimentais da Casa, bem como sua procedéncia e Fundamentos, resolvo aco
lhe-la como se encontra redigida, exarando parecer FAVORAVEL a sua apro-

vacao.

Sala das Comissoes, margo de 1,991,

Lo

—

Joip Batistalde) Souza
Relator
APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL A PROPOSITURA

Sala das Comissoes, 18 de margo de 1,991.

Italo Maziero
Secretario

W

Nelson Alves
Membro
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COMISSAO DE OBRAS E SERV. PUBLICOS ‘1;’ n.t 5 q0 i
; \ % -
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REFERENCIA : - Projeto de Lei 147/90 1
i
\

INTERESSADO: - Prefeito Municipal de Mococa

RELATOR : - Vereador - Italo Maziero

ASSUNTO : - dispde sobre o Plano de Carreira dos servidores da Prefei-
K

tura e da outras providéncias.

Como Relator da presente matéria, apds estudos detalhadbs
da propositura, que examina dentro dos aspectos exigidos por disposicoes
Regimentais da Casa, bem como sua procedéncia e Fundamentos, resolvo aco
lhe-la como se encontra redigida, exarando parecer FAVORAVEL a sua apro-

vacao.

Sala das Comissoes, 17 de margo de 1,991,

—
Italo Maziero
Relator
APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL A PROPOSITURA

Sala das ComissGes, 18 de margo de 1,991,

DV VAR

Dr. José Eduarda M. Ciparrone
Secretario

Nétalisso Pazote
Presidente




Camara Municipal de Mococa

COMISSAO DE EDUCACAO CULTURA, SAUDE E ASS. SOCIAL

Fb.nﬁ*gq i
Proc. 6@& Qo fj

REFERENCIA : Projeto de Lei 147/91

INTERESSADO: - Prefeito Municipal de Mococa
RELATOR . - Vereador - Laercio Frangoso
ASSUNTO : - dispde sobre o Plano de Carreira dos servidores da Prefei

tura e di outras providéncias.

Como Relator da presente matéria, apos estudos detalhados
da propositura, que examina dentro dos aspectos exigidos por disposicoes
Regimentais da Casa, bem como sua procedéncia e Fundamentos, resolﬁo aco
lhe-la como se encontra redigida, exarando parecer FAVORAVEL a sua apro-

vacgao.

Sala das Comissoes, 17 de margo de 1,991,

M |
/ T
\\Eﬁéxcho Francoso

Relator
APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL A PROPOSITURA

sala das ComissOes, 18 de margo de 1.991,

~

Dr. Jodo Batista Rotta
Presidente

-

\\z/f 7 ﬂﬂ\ /

/ ~
g~

Dr. José Edudardo Ciparrone
Membro
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Mococa, 03 de janeiro de 1991,

ref,0f.05/91-CM,

Senhor Prefeito:

Para as providencias julgadas necessari-
as, estamos passando 3s m3o0s de Vossa Exceleéncia, o incluso pe=-
dido de informag3o do Nobre Vereador Nelson Espanha, Relator na
Comissdo de Educag3o e Cultura, com relag3o ao Projeto de Lei
147/90.

Nesta oportunidade, apresentamos a Vossa

- - & » & -~
Excelencia protestos de elevada estima e distinta considerac3o,

Atenciosamente

N

Dr., Walte uza Xavier

Presidente,

Exmo, Sr.

DR. FRANCISCO 3J0S£ VIEIRA GUERRA
0D, Prefeito Municipal de
mMocaoca,
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Mococa, 03 de janeiro de 1991,

ref0f,C.E4C. :
do Vereador Nelson Espanha- Relator na

Comissao de Educacao e Cultura do Pro-
jeto de Lei 147/90,

20 Sr, Presidente de C3mara Municipal

assunto- documentag2o e informagoes so
licita do Sr. Prefeito Municipal com
relacao ao Projeto de Lei 147/90, que
trata do Plano de Carreiras dos Servi-

dores Municipais.

Com base em disposigoes Regimentais estamos solici-
tando do Sr, Prefeito Municipal, com relagac 2o seu Projeto de
Lei 147/90, que tramita nesta Casa na Comiss3ao de £ducagao e
Cultura, do qual somos Relator, as seguintes providencias:

1- remeter uma relagao nominal com vencimentos atu=
2is de todo o pessocal do Quadro da Prefeitura, tanto dos cele=-
tistas como dos astatutérios, inclusive dos aposentados, pensio
nistas e de outros que percebem dos cofres prlicos, discrimi=-

nandao?

vencimentos atuais
vantagens de trienios atuais
sexta parte atual
outras gratificagoes atuais.

2- remeter uma relagao de todo o pessoal acima men-
cionado no ftem "1", agora enquadrado no Plano de Carreiras pe
ra servir de quadro comparativo com os vencimentos a partir de
1 de jansiro de 1991, infcio para vigorar a reforma,

3= informar a situag@o perante o Plano de Carreiras
1

das Chefias, mencionando os atuais vencimentos e os futuros
com vista ao Plano que ¢ Projeto 147/90 institui,

i
I Cordialmente subscreve
I

5

| Nelsgﬁ;iéﬁanha

j Relator na Comissao de Educagao e Cultura
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Registrado pelo Cartério de Registrcs e Notas scb o N,° R-277
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ra o paragrafo unico do art. 31 do projeto em tela ficar assim redigido:

Tendo-se em vista que o paragrafo unico do Art,
31, do projeto de Lei sobre a Reforma Administrativa, tras em seu bojo
um odioso conteudo ao fazer uma tremenda confunsiao entre dois institu-
tos diferentes, ou seja: PROMOGAC E TEMPO DE SERVI(O, neste momento /
na condiqio de representante do povo e em defesa daqueles que durante/
anos afincos labutaram na construgao e desenvolvimento do nosso munici
pio desempenhando suas tarefas de 8Servidor Municipal com presteza e de
dicagao em toda e qual quer administragao Municipal, queremos apresen-
tar a seguinte emenda de carater supressivo e ampliativo do texto:

A promogao independe do tempo de servigo basten
do para isto a demonstragao de capacidade do servidor para o exercicio
pleno da fungao e ser exercida;

Todavia, tal dispositivo ora emendado S0 se jus
tificaria, se o paragrafc 22 do artigo 461 da CLT, estivesse sendo em -
pregado no caso, mesmo assim os criterios de merecimento nao poderia /[
ser descartados;

TEMPO DE SERVICO, € o fetivo tempo desempenha -
do pelo servidor no exercio da atividade laboral indepéndentemente de/
promogao remanejamento ou gqualquer outro tipo de alteragao de fungao ou
contrato de trabeslho, iniciando-se a sua contagem no ato de admiss@o no
servigo publico;

Pelo acordo coletivo de Trabalho celebrado en -
tre Prefeitura e Sindicato, que ora ja foi objeto de apreciagao por /
esta Casa Legislative, ¢ que ficou instituido foi o chamado adicional /
por tempc de servigo de 2% por ano de ‘-2 exercio de trabalho na /
atividade de servidor Municipal, razoes pelas quais e~ CVe-

— e S— —

Axts 31 (cicenas

Paragrafo Unico - Sera garantido para efeito de
concessao do addicional por tempo de servigo de que trata este artigo,/
todo o tempo do contrato de trabalho transcorrido a partir da admissao=
do servidor no servigo Publico Municipal, independentemsdemente do cargo
ou funcao por ele exercida;

A
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Levando-se em consideragao o gue dispoe o inciso XXxv1, deo
Art, 52 da Ccnstituiqﬁo Federal, @ para gque S€ geranta © direito adqui
rido em materia de Jipeito trabalhista que se constitui no periodo de

# P
2 anos consecutivos, gueremos ampliar atraves de menda © artigc 32 co/

ol
projeto de Lei em tele em respeito 2 Lei Maior do pafs, devendo O meS=

mo ficar assim transcrito: ——




PREFEITURA MUNICIPAL D& MO

ESTADO DE SAO PJ\UI.1
GABINETE DO PREFEITO

OF. n® 153/91

Senhor Presidente,

Em atengdo ao Of. n2 05/91 - CM, encami-
nhando pedido de informagdo do Nobre Vereador Nelson, Relator na

Comiss3o de Educacdo e Cultura, com relagdo ao Projeto de Lei ne

147/90, estamos encaminhando o ensaio da Reforma Administrativa

dos Funciondrios Municipais.
Reiterando a Vossa Exceléncia 0os nossos

protestos de consideragao e aprego, firmamo-nos

Atenciosamente

I

FRANCIS GUERRA

Prefeito nicipal

okt W

2202 S

Exmo.Sr.
DR. WALTER DE SOUZA XAVIER

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa

MOCOCA - SP




Projeto de Lei 147/91

e B TTY 3 rd A + 3 arin rtantasa ral Tar v (Yo s s
Ii e 111,t0de servider ou '.mgrowz io optante pelo Plano de Carrei-
] - = s = = ~ e o =2
ra,inclusive 20S mrro de servico conti_
o 4 AN 5 -~ anime o ‘-’.fc‘:‘{-v\
nuedo prestado ou io,acima de O(sels)
. - 3 ~ ~ R R | A 32
ancs € acima de recebimento do ie
~ . - "~
cional de Tempo vencimento padrzao on
c-.--’,{--; A~ heap o e AvViA Ao apTYIri o O TVE e
dellceil LU 13 i ¢ ii t Civ 0 > M

go destzcadamente do mesmo."

tar ) 0 iICLiv O U 01T O

ENENDA APROVADA
18/03/91

Dr. Walter de Souza Xavier
PRESIDENTE

Emenda substitutiva so inciso I do art. 21

- na redacao aesse inciso substitua-se o tempo 6(seis) meses por

2{(dois) anos.

EMENDA APROVADQ
18/03/91

Dr. Walter de
PRESIDENTE
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Emenda =0 artigo 31- que passa a ter a seguinte red~gao:

art..31= Sera garantido para efeito de concescz2o do adicional por

tempo de servico de cue trotr este srtigo,todo tempo do contrrto de
I
trab:1lbo transcorrido a partir da admisr-20 do servidor no selrvico

publico Municipal, indeppndente “o cargo ou fungao por ele exbrcida.
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Tendo-se em vista que © parégréfo dnico do
31, do projeto de Lel sobre a Reforma Administrativa, tras em seu bojo
um odioso conteudo ao fazer uma tremenda confunsio entre dois institu-
toz diferentes, ou seja: PROMOCAQ E TEMPO DE SERVICO, neste momento /
na condigao de representante do povo e em defesa daqueles que durante/
anos afincos labutaram na construgao e desenvolvimento do nosso mmicl
pio desempenhando suas tarefas de Servidor Municipal com presteza e de
dicagao em toda e qual quer administragao Municipal, queremos apresen-
tar a seguinte emenda de carater supressivo e ampliativo do texto:

A promogao independe do tempo de servigo bastan
do para isto a2 demonstracao de capacidede do servidor para o exercicio

Bleno da fungao e ser exercida;

Todavia, tal dispositivo ora emendado S0 se Jjus
tificaria, se o paragrafo 22 do artigo 451 da CLT. estivesse sendo em =
pregado no caso, meSmo assim os criterios de merecimento nzo pederia /
ser descartados; ‘
TEMPO DE SZRVICO, é o fetivo tempo dese&penha -
do pelo servidor no exercio da atividade laboral indepéndentemente de/
promog3o remanejamento ou qualguer outro tipo de alteragao de fingao ou
contrato de trabalho, iniciando-se a sua contagenm no ato de admissao no
servigo publico; |

Pelo acordo coletivo de Trabalho celebrédo en -
tre Prefeitura e Sindicato, que ora jé foi objeto de apreciagﬁofpor 3
asta Casa Leglislative, 0 que ficou instituido foi o chamado adicional /
por tampo de servigo de 2% por ano de ' exarcio de trabalho na /
atividade de servidor ¥unicipal, razoes pelas quais Aenere—ommEso deve-
ra o paragrafo tnico do art. 31 do projeto em tela ficar assim redigido:

ATts 31 csnccees

paragrafo Unico - Serd garantido para efeito de
concessao do addicional por tempo de servigo de que trata este artigo,/
todo o tempo do contrato de trabalho transcorrido a partir da admissao=
do servidor no servigo Publico Municipal, independentendmsmente do cargo
ou fungao por ele exercida;j

X

X



. Levando-se em consideragao o que dispde o inciso XXXV1, do
Art, 5% da Constituigao Federal, e para que se garanta o direito adqui
rido em materia de “ireito trabalhista que se constitui no periodo de
2 anos consecutivos, queremos ampliar atraves de menda o Artigo 32 do/
projeto de Lei em tela em respeito a Lei Maior do Pafs, devendo o mes-

mo ficar assim transcrito:

Art, 32 - Ficam extintos todos os cargos e empregos, perma
nentes, temporarios, ou em comissso criados petra Lei Municipal 1.763/88
resalvados os casos de direito adquirhdo constituido pelo exercicio de/

mais de dois anos;
09
T
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EMENDAS MODIFTCATIVAS AS TABELAS 4 e D do Projeto de Tei
147/90.

Tabela - "A"

acrescente—-se nessa tabela - GrupoOcupacional Operacional,

o valor corresnondente a 30(trinta) por cento sobre os indices

da tzbela para os:

Gnardas Kunicipais nivel I,IT e III,parz os estégios das letras
A a2 B,

Tabela - "D" Grupo Ocupacionsl Magisterio EZD

acrescente-se o valor corresvonde a 30%4(trints por cento) sobre

os indices da tsbela pera:
a= o0 Professor nivel I do nr. 1 =20 26

b- o0 Professor nivel II e III




Emenda aditfva 1

acrescentg-se onde couber artigo cop’e seguinte redaczo:

AT s os efeitos Mantido o benaficio da percep-

cao do/adicional " ¢

Fica para todo
xta vparte a bdos os funcionarios,servidores

inclysive aos inaZivos que tghham completado 2@(vinte e cinco )

anos de efetivo exercicio

Emends aditivatE;
ao art. 31 do projeto

acrescenie-se 2 redacso desse artigo,apos seu final:" ficando in-

clusi& esse beneficio extensivo a todos os inativos e pensionistas, "

Fmenda adi: iva@ é

acrescente-se onde couber um artigo com a seguinte redacso:
art.... Os proventos ds aposentadoria serzo revistos,nz mesma

Droporceo € n= mesma det=, sempre gue se modificor a remuneracao
dos servidores em atividade,e estendidos aons inativos quaisquer
teneficios inclusive Funcao fratificada e vantagzens posteriormen-
te concedidas aos servidores em atividade,mesmo quando decorren—

tes da transformacio ou reclassificacio do cargo ou funcio em gue

se deu a aposent=doriz na forms da lei, ( ! . (0‘. i . )
&MCO-
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Projeto de Lei 147/91 }0“'

-

Emenda aditive - isonomia slariasl- screscehte—-se onde couter um

artigo com 2 seg

-O.al—.tié“o-.a.---

venha =2 perceber

~

»2 mesma sera estendida ao servidor ou funcions

exercia a mesma

guinte redacgao:

Desde que um funcioncrio ou

Aunnao ou a@ssemelhads guando enm

servidor da =tiva




— s

Art, 32 » Ficam extintos todos os cargos e empregos, perm:
~nentes, temporarios, ou em comissaoc criados petra Lei Municipal 1,753/t

AL

resalvados os casos de direito adguirddo eons de

NG ’ 9 “t'




Emendas _ 07 : : ‘ B ?jf

-acrescentar um artigo com a seguinte redagao: é@‘{‘QD

teeeeeeartif0 veveeses.. Fica mantido em seu inteiro teor a Lei 1.507

de 30-11-83,a Lei 1.663 de 20 ce nov-86 e a Lei 1.863 de 30 de outu-
bro ae 1989.

ek

acrescentar um artigo onde coubter com a seguinte redagao:

;ar'igo......Fica assegurado aos funcionarios Publicos E:statuterios,
Servicores celetistas,inativos a percepcao do benefico da 6a(seta)
parte dos seus vencimentos desde que tenham cumprico 20(vinte) enocs

de exercicio ininterruptos.

Emehda aditiva ao argigo 99-

acrescente~-se ao texto,apos a palavra " estztutacio”™ o wvacabulo'celes-

tista", e apos a pelavra " inativos) o vacabulo pensionistas®,

’;)
L

\..Vf"_f,, F e & ‘t_

Emenda ao art. 21- a0 inciso I- substtitua-se no inciso a palavra

6(seis) meses por ?(dois ) anos.

Emenda ao artigo 32 - que passa a ter a seguinte redac¢ao:

art. 32- Ticam todos os cargos e empregos,perranentes,tempor-rios
ou em comissao criados pela Lei Municipal 1.763/88 ressalvados os

casos de direito aaquiriao por lei.

Emenda aditive - 20 art. 23 com o ecrescimo de um inciso o IX,

in com a seguinte redagao: IX- adicionnl da 6r(sexta) parte dos
vencimentos.

—— e —— . ——
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—acrescentar um artigo com a seguinte redagao:

il o B b sy DEOR pmantido em seu inteiro teor a Iel 1,507

de 30-11-43,a Lei 1.063 de 20 ve nov-86 ¢ & Lei 1.863 de 30 de outu-

bro age 1989.

- e e wme mem s et s wme wm eem m— e S

acrescentar um artigo onde couter com a seguinte redacgao:

ar. igo......Fica assegurado aos funcionarios Tublicos %:tatuterios,
Servicores celetistas,inntives a percepgao do penefico da 6n{sa«ta)
parte dos seus vencimentos deosde que tenham cumprido 20(vinte) ancs

do exercicie ininterruptos.

Emehda aditiva no argigo 99- |
acrescento—-se ao texto,ap&s a palavra " eststutdicio” o vncébuWO"cclo—

. . 2 " s .
tigta", e apos a palavra " inatlivos) 0 vacabulo pensionist= s"

Emenda ao art. 21- ao inciso I- substtitua-se no inciso a palavra

G(seis) meses por v(vois ) anos,

e

mendn ao artigo 32 - un passa a ter a seguinto redagao:

.‘g."‘"
~

art. 32- ‘icam todos 0S cnrgon e empregos, ﬁnrmqnﬁnth,twr“or rios

ou em comissao criados pela Lei Municipal 1.763/80 ressnlvindorn oS

cnsos de direito adquiriaco por lei.

I
|
|
!
Emenda aditive - =20 art. 23 com o pcrescimo de um 1&0100 o IX;

in com a seguinte rodfolo. IX- adicionnl da Gr(sexta) pﬁrfn dos
vencimenios. |

—— T G G —— S B W ———




Fmenda ro artigo 31- que passa a lor a soguinte red-gao:

% ¥/

art. 31— Sera garantido parna efeito de concesza2o do adiciounsl por

tempo de scrvico dc cue tret~ eunte rrligo,todo tempo do contrrto de
i

tpels1llo 1ronscorrido a partir da sadmis:rno do nervidor no ne|
A~ cargo ou fungho por ole cxercida.

v ien

publico Municipal, indeppndente
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Emendas ao Projeto de Lei n9.147/90, para receber REDACAO FINAL.

A Comissdao de Justica e Redacao

- acrescentar um artigo com a seguinte redacao:

Artigo.... - Fica mantido em seu inteiro teor a Lei 1.507 de
30-11-83, a Lei 1.663 de 20 de nov-86 e a Lei
1.873 de 30 de outubro de 1.989.

- acrescentar um artigo onde couber com a seguinte redacao:

Artigo.... - Fica assegurado aos funcionarios Publicos Esta-
tutarios, Servidores celetistas, inativos a per
cepcao do beneficio da 62. (sexta) parte dos seus
vencimentos desde que tenham cumprido 20 (vinte)

anos de exercicio ininterruptos.

Emenda Aditiva ao Artigo 99.

- acrescente-se ao texto, apds a palavra "estatutario" o voca
bulo "celetista] e apos a palavra "inativos"™ o vocabulo "pen

sionistas".

Emenda ao Artigo 21 - ao inciso I - substitua-se no inciso a

palavra 6(seis) meses por 2(dois) anos.

Emenda ao Artigo 32 - que passa ater a seguinte redacao:

"Artigo 32 - Ficam extintos todos os cargos e empregos perma
nentes, temporarios ou em Comissao criados pela Lei Municipal

1.763/88, ressalvados os casos de direito adquirido por Lei.

Emenda Aditiva - ao Artigo 23, com o acréscimo de um inciso o

IX, com a seguinte redacao:

" IX -adicional da 62. (sexta) parte dos vencimentos".
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Emenda ao Artigo 31 - que passa a ter em- seu paragrafo Gnico
a seguinte redacao:

N §"ﬁnico - Sera garantido para efeito de concessio do adi
cional por tempo de servico de que trata este artigo, todo
tempo do contrato de trabalho transcorrido a partir da admis
sao do servidor no servigo publico Municipal, independente '

do cargo ou funcao por ele exercida.
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Mococa, 25 de marco de 1.991

Senhor Prefeito:

Estamos passando as mdos de Vossa Exceléncia, para

as providéncias julgadas necessarias, cOpia do AUTOGRAFO N

22/91, referente ao Projeto de Lei n2.147/90, que foi aprova-

do em Sessao Extraordinaria realizada no dia 21 do corrente

més, com as seguintes emendas:

la

22

3a

Nesta oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia

Emenda
Emenda
Emenda
Emenda
artigo
Emenda
Emenda
Emenda

tigo 3

Aditiva - acrescentando o artigo 34
Aditiva - acrescentando o artigo 35
Aditiva - ao artigo 99.

Aditiva - acrescentando inciso IX ao
23

Aditiva - parcial ao artigo 32
Substitutiva ao artigo 21 - inciso I
Substitutiva ao Paragrafo Onico do ar-
1

os nossos protestos de apreco e consideracao.

Exmo. Sr.

Atenciosamente,

W)

DR.

XAVIER

Presidente

DR. FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA

DD. Prefeito Municipal de

.MOCOCA.
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AUTOGRAFO N9.22 DE 1.991 Proc. 650‘ 19) _ﬁ

Projeto de Lei nQ147/90

|1
"Dispde sobre o Plano de Carrei
ras dos Servidores da Prefeltu
ra Municipal de Mococa e dq ou
tras providencias.

Art. 19 - 0 Plano de Carreiras dos servidores da
Prefeitura Municipal de Mococa obedecera as disposig¢oes constantes

desta Lei.
Art. 29 - Para efeito desta Lei considera-se:

I - CARGO - O conjunto indivisiIvel de atribufl
¢oes especificas, com denominagdo propria, nlmero certo e amplitu-
de de vencimentos correspondente, para ser provido e exercido por

um titular, na forma estabelecida em Lei, sob regime Estatutario;

II - FUNCIONARIO POBLICO - O servidor legal-

mente investido em cargo piblico sob o regime estatutario;

IIiI - EMPREGO POUOBLICO - O conjunto indivisivel'
de atribuigdes especificas, com denominacdo propria, numero certo
e amplitude de salario correspondente, para ser exercido por um em

pregado sob regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, a serem

designados na forma da Lei;

IV - EMPREGADO PUBLICO - O servidor legalmente
designado para o exercicio de um empregd publico sob regime da Con

solidacao das Leis do Trabalho;

v - FUNCAO PUOBLICA - O conjunto de atribui-
¢oes especificas, com denominagao propria, numero certo e amplitu-
de de salario correspondente, para ser exercido, na forma da Lei,
]

em carater provisorio por um empregado regido pela Consolidacao

das Lelis do Trabalho;
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AUTOGRAFO N9.22 DE 1.991 Mq@“
Projeto de Lei nQ147/90 e ‘

VI - EMPREGADO - O servidor que exerce uma fun

¢ao publica sob o regime da Consolidacdao das Leis do Trabalho;

VII - SISTEMA DE CLASSIFICACAO POR PONTOS - O mé
todo que permite avaliar e definir niveis de vencimentos e salari-
0os e a posigao relativa de cada carreira, com base em suas atribui

¢oes e nos requisitos para o seu preenchimento;

VIII - GRUPO OCUPACIONAL - O agrupamento de car
reiras com atribuicoes correlatas e afins, segundo a natureza do

trabalho e grau de conhecimento exigido para o seu desempenho;

IX - EVOLUCAO FUNCIONAL - A movimentacdo do
servidor publico dentro do sistema instituido pelo Plano de Carrei

ras, compreendendo:

a) - PROGRESSAO - O des ocamento no sentido
horizontal de um estagio para outro, dentro do mesmo cargo ou em-

prego;

b) - PROMOCAO - 0O deslocamento no sentido ver

tical, de um nivel para o outro, dentro do mesmo cargo ou emprego;

c) - ASCENCAO - a movimentacdo do servidor de
um cargo ou emprego para outro imediatamente superior, em uma mes-
ma carreira, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, a partir do Quadro
de Carreiras, constante do Anexo I;

X — CARREIRA - O cargo ou emprego, ou o con-
junto de cargos ou empregos de atribuicdes assemelhadas e graui de

responsabilidade progressiva;

XI - NIVEL - E a posigdo vertical dentro | do

cargo ou emprego, para efeito de enquadramento e promocgio;

XII - ESTAGIO - Posicdo horizontal do servidor
dentro do cargo ou emprego, representado por letras, apurada bara

efeito de enquadramento e progressao;

——T

{
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XIII - QUADRO PERMANENTE - Quadro funcional cons

tituido de cargos e empregos publicos e integrado:

a) - pelos atuais servidores municipais submeti

dos ao regime Estatutdrio e ao regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho que optarem expressamente pelo seu ingresso no Plano de
Carreiras, na forma estabelecida nesta Lei;

b) - pelos que nele vierem a ingressar atraves

de concurso publico na forma desta Lei;

A S XIV - QUADRO SUPLEMENTAR - Quadro em que serao
alocados os atuais servidores municipais que nao optarem pelo Plano
de Carreiras e que se extinguira na vacancia dos respectivos cargos
e empregos;

XV - QUADRO DE FUNCOES POBLICAS - Quadro fun-
cional constituido pelas fungoes publicas previstas nos incisos VI,

VII e VIII do artigo 69.

Art. 32 - A forca de trabalho necessaria ao desen-

volvimento das atividades da administracao municipal sera constitui

da, em carater provisorio, por servidores regidos pelo regime Esta-

tutario e pela Consolidagao das Leis do Trabalho;

Art. 49 - Para efeito do disposto no artigo anteri

or, ficam criados os cargos e empregos constantes do Anexo II desta
Lei, de forma a garantir aos servidores publicos municipais o in-

gresso e a evolucao funcional na forma prevista neste Plano.

Aét. 50 - O ingresso no servico publico municipal'
para ocupar emprego publico submetido ao regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho, dependera de apfovacéo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagoes para OS

empregos em comissao previstos no Anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico - Nao.se aplicara o disposto ?nes-
te artigo as pessoas contratadas para atender necessidades temboré-
rias de excepcional interesse piblico ou para fungdes consideradas'
nao permanentes no quadro da municipalidade, nos casos e condigoes
especificados no artigo 69 desta Lei e cujo regime sera o da Cpnso-

lidacao das Leis do Trabalho.
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Art. 62 - A Administracao direta e autérquicé do
Municipio de Mococa, podera contratar pessoas para atender necé551
dades temporarias de excepcional interesse pablico ou para desem
penhar atribuicOes consideradas cOmoO nao permanentes no quadro da

municipalidade, \nos casos de: g

I - calamidade piblica ou de comogdo interna;
II - campanhas de saude plblica;
III - afastamento transitorios de servidores ou

de sua saida do servigo publico;

IV - implantagdo de servigo urgente e inadia-'

vel;

v - execugio de servigos absolutamente transi

térios e de necessidade exporadica;
VI - execugao direta de obra determinada;

VII - convénios e contratos celebrados com enti

dades governamentais;

VIII - programas especiais do municipio devida-'

mente aprovados pela Camara Municipal;

Paragrafo 19 - As contratacOes para os casos
especificados nos incisos I a V serao feitas independentemente da
existéncia de cargo ou emprego, mediante processo seletivo simpli-
ficado se houver tempo, e por prazo determinado e maximo de 06

(seis) meses, compativel com cada situagao.

Paragrafo 29 - As contratacdes para os casos
especificados nos incisos VI e VII, serdo feitas apds a criacgao
das funcgdes publicas por Lei, que serao alocados no Quadro Tempora
rio, mediante processo seletivo piblico e por prazo determinado '
igual a duracao da obra, dos convenios ou contratos, observado o

maximo de 02 ( dois ) anos.
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AUTOGRAFO N9.22 DE 1.991
Projeto de Lei nel47/90

Paragrafo 39 - As contratacdes para o caso pre-
visto no inciso VIII, serao feitas apds a aprovacao do respectivo
programa pela Camara Municipal - o qual devera especificar a cria-
cao das funcoes publicas correspéndentes que serao alocadas no Qua
dro Temporario - mediante processo seletivo publico e pelo prazo
de durag¢ao do respectivo programa, observado o maximo de 02 (dois)

anos;

Art. 79 - A designacao para emprego publico Eou
fungdao publica sera precedida de completa inspe¢do médica, cujo '
laudo, elaborado por médicos do servigo publico municipal ou  por

ele credenciado, que constara do prontuario do servidor.

Paragrafo Onico - Os contratados na forma dos in
cisos I a V do Artigo 69, deverao apresentar atestado de boa sal-

de, fornecido por médico credenciado.

-

Art. 82 - Poderao integrar o Plano de carreiras
da Prefeitura Municipal de Mococa, mediante opgdo expressa no pra-
zo maximo de 30 (trinta) dias apds a aprovacao desta Lei, os
atuais servidores municipais submetidos ao regime Estatutario ou

da Consolidacgao das Leis do Trabalho.

Paragrado 192 - O disposto no "caput" deste arti-

go nao se aplica aos contratados por tempo determinado.

Paragrafo 292 - Os servidores abrangidos pelo
"caput" deste artigo que nao optérém pelo regime ingresso no Pla-
no, integrarao o Quadro Suplementar, mantidos suas atuais condi-
¢oes funcionais, com direito apenas aos reajustes gerais concedi
dos ao funcionalismo e seus cargos ou eméregos serao extintos ao

vagar.

Paragrafo 39 - Os efeitos pecuniarios da opcao
passarao a vigorar a partir da data estabelecida pelo artigo 37,

mesmo que retroativamente.
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AUTOGRAFO N9.22 DE 1.991
Projeto de Lei n2.147/90

Art. 90 - Aos Servidores estatutarios, celetista,
‘inativos e pensionistas, fica assegurada a percepcao de eventual

diferenca de proventos apurada a partir de enquadramento simula

do no Plano de Carreiras, de conformidade com as funcoes ou
atribuicdes efetivamente exercidas a época em que se deu a apo-

sentadoria. e L

Art. 10 - O agrupamento das carreiras em GRUPOS
OCUPACIONAIS sera feito com base na identidade das caracteristicas'

essenciais ao seu desempenho, a saber:

I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL : compreenden
do as carreiras em que predominam a destreza manual ou agquelas que

lhe forem assemelhadas;

ITI - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO : compreen-
dendo as carreiras de natureza burocratica e técnicas até o nivel

médio;

III- GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR :compreen
dendo as carreiras para cujo desempenho é exigida formacdo de nivel

universitario;

IV - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO : compreen-'
|
i

dendo as carreiras especificas do ensino piblico municipal.

Art. 11 - A classificacdo de novas carreiras sera
feita pelo SISTEMA DE CLASSIFICACAO POR PONTOS, a partir de Faﬂores
de Avaliacao e da ponderag¢do de seus respectivos Graus de forma :
idéntica aquela adotada para a‘classificacéo das carreiras cri?das
por este Plano. '

Paragrafo Onico - Excetuam-se as carreiras do Gru
po Ocupac1onal do Magistério que serdo classificadas a partir da ti

tulacdo minima exigida pelo respectivo campo de atuacao.

Art. 12 - Os cargos e empregos integrantes das
carreiras possuem 03 (trées) Niveis, denominados I,II e III, sendo
que cada nivel possui Estdgios, designados por letras e com valores

progressivos, da seguinte forma:
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AUTOGRAFO NQ.22 DE 1.991
Projeto de Leli n@147/90

I - Nivel I : Estagios "A", "B" e "C"

II- Nivel II: Estagios "A", "B" e "C"

III-Nivel III:Estdagios "A","B","C","D" e "E"

Paragrafo Onico - Excetuam-se as carreiras do Gru
po Ocupacional do Magistério que terao 26 (vinte e seis) estagios '

salariais em cada classe.

Art. 13 - A gvoluc&o funcional, obedecidas as con
dicoes fixadas nesta Lei, sera garantida a todos os integrantes? do

plano de Carreiras.

Art. 14 - A evolugdo funcional dar-se-a por:

I - Progressao
II - Promogao g
III- Ascengao

Paragrafo Onico - A evolucao funcional do Quadro

do Magistério dar-se-a por progressdo e ascencao.

Art. 15 - A progressdao sera automatica toda vez
que o servidor atingir 07 (sete) pontos, desde que cumpra o inters

ticio de 01 (um) ano.

Art. 16 - A promocao sera automatica quando o ser
vidor, estando no ultimo estagio dos Niveis I ou II, atingir 07

(sete) pontos e desde que tenha cumprido o " intersticio minimo de

01 (um) ano.

Art. 17. - A Ascencdo de que trata a alinea "C" do
inciso IX, do artigo 29, poderd ocorrer pelo critério de merecimen-
to, desde que haja cargo ou emprego vago e que o servidor comprove
sua capacidade, através de processo seletivo interno, para o exerci

cio das atribuicocs do mesmo.
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Projeto de Lei nQl1l47/90 :

Paridgrafo Onico - Poderao concorrer nos CONCUrsos

de acesso para cargos ou empregos vagos, Os ocupantes de cargos ou
empregos devidamente habilitados e conforme Quadro de Carreiras, fi
cando o cargo ou emprego vago automaticamente transformado, se ne-
cessario, dependendo do regime a que estiver submetido o servidor '
aprovado.

Art. 18 - A contagem de pontos para efeitos de

Progressdo e Promogdo sera feita com base nos seguintes criterios:

I - 02 (dois) pontos por ano por exercicio do

cargo ou emprego;

II - 01 (um) ponto por ano por conduta funcional,
entendida como auséncia de punicdo administrativa ou disciplinar ,

verificada em prontuario;

III- 02 (dois) pontos por ano por assiduidade,sen
do considerado assiduo o servidor que tiver no maximo 06 (seis) fal

tas por ano, excluidas as faltas legais.

IV - 01 a 04 (um a quatro) pontos por ano por Ava
liacdo de Desempenho, cujos critérios serao definidos por Decreto
do Executivo, num prazo nao superior a 180 dias da aprovacao do Pla

no de Carreiras.

Art. 19 - A primeira contagem de pontos para Pro-
gressdo e para Promogdo serd feita, no maximo, apdés um ano da |data
de ingresso do servidor no Plano e se repetira sucessiva e anualmen

te, no mesmo mes da contagem inicial. !

Paragrafo 192 - Efetuada a contagem anual de épon—
tos e sendo os mesmos insuficientes para a movimentacao func50nal
do servidor, essa pontuacdo sera acrescida a do periodo subséqueg
te, até a obtencao do total necessdrio a Progressao ou Promocéé,deg

prezados os pontos residuais.
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AUTOGRAFO NQ.22 DE 1.991
Projeto de Lei n2.147/90

Paragrafo 29 - O Poder Executivo publicara, anual
mente, a relacdo das movimentagoes funcionais ocorridas no perio

do.
Art. 20 - Ressalvado o disposto nos artigos 59,69

e 892 desta Lei, o ingresso no Quadro Permanente da Prefeitura '
de Mococa dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas
e titulos e o enquadramento no Plano de Carreiras sera sempre

no estagio inicial do Nivel I do respectivo emprego.

Art. 21 - Quando do ingresso no Plano de Carrei-
‘ras, na forma desta Lei, dos atuais servidores, seu enquadramen

to dar-se-a da seguinte forma:

I - Quanto a Carreira: sera enquadrado em carrei
ra do Plano correspondente as fungoes que efetivamente estiver
exercendo ha pelo menos 2 (dois) anos, independentemente de seu

registro funcional;

II - Quanto ao Nivel: Serad enquadrado no Nivel I,
ITI ou III do cargo ou emprego, conforme seu tempo de servigo '
continuado prestado a municipalidade, para os Grupos Ocupacio-
nais Administrativo, Operacional e Técnico Superior, a partir

dos seguintes critérios:

1 - Até 6 anos sera enquadrado no Nivel I;

2 - De 6 anos a 15 anos sera enquadrado no Nivel'
I1;

3 - Acima de 15 anos sera enquadrado no Nivel IIL

IIT - Quanto ao Estagio: Sera enquadrado no Esta-
gio do Nivel correspondente, cujo valor seja imediatamente supe
rior ao da sua anterior remuneracao, excluidas as parcelas a
que se refere o artigo 23, ou no maior estagio do Nivel corres-
pondente caso seja superior a este;

IV - Quanto ao Quadro do Magistério: sera enquE—
drado conforme Tabela de Enquadramento constante do Anexo IV | '
desta Lei, baseada no tempo de servico prestado a municipalida—

de. 1

Art. 22 - As classes salarias e respectiva Classi
ficacdo das carreiras de cada Grupo Ocupacional s3o as constan-

tes do Anexo VI desta Lei.
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Paragrafo Onico - As Classes Salarias correspon-
dem a classificacdao obtida pelas carreiras de cada Grupo Ocupa
cional a partir da aplicacdo do Sistema de Classificacao por
Pontos, exceto para o Grupo Ocupacional do Magistério , classi

ficado a partir da titulagdo 'e campo de atuacao.

Art. 23 - Aos servidores que vierem a integrar o
Plano de Carreias, somente serdo pagas destacadamente do venci
mento-padrdao ou salario-base fixado pela Lei, as parcelas refe

rentes a:

18 - Adicional por Tempo de Servigo;

II - Salério Familia;

III - Horas extraordinarias, respeitado o limi-
 te legal; >

v - Horas extraordinarias incorporadas por'

forca de decisdo judicial;

v - Adicional de férias;
VI - Cesta-basica; A
VII - Gratificacao SUDS;

VIII - Diferencga de salario/vencimento resultan-
te de enquadramento no Plano de Carreiras

IX - Adicional da 62.(sexta) parte dos venci-

mentos.

Art. 24 - Excluidas as parcelas discriminadas no
artigo anterior, quaisquer outras que compOem Os vencimentos'
ou remunerag¢ao do servidor, ainda que incorporadas, ficam ab-
sorvidas pelo vencimento-padrao ou salario-base estabelecido '

em Lei, estabelecidos nos Anexos V e VI desta Lei.

Art. 25 - Quando do enduadramento no Plano, !de
acordo com os critérios estabelecidos no artigo 21,caso o ven
cimento-padrdo ou saldrio-base venha a ser inferior ao venéi-
mento ou remuneracao anteriormente percebida pelo servidor,leg
cluidas as parcelas a que se refere o artigo 23, ser-lhe-3 as-
segurada a percepc¢ao da importancia correspondente a diferenca

apurada, como parcela destacada.
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Art. 26 - As FUNCOES DE CONFIANCA da Prefeitura

Municipal de Mococa serdo de 02 (dois) tipos a saber:

I - EMPREGOS EM COMISSAO - simbolo EC: empregos
de livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Executivo, com de
nominacdo, nimero certo e remuneracao fixados em Lei.

II - FUNCOES GRATIFICADAS -simbolo FG: funcoes '
com denominacdo, numero e respectivas gratificagoes fixadas em
Lei, para as quais o Chefe do Executivo podera livremente de-
signaf e afastar ocupantes de cargos e empregos, integrantes
. do Plano de Carreiras e respeitadas as qualificacdes necessa
fiaé.

Paragrafo 192 - Os servidores municipais nomeados
para Emprego em Comissdo, deverao optar por receber a remunera
cao desta ou de seu cargo ou emprego. Se optar pela remunera-
cdo do Emprego em Comissdao e esta for maior que a do cargo ou

emprego de origem, receberd a diferenca em parcela destacada.

Paragrafo 29 - A remuneracao dos ocupantes de Em
pregos em Comissdo e Funcdes Gratificadas ndo podera ultrapas

sar os limites legais estabelecidos.

Art. 27 - Os Servidores Municipais designados pa
ra Funcgdes Gratificadas ou nomeados para Emprego em Comissao,
terdo direito, ao serem afastados ou exonerados, a incorporar
3 sua remuneracao as respectivas gratificacdes e diferencas, a
razdo de 1/10 (um décimo) de seu valor por ano de efetivo exer

cicio, no limite de 10/10 (dez décimos). .

Paragrafo 19 - A incorporacgao de que trata este
artigo far-se-a promovendo-se o servidor para o estagio de sua

carreira cujo valor for imediatamente superior ao do estagio '

em que se encontrava, acrescido do valor a ser incorporado. |

|
Paragrafo 22 - Se o valor de sua remuneracgido | de
carreira acrescido do valor a ser incorporado, for superior:ao
do maior estagio de sua carreira, sera para este promovido, ga
rantido seu direito ao recebimento da remuneracao total apuﬁa+
: |

da, sendo a diferenca paga em parcela destacada. i

|
|

Pardgrafo 39 - Perde o direito & incorporacdo |de

|
que trata este artigo o servidor que se afastar voluntariamen

te de Funcgao Gratificada ou solicitar exoneracdo de Emprego '
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em Comissao.

Paragrafo 492 - Os servidores ébrangidos pelo Pa-

ragrafo 39 deste artigo, terdjo direito a progressoes e promo-
|
coes em suas carreiras de origem, relativas ao tempo em que f

exerceram as respectlvas Funcoes de confiancga, cuja contagem

anual de pontos sera feita retroativamente, considerando, para
>
;

efeito de Avaliagdo de Desempenho a pontuacao maxima.

Art. 28 - £ vedada a incorporacéo de mais de uma

gratlflcagao ou diferemga por exercicio de Fungao Gratlflcadal
: |
ou Emprego em Comissao. i
i

Art. 29 = Casdro servidor seja designado para FG
ou nomeado para EC superior a que tenha exercido ou exerca, se
ra considerado para fins de incorporacdao prevista no artigo 27,
referente 4 nova designacdo ou nomeagdo, metade do tempo de

exercicio na FG ou EC anterior.

Art. 30 - E vedada a concessao, a qualquer titu-
lo, de gratificagao ou pagamento de adicionais ndo previstos ' .
em Lei. '

Art. 31 - Fica instituido para os servidores mu-=
nicipais, integrantes do Plano de Carreiras e a partir do res-
pectivo ingresso, o pagamento de Adicional por Tempo de Servi-
co, calculado sobre seu vencimento-padrdo ou salario-base, a

razdo de 2% (dois por cento) por ano de servico e pago destaca
damente do mesmoO..

Paragrafo Onico - Serd garantido para efeito de
concessao do adicional por tempo- de servicgo de que trata este
artigo, todo tempo do contrato de trabalho transcorrido a par
tir da admissdo do servidor no servigo publico municipal, inde

pendente do cargo ou fungdo por ele exércida. |

Art. 32 - Ficam extintos todos os cargos e empre
gos permanentes, emporarlos ou em comiss3o criados pela Lei
Municipal 1.763/88, ressalvados os casos de direito adqu1r1d0

por Lei.
Paragrafo 12 - Os cargos e empregos criados pel%
Lei Municipal 1.763/88 e atualmente ocupados pelos servidores'

gue nao optarem expressamente pelo seu ingresso no Plano de
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Carreiras, na forma do artigo 89, ficam transferidos para o Qua
dro Suplementar instituidos por esta Lei e serdo extintos ao va

gar.

Paragrafo 29 - Ao servidor referido no paragrafo'
1o deste artigo, serdao atribuidas tarefas de acordo com sua qua

lificacao, experiéncia e habilidade.

Paragrafo 39 - Os atuais Cargos em Comissdo cujas
atribuicdes ndo foram transferidas para os Empregos em Comissao
ora criados, serdo extintos 90 (noventa) dias apds a publicacao
desta Lei.

Art. 33 - Ficam fazendo parte integrante desta

Lei os Anexos I, II, III, IV, V e VI.

Art. 34 - Fica mantida em seu inteiro teor a Leil
1.507 de 30.11.83, a Lei 1.663 de 20 de nov-86 e a Lei 1.873 de
30 de outubro de 1.989.

Art. 35 - Fica assegurado aos funcionarios Publi-_
cos Estatutarios, Servidores celetistas, inativos a percepcgao '
do beneficio da 62. (sexta) parte dos seus vencimentos, desde
que tenham cumprido 20 (vinte) anos de exercicio ininterruptos.

Art. 36 - As despesas com a execucgao desta Lei '

correrao por conta de dotagao propria, consignada no orcgamento

vigente, a ser suplementada se necessario.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de 19
de Janeiro de 1.991, revogadas as disposicOes em contrario, es-

pecialmente as decorrentes das.Leis 1.763/88 e 1.703/87.

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 22 DE MARCO DE 1.991

W

DR. WA ZA XAVIER ;

Presidente

aled

Secretalrio.
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TAFELA "A"

EFUFQ QCUFACIONAL OPERACIONAL

ESTACIO 1
CARGO/EMPREGD

AJUDANTE DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS

RJUDANTE DE SERVICOS
ESFECIALIZABOS

AJUGSNTE DE SERVICOS
ESPECIALITADGS

AJUDAKTE DE SERVICCS
ESFECIALITAGOS -

nlUISHTE BE SERVICHS
ESPECIALIZANGS

ROUIANTE DE SERVICGS
ESPECIALIZAD0S

AJUDARTE DT SERVICOS
ESPECIALIZALGS
AJUDANTE DE SERVICOS
ESPECIALIIADDS

AJUDANTE DE SERYICOS
ESPECIALIZADOS
AJUDANTE DE SERVICOS
ESFECIALIZADOS

“JUDANTE DE SEAVICOS
ESFECIALIZADOS

AJUPANTE [E SERVICCS
ESFECTALITADGS

ESTAGIN 2
CARGC/ENPRERD
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ESTAGIO 3
CARED/EMPREGD

PINTOR DE VEICULOS

ELETRICISTA DE VEICULDS

PINTUR

FEDREIRC

HECARICE

HECANILO DE HANUTENCAD

MARCENEIRD

JARBINCIROD

ELETRICISTA

CARPIHTEIRD

SCLEAT M

HORTE it

OFICIAL DE MANUTENCAC E
SERVICOS

OFICIAL DE MANUTENCAD E
SERVICOS

OFICTAL PINTOR
OFICIAL PEDREIRD
CFICIAL MECANICOD
OFICTAL MECANICO DE
HARUTENCAD

OFICIAL HARCENEIROD

OFICIAL JARDINEIRO

OFICIAL ELETRICISTA

OFICIAL CARPINTEIRD

OFICIAL DE MANUTENCAQ E
SERVICOS

OFICIAL HORTELAG

o

ESTAREIN 4
CARGO/CHPRERD

MESTRE DE MANUTENCAD E

SERVICOS

MESTRE DE MANUTENCAD E
SERVICOS

HESTRE DE OBRAS £
SERVICES

m

HESTRE DE OERAS
SERVICTS

HESTRE DE MARNUTENTAD E
SERVICOS

HESTRE DE HANUTENCAD E
SERVICUS

MESTRE DE MANUTENCAO £
SERVICOS

HARUTERTAD E

Ty

KESTRE D
SERVICOS

MESTRE DS HANUTEN_AQ E

SERVICOS/KESTRE LE CBEAT £

SERVICHE

HESTRE CE DERAS E
SERVICUS

HESTRE DE MANUTENCAD E
SERVICOS

KESTRE DE MRKUTENCAD E
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ESTAGIO 1
CARGO/EMPREGD

__________________________________________________________
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ESTAGIO 2
CARGO/EHPREGD

ESTAGIO 3
CARGO/EMPREGO

....................................................................

AJUDANTE DE SERVICOS
GERAIS

AJUDANTE DE SERVICOS
BERAIS

AJUDANIE DE SERVICOS
BERAIS

COZINHEIRD

PINTOR LETRISTA
COLETOR DE L1X0
COPEIRA

COVEIRD

SERVENTE

AULILIAR DF CRECHE
LAVADOR/LUBRIF ICADOR
PORTEIRO/2ELADOR

HAGAREFE

TRATORISTA
VIGIA
JUBANTE DE NUTRICAD

MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINA

GUARDA HUNICIPAL

BORRACHEIRD

ENCANALOR

PADEIRD

OFICIAL DE MANUTENCAD E
SERVICOS

OFICIAL DE HANUTENCAD E

SERVICOS

KOTORISTA ESFECIALIZADD

OFERADOR DE MAQUINA
PESADA

BUARDA HUNICITAL
CLASTE ESTECIAL

OFICIAL DE MANUTENCAD E
SERVICOS

HOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS

GFICIAL OPERADOR DE
HAGUTNA

GUARDA HUNICIPAL
CLASSE DISTINTA
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ESTAGIO 4
CARGO/EMPREGD

MESTRE DE MANUTERCAD E

SERVICOS

HESTRE DE MANUTENTAD E

SERVICOS
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TABELA "B*

GRUPD OCUPACIONAL ADMINISTRATIVD

ESTAGIOD 1
CARGO/EMPREGD

ESTAGID 2
CARGO/EMPREGD

AUXILIAR ADHINISTRATIVOD
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
DESENHISTA

DIGITADCR

TOPOGRAFD
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
SGENTE FUNERARID
AUXILIAR DE CAMFO
FISCAL TRIBUTARIO

FISCAL DE SERVICOS
PUBLICOS

fISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

INSFETOR DE ALUNOS
PROTETICO

TECNICD DE ENFERMAGEM
TECNICO EM CONTABILIDADE
TELEFONISTA

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHD

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESENHISTA PROJETISTA

TECNICO DE PROCESSANENTO
DE DADOS

TECNICO AGRIMENSOR

ALMOXARIFE

- J :
. ?7/(!{-/0

|
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ESTAGIO 3
CARGO/EMPREGO

ESTAGIO 4
CARGO/ENPREGD

ADJUNTO ADMINISTRATIVD
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A :QUACARRE
ESTAGIO | ESTAGID 2 ESTAGIO 3 ESTAGIO 4
CARGO/ENPREGD CARGO/ENPREGD CARGO/EMPREGD CARGO/ENPREGD

g2sszsEsS=sI=E23Ss szss3ssEe =Es=zssooSESEISIISISSISSSSSSIZIISSIEZSISEZOSIS

AGENTE DE SANEAMENTO

ATENDENTE DE CONSULTORID
DENTARID |

s TECNICO DE HIGIENE
DENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

EDUCADOR DE SAUDE
PUBLICA

FISCAL DE TRANSPORTES
HONITOR DE ESPORTES

CONPRADOR
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AREXOD I

QUADRO DE CARREIRAS DO QUADRO PERMANENTE

TABELA "C"
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERICR

S==ssSsssSSSZIISSSSTTIIISISSISSS

ESTAGIO I ESTABID 2 ESTAGIO 3 ESTAGIO 4
CARGO/EMPREBD - CARGO/EMPREGOD CARGO/EHPREGD CARGO/EMPREGD

----- =EEECSSSSSISESIZSISESES

"
"
w
"
n
n
i
"
n
"
"
i
n
"

=z==== ===== s==SoSTRsEEsSE

ADVOGADD
ARQUITETO
BIBLIOTECARID
BI0GUINICO
CONTADCR
CIRURGIAD DENTISTA
“~  ENFERMEIRD

ENGENHEIRD DOE SEGURANCA
NG TRABALHD

ENGERHEIRD CIVIL
ENGENHEIRO
FONDAUDIOLOGO

KEDICO DE SAUDE
PUBLICA

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

MEDICO VETERINARIOD

ESPECIALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO

TECNICO DE ESPCORTES

ANALISTA FINANCEIRO



i1 : GUACARRE

ESTABID |
CARGO/EMPREGD

ANALISTA DE SISTEMAS
HUSEOLOGO

TECNICO EM COMUNICACAD
SOCIAL

FISIOTERAFEUTA
TERAPEUTA GCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
FEDAGOGO

S0CI0LDGD
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ESTAGID 2 ESTAGID I ESTAGID 4
CARGO/EHPREGOD CARGO/EHPREGOD CARGO/EHPREGD

SIS IS S SN IS SIIIIITSEIEI SIS ESICIISIISESSSSISSISSSSIIsooIsos=szzzozsssoazssoos
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ANEXD 1

QUADRO DE CARREIRAS DO QUADRD FERHANENTE

TABELA "D*

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
E;;;g;;:;:=================E;;;E:;=;====================;;;;;;E=;===n==============;;;;E;;=:======= ...........
CARGO/EKPREGOD CARGO/EHPREGD CARGO/EMPREGD CARGD/ENPREGD
'PROFESSOR 1 | ORIENTADOR EDUCACIONAL

FROFESSOR 11 ORIENTADOR EDUCACIONAL

FROFESSOR 111 ORIENTADOR EDUCACTONAL

PROFESSOR [ ASSISTENTE DE DIRETOR ESCOLAR

PROFESSOR 11 ASSISTENTE DE DIRETOR ESCOLAR

PROFESSOR I11 ASSISTENTE DE DIRETOR ESCOLAR

FROFESSOR 1 DIRETOR ESCOLAR

PROFESSCR 11 DIRETOR ESCOLAR

PROFESSOR -11I. DIRETOR ESCOLAR

ORIENTAR EDUCACIONAL DIRETOR ESCOLAR

ASSIST. DIRETOR ESCOLAR  DIRETOR ESCOLAR
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PREFEITURA KUNICIPAL DE MOCOCA
ANEXD 11

CARGOS E EMPREGOS DO BUADRO PERMANENTE

TABELA "A*
GRUPO OCUPACIONAL DPERACIONAL

EMPREGDS - JORNADA  OUANTIDADE
SEMANAL

VIGIA 40 20
SERVENTE 40 39
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 40 94
COPEIRA 40 3
LAVADOR/LUBRIFICADOR 40 2
COZINHEIRD ! 40 21
AUXILIAR DE CRECHE 40 22
AJUDANTE DE HUTRICAD 40 3
JARDINEIRD 40 9
COVEIRD 40. 2
PORTEIRO/ZELADOR 40 35
GUARDA KUNICIPAL | 40 43
AJUDANTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 40 30
HORTELAOD 40 2
COLETOR DE LIXD 40 25
PADEIRD 40 2
PINTOR 40 4

BORRACHEIRO 40 2

e ——
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=============;;;;E;E;:=:::::::==:====;;;;;;;==:EG;;;;;;;E=
SEMANAL
GUARDA MUNICIPAL CLASSE ESFECIAL 40 2
PINTOR DE VEICULOS %0 3
TRATORISTA ‘ 40 7
“ ENCANADOR 40 1
PINTOR LETRISTA 40 1
PEDREIRD %0 52
CARPINTEIRO 4 1
ELETRICISTA DE VEICULOS 10 !
ELETRICISTA 10 4
MAGAREFE ' % t ‘
HOTGRISTA 40 45 3
OFICIAL PINTOR 40 I i
|
OFICIAL JARDINEIRD 40 2 |
¥ .
GUARDA MUNICIPAL CLASSE DISTINTA 1 2
OFICIAL HORTELAD 00 I
SOLDADOR 40 [ |
OPERADOR DE NAQUINAS 10 5
MECANICO . 40 3
NARCENE IR % 1
MECANICO DE MANUTENCAD 40 1
OFICIAL PEDREIRD 40 1
OFICIAL CARPINTEIRD 0 1
OFICIAL ELETRICISTA %0 !
MOTORISTA DE VEICULOS FESAUOS 40 2

OFERADOR DE MABUINAS PESADAS 40 11
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EMPREGOS JURNADA  OUANTIDADE
SEMANAL

MOTORISTA ESPECIALIZADD 40 12

OFICIAL MARCENEIRO 40 !

OFICIAL DE MANUTENCAD E SERVICOS 40 8

OFICIAL MECANICD 40 1

DFICIAL MECANICO DE MANUTENCAQ 40 1

OFICIAL OPERADOR DE MAGUINAS 40 2

MESTRE DE MANUTENCAD E SERVICOS 40 11

MESTRE DE OBRAS E SERVICOS 40 b

'_//écacm
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T ANEXD 1T

CARGOS E EMPREGOS DO OUADRD PERMANENTE

e 2
Coadoelo oo tf;;ﬁj;. -5371;1512: ~—

TABELA "B"
GRUPO CCUPACIONAL ADMINISIRATIVO

L/442;yzzk/'zrz//ﬂ rfé

EMPREGOS JORNADA
SEMAKAL

RUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADG
RUXILIAR DE CANPO

INSPETOR DE ALUNOS
LIGITADOR

ATENDENTE DE ENFERMAGEM
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR ADHINISTRATIVO
FISCAL DE TRANSPORIES
TELEFCNISTA

AGENTE FUNERARID

HORITOR DE ESPORTES

FISCAL DE SERVICDS PUBLICOS
AGENTE DE SANEAMENTO
ASSISTENIE ADNINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA
ALMORARIFE

DESENHISTA

GUANT IDADE
40 10
40 2
40 17
40 2
40 2
40 10
40 7
40 40
40 4
30 9
40 ¢
40 9
40 [
40 2
40 40
40 2
40 2
40 {
40 1

L/écoca
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EMPREGOS JORNADA  QUANTIDADE
SEMANAL ;
|

TOPOGRAFD 40 2
FISCAL OBRAS E POSTURAS 40 3
TECNICA DE HIGIENE DENTAL 40 15
PROTETICO 40 1

-
ADJUNTD ADHINISTRATIVO 40 25
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 2
TECNICO AGRIMENSOR 40 1
DESENHISTA PROJETISTA 40 3
CONPRADOR 40 1
TECNICO DE PROCESSAMENTQ DE DADCS 40 1
TECNICO EM CONTABILIDADE 40 1
F TECNICO DE ENFERMAGEM 40 20
FISCAL TRIBUTARIO 40 L

o~
CARGOS JORNADA  GUANTIDADE
SENANAL  PROPOSTA
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS 40 1
ADJUNTO ADMINISTRATIVO 40 1

FISCAL TRIBUTARIO 40 1
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RHEXD 11

CARGOS E ENFREGOS DO GUATRO PERMANENTE

- TAEELA *C°
GRUPO OCUFACIONAL TECKICD SUPERIGR

- srzssszzssszzzzzzzzzrzoocsszszsssssszzsssosssssssssszsosss
EMPREGOS JURNADA  QUANTIDADE
SEMANAL
BIBLIOTECARID 40 4
HUSEOLOGO 40 1
TECNICO DE Esméras 40 9
BIODUINICO 40 ?
MUTRICIONISTA 40 1
ESFECIALISTA TECNICO ADKINISIRATIVD 40 6
GHALISTA FINANCEIRD 40 1
-

FSICOLOGD 40 2
FGNOAUD15LOG0 40 2
TECNICO EN cunuuicécnu SOCIAL 0 -
ASSISTENTE SOCIAL 40 2
CONTADOR 40 2
ADVOGADD 40 3
ARDUITETO 40 2
ANALISTA DE SISTEMAS 40 !
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHD 40 1
ENGENHEIRD CIVIL 40 !
rISIdrERnPEUIn 40 |

TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 i
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=============Z;;;;;;;================;E;;;;Z===;;;;;:;;;;,
. SEMANAL
R —— S A —— S ———
ENFERKEIRD 30 8
CIRURGIAD DENTISTA 20 2
MEDICO SAUDE PUBLICA 20 30
- MEDICO VETERINARIO 20 | 1
ENGENHEIRD 40 1
PEDAGOGO 40 1
SOCI0LOGO ' 40 1
===============E;;;;=======__=-======;;;;;;;===;;;;;?;;;:= |
SEMANAL ?
SsssessessvsssssaTsEasEczzan S —
|
ESPECIALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1
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RNEXD 11

CARGDS E EMFREGDS DO OUAUKU FERMANENTE

TARELA "D*
SRUPO OCUFACIONAL DO HAGISIERID

EMPREGOS JUBNADA
SEHANAL
PRUFESSOR [ 20
FROFESSOR 11 (variavel)
FROFESSOR 111 (variavel)
ORIENTAUOR EDUCACIONAL 40
ASSISTENTE DE DIRETOR 40
~ ESCOLAR
40/20 (*)

DIRETOR ESCOLAR

.//Z’-ﬂ/r‘/ /-/// ' /4

(7~ " ") el
Glg;tizrré; oA gf:;ﬁ;o- reetn

QUANTIDADE

40

12

W
T2
W 4

(*) O salario previsto no Anexo VI é relativo & jornada

de 40 horas semanais

A opcao pela jornada de 20 horas semanais implica '

na proporcionalidade de salario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCOCA
AREXD 111

OUADROD DE EMPREGOS DE CONF IANCA

_ TAFELA A

EMPREGOS EM COMISSAD

L///tw/fcr' &(&/ ] r/ﬂ

._/écac(& :
|

s et

Pt b gfo KA [*15 ne [0 X |

B e e e R et it

DENCKINAGAD

SZ==cSEEESESEE T EESEECsSCsTSCssSE=TsSEg=szsIsSc-o=T

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITD

CHEFE DA ASSESSURIA JURIDICA

CHEFE DA ASSESSORIA DE FLANEJAMENTD

UIRETOR DD DEPARTAHENID DE FINANGAS

DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ
DIRETOR DD DEPARTAHENIO UE CBRAS

DIRETOR DO DEFARTAMENIO DE SERVIGOS MUNICIPALS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

DIRETOR DO DEFARTAHENTO DE FROMOGAD SOCIAL
DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE EDUCAGAD E CULTURA
DIRETOR DO DEFARIAMENTD DE USFORTES € TURISND
DIRETOR DO DEPARTAMENID DO FATED MUNICIPAL
ASSESSOR DE RELAGOES FUELICAS

ADHINISTRADOR DE DISTRITD

CHEFE DA GUARDA HUNICIFAL

SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO

HOTORISTA DO GABINETE DO FREFEITO

Diretor da Usina Reciclagem de Li

TABELA B
FUNCGES GRATIFICADAS

FUNGAD GRATIFICADA DE SUFERVISAQ NIVEL I
FURGAD GRATIFICADA DE SUPERVISAD NIVEL 1I
FUNCAD GRATIFICADA DE SUFERVISAD NIVEL 11
FUNCAD GRATIFICADA NIVEL [1!

VERCIHENTO

Pt B b e B e bt s b e pen e b s s b e e

X0’

205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
205,000.00
129,000.00
118,400.00
118,400.00

73,000.00

73,000.00

118,400,00

30,750.00
20,500.00
15,375.00
15,375.00

lProc. Jﬂ{ qu
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' PREFEITURA HUNICIPAL DE MOCOCA
ANEXD IV

QUADRD DO MAGISTERIOD

TABELA DE ENOUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRAS
TEHPO DE
PREFEITURA 0 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
ESTAGID
NOPLAND ! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 !5 16 17 18 19 20 21 22 20 2% 25 2
—
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PREFEITURA HUNICIPAL DE MOCOCA

ANEXO V - GUADRO DAS TABELAS SALARIAIS

TABELA "A*

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

- e e e e s

1

‘//ZNN'/-/ /-(// ' A

cc -3 ~7 -
Costocto oo gf;;géca Trveton

i ESTAGIOS

CLASSE !
SALARIAL |

1 i 20,B00.00 i 21,424.00 | 22,066.72 | 22,728.72 i 23,410.38

2 1 23,390.72 1 24,092.44 1 24,815.22 | 25,559.87 1 26,326.47

3 26,304,131 27,093.26 | 27,906.05 i 2B,743.23 | 29,605.33

{ i 29,380.42 ¢ 30,467.83 i 31,3B1.B6 i 32,323.32 1 33,293.02

3 v 33,264.78 1 34,262.72 1 35,290.60 © 3b,349.32 1 37,439.80

b i 37,408.04 | 38,530.28 | 39,686.19 | 40,876.77 i 42,103.07

7 v 42,067.36 1 43,329.38 | .44,629.26 | 45,96B.14 | 47,347.18

8 i 47,307.01 + 48,726.22 1 50,1BB.01 i 51,693.65 i 353,244.48

9 Po93.199.29 © 54,795.27 ¢ 5b,439.13 | 0B,132.30 | 59,876.27

10 ! 95,825.48 1 61,620.24 | 63,468.85 | 65,372.91 | 67,334.10

11 i 67,276.98 1 69,295.29 1 T7!,374.15 0 73,515.37 1 75,720.83

Ny

{
H

|

Fls. n.2 /727

Proc. M{{_ Il]p
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ANEXD V - GUADRO DAS TABELAS SALARIAIS

TAEELA *B"

GRUPD OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

g ESTABIOS
CLASSE 1
SALARIAL |
i A B C D E L
T T 205000 1 2,400 1 20,800.35 ¢ T,495.63 1 24,198.44
2 V28,177,911 24,903.25 1 25,650.35 | 26,419.86 1 27,212.4%
3 ! 27,189.37 | 128,005.05 ! 28,B45.20 ! 129,710.35 ! 30,601.87
4 {30,575.91 1 31,493.19 ¢ 32,437.98 § 33,411,012 1 34,413.46
3 ' 14,384,261 35,415.79 1 36,478.26 1 37,572,601 1 3E,699.79
b | IB,b66.96 1 39,826.97 | 41,021,768 1 42,252.43 1 43,520.00
7 i 41,483.08 | 44,787.58 | 46,131.20 | 47,515.14 | 4B,940.60
8 i 48,899.08 | 50,366.05 1 51,B77.03 i 53,433.34 ! 55,036.34
9 i 94,989.65 1 56,639.34 | 5B,338.02 | 50,083.63 1 61,B91.34
10 i 61,838.83 | 63,694.00 | 65,604.8B2 1 £7,572.96 1 69,600.15
U P89, 5100 T 7,627.38 ) 73,776.06 © 73,989.45 | 78,269.13
12 ! 78,202.73 | G0,548.81 | B2,965.28 ! B5,454.24 1 88,017.86
13 ! B7.943.19 | 90,581.49 | 93,298.93 ¢ 96,097.90 ! 98,980,84

je

in
E lly o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HUCUCR'
ANEXD V - GUADRO DAS TABELAS SALARIAIS
TABELA *C*
GRUPQ DCUPACIDNAL TECNIED SUPERIOR
H ESTAGIOS
CLASSE |
SALARIAL |
' A B C ] E
1 i 72,500.00 ¢ 74,312.50 | 76,170.31 1} 78,074.57 | 80,026.43
2 iy 79,978.83 | B1,978.30 | B4,027.76 | B6,128.45 | B6,281.66
31 89,069.42 ¢ 91,296.16 § 93,578.5 i 95,918.03 ! 98,315.98
i b 99,193.27 1 101,673.11 | 104,214.93 | 106,820.31 i 109,490.82
5 ! 110,467.83 1 113,229.53 | 116,060.26 § 118,961.77 ) 121,935.82
b i 127,023.88 | 126,099.48 | 129,251.96 | 132,483.26 | 135,795.34
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PREFEITURA NUNICIPAL DE MOCOCA
ANEXD ¥ - QUADRD DAS TABELAS SALARIAIS
TABELA *D°
GRUPD OCUPACIONAL MAGISTERIO
===========?=========== ----- Einssa _;;izgiai .................. S
ESTAGIOS ;
: 1 i 3 4 5
1 ¢ 34,937.06 ¢  468.72 0  537.48 ! 49,389.00 | 97,637.29
2 ! 35,635.80 478,09 !  54B.23 ! 70,776.78 | 99,590.04
3 3b.348.521  487.66 ! 559.19 ¢ 72,192,32 } 101,581.B4
4 ) 37,075.49 1 497,411 570,38 ¢ 73,636.16 | 103,613.47
5 ' 4 37,8B17.00 §  507.36 ¢  5BL.79 ! 75,108.89 i 103,683.74
& ! 38,573.34 % 517,50 ¢ 593.42 | 76,b11.06 i 107,799.46
71 39,344.80 ! S527.85 !  605.29 | 78,143.28 | 109,955.46
B 140,131,701 538.4L ! b17.40 ¢ 79,706,135 | 112,154.57
g 1 40,934,331 549.18 1 829.74 1 B1,300,27 | 114,397.64
10 ) &1,753.02 1 580.06 1 642.34 | 82,926,268 ! 118,485,681
11} 42,568.08 ¢ 571,37 ¢  655.19 ! B4,584.81 ! 119,019.33
12 i 43,439.84 ) 982.79 1 668,29 | 86,276,351 } 121,399.71

g,/égéz;rcm:cz

153
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PREFEITURA HUNICIPAL DE MOCOCA

ANEXO V - QUADRO DAS TABELAS SALARIAIS

Fls. n.e //4
‘Prcc. 64(‘ 190

i CLASSE SALARIAL
ESTABIOS ;

E ! 2 3 4 E]
13 | 44,308.64 | 594,435 | 681.65 ! 88,002.04 | 123,827.71
14 i 45,194.81 § 606.34 | 695.29 | B9,762.08 | 126,304.26
15 i 46,098,713 618.47 1 709.19 ¢ 91,557.32 | 128,830.35
16 i 47;020.59 I 630.84 1§ 723.38 ¢ 93,388.46 | 131,406.95
17 i 47,961,104 643.45 | 737.84 | 95,256.23 | 134,035.09
18 i 48,920.32 1 656,32 | 752.60 § 97,161.36 | 136,715.79
19 i 49,898.72 1 b69.45 | - 767.65 | 99,104.59 ! 139,430.11
20 1 50,896.70 & 682.84 !.  783.01 | 101,086.68 | 142,239.11
21 Vo9,914.63 696,49 | 798.67 | 103,108.41 | 145,083.89
22 b 52,992.93 1 710.42 |} Bi14.64 | 105,170.58 | 147,985.57
23 | 534,011.98 1 728,63 | 830.93 | 107,273.99 | 150,945.28
24 155,092.22 4 739.12 1 847.55 | 109,419.47 | 153,964.19
23 4 96,194.07 1 753.91 i 965.50 1 111,607.86 1 157,043.47
26 i 37,3179 | 768.98 | 881.79 ¢ 113,840.02 | 160,184.34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HOCOCA
ANEXO VI - QUADRD CLASSIFICATORIO DOS CARGOS E EMPREGOS

TABELA "A"
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CﬁHEGSIfﬂPHEEDS ' NIVEL CLASSE ESTAGIOS EN Cré

SALARIAL A B C D E
VIGIA - I 1 20,800.00  21,424.00  22,006.72
- VIGIA I 2 13,390.72 24,092.44  24,815.22
VIGIA 1 3 26,304,13  27,093,26  27,906,05  26,743.23  29,605.53
SERVENTE I 1 20,600.00 21,424.00  22,066.72
SERVENTE I 2 23,390.72  24,092.44  24,815.22
SERVENTE 11 3 26,304.13  27,093.26  27,906.05  28,743.23  29,605.33
AJUDANTE SERVICDS GERAIS I 1 20,800.00  21,424.00  22,066.72
AJUDANTE SERVICOS GERAIS . I 2 23,390.72  24,092.44  24,815.22
AJUDANTE SERVICOS GERAIS 111 I 26,304,13 27,093,286  27,906.05  26,745.23 29,400,893
COPEIRA I 2 23,390.72  24,092.44  24,815.22
COPEIRA I1 3 26,304,013  27,093.26  27,906.05
COPEIRA I § 179,580.42  30,467.83  31,381.86  32,323.32  33,293.02
LAVADOR/LUBRIF ICADOR I 2 23,390.72  Z4,092.44  24,B15.22
LAVADOR/LUBRIFICADOR I 3 26,304.13  27,093.26  27,906.035
LAVADCR/LUBRIF ICADOR Il 4§ 29,580.42  30,467.83  31,361.B6  52,123.32  13,293.02
o
COZINHEIRO [ I 26,304.13 77,093.26  27,906.05
COZINHEIRD I 4 29,380.42  30,467.83  3i,38l.86
COTINHEIRD I11 33,264.78 34,262,712  35,290.60  36,349.32  37,439.80
RUXILIAR DE CRECHE I 3 26,304.13  27,093.26  27,906.05
AUXILIAR DE CRECHE I § 29,580.42  30,467.B3  31,381.86 !
AUXILIAR DE CRECHE i1 5, 33,264.78  34,262.72  35,290.60  36,349.32 137,439,680
AJUDANTE DE NUTRICAD I 3 26,304.13 - 27,093.26  27,906.0% ;
AJUDANTE DE NUTRICAD I 4 29,380.42  30,467.83  31,381.B% j
AJUDANTE DE NUTRICAD I 33,264.78 C 34,262.72  35,290.60  3b,249.32  [37,439.80
- |
JARDINEIRD I 3 25,304.13  27,093.26  27,906.05 |
JARDINEIRD I 4 29,580.42  30,467.83  31,381.86 |
JARDINEIRD 1 3 33,264.78  34,262.72  35,290.60  36,349.32 |37,439.80
COVEIRD [ 3 26,304.13  27,093.26  27,906.05 |
COVEIRD [ 4 29,580.42  30,467.83  31,381.B6 ‘
COVEIRO [l 3 33,264.78 34,262,712  35,290.60  3b,349.32  '37,439.80
. PORTEIRO/IELADGR I I 26,304,013  27,093.26  27,706.03
PORTEIRO/IELADOR I 4 29,580.42  30,467.83  31,38!.8

PCRTEIRO/IELADOR 11 5 33,264.78  34,262.72  35,250.60  16,349.32  37,439.80
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CARGOS/ENPREGOS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EN Crs
SALARIAL A 8 c b E
GUARDA MUNICIPAL I 3 26,304.13  27,093.26  27,906.05
GUARDA MUNICIPAL 1 4 29,580.42  30,467.83  31,381.86
GUARDA MUNICIPAL 11 5  33,264.78  34,262.72  35,290.60  36,349.32  37,439.80
AJUDANTE SERVICOS ESPECIALIZADOS I 3 26,304.13  27,093.26  27,904.05
AJUDANTE SERVICOS ESPECIALIZADOS  II 4 29,580.42  30,467.83  31,381.86
AJUDANTE SERVICOS ESPECIALIZADOS 111 5 33,264.78  34,262.72  35,290.60  36,349.32  37,439.80
“ :
HORTELAD 1 3 26,304.13  27,093.26  27,906.05
HORTELAD 1 4 729,580.42  30,467.83  31,381.86
HORTELAD 11 5  33,264.78  34,262.72  35,290.60  36,349.32  37,439.80
COLETOR DE LIXO : 1 3 26,304.13  27,093.26  27,906.05
COLETOR DE LIXO 11 4 29,580.42  30,467.85  31,381.86
COLETOR DE LIXO 11 5 33,264.78  34,262.72  35,290.60  36,349.32 |37,439.80
|
PADEIRD I 4 29,560.42  30,467.83  31,381.86
PADEIRD 1 5 33,264.78  34,262.72  35,290.60
PADEIRO 11 b  37,408.04 38,530.28  39,686.19  40,876.77 | 42,103.07
PINTOR 1 4 29,580.42  30,467.85  31,381.86
PINTOR 11 5 33,264.78  34,262.72  35,290.60
PINTOR 11 6  37,408.04  38,530.28  39,686.19  40,876.77 | 42,103.07
BORRACHEIRD I 4 29,580.42  30,467.83  31,381.86 |
( BORRACHE IR0 1 5  33,264.78  34,262.72  35,290.40
" BORRACHEIRO 11 b 37,408.04 38,530.28  39,666.19  40,876,77  42,103.07
GUARDA NUNICIAPAL CLASSE ESPECIAL I 4 29,580.42  30,467.83  31,381.86
" GUARDA NUNICIAPAL CLASSE ESPECIAL II 5 33,264.78  34,262.72  35,290.60
GUARDA MUNICIAPAL CLASSE ESPECIAL  III b _ 37,408.04  38,530.28  39,686.19  40,876.77  42,103.07
PINTOR DE VEICULOS I 5 33,264.78  34,262.72  35,290.60
PINTOR DE VEICULOS 1 6 _ 37,408.0¢  38,530.28  39,686.19
PINTOR DE VEICULDS 11 7 42,067.36  43,329,38  44,629.26  45,568.14  47,347.18
TRATORISTA I 5 33,264.78  34,262.72  35,290.60
TRATORISTA 1 b  37,408,04  38,530.28  39,686.19
TRATORISTA - 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14  47,347.18
ENCANADOR ! 5  33,264.78  34,262.72  35,290.60
ENCANADOR 1 6  37,408.08  38,530.28  39,686.19
_ ENCANADOR 11 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,958.14  47,347.18
PINTOR LETRISTA I 5 33,264.78  34,262.72  35,290.40
PINTOR LETRISTA I 6  37,408.04  38,530.28  39,686.19

FINTOR LETRISTA I 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,948.14  47,347.18
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CARGOS/ENMPREGOS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EM Cr$
SALARIAL A B L D E
PEDREIRD [ 3 33,264.78  34,262.72  35,290.80
PEDREIRO I 6 37,408.04  38,530.28  39,686.19
PEDREIRD 11 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14  47,347.18
CARPINTEIRD . I 3 | 33,264.78  34,262.72  35,290.40
= CARPINTEIRO 11 6 37,408.04  38B,530.28  39,8B6.19
CARPINTEIRD I 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,96B.1%4  47,347.18
ELETRICISTA DE VEICULODS [ 5 33,264.78  34,262.72  35,290.40
ELETRICISTA DE VEICULDS I 6 37,408.04  38,530.28  39,666.19
ELETRICISTA DE VEICULDS 11 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,96B.14  47,347.18
ELETRICISTA I I 33,264.78  34,262.72  35,290.60
ELETRICISTA I1 b  37,408.04  38,530.28  39,484.19
ELETRICISTA [1 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14 47,347.18
HAGAREFE I 0 35,264.78  34,262.72  35,290.40
HAGAREFE I 6  37,408.04  38,530.28  39,686.19
MAGAREFE I T 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14 47,347.18
HOTORISTA I 5 35,264.78  34,262.72  15,290.40
HOTORISTA - . 1 6 37,408.04  38,530.28  39,684.19
MOTORISTA ™ ' [ 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14  47,347.18
~ _
OFICIAL PINTOR I 5 33,264.78  34,262.72  35,290.40
OFICIAL PINTOR 11 6 37,408.04  38,530.28  39,486.19
OFICIAL PINTOR 11 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,948.14 47,347.18
OFICIAL JARDINEIRO I b 13,264.78  34,262.72  35,290.80
OFICIAL JARDINEIRO I 6  37,408.04  38,530.28  39,685.19
OFICIAL JARDINEIRO I 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14 §7,347.18
GUARDA MUNICIPAL CLASSE DISTINTA I 0 33,264.78  34,262.72  35,290.60
GUARDA MUNICIPAL CLASSE DISTINTA I 6 37,408,084  38,530.28  39,486.19
GUARDA MUNICIPAL CLASSE DISTINTA  III 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14 47,347.18
OFICIAL HORTELAD I 3 33,264.78  34,262.72  35,290.40
OFICIAL HORTELAD I 6 37,408.04  38,530.28  39,68%.19
OFICIAL HORTELAO I 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26  45,968.14  47,347.18
SOLDADOR I 6 37,408.04  3B,530.28  39,686.19
SOLDADOR I 7 42,067.36  43,329.38  44,629.7%
SOLDADOR I 8 47,307.01  48,726.22  50,188.01  51,493.85 31,244.46
OFERADOR MAGUINA ! 6 37,408.04  36,530.28  37,686.17
OPERADOR MAGUINA {1 7 42,067.36  43,329.38  44,629.2%

UPERADOR MAGUINA I 47,307.01  48,726.22  50,1868.01  51,451.45 31,244, 46
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CARGOS/ENPREGOS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EN Cr$
SALARIAL - A B c D 3

MECANICD I 6 37,408.04  38,530.28  39,486.19
MECANICO 1 T 42,067.36  43,329.38  44,629.26
MECANICD 11 B 47,307.00  48,726,22 50,188,001  51,693.65  S3,244.4b
MARCENEIRD I b  37,408.04  38,530.28  39,886.19
KARCENEIRO i 7 42,067.35  43,329.38  44,629.26
MARCENEIRD 11 B 47,307.01  48,726.22  50,188.01  S5{,A93.85  53,244.45
MECANICD MANUTENCAD I 6 37,408.08  38,530.28  39,686.19

N~ HECANICO MANUTENCAD 3 7 42,087.36  43,329.38 44,629.26
MECANICO MANUTENCAD 11 8 47,307.01  48,726.22  50,188.01  5,693.65  53,244.46
OFICIAL PEDREIRO A I 6  37,408.04  38,530.28  39,686.19
OFICIAL PEDREIRD 1 7 42,067.36  43,329.38  44,629.2% !
OFICIAL FEDREIRD 11 B 47,307.01  48,726.22  50,188.00  51,893.65  '53,244.46
OFICIAL CARPINTEIRD I 6 37,408.04  38,530.28  39,686.19
OFICIAL CARPINTEIRO i 7 42,067.36  43,329.38  44,429.26 s
OFICIAL CARPINTEIRD Il B 47,307.00 48,726.22  50,168.01 a1,693.65 83,244,456
OFICIAL ELETRICISTA I 6  37,408.04  38,550.28  39,685.19 ;
OFICIAL ELETRICISTA 11 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26
OFICIAL ELETRICISTA 11 B 47,307.00  48,726.22  50,188.00  51,693.65  53,244.44
MOTORISTA DE VEICULD FESADD I 7 42,067.36  43,329.33  44,629.2% |
MOTORISTA DE VEICULD PESADO 1 8 47,307.01 48,726.22  50,188.01
MOTORISTA DE VEICULD PESADD 11 9 53,199.29  54,795.27  56,439.13  58,132.30  59,876.27

-
'OPERADOR MAGUINA PESADA I 7 42,067.36  43,329.38  44,629.26
OPERADOR NAGUINA PESADA 1 8 47,307.01  48,726.22  50,188.01
OPERADOR MAGUINA PESADA I v 83,199.29  54,795.27  56,439.13  5B,132.30  59,675.27
MOTORISTA ESPECIALIZADO I 8 47,307.01  48,726.22  50,188.01
MOTORISTA ESPECIALIZADO 1 9 53,199.29  54,795.27  %,439.13
MOTORISTA ESPECIALIZADD 11 10 59,B25.48  61,620.24  63,468.85  65,372.90  67,334.10
OFICIAL MARCENEIRO I 8 47,307.01 = 48,726.22  50,138.01
OFICIAL MARCENEIRD 1 9 53,199.29  54,795.27  56,419.13
OF ICIAL MARCENEIRO 11 10 59,825.48 " 61,620.24  63,468.85  65,372.91  67,334.10
OFICIAL DE MANUTENCAD E SERVICOS | 8  47,307.01  48,726.22  50,188.01
OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS  [I 9 53,199.29  54,795.27  56,439.13
OFICIAL DE MANUTENCAD E SERVICOS  1]] 10 59,825.48  64,620.24  63,468.85  65,372.9)  47,334.10
OFICIAL MECANICO : ¥ B 47,307.01  46,726.22  50,186.01
DFICIAL MECANICO - 1 9 53,199.29  54,795.27  56,439.13

OFICIAL MECANICO I11 10 59,825.48  61,620.24  63,468.85  65,372.91 67,334.10
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FREFEITURA MUNICIPAL DE MOCCCA
ANEXD VI - QUADRO CLASSIFICATORIO DOS CARGOS E EMPREGOS

TABELA "B"
GRUPO OCUPACIGNAL ADMINISTRATIVO

CARGOS/EMPREGOS NIVEL  CLASSE ESTAGIOS EX Crs
SALARIAL A 8 c D
-
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1 21,500,00 22,145.00  22,809.35
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11 2 24,177.91  24,903.25  25,650.35
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 3 27,189.37  28,005.05  28,845.20  29,719.55
AUCILIAR DE ALMOXARIFADD | 2 4,079 24,903.25  25,650.35
AUXILIAR DE ALMOXARIFADD 11 3 27,189.37  28,005.05  28,845.20
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1l 4 30,575.91 31,9319 32,437.98  33,411.12
AUXILIAR DE CANPO I 2 M,177.91  24,903.25  25,650.35 |
AUXILIAR DE CANPD 1 3 27,189.37  28,005.05  28,845.20 |
AUXILIAR DE CAKPO 1 4 30,575.91  31,493.19  32,437.58  33,410.12
INSPETOR ALUNDS I 2 4,177.91  24,903.25  25,650.15
INSPETOR ALUNOS 11 3 27,189.37  28,005.05  28,845.20
INSPETOR ALUNDS 11 & 30,575.90 31,4939 32,437.98 33,4112 |
DIGITADOR I 3 27,189.37  28,005.05  28,845.70
~  DIGITADOR 1 4 30,575.91  31,493.19  32,437.98
DIGITADOR il 5 34,384.26 35,1579  36,478.26  37,572.51
ATENDENTE ENFERNAGEN 1 3 21,189.37  28,005.05  28,845.20
ATENDENTE ENFERMAGEM 1 4 30,975.91  30,493.19  32,437.58
ATENDENTE ENFERMAGEN it 5 34,384.26  35,415.79  36,478.26  37,572.61
ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO 1 3 27,189.37  28,005.05  28,845.20
ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO 11 & 30,575.91  31,493.19  32,437.98
ATENDENTE CONSULTORIO DENTARID  III 5 34,384.26 - 35,415.79  36,478.26  37,572.1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 3 27,189.37  28,005.05  28,845.20
AUXILIAR ADNINISTRATIVO i ' 4 30,575.91  31,493.19  32,437.58
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 11 5 34,384.26  35,415.79  36,478.26  37,572.61
FISCAL DE TRANSPORTES 1 3 27,189.37 28,005,035 28,845.20
FISCAL DE TRANSPORTES 1 4 30,575.91  31,493.19  32,437.98
FISCAL DE TRANSPORTES 11 5 34,384.26  35,415.79  36,478.26  37,572.51
TELEFONISTA | 1 3 27,189.37  28,005.05  26,845.20
TELEFONISTA . - . 1 4 30,575.91  31,493.19  32,437.98

TELEFONISTA [ o 34,384.26  35,415.7%  35,478.26  37,572.41
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CARGOS/EMPREGOS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EM Cr$
SALARIAL R B C D | iE
OFICIAL MECANICO DE MANUTENCAD I 8  47,307.01  48,726.22  50,188.01
OFICIAL MECANICO DE MANUTENCAQ I 9 53,199.29  54,795.27  56,439.13
OFICIAL MECANICO DE MANUTENCAO 11 10 59,825.48  61,620.24  63,466.85  65,172.91  47,134.10
i

OFICIAL OPERADOR DE MAQUINA I 8 47,307.01  48,726.22  50,188.01
OFICIAL OPERADOR DE MAQUINA I 9 533,199.29  54,795.27  56,439.13
OFICIAL OPERADOR DE MAQUINA II 10 59,825.48  61,620.24  63,468.85  £5,372.91  67,334.10
HESTRE DE MANUTENCAD E SERVICOS I 9 | 33,199.29  54,795.27  56,439.13

' MESTAE DE HANUTENCAO E SERVICOS I 10 539,8B25.48  61,620.24  £3,468.85
MESTRE DE MANUTENCAOD E SERVICOS 11 1L 67,276,968  69,295.29  71,374.15  73,515.37  75,720.83
HESTRE DE OBRAS E SERVICOS l 9 33,199.29  54,795.27  56,439.13
MESTRE DE OBRAS E SERVICOS IT 10 59,625.48  61,620.24  63,46B.85
MESTRE DE OBRAS E SERVICOS I 11 67,276.98  69,295.29  71,374.15  73,515.37  75,720.83
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CARGOS/EMPREBOS NIVEL CLASSE ESTAGIOS EX Cr$
: SALARIAL A B C D

TEZzEEIsSsssrIErssszssssEssssnssTsTTossasEEsssssss=szemss =g=s= gzzzzszzsz=ssss=ssssss
AGENTE FUNERARIO I 3 27,189.37  28,005.05  28,B45.20
AGENTE FUNERARIO I & 30,575.91  31,493.19  32,437.98
AGENTE FUNERARID 111 5 J4,384.26  35,415.79  36,478.26  37,572.61
KONITOR DE ESPORTES f-" & 30,575.91  31,493.19  32,437.98
HONITOR DE ESPORTES I1 5. 34,384.26  35,415.79  36,478.2%
KONITOR DE ESPORTES Il b  38,b666.96  39,B26.97  41,020.78  42,252.43

~ P ,
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS I & 30,57%.91  31,493.19  32,437.98
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS Il b 34,384.26  35,415.79  36,478.26
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS 1 6  38,b66.96  39,826.97  41,021.78  42,252.43
RGENTE SANEAMENTO I § 30,575.91  31,493.19  32,437.98
ABENTE SAKERNENTO I 3 34,384.26  35,415.79  36,478.2%
AGENTE SANEAMENTO I 6  38,666.96  39,826.97  41,021.78  42,252.43
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD I - o 34,384.26  35,415.79  36,478.26
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 6 3B,666.96  39,826.97  41,021.78
ASSISTENTE ADNINISTRATIVO 11 7 43,483.08  44,787.58  46,131.20  47,515.14
AUXILIAR DE ENFERMAGEN l b 38,666.96  39,826.97  41,021.78
AUXILIAR DE ENFERMAGEM -1 7 43,483.08  44,767.58  45,131.20
AUXILIAR DE ENFERMAGEN 111 8  48,699.08  50,366.05  51,877.03  53,433.34
EDUCADOR SRUDE PUBLICA I b  3B,666.96  39,826.97  41,021.78

EDUCADOR SAUDE PUBLICA I 7 43,483.08  44,787.58  46,131.20
EDUCADOR SAUDE PUBLICA I11 8 48,899.08  50,366.05  51,677.03  53,433.34
ALMOXARIFE [ 6  38,666.96  39,826.97  41,021.78
ALMOXARIFE I1 7 43,483.08  44,7687.58  46,131.20
ALKOXARIFE 1 8 48,899.08  50,366.05  51,877.03  57,433.34
DESENHISTA l 7 43,4B3.08  44,787.58  46,131.20
CESENHISTA ) I1 8 48,899.08  50,366.05 31,877,03
DESENHISTA 11 9 54,989.65  56,639.34  58,338.52  60,088.58
TOPOGRAFO I 7 43,483.08  44,767.59  45,131.20
TOFOGRAFO I1 A 8 48,899.08  50,366.05  51,877.03
TOPOGRAFO 11 7 04,989.65  96,639.34  58,338.52  &0,088.48
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS I B  48,899.08  50,366.05  51,877.03 .
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS I T 94,989,65  56,639.24  358,338,52 i
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 10 b1,838.B3  63,694.00  £5,604.82 47,572,594
TECNICA HIGIENE DENTAL I 6 48,899.08  50,366.05  51,877.03 i
TECNICA HIGIENE DENTAL I 9 54,989.65  56,639.34 56,338,852

TECNICA HIGIENE DENTAL 1 10 61,838.83  63,694.00  65,604.82  67,572.56
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CARGOS/ENPREGOS NIVEL  CLASSE , ESTAGIOS EM Crs
SALARIAL A B c i
PROTETICO I 9 54,989.65  56,639.34  5B,338.52
PROTETICO 1 10 61,638.85  63,694.00  65,604.82
PROTETICO 111 11 69,341.11 71,627.34 13,776.16 75,989.45
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 1 9 54,989.65  56,639.3¢  58,336.52 :
TECNICO SEGURANCA DU TRABALHD 1 10 61,838.83  63,694.00  45,604.62
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 11 11 69,541,001  71,627.34  73,776.16  75,989.45
TECNICD AGRIMENSOR 1 9 54,989.65  56,639.34  58,338.52
TECNICO AGRINENSOR 1 10 61,838.83  63,694.00  65,604.82
TECNICO AGRIMENSOR I 11 69,5611 71,627.34  73,776.16  75,989.45
DESENHISTA PROJETISTA 1 9 54,989.65  56,639.34  58,338.52
DESENHISTA PROJETISTA : 1 10 61,B38.83  53,694.00  65,604.62
DESENKISTA PROJETISTA I 11 89,541.11  71,627.34  73,776.16  75,989.45
CCHPRADOR I 10 61,838.83  63,694.00  5,404.82
CONPRADOR 1 I 69,541.01  71,620.34  73,776.16 ?
COMPRADOR 1 12 78,202.73  80,548.81  82,965.28  B85,454.24
TECNICO PROCESSAMENTO OE DADOS | 10 61,838.83  63,694.00  65,604.82
TECNICO PROCESSAMENTO DE DADOS 11 I 69,5111 71,627,38  73,776.16 |
TECNICO PROCESSAMENTO DE DADDS I 12 78,202.73  80,548.81  B82,965.28  85.454.24
TECNICO EM CONTABILIDADE ] 10 51,838.83  63,694.00  65,504.52
TECNICO EN CONTABILIDADE g 1 69,540.00 71,620,384 73,776.16
TECNICO EN CONTABILIDADE 11 12 78,202.73  80,548.81  82,965.28  85,454.74
TECNICO DE ENFERMAGEM I 10 61,838.83  63,694.00 65,604,682
TECNICO DE ENFERMAGEN 1 11 69,581.11  71,620.34  73,776.15
TECNICO DE ENFERMAGEN 1 12 78,202.73  B0,548.81  82,965.28  85,454.24
FISCAL TRIBUTARIO I 10 61,838.83  63,694.00  65,504.82
FISCAL TRIBUTARIO i I 69,54L11  71,620.34  73,776.16
FISCAL TRIBUTARID 1 .12 78,2073 B0,548.81  82,965.28  65,454.24
ADJUNTO ADINISTRATIVO 1 I 89,5401 71,6236 73,776.1%
ACJUNTO ADMINISTRATIVO 11 12 78,202.73 B0,548.81 B2,965.28

ADJUNTO ADMINISTRATIVO I11 I3 87,943.19  90,581.49  93,298.93  94,097.50



i
) 77 ) |
%)/I(I?(& .///:uz/?,'/' /(// f% ._// ococe

éﬁ/ﬂ(é’ (I./& (%f) -%{1,/0 ‘i n.= /‘2

ANEXD VI - QUADRO CLASSIFICATORIU LUS CARGOS € EMFREGUS

TARELA *C*
€RUPO OCUFACIONAL TECNICD SUPERIMR
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CARGOS/ ENPREGDS NIVEL  CLASSE ESTAGIOS EN Crs

SALARIAL A B X [

EIBLIOIECARID ! L 72,500.00  74,312.50  76,170.31
BIBLIOIECARID 1 2 79,978.83  81,978.30 ~ 84,021.7%
BIBLIOTECARID 11 M B9,069.42 91,296.16 93,578.56 50,7:8.03
NUSEDLOGO | 1 72,500.00 74,312.50 76,170.31
HLSEOLUGD 11 2 19,978.83 81,9768.30 B4,027.76
HUSEOLOGO _ 1 3 89,069.42  91,296.16  93,578.5%  5%.°16.03
TECKICO DE ESFURTES ! L 72,50.00  74,312.50  78,170.31
TECNICO DE ESFURTES I 2 79,978.83  B1,978.30 84,0277
TECNICO DE ESFURTES 1 3O89,009.42  90,2%.06  93,508.56 5% .uqy.0n
SOC10LOGD ' , l 2 79,978.83  61,978.30  B4,021.76
SUCICLOGO 1 <3 89,069.42  91,29.16  93,578.5
SOCI0L0GD 111 & 99,183.27  101.673.11 104,218,917 [0, 820,
FIOOUINILY ! 2 79,978.83  ©1,978.30  d4,02..75
B100UINICO ¥ 3 89,069.42  91,29.16  93,578.55
RI0OUINICO , 1 & 99,193.27  1C1,673.00  104,214.53  1ei 570,73
KIIRICIONISTA . ! 2 79,978.83  81,978.30  84,027.7%
NUIRICICNISIA 1 }oO89,009.42  91,296.06  93,578.5% .
NYIRICIONISTA fi! & 99,193.27  101,673.01  104,214.97  10s,800,3]
CSTECIALISIA TECNICO ADNINISIRNILD | 2 19,972.83  B1,976.30  84,027.76
ESTECIALISIA TECNICO ADKINISIRATL.! [] I OB9,069.42  91,296.16  93,578.55
ESFECIALISIA TECNICO ADNINISIRATILD 111 § 0 99,193.27  101,673.01  104,214.93  10¢,630.31
ANALISTA FINANCE IRD r 2 79,978.83  B1,978.30  84,027.7%
AKALISTA F INANCE IRD 1 I 89,069.42  91,296.16  93,578.56
ANALISTA FINANCELIRD 1 § 99,193.27 101,673,101  104,214.93 104,200, 7]
FSICOLOGO I Z . 79,978.83 ° 81,776.30 84,027.76
FSICOLOGO 7 1 3 89,069.42  91,296.16  93,578.56
FSICOLOGO - 4 99,195.27 101,673.00  104,204.93 106,50,
FONAUDIOL 0G0 I 2 79,978.85  81,978.30  84,027.76 |
T SNDAUDIOL OGO 1 3 89,069.42 91,2916  93,578.56

f ONUAUD10LOGD 11 4 99,193.27  101,673.00  104,214.93  196,520.31 |

T=r=zs=z==z

58.315.50

73,715.58

7?,.115.98

13,170.82

109,450.82

167,49).82

105,450.82

107,430,82

107,470.82

107,470.92
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CARGOS/EMPREGOS NIVEL CLASSE - ESTAGIOS EM Cr$
SALARIAL A B C ] E
TECNICO CDﬁUHIEACAU SOCIAL I 2 79,978.83  B1,978.30  B4,027.76
TECNICO COMUNICACAD SOCIAL Il 3 89,069.42 - 91,296.16  93,378.56
TECNICO COMUNICACAD SOCIAL I11 4 99,193.27 101,673.11 104,214.93 106,820.31 109,490.82
ASSISTENTE SOCIAL [ 2 79,978.83  81,978.30  B4,027.7%
ASSISTENTE SOCIAL I I 89,009.42 91,296,186  93,578.56
ASSISTENTE SOCIAL 11 4 99,193.27  101,673.11 104,214.93 106,820.31  109,490.82
—  FEDABOGD I 2 79,978.B3  B1,978.30  B4,027.7%
PEDAGOGO II 3 89,069.42  91,296.16  93,578.56
PEDAGOGD 111 4 99,193.27 101,673.11 104,214.93 106,820.31  109,450.82
CONTADOR [ §  89,069.42  91,296.16  93,578.56
CONTADOR Il 4 99,193.27 101,673.11  104,214.93
CONTADOR 11 3 110,467.83 113,229.53 1)6,060.26 §18,%61.77 121,935.82
ADVOBADD : 1 3 B9,069.42  91,296.16  93,578.56
ADVOGADD I1 & 99,193.27  101,673.11  104,214.93 |
ADVOGADD I11 5 110,467.83 113,229.53 115,080.26 118,961.77 121,935.82
|
AROUITETO [ 3 89,069.42  §1,296.16  93,578.96 |
ARGUITETD I & 99,193.27  101,673.11 104,214.93
ARQUITETO I 3 110,467.83 113,229.33 116,060.26 118,561.77 121,935.82
ANALISTA DE SISTEMAS I 3 89,009.42  91,296.16  93,576.56
ANALISTA DE SISTEMAS I 4 99,193.27 101,673.11 104,214.93 i
ANALISTA DE SISTEMAS 111 3 110,467.83 113,229.53 116,060.26 118,561.77  121,935.82
ENGENHEIRD SEGURANCA TRABALHO I 3 89,069.42  91,296.16  93,578.56
ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALKO I 4 99,193.27  101,673.11 104,214.93 |
ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHD M1 5 110,467.83 113,229.53 116,060.26 118,981.77 121,935.82
ENGENHEIRD CIVIL I 3 89,069.42  91,296.16  93,578.5
ENGENHEIRO CIVIL I § 99,193.27 101,673.11 104,214.93
ENGENHEIRD CIVIL 11 3 110,467.83  113,229.53 116,060.26 118,961.77 121,935.82
FISIOTERAPEUTA [ 2 79,978.83 ' B1,978.30  B4,027.76
FISIOTERAPEUTA [1 3 89,069.42 -91,296.16  93,578.5%
FISIOTERAPEUTA [l - 4 99,193.27 101,673.11 104,214.93 106,820,301  109,490.62
TERAPEUTA OCUPACIONAL [ Z 79,978.83  B1,978.30  B4,027.7%
TERAPEUTA OCUPACIONAL I1 3 B89,069.42  91,296.16  93,578.56
TERAPEUTA OCUFACIONAL Il 4 99,193.27 101,673.11 104,214.93 106,820.31  109,490.82
ENFERMEIRD l & 99,193.27  101,673.11  104,214.93
ENFERMEIRD I 3 110,467.83  113,229.53  116,060.26
ENFERMETRD I 6 123,023.88 126,099.48 129,251.96 132,483.26 135,795.74
CIRURGIAD DENTISTA I 4+ 99,193.27  101,673.11 104,214.93
CIRURGIAD DENTISTA I 5 110,467.83 113,229.53 116,060,2¢
CIRURGIAZ DENTISTA 111 b 123,023.88 126,099.48 129,251.96 132,483.26  135,755.%4
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HEDICD SAUDE PUBLICA I 4 99,193.27 101,673.11 104,214.93

HEDICO SAUDE PUBLICA - I 5 110,467.83 113,229.53  116,060.26

HEDICO SAUDE PUBLICA 111 b - 123,023.88  126,099.48 129,251.96 132,463.26 135,795.34
- MEDICO UE}ER[NﬁRIO' I 4 99,193.27  101,673.11 104,214.93

HEDICO VETERINARID I 3 110,467.83  113,229.53 116,060.2%

MEDICO VETERINARID Il 6 123,023.8B8 126,099.48 129,251.96 132,483.26 135,795.34

ENGENHEIRD ' I I 89,069.42  91,296.16  93,578.56

ENGENHE RO Il 4 99,193.27 101,673.11 104,Z14.93

ENGENHEIRO 1 5 110,467.83 113,229.53 116,060.26 118,361.77 121,935.82
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ANEXD VI - QUADRO CLASSIFICATORIO DOS CARGOS E EMPREGOS

TABELA *D*
GRUPD OCUPACIDNAL NAGISTERID

PROF. 1 PROF. 11 PROF.I11 OR.EDUC. ASSIST. IR, DIR.ESCOLAR {! CARREIRA
ESTABIOS! - B e e T
(Cz8) 1 2 3 : 4 4 5 ' CL.SAL.
"""" IR VT T ol - ours i 09900 e

2 35,635.80 478.09 548.23 70,776.78 70,776.78 99,590,084
3 36,348.52 487,66 559.19 72,192.32 72,192.32 101,581,584
§ 37,075.49 497.4] 570.38 73,636.16 73,636. 14 103,613.47
5 3,61,00 507,38 581,79 75,108.89 75,108,89 105,685, 74

b 38,573.34 517.50 593,42 76,611,06 76,611.06  107,799.46 |
7 39,344,80 527.85 805,29 78,143.28 78,143.28  109,955.45
8 40,131.70 538.41 617.40 79,706.15 79,706.15  112,154.57
9 40,934.33 549,18 629.74 81,300.27 81,300.27  114,397.66 5

10 41,753,02 560,16 642,34 82,926.28 82,926.28  116,685.61
11 42,588.08 571,37 655.19 84, 584.80 84, 584,80 119,015.33
12 43,439.84 582.79 666.29 . B86,276.50 86,276.50  121,399.71
3 44;308. 64 594,45 681,65 88,002.03 88,002.03  123,827.71
14 45,194.81 606,34 495,29 69,762.07  89,762.07  125,304.2
15 46,098.71 618.47 709.19 91,557.31  91,557.31 128,870.75
16 47,020.68 630,84 " 723.38 93,386.46 93,388.46 131,406,795
17 47,961.10 643,45 737.84 95,256.23 95,256.23 134,035.09

18 48,920,532 458,32 752.60 97,161.35 97,161.35 138,715.75

19 49,898.72 547,45 767,85 99,104.58 99,104.58 139,450.11

20 50,89%.70 (42,84 783.00  101,086.67  101,086.67  142,235.1]
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ANEXO VI - QUADRO CLASSIFICATORIO DOS CARGOS E EMPREGOS

L) L e TR e e e e
A S e s i3 e mm e e it i e
(C2$) 1 2 3 § 4 5 HCLLSAL,
R T T i T e
~ Tz 52,952.93 710.42 B14.64 10517057  105,170.57  147,985.57
23 54,011.98 124,63 830.95  107,273.98  107,213.98  150,543.28
u 55,092,22 139.12 B47.55  109,419.46  109,419.46  153,544.19
25 56,194.,07 753.91 864.50  111,607.85  111,607.85  157,043.47
2 57,317.95 768.98 88179 113,840.01  113,840.01  140,184.34
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Levando-se em consideragao o que dispOe o inciso XXXV1, do
Art, 59 da Constituigao Federal, e para que se garanta o direito adqui
rido em materia de “ireito trabalhista que se constitui no periodeo de
2 anos consecutivos, queremos ampliar através de menda ¢ Artigo 32 do/
projeto de Lei em tela em respeito a Lei Maior do Pais, devendo o0 mes-
mo ficar assim transcritos ————— ———



i Art, 32 Ficam extintos todos os cargos e empregos, perma
~nentes, temporarios, ou em comissao criados pera Lei Municipal 1,763/88
resalvados os casos de direito adg t#do eons e/

T [




