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DispBe sobre a ratificagdo da assinatura de
adesdo a Convengdo Paulista sobre a elimina-
¢8o de todas as formas de discriminagdo con-
tra a mulher e dd providéncias correlatas.

DR. ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a Cémara Municipal de Mococa,apro-
VOUSm SESRBE 8 . . i e e e e s e s
e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 12 - Fica ratificada a assinatura de ades3o 2
Convengdo Paulista sobre a eliminag3o de todas as formas de discrimi-
nagdo contra a mulher, sendo que o Municipio de Mococa se compromete
com 0 que segue:

PARTE 1 - DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Promover a divulgag3o, o respeito e a
observéncia da legislagdo que garante a igualdade de direitos entre
as mulheres e homens sem preconceitos de raga, cor, credo, idade, clas
se social ou estado civil.

Art. 32 - Tornar os 6rgdos publicos referéncias ob
jetivas de respeito aos preceitos de igualdade de direitos e da promo
¢do da cidadania.

Art. 42 - Definir claramente os programas e servi-
gos de atendimento as mulheres nas diversas dreas de intervencgdo do
Municipio, bem como dotag®es nos planos plurianuais, Leis de Diretri-
zes Orgamentdrias e Orgamentos Anuais.

Art. 52 - Organizar servigo de pesquisa, coleta e
sistematizagdo de dados, sobre a condic#o de vida da mulher nas 4reas
pertinentes, bem como assegurar os quesitos sexo e cor em todas as
pesquisas e estatisticas realizadas por érgdos municipais.

Art. 62 - Implantar e/ou manter, no respectivo am-
bito de competéncia, dérgdo especifico de assessoria ao poder executi
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Tem LTﬁ“UE‘{ei a finali-

dade de solicitar & digna Camara Municipal a ratificagfio do Termo
de Adesdo a Convengd3o Paulista sobre a eliminagdo de todas as for-

Senhor Presidente,

mas de discriminagsio contra a mulher para que o Municipio de Mococa
possa implementar o combate sistemitico a esta violéncia cotidiana
e 1injustificada que se pratica de forma indiscriminada.

Pretende a Prefeitura, dentro das suas
possibilidades financeiras, implantar as normas da referida conven-
¢do em nossa cidade, atuando em conjunto com outros érg3os estaduais
e federais que visam a mesma finalidade.

Combater a injustiga é obrigagdo pri-
mordial dos dérgdos piblicos, para que possa ser estabelecido em me-
lhor convivio entre todos os cidaddos, n3o importando a classe SO-
cial a que eles pertengam.

Reiteramos a Vossa Excel&ncia os nos-
sos protestos de consideracgdo e aprecgo.

Atenciosamente

DRl ANTONIO NAUF

; \ ;L_" o~ Prefeito Municipal
W. v N2, 1191

“7 " Presidente

Exmo.Sr.

JOSE POMPEQO CORRADI

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA - SP
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vo, a exemplo dos Conselhos da Condigdo Feminina e congéneres, com-
posto e dirigido por mulheres representativas dos diversos segmen-
tos sociais e/ou reconhecidas por sua atuagdo na defesa dos direi-
tos da mulher.

Pardgrafo Unico - 0 érgdo a que se refere este
artigo serd definido e regulamentado por Lei, com as seguintes atri-

buigdes:

I - Formular politicas pudblicas relativas a
mulher;

I1I - Acompanhar a implantagfo dessas politicas;

III - Encaminhar dendncias de discriminagdo pra
ticadas contra a mulher;

IV - Assegurar o Poder Publico nas questdes re-
lativas a mulher;

v - Sugerir a adogdo de medidas normativas,com

as sangdes cabiveis, que proibam toda discriminag@o contra a mulher;

VI - Sugerir adogdo de medidas normativas para
modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que consti
tuam discriminagdo contra a mulher, visando a adequacgfo do ordenamen
to juridico aos principios desta Convengiao.

PARTE 2 - CRECHE

0 MUNICIPIO SE COMPROMETE A

Art. 72 - Seguir a normatizagdo e regulamentagdo
do Conselho Estadual de Educagdo, por intermédio dos Departamentos
de Educagd@o e Cultura e de Promogdo Social e mediante amplo proces-
so de consulta, as creches do Municipio de Mococa.

Art. 82 - Organizar, gerir e manter creches por
intermédio de seus 6rgdos de Educagd@o e Promogdo Social, garantindo
a integragdo das redes de ensino e a universalizagdo do atendimento,
respeitando prazos a serem definidos pelo Departamento de Educacdo e
Cultura conforme peculiaridades locais.

Art. 92 - Criar cargos/empregos especificos de
profissionais de creche no Municipio, condicionando ingresso & con-
curso publico e prevendo a capacitacg3io e formagdo permanente desses
profissionais.
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pardgrafo Unico - A formagdo referida neste arti-
go incluira necessariamente a conscientizagdo sobre estere6tipos dis

criminatdrios, principalmente quanto a raga € sSexo da crianga.

Art. 10 - Priorizar o atendimento em tempo inte-
gral para as criangas de familia de baixa renda em todas as creches
publicas ou particulares voltadas para o atendimento da faixa de 0
a 6 anos, até a total cobertura da demanda.

Art. 11 - Autorizar o funcionamento e supervisio-
nar a construcdo e operagao de creches, com base em normas 4 serem
editadas pelo Conselho Estadual de Educagdo.

Art. 12 - Garantir que as creches particulares con
venidadas com &érgdos municipais atendam gratuitamente sua clientela
e sejam constantemente supervisionadas pelo érgdo competente.

art. 13 - Garantir o atendimento especializado de
criancas portadoras de quaisquer deficiéncia, bem como O atendimento
as portadoras do virus HIV, em creche e pré-escolas publicas € cONVE

niadas.

Art. 14 - Priorizar a ampliagdo das redes de cre-
che e pré-escolas em Seus planos diretores, planos plurianuais, leis
de Diretrizes Orcamentdrias e Orcamentos Anuais, estabelecendo pra-
zos para a completa cobertura da demanda.

Art. 15 - Condicionar a concessdo de alvaras de
funcionamento para as empresas 3 construcgdo de bergarios nos locais
de trabalho, na forma da lei.

prt. 16 - Oferecer incentivos as empresas que sSE€

comprometam a construir creches.

Art. 17 - Criar fundo especial com previsao de
recursos advindos de empresas, da UniZo, Estado e Municipios para a
construcgdo e manutengdo de creches e pré-escolas, a S€r gerido em
conjunto pelo conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, Depar-
tamentos de Educagdo € Cultura e da Promogdo Social.

PARTE 3 - EDUCACAO
0 ESTADO E O MUNICIPIO SE COMPROMETEM A:
art. 18 - Desenvolver programas permanentes de

sensibilizagédo da comunidade, que contribuam para a tranformagdo dos



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULD‘

GABINETE DO PREFElTO‘ I /Dé”ﬁ_)iﬁ fls.04

PROJETO DE LEI N© ,» DE 28 DE FEVEREIRD DE 1994,

padrdes sdcioculturais norteados das condutas de homens e mulhe-
res, visando alcangar a eliminagdo de preconceitos e praticas dis-
criminatdrias.

Pardgrafo Unico - Os programas de que trata este
artigo devem contemplar:

I - Campanhas institucionais nos meios de co
municagdo de massa e produgdo e/ou patrocinio de materiais impres-
sos que divulguem a legislagdo de igualdade de direitos de cidada-
nia e que estimulem o respeito e a convivéncia democrédtica entre os
diferentes seres humanos e o respeito ao meio ambiente;

II - Apoio a movimentos, grupos e manifesta-
g0es culturais que defendam a convivéncia harmdnica entre os seres
humanos e destes com a natureza, com respeito a diversidade.

Art. 19 - Introduzir gradativa e democraticamen-
te em suas respectivas redes de ensino novos métodos, agdes pedagd-
gicas e materiais educativos. Estes deverdo visar a eliminagdo dos
conceitos e imagens que reproduzem discriminagdes e reforgam a desi
gualdade entre as pessoas, bem como promover no educando a afirma-
¢do de sua individualidade, o desenvolvimento de suas aptidfes e a
valorizagdo de sua autonomia, independentemente de seu sexo, etnia
e condigdo social.

Pardgrafo 12 - Para os fins de que trata este
artigo, as partes devem:

I - Encarregar os Conselhos de Educagdo, De-
partamentos de Educagdo e Cultura ou 6rgdos similares da avaliacgdo
constante do conteddo do material diddtico e das agdes pedagdgicas
desenvolvidas nas redes de ensino;

I1 - Promover cursos de formagdo e aperfeigoa
mento dos educadores com o objetivo de estimular seu espirito cri-
tico e criativo com relag3o as préticas, materiais e conteddos pe-
dagdgicos utilizados em sua rotina profissional e treind-los em téc
nicas e métodos de ensino; e

- 113 = Estimular, mediante a agdo dos Conselhos
Estadual e Municipal de Educagdo, a adequagdo da rede privada de en
sino as disposigdes contidas neste artigo.

Pardgrafo 22 - Para cumprimente do disposto nes-
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te artigo, o Estado, por intermédio de seus dérgdos competentes, for-
necerd ao Municipio subsidios, assessoria e apoio técnico.

Art. 20 - Garantir, na composigdo do Conselho Mu-
nicipal de Educagdo e na forma que dispuser a lei, a presenga de mu-
lheres representativas dos movimentos organizados de defesa dos di-
reitos da populagdo feminina.

PARTE 4 - SAUDE
0 ESTADO E O MUNICIPIO SE COMPROMETEM A

Art. 21 - Implementar as agdes de programas de
Atengdo Integral & Saldde da Mulher (PAISM) em suas redes proprias de
salide e dentro de suas esferas de competéncia, contemplando:

I - Os direitos reprodutivos e o tratamento
da infertilidade;

(1
ra auto exame das mamas;

A prevengdo do cancer e a corientagdo pa-

111 - A salude na adolescéncia;

1v - A salde no climatério e na velhice;

v - As doengas sexualmente transmitiveis AIDS;

VI - 0 atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia;

VII - 0 atendimento preventivo de doengas de

maior incidéncia na mulher negra (especialmente anemia falciforme) e
de outras etnias.

Art. 22 - Aprimorar a assisténcia a saude da mu-
lher nos niveis central (Secretaria Estadual da Sadde), regional (Es
critério Regional de Saldde ) , Municipal (Departamento de Saide) e
iocal (Unidades Centrais, Postos de Sadde e ou Ambulatdrios e hospi-
tais), promovendo a integragdo das equipes técnicas e dos servigos
de salde da mulher aos programas de sadde mental e de sadde do tra-
balhador.

Art. 23 - Destinar recursos orgamentdrios especi-
ficos a efetivagdo das agdes previstas nos artigos 21 e 22.

Art. 24 - Realizar as agdes de planejamento fami-
liar exclusivamente por intermédio do PAISM, com o objetivo de asse-
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gurar o pleno exercicio por parte da mulher, ou do casal, do direito
de ter ou n3o ter filhos, garantindo o acesso a informagdo e métodos
conceptivos e contraceptivos, com o devido acompanhamento médico.

Art. 25 - Garantir a formagdo e capacitagao de
profissionais implantadores e executadores do PAISM, visando um aten
dimento humanitdrio que respeite as especificidades fisicas, sociais,
raciais e étnicas das mulheres.

Pardgrafo Unico - Para o cumprimento do disposto
neste artigo, o Estado, por intermédio dos 6rgdos competentes da Se-
cretaria Estadual da Sadde, fornecerd subsidios, assessoria e apoio
técnico.

Art. 26 - Produzir e/ou divulgar materiais educa-
tivos que explicitem os deveres e obrigagdes dos servigos publicos
em relac3do & ateng#@o 3 salde da mulher, bem como os direitos desta
enquanto cidadd usudria.

Art. 27 - Combater a mortalidade materna, através
da criag3o e regulamentag@o dos Comités Estadual/Municipal e/ou Re=
gionais de Estudo e Prevengdo da Mortalidade Materna.

Art. 28 - Desenvolver agdes educativas e implemen
tar medidas concretas para estimular o parto normal e combater a pra
tica indiscriminada de cesdreas, pelos seguintes meios:

I - Conscientizagdo das mulheres sobre o ris
co da prdtica da cesdrea gquando desnecessédria;

§ - Reciclagem dos profissionais de sadde pa
ra a pratica do parto normal;

11X - Adequacgdo dos equipamentos hospitalares.

Art. 29 - Possibilitar, dentro de sua competéncia,
a pridtica do abortamento previsto em lei, em hospitais publicos.

Art. 30 - Garantir a presenga de mulheres repre-
sentativas dos movimentos organizados de defesa dos direitos da popu
lag3o feminina na composig#@o dos Conselhos Estadual e Municipais de
Saude.

PARTE 5 - TRABALHO
0 ESTADO E O MUNICIPIO SE COMPROMETEM A:
Art. 31 - Diligenciar para que, nos termos da Lei,
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sejam aplicadas sancfes administrativas aos estabelecimentos e empre-
sas que desrespeitem os seguintes principios emanados da Constituigdo:

I - a garantia de acesso a formagdo profissio-
nal e reciclagens sem qualquer tipo de discriminagdo;

II - 0 direito a igualdade de tratamento no que
diz respeito ao registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
ao Saldrio e as politicas de promogdo;

111 - protegdo especial as trabalhadoras durante
a gravidez nos tipos de trabalho comprovadamente prejudiciais a elas
ou aos fetos, garantindo-lhes a mudanga de fungdo sem prejuizo de sa-
14rio e demais direitos assegurando-lhes a fungdo anterior apds o re-
torno da licenga-maternidade;

1V - a proibic&o de anincios de empregos que fa
cam referéncia a sexo, cor, credo, idade, aparéncia ou estado civil;

v - a proibig8o da exigéncia de atestado ou
exame de qualquer natureza que tenha por objetivo a comprovagdo de
gravidez ou esterilidade como condig&@o para a admissdo ou demissdo
das trabalhadoras;

VI - a proibig3do de sujeigdo das trabalhadoras

3 revista intima, assim como de situagles que possam degradé-las ou
feri-las em sua dignidade.

VII - garantia de emprego & mulher no periodo de
estabilidade provisdria da licenga-gestante nos 05 (cinco) meses apds
0 parto.

Art. 32 - Realizar campanhas de conscientizacgdo das
trabalhadoras, em especial das empregadas domésticas e trabalhadoras
rurais, e empregadores (as), sobre os direitos fundamentais dos tra-
balhadores (as) urbanos e rurais, dando énfase a obrigatoriedade de
Carteira de Trabalho e do Registro do Contrato de Trabalho.

Pardgrafo Unico - Para efetivar o disposto neste
artigo, promover ampla divulgagdo do conteudo desta convengdo junto
aos Sindicatos, objetivando a colaboragfo destes na fiscalizagdo e
encaminhamento de dendncias ao 6rgdo competente.

Art. 33 - Proporcionar condigBes de formagao e
aperfeigoamento profissional &s mulheres, em todos os ramos de ativi-
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dade, para assegurar igualdade de condigdes no acesso ao mercado de
trabalho.

PARTE 6 - VIOLENCIA
0O ESTADO E O MUNICIPIO SE COMPROMETEM A:

Art. 34 - Adotar politica pdblica e programas que
visem a prevengdo e o combate a todas as formas de violéncia pratica-
das contra a mulher, em todas as faixas etdrias.

Pardgrafo 19 - As politicas e programas referi-
dos neste artigo devem contemplar o seguinte:

1 - conhecimento da realidade local sobre a ex
tens3o e as formas cde violéncia infligidas & mulher, em todas as fai-
xas etarias;

: ¥ - campanhas institucionais nos veiculos de
comunicacgdo de massa e produgdo de material impresso que esclarecam a
comunidade sobre as diferentes formas de expressio da violéncia con-
tra a mulher e divulguem junto & populacgdo feminina a legislacgé@o e

os servigos destinados a combaté-la; e

III - formag3o e capacitagdo de profissionais que
atuem nos servicos publicos de atendimento 3 mulher em situagéo de
violéncia, por intermédio de cursos especificos sobre a questdo de gé&
neros, manifestagfes, causas e consequéncias da violéncia contra a my
lher.

Pardgrafo 22 - Para o cumprimento no dispostc nes-
te artigo, o Estado, por intermédio de seus orgdos competentes, forne
cerd ao Municipio subsidios, assessoria e apoio técnico.

Art. 35 - Criar servigos destinados a atender a mu
lher em situac@o de discriminag3o ou qualquer outra forma de violén-

cia, pricrizando:

i - centro integrado de atendimento a mulher
em situagdo de violéncia e desrespeito aos direitos, prestando acom-
panhamento e assisténcia juridica, psicoldgico e social; e

II - casa-abrigo para mulheres sob grave ameaca
com garantia de acompanhamento profissional interdisciplinar.

Art. 36 - Criar condigdes para a implantagdo e /ou

manutencdo de Delegacias de Policia de Defesa da Mulher.
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Art. 37 - De acordo com o0os respectivos portes e
recursos, 0s Municipios poderdo realizar convénios ou associagdes, en
tre si ou com o Estado, para a implantagdo dos servigos referidos nos
artigos 36 e 37.

Art. 38 - Integrar os servigos ja existentes, por
meio de intercdmbio e da articulagdo e agdes conjuntas, entre o Esta-
do e o Municipio.

Art. 39 - Garantir & mulher que vive em comunida-
des isoladas o acesso as informagdes e aos equipamentos e servigos de
atendimento a mulher em situagdo de violéncia.

Art. 40 - Ampliar a Rede e equipar adequadamente
as Delegacias de Policia da Defesa da Mulher, buscando prever plan-
tdes, nos fins de semana.

PARTE 7 - DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - O municipio de Mococa se compromete a en
viar ao Conselho Estadual da Condigdo Feminina relatdrios a respeito
das medidas Legislativas, Administrativas ou outras que adotarem para
tornar efetivas as disposigdes daquela Convengdo, bem como dos pro-
gressos alcangados a esse respeito:

1 - no prazo de 6 (seis) meses, a partir da
data de assinatura daquela Convengdo; e

11 - posteriormente, a cada anoc ou quando o Con
selho Estadual da Condigdo Feminina o solicitar.

Pardgrafo Unico - Os relatdrios poderdo indicar fa
tores que dificultem o cumprimento das proposigfes estabelecidas por
aquela Convengdo.

Art. 42 - 0 Conselho Municipal da Condigdo Femini-
na ou entidades congéneres deverdo encaminhar ao Conselho Estadual da
Condigdo Feminina os relatdrios e a avaliagdo da aplicacdo daquels

Convengdo, no que corresponde a esfera de suas atividades.

Art. 43 - Os Conselhos Estadual da Condigd3o Femini
na e o Municipal sdo os d6rgd3os responsdveis pelo acompanhamento e as-
sessoria na implantagdo e aplicagdo daquela Convengdo.

Pardgrafo 12 - 0 Estado e o Municipio proporciona-
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PROJETO DE LEI N© , DE 28 DE FEVEREIRO DE 1994.

rdo os recursos humanos e materiais necessdrios para o desempenho efi
caz dessas fungles, em conformidade com aguela Convencgio.

Pardagrafo 22 - Os Conselhos Estaduzis da Condigéo
Feminina e o Municipal poderdo scolicitar a cooperacgdo do Ministério
Publico, Poder Legislativo e Poder Judicidrio do Estado e do Munici-
pio para melhor cumprimento dessas atribuicgdes.

Art. 44 - 0 Conselho Municipal da Condigdo Femini-
na deverd enviar relatdérios semestrais sobre o0s progressos alcangados
por esta Convengdo para os seguintes drgdos:

1 - Conselho Estadual da Condigdo Feminina;

II - Poder Executivo Municipal;

III - Poder Legislativo Municipal;

IV - Procuradoria Geral do Estado (representada

no Municipio); e
Vv

Ministério Pdblico Municipal.

Art. 45 - 0 disposto nesta Convengdo ndo fere pre-
ceitos contidos:

I - na legislacdo da Unido, Estado ou Municipios;

II - em qualquer outra Convengdo, tratado ou
acordo internacional vigente.

Art. 46 - Esta Lei serd depositada na sede do Con-
selho Estadual da Condigd3o Feminina de S&o Paulo, em testemunho de
que o Municipio de Mococa firmou a ConvengZo Paulista sobre a Elimina
gdo de todas as formas de Discriminagdo Contra a Mulher.

Art. 47 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposig@es em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 28 DE FEVEREIRO DE 1994.

DR{. ANTONIO N UFEX(

Prefeito Municipal
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O Municipio de ﬂ pCeCAa é signatario da

Convencdo Paulista Sobre a Jliminugéo de Todas as Formas de Discriminacao Contra a Mulher.

S50 Pavlo, 03 de_ Ol 1994

rutheg /\vWH‘g Ty

Conselho Estadual da Prefeito Governador
Condi¢ao Feminina Lviz Anténio Fleury Filho

* CONVENCAO PAULISTA SOBRE A ELIMINACAQ DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER.
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CONSELHO ESTADUAL DA CONDIGAO FEMININA

z TERMO DE ADESAO
f O Municipio de MOCOCA , por intermédio
de seu (sua) Prefeito (a) DR.ANTONIO NAUFEL
~

compromete-se com, o0 estabelecido na "CONVENCAO PAULISTA SOBRE
A ELIMINACRO DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO CONTRA A

d MULHER.

Prekgito(a) Municipal

1''via - CECF - Av.Paulista, 1776/172 CEP - 01310-921
2 via - Prefeitura Municipal

3 via - Camara Municipal

o ——————————— T e T
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Governador do Estado - Dr. Luiz Antonio Fleury Filho
Secretdrio de Estado do Governo - Dr. Cléudio Ferraz de Alvarenga
Conselho Estadual da Condicao Feminina - Maria Teresa Augusti




Apresentacdo

O Conselho Estadual da Condicéo Feminina de Séo Paulo
apresenta a toda a sociedade a CONVENCAQ PAULIS-
TA SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER ou, como
se tornou usual chamé-la, CONVENCAO DA MULHER.

Este trabalho se insere no processo de luta pela Apli-
cacdo da legislacdo de Igualdade, objeto do Decreto
n? 33.613, assinado em 8 de agosto de 1991 pelo Se-
nhor Governador Dr. Luiz Anténio Fleury Filho. Representa
1 consagracdo das mais legitimas aspiracdes das mulheres
‘“waulistas e de todos aqueles que defendem uma socie-
dade mais justa e igualitaria, fundamentada em uma nova
relacGo de parceria e respeito entre mulheres e homens.

O aqui exposto e convencionado é resultado de cerca de
100 reunies promovidas por todo o Estado de Séo Paulo,
com a participacéo de aproximadamente quatro mil pes-
soas (representantes de Prefeituras, Camaras de Verea-
dores, érgdos publicos, entidades ndo-governamentais de
mulheres, sinJi)cotos, Ordem dos Advogados e demais
tstituicoes que lutam pela defesa dos direitos humanos).

Este processo significou uma iniciativa inédita que vem,
desde seu inicio, sendo reconhecida e elogiada por or-
ganismos nacionais e internacionais como a Organiza-
cdo das Nacdes Unidas (ONU), Organizacéo Interna-

ESTA CONVENGCAO FOl1 ASSINADA PELO SENHOR
GOVERNADOR DR.LUIZ ANTON1O FLEURY Fe e
POR 70 PREFEITOS (as) NO D1A

12 DE SETEMBRO DE 1992 E PUBLICADA
D.O. EM 03 DE SETEMBRO DE 1993,
CONTINUA ABERTA A NOVAS ADESOES DE MUNI
C{P10S PAULISTAS. B

EM

L

cional do Trabalho (OIT), Fundo das Nagdes Unidas para
o Desenvolvimento da Populacéo Feminina (UNIFEM),
Acdo de Alerta Internacional sobre os Direitos da
Mulher (IWRAW) e Comité das Nacoes Unidas Sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo da

Mulher (CEDAW).

A CONVENCAO DA MULHER representa uma inesti-
mavel conquisto para nosso Estado:

— Ganham as mulheres paulistas de todas as racas e et-
nias pois véem aproximar-se, mais e mais, o fim de todas
as formas de discriminaca@o que vém sofrendo hd séculos.
— Ganha a politica paulista, com a constatacao efetiva
de que diferentes tendéncias e faccdes podem se unir na
concretizacdo das vontades e aspiracées da maioria.
— Ganham os Poderes Executivos, com a oportunidade
de ser exemplo inovador na construcdo de uma socieda-
de baseada em relagdes mais dignas e justas.

— Ganham os Poderes leFislaﬁvos, pois adquirem um no-
vo instrumento para ver legitimados na vida os prindi-
pios |G consagrados nas leis maiores.

— Ganha toda a sociedade, pois a participacéo da mu-
Iher em condicées de igualdade com o homem, em todos
os campos, é fator indispensavel para o pleno desenvol-
vimento do pais, 0 bem-estar do mundo e a causa da paz.

Parabéns, Sao Paulo.

CONSELHO ESTADUAL
DA CONDICAO FEMININA
SAO PAULO




CONVENCAO PAULISTA SOBRE A ELIMINACAO

DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO
CONTRA A MULHER.

Preambulo

Considerando:

* que, com o objetivo de integrar plenamente a mulher
no processo de desenvolvimento politico, social e eco-
némico, por meio do exercicio pleno de seus direitos
de cidada e da eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo, foram estabelecidas convencées, leis e
normas internacionais e nacionais;

que o Brasil é um dos 101 (cento e um) paises que
assinaram e ratificaram a Convencéo Sobre a Elimi-
nacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra
a Mulher, promovida pela Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU), como coroldrio da década da mulher
(1975-1985);

que, no mesmo sentido daquela Convencéo e como
resultado do esforco organizado do movimento femi-
nista nacional, a Constituicdo da Republica Federati-
va do Brasil, por meio de inimeros dispositivos, proi-
be o tratamento desigual da mulher em relagéo ao ho-
mem, embora permanegam, nos Cédigos Civil e Penal,
e em outras leis menores, conteudos que ainda discri-
minam a mulher;

* que, apesar de todos os esforcos e avancos, perma-
nece na sociedade brasileira a prética da discrimina-
cdo e do tratamento desigual da mulher, situacéo es-
sa agravada pelo descumprimento consciente da letra
da lei por parte de setores da sociedade;

* que, em face dessa realidade, é imprescindivel confe-
rir imediata e plena eficacia a Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil, @ Constitvicao do Estado
de Sao Paulo e a outras normas que @ determinam
a igualdade entre homens e mulheres, racas e etnias,
assim como adotar politicas publicas, elaborar os
demais atos normativos necessdrios e promover am-

la divulgacéo dos direitos da populacéo feminina,
Euscondo superar a distdncia que separa a lei da
prética social e eliminar, efetivamente, todas as formas
de discriminacéo.

O Estado e os Municipios de Sao Paulo, por esta Con-
vencdo Paulista Sobre a Elipinacao de Todas as Formas
de Discriminagao Contra a Mulher, se comprometem com
o que segue:



Parte | Disposicdes Gerais

Artigo 1°? - Promover a divulgagdo, o respeito e a ob-
servancia da legislac@o que garante a igualdade de di-
reitos entre mulheres e homens sem preconceitos de raca,
cor, credo, idade, classe social ou estado civil.

Artigo 2? - Tornar os érgdos publicos referéncias objeti-
vas de respeito aos preceitos de igualdade de direitos e
da promocéo da cidadania.

Artigo 3? - Definir claramente os programas e servicos
de atendimento as mulheres nas diversas Greas de inter-
vencdo do Estado e dos Municipios, bem como dotacdes
nos planos plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentdrias
e Orcamentos Anuais.

Artigo 4? - Organizar servico de pesquisa, coleta e sis-
tematizacdo de dados, desagregacros por municipios, so-
bre a condi¢@o de vida da mulher nas dreas pertinentes,
bem como assegurar os quesitos sexo e cor em todas as
pesquisas e estatisticas realizadas por érgdos estaduais
e municipais. :

\Aﬂigo 5? - Implantar elou manter, no respectivo Gmbito
de competéncia, érgdo especifico de assessoria ao Po-

der Executivo, a exemplo dos Conselhos da Condicéo Fe-
minina e congéneres, composto e dirigido por mulheres
representativas dos diversos segmentos sociais elou reco-
nhecidas por sua atuacdo na defesa dos direitos da
mulher.

PARAGRAFO UNICO - O érgdo a que se refere este
artigo serd definido e regulamentado por lei, com as se-
guintes atribuicdes:

| - Formular politicas publicas relativas & mulher;

Il - Acompanhar a implantaggo dessas politicas;

1l - Encaminhar dendncias de discriminacdo praticadas
contra a mulher;

IV - Assessorar o poder publico nas questées relativas &
mulher;

V -Sugerir a adocéo de medidas normativas, com as san-
¢Ses cabiveis, que proibam toda discriminac@o contra a
mulher;

VI - Sugerir adogéo de medidas normativas para modi-
ficar ou derrogar leis, regulamentos, usos e prdticas que
constituam discriminagdo contra a mulher, visando a ade-
quacdo do ordenamento juridico aos principios desta
Convencao.



Parte Il
CRECHE

Reconhecendo:

* que a creche entendida como direito fundamental da
crianca e como equipamento sécio-educativo deve res-
ponder as necessidades do desenvolvimento infantil
com uma politica pedagégica adequada e ao mes-
mo tempo guardar, proteger e assistir a crianca;

* que a reproducdo humana e a maternidade devem ser
entendidas e praticadas como funcdes sociais;

* que é dever do pai, do Estado e de toda a sociedade
dividir com a mulher os encargos e prazeres da cria-
¢Go e educacdo dos novos seres humanos, possibili-
tando @ populacdo feminina viver integralmente seu
potenciur’de cidadd, trabalhadora e mae;

* que o comportamento de educadores tem papel im-
portante na formacéo da auto-imagem positiva ou ne-
gativa da crianca;

* que os esteredtipos negativos em relacéo @ raca e se-
xo sao, desde muito cedo, implantados no mundo sub-
jetivo da menina, especialmente da menina negra,
evando-a a um processo precoce de desvalorizacgo
e inferiorizacac.

O Estado se compromete a:

Artigo 6° - Normatizar e regulamentar, por intermédio
do Conselho Estadual de Educagdo e mediante amplo
processo de consulta, as creches no Estado de Sao Paulo.

Os Municipios se comprometem a:

Artigo 7?2 - Organizar, gerir e manter creches, por inter-
médio de seus 6rgaos de educacdo, garantindo a inte-
gracao das redes de ensino e a universalizacédo do aten-
dimento, respeitando prazos a serem definido- pelos
Conselhos Municipais de Educagéo conforme peculiari-
dades locais.

Artigo 8° - Criar cargos especificos de profissionais de
creche nos municipios, condicionando o ingresso a con-
curso publico e prevendo a capacitagdo e formacdo
permanente desses profissionais.

PARAGRAFO UNICO: A formacao referida neste arti-
go incluird necessariaomente a conscientizacdo sobre
esteredtipos discriminatérios, principalmente quanto @
raca e sexo da crianca.

Artigo 9 - Priorizar o atendimento em tempo integral
para as criancas de familia de baixa renda em todos os
equipamentos voltados para o atendimento da faixa de
0 a 6 anos, até a total cobertura da demanda.

Artigo 10 - Autorizar o funcionamento e supervisionar
a construcdo e operacao de creches, com base em nor-
mas a serem editadas pelo Conselho Estadual de
Educacao.

Artigo 11 - Garantir que as creches particulares conve-
niadas com érgdos municipais atendam gratuitamente sua
clientela e sejam constantemente supervisionadas pelo 6r-
gdo competente.

Artigo 12 - Garantir o atendimento especializado de
criancas portadoras de quaisquer deficiéncias, bem como
o atendimento &s portadoras do virus HIV, em creches e
pré-escolas publicas e conveniadas.

Artigo 13 - Priorizar a ampliacéo das redes de creche
e pré-escolas em seus planos diretores, planos plurianuais,
Leis de Diretrizes Orcamentdrias e Orcamentos Anuais,
estabelecendo prazos para a completa cobertura da
demanda.

Artigo 14 - Condicionar a concessao de alvaras de fun-
cionamento para as empresas a construcao de bercdrios
nos locais de trabalho, na forma da lei.

Artigo 15 - Oferecer incentivos as empresas que se com-
prometam a construir creches.

Artigo 16 - Criar fundo especial com previsao de recur-
sos advindos de empresas, da Unido, Estado e Munici-
pios para a construcdo e manutencao de creches e pré-es-
colas, a ser gerido pelos Conselhos Municipais da Crian-
ca e do Adolescente.

-

Np— - e e CERRRTERE T w1



Parte Il
EDUCACAO

Reconhecendo:

* que a educacdo enquanto processo dindmico em per-
manente construcdo deve propiciar a reflexdo, o de-
bate e a sua prépria modificaco;

* que a educacdo deve ser planejada para capacitar
as pessoas a trabalharem conflitos de maneira justa
e humana;

* que a educacdo deve promover a cooperacdo e o dig-
logo entre individuos e instituices, com a finalidade
de criar novos modos de vida que atendam as neces-
sidades bdsicas de todos, sem qualquer tipo de
discriminacéo;

* que a educacdo deve ajudar a desenvolver uma cons-
ciéncia éfica sobre todas as formas de vida com as
vais compartilhamos este planeta, respeitar seus ci-
305 vitais e impor limites & exploracdo dessas formas
de vida pelos seres humanos;

* que todas as formas de discriminacdo da mulher se
afirmam sobre um modelo tradicional de educacdo,
formal e informal, que se consubstancia em um con.
junto de cédigos, nem sempre explicitos, calcados em
usos e costumes da sociedade patriarcal, que con-
dicionam meninas e meninos, seja na familia, na

" sociedade, na escola, mediante a iteratura, os livros

diddticos e os meios de comunicacdo, a reproduzir

relacGes de desigualdade na sociedade;

* que as mulheres negras, sobretudo, compdem um con-
tingente populacional que tem sua imagem inferiori-
zada nos instrumentos pedagégicos do sistema eduy-
cacional, nos veiculos de comunicacdo de massa, nos
vicios de linguagem e ditos populares carregados de
preconceito racial;

* que aimplantacdo de uma politica em favor da igual-
dade de direitos entre mulheres e homens, racas e et-

‘« nias, visando interromper esse processo de reprodu-
cdo de preconceitos e discriminacées, pressupde uma
atvacdo firme do poder publico e de toda a socieda-
de na formacéo de cidadas e cidadaos.

O Estado e os Municipios se comprometem a:

Artigo 17 - Desenvolver programas permanentes de sen-
sibilizacgo da comunidade, que contribuam para a trans-
formacgo dos padrdes sécioculturais norteadores das
condutas de homens e mulheres, visando alcancar a eli-
minacdo de preconceitos e préticas discriminatérias.

| T
| Mﬁﬂ

PARAGRAFO UNICO: Os programas de que trata este
artigo devem contemplar:

| - Campanhas institucionais nos meios de comunicacdo
de massa e producéio elou patrocinio de maleriais impres-
sos que divulguem a legislacdo de igualdade de direitos
de cidadania e que estimulem o respeito e a convivéncia
democrética entre os diferentes seres humanos e o respeito
ao meio ambiente;

Il - Apoio a movimentos, grupos e manifestacoes cultu-
rais que defendam a convivéncia harménica entre os se-
res humanos e destes com a natureza, com respeito
diversidade.

Artigo 18 - Introduzir gradativa e democraticamenie em
suas respectivas redes de ensino novos métodos, acses
pedagdgicas e materiais educativos. Estes deverao visar
a eliminacdo dos conceitos e imagens que reproduzem
discriminacées e reforcam a desigualdade entre as pes-
soas,bem como promover no educando afirmacéo de
sua individualidade, o desenvolvimento de suas aplidées
e a valorizacdo de sua autonomia, independentemente
de seu sexo, etnia e condicéo social.

PARAGRAFO 1° - Para os fins de que frata este artigo,
as partes devem:

| - Encarregar os Conselhos de Educaciio, Secretarias de
Educacéo ou érgdos similares da avaliacdo constante do
conteddo do material diddtico utilizado e das acoes
pedagégicas desenvolvidas nas redes de ensino;

I - Promover cursos de formacéo e aperfeicoamento dos
educadores com o objetivo de estimular se espirito criti-
co e criativo com relacdo as prdticas, materiais e conteg-
dos pedagégicos utilizados em sua rotina profissional e
treing-los em técnicas e métodos de ensino; e

Il - Estimular, mediante a acéo dos Conselhos Esiadual
e Municipais de Educacéo, a adequacéo da rede priva-
da de ensino as disposicdes contidas neste artigo.

PARAGRAFO 22 - Para o cumprimento do disposto neste
artigo, o Estado, por intermédio de seus 6rgaos compe-
tentes, fornecerd aos municipios subsidios, ussessoria e
apoio técnico.

Artigo 19 - Garantir, na composicdo dos Conselhos
Estadual e Municipais de Educacio e na forma que dis-
puser a lei, a presenca de mulheres representativas
dos movimentos organizados de defesa dos direitos da
populacdo feminina.



Parte IV
SAUDE

Reconhecendo:

* que a saude da maioria da populacdo brasileira é
constantemente ameacada pelas péssimas condicdes
em que vive;

* que a saide da mulher, em especial, sofre os agrava-
mentos decorrentes das discriminacdes a que estd
sujeita;

* que deve ser assegurada & mulher, ao homem e ao
casal a possibilidade de livre decisdo em relacdo a sua
funcdo reprodutiva, impedindo-se politicas demogra-
ficas de controle de natalidade;

* que preservar a satde de um povo pressupde atentar
para as caraderisticas, necessidades e condicoes de
vida de mulheres e homens, de diferentes condicdes
fisicas e sociais, racas, etnias e faixas etdrias, e ade-
quar o sistema de sadde a essa realidade.

O Estado e os Municipios se comprometem a:

Artigo 20 - Implementar as acdes do Programa de Aten-
cgo Integral @ Saide da Mulher (PAISM) em suas redes
préprias de saide e dentro de suas esferas de competén-
cia, contemplando:

|- os direitos reprodutives e o tratamento da
infertilidade;

Il - aprevencdo do cancer e a orientacdo para o auto-
exame das mamas;

Il - a saide na adolescéncia;

IV - a saide no climatério e na yelhice;

V - as doengas sexualmente transmissiveis/AIDS;

VI - o atendimento as mulheres em situacdo de violéncia;

VII - o atendimento preventivo de doencas de maior inci-
déncia na mulher negra (especialmente anemia fal-
ciforme) e de outras etnias.

Artigo 21 - Aprimorar a assisténcia & sadde da mulher
nos niveis central (Secretaria Estadual da Saide), regional
(Escritério Regional de Sadde), municipal (Secretaria ou
Departamento Municipal de Saide) e local (unidades
centrais, postos de satde ou ambulatérios e hospitais),
promovendo a integracdo das equipes técnicas e dos
servicos de saide j’a mulher aos programas de sadde
mental e de saide do trabalhador.

Artigo 22 - Destinar recursos orcamentdrios especificos
a efetivacdo das acdes previstas nos artigos 20 e 21.

Artigo 23 - Realizar as acdes de planejamento familiar
exclusivamente por intermédio do PAISM, com o objeti-
vo de assegurar o pleno exercicio por parte da mulLer,
ou do casal, do direito de ter ou néo ter filhos, garan-
tido o acesso & informacdo e a métodos conceptivos e
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contraceptivos, com o devido acompanhamento médico.

Artigo 24 - Garantir a formacéao e capacitacéo de pro-
fissionais implantadores e executores do PAISM, visan-
do um atendimento humanitdrio que respeite as especifi-
cidades fisicas, sociais, raciais e étnicas das mulheres.

PARAGRAFO UNICO: Para o cumprimento do dispos-
to neste artigo, o Estado, por intermédio dos 6rgaos com-
petentes da Secretaria Estadual da Satde, fornecerd sub-
sidios, assessoria e apoio técnico.

Artigo 25 - Produzir elou divulgar materiais educativos
que explicitem os deveres e obrigaces dos servicos pu-
blicos em relag@o & atencdo & satde da mulher, bem co-
mo os direitos desta enquanto cidadé usudria.

Artigo 26 - Combater a mortalidade materna, através
da criacgo e regulamentacéo dos Comités Estadual/Mu-
nicipais elou Regionais de Estudo e Prevencdo da Morta-
lidade Materna.

Artigo 27 - Desenvolver acées educativas e implemen-

tar medidas concretas para estimular o parto normal e

combater a prdtica indiscriminada de cesdreas, pelos

seguintes meios:

| - conscientizacGo das mulheres sobre os riscos da pré-
tica da cesdarea quando desnecessdria;

Il - reciclagem dos profissionais de saide para a prati-
ca do parto normal;
Il - adequacdo dos equipamentos hospitalares.

Artigo 28 - Possibilitar e regulamentar a pratica do abor-
tamento previsto em lei, em hospitais publicos.

Artigo 29 - Garantir a presenca de mulheres represen-
tativas dos movimentos organizados de defesa dos direi-
tos da populacéo feminina na composicao dos Conselhos
Estadual e Municipais de Saude.



O Estado se compromete a:

Artigo 30 - Propiciar condicdes ao Instituto da Mulher
Para que assuma o papel de centro de exceléncia na for-
macdo e capacitacao de recursos humanos na drea da
saide da mulher, possibilitando que este Instituto seja o
6rgdo difusor e multiplicador do Programa de Atencdao
Integral & Saude da Mulher para toda a rede do Sis.
tema Unico de Satde do Estado.

Parte V
TRABALHO

Reconhecendo:

* que o mundo do trabalho ainda é considerado um es-
rogo prioritariamente masculino, compartilhado pe-
as mulheres em condicdes bastante desiguais;

* que as mulheres encontram indmeras dificuldades pa-
ra a sua profissionalizacéo, fato que, aliado as bar-
reiras tradicionalmente colocadas pela sociedade pa-
triarcal, as impede de ocupar uma melhor posicdo no
mercado de trabalho e as confinam majoritariamente
a ocupacdes ndo especializadas de menor prestigio
e remuneracdo;

S

* que as trabalhadoras ganham salérios mais baixos do
que os homens em ocupaces que exercem, mesmo
quando executam as mesmas tarefas, possuem a mes-
ma escolaridade e tempo de experiéncia;

* que as mulheres negras sGo colocadas na base da hie-
rarquia social, inferiorizadas em relacdo ao homem
branco, & mulher branca e ao homem negro;

* que a participacao cada vez maior da mulher na pro-
:Jugc“:o € um fato irreversivel e forcosamente terd que
se refletir numa reorganizac@o no mundo do trabg ho
que promova a igua?dade de oportunidades entre mu-
lheres e homens de diferentes racas, etnias e faixas
etdrias.

'« Estado e os Municipios se comprometem a:

Artigo 31 - Diligenciar para que, nos fermos da lei, sejam
aplicadas sangées administrativas dos estabelecimentos
€ empresas que desrespeitem os seguintes principios
emanados da Constituicdo:

| - A garantia de acesso & formacéo profissional e reci-
clagens sem qualquer tipo de discriminagdo;

I1- O direito & igualdade de tratamento no que diz res-
peito ao registro na Carteira de Trabalho e Previdancia
Social, ao saldrio e as politicas de promocéo;

II1 - Protegdio especial as trabalhadoras durante o gra-
videz nos tipos de trabalho comprovadamente prejudi-
ciais a elas ou aos fetos, garantindo-lhes a mudanca de
func@o sem prejuizo de saldrio e demais direitos, asse-
vrando-lhes a funcdo anterior apés o retorno da
icenca-maternidade;
IV - A proibicdo de andncios de emprego que facam re-
feréncia a sexo, cor, credo, idade, aparéncia ou estado
civil;
V - A proibicdo da exigéncia de atestado oy exame de
qualquer natureza que tenha por objetivo a comprova-
¢ao de gravidez ou esterilidade como condicao para
admiss@o ou demisséo das trabalhadoras;

VI - A proibicéo de sujeicdo das trabalhadoras & revista
intima, assim como de situacées que possam degradd-
las ou feri-las em sua dignidade:

VIl - Garantia de emprego a@ mulher no periodo de esta-
bilidade proviséria da licenca-gestante nos 5 meses apods
o parto.

Artigo 32 - Realizar campanhas de conscientizacdo das
trabalhadoras, em especial das empregadas domésticas
e trabalhadoras rurais, e empregadores(as), sobre os
direitos fundamentais dos trabalhadores(as) urbanos e
rurais, dando énfase & obrigatoriedade de Carteira de
Trabalho e do Registro do Contrato de Trabalho,

PARAGRAFO UNICO: Para efetivar o disposto neste
artigo, promover ampla divulgacao do conteido desta
Convencdo junto aos Sindicatos, objetivando a cola-
boracdo destes na fiscalizacdo e encaminhamento de
denincias co érgao competente.

Artigo 33 - Proporcionar condicdes de formacdo e aper-
feicoamento profissional as mulheres, em todos os ramos
de atividade, para assegurar igualdade de condicGes no
acesso ao mercado de trabalho.



Parte VI
V'OLENCIA

Reconhecendo:

* que a violéncia contra as mulheres é a manifestacdo
mais trdgica da discriminagdo sexual;

* que as mulheres negras representam o contingente po-
pulacional sobre o qual conjugam-se de maneira mais
perversa a discriminacdo sexual, racial, social e cultural;

* que é farefa de todos os que se propdem a prevenir
e combater a violéncia em nossa sociedade reconhe-
cer, identificar, denunciar e punir as agressoes fisicas
e sociais que atingem a dignidade do corpo, dos sen-
timentos e da imagem da mulher.

O Estado e os Municipios se comprometem a:

Artigo 34 - Adotar politicas publicas e programas que
visem a prevencdo e o combate a todas as formas de vio-
léncia praticadas contra a mulher, em todas as faixas
etdrias.

PARAGRAFO 1°? - As politicas e programas referidos

neste artigo devem contemplar o seguinte:

| - Conhecimento da realidade local sobre a extensdo e
as formas de violéncia infligidas @ mulher, em todas as
faixas etdrias;

Il - Campanhas institucionais nos veiculos de comunica-
cdo de massa e producdo de material impresso que
esclarecam a comunidade sobre as diferentes formas
de expressao da violéncia contra a mulher e divulgue
junto @ populacdo feminina a legislacdo e os servicos
destinados a combaté-la; e

Il - Formacdo e capacitacao de profissionais que atuem
nos servicos publicos de atendimento & mulher em situa-
c¢ao de violéncia, por intermédio de cursos especificos
sobre a questdo de género, manifestacdes. causas e
consequéncias da violéncia contra a mulher.

PARAGRAFO 2°? - Para o cumprimento no disposto neste
artigo, o Estado, por intermédio de seus érgaos compe-
tentes, fornecerd aos Municipios subsidios, assessoria e
apoio técnico.

Artigo 35 - Criar servicos destinados a atender a mu-
lher em situacgo de discriminacéio ou qualquer outra forma
de violéncia, priorizando:

| - Centro integrado de atendimento a mulher em situa-
¢ao de violéncia e desrespeito aos direitos, prestan-
do acompanhamento e assisténcia juridica, psicolé-
gica e social; e

Il - Casa - abrigo para mulheres sob grave ameaca, com
garantia de acompanhamento profissional inter-
disciplinar .

Artigo 36 - Criar condicdes para a implantacdo elou ma-
nutencGo de Delegacias de Policia de Defesa da Mulher.

Artigo 37 - De acordo com os respectivos portas e recur-
sos, os Municipios poderdo realizar convénios ou asso-
ciacoes, entre si ou com o Estado, para a implantacéo dos
servicos referidos nos artigos 35 e 36.

Artigo 38 - Integrar os servicos jG existentes, por meio
do intercadmbio e da articulacéo e acses conjuntas, entre
o Estado e os Municipios.

Artigo 39 - Garantir a@ mulher que vive em comunida-
des isoladas o acesso as informacées e aos equipamen-
tos e servicos de atendimento a mulher em situacdo de
violéncia.

Artigo 40 - Ampliar a Rede e equipar adequadamente
as Delegacias de Policia da Defesa da Mulher, buscan-
do prever plantges, nos fins de semana.




Parte VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 41 - Esta Convencao estard aberta a assinatura
de todos os Municipios do Estado de Sao Paulo.

Artigo 42 - Os municipios signatdrios comprometem-se
a enviar ao Conselho Estadual da Condicdo Feminina
relatérios a respeito das medidas legislativas, Adminis-
trativas ou outras que adotarem para tornar efetivas as
disposicdes desta Convencdo, bem como dos progressos
alcancados a esse respeito:

| - No prazo de 6 meses, a partir da data de assinatura
desta Convencao; e

Il - Posteriormente, a cada ano ou quando o Conselho
Estadual da Condicdgo Feminina o solicitar.

PARAGRAFO UNICO: Os relatérios poderdo indicar
fatores que dificullem o cumprimento das proposicoes
estabelecidas por esta Convengdo.

Artigo 43 - Os Conselhos Municipais da Condicao Fe-
ninina ou entidades congéneres deverdo encaminhar ao
“Conselho Estadual da Condicao Feminina os relatérios
e a avaliacdo da aplicacgo desta Convencao, no que
corresponda a esfera de suas atividades.

Artigo 44 - Esta Convencao serd submetida a ratificacgo:
| - Pela Assembléia legislativa, que a recebera do Go-
vernador do Estado; e

Il - Pelas Camaras Municipais, que a receberdo dos Pre-
. feitos signatdrios. ;

Artigo 45 - O Conselho Estadual da Condicdo Femi-
nina é o érgdo responsavel pelo acompanhamento e
assessoria na implantagéo e aplicacdo desta Convencao.

PARAGRAFO 1°? - O Estado proporcionard os recur-
sos humanos e materiais necessarios para o desempenho
eficaz dessas funcdes, em conformidade com esta
Convencgo.

“PARAGRAFO 2° - O Conselho Estadual da Condicéo
Feminina poderd solicitar a cooperacdo do Ministério
Publico, Poder Legislativo e Poder Judicidrio do Estado
para melhor cumprimento dessas atribuices.

Artigo 46 - O Conselho Estadual da Condicao Femi-

nina deverd enviar relatérios semestrais sobre os progres-

sos alcancados por esta Convencéo para os seguintes

orgdos:

| - CEDAW-ONU (Comité de Acompanhamento da
Convencdo da ONU Sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacae da Mulher)

Il - Poder Executivo Estadual
1l - Poder legislativo Estadual
IV - Procuradoria Geral do Estado
V - Procuradoria Geral da Justica

Artigo 47 - O disposto nesta Convencao néo fere pre-
ceitos contidos:
| - Na legislacgo da Unigo, Estado ou Municipio;

Il - Em qualquer outra Convencao, tratado ou acordo
internacional vigente.

Artigo 48 - Esta Convencao estd aberta a adesao de
todos os Municipios do Estado de Sao Paulo. A adeséo
posterior a esta data serd efetivada através de docu-
mento préprio, junto ao Conselho Estadual da Condicao
Feminina.

Artigo 49 - Esta ConvencGo poderd ser assinada e
ratificada na sua integra ou com restricdes a artigos
especificos.

PARAGRAFO UNICO: As restricoes poderdo ser elimi-
nadas a qualquer momento, através de ratificacdo enca-
minhada ao Conselho Estadual da Condicao Feminina de
Sao Paulo.

Artigo 50 - Esta Convencao serd depositada na sede do
Conselho Estadual da Condicao Feminina de Sao Paulo
em testemunho de que os abaixo-assinados firmaram o
presente instrumento.

Sao Paulo, 19 de setembro de 1992

Conselho Estadual da Condicao Feminina
Av. Paulista, 1776 - 13° ond. Tels.: (011) 284-9699 - 289-4942 - CEP 01310
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Parte Vi
VIOLENCIA
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Camara Municipal de

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA:- PROJETO DE LEI N2,013/94
INTERESSADO:- PREFEITO MUNICIPAL DE MOCOCA
RELATOR: - DRA, MARILIA PEREIRA LIMA PUCCIARELLI'

ASSUNTO: - Dispoe sobre retificagao da assinatura de adesao &
Coneengao Paulista sobre eliminagdo de todas as formas
de diseriminagao contra a mulher,

Como Relator da matéria acima epigrafada, e dentro
das atribuicOes desta Comissdo, apos estudos detalhados da mesma,a pro
positura tem plena procedéncia quanto ao aspecto constitucional, legal
e Regimental, e estando meritoriamente embasada, resolvo acolhe-la da
forma como esta redigida, exarando parecer FAVORAVEL a sua aprovacgao.

Esse & O nossoO parecer s.m.j.

Sala das ComissoOes, 15 de margo de 1,994

— IRYpet>—

Relator.
Dra., Marilia Pereira Lima Pucciarelli

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

sala das ComissCes, 16 _de margo de 1.994

e, Tadedbﬁﬁ
Q
&

Di Talibertti

fC
-




P R b e ) i S Tl A b

$OLE OTELORT i
ADOOOR A0 FATIC UM PIRNanY

SATOOUT KMIT ASINNET ATSDNAN AT

sudanisss sl 089m0 ITEden exdoe adgeid
oh ofgpainile exdea stziimed cRgas¥ood
JIadign & ooy ofpexinivoeil ok

g% seian sh-seteiad gned

o 4 e .
HBELIGST - BPERl RSty

pakdsans otasgrEs Us ; s

e e e e
Ee ff_a.j LTS “{El B~

B Oviossy (sheseagic s¥oasmesddives

H 08 ARVRIOUAY 98 SOTANR O

s @ ol e e g

=T by T A i

ﬁ*ﬂd Ea? B




0%
l/f:—(i Lo /o&“ﬂﬁM

Camara Municipal de Mococa

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

REFERENCIA :~  PROJETOODE/LELIN2,013/94 CCA

INTERESSADO - PREFEITO MUNICIPAL DE MOOACA

RELATOR He DR. JOSE EDUARIDO MAGALHAES CIPARRONE

ASSUNTO - Dispoe sobre retificagao da assinatura de adeszo X

Convengao Paulista sobre eliminagao de todas as -
formas de discriminacao contra a mulher,

Como Relator da materia acima epigrafada, e dentro das
atribuicoes desta Comissao, apos estudos detalhados quanto ao aspecto financeiro,
nada impede seu acolhimento, o que nos leva a exarar parecer FAVORAVEL a sua
aprovacao, respeitando a forma como esta a mesma redigida.

Esse € 0 nosso parecer s.m.j.

Sala das Comissoes, 5 de Marea de jg94-

3

i . e

Dr, José Eduardo 1‘»’r> Ciparrone

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO
Sala das Comissoes, 16 de Marco de 1994.

S

Di Taliberti

N

Natalisso Pazote
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Camara Municipal de Mococa

COMISSAO DE SAGDE, EDUCACAO, CULTURA, LAZER E TURISMO

REFERENCTA:- PROJETO DE LEI N°,013/94
INTERESSADO:~ PREFEITO MUNICIFAL DE MOCCCA
RELATOR: - CID0O ESPANHA

ASSUNTO: - Dispoe sobre retifigacao da assinatura de adesao & con-
vencgao Paulista sobre eliminagao de todas as formas de
discriminagao contra a mulher,

Como Relator da matéria supra mencionada, e dentro
das atribui¢Oes conferidas a esta Comiss3o, apds estudos detalhados da
propusitura e tendo em vista seu objetivo, somos pelo seu pleno acolhi
mento, © que nos leva a exarar parecer FAVORAVEL 3 sua aprovagao e res

peitando seu texto original.

Esse & 0 nosso parece

Sala das Comiss

' elator
Cidol Espanha

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FJQORAVEL AOQ PROJETO

Sala das ComissOes, 16 de margo de 1.994

Jiia
S O'/*’J

Ttalo Mazidro/Junior

¥l

Marcia Ro tta
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Mococa, 29 de Margo de 1,994.

ref,0f.233/94-CM

Senhor Prefeito:

Estamos passando &s maos de Vossa Exceléncia, pa-
ra as devidas providéncias, cépia do expediente aprovado por es-
ta Casa, em Sessao Ordindria realizada no dia 28 do corrente mées.

AUTOGRAFO N2,007/94 - Projeto de lei n2.013/94

AUTOGRAFO N2,00 Projeto de lei n2.018/94

Nesta oportunidede, apresentamos a Vossa Exceleén

cia protestos de elevada estima\e digtinta consideragao.

Atenciosamente

residente

Exmo, Sr.

DR, ANTONIO NAUFEL

DD, Prefeito Municipal de
MO COCA
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AUTOGRAFO N2. 07 DE 1.994
Projeto de Lei ne. 013/94

Dispde sobre a ratificacao da as
sinatura de adesdo a Convencao
Paulista sobre a eliminacao de
todas as formas de discriminacao
contra a mulher = e da providén-

cias correlatas.

Art. 19 - Fica ratificada a assinatura de adesdo a
Conveng3o Paulista sobre a eliminag3o de todas as formas de discrimi-
nag3o contra a mulher, sendo que o Municipio de Mococa se compromete

com 0 que segue:

PARTE 1 - DISPOSICOES GERAIS

Art. 292 - Promover a divulgagdo, o respeito e i
observincia da legislag3do que garante a igualdade de direitos entre
as mulheres e homens sem preconceitos de raga, cor, credo, idade, clas
se social ou estado civil.

Art. 32 - Tornar os 6rg3os publicos referéncias ob
jetivas de respeito aos preceitos de igualdade de direitos e da promo

¢do da cidadania.
Art. 49 - pDefinir claramente os programas e servi-

cos de atendimento as mulheres nas diversas dreas de intervengdo do
Municipio, bem como dotagdes nos planos plurianuais, Leis de Diretri-
zes Orgamentdrias e Orgamentos Anuais.

Art. 59 - Organizar servigo de pesquisa, coleta e
sistematizagdo de dados, sobre a condigdo de vida da mulher nas areas
pertinentes, bem como assegurar os quesitos sexo e cor em todas as
pesquisas e estatisticas realizadas por dérgdos municipais.

Art. 62 - Implantar e/ou manter, no respectivo &am-

bito de competéncia, d6rgdo especifico de assessoria ao poder execull
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AUTOGRAFO No. 07 DE 1.994
Projeto de Lei ne. 013/94

vo, a exemplo dos Conselhos da Condig8o Feminina e congéneres, com-
posto e dirigido por mulheres representativas dos diversos segmen-
tos sociais e/ou reconhecidas por sua atuag3o na defesa dos direi-
tos da mulher.

Pardgrafo Unico - O 6rgdo a que se refere  este
artigo serd definido e regulamentado por Lei, com as seguintes atri-

buigles:

I - Formular politicas piblicas relativas a
mulher,

11 - Acompanhar a implantagdo dessas politicas;

I1II - Encaminhar dendncias de discriminacgdo pra
ticadas contra a mulher;

IV - Assegurar o Poder Pdblico nas questdes re-
lativas a mulher;

V - Sugerir a adogdo de medidas normativas,com

as sancdes cabiveis, que proibam toda discriminagdo contra a mulher;

VI - Sugerir adog3o de medidas normativas para
modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e prédticas que consti
tuam discriminag@o contra a mulher, visando a adequagdo do ordenamen
to juridico aos principios desta Convengdo.

PARTE 2 - CRECHE

0 MUNICIPIO SE COMPROMETE A

Art. 72 - Seguir a normatizagdo e regulamentagdo
do Conselho Estadual de Educag3o, por intermédio dos Departamentos
de Educag3o e Cultura e de Promogdo Social e mediante amplo proces-
so de consulta, as creches do Municipio de Mococa.

Art. 89 - Organizar, gerir e manter creches por
intermédio de seus 6rgdos de Educagdo e Promogdo Social, garantindo
a integragdo das redes de ensino e a universalizagdo do atendimento,
respeitando prazos a serem definidos pelo Departamento de Educagdo e
Cultura conforme peculiaridades locais.

Art. 992 - Criar cargos/empregos especificos de
profissionais de creche no Municipio, condicionando ingresso & con-
curso publico e prevendo a capacitag@o e formagdo permanente desses
profissionais.



Camara Municipal de Mococa
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AUTOGRAFO Neo. 07 DE 1.994
Projeto de Lei ne. 013/94

pardgrafo Unico - A formag3o referida neste arti-
go incluird necessariamente a conscientizagdo sobre esteredtipos dis
criminatdrios, principalmente quanto & raga € Sexo da crianga.

Art. 10 - Priorizar o atendimento em tempo inte-
gral para as criangas de familia de baixa renda em todas as creches
publicas ou particulares voltadas para o atendimento da faixa de 0
a 6 anos, até a total cobertura da demanda.

Art. 11 - Autorizar o funcionamento e supervisio-
nar a construg3o e operagdo de creches, com base em normas 4 serem
editadas pelo Conselho Estadual de Educagdo.

art. 12 - Garantir que as creches particulares con
venidadas com érgdos municipais atendam gratuitamente sua clientela
e sejam constantemente supervisionadas pelo 6rgdo competente.

art. 13 - Garantir o atendimento especializado de
criangas portadoras de quaisquer deficiéncia, bem como O atendimento
3s portadoras do virus HIV, em creche e pré-escolas publicas e conve

niadas.

Art. 14 - Priorizar a ampliagdo das redes de cre-
che e pré-escolas em Seus planos diretores, planos plurianuais, leis
de Diretrizes Orgamentdrias e Orgamentos Anuais, estabelecendo pra-
zos para a completa cobertura da demanda.

Art. 15 - Condicionar 8 concessfo de alvaras de
funcionamento para as empresas 3 construgdo de bergdarios nos locais
de trabalho, na forma da lei.

Art. 16 - Oferecer incentivos 3s empresas que SE€

comprometam a construir creches.

part. 17 - Criar fundo especial com previsdo de
recursos advindos de empresas, da Uni3o, Estado e Municipios para a
construgdo e manutengdo de creches e pré-escolas, a ser gerido em

conjunto pelo Conselho Municipal da Crianga e do aAdolescente, Depar-
tamentos de Educagdo € Cultura e da Promogdo Social.

PARTE 3 - EDUCACAO
0 ESTADO E O MUNICIPIO SE COMPRUMETEM A:
Art. 18 - Desenvolver programas permanentes de

sensibilizagdo da comunidade, que contribuam para a tranformagdo dos
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AUTOGRAFO Ne. 07 DE 1.994
Projeto de Lei n?. 013/94

padrdes sdcioculturais norteados das condutas de homens e mulhe-
res, visando alcangar a eliminagdo de preconceitos e prdaticas dis-

criminatdrias.

Pardgrafo Unico - Os programas de que trata este
artigo devem contemplar:

I - Campanhas institucionais nos melios de co
municac3o de massa e produgdo e/ou patrocinio de materiais impres-
sos que divulguem a legislagdo de igualdade de direitos de cidada-
nia e que estimulem o respeito e a convivéncia democrdtica entre os
diferentes seres humanos e o respeito ao meio ambiente;

II - Apoio a movimentos, grupos e manifesta-
¢Oes culturais que defendam a convivéncia harmdnica entre os seres
humanos e destes com a natureza, com respeito a diversidade.

Art. 19 - Introduzir gradativa e democraticamen-
te em suas respectivas redes de ensino novos métodos, agdes pedago-
gicas e materiais educativos. Estes deverdo visar a eliminagd@o dos
conceitos e imagens que reproduzem discriminagdes e reforgam a desi
gualdade entre as pessoas, bem como promover no educando a afirma-
¢3o de sua individualidade, o desenvolvimento de suas aptidles e a
valorizagdo de sua autonomia, independentemente de seu sexo, etnia
e condigdo social.

Paragrafo 12 - Para os fins de que Llrata este
artigo, as partes devem:

1 - Encarregar os Conselhos de Educagdo, De-
partamentos de Educacg3o e Cultura ou érgdos similares da avaliagdo
constante do conteldo do material diddtico e das agdes pedagdgicas
desenvolvidas nas redes de ensino;

31 - Promover cursos de formagdo e aperfeigoa
mento dos educadores com o objetivo de estimular seu espirito cri-
tico e criativo com relag3o as prédticas, materiais e conteddos pe-
dagdgicos utilizados em sua rotina profissional e treind-los em téc
nicas e métodos de ensino; e

III - Estimular, mediante a agdo dos Conselhos
Estadual e Municipal de Educagdo, a adequagdo da rede privada de en
sino as disposigdes contidas neste artlgo.

Paragrafo 292 - Para cumprimento do disposto nes-
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AUTOGRAFO N2. 07 DE 1.994
Projeto de Lei no. 013/94

te artigo, o Estado, por intermédio de seus 6rg3os competentes, for-
necerd ao Municipio subsidios, assessoria e apoio técnico.

Art. 20 - Garantir, na composigdo do Conselho Mu-
nicipal de Educag3o e na forma que dispuser a lei, a presenca de mu-
lheres representativas dos movimentos organizados de defesa dos di-
reitos da populagdo feminina.

PARTE 4 - SAUDE
0 ESTADO E O MUNICIPIO SE COMPROMETEM A

Art. 21 - Implementar as agdes de programas de
Atengdo Integral 3 Saude da Mulher (PAISM) em suas redes préprias de
salide e dentro de suas esferas de competéncia, contemplando:

I - O0Os direitos reprodutivos e o tratamento
da infertilidade;

II
ra auto exame das mamas;

A prevencdo do céncer e a orientagdo pa-

III - A saide na adolescéncia;

1v - A saude no climatério e na velhice;

v - As doencas sexualmente transmitiveis AIDS;

Vi - 0 atendimento 3s mulheres em situagdo de
violéncia;

VII - 0 atendimento preventivo de doengas de

maior incidéncia na mulher negra (especialmente anemia falciforme) e
de outras etnias.

Art. 22 - Aprimorar a assisténcia a salde da mu-
lher nos niveis central (Secretaria Estadual da Salde), regional (Es
critério Regional de Sadde ) , Municipal (Departamento de Sadde) e
local (Unidades Centrais, Postos de Salde e ou Ambulatdrios e hospi-
tais), promovendo a integrag3o das equipes técnicas e dos servigos
de saude da mulher aos programas de salde mental e de saide do tra-
balhador.

Art. 23 - Destinar recursos orgamentdrios especi-
ficos & efetivacdo das agdes previstas nos artigos 21 e 22.

Art. 24 - Realizar as agdes de planejamento fami-
liar exclusivamente por intermédio do PAISM, com o objetivo de asse-
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AUTOGRAFO N2. 07 DE 1.994
Projeto de Lei ne. 013/94

gurar o pleno exercicio por parte da mulher, ou do casal, do direito
de ter ou nd3o ter filhos, garantindo o acesso a informagdo e métodos
conceptivos e contraceptivos, com o devido acompanhamento médico.

Art. 25 - Garantir a formagdo e capacitagdo de
profissionais implantadores e executadores do PAISM, visando um aten
dimento humanitdrio que respeite as especificidades fisicas, sociais,
raciais e étnicas das mulheres.

Pardgrafo Unico - Para o cumprimento do disposto
neste artigo, o Estado, por intermédio dos d6rgdos competentes da Se-
cretaria Estadual da Saude, fornecerd subsidios, assessoria e apoio
técnico.

Art. 26 - Produzir e/ou divulgar materiais educa-
tivos que explicitem os deveres e obrigagdes dos servigos publicos
em relagdo a atengdo a salide da mulher, bem como os direitos desta
enquanto cidadd usudria.

Art. 27 - Combater a mortalidade materna, através
da criagdo e regulamentagdo dos Comités Estadual/Municipal e/ou Re=
gionais de Estudo e Prevengdo da Mortalidade Materna.

Art. 28 - Desenvolver agdes educativas e implemen
tar medidas concretas para estimular o parto normal e combater a pré
tica indiscriminada de cesdreas, pelos seguintes meios:

I - Conscientizagdo das mulheres sobre o ris
co da prdtica da cesdrea quando desnecessdria;

II - Reciclagem dos profissionais de saide pa
ra a prédtica do parto normal;

I1I - Adequagdo dos equipamentos hospitalares.

Art. 29 - Possibilitar, dentro de sua competéncia,
a prdtica do abortamento previsto em lei, em hospitais publicos.

Art. 30 - Garantir a presenga de mulheres repre-
sentativas dos movimentos organizados de defesa dos dircitos da popu
lagdo feminina na composigdo dos Conselhos Estadual e Municipais de
Saude.

PARTE 5 - TRABALHO
0 ESTADO E O MUNICIPIO SE COMPROMETEM A:
Art. 31 - Diligenciar para que, nos termos da Lei,
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sejam aplicadas sangdes administrativas aos estabelecimentos e empre-
sas que desrespeitem os seguintes principios emanados da Constituigdo:

I - a garantia de acesso a formagdo profissio-
nal e reciclagens sem qualquer tipo de discriminagdo;

11 - 0 direito a igualdade de tratamento no que
diz respeito ao registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
ao Saldrio e 3as politicas de promog3o;

111 - protegdo especial as trabalhadoras durante
a gravidez nos tipos de trabalho comprovadamente prejudiciais a elas
ou aos fetos, garantindo-lhes a mudanga de fung3io sem prejuizo de sa-
ldrio e demais direitos assegurando-lhes a fung3o anterior apos o re-
torno da licenga-maternidade;

1V - @ proibigdo de anincios de empregos que fa
¢am referéncia a sexo, cor, credo, idade, aparéncia ou estado civil;

v - a proibigdo da exigéncia de atestado ou
exame de qualquer natureza que tenha por objetivo a comprovacgao de
gravidez ou esterilidade como condig3o para a admiss3o ou demissdo
das trabalhadoras;

VI - a proibigdo de sujeigdo das trabalhadouras
a revista intima, assim como de situagdes que possam degradd-las ou
feri-las em sua dignidade.

VII - garantia de emprego a mulher no periodo de
estabilidade provisdria da licenga-gestante nos 05 (cinco) meses apos
0 parto.

Art. 32 - Realizar campanhas de conscientizag3o das
trabalhadoras, em especial das empregadas domésticas e trabalhadoras
rurais, e empregadores (as), sobre os direitos fundamentais dos tra-
balhadores (as) urbanos e rurais, dando énfase 3 obrigatoriedade de
Carteira de Trabalho e do Registro do Contrato de Trabalho.

Pardgrafo Unico - Para efetivar o disposto neste
artigo, promover ampla divulgag3o do conteddo desta convengdo junto
aos Sindicatos, objetivando a colaborag#@o destes na fiscalizac3o e
encaminhamento de denincias ao érg3o competente.

Art. 33 - Proporcionar condigles de formagdo e
aperfeigoamento profissional &s mulheres, em todos os ramos de ativi-
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dade, para assegurar igualdade de condigdes no acesso ao mercado de
trabalho.

PARTE 6 - VIOLENCIA
0 ESTADO E O MUNICIPIO SE COMPROMETEM A:

Art. 34 - Adotar politica publica e programas que
visem a prevengdo e o combate a todas as formas de violéncia pratica-
das contra a mulher, em todas as faixas etarias.

pPardgrafo 12 - As politicas e programas referi-
dos neste artigo devem contemplar o seguinte:

I - conhecimento da realidade local sobre a ex
tensso e as formas de violéncia infligidas & mulher, em todas as fai-
xas etdrias;

Il - campanhas institucionais nos veiculos de
comunicagdo de massa e produgdo de material impresso que esclaregam a
comunidade sobre as diferentes formas de express3do da violéncia con-
tra a mulher e divulguem junto 3 populagdo feminina a legislagdo e
os servicos destinados a combaté-la; e

111 - formag#o e capacitagdo de profissionais que
atuem nos servicos pUblicos de atendimento & mulher em situacdo de
violéncia, por intermédio de cursos especificos sobre a questdo de g#
neros, manifestagdes, causas e consequéncias da violéncia contra a mu
lher.

Pardgrafo 22 - Para o cumprimento no disposto nes-
te artigo, o Estado, por intermédio de seus 6rgdos competentes, forne
cerd ao Municipio subsidios, assessoria e apoio técnico.

Art. 35 - Criar servigos destinados a atender a my
lher em situag@o de discriminag3o ou qualquer outra forma de violén-

cia, priorizando:

I - centro integrado de atendimento a mulher
em situag3o de violéncia e desrespeito aos direitos, prestando acom-
panhamento e assisténcia juridica, psicoldégico e social; e

II - casa-abrigo para mulheres sob grave ameaca
com garantia de acompanhamento profissional interdisciplinar.

Art. 36 - Criar condigdes para a implantagdo e /ou
manutencdo de Delegacias de Policia de Defesa da Mulher.
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Art. 37 - De acordo com os respectivos portes e
recursos, os Municipios poderdo realizar convénios ou assoclagOes, en
tre si ou com o Estado, para a implantagd@o dos servigos referidos nos
artigos 36 e 37.

Art. 38 - Integrar os servigos jd existentes, por
meio de intercambio e da articulag3o e agdes conjuntas, entre o Esta-
do e o Municipio.

Art. 39 - Garantir & mulher que vive em comunida-
des isoladas o acesso as informagdes e aos equipamentos e servigos de
atendimento & mulher em situagdo de violéncia.

Art. 40 - Ampliar a Rede e equipar adequadamentie
as Delegacias de Policia da Defesa da Mulher, buscando prever plan-
toes, nos fins de semana.

PARTE 7 - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41 - 0 municipio de Mococa se compromete a en
viar ao Conselho Estadual da Condigdo Feminina relatérios a respeito
das medidas Legislativas, Administrativas ou outras que adotarem para
tornar efetivas as disposigdes daguela Convengdo, bem como dos pro-

gressos alcangados a esse respeito:

1 - no prazo de 6 (seis) meses, a partir da

data de assinatura daquela Convengdo; e

5 - posteriormente, a cada ano ou quando o Con
selho Estadual da Condigdo Feminina o solicitar.

Pardgrafo Unico - Os relatdérios poderdo indicar fa
tores que dificultem o cumprimento das proposigdes estabelecidas por
aquela Convengdo.

Art. 42 - 0 Conselho Municipal da Condigdo Femini-
na ou entidades congéneres deverdo encaminhar ao Conselho Estadual da

Condicgdo Feminina os relatdrios e a avaliagdo da aplicagdo daquela
Convencgdo, no que corresponde 3 esfera de suas atividades.

Art. 43 - Os Conselhos Estadual da Condigdo Femini
na e o Municipal s#o os org#os responsdveis pelo acompanhamento e as-
sessoria na implantacg3o e aplicagd@o daquela Convengdo.

Pardgrafo 12 - 0 Estado e o Municipio proporciona-
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r3o os recursos humanos e materiais necessdrios para o desempenho Lk
caz dessas fungdes, em conformidade com aquela Convengao.

Pardgrafo 292 - Os Conselhos Estadusis da Condig3o
Feminina e o Municipal poderdo solicitar a cooperacdo do Ministério
Publico, Poder Legislativo e Poder Judicidrio do Estado © do Munici-
pio para melhor cumprimento dessas atribuigdes.

Art. 44 - 0 Conselho Municipal da Condigdo femini-
na deverd enviar relatérios semestrais sobre os progressos alcangados

por esta Conveng3o para os seguintes drgdos:

 § - Conselho Estadual da Condigdo Feminina;

II - Poder Executivo Municipal;

11I - Poder Legislativo Municipal;

IV - Procuradoria Geral do Estado [/representada
no Municipio); e

V - Ministério Pdblico Municipal.

Art. 45 - 0 disposto nesta Convengdo ndo fere pre-
ceitos contidos:

1 - na legislag3o da Unido, Estado ou Municipios;

I1I - em gualquer outra Convengdo, tratado ou
acordo internacional vigente.

Art. 46 - Esta Lei serd depositada na sede dn Con-
selho Estadual da Condig3o Feminina de Sdo Paulo, em testemunho de
que o Municipio de Mococa firmou a Convengdd\Paulista sobre a Elimina

¢330 de todas as formas de Discriminagdo Cgntry a Mulher.

Art. 47 - Esta Lei entrgrdl|em vigor na data de sua
publicag3o, revogadas as disposigdes em contr tio.

A\

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA@ 29 DE MARCO DE 1994

Dr. Lufiz Armando/Calié
19 Secretario 20 Segrgtario.
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