Ciamara Municipal de Mo
stade de Sao Paulo.

PROJETO DE LEI Ne. /7DE X DE .7/ DE 1994.
r Syl e
% AN A —E . ~ . - .
A TN IPAL { dispooe sobre assinatura de Convenio
MOCOT? A i *.__ e
‘ = s com a M.E.M.- Mocidade Espirita " Mo
L i coca"
— 3
Data PLIB%, !

“J‘"“‘“'AFACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em Ses

sao realizada no dia Z%#de 1994, aprovou Projeto de Lei, de au
toria do Vereador Dr. Tad€u Rezende, e eu sanciono e promulgo a

- seguinte Lei:

Art. 19 - Fica a Prefeitura Municipal de Mococa, au-
torizada a celebrar Convénio com a M.E.M- Mocidade Espirita " Mo-
coca ", para o desenvolvimento de suas atividades filantrépicas ,
e de assisténcia social, repassando a mesma o valor mensal equiva

lente a 20 (vinte) vezes o valor de Referéncia do Municipio.

Art. 22 - As despesas oriundas do convénio correrio

por conta de dotagcdes do orcamento vigente.

Art. 392 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu

blicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 28 de marco de 1994,

Vereador.
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Entidade declarada de Utilidade Piblica Municipal Lei 1295 de 04-12-78
——

Sede Social Nova (Futura Creche) RUA BARAO DE MONTE SANTO, 644

Ilmo. Sr. Dr. Sérgio Tadeu Machado Rezende de Carvalho

DD. Vereador \:& ¥CLQM,QAD {)1JL14£¢vu\ JLLL 0

M}ow,&wﬁw

MOCIDADE ESPIRITA “MOCOCA"., infra

assinada, respeitosamente, vem requer ao D. Edil, nosso amigo e
colaborador, a especial fineza em estudar da possibilidade de se
obter dessa CASA, lei especifica para que o Executivo possa pa-
gar verba para MANUTENCAO, para "ajudar” a Entidade nos gastos
mensais destinadas a:
SOPA p/ cerca de 60/70 criangas que
assistimos (aos sabados 17:00

horas)

ENXOVAIS p/ gestantes carentes (as
4as.feiras - 14:00 horas)

Anexa alguns documentos necessarios
para uma apreciagdo e se coloca & s/ disposig3o para qualguer
outra informacgdo.

Nestes Termos

P.Deferimento

Mococa, 24 de Marcgo de 1994
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Entidade Coordenadora e Representativa do Movimento Espirita Estadual CEP:

unido das soaedades
Caixa Postal 3861

01051.

no Conselho Federativo Nacional da Federacio Espirita Brasileira. S3o Paulo - SP.

FORMULARIO DE ATUALIZAGAO CADASTRAL DE SOCIEDADE ESPIRITA

SOCTEDADE
nome -
c l Mocidade Espirita "Mococa"

ok

nderego
fua Barao de Monte Santo, 644

airro cep cidade
Aparecids 13,730 MOCOCA

caixa postal telefone cgc data da fundagdo
171 0196-552576 16.396,727/0001-3p 15,11.195¢

fregistro do estatuto (cartéric, numero e data)
Cart.de Rog.de Imoveis, Tit.s Docs

6rgic de unlf:caé!o (UNIME / UME / UDE) u SE Munltlpal de MOCOC‘

- -

Ew]l3i N=lio +iase Ao Fars e
Presidente S e el sasaser e s v el es e raras ettt tuidhsne ey
; . Filomens Vicinancz Orestes
Vice-Presidente : .........‘:............:.I::...v........?.‘*.::-
F'atizas d=*Fz=ri
e

cesssbscssetase

¥ Secretério

. (B  Henr_oue pi~Tria
2¢ Secretédrio - S0 BN e Qe el LY i e aa s eeTe e S e e e .
r 3 S E-Tolat s Ae T 5 -
12 Tesoureiro s eI AINILHU JaCOMB. Ce. LATIR . aiesscrsasnsssssassssssssssnssvovess
2¢ Tesoureiro S e a s e a e e e e s o an ne as Haas e e e B A A 0 8 T

3 /. dd.123... com mandato até ..31v.12..7.85.
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Novos representantes junto 3 UNIME, UME ou UDE

EFETIVOS
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Ia NOBR: insssewessnns B o Doc. Ident. ...-
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SECRETARIA DA CRIANCA, FAMILIA F BEM-ESTAR SO~T*1
; SeERRRENADORIANDE ROADRe COONAL
DI1¥2eitreRofg A0 Arde Bariate FReMiPp T NaS

Certificado de registro “ 7\, 11{

Entidade mantenedora

| MOCIDADE ESPIRITA DE MOCGCA |
| |

S—

Enderego

|__RUA QUINTINO BOCAIUVA, 355 - MOCGCA |
| |
CGC

| 46.396.727/0001-56 |
N.° de matricula ; Data de validade

| 4354 | L 31/5/94 |
Certifico que a entidade supra estd matriculada na C.A.S.T., conforme publicagdo
no_ Disrio Oficial de 10/ 01/ 87 , nos termos do artigo 12 e
§8§ do Decreto Estadual n?® 9.486, de 13 de setembro de 1938, e legislagdo subse-
quente. '

JOSE RORERTO DF ARRUDA
Diretst Regional
RG, 3.760.005

11.02.03.0001
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. IMESP



~ SERVICO DE FINANGAS - SECGAO DE TRIB
INSCRICAQO DEFINITIVA

Nome MOCIDADE ESPIRITA "MOCOCA" Abario am: 15, 11, K059
Atividade Inst.Beneficente e Religiosa Mudou da Rua: Quintino Bocaitb
Rua Barao de Monte Santo N.o 644 | Transferido de: Yy ¥
DISTRITO No INSCRICADO
Mt DA MOCOCA 2.439
s “FRESTADORES DE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA" |

[ [ “CADASTRO DE PRODUTORES, INDUSTRIAIS E COMERCIANTES™ |

Mococa, 12 de Fevereiro. ... . ..

ASSiNAT RA DO CONTRIBUINTE OU REPRESENTANTE LEGAI.
Erli Nallo atias de Faria
RG-SSP.SP 5,035,541
CPF 020, 365.018-26
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MINISTERIO DA FAZENDA (
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

RECIBO DE ENTREGA OE DECLARACAD DE ISENCAG |
00 IMI’USIU DE RENDA I’ESSI]A JIIRH]IN

qr——— DA REPARTICAD = .
G Y . U8 . UFf</S N® DE ARQUIVAMENTO MOCIDADE ESPIKITA
= MCELRA
Rua Quintino Bocaiuve, 355 X
! 09 /07 193 ! CEFP 13750 MOCOCA — S-.j
: -
it ARF[Sag Jo ‘cLoR oi"atdo )
. < SRR INSTITUIGAD
MOCIDADE ESPIRITA “MOCOCA" ]
03 ~— ENDERECO DA SEDE ]
Rua Qulntino Bocaiuva, 355 - centro - MOCOCA - SP )
o B _ “DECLARACRO TR0 SITUACOES ESPECIATE (A v forie dadi) 0
EXEF;(;CIQD3 PEF:EDSB]JASEollis 92a 31’ 12,192 J D INICIAL D RENOVACAD D RETIFICACAD
e ——— [z asae z — S .z ‘:
A primeira via deste Recibo, devidamente autenticadz por 6rgdo da Secretaria da Receita Federal, servird como
DOCUMENTO HABIL de isengdo do pagamento do | mposto de Renda de pessoa juridica, podendo para essa finalidade,
inclusive, servir como comprovante dessa condigo junto a terceiros.
OBSERVAGAO : O cumprimento das condigBes previstas em lei e a apresentagio da Declaracdo nos prazos fixados
pela S.R.F. assegurard o gozo da isencdo.
- >,
CIEF 73.02

APROVADO PELA INSTRUCAO NoaMATNA DO SRF N.o 071/80
GRAFICA MUTO LTDA. - RUA ABOLIGAO. 209 - CAMPINAS - SP - C.G.C. 45.988.581/0001-50 - ATQ DECLARATORIO 0806/N o 036/80



Ata de eleigao da M@@i@ﬁ@ﬁ ﬁgﬁiﬁi@ﬁ “MBEoEeA" realizada as
20:00 horas, do dia 18.11.1993, na sede social sita & Rua
Quintino Bocaiuva, 355, nesta.

Aos dezoito dias do mes de novembro de 1993, as vinte horas, na
atual sede da MOCIDADE ESPIRITA “MOCOCA" deu-se inicio &
A.G.0. - Assembléia Geral Ordinéria, para a eleicdio da Diretoria
para o p.f. biénio 1994 e 1995, cuja convocac8o fora efetuada
conforme relag8o aos associados, devidamente protocolada.
Presentes trinta sécios que assinaram a lista que faz parte
desta. O associado Paulo Marques presidiu a mesa apuradora,
convocando a mim, Murilo Matias de Faria para secretaria-1lo.
Dando inicio aos trabalhos, foram sugeridos varios nomes dos
presentes para se aceitariam & candidatarem-se 4 presidéncia, e
n&o tendo nenhum dos indicados, aceito, pelos presentes foi
aclamada por palmas em unédnimidade a reeleicéo da atual
presidente, Erli, que aceitou. Apds, a presidente eleita indicou
08 nomes para ocuparem 0OS Cargos, Cujos nomes foram aclamados
tambem por un&nimidade, ficando composto a Diretoria abaixo, para
o biénio 10.01.1994 a 31.12.1895:

Presidente.......: ERLI NALIO MATIAS DE FARIA
Vice-Presidente..: FILOMENA VICINANCA ORESTES

1o Secretério....: MURILO MATIAS DE FARIA
20 Secretério....: JOAO HENRIQUE MARIANO

Te reiro.......: ERALVITHU JACOME DE LIMA

Conselho Fiscal..: DOMINGOS BENEDITO RIMOLI
PAULO ROBERTO LUCIO
EUGENIO GIMENES GUERREIRO

Oradora..........: PALMA CARMEM PEREIRA DE LIMA
Bibliotecéria....: NATALIA PEREIRA LIMA LUZ

Em seguida o presidente da mesa colocou em votac#o a alterag@o
dos Estatutos, para a criac8o do cargo de 20 tesoureiro, cuja
proposta foi aprovada por unénimidade. Logo apb6s, a presidente

convocou todos os presentes para as atividades programadas pela
Sociedade, que serd o Bazar de Bordades, das alunaam da Eacola

Euripedes Barsanulfo que sera no préximo dia 14 de dezembro;
pediu tambem que todos colaborassem na campanha das cestas de



folha 21

Natal para &s familias carentes que & Sociedade assiste. Tomando
da palavra, Ivanira comenta sobre & necessidade de se formar ©
guadro de colaboradores para & Banca do Livro Espirita, instalada
na - Praca Major José Pedro, cuja relagdo’ posteriormente seré
confecionada. A presidente Erli fala sobre & mudanga para a nova
sede que j& esta quase pronta & Rua Bar&o de Monte Santo, 644.
Nego Rimoli pede a‘ palavra para solicitar &a necessaria adesdo dos
presentes Qque puderem “dour" cadeiras para & nova sede. Fica
mgrcada a data de 12 de dezembro para & confraternizacéo de - todos
os trabalhadorées da Casa para uma reunido infgrmai e de
congragamento, Tnum almdgco festivo, na nova sede. Foi solicitado
para a comisséo de construc&o gue preparem € limpem o terreno sob
as 'mangueiras para que as criangas possam ali tomarem & sOPp&.
Nada mais havendo a tratar, sob a alegria reinante no ambiente,
foi encerrada ‘& reunifio com pPreces suplicantes ao alto para &a
protegdo de todos os presentes € seus familiares. Dando PpoOTr
encerrada & reunié&o o presidente pediu que €eu, Murilo Matias de
Faria, lavrasse & presente ata, que vai por mim assinada.

vhaturas dos presentes & A.C.0. estéo cola-

Obs. as listas dd
1 verso e 22.

das as folhas
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= CERTIDAO DO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JUR{DICAS DE MOCOCA/SP =
c

-

0 == que a presente "ATA"™ foi prenotada sob o n? 6.321 &
pégina 102 do Protocole "A=-2" @ no mesmo dia foi devidamente REGISTRADA E AR=-
QUIVADA sob o n2 R-454 (QUATROCENTOS E CINQUENTA E QUATRO) as fls. 53 do li -
vro n? 02-dg "Entrada de Documentos Arquivados" e Junto ao registro n2 R-214,

s - , 5 L4 -
vada em\Cartgrio, 0 referido e verdade e dou fe. = = Mococa, vinte e

doi e Novembro de mil novecentos e noventa e trgs (1993), = = Eu,

nrsen=0o ooy T
2 = r
_Jraf e subscrevi,* :
* .




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

- ESTADO DE SAO PAULO

L) ; e
\".‘_'--".-! :'.:’-'_’f Gnblinute do Pretolto 1;. Fls. n.2 /)
""‘”‘3:'.'“_‘“'-:»3 LEI N9.1295, DE 04 DE DEZEKBRO DE 1975.‘8:'106-,@)919 ]

LUIZ GONZAGA AMATO, Ptefeito Municipal

de lMococa.

_ FACO SABER que a Camara Municipal de
Mococa aprovou em sessao de 10 de Novembro de

1978, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica declarada de utilidade

L .
publica a "MOCIDADE ESPIRITA DE MOCOCA", com sede nesta cidade.
Art. 20 - Esta Lei entrarz em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 04/DE DEZEMBRO DE 1978
- ‘—T-_‘ . :\ =
S
o , LUIZ GONZAGA—AMATO

PrefeTto Municipal

B

N
A
i e '-—-—-' \ ( : s 7 PR S
. - 9/1__.____ ‘-:—'\_\:"T’ = et '-_.._

'DORACY CARLOS MAZIEIRO
Assessor Juridico




Sebastiao €duardo MNogueira de Carvalho Qima_r'

=11 e It
Cartério do Registro de Imoveis, Titulos e Documentos, e /2}
Tabelido de Protestos e Escrivdo do Juri.

Estado de Sio Paulo

=0 BE-RoB-id i -2 0D -

Sebastigao Eduardo Nogueira de Carvalho ILima,
OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDI
CAS (Registro de Titulos e Documentos), e -
Anexos, desta cidade e comarca de MOCOCA, Es

tado de Sao Paulo, na forma da lei, etc. -

CERTIFICA - - atendendo a pedido ver-
bal de pessaa interessada - - que revendo em o Cartdrio a sey
cargo o livro "A-1" de "PESSOAS JURIDICAS", déle, ds fls.l5, -
em data de treze (13) de janeiro de mil novecentos e sessenta/
(1960) e SOB O NUMERO DE ORDEM 36 (TRINTA E SEIS) C O N 5 T 4
a inscrigao da MOCIDADE ESPIRITA DE MOCOCA,sociedade civil e —
religiosa, com séde nesta cidade, tendo por finalidade o estu-
do do espiritismo e a propaganda ilimitada de seus ensinamentog
doutrindrios; a pratica de caridade moral e material pelos meiqp
2o seu alcance, - - - CEXTI & I1IC A mais que, & mencio
nada inscrigao da referida MOCIDADE ESPIRITA DE MOCOCA conti--

nua em pleno vigor em todos 0s seus expressos térmos, nao ten-

do sofrido penhuma alteragao até a presente data, - - -

I C A ainda mais - e firallmente que - na forma da
EESTATU’I‘OS SOCIAIS e to 03 demais documentos exi}
idos par o/REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS, acham-se devidamend

te ARQUIVADOS EM CARTORIQ,="=T eferido é verdade e dd

es‘t?a
&

I'd
bscrevi, =

/ Desta, taxas do Est. e Prev. := 63,00 =

S8LOS .. :° E CART,
PHEV RGN Ut \,'E_ﬂ'A
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ATA D=
DATA 08 DE JUNIIO DE 1986, PARA ALTERACAC DO OBJETIVO SOCIAL I HUDANCA

@?MQ JH

SSEMBLATA GIRAL DA "MOCIDADZ =SPTRITA DE MOCOCA" REALIZADA &M/

DE NOME DA ENTIDADT & DEMAIS ALTERAGOES FERTINENTES.

Aos oito dias do més de Junho do ano de um mil novecentos e oitanta e
seis, as vinte horas, na sede Social sita a Rua Juintino Bocaiuva n®-
335, na cidade de Mococa, Estado de S@o Paulo, reuniram-se os associa
dos, devidamente convocados, através de cartas, para deliberar sob di
versos assuntos de interesse da Entidade, tais como: A) mudanga de qg’
me da EZntidade, B) lMudanga de objetivo Social, C) outros assuntos de/
interesse da Zntidade. Dando infcio aos trabalhos e verificande nume-
ro legal de comparecimento dos associados na forma dos ZEstatutos, o /
Senhor Presidente Murilo Matias de Faria agradeceu a presenca de to-/
~ dos e convidou a mim, Domingos Benedito Rimoli, para Secretariar a -
Sessao. Com a palavra, 0 Senhor Presidente informou da necessidade da
alteragdo Social, aprovado pela Assembléia Geral Extraordindria reali

zada em data de 15 de novembro de 1.959 adequando-o, assim, 205 mol-*

des propips, para atender &s normas de Orgfos Piblicos. Isto posto, o
Presidente colocou 0 assunto em discugao. ApOs as explicacles e pergun
tas formuladas pelos associados e depois de tudo aceito, o Sr. Presi-
dente solicitou a mim, Secretdrio, que procedesse a leitura do Esta-'
tuto Social ja com as devidas modificagBes. Ao término da leitura o -
assunto foi explicado aos presentes, sendo aceito por todos. Assim, o
inteiro teor do novo Estatuto Social, que altera o nome, objeto soci-
al e outros artigos pertinentes a estrutura funcional, o mesmo passa
a ter a seguinte nova redagdo: ESTATUTO SOCIAL - MOCIDADE ESPIRITA -
"MOCOCA" - CAPITULO - I - DO NOME ~ SEZDE — DURAGXO - FINALIDADZ - AR-
TIGO 19 = A MOCIDADE S£SPfRITA - "MOCOCA", da cidade de Mococa, Esta~/
do de S3o Paulo & uma Entidade civil, sem fins lucrativos que terd, a
durag8o por tempo indeterminado com séde a Rua Quintino Bocaiuvz, 355.
Centro lMococa, 2Zstado de S3ao Paulo.

ARTIGO 29 = A MOCIDADE ESPIRITA - "HococA", tem por finalidade a pro-
mogcao e reorganizagao de assisténcia social, dando a continuidade a/
Assisténcia que vem prestando na distribuigao de litros de leite "In-
natura" as criangas carentes, atendimentos de receitas médicas, manti
mentos a famflia carentes , trabalhos com gestantes, etc, A MCCIDADZE
2SPIRITA - “MOCOCA", deverd angariar fundos para a construgdo de uma'

CRECHE, dado a necessidade de m3es que precisam trabalhareh e ndo te-



rem onde deixarem seus filhos. No desenvolvimento de suas atividades,
a MOCIDADZ ESPfRITA "MOCOCA", ndo fard distingdo alguma quanto a raga
cor, dondig¢3o social, credo polftico ou religioso. ARTIGO 32 = A MOCT
DADE ESPIRITA "MOCOCA" tera um Regimento Interno que, aprovado pela /
Assembldia Geral, disciplinard o seu funcionamento. ARTIGO 42 = A fim
de cumprir sua finalidade a Instituigao se organizarsa em tantas unida
des de prestagao de servigos quantas se fizerem necessarias as quais!
se regerao pelo Regimento Interno aludido no artigo anterior.
CAPITULO II = DOS SOCIOS.

ARTIGO 59 = Havera tres categorias de sdcios: I) Sécio Fundador ague-

les gque participaram da Assembléia Geral que aprovou o Estatuto Soci-

al; II) Sdcio Contribuinte : as pessoas que pagarem a mensalidade fi-

xada pela Diretoria. Parsgrafo Unico — Para ser admitido como sdcio /
contribuinte é necessério ser maior, proposto por um sdcio e aprovado
pela diretoria, ARTIGO 62 = Sao direitos dos s6cios quites com a te-/
souraria: A) votar e ser votado para os cargos de diregao; B) partici
par da Assembléia Geral propondo, discutindo e votando as medidas que
julgarem do interesse social: C) propor candidatos a sécios.ARTIGO 72
3830 deveres dos sdcios: A) Contribuir mensalmente com a quantia fixa-
da pela Diretoria, no caso dos sO0cios contribuinte. B) Comparecer nas
assembléias e participar dos seus trabalhos; C) Cumprir as disposigoes
3statutirias e as deliberagOes da Diretoria; D) Solicitar & Diretoria
por escrito, sua exclusao do quadro social, quando nao queira ou n3o/
possa continuar pertecendo ao mesmo. ARTIGO 82= Poderao perder a qua-
lidade de s0cios por proposta da Diretoria: A) os sécios que deixarem
de pagar sua contribuicio mensal pelo prazo de um ano; B) os sdcios -
cujo procadimento publico for manifestamente ofensivo a moralidade;C)
Os sdcios que despeitarem gravemente os Estatutos Sociais prejudican-
do a Zntidade. CAPITULO III - DA ADIMINISTRAGAO ARTIGO 92 = A MOCIDADE

SPIRITA "I:0CCCA" serd administrada por: I) Assembléia Geral; II) Con

[C5]

selho Piseal; III) Diretoria. ARTIGC 102 = A Assembléia Geral, drgaos

4 . . . L4 L4 -
soberano da vontade social, constituir-se-a de socios em pleno gozo -

de seus polfticos e estatutdrios. ARTIGO 112 = Compete & Assembléia /

D
Geral: I) Eleger a Diretoria e o Conselho Tiscal; II) Decidir sobre a
extingao da Entidade nos termos do artigo 2692; III) Decidir sobre a -
conveniéncia de alienar, transferir, hipotecar ou permutar bens patri
moniais; IV) Decidir sobre reformas do Estatuto V) Aprovar o Regimen-

to Interno. ARTIGO 129 = A Assembléia Ceral realizada-a ordinariamen-




% -
Fls. n.? j
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te uma vez por ano para: 1) Apreciar o relatdério anual da Diretoria ;

ey

II) Discutir e homologar as contas e o balangoaprovado pelo Conselho'

Fiscal. ARTIGO 13%= A Assembléia Geral Realizar-se-a extraordinaria-

mente, quando convocada: I) Pela Diretoria; ITI) Pelo Conselho TFiscalj
IIT) Por requerimento de s6cios quites com as obrigagOes sociais da -

Entidade. ARTIGO 149= 4 Assembléia Geral convocada sera feita por meio

de edital afixado na sede da Instituig3o, publicagao na imprensa local
por circulares ou outros meios convenientes, com atendéncia minima de
10 (D2z) dias. Paragrafo Unico - A issembléia instalar-se-d em primei
ra convocagao com metade mais um dos sécios quites com Entidade e em'
segunda convocagao com qualquer numero de sdcins, uma hora depois. AR
TIGO 152 = A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice- /
Presidente, 19 Tesoureiro e 192 e 2@ Secretdrios. Paragrafo UNico- O
mandato da Diretoria serd de 2 (DOIS) anos, nao devendo haver mais de

uma alteragao consecutiva. ARTIGO 162= Compete a2 Diretoria: I) Elabo-

rar programa anual de atividades e executé-lo; II) Blaborar e apresen
tar, a4 Assembléia Geral, o relatdrio anual; III) Manter intercambio -
com entidades publicas e privadas para mitua colaboragdo em ativida~/
des de interesse comum. IV) Contratar e demitir funcionarios; V)Apre-
ciar e aprovar a constituigao das chapas que concorrerao a eleigao de

nova Diretoria. ARTIGO 172 = A Diretoria reunir-se-a no minimo uma -/

vez por més. ARTIGO 182 = Compete ao Presidente, nas suas faltas e im

pedimentos ao Vice- Fresidente, em caso de vacancia, assumir o manda-
to atd seu término: I) Representar a Entidade ativa, pdssiva, judici-

al e extra- judicialmente; TI) Cumprir e fazer cumprir este Zstatuto’

W

. - ’,
0 Regimento Internoj; III) Convocar e presidir a Assembleia Geral e

s reunides da Diretoria; IV) Efetuar pagamentos, assinar cheques e /

0

movimentar em conjunto as contas bancarias da Entidade; V) Ordenar pa

gamentose.

ARTIGO 199 = Compete ao SJecretario, o segundo substituindo o primeiro

em caso de impedimento ou falta, e, em caso de vacancia assumir o man
dato atd seu término: I) Redigir e assinar a crrespondéncia socialj =
II) Redigir as atas das reunides da Assembléia CGeral e da Diretoria e
ter sob sua guarda os papéis de expediente da Secretaria; III) Redi-'
gir os avisos de convocagao da Assembléia Geral e publicar o que for
jeterminado pela Diretoria; ARTIGO 209= Compete ao tesoureiro, ter sob
sua guarda e responsabilidade os fundos financeiros da Entidade; 1)/

ifetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente; III) Assinar o re-
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4 ) - .-
1atério e o balango anual com O presidente; IV) Fazer mensa

mehte,,ba
lancete da receita e da despesa; V) Assinar com O Presidente os cheques
de pagamento das despesas sociais, VI) Arrecadar e contabilizar as =ff
contribuigdes dos associados, rendas, aux{lios e donativos em dinhei-
ro ou espécie mantendo en dia a eserituragao, toda comprovada; VII)A-
presentar, sempre que solicitado, relagao 4dos sécios que estiverem em

atrazo com pagamento de sua contribuigao mensale ARTIGO 212 = O Con—

selho Fiscal sera composto por trés membros e seus respectivos suplen
tes, eleitos pela Assembléia Geral. Paragrafo $nico - O mandato do =/ -
Conselho Fiscal seré coincidente com O mandato da Diretoria; Pardgra-
fo 292 em caso de Vacaéncia, o mandato seré assumido pelo respectivo su
plente, até seu tdrmino. ARTIGO 228 = Compete ao Conselho Fiscal: I)-
Examinar os livros de escrituracao da entidade; II) Examinar o balan-
cete mensal apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito; III) A=
preciar os balangos € inventarios que acompanharn 0 relatdrio anual da

4.

’ 5 % . i < ’ ok -
intidade. Paragrafo Onico o Conselho migeal reunir-se a ordinariamente

)

— O~ . - Lo
a cada 3 (TRSS) meses e sxtraordinariamente sempre que necessario. .

=
—

|

7TIGO 232 = As atividades dos Diretores € Conselheiros serdo inteira-
mente gratuitas, sendo-1hes vedado O recebimento e gualiuer’ lucro, 7
bonificagfo ou vantagem. CAPITULO IV - ZC TATR BNIC., ARTIGO 242 =0
LR e £
e I i O = 5ok 5 ’
Patrimonio da Bntidade serd constituido de bens, méveis, imoveis, vol
~ . £ oo x o s L
culos e semoventes, agoes, apdlices de divida publica, contribuigoes,

qux{lio e donativos em dinheiro ou espdcie; ARTIGO 252 = No caso de -

dissolugdo social da Instituicio, 0s bens remanescentes serdo destina
dos a outra Instituigao congénere, com personalidade jur{dica, sede €
atividade preponderante no 2qtado de 380 Paulo e registrada na Jacre-
taria de Tromogao Social. CAPITULO V - DAS DISPOSICUES GARATID = ARTI-
G0 262 = A Entidade dissolvida por decisSo da Assembléia Geral Ixtra-
ordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne im0
possivel a continuigﬁo de sua atividades. Paragrafo 12 = 4 juizo da /
Assembléia que determinou O encerramento das atividades, sera indica-
da a sucessora dos bens conforme disposto no artigo 25. Pardgrafo 29

A Assembléia Geral artraordindria que for convocada para encerramento
da atividade, sera de carater exclusivo e devera contar com a naioria
de sdtios da MOCIDADE ESPIRITA - "MOGCCA" o ARTIGO 272= 0 presente EE
tatuto gera reformado, no +todo ou em parye, enm qualquer tempo, DOT dg
cisao da maioria absoluta dos associados, en Assembléia Geral, egpe-/

» r -
cialmente convocada para esse fim, e entrara en vigor naidata de seu=



registro em cartério. ARTIGO 282 = Os cas0os 011SSO0S NO presente Esta-

tuto serao resolvidos pela Diretoria e referendados enm Assembléia Ge-
ral. Apds a conclusio da leitura, tendo em vista a aprovagao total do
texto da alteragio de Istatuto, Social da lfocidade Bspirita - "ococa
o Sr. Presidente tornou a fazer uso da palavra expor que, z350ra com 7
maior &nfase, que dita alteragao se tornava necessaria para gqus 2 En-
tidade ja se tornava uma Instiuticdo capaz de atender aos requisitos
legais para asswnir 0s veneficios concedidos pelos Crgaos lunicipais
e Estaduais para manutencao de uma finalidade assistencial, nao rese
tando alternativa senso a de aproveitar o tempo de funcionamento da /

Mocidade Zspirita - "Mococa" que viria a beneficiar as gestoes juntos

aos 6rgios PUblicos pois ha mais de 25 anos j& vem prestando revelan—
tes servigos a comunidade como e do conhecimento de grande parte da =
populagao de nossa cidade. Colocando a palavra a disposicao do presen
te e como ninguém quisesse fazer uso, 0 SZ. Presidente determinou a -
mim Secretirio elaborasse a presente ata que assinada por todos os pre
sentes, bem como, ficava outorgado poderes, ao Presidente ¢ ao decreta
rio a concretizarem 0 registro da presente ata, apos a publlcacao enm
jornal oficial do eytrato da ata, o registro e demais prov1denc1as -
necessarias junto ao Cartdrio de Registro Civil das Tessoas Juridicas

e )

de Moooca, nada mais havendo a tratar, foi dada a Assembléia Ceral 3x

traordinaria por encerrada lavrando-se a presente atae———-.

]
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formados) da "MOCIDADE ESPIRITA - "MOCOCA", com sede nesta cidade

"% Rua Quintino Bocaiuva, n2 355, foram apresentados em Cartorio,

protocolados sob o n® 3.050, 4s fl1s.183 do Protocolo competente,
e no mesmo dia FORAM devidamente REGISTRADOS SOB 0O N2 R-214 (ou-

.ZENTOS E CATORZE) no livrp "a.2" de "PESSOAS JURIDICAS", e dos
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Qutubro de mil nove-

Z

quais uma via fica arquivada em Cartorio.
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CAPITULO 12 - COXPQOSICZ0 E DIRECLC G:I 2L

Artigo 12 - Organizsdo conforme as disposigbes contidas no Capitulo 1¢,
Artigos 3?2 e 42, do Estatuto Social da Mocidade Espirita de Mococs.

Artigo 22 - Sera composto por cinco Departamentos, que orientarzo e dis
ciplinar@o todas as atividades desenvolvidas e a desenvolver na Focida-
de Espirita de Mococe, i luz da Doutrina Espirita Kardecista.

hrtigo 32 - Ficar asgim ¢ mpostos os Departementos; _
1. DZPARTAKENTO DE EVARGZLIZAGCAO INFANTO-JUVENIL

2. DEPARTAFEINTO DE PROKOCAO E ASSISTERCIA SOCIAL <

J. DEPARTANERTO DE ATIVIDADES PRATICAS DOUTRINARIAS
4. DEPARTANENTO DE EDUCAGAO E CULTURA
2. DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES PRATICAS MAKUAIS

Artigo 42 - Cada Departamento teré um Diretor Responegével, norcado pels
Liretoria da Focidade Espirita de Fococa, com mandsto igual @o ca mesma,
e com os liembros necessirios ao seu funcionamento romeados pelos mesmos.

Art 52 — 0 Diretor Respmével de cada Departamento, poderi ser substituf
do, pela Diretoria, nos seguintes casos:

a) & pedido o mesmo;

b) afastacento valuntério dos trabalhos Que lhes =30 afetos;

c) deixar de atender aos objetivos do seu Departeamento;

d) mudanga de cidade.
Artigo 6° - Este Regimento Interno entrard em vigor a partir dz dzta de
Sua aprovagao pela Ascenbléis Geral dz Mocicade Espirita de Fococs, Fa-
ra essa finalidade convocada. '

CAPITULO 22 - DA DESCRIMINACAO DE CADA DZPARTLNENTO
Artigo 12 - Cada Departamento sera regido conforme o abaixo especificado;
DEPARTAVENTO DE EVANGELIZACZO INFANTO-JUVERNIL

1- Finelidade: Contribuir para que a formagZo moral das crianges e ado-
lescentes, seja direcionada para a responsabilidade e o dever, con-/
tuisiendo = si cesmo, pPreparando—-se para o bom desempenho cdas tere-/
fas sssumidas, no ler, na sociedade e na casa espirita.

e~ 50 O Departacento seré cozposto per um Diretor e seus Sven-
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«1 ={uzlicdades: g
2) Estudo continuo do Evangelho e da Deutrine Ispirita;
b) Experiéneias er evargelizagy2o da infinciz e adolescéncia;
c) Ser cezlmo, conciliador, entusiastas, criative, etc
d) Ter boa vontade e espirito de rentincia;
€) Noydes préticas de Psicologia € Pedezogiz.

LA i T

2.2 ~Pungdes
2) Zscilher seus auxiliares e evangelizadores;
b) Coordenar e dirigir todas es atividades;
¢) Organizer cronogremas; '
d) Ersirer ¢ exigir Plzno de Aulas;
€) Acorpanhar o trabzlho dos evargelizadores, escsistindo-os erm

Suas necessidades;
i
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4= Evangelizadores
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f) Incentivar os evangelizaaore & sua culture, €U
gerindo-lhes obras que 03 2l 3 Jarento de suas
aulas, promovendo ou indicando cureos e reunidee para cresg
cer o0 seu conhecimento na arte de evengelizar;

£) Responder pelo Dep. rtamento perante a Diretoria do Centro;

h) Distribuir e dar conhecimento a todos os membros do seu De
partamento, a disciplina inerente a suas fungaegiﬁ_”_w;gy_ﬂmwﬂ

a

4.1

W

1

1 ~le N
1 1

1 FYOC

!

Qualidades:

a) Ter muito amor pelo s=eu trabalho;

b) Estudar zssiduamente o Evangelho e a Doutrins;

c) Ter bom relacionamento com os Grupos de Trabalho e frequen-
tadores do Centiro;

d) Ter conduta correta, dentro e fora ao Centro;

e) Ter espirito aberto ao progresso e a renovagao;

f) Comprecender a grarnde responsabilidade do trabalho, sabendo
renunciar qQuando precisoj

g) Saber aceitar as criticas construtivas, procurando corrigir
0S5 enganos; :

h) Reconhecer suas respongabilidades e deficiéncias.

Fungoes:

a) Preparar e ministrar aulas & luz do Evangelho e da Doutrina
Zspirita;

b) Participar de todas as aulas, reunidoes e atividades da Evan
gelizazzo;

¢c) Colaborer nas reunides de Pais;

d) Estudar constantemente as obras doutrinéries;

e) Atuzlizar seu conhecimento relativo &s atividades do ensino
de evangelizagao; :

f) tanter limpo e organizado o recinto de seu trabalho, apés o
término das atividades.

- DEPARTAKEKTO DE PROMOZAO E ASSISTENCIA SOCIAL

1- Finzlidade:

1.1

- Promozao Socizl
Tem por finalidade arrecadar fundos (géneros ou verbes) para
ajuéar e manter as obres de assisténcie social e demzie ne-/
cessidades do Centro.

Fazer parte deste Setor:

- cempenha Go quile, leilZo, bazar, ché beneficente.

- carcpanha do inverno, socios do leite, campanha do natal.

- czmpanha p/ higiene corporel (sabonete, creme czntel etc).
outras cazpanhas ¢ serex implantadas no decorrer dGo anoe.

|

cisténcia Social

servigo socizl ter como finalidade, ajudar o individuo & re
lver os secus problezas socizis.

rz tanto € preciso Que os probleces sejzc conhecidos afim /
cue seje zplicado o tratamento adeguado & sua natureza.

riznto, necessério se faz um estudo o individuo, da situe-

‘0 peculiar onde se encontra, dos problemas qQue o efetam e /
rzreira Que pode ser sjudado a resolve-los mediante seus /

dprios recursos e os de comunidade.

m
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1.2.1 Forma e cxecuczao: 1 b ngtiﬁa
& Deveré eer obeservada a seguinte order pare o cumprimento de / ' 1 oM

scu objetivo:
a) Ficha de Identificaz3o: :
Tem por objetivo identificar o individuo, bem cowo sua fa-
milia e as condigdes edcio~econbmicas que os envolve (fon-
- - 3 i~ - ~
te de renda, tipo de habitag@o, numero de filhos etc).

b) Entrevista:
Visa conhecer os problemas do individuo e suas necessidades.

[ 3

c) Visita domiciliar:
Visa constatar o problema apresentado e conhecer a sus ori
gemd.

d) Solugzo do Problema:
Solucionar o problera de forma orientada, dentro do z2lcance

- - . . - -~ s - ~
¢ possibilidad~s, ou cncaminhar o individuo para Orgads con
petentes. :

- Fardo parte deste Setor:

2 - Assisféncia 2 gestante :
b - Distribuig¢zo do leite

c

a

— Distribuigdo de.géneros 2limenticios

- —~ Atendizento & populecio

- Quadro Diretivo

Zete Departamento cera composto por um Diretor Geral, e o numero de i
auxiliares necessarios ao desempenhko das funzdes.
- Diretor .

2.1 Suelicdades _

2) Ser membro ativo e din&mico dentro da casz espirits; ,f

b) Possuir experiéncia na irea de servigo social; '

c) Ter bom relacionzzento com os grupos de trabalho, freguente- |

dores do centro, com 0s 6rgads publicos, clubes de servigo e
egutoridades em geral;

d) Ser estudioso éa Doutrina Espirita, e possuir uma conduta mo i

ral-evangélica segura, dentro e fora do Centro. s

3.2 Funcgoes |
~ a) Escolher seus zuxilizres ou dirigentes para cadaz trabalho; o
b) Coordenar todas as atividades; s
c) Lcoxzpanhar o tretalho dos dirigentes, ascsistindo-os emr suss
necsssicades; ' "
d) Criar cronograma das atividades a serem desenvolvidas duran- Qr
ie o eno, cor planejzzento e discipline, afixando em quadro
propriopera cornhecimento de todos: §
ipre que or covicentos de assisténcia social envolvam a / [
eite;2o de muitos donativos, zpresentar periodiczmente os
zéros cetztisticos dos recebicentos e distribuigbes, como
satisfaj8o0 justa e nececsiria 205 operzdores; .
f) Enceminhar 2 Diretoria do Centro, pare que seja depositeda
nz conta da InstituigZo, toda renda obtida com Promogdes pa
Te este fim;
£) Responder pelo seu Departumento perante a Diretoria do (en— :

tro. !
. b

€)

<
=€
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b
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4.) Fun>dec e Quzlicades i Fls

‘ " .Ihoccgiﬂth
a) Incentivar novoe elementos &0 trabalho gociel; 1 f
b) Fealizar campanhzs de esclerecimento, exerplificandaq des necessi
dades ae auxilio ao préxirmec;
c) Ter boa vontade e espirito de doagdo;
d) Alimentar a simplicidede doutrinaria, desistindo da exibigao de

Quaisquer objetos, construgdes ou medidas que expressem supérfluo

cu luxo;

¢) Estar ciente de que o fichirio de identificag@o é de responsabi-
lidade e ascesso tnico dos agentes sociais, responsaveis da equi
pe de assisténcia social e Dirigentes do departzmento, devendo /
ficar arquivado fora do acesso de outras PEEEo0as;

f) Os trelalhoe de arrecadaz;@o e distribuigcido dos géneros, deverao
cer rcalizados pelos membros dos dois setores, que deverio sem-
pre trabalhar em conjunto;

g) Ser criativo e dedicado zo seu trabalho.

5~ Do Exccutante

5.1 Quzlidzdes & Funzdes

a) Ser educado, mzs enérgico quando necessério, 2gindo de forma a
nao criar constrangimento as pessoas auxiliadas, mas com disci-
plinz € raz3o; :

S b Ter vocagZo-pars o desempenho da fungao; e

c) Ter responsabilidade;

d) Ser estudioso do Evangelho e da Doutrina Espirita;

e) Kes visitas de confraternizagdes, suprimir protocolos ou etique
tas pretenciosas. A confianga pede climag familiar; =

f) Jamzis receber recuneragao pelo servigo de auxilio prestado.

D=PARTAKENTO DE ATIVIDADES PRATICAS DOUTRINARIAS

1- Fingslidzde
“Le nznifesta;des e evocapbes dos espiritos, corresponder gerzlmente
ac adizntamento espiritual; 2z serenidade, & benevoléncia e a carida
de cas pessoes Que tomar parte nazs reunides Que g isso se destinar,
quer seja pequeno, quer grande o numero dessas pessoas. "(A.K.)

"No deserpenho da sua fung®o, (este Departamento, assim como)o Centro
Zspirite é, sobretudo, um centro de servigoe ao préximo, no plano i
proprizuente hureno e no plano espirituel. 0 ensino evangélico puro

~ 28 preces e os basses, o trabzlho gde doutrinacd@o representam um es-
forgo permnanente de esclerecicento e orientagao de espiritos sofre-
dcres e de suzs vitirss huzznas, gue gerzlmente sZo corparsas neceg
sitadcs de rcesnz a2csiesténeia.” (J.B.Pires)

tes:

e

4 T e ~
€= Lreag Atrance

1 1
rarao parte decste Deparizzento, oe trztzlhos de:

oe

D) Reunides meditnicas (essisténcia ao desericarnado e €r.cernzsco);
c) Tratzlho e orientagdo ao médium er desenvolvimento;
d) Pacse;

e) Atzndicento fraterno;

f) Explznagdo do Evengelho

2= Quadro Diretivo

Ecte Depertzrento seré cobposio por um Diretor Geral, e para cada /
trztalho um Dirigente ¢ o niimero de médiuns, susteniadores e auxj-
lizres necescarios.

e s et e

D
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) Ser portador de conhecirentos doutrinérios, estudioso da Doutri-
ne. Espirite e ter urz conduta moral-evangélica segura, deniro e

fora dao Centro;
. -~ - - L - .
t) Poussuir boa experiéncia em trabalhos doutrinarios;

¢) Ter bom relaciorzmento com 08 grupos de trabalho e fregquentado-/
res do Centro.

P

4.2 Fungbes ‘

a) Tscolher scus auxiliares ou dirigentee para cada trabalho;

b) Coordenar todas &s ztividaces;

¢) Aicompanhkar o irabalho doe dirigentes, assictirnao-os em suas ne-/
cessidzaes;

d) Incentivar os dirigenties e médiune ao estudo, sugerindo—-lhes o-
Lras que oc ajuder no aprimoracento cultural doutrinario;

e) Promover e indicar cursos Que suxilie tanto aos médiuns quanto / !
s0s dirigentcs;

f) Fazer e progremagio das atividades a serenm realizadas;

g) Preparer e afixar em quadro préprio para conhecimento de todos, /
o cronograma das atividades de seu Departamentp;

h) Responder pelo seu Departamento perante & Dirctoria do Centro;

i) Providenciar, distribuir e fazer conhecer a todos os membros de
seu Departzmento (Dirigentes e Fédiuns) toda a disciplina ineren
fe 2s suas funjOes. Sl e 5

Dirigente "f das mais delicadas a tarefa de dirigir

um grupo. Exige qualidades raras, exten-
sos conhecimentos e sobretudo, longa //
prética do cundo invisivel™(L.D.)

&) Deve ser posstidor de razoéavel conhecimento doutrinédrio, e de con
duta moral e evangélica exemplar;

Y Tstudo continuo do Evangelho e da Doutrina Espirita;

¢) tfinidade cor o Grupo de Trabalho; '

&) Pessuir experiéncia er trzbalhos de doutrinagao.:

5.2 Fungoes

a2) Ser stencioso, SErenc e compreensivo no trato com os enfermos en-

czrnados e aGesencarnados, aliando amor, humildade e energia, tan- 3

to quanto respeito e disciplina, na consecugé@o das proprias tare-

fas. 3

ntze-ver rigorosamente o horario das sessOes com atenggo e assi-

cuidzde; ; :

c) Iz fevor de si ceszo e dos coragdes cue se lhe zcsociam z experi
&ricia, ndo se ceixar conduzir por excessive credulicdade no trabsza |
lho direcional, ner =zlimsnter, iguslzente, quz2lguer prevengeao /7 ¥
conira pescoes ou gsesur:tos;

é) Irpedir a participzjio de portadores ae rediunidade er desequili
brio nes tzrefas siftezatizadas Ge zssisténcie meditmnice, ajuéan
do—-os discretamente no reajuste; : ,

e) Colzborar pzra Que se nZo criem situzgdes constrangedoras pera / i

ouclouer aseistente, seja ele médiurm, enfermo ou acompanhante, 4 ¥

procurzndo & paz de todos, em lodas as circunstéancizas;

f) lppedir, sex alarde, a presenga Ge pessoas alcoolizadas ou exces :
civzcente agitades nas assembléias doutrinérias, excetuando-se |
rnnee terefas progreredas pera tais casose. (4 caridede nZo (ispen-
ce a prudincia). :

Lk g
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£)
h)

i)
3)

k)

1)

m)

Desaprovar o ezprego de riatuais, imagf<nc ou ElthlOF*G@m&&LliAh

Guer natureza nas BESEOBB, assegu (...ﬂ(‘O a pureza e

ge de pratica do ecpiritlisco;
~eJelthr gezpre & condijao simultznea de Dirigente,

cofbnico, por nao poder, deese modo, atender conulgnamcnte new

2 un e nex a outré encargo;

Fugir de julgar-se superior somente por estar na cabina de co-
mando;

Utilizar-se de maior circunepegio possivel na formagao do gru-
po meditnico. Todos dever ser pessoae integradas no Centro Es-
pirite, afeitas ao estudo e ao trabalho;

K2o permitir na equipe de trabzlho que compora o grupo mediuni-
co, peseoas ou mediuns, Gue na@o rezlizaram ou n&o este;am reali
zendo os cursoe de Cultura Evangélica e Cultura Doutrlnarla.
"Fraticar o Bsplrltlcmo experimentzl, sem estudo, & querer efe-
tuar mgnlpula;oes QUIEleE, ser seber quimica".(A.K.)

Excluir do grupo mediunico, o elemento qua presenga é incons—/
tante e indisciplinada, faltando com frequéncia e sem justifica
tiva reconhecidamente justz;

Reservar a2lguns minutos do inicio do trzbalho, pars a titulo de
lcmb1ete, dar algumes recomendagdes direcionadas 2 conduta do /
médium, diante dae menifestagdes e da propria reuniZo.

4

Fédium
nErtudei, antes de pratlcar, pois- qQue esse &€ o méio tinico de n3o 74
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g)
h)

iirirédes 2 experiéncia & vossa custa" (A.K.)

1 Quzlicades e Funcoes

Estar cor 501ente de que nao existe lugar, na salza de encontro,
que lhe G2 velor caior que aos demais;

Estudar cor freguéncia e metodicamente as obras da Codificaggo;
Tus-z-, -= ﬂ—‘*4c- ceditnice, o uso de atitudes moderadas; .
Usaer ce expressdes verbais aaequadas, airnda qusz servindo de ins
trumento a Lsplrltos de pouca evolugzao ou "sofredores";

Cuider de ur bom preparo corporal para as reunides mediunicas,/
preparo esce Gue comprcende o asseio corporal, dieta alimentar,
atsternj;3o de alcool, fumo etc

Cuidar de ux bom preparo mental, evitando conversagdes pouco e-

édificaentes, selecionar leituras, etc

Colocar-se em meditzg20 ou prece, no ambiente do encontro, pelo
menos qQuinze zinutos entes do inicio dos trabalhos da noite;
Ter ez cente Que 2 mediunidade & luz da Doutrina Espirite, dis-
pensa guzlquer exteriozagdo tzis como, respiragzo ofegante, con
torgdes, gemidos, teticenio de pés e c20s, e outros movicentos
gue nZo se cozdunen com & pureze Ga pratica mediUnicz-espirita;
Diriczir suz atenjy3do pera a necessidade de gprimoramente constan
te, tanto intimo couxo me dianimico, de czneira a2 se tornar um /
instruzzrto ddcil e afinzdo nas cads Goc espiritos responséveis
pelo trztzlho;

Consicderar que o bor rédium nzo &€ aguele gue fala muito, mas é
o cue fzla o necessério;

Cucprir regularrente o horério estzbelecido parz o trabalho es-
piritz 2 cue se propods;

Fezer éa escicduidzde um dos pontios icmportantes de sua formag2o;
Vencer or icprevistos cue lhe pocsam impedir o ccmparecimento /
Zs reunices;

Lezbrar oue faz parte ée uca equipe;

Percitir a& comunicazgdo somente dentro ées norras estabelec1das
pela direjao dos trabalhos,

Evitar penscmento de missbes grandiosas ou especiais no traba-
lho mediinico, lembrando que o trabazlho expressa seu valor atra

vés do ber que produz;




q) Evitar & lisonjé, poie,

r) Fugir gos perigos que apcajel a mediunidade, como se)

., P e .':.‘:‘E.f‘...'.-:\ 16 ..Ina;_.;..'\" V0L DA
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no cizer dog Espiritos, no regtrondo or
culho segue a ruing; ,

cZo, & zuseéncia de autocritica, a fzlta de perseveranga no bem e
. 3 > -
g vaidade com Que se julga invulneravel; .

s) Os médiuns psicofdénicoe, ou de incorporagio, devem ter em mente

gque os espiritos os aguardam, neceseitados que se encontrem de
pe expressarem, € constitui ura grande frustragao para eles quan
do ispo nZo se faz possivel, pelz auséncia do irmao gque lhes ser

viria de intérprete;

t) Aos médiuns doutrinadores cabe a elevada fungao, junto aos. Espi-

ritos cormunicantes, da terepie espiritual pela palavra e carecenm,
portanto, de doear & verdsde er amor. Nunca dGevem perder & gimpli
cidade ou exaltar-se na argunentajzo, por mais provocadores gue

sejamn;

u) Aos médiuns suctentadores, cabe-lhes manterem o bor padrzo vibra

t6rio da reunifio, através dea prece gilenciosa e dos penseamentos
fratzrnos Que emitem e zuxilio aos companheiros encarnados e de
cencarnacoss
Lenbramos em cprater geral, gque:
"p primeira condig@o para o exercicio da mediunidade, é aparelbhar-
-vos, moral e mentalmente. N&o provogqueie o8 fatds antes de vos ha
+verdes tornado aptos para os compreender e dominar, mediante demo-
rado e pzciente estudo das obras fundamentais, a reflexao, o desen
volvizento da vontzde e o exercicio de um raciocinio claro e firme.
Se nZo preencheis ecsas condéi;bes, pzis prudente seria vos abster-
GeSeeae (L-DO)

Particulzridace dos Trabelhos

o

7.1 Descbsese2

A desobsessZo compreenée os trabalhos privativos e especificos pa-
ra o tratesmento espirituesl de encarnados e desencarnados. Devido -3
seriedade de gue se revestem, sua efetivagzo 86 & recomencada pa-
ra os grupoe possuidores de rédiums e colaboradores treinados e //
conscientes. A equipe deve ser coese, wniforme e forte, para convi
ver com vibragbes mzis dencas sem sofrer influéncias. ;

Dever3@o eser seguicdas as or: zntagbes contidas no livro Desobsesszo,
de tnaré Luiz, pela psicogrzfia de Francieco Candido Xavier e Wal-
Go Vieirez.

Todos os requisitos cée ordem hurmana Se encontrem tragados no Item-
6.1 :60, DEPARTANERTO DE ATIVIDADES PRATICAS DOUTRINARIAS. *

7.2 Reunides Meditnicas

Trzbzlho de rezl e grance irportincia no esclezrecinento e doutrina
;830 dos espiritos. Fara tento Geverzo ser observados alguns pon-/
tos, tais como:

2) L sus prética ez reunizo publice, & totalmente deseconeelhada,
por tembém participaren pessoas Que sio levzdas pelo desejo de

c=tisfezer a curiosidade, ou pelo interesse de colher algum bg
neficio de ordex materiasl, prejudicando assim, &S vibragtes do
acbiente, pelas sues enenagoes pentaie inferiores.

b) Quando forer e enquanto permanecerem ebertas zo publico, ests
reuniZio Geveré conter em seu prezmbulo, esclarecikentos ao pi-
blico no intuito de orienta-los e educe-loe em guas formagdes
menteis, durante o decorrer da reunifo, tornando-se assim, CO-—
lzborzdores na zssisténcia e receptivos ao tratemento da espi-
ritualidade superior. ’
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f)
€)

r?‘
0

&

divns previamente treinados e orientados para essa nobre tarefa. E

lho, através ds explanajdes, ilustreda com cartazes, elid

&

cets orientaj;io devera ser dade, antee do inicio rde—crdz-trgbas
je;oes, etc

;aES
%o horario de inicio, & porte do salfio devera ser“traégégjfT a

gue na&o haja perturbasdes ou interrupgoes, garantindo assim a s8g
gurange do ~mbiente e & tranquilidade do trabalho.

0s médiune nfo deverdao deixar seu posto de trebalho junto & meze
para realizaren outras atividades, teis como o passe, por exem—/
plo, antes do final da reunido, salvo, se forem interrompidas /
totalmente as menifesta;des meditnicas no horério de trancmissao
do passe curativo até que todos tenhanm retornado aos seus lugares.
liio deverao participar 4o grupo, pédiuns Que nao possuem cultura
cvengélica e doutrinéria. ‘

Os demzie ecclarecimentos s3o encontrasdos nos itens 5 e 6 deste /
Departamento.

Pzsge

tendimento pelo Passe, deve ser realizado por uma equipe de mé-/
)

le pode alcangar desde o reeg:.ilibrio apenas, eté a cura de proces-
o5 organicos. :

Deve haver no entanto, consciéncia por parte dos médiuns, da serie-
inde com cue deve ser observado e principalmente, apoio ambientzl,/
conquistado através da reuniZo disciplinada e bem cuidada, evangeli

czrente felazndo. s

7.3.1 Diricsente

a)

c)

d)
€)

‘unca o Passe deverd ser a atividade de maior importancia na reu

nigdo, cebendo esta posigdo & Explanagzo Evangélica, pois que ofe

rece recursos selutazres ao espirito € a seu corpo.

Tcdos os presentes que assiz ¢ ZsssjzT¢L, serzo encarcinhados ao

local de Passe, de maneira ordsnzdéa e silenciosa, através de pes

soa previamente destacada para esse tarefa. :

Devera ser padronizada a forma de se ministrer o Passe, sendo I

que & mais indicaca e simples, € a observada nz atitude de Jesus

onde apenas icpucha as rels sobre a cabega éos enfermos.

L Zzus fluidificade deverd ser utilizada como recurso auxiliar ¢ ife
de considerivel valor na assisténcia espiritual.

Quando es& instzlagbes Ga casa permitir, dois ambientes (ou salas)
deverBo ser utilizados para a recepgdo das pessoes, de forma Que,
ninguén iré adentrar a cicare de passe sem ter ouvido a explana-

cdo evengélica. Para isto, deveré ser organizado da seguinte //

formas

1- 2 sale "A", receverz as pessozs, até Que todos os luga-
res estejam tormzdos, dzi entZo serd proferido o Evange-
lho. Lpés a explanajZo, zs pessoes Ga sala "A" serzo en
camirhzdas & ciczrz de Pazese, ordenadzmente. _

2- A sa2la "B", pszcszri z receber todas as pessoas que ten—
ham chegado zpbs iniciar a explenagZo na sala "A", e ai
permanecerzo & espera Ga explanzgZo evangélicz. Assim o
proceeso continusréd zlie-nezdazente, conforee o volume /
¢e pessoas e centro des horérios estabelecidos.

Deveri ser dado zo plblico, orientajzo, etrzvés de slide ou car-
tzzes, Ga posiura mentel, na recepjyao do Fasse, no intuito de o-

rienter, esclerecer e ensiner.
Dever#o perwznecer na cioerz ce Pacse, apenas o médiuns passie-
tzs, € as pecsoars em tratzcento.




k)

1)
J)

prdtica requer.

-

L cizura de Furces, cevera ser €@ local isolzdo, destinado & es-
te fim, de cancira que nao hzja & cispersao de fluidoe € evitar
a preferéncia de ascietico por esieé ou zquele passicta, impecir

e vi curiocidade e dar o centido ée proiunda elevajio que esga &

Deverio ser evitadas es conversagdes paralelas, dentrig=.da’ a
de Passe. ;942’4
Os beneficiérios do Passe devem ser esclarecidos quanto a“meces™
cidade de uma preparagfo espiritual pela prece, & realizag@o de
culto dGo Evangelho no lar, visando sobretudo a sua reforma inti-
ma, constituindo tudo ieto condi¢Ses que propiciam o melhor apro
veitamento Go recurso fluidico. '

Proibir ruidos Qquaisquer, taforadas de fumo, vapores alcodlicos,
tanto quanto ajuntzmento de gente ou a presenga de pessoas irre-
verentee e carcasticos nos recintos para essisténcia e tratamento
espiritual.

Interditar sempre Qque necescsario, a presenga de enfermos portado
res de moléstias contegiosas nas gessdes de assisténcia em gru-
situzndo-os em regime de separag&o para 0 B0COITO previsto.

PO,
A fé n3o exclue & previdencia.
7.3.2 Ftdium Piesista - Guzlidades e Funcdes
2) Ser assiduo € pontual, lecbrando—-se de que uma vez aceita a tare

b)
c)
d)

e)
f)

£)

h)

fa, torna-se merbro éa equipe com a gual o Plano HNaior conta pa-
ra a bosz execugio dos seus objetivos superiores.

l'io adotar o chamado "Passe Incorporado™._

NZo indagzar sobre resultados.

Evitar a gesticulagio violenta, 2 respiragBo ofegante, o bocejo
continuo ou o togue direto no assistido. A transmiss@o do Passe
dispensa qualquer um desses recursos.

Integrar—se nas (emais atividades da casa Espirita a que serve,/
zes=> perticirando de reunices

colztore- e ros civerscs seicree ol TS==S
de esiudos.

Buscar na sinceridade e no companheiriemo, as normas de relacio-

rnacento Do £rupo em que se situaz, eseim como prevenir—se contra

a2 vaidade mecditzice. - ,

%0 screditar ser privilegizdo em recursos fluidicos em relagzo /
aos eseus companheiros de equipe, uma vez que aos Espiritos cabe a
dgistrituigcio desses valores.

Atender as normas detrabalho estabelecidas, subtmetendo-se com-dis
cipline ec fungdo da harmonia do conjunto, e mZo se esguecer Qque

quzlguer inovag&o em tratalho de grupo sd poderéd ser considerada

apés estudo prévio junto ao setor responsével, onde se faré uma

znilise criteriosa ¢a problerma.

7.4 ttendipento Fraterno

T

&)

b)

c)

7.

4.1 Cbjictivos

Zeceler e ouvir o irm3o necessitado em éidlogo privativo, para /
evitar constrangimento ou tloguéio zo entrevistzdo.

Oferecer—-lhe o esclzrecicentc € a orientasZo prelimineres, 2 fic
de Que pOSSe COEpreender &s origens Gos seus probleras, & luz ce
Doutrina Espirita.

Fnczrinhéa-lo as etividades Gesenvolvidzs no Centro, mais adegue-
das 2s suas nececsidades.

A.2 Do =ntrevistador

Sctar plenamente consciente e prepzrado parz a terefa.

Ser portador de razoivel conhecimento doutrinédrio e ter condute
rorzl e evangélica exerplar. :

Szver ouvir para poder bem orientar, carinhosacente, as pessoas
gue procuram no Centro, lenitivospéara suas dores e necessidadee.




biIAr d idjarae T

a) Ser afével, brzncéo e paciente, pole O entrevigtado carece Lo Ca—

lor espiritual para scu axperd € cegurangae N ﬁg?

e¢) Ser purilas e eimples, ¢correspon,enao € favorccenco a_cgiﬁfﬁf
do zssistico na zceitajao aos concelhose B s

£) Ew nenhura nipotese eritir opinito, julgando pegcoaE ou proces—/

aos. Somenté O cecrater evengélico merece S€Tr considérado.

g) Ouvir o aseistido, conduzindo © didlogo a aspectos Que julgar im
portantes, com & tnica finalidade de melhor orienté—lo em suas
dgificuldades € anseiose.

n) Deve fundamentar £uas recpostae na Doutring, quando buscar escla
recimentos sobre dificuldades da vida, razoes e justificativas a
graves probleras € doengas, €tc, apcim cowo DO Evangeclho guando

deseja oferecer consolo, apoio ¢ orientasio, cm baBCs fraternas
e crietés.

i) Recordar &0 entrevistado que o amwor, O perdéo, & ginceridade, @&
colidariedade 820 28 bases parz 0 equilibrio, 2o contrario da in
veja, do 6dio, do egoicmo € do deshnimo sko a8 portas do desegui
1librio.

j) Frizar ao carente que, O mais irportante fator para scu restabe-
lecimento, estid dentro de si proprio, que & seu esforgo ci wodi-
ficar seus nébitos e sua reforca intima.

k) Sugerir & frequéncia &s Reunides Evengélicas, nas Qquais o ecsis-

tido poderé receber esclarecizentos maiores, glém dz propria os-

cisténcia espiritual, e orienti-lo quanto ao prograna dizcipli-/
nar existente no azbiente de trabalho de qQue ird perticipar.

1) Deve ser pontuzl, estando presente no local de trabzlho, 2lguns
pinutos antes, € €@ orajao solicitar o necessario epoio da espi-

ritualidade.

7.5 Explanaczo do Evangelho

"Nap ssia da vossa boca nenhume palavra torpe, mas s6 a gue for /
Loz pale promdover 2 edificaj@o, peTa Qufe de grage acs Ine & ou-
vex", (Paulo)

7.5.1 Orientac@o € Frocedimento

a) Pzlestrar com naturalidade e equilibrio, conir
sen zzedgume, SE nervozismo, fuginao de ultr
vistio. -

b) Comentar com simplicidade, sem fugir do assunto €O pauta.

c) Sustentar a dignidade espirita diente des assepbléias, zbsten-
do~se de historietes improprias e anedotas reprovéveis, bem CO
zo os vocébulos e expressoes pejorativas e 0B terrpos ¢z girie
das russ.

@) Preferir o uso de verbos e pronomes na primeirz pessoz do plu-/
re2l, a firc de que nZo se isole da condig2o dos coroenkéires ne-

-~
T NS

turzis 6o aprendizado. SOEOE todos necessitados Ge TIegen€ragao
e de luz. ;
e) Preferenciz-= e escaler, zntecipacecente, 0 O
trabalhos gue exijam explicagdes pablicas z0S ¥
%

1

DEPARTAMENTO DE ELUCACL0 E CULTURA

1- Finzlidade

Todos aCueles Que descobrem 2 rezlidade da vidz mzior, € & vEem se

- , - #, = -
expressando eiraves do proérpio homex, senter—se straidos e motive-
dos & conhecer OS Seus pecenismos e deles participar.

0 objetivo ceste Departamento, é apresentar as oportunidades de tra
balho, estudo € educagZo orientadas, 208 individuos, antes cos fend
cenos préticos, umz vegager cultural zinipa, evengélica e doutriné-
ria, a fix de Que nZo venha 2 se tornar uk wpédiunr gpenac, mas sim,/
ur pédium espirite, um pédium util, culto e consciente de seus deve
res humznisiicos.

~
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Biblioteca; Livros parz Venda; Eventoe Culturaies.

Quadro Diretivo

Este Departamento serd cosmposto por um Diretor Geral, ¢ o nimero de
orientacores e trabalhadores que se fizer necesegario.

Diretor

4,1 Quzlidzdes

a)

Ser portador de conhecimentos doutrinérios, estudioso da Doutrina,

Espirita e ter uma conduta moral-evangélica segura, dentro e fora
do Centro.

b) Estudo continuo do Evangelho e da Doutrina Espirita.

c) Possuir experiéncia em irabalhos de doutrinag&o.

d) Ser din&mico e progressista.

4.2 Fungdes ‘ ‘

a) Indicar seus auxiliares.

b) Coordenar todas as atividades.

¢) hcompanhar .o trabalho dos Orientadores, assistindo-os em suas ne-
cescsicezdese.

d) Incentivar o estiuzdo a todos os frequentazdores do Centro.

e) Promover cursos, palesiras e encontros de estudos e confraterni-

f)
£)

h)
i)
)

zazao. .

Organizar Feiras e Exposigbes de livros para vencae.

Divulgar o espiritismo, e prirncipalcecie a mensagen evanzélics, 2
luz do Egpiritisco.

Preperar e afizar em Quadro préprio para conhecimento de todos, o
cronograma das atividades de seu Depertzmento.

Providenciar, distrituir e fazer conhecer, a todos os merbros de

-—

seu Departamento, 2 disciplina inerente as suas fungdes.
Responder pelo seu Departamento perante a Diretoris do Ceniro.

Orientadores

5.1 Quzlidades

&)
b)

c)

g)

Ter zmor e dedicz;30 pelo seu trabalho.

ogtudar assiduscente o Zvargelho e a Doutrina Espir
Ter bom relacicnzrento com os grupos de iratalho e
go Cezntro. :

Ter condutz corretz dentro € fora do Centiro.

Ter espirito aberto &c progresso e & rer.ovagzo.
Szter aceitar as criiiczs construtivas, procurando corrigir eseus
enganose. X

Reconhecer suas recjonsabilidades e deficiéncias.

ite.
frequentadores

5.2 Fungzoes

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Preparzr e minisirar zulas & luz do Svengelho e c¢a Doutrina k=
rita. 2

Participar Gas reunides guando convocado pelo Diretor.

tetudar constantemsnte as Obras Doutrinérias.

Atuzlizar ‘seus conhecicentos relativos 2s atividades ae encsino.
Decenvolver cétodos gue proporcionem mzis e¢ficiénciz no ensino.
otivar os grupos, 2 pesQuisa e estudo constiante, inudicando-lhes
livros e obras gue os auxilie.

lanter limpo e organizado o recinto de seu trzbalho, apbs o tér-

mino das atividades.

I d
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n) 2elar pela COnEErVajz0o Gos inztruzenvos eauiptgentlob € RalkidE
Y . ’ 2
ut:lizadoe.
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.DEPARTANEHTO DI pTIVIDLDES PRITICAS WALUAIS e o a————
T -

1- Finzlidzde

Proporcional & coletividade Espiritea
dente de suas convicgbes religios

sos e trabalhos de na

ou raga, cur
zante.
o— freas Abrangentes
FarZo parte decte Departemento, 0S8 curcos de corte e Costura; Eorda-
Go e croche; Oficina.
3~ Quadr« Diretivo
Este Departamento sera composto por uc Diretor Geral e para cada ati
vidade um Dirigente, € © nomero de zuxiliares necessérios. d
4- Diretor

4.1 Guzlidades *

a) Ser conhecedor € estuéar continuamenie © Evangelho e¢ a Doutrina /
Espirita.

b) Ser trebzlhzdor ativo no Centro Espirita.

¢) Possuir experiénciz et pelo menos a2lgucas das etividades a que i-
ré supervisionar. 3=

d) Ser din&nico ¢ bem iniencionzdo quanto ag sSuas fungodes.

e) Ter humildzde para aceitar € analizer opinides-

t.2 Fungoes '

z) Indicar seus zuxilizrese

t) Coordenar todas as ztividades.

¢) Acompanhar © trabali:o dos Imnstrutores, egeigtinco-Ls €L SuzS De-
cescsidades-

d@) Fromover novos Cursos.

e) Crganizar exposigbes e vencas e seus trabalhos.

f) Lembrer a todos, no decorrer de suas atividades, gue 2 cas& espi-
rita ngo € local de conversas nio edificantes, devendo-se manter
imaculado © gmbiente.

g) Estar ciente de que, mESEO que nao sejan todos os integrentes €g
piritas, est@o dentro da Casa Eepirite e nelz toda ztividade ce-
ve ser precedida € er.cerrada por uma prece.

n) Destinar & piretoria da Mocidaae Espirita de FKococa, para cue se-
ja depositado na contz de instituigzo, {oda verbz zrreczdada COL
a2 venda QOS ertefatos procuzicos pelos grupos Ge trzbzlho deste /
Departamento. .

i) Preperar eafixsr em QusGro proprio, pere conhccimento de todoe, ©
cronogsrema 4as ztividades €& S€EU Depariamentio. '

j) Kespong@er pelo geu Departerenio perante & Diretoria co Cehiro.

k) Zeler pelos jnstrumentosg, ecuipanzntos, ricuinas € ferramentas u-
tilizadase

1) Manter :copre lixpo € organizazdo 08 loczis de trezbalho € oficing,
apbs o .érmino de suas gtividzdes.

cAPITULO 3¢ - DL APLICACRO

Ficzrm assiE
bom fw:.cionemento ga Ce
kardecicstas € Gue deverao s
Lodos os mecbros € freguent

srtigo 12 -

2 ou
tureza artezana

=rticulsdos todos 0S
&, -
sa BEepirita,

s Sociedade em gerel
filoséficas, condigao social
1 ou profissionali-/

€

parémetros neccssarios ao
Gentro dos principioe
er seguiaos, rijorosarente, por
zdores do Centro.

oy



' - Ls guestdes ozigSes no presenle tecizento Interno, £Crad
resclviaas pele Diretcrie, € referenciaCac co Lecentléie
Ger als

Artigo 39~ Lpbés a conclusao da leitura ¢ tendo havido a aprovayao /
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MOCIDADE ESPIRITA "MOCOCA"

Fls. n.e

Relatdrio das Atividades durante 1.993 Pmc.ﬁ,‘{lq

~ Departamento Doutrinario:

= 8

]
=

|

hiee

]

|

if1

2al

-~ Durante os dore meses funcionou normalmente todas

as segundas—Teiras., as reunifiss doutrinarias evan—
gelicas com passes. com uma frequéncia média acer—
ma de 3I0/500 pessoas.

~— De fevereiro a dezembro. todas as 38s e 58s feiras

de manh3o e as 5 1b66e & tarde. funcionou o atendi-
mento de passes.

=4

1

—~ Todas as tercas—feiras as 20:00 hs. esteviveram i-

ninterrutas as reunites de fechadas de desobses—
sHes & as sextas feiras as reunilies publicas de
atendimentos aos necessitados.

e Fevereiro & Dezembro. as 43z feiras tivemos os
trabalhos de estudos e vibracles e aos sabados as
1700 horas reunidess de oraclies.

Healizamos em outubro a FEIRA DO LIVRO ESFIRITE e
palestras com oradores convidados, conformse o pro-
grama anexo.

For varias vezes no ano realizamos palestras dou-—
trinarias com a participacdo de Miguel de Jesus 7/
Sardano, Reinaldo Leite., Lincoln Vieira Tavares e
varios outros.

Departamento de AssistéEncia Bocial

Atendimento normal de fornecimento de leite "in natu-—
ra® para todas & gama de criancas conforme relatdrio
especifico. ‘

Fornecimento de cestas bédsicas para as familias aten—
didas, com & ajuda do Arrastio = da campanha de an—
gariacsdo pelas listas dos samaritanocs & a campanha
Auta de Souza.

No possivel , pagamos sabesp. ensragia slétrica e for-
necemeos remédios para os necessitados. conforme rela-
térios especificos.

Todas os sédbados na sede nova fornecemos S0OFA pars as
criangas e seus familiares. numa média de 40/460 pes-—

s0as, com os donativos recebidos dos sacolfies.

Realizamos o NATAL com fornecimento de bringuedos =
doces, com cestas basicas, festiva com papai-noel =
bolo na sede nova para 110 criancas e suas familias.
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2.4 — Realizamos o curso das gestantes com fornecimento
enxovais aos recem nascidos.

mq?!

CURSOS

Z=1 - Curso de Bordados para cerca de 30 alunas com o Barar
de fim de ano conforme relatdrioc anexc.

Z=2 = Curso das gestantes conforme relatério especifico.

CONSTRUGEHD

4-1 — Terminamos a 18 fase das obras gue sXo: a sede social.
salas de aulas, depdsito, cozinha, despensa. WCs.

4-2 — Iniciamos as obras da 228 fase que & a CRECHE.

ARER INFANTO JUVENIL

3-1 = Todos os si&bados de manhX tivemos a realizac¥o das au-
las de moral cristd, com alguns passeios instrutivos e
moralizantes.

i




01

]

02

03

04

O
i

D&

10

k13

MOCIDADE ESFIRITA "MOCOCA"

Lista do trabalhadores

Ana Maria Ferreira Bonturi
Rua Guintino Bocaiuva, 341
55-04644

Antonic Avelino Ferreirs
Rua Major Albertim Nogueira. 24
Bi—-3516

Aurelianc Tavares Guerreiro Filho
Rua Antonio Tedfilo, 384
Lojd&o dos Tecidos

S5-3183 ~

-

Aurec Trilheo Junior
Rua Bar3o de Monte Santo, Z.2Z20

Carlozs Alberto Orestes
Rua Cuintino Bocaiuva, 319
55-1927

Delmina Ribeiro
Fua Jorge Naufel, 1&%

Domingos Benedito Rimoli
Rua Bernardino de Campos, 313
22— 0575

Elizabeth Celeri Feres
Fua da Acacias. 51

Eralvithu Jacome de Lima
Rua Dr.Alcindo Figueiredo, 542
S5—-293%%

Erli Nalio Matias de Faria
Fua Conego Bento, 503
2a-10E0

Eugénic Gimenez Guerreiro
Fua José Joaguim, 44
55-3134

Filomena Vicinanca Orestes
Rua fuintino Bocaiuva, Fi9
BE-192F
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Ivanira Rafaldini
Fua Assis Chateaubriand, Z01
55-5287

Jabar Jahuar
Fua Guintino Bocaiuva, 338
AT

Jodo Henrigue Mariano
FHua José de Castro Figueiredo, 48%
ab—a59Y

l.idia Monteiro Gioia
Fua

Lizete Ficaglie Constantino
Rua Dr. José# de Souza e Silva. 282
551584

Maria Alice Leite da Silva
Fua Visconde do Ric Branco,
55—

Maria de Fatima EBatista Rizaio
Rua Cap. Jos& Gomes., 199

Miguel José Naufel
Rua Francisco Muniz Barretto., &1
55-0885

Murilo Matias de Faria
Rua Visc.Rio Branco., 648 - s/ 3=
S

Nadir Scucuglia ’
Rua Gabriel Pinheiro, 961
S5—-0424

Natalia Fereira Lima Lu=
Rua Antonio Tedfilo, 10 - apt@ 21
S5—-0834

Meide Marques de Souza Viana
Rua Dr. Carlos Lima Dias, 497
Bo—-1360

Odete Ferreira Rimoli
Rua Bernardino de Campos, 13
55-08576&

Falma Carmem F. de Lima
Rua Dr.fAlcindo Figueiredo, 542
5h.2951
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Faulo Marques de Souza
Fua Dr.Carlos Lima Dias, 497
va—15ha

Fauloc Reoberto Lidcio

Hua

S6—1302
Regina Stella Ortiz Sério
Rua Faineiras, 209
9o—-1115

Roberto Lucio
Rua Bardo de Monte Santo, 1.494
S95-3411

Fosa Maria Albuquergue Constantino
Av. JoBo Batista de Lima Figueiredo,
56—-1174

Rosa Maria Ferreira
Rua Guintino Bocaiuva, 349
55—-04644

T@&nia Maria Spina dos Santos
Fua MNatal. 187
no—-1 887

Vanilde Margues de Souza
Fua Dr. Carlos Lima Dias. 497
95~1588
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MOCIDADE ESPIRITA "MOCOCA"

Departamento de ABSISTENCIA S0CIAL

Relatorio sucinto das atividades

Mesta drea, a de Assisténcia Soccial., a Entidade
desenvolve o0s seguintes trabalhos. dedicados aos assistidos da
CASA:

1 - Curso de Gestantes - PEEROR) weaswanalvess vs vaw Tis., 2 & &
2 — Entrega de Leite "in natura" e em pé-(anexo B)... fls. 7 a il
L
3 — Entrega de Alimentos — géneros de 18 necessidade. {anexo )
e outras ajudas Tie. 12 & 15
NHo temos renda prdpria - t8da a nossa atividade

assistencial & feita pela angariac3o que fazemos das doacBes &
nos encaminhadas pelos associados, por doacgles exporddicas e
atraves das campanhas gue sempre fazemos na cidade.

Como a nossa Instituwicio & Lima Entidade
Filosdfica, Cientifica e Religiosa, prﬁmamoe para gue todos os
nossos adeptos e simpatizantes tenham oportunidade de “ajudarem”
ao  proximo  com a doacgl¥o de seu préoprio "tempo disponivel" e
"dedicacio expontinea"” e principalmente, na &rea onde melhormente
se sinta com esse pendor - o de ajudar !, por isso €& gue n3o

temos uma VOCACAO especifica, guer primaria. guer secundéariz.

Mococa, 20 de fevereiro de 1994

Erli NAlip Matias de Faria (55-1030)
Fresidente

Domingos Benedito Rimoli (55-057&)
Secretario

Luiz Décio Finardi (55-1702)
Tesoureiro




ANEXO  "AY ‘;ysbqulﬁkf

CURSO PARA GESTANTES -~ Local: Rua Ear3o de Monte Santo. 444

Tempo de duracio: 3 (treis) meses
NE de aulas: 12 {(doze]

Horario: &s sextas—feiras,. das 14 is
15.30 horas

Orientadoras:

Odete Rimoli
Delmina Ribheiro

Ténia Spina Gongalves dos Santos

Falestra sobre AIDS:

[}
<
i

Medico: Dr. Luiz Henrigue da Si
BEail&o

Falestra sobre Aleitamento:

Enfermeira: Dulce Helena Mazaro EBeraldo

Ao ter o nend, a gestante matriculada & gue terminou
O curso, recebe o ENXOVAL COMPLETO. confeccionado pelas
voluntarias

Alunas matriculadas neste 278 curso:

= Elizabeth In&cio Dias

= Helena Maria dos Santos

- Luzia Coca

= Maria Aparecida Benicio

= Maria Inf€s da Eilva Ribeiro

L Lef )

-1




- Maria das Gracas Bonifacio Grrudsas

&

o Maria de Lourdes Leopoldo e
8 - Maria da Silveira Silva i1
e Marisa de Jesus Fernandes Frias .
10 - Nilza Augustinho Batistela P ==
s [ S0 e Sania Maria Martins de Faria

A i Tereza dos Santos Zanin

i5 — Valdeci Cristina dos Santos

ig - Yera Llcia Ad3o Moraes

Flanejamento:

0 curso tem o sequinte programa de informacfes:

— Entrevista e apresentacio do grupo

=4

II - Responsabilidades do matriménio
a} = Diferenca da casa e do lar — a prece - o i
evangelho |
) - A alegria de ser m3e |
c} -~ Deveres do pal e da m3e para com o filho !
IIT - Mulher - Homem
a} ~— Semelhangas & diferencas
b} - Aparelho reprodutor feminino
IV - 0 aparelho reprodutor humano
a) - Fuberdade
B} — Menstruac3o
ol o~ Menopausa
td} — Climatério
e} - Higiene
f} = Cuidados
V - [ processo da fecundacgd3o
a} — Hipdfise — fator estimulante do aparelho

reprodutor {(&cidos hipofisia-
rFios e ovarianocs)
B}y - Ovarios - amadurscimento e liberacg3o do
Gvulo
=} = Trompa de faldpioc - captora do dvulo - re-



Vi

VII

VIII

Sinais

Al s

b) =

=g
H

ceptora dos esperma
da fecundacso)

Fecundacg3o - momento da vida-penetracfo do
espermatozdide — 18z divisties das
celulas

Heranga hereditaria — cromossomos

Utero - nidac¥o - periodo da gestaclo

da gravidesz

Enisos, suspencio da mestruacio,. aumento
volume dos seiec=, crescimento do
abdomem, movimentos da criancga

Exame de laboratério p/ confirmar a gravi-

dexz
Desconfortos mais comuns na gravidez:
1 - nauseas
2 — prisfo de ventre
3 — tonturas
4 — azia
5 — caimbras
H — varizes
AbSrto - expontinec. provocado

Responsabilidade do abdrto provocado

da vida intra-uterina

duracfo

fases do desenvolvimento

comportamento

posicionamento para nascer

ligacgdo alma—-corpo

elemento divino {(vida)

responsabilidade (pai. m¥e o demais mem—
bros da familia}

primeiros sinais

duracdo (trabalho de parto)
eliminacio do tampde
rompimento da bolsa dagua
hospitalizacio

parto

eliminacso da placenta

Cuidados com a miie no pos-—-parto

a) =
b) o
c) -

higiene pessoal
cuidados com os selos
EXEFCiCios 8 repouso




d) - alimentacio

e) - relacles ssxuals

;i - planejamento familiar
- escolha dos méetodos anti—concepcio—

s

nais {(naturais e artificiais)

X = [Cuidados com o recém nascido
&) - garacteristicas com o R.N.
b - cuidados com o coto umbilical
. c) — @ banho do bebg

i) - prevencies & cuidados

: 1 —- assadura
2 - febre
Z — diarreéia
4 — vomitos, solugos, prisfio de ven-—

tre, sapinho
- banho de sol

& — aleitamento materno
XI — Um novo cidad&o

&) = registro de nascimento
b) - registro no "FPosto de Saude”
c) - desenvolvimento do beb#®
d} — educaglo da crianca
&) — necessidades da criancgs:

1 - orga@nicas

2 — psiquicas

3~ smociais

4 —~ egpirituais

XIT1 - Encerramento
al) = recapitulacio
b} - confraternizacso

Até a 3468 turma., a Entidade teve total aproveitamento.

A Mocidade Espirita "Mococa" j&4 entregou, em wvisita
domiciliar, apés o parto. cerca de 400 snxovais completos para as

mam3des que fizeram o curso de gestante na intsgra.
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ENTREGA DE LEITE
"in natura® e em po
Fara criancas na faixa etaria de

até I anos

Local: Rua 0Ouintino EBocaiuva nS 335
todas as guartas—feiras,. das
12 &s 14 horas
Responsavel: Filomena Vicinancga
Orestes
fAzsessoria: RMatdlia Feresira Lims
Lus
Fpds a visitacio & domicilio, feita pelos
SAMARITANDOS . a fTamilia carente que Ffoi "aprovada"” fica

avtorizada & receber o leiie.

A= guartas feiras, das 12,30 até as 14,00 horas,
semanalmente, & ministrado EVANGELHO as presentes e rnessa
oportunidade & entregue o "cart3o” com o gqual a m3e ira retirar o
pacotinho de leite "in natura’” nas padarias credenciadas para

pesse fim, pela Diretoria.

S n¥o comparecer pessoalmente, n3o receberd os

carties da semana |

Guando & Entidade tem leite em pd. recebido em
doagdio, Jja faz a entrega nessa oportunidades, principalmente

agquelas gue niEo =st3o cadastradas.



Felaclo das cadastradas:

¥ criancas gue recebem leite

=B

i — Ana Rita - Rua Eduardo Garcia. 60 - Cohab

Fufithos @ AleRantdrEe.sadesws« OBLOLL 7Y
ARa Pablac. - wewowe 05,01 .80
B e s IR AL e = B G P - e
ROBalbo o, c i s an=ness Q040 82
REQY A G ve mee 2 kb= = aen 20.04.85
Roadrio. sl ds v e ras 1EabL 87
o O =~ SRR SR SRR B G T
Braziela. ccassssasss 1781290
Rafagl i sssasvavsan 22:01.91

2 - Adélia Aparecida de Souza - Fua Fara, 972

B Tilhos : Arlete.sssssnsnsss 210874
T Tl e S SRR § L TR 8 T
Eariasorianel i . 25 Pt /8
Fearnantda. ...« .e. 080480
ROy ol ernw aw » GO Y
RO s e sy s e 22k B8
Rl i antin ce i s s o e DAl o L
ROBr IO cre nsns-iw LDOROEHD

I — Lindamir Aparecida — Rua Fedro Juntini, 80

5 filhos : LeandrO.e.eesss... 30.11.81
RIPRe s vw s ss e e . G HS
A Ta Dk T o QBT RSN S & 1 G UL P
WEOREE o v aane ey LTG0 1S07
REnatOis i us s nvas edallSoBY

4 — pNeusa Lemos Augusto — Rua Baia, 972

& Trlhos' =2 Carloe. ciisne s s s ooglns . S
LERadED c e s s nss LB 7 8T
Blevantres i osos cna 2l 0580
T P 0 g e SR SRR SR T 8 7 S )

4




= = Lags

i3

& — Fosdngela
& filhos
7 — Aparecida

4

=

=

ia Coca

filhos

filhos

filhos

Tilhos

de Deus -

Donizetti

Zé&lia Hastos

Terera dos Santos —

Victor. .
Mariae. ve
Fatllos e v
Marid.ge e
Waldyr...
Carlos ..
Eduardo..
Marcelo..
Anderson.

— Rua Parana.

1=

Beatriz.s cwnins ann
Maria Fatima.: . -o« -

Dalanfs cav =

T - S R

Vanessa.e s ss »

Cleiton..
Faguel. ..

=

Alexandre.

Claudia..

Cristiane.
Fabliane. «iiae o on s
EranCiISCts s na vn s

Marcos: cu«s=»

- AvV.

EFaulo..: o

Fabig. ...

FRita, «ace
Renato. ..
Fonaldo..

Fiduio. . s e
Carlosicesa

Gilvioc..

Luig Carlos.
S vy, o ik
Leandro. .. -«
Alexandre. ..
Edeone et e v s

Fua

FHua

Fua

Hondéri

JoiEo

Tranzamazonica.

JoEn

BBy ety ee ow o ale s

16.06.72
08.04.746
01.04.84
21.04.77
08.12.80
17 Q7,79
21.04 .82
24 .12 .84
02.05.86
(87 G G
2501 .90
24 .046.91
7 meses

o Ferreira,

25.08.79
24 .12 .80
01 .00, 84
26.08.87
Gl 05,89

Espanha.

24.12.80
16.69.8B3
05.10.88
08.01.90

271

28.04.78
17.01 .85
21.08.88

o I
18.69 .92

Fretinho.

12. 10,72
12.312.74

LO1.76
OZ.02. /0
28.04.80
22.08.82
146.05.86
20.601.89
20.01.89

i
¥
¥
¥
e s

203

X

#

140

¥
¥

5

ﬂ))w

290

#
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i1

14

16

ey
g ]

Jacyra HBernardes — Rua Roraima, 795 Fla. nt Aé B
S filhos : Birander.:-.sas.... 21.085.82 Qu (ﬂL
Elian...ahsnas .. 8. T
Luise AntoniO.. ... . 08.05.89
B Gy T e e . ke A

SR ETIE " e s et ran el i = = 72 X
Leonice D. Moreira — Rua Fiauz,
3 fFfilhos 3 JanainQesseassossus 5 anos

Fattl oo Snie T e - s

BOCICE e v s anvw kb nw 10 meses %
Wanda Aparecida Santos - Av. Transamazonica, 271
S Filhos ¢ Tatiana..esvesos sws ANGS

&
Fernantda. c.ssss BT 3 3¢ *
LRSar a s oo aw win 4w 5in i .

thcia Helena Santana — Rua Jo&o Brisighello, 570

& filhow 3§ TEod@ioshawussosss 5 anos
My iaMessaie nken was & W
2 g - e e e T S L ¥
Wl LR o e b . 7 omepsss ¥

Maria Aparecida da Silva Ficdo — Fazenda Cafezal

7 filhos @ AlexXandrB..cess=n=-= i1l anos

Bortana. S v e pw sie s i
Patrscia: cvswssess Q@ *
Luis Ricardo.ws.uea==» o el
N = S e e SR ¥
Carlos Augusto.... 1% meses X
Hrttho, ave s s ol atie . 2 messs ¥

Vita dos Santos — Travessa Francisco Delmonte., Z2-fundos

4 filhos : José Roberto.....- 17 anos
Patricias oy s v Fim
Carlos Alexandre.. 32
URenEt . o e e 4w e 10 meses ¥

Maria Aparecida Jesus — Rua 20, 81 - Lote J.F.Lima

S tilhese 2 Eleyion. . . ea--. 6 anos
Cristiant. s is s 2 kS
R T o T [ e . R 2 it %



i7 — Nilce Indcio Leveira — Rua Roraima, 75
D TR A e R B o B G s SRR Z anos X
= Mo o B e o L i  ano kS
18 — lLeda Aparecida Silva — Rua Jodo Muraru, 252-fundos
= filhos -l B TS e SRR S i anos
FHIUr G wa s amassn s Sttt
S R I S PR L e 2 b *
1% — Marlene Fereira — Rua Santa Catarina. 5945
2PV RGOS 2 MArchs . e e e a2 anos X
Eernattdbee v cos s s an = B
20 — Ruth Helena da Silva— Chaécara S3o Faulo
B o bBilhes 1 EElane s s enie e 1% anos
I = Ty e LS i,
MR T BTy (i s e G st P
i e A el & - R
Jitlio CeFrare o s a s S
21 — Sueli Aparecida Almeida — Rua Faraiba.Sl9-fundos
4 Ffilhos @ Deis Regind...... i0 anos
RosaEngel&a. . coeee. Sk
5T (L S G g SRS 4 "
BGilde Cristiane.. 2 ¥
22 - Aurea Magalh3es - Rua Farana, 403
5 FiThos & ARHErSOrtue va e oy Z anos
REFaEL. s ainie b s L e
MarcElasssaanens S
MPehel . e osine e e A X
HeEmat e e e 1 mes ¥
23 — Rosangela da S5ilva - Rua Roraima, 210
B O FiANnos ¥ VIVIane. viws e & ancs
WaONEr v e ow ah ob 4
Lidiane. o cuow o v = # ¥



24 - HMaria de Fatima Marcal — Rua

S hos SE o danmes saie s e
Fatracia.s o
Tatiana..uo«.
Cidndia...ss
Baltazarc.va
Tamires. . ..

25 — Dulce Helena Marcelino -
2 Filhos : WagnNer..i...a.
Fiatitie o « ava = =
Daniels.eses

24 — Sebastiana Reis Santos —

5 Tilhos = TARIA . a4 v
Tamaraeews =
Tatiana.cuss
HOoe: - & cwwn s
Jacqueline. .

27 — Lucia Helena de Carvalho

8 filhos : Elain€..sesas
Julio Cesar.
Henricue. ...
Raguel......
Elisd&ngela..
Cleber.csss-
Agnaldo.. ...
Alesandre. ..

28 - Luria Aparecida Benta — Rua Antonio Domingos Fagotti,

Fiaui, S01

-is. n2

\ Proc.

PERA

anos

Fua Fiaui, 471

= i

anos
1 %

Rua Fedro Costal Pecin, 115

2 Filhos : Luiz Ronaldo....

JanNaina. « s s

T

11
10
10

fot e

b

=3

e

anos
1

1}

anos
1

155
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ANEXD "C" 3 "L‘Zq
ENTREGA DE ALIMENTOS — GEneros de primeira necsessidade

e outras ajudas

Nessa 4&rea a Sociedade elabora suas
atividades da seguinte maneira:

1 - Visitas & domicilio

s ‘tsamaritanos" (pesscas da Casa gque trabalham
com amor, doando seu tempo. sua vontade de ajudar,., seu  amor ao
proximo} fazem visitas aguelss gque procuram s Entidade, 2 apos um
crivo muito bem feitoc, das reals necessidades da familia carente,
& aprovada ou n¥Eo. Se positivo, a Sociedade faz o que pode para
ajudar essa familia. dando uma cesta basica mensaimente, & guando
a Sociedade tem fundos., colabora no pagamento de  lusz. agua,
remeédios, etc.

Cada "samaritano” & responséavel por uma ou duas “"fichas",
ou seja. por uma ou duas familias cearentes, e esse responsavel &
gque teréd que pedir para terceiros e ajudar a familia carente, nas
suas realis necessidades, as mais prementes, dentro do possaivel.

f familia assistida recebe essz cesta basica. essa  ajuda
material, e algumas nocgles de religiosidade, dentro da Filosofia
Egpirita. nos moldes do Evangelho de Jesus.

Z — Finalidade

& Sociedade., Entidade cue propugna pela eslevagdo
moral do homem, utilizando-—se da boa wvontade dos seus tra-
halhadores da Casa (Samaritanos), envida esforcos a Tim de
ajudar no possivel as familias carentes gue a procuram, até poder
fazrer com que essa familia se "levante" e deixe de Ypedir'-
procurando assim praticar 2 milenar filosofia do "..ensinar a
DESCAN ...

% "~ Recursos
A Entidade n3o os possue.

Semanalmente & feito uma coleta pelas ruas da
cidade, a chamada CAMFANHA DO QUILD {(Campanha fAuta de Souza) e as
pessoas ajudam, no gue podem, com generos em geral, alimentos em
sspécie, =tc.

Feriodicamente a Sociedade faz sua Feira do Livro
Espirita. Feira de Bordados. Bazar da Fechincha, Rifas, Leilbes.
etc, para angariar meios e fundos para tal atividade.
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Felacio dos fAssistidos

Adélia Aparecida de Souza — 11 pessoas
Rua Bahia, 972 - V.Sta.Rosa

Angelina da Silva - 9 pessoas
Rua Jo3io Anzaloni Filho. 404

Antonia Bernardes — 9 pessoas
Rua Farana, Bé&S - fundos - V.S5ta. Rosa

fAna Hita — 10 pessoas
Rua Eduardo Barcia. 5&60 — Cohab I1
Aurea Magalh3ses — & pessoas

Fua Farana, 403 - V.5ta. Rosa

Leda Aparecida Silva - 5 pessoas
Rua Jo3o Murari, 252 - fundos— Cohab II
Catarina Gomes - 5 pessoas

Rua Rua Bahia, %32 - VY.5ta. Rossa
Cleide Marcgal - 7 pessoas

Olaria da Nica — perto V. Carvalho
Divina da Silva — & pessoas

Rua Faraiba., 925 - V.5ta. Rossa
Dulce Helena Marcelino - & pessoas
Rua Fiaui, 471 - VY.5ta.Rosa

Jacyra Bernardes — 7 pessoas

Rua Roraima, 35 — V.5ta. Rosa
Lindamir Castilhoc - 8 pessoas

Rua Fedro Giuntini, 80 - V.Carvalho
Lola Garcia — & pessocas

Av.duscelino Kubscheck., 221

Lucia Helena Carvalho - 11 pessoas
Rua Bahia. 932 - V¥.5ta. Rosa

Tereza Augusto - 3 pessoas
Rua Bahia, 272 - ¥.5ta. Rosa

Luzia Aparecida Hento - 7 pessoas
Rua Domingos Pagoti, 15% - fundos — Cohab

Margarida Fonseca — 8 pessoas
Rua Faraiba, 554 — V.5ta. Hosa

11
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Maria Angela da Silva Satilico - & pessoas S
Rua Piaui, 242 - V.5ta. Rosa [F]
‘"Maria Aparecida Rodriguss — § pesscas t
Rua Ceara, 4% - fundos - V.5ta. Foss
Maria Aparecida de Mello - 08 pessosas
Rua Fernando de Neoronha, 30 - fundos — V.Carvalho
Maria de Fatima Marcal - 8 pessoas

Fua Fiaui, 501 - V.S5ta. Rosa

Maria de Lowrdes Valeriano - 8_ pessoas

Lote 9, Guadra 37, nB Z7 — Conj.Neng F.Lima
Maria 8. Amaro - 4 pessoas

Rua Assis Chateaubriand., 294 — VY. Carvalho
Maria Silva e 8ilva - 7 pessoas

Rua Faran&, 314 — fundos — V.5t=s. Rosa
Marisa Miguel - 8 pessoas

Fua Fernambucao, 7325 - V.5ta. Eosa

Nair de Jesus - H pessoas

Olaria do Moranti

Neusa Lemos Augusto - 8 pessoas
Fua Bahia, 97% — V.Bta.Roesa

FRosangela da Silva — 4 pessoas

Fua Roraima, 210-fundos - VY.5ta. Hosa
Foseli 3. Costa — 5 pessoas

Rua Farana, 3353 — V.Sta. FHosa
FRomilda de Faula Garcia — 5§ pessoas

Fua México
Sebastiana Reis dos Santos - 7 pessoas
Rua Fedro Costal Fecin, 115 - Mocoguinha
Solange Aparecida — 7 pessoas

Fua Santa Catarina,., 590 - VY.Bta. Rosa
Sueli Aparecida Almeids Santos - I pessoas
Rua Paraiba, 519 - fundos — V.5ta. Rosa
Tereza 5. Zani — & pessaas

Rua Jo%o Fretinho, 140 - VY.Carvalho

Vita dos Santos - 5 pessoas

Trav.Francisco D ' Monte, ZZ- Y.Carvalho

14



F6 — Iélia Aparecida Bastos — B pessoas
fAv. Transamazsnica. 271 — V.5ta. Rosa

27 - Wanda Aparecida Bastos - 5 pessoas
idem

ZB — Ruth Helena da Silva — Z pessoas

Chéacara 5%c Faulo - Mocoguinha

et
o




MOCIDADE ESFPIRITA "MOCOCA"Y

Relagdo dos fAssistidos
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Adelia Aparecida de Soura ~ 11 pPESSOAS —.we.e.-.. ERLI/NEGD
Rua Bahia, 272 - V.S5ta.Rosa 289. 1030/0574

¥

02 - Adalgisa Fonsecaa —~ 4 PESS0AS ~...we-=0:0x.2..RENE/FERREIRA

Rua Sergipe, 470 553411
03F - Antonia Bernardes — 9 PESSOAS —.ueeerwesesss IVANI/RORERTO
Rua Parana, 845 — fundos - V.S5ta. Rosa w3, 325773411

04 - Ana Maria Miguel — & PESSOAS..euuenwnesessns. IVANI/ROBERTO

Rua Assis Chateaubriand,B89-V.Carvalho 58.3257/5411
L% 05 ~ ANa Faula = 9 DPESSOAS..sueursreresnnenssss.ODETE/DINAMAR
Rua Bahia, 964 - fundos BR.0576471315

06 — Ana Rita — 10 pPOSSOAS ~ .ewvscsnsasnassncses STELA/NATALTA

Rua Eduardo Garcia, 580 - Cohab II 55.1115/0834
07 — Catarina Gomes =~ 5_ PESSOB5 sevceasnusesssnsODETE/DINAMAR
Rua Bahia, 932 - V.S5ta. Rosa Da.0876/4 1315

08 — Célia Domingos — & pPEBSOAS . wceeass ssssasne-STELA/NATALIA

Rua Rio Grande do Sul, 492 - V.5.Rosa 55.1115/0834

07 - Cleide Margal — 7 pESS0OAS .vvweee..«..IVANI/ROBERTO/FAULD
Olaria da Nica - perto V. Carvalho SN.IZDT /3411

10 ~ Diving da& Silva ~ & POSEOAB I .« v s s siiwsinss«DELMING/ TANLIA
Rua Paraiba, 3525 - ¥.Sta. Rosa 85.0250/,1587

\-’ 11 — Dulce Helena Marcelino — & DESSOAS.secccssssssss.ERLI/NEGO
Fua Piaui, 471 - V.S5ta.Rosa 58.1030/05746

12 - BGabriel Quirino Faria — 3 pesspas.....BUERREIRO/AUREL IAND
Rua Roraima, 9 - V.Sta. Rosa 05.3134/3138

A8~ Joana D Arc — & PRBS08Me . vie e i snsss os onsss ODETEZDINAMAL
Rua Bahia, 64 0. 057671518

14 - JoXo Carlos Damasceno — & pessoas.....BUERREIROD/AUREL IAND
Rua Mauricio Mendonga. 374 - Cohab II 95.3134/3183

15 — Julan ~ 2 PESSORS...c.s0:0==IVANI/RORERTO/FAULD
Rua Rio de Janeirc AD.RZ2D7 /3811

16 ~ Leonice D. Moreira -— & PESSOAS.sseresssess...STELA/NATALIA
Rua Fiaui, 501 00.1115/0854
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Leonice Aparecida Faulino - 4 pessoas. .GUERREIRO/AUREL
Rua Luiz (uilice,119 — Cohab 11 235.3134/3138

Lindamir Castilho — B pessoas. .cceececnnsanans.LIiMA/CARMEM
Rua Pedro Giuntini., 80 b o S

Lucelia Aparecida Silva — 4 pessoas......JO0AO0/MARIA ALICE
Rua Roraima, 75 - fundos — V.S5ta. Rosa 20 .3399/00%94

Lola Garcis — & @ pPESSOAB . b s e o es o es = e s d B0 ZMBRIA 6L ICE
Av. Juscelino Kubscheck. 221 = S LA A B T

Lucia Helena Carvalho — 10 pessoas.......sss...-ERLI/NEGD

Rua Bahia, 932 - V.S5ta. Rosa 85.1020/0576
Maria Aparecida Benicio — 8 pessoasS....e- .. FILOMENA/CARLOS
Oiaria da Nica 55,1927

Margarida Fonseca — B pPESS0AS .. xsssceesessas..MURILO/ANA

Rua Faraiba, 354 - V.S5anta Rosa S9D.2976/1030D
Maria Angela da Silva Satilio — & pessSOaS....w... ERLI/NEGD
Rua Fiaui, 242 - V.5ta. Rosa 895, 1030/0874

Maria Aparecida Donizete - 5 pessoas........BRENE/FERREIRA
Rua Jodo Espanha, 203 it R

Maria Helena Henicio — 8 pessoasS...........FILOMENA/CARLOS
Olaria da Nica bl G AR

Maria Aparecida Pic¥o ~ B pESS0AS. ecueesasasss ERLI/NEGD
Fazenda Cafesal 85.1030/0576

Maria Silva & 8ilva — 7 PREBOAS.ccsvressasvses=sosssseROBAH
Fua Farana, Z14 S6.1174

Marisa Miguel — 8 pPePSSOAS.veswccsvarnunnnennnnsssb IMA/CARMEN
Fua Fernambuco. 735 - V. Bta. Rosa % o R |

Nair de Jesus — B peSSO&8S..ccscuswsae..IVANI/ROBERTO/FAULD
Dlaria do Moranti ) e o R AR i

Neusa Lemos Augusto — B pessoas.....ceeseen..0DETE/DINAMAR
Rua Bahia, 972 00, 0874/1315

NMilce Ferreira de Oliveira — & pesspoas...JO0AO/MARIA ALICE

Rua Roraima, 7% — fundos -~ V.8ta. Rosa 58.3399/0594
Oodete =1 BRREDES w ke waee ae e e ae e ELZEY
Rua Pe.Manoel Joaquim das Dores,7Z2Z-fundos St 5 [V

Rosangela da Silva — 4 pesS0aS..e.eeesesrssaess.LIMA/CARMEN
Rua Roraima, 210 Da.2F5E
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Fosangela Felix - & pESS0A8S..ccwscnconz=s
Rus Distrito Federal 35.1115/0834

Roselil da Silva — 7 pESS0aS.swvsssnsvassaass s« STELA/NATALIA

Rua Amapa, 280 55.1115/0834

Foseli 5. Costa - 4 pEsSOAS.sasssscasanansnsaDELMING/TANIA
Fua FParana., 235 S5 0250/1587
Romilda de Faula Garcia — 5 pDESS0O8S....-ac.....0080/ALICE
Rua México 25 .3399/.08%4

Ruti Helena da Silva — &6 PESSOAS.cwc-savsnnsensssssasxRO8A

Chacara S8o Faulo Sh.1174
Sebastiana Reis dos Santos - 4 DESS0AS.....«:...ERLI/NEGD
Rua Pedro Costal Fecin, 115 a8 10Z0/0574

Solange Aparecida — 7 DESSORS..wsrvess=ssaODETE/DINAMAR
Hua Santa Catarina, 3%0 Do U076/ 1510

Sueli Aparecida Almeida Souza - § pessoas ...DELMINA/TANIA

Fua Faraiba. 529 - fundos an.0250/1587
Vera Lucia Binoti — & pESSO8S.iacccercannenesensERLIZNEGD
Fua Amapa 25.1030/05756
Vera Lucia Machado - 5 pessoas.....ciceccesssssaa.ERLI/NEGD
Fazenda Mat3o 0. 10300875

Vita dos Santos — 5 pPESSO8S.ceeceeccenessssnsssaslIMA/CARMEM

Travessa Francisco D'Monte, 22 — VY.Carvalhe b i R I |
Wanda de Souza ~ 5 pRSS0AS.iwssesncesses:nnss BENE/FERREIRA
Rua Sergipe. 340 - fundos = P AT

Wanda Aparecida Bastos - 5 pesspas.....IVANI/ROBERTO/PAULD
Av. Transamazonica. 271 - fundos DB.320 15811

Zg¢lia Aparecida Bastos - 8 pessoas....... JOAOD/MARIA ALICE

Av. Transamazonica., 271 535.3399/0594
Joana D'arc ~ &4 pPeSSOBS. casatssvsnsnssnansasennnnnssasROSH
Rua Roraima, 332 - fundos - VY.S5.Fosa oh.1174
Mariza de Jesus Frias — B pDeSSO8S.awserensss STELA/NATALIA

Rua Jo3o Oliveira Carvalho,41-Cohab II(48 F) 55.1115/0834

Maria de Fatima Oliveira — 6 DOSSOAS i cecnsnnacssssssssaROSH
Rua Fiaui, 4462 - Ffundos S6.1174

Cleuza . PESEBOG . wie an s ek e ke R T
Chacara Fouso Alto 55, 1030
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Eliana Gomes da Silva - § pESSOaS..cseersssasesesseasELIA
Fua Luciano Marguesi

Waldenice Del Filho — & pesSsSOas.s.ue-ux- <-:e-DTELA/NATALIA
Rua Rondonia, 332 - V.S5.FRosa S55.1115/08734
Neuza Batista NUNRES — 4 pPEBSOAS . cvveccaamssasasesssssROSA
Rua Cap.Joseé Cristovio de Lima, 475 86.1174

Aparecida de JesSus — 5 DESS08S . cscernrnve=an=-STELA/NATALIA
Guadra 20 - n2 Bl - Jd.Nene Fereira Lima 58.1115/0834

Nilva Mendongca § DESSOAS.sesssssnsscnsannss.STELA/NATALIA

Rua Belchior Souza, 573 — Jd. Nene F.Lima 59.1115/0834
Rosangela Galdino — 4 peSSOA5S..:esuseesee=asSTELA/NATALIA
Rua Minas Berias, I&4 — V.Sta.Fosa 28 .1115/08548
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA:—- PROJETQ DE LEL.NE€,024/94
INTERESSADO:~- DR, TADEJ REZENDE
RELATOR: - DI TALIBERTI

ASSUNTO: - Dispoe sobre Assinatura de Convénio com a Mocidade
Espirita de Mococa

Como Relator da matéria acima epigrafada, e dentro
das atribuicoes desta Cumissao, apOs estudos detalhados da mesma,a pro
positura tem plena procedéncia gquanto ao aspecto constitucional, legal
e Regimental, e estando meritoriamente embasada, resolvo acolhe-la da
form. como esta redigida, exarando parecer FAVORAVEL a sua aprovagao.

Esse & 0 NUSSU parecer S.m.j.

sala das ComissoOes, 12 de Abril de 1,994
%\\N\J\&Q
o, _g e
ator.
Di Taliberti

NPROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

s~la das ComissOes, 13 de Abril de 1.994

3l

Dra, Marilia Pereira L.Pucciarelli

/p%w,ép/

= e
Dr, Tade# RezéLde
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Camara Municipal de Mococa

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

REFERENCIA i~ PROJETO DE LEI N2,024/94
INTERESSADO  :- DR, TADEU REZENDE

RELATOR = DR, JOSE EDUARDO M, CIPARRONE

ASSUNTO o= ~ o s :
Dispoe sobre Assinatura de Convenio com a Mocidade

Espirita de Mococa

Como Relator da materia acima epigrafada, e dentro das
atribuicoes desta Comissao, apos estudos detalhados quanto ao aspecto financeiro,
nada impede seu acolhimento, o que nos leva a exarar parecer FAVORAVEL a sua
aprovacao, respeitando a forma como esta a mesma redigida.

Esse € 0 nosso parecer s.m.j.

Sala das Comissoes, 7o de ABril de 7 _qqgs

Dr. José Eduardo Mé};alhaes Ciparrone

J

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

Sala das Comissoes, 13 de Abril de 1994.

\y\\u\.\ﬂﬁ
N -
Di Talifersi

———

Natalisso Pazote
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Camara Municipal de Mococa

COMISSAO DE SAOGDE, EDUCACAO, CULTURA, LAZER E TURISMO

REFERBNCIA: - PROJETO DE LEI N2,024/94
INTERESSADO:- DR. TADEJ REZENDE
RELATOR: - MARCIA ROTTA

ASSUNTO: - Dispoe sobre Assinatura de Convénio com a Mocidade
Espirita de Mococa

Como Relator da matéria supra mencionada, e dentro
das atribuicOes conferidas a esta Comissdao, apOs estudos detalhados da
propositura e tendo em vista seu objetivo, somos pelo seu pleno acolhi
mento, 0 que nos leva a exarar parecer FAVORAVEL a sua aprovacao e res
peitando seu "texto original.

Esse & 0 nosso parecer sS.m.j.

Sala das ComissOes, 12 4 bril de 1.994
1’14\04‘%7/“

Relator
Marcia Rotta

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

Sala das ComissOes, 13 de Abril de 1.994

IS
,‘*alo \;@i{}o Junior
Y

CXLO\ESPanha
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Estado de Jao \(,D.m{n
Il | Il

Mococa, 26 de Abril de 1,994.

ref,0f, 356/G4-CN

Senhor Prefeito:

Estamos passando as maos de Vossa Exceléncia, para as

devidas providéncias, cépia do expediénte aprovado em Sessao rea-

lizada no dia 25 do corrente mes,

protestos de elevada estima e digtinta

Exmo.,

S,

AUTOGRATO N°.14/94- Projeto de lei n2.019/94
(Aprovado com Buenda)

AUTOGRAFO N?,15/94- Projeto de lei n2.021/94
(le autoria do Vereador Dr. Tadeu Rezende)

AUTOGRAFO N2,16/94- Projeto de lei n?.024/94
(de autoria do Vereador Dr. Tadeu Rezende)

AUTOGRAFO N2,17/94- Projeto de lei n?,026/94
(de autoria do Vereador Cido Espanha)

AUTOGRATO N2,18/94- Prbjetode lei n?.028/94

AUTOGRAFO N2,19/94- e lei n?.,029/94

Nesta oportunidade, hpresentamos a Vossa Exceleéncia

onsideragao.

Aténciofamgnte

Josg Pompeo Coyradi

Presidente

DR. ANTONIO NAUFEL
DD, Prefeito Municipal de
MOCOCA



Camaca Municipal de MMoecoea
stado de Sao Paule

Projeto de Lei n2.024/94 ol B s 3 B0

dispde sobre assinatura de Con
vénio com a M.E.M. - Mocidade

Espirita " Mococa ".

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa,
em Sessdo realizada no dia 25 de abril de 1994, aprovou Pro-
jeto de Lei de autoria do Vereador Dr. Tadeu Rezende, e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica a Prefeitura Municipal de Moco
ca, autorizada a celebrar Convénio com a M.E.M. - Mocidade
Espirita " Mococa ", para o desenvolvimento de suas ativida-
des filantrdpicas, e de assisténcia social, repassando a mes
ma o valor mensal equivalente a 20 (vinte) vezes o Valor de

Referéncia do Municipio.

Art. 29 - As despesas oriundas do convénio cor

rerao por conta de dotacoes do orgaﬁento vigente.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as dispgsicoes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE MOC , 26 DE ABRIL DE 1994.

,'-/7-/’ =
Dr. LuiziA mando

19 Secretario







