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AUIARERID/ CE  DISCUSSAD Institui no Municipio de Mococa, a
Do Versuds 2 ﬁ“’*} Comissao Municipal de Emprego.
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\ FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessdo realizada no dia de de 1997,

aprovou Projeto de Lei n°. /97, de autoria do Vereador Luiz Braz Mariano,

€ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1°. - Fica o Executivo Municipal, autorizado a
instituir a Comissdo Municipal de Emprego, com a finalidade de consubstanciar
a participagdo da Sociedade Organizada na Administracdo de um Sistema
Publico de Emprego, no Municipio de Mococa, conforme preceitua a resolugéo
n°. 80, de 19 de abril de 1995, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao trabalhador - CODEFAT, do Ministério do Trabalho, e o Decreto Estadual n°.
40.322 de setembro de 1995.

Artigo 2°. - Compete a Comissao:

| - aprovar seu Regimento Interno, observados os
critérios da Resolugéo 80 do CODEFAT, de 19 de abril de 1995;

Il - propor aos 6rgéos do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, com base em relatérios técnicos, medida efetivas que
minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego
estrutural sobre o0 mercado de trabalho;

Il - articular-se com o instituigdes publicas e
privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtengéo de
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subsidios para o aprimoramento e orientagao de suas agdes, da atuagéo
dos 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, como
também das acdes relativas aos Programas de Geragdo de Emprego e
Renda;

IV - articular-se com instituicdes e organizacdes
envolvidas aos Programas de Gerag@o de Emprego e Renda, visando a
integrac@o de suas acdes,

V - promover o intercdmbio de informagdes com
outras comissdes municipais de emprego, objetivando, nao apenas a
integracdo do sistema, mas também a obtencéo de dados orientadores de
suas agdes;

VI - formular diretrizes especificas sobre a
atuagdo do Sistema Nacional de Emprego - SINE, em consonancia com
aquelas defendidas pelo Mtb/CODEFAT;

VIl - propor a locagdo de recursos, por area de
atuagdo, quando da elaboragido do Plano de Trabalho pelo Sistema
Nacional de Emprego - SINE no dmbito correspondente;

VIl - proceder ao acompanhamento da utilizagao
dos recursos alocados mediante convénios, ao Sistema nacional de
Emprego - SINE e ao Prgrama de Gerag&o de Emprego e Renda no que
se refere ao cumprimento dos critérios de natureza técnica, definidos pelo
Mtb/CODEFAT,

IX - participar da elaboragdo do Plano de
Trabalho do Sistema Nacional de Emprego - SINE no ambito de sua
competéncia para que seja submetido & aprovagéo do Mtb/CODEFAT,

X - acompanhar a execugdo do Plano de
Trabalho do Sistema de Emprego - SINE, e do Programa de Geragao de
Renda;

X1 - propor & Coordenacdo Estadual do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, a reformulagéo das atividades e metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, quando necessario;
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Xl - propor medidas para o aperfeicoamento do
Sistema Nacional de Emprego - SINE e do Programa de Geracéo do
Emprego e Renda,;

XIHl - examinar em primeira instancia, o Relatério
de Atividades, apresentando pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE;

XIV - criar Grupo de Apoio Permanente (GAP),
com composicao tripartite e paritaria em igual nimero de representantes
dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, o qual podera, a seu
critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes, de
acordo com as necessidades especificas;

XV - subsidiar, quando solicitada, as
deliberagbes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT e da Comissé&o Estadual de Emprego;

XVI - encaminhar, ap6és avaliacdo, as diversas
instituicdes financeiras, projetos para obtencdo de apoio crediticio;

XVIl - receber e analisar, sob os aspectos
quantitativos, os relatérios de acompanhamento dos projetos financeiros
com os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,;

XVIlI - elaborar relatérios sobre a analise
procedida encaminhando-os & Comisséo Estadual de Emprego;
XIX - acompanhar de forma continua, os

projetos em andamento nas receptivas area de atuagao;

XX - articular-se com entidades de formacao
profissional em geral, inclusive as escolas técnicas, sindicatos de
pequenas e micro empresas e demais entidades representativas de
empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagcao e
assisténcia técnica aos beneficidrios de financiamento com recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e nas demais acbes que se
fizerem necessarias;

XXI - indicar as dreas e setores prioritarios para
alocacgdo de recursos no dmbito do Programa de Gerag&o de Emprego e
Renda.
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Paragrafo 1°. - A Comissdo, na sua area de
competéncia, cabera o papel de acompanhar a utilizagdo dos recursos
financeiros administrados pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE e no
ambito do Programa de Geracao de Emprego e Renda.

Paragrafo 2°. - O namero de integrantes do
Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que se refere o inciso XIV, em
nenhuma hipétese poderia ser superior a quantidade de representantes na
Comissao Municipal.

Artigo 3°. - A Comiss@o Municipal de Emprego
sera constituida de forma tripartite e paritaria contando com a
representacdo em igual, nimero, do governo, de trabalhadores e de
empregadores, mediante seguintes 6rgaos e entidades:

| - representantes do Governo.

Il - representantes dos trabalhadores.

Ill - representantes dos empregadores.

Paragrafo 1°. - Cada um dos érgaos e entidades
referidas neste artigo indicara 1 (um) representante e seu suplente.

Paragrafo 2°. - Os representantes titulares e
suplentes dos trabalhadores e empregados serdo indicados pelas
respectivas organizagdes, de comum acordo com a Comisséo Estadual.

Paragrafo 3°. - Nos termos disposto no “caput”
deste artigo a composicado da Comiss@ao Municipal sera formalizada por
ato do Governo Municipal que enviard a Comisséo Estadual cépia do ato
de sua instituicdo e do Regimento Interno, publicados no Diaric Oficial.
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Paragrafo 4°. - O mandato de cada
representante é de 3 (trés) anos, permitida uma recondugao.

Paragrafo 5§°. - As instituicbes, inclusive as
financeiras, que interagirem com a Comissao poderao participar das
reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os
assuntos abordados sem, entretanto, ter direito a voto.

Artigo 4°. - A Comissao Municipal de Emprego
sera constituida dos seguintes 6rgéo:

| - Colegiado;
Il - Presidéncia;
lli - Secretaria Executiva.

Artigo 5°. - A Presidéncia da Comissdo sera em
sistema de rodizio, entre as bancadas do governo, dos trabalhadores e
dos empregadores, tendo o mandato do presidente a duracéo de 12 (doze)
meses e vedada a reconducao para periodo consecutivo.

Paragrafo danico - A eleicdo do Presidente
ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes da Comisséo.

Artigo 6°. - A Secretaria Executiva da Comisséo
serd exercida pelo érgao de operacionalizacdo das atividades inerentes a
criagdo e manutengdo de Emprego, a ela cabendo as realizacbes das
tarefas técnicas e administrativas.

Artigo 7°. - Pela atividade exercida na Comissao,
os seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de
pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios.
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Artigo 8°. - As reunides ordinarias da Comisséao
serdo realizadas no minimo uma vez a cada més, em dia e hora marcados
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo precedida da
convocacao de todos os seus membros.

Artigo 9°. - As reunides extraordinarias poder&o
ocorrer a qualquer tempo por convocagdo do Presidente da Comisséao ou
1/3 (um tergo) de seus membros.

Artigo 10°. - As deliberagdes a Comissado
deverao ser tomadas por maioria simples de voto, com “quorum” minimo
de metade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente voto de
qualidade.

Paragrafo tnico - As decisdes terdo forma de -
deliberac&o, numeradas de forma sequencial e publicada no Diario Oficial. -

Artigo 11 - O apoio e o suporte administrativo
necessario para a organizacao, estrutura e funcionamento das Comissoes,
ficardo a cargo da Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho, por

¥ intermédio da Unidade Estadual do Sistema Nacional do Emprego - SINE.

Artigo 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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LA MINUTA | VI --formular diretrizesaspecificas:'sobre: a atuagio-do Sistema Nacional de
R Emprego - SINE, em consonancia-com aquelas defendidas pelo MTb/CODEFAT:
o o ) VIl 0 propor a locagéo de recursos, por 4rea de atuagio, quando da elaboragao
ey (que institue a Comissio Municipal de Emprego) do Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE no ambito
oy f correspondente; ‘ e
B A 4 5 VIll - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos alocados
= Becreto n , de de de 1995 mediante convénios, ao Sistema nacional de Emprego - SINE e ao Programa de
o5 o1 Institui a CorrllssaolN!um_cipal de Emprego, no ambito do Sistema Publico de Geragdo de Emprego e Renda no que se refere ac cumprimento dois critérios,
by = Empr 9g%; @ da providéncias correlatas, de natureza técnica, definidos pelo MTb/CODEFAT:
k o . | IX - participar da elaboragdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de
i rweeeeny Prefeito do Municipio de ....... » N0 Uso de suas atribuigSes legais e da | § | Emprego - SINE no ambito de sua competéncia para que seja submetido a
il o competengxa que lhe é conferida pelo artigo ..... (Lei Municipal), tendo em vista ! aprovagao do MTb/CODEFAT:
a Resolugdo n® 80, de 19 de abril de 1995, do Conselho Deliberativo do Fundo . | X-acompanhar a execugio do Plano de Trabalho do Sistema de Emprego - SINE
de Amparci ao Trabalhador - COIDEFAT, do Ministério do Trabalho, e o Decreto i | e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;
Estadual n® 40.322, de setemp.ro de_ 1995, Decreta: Xl - propor a Coordenagao Estadual do Sistema Nacional de Emprego - SINE, a
' ; reformulagdo das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
Attige 12 ‘ quande necessario;
Ficag?nstitun TP i o o Xl - propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Emprego
Pl b ol amgglssa_o dMun:c!pal de Emprego com a .flnahc_iade de - SINE e do Programa de Geragao do Emprego e Renda;
Sist Public dl? pagao asocngdggie organ:z\ada na administragao de um ‘ Xlil - examinar em primeira instancia, o Relatério de Atividades, apresentando
Istema Fublico de Emprego, no municipio de .....~ . pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE;
| " o o o e XIV - criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com, composigéo tripartite e
Egr;g;gfz rLrIT:‘EIl%(:B r:t_e 2 gc:{glssa_o Mumcxgal Qe Empre:go, érgéq colegiado, de paritiria em igual numero de representantes a‘?&" trabalhadores, dos
Ermsre Pel e eli erativoé estara vinculado & Comissdo Estadual de empregadores e do governo, o qual podera, a seu critério, constituir subgrupos
/m go, Instituida pelo Decreto n 40.322, de 15 de setembro de 1995, tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
Artigo 2¢ S especificas;
K 5 - - XV - subsidiar, quando solicitada, as deliberagdes do Conselho Deliberativo do
Compete a Comissio: Issa
: Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e da Comissio Estadual de
. Emprego;
IC bagé ?:‘f_lf SeU1Htemeqto Interno, observados os critérios da Resolugdo 80 do XVI - encaminhar, apés avaliagdo, as diversas instituigoes financeiras, projetos
: , de '9 d_e abril dc_e 1995; _ para obtengéo de apoio crediticio;
rel-afgqpmtgos.orgaos do Slstemg Nacional de Emprego - SINE, com base em XVIl - receber e analisar, sob os aspectos quantitativos, os relatérios de
2latorios tecnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos acompanhamento dos projetos financeiros com os recursos do Fundo de Amparo
ciclos econdmicos e do fiege_mprego estrutural sobre o mercado de trabalho: ao Trabalhador - FIAT:
n - articular-se com l{lStltUlQO_es Plblicas e privadas, inclusive académicas e de XVIIl - elaborar relatérios sobre a analise procedida encaminhando-os a
ggsqwsa, com V|s;as a obte_nn;ao de_sut_:sr’dios para o aprimoramento e orientagao Comissio Estadual de Emprego;
E LR ?QSC}:.ISE a atuagao dos Orgaos integrantes do Sistema Nacional de XIX - acompanhar de forma continua, os projetos em andamento nas receptivas
d;"EP:-‘Qrﬂe = ccc)jmo tambem das agdes relativas aos Programas de Geragao area de atuagio;
IV - af"t)icuslggr:ese igr: : instituicdes e organizacs Wi XX - articular-se com entidades de formagao profissional em geral, inclus_ive as
Geragéo de Emprego e Renda visandg nizagoes Pnt‘_jo vidas no P'_'Ogl' ama de escolas técnicas, sindicatos de pequenas e micro empresas e demais entidades
V - promover o intercambio de infor ) a integragao de suas agoes; representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na
emprego, obietivando. na magoes com outras Comissoes municipais de qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamento com
prego, ob) ndo, nao apenas a Integragdo do sistema, mas também a recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FIAT e nas demais agdes que se
obtengdo de dados orientadores de suas agées; fizerem necessarias:
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§ 12 —A Comissdo, na sua area de competéncia, cabera o papel de acompanhar
a utilizagdo dos recursos financeiros administrados pelo Sistema nacional de
Emprego - SINE e no @mbito do Programa de Geragao de Emprego e Renda.
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§ 22 — O numero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que
se refere o inciso XIV, em nenhuma hipétese poderia ser superior & quantidade
de representantes na Comissdo Municipal. e L MY 8
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Artigo 32 2T :

A Comissao Municipal de Emprego sera constituida de forma tripartite e paritaria
contando com a representagao em igual numero, do governo, de trabalhadores
e de empregadores, mediante seguintes orgaos e entidades: -

| - representantes do governo, |, _ il @ el :
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§ 12 — Cada um dos 6rgdos e entidades referidas neste artigo indicara 1 (um)
representante e seusuplente. .o n o 0 v ienizes 0 oennsay . deX
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§ 22 — os representantes titulares e suplente dos trabalhadores e empregados
serdo indicados pela respectivas organizagdes, de comum acordo com a
Comissédo Estadual. T T E a0

§ 32 — Nos termos disposto no “caput” deste artigo a composig¢ao da Comissao
Municipal sera formalizada por ato do Governo Municipal que enviara 4 Comissio
Estadual copia do ato de sua instituigao e do Regimento Interno, publicados no
Diario Oficial. ‘ BV S A T

§ 42 — O mandato de cada representahte é de 3 (trés) anos;, perrhi{ida uma
recondugdo.
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A Presidéncia da Comisséo sera em sistema de rodizio, entre as bancadas do
governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo 0 mandato do presidente
aduragao de 12 (doze) meses e Jedhgga a recondugao para periodo consecutivo.
o el B Bilabs baie T Ealt TN G
Paragrafo tnico — A eleigdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos
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Artigo 6 ; -
A Secretaria Executiva da Comissdo sera exercida pela¥.......... (6rgdo

responsavel pela. operacionalizagdo das atividades inerentes ao Sistema
nacional de Emprego, na localidade), a ela cabendo as realizagoes das tarefas
técnicas e aidmlnlstraﬂvas. :‘1';._'1"_* '
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Pela atividade exercida na‘Comissio, os seus membros, titulares ou suplentes,
ndo receberdo qualquer tipo' de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios. Siootalch
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Artigo 8¢
As reunides ordinarias da Comissao serdo realizadas no minimo uma vez acada
més, em dia e hora marcados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo

precedida da convocagio de todos os seus membros.

R
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Artigo 92 SR
As reunides extraordinarias podardo ocorrer a qualquer tempo por convocagao

do Presidente da Comissado ou 1/3 (um terco) de seus membros.
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cois ) SECRETARIA: NACIONAL. DE. FORMACAOQ

Arigo 10® *3 pa T el
As deliberagdes da Comissdo deverdo ser tomadas por maioria simples de voto,
com “quorum” minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao
Presidente voto de qualidade.

Paragrafo unico — As decisdes terdo forma de deliberagéo, numeradas de forma
sequencial e publicadas no Diario Oficial.

Artigo 112

O apoio e o suporte administrativo necessario para a organizagao, estrutura e
funcionamento das Comissoes, ficardo a cargo da Secretaria do Emprego e
Relagdes do Trabalho, por intermédio da Unidade Estadual do Sistema Nacional
do Emprego - SINE.

Artigo 122 "
Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

...................................... e, - - Cus—————— - Y | - 4
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PROJETO DE LEI N9 DE DE 1.997

Institui no Municipio de Mococa, a

Comissao Municipal de Emprego

FACO SABER, QUE A Camara Municipal de Mococa, em Sessio
realizada no dia de de 1.997, aprovou Proje-

to de lei no° /97, de autoria do Vereador Luiz Braz Ma-

riano, e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

—
Artigo 19 - Fica o Executivo Municipal, autorizado a ins-

tituir a Comissdao Municipal de emprego, com a finalidade de consubis-
tanciar a participarﬁéa Sociedade Organizada na Adminstracao de um
Sistema Publico de Eﬁprego, no Municipio de Mococa, conforme precei-
tua a resolucao n?.80, de 19 de abril de 1.995, do Conselho Delibera-
tivo do Fundo de Amparo ao trabalhador - COIDEFAT, do Ministério do h
Trabalho, e o Decreto Estadual n2.40.322 de setembro de 1.995.

A ‘{&g &y

Artigo 12 - Esta lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposicOes em contrario.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva,03 de Fevereiro de 1997

Luiz Braz Mariano

Vereador
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SECRETARIA NACIONAL DE FORMACAO

U.1.T.

Convencio 88:
Sobre a Organizacio do
Servigo Publico de Emprego
(Data de entrada em vigor: 10 de agosto de 1950)

A Conferéncia Geral da Organizagdo
Internacional do Trabalho,

Convocada em Sao Francisco pelo Conselho de
Administragdo do Secretariado Internacional do
Trabalho e reunida em 17 de junho de 1948, em
sua trigésima primeira reunio:;

Tendo decidido adotar diversas proposigbes
relativas a organizagdo do servigo de emprego,
tema que constitui a quarta questao da ordem do
dia da reuniao;

Apés decidir que essas proposigdes se revistam
da forma de uma convengao internacional, adota,
no nono dia de julho de mil novecentos e quarenta
e oito, a seguinte convengdo que pode ser citada
como a Convengéo sobre o servigo de emprego,
de 1948:

Artigo 1%

1. Todo pais-membro da Organizagao Internacional do Trabalho, no qual vigc_>re
a presente Convengdo, mantera ou assegurara a manutengdo de um servigo
publico e gratuito de emprego.

2. A fungdo essencial do servigo de emprego deve ser a de assegurar, em
cooperagao, se for o caso, com outros organismos publicos e privados
interessados, a melhor organizagao possivel do mercado de emprego como parte
integral do programa nacional que vise a realizagéo e a manutengédo do pleno
emprego e o desenvolvimento e a utilizagdo dos recursos produtivos.

!~/ /CADERNO DE 'FORMACAO
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Artigo 2¢
O servigo de emprego sera constituido Por um sistema nacional de agéncias de
emprego sob a diregdao de uma autoridade nacional.

Artigo 3¢

1. O sistema deve compreender uma rede de ageéncias locais e, se for o caso,
de agéncias regionais, em numero suficiente Para atender a todas as regides
geograficas do pais e cuja localizagdo atenda as conveniéncias de empregadores
e trabalhadores.

2. A organizagéo da rede sera:

a) objeto de exame geral:

- toda vez que ocorrerem importantes mudangas na distribuigdo da atividade
econdmica e da populagao ativa;

- toda vez que a autoridade competente considerar conveniente uma revisio
para avaliar a experiéncia adquirida ao longo de um periodo de
funcionamento experimental:

b) revista quando, por esse processo se revelar a necessidade de uma revisio.

Artigo 42

1. Dispositivos apropriados serao tomados, por meio de comissdes consultivas,
com vista a assegurar a cooperagéo de representantes dos empregadores e dos
trabalhadores na organizagio e no funcionamento do servigo de emprego, assim
como no desenvolvimento de sua politica;

2. Esses dispositivos proverdo a instituicdo de uma ou varias comissdes
nacionais consultivas e, se for o caso, de comissdes regionais e locais.

3. Os representantes dos empregadores e dos trabalhadores nessas comissées
serao designados em nGmero igual, apds consulta com organizagdes
representativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver.

Artigo 52

A politica geral do servigo de emprego, quando se trata de orientar os
trabalhadores para empregos disponiveis, sera definida apés consulta com
representantes dos empregadores e dos trabalhadores por meio das comissées
consultivas previstas no Artigo 42.

Artigo 62
O servigo de emprego sera organizado de modo a assegurar a eficacia da
selegao e colocagao dos trabalhadores: para esse fim:
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a) ajudara os trabalhadores a achar emprego conveniente e os empregadores a
recrutar trabalhadores que atendam as necessidades das empresas; mais
particularmente, de acordo com as normas estabelecidas no plano nacional:

- registrara candidatos a emprego; anotara suas qualificagdes profissionais,
Sua experiéncia e suas preferéncias; entrevista-los-a com vista ao emprego;
avaliara, se for necessario, suas aptiddes fisicas e profissionais, e os ajudara
a obter, quando for o caso, orientagdo, formagdo ou readaptagdo
profissionais;

- obterainformagdes precisas dos empregadores sobre as vagas de emprego
por eles notificadas ao servigo e sobre os requisitos que devem preencher
os trabalhadores que eles procuram para ocupar esses empregos;,

- encaminhara para as vagas de emprego os candidatos que possuam as
adequadas aptiddes profissionais e fisicas:

- compensara a oferta e a demanda de emprego de uma agéncia para outra,
quando a agéncia primeiramente consultada nao estiver em condigoes de
colocar convenientemente os candidatos ou de prover convenientemente as
vagas de emprego, ou quando outras circunstancias o justificarem;

b) tomara as providéncias apropriadas para:

- facilitar a mobilidade profissional para ajustar a oferta de mao-de-obra as
possibilidades de emprego nas diversas profissdes;

- facilitar a mobilidade geografica para ajudar o deslocamento de
trabalhadores para regides que oferegam adequadas possibilidades de
emprego;

- facilitar a transferéncia temporaria de trabalhadores de uma regiao para
outra, para atenuar um desequilibrio local @ momentaneo entre a oferta e a
demanda de mao-de-obra;

- facilitar o deslocamento de trabalhadores, de um pais para outro, desde que
com a anuéncia dos governos interessados;

c) recolhera e analisara, em colaboragdo, se for o caso, com outras autoridades,
assim como com empregadores e sindicatos, todas as informagdes disponiveis
sobre a situagdo do mercado de emprego e sua provavel evolugdo, tanto em
termos do pais como um todo, como das diferentes industrias, profissées 6u
regides, e pora, rapida e sistematicamente, essas informagdes a disposi¢do das

autoridades publicas, das organizagdes de empregadores e de trabalhadores

interessados e do publico em geral;

d) colaborara com a administragdo do seguro-desemprego e de assisténcia ao
desempregado e na aplicagédo de outras medidas de amparo ao desempregado;

e) ajudara, quando necessario, outros ¢rgaos publicos ou privados na elaboragao
de planos sociais e econdémicos de natureza a influir favoravelmente na situagao
de emprego.
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Artigo 72
Medidas serdo tomadas para:

a) facilitar, no &mbito das diferentes agéncias de emprego, a especializagédo por
profissGes e por industrias, tais como a agricultura e qualquer outro ramo de
atividade em que essa especializagédo possa ser (til;

b) atender satisfatériamente as necessidades de categorias particulares de
candidatos a emprego, como os portadores de deficiéncias.

Artigo 8¢
Dispositivos especiais adotados e desenvolvidos, com vista ao adolescente, na
estrutura dos servigos de emprego e de orientago profissional.

Artigo 9¢

1.0 pessoal do servigo de emprego ser4 composto de funcionarios publicos cujo
regime estatutario e condigdes de servigo os tornem independentes de qualquer
mudanga de governo e de toda influéncia externa indevida e, salvo por
necessidade do servigo, lhes assegurem a estabilidade do emprego.

2. Salvo condigGes estabelecidas pela legislagdo nacional para o recrutamento
do pessoal do servigo publico, os funcionarios do servico de emprego serdo
recrutados exclusivamente com base em suas qualificagbes para o desempenho
de suas fungdes.

3. Os meios de verificar essas qualificagbes serdo definidos pela autoridade
competente.

4. O pessoal do servigo de emprego sera adequadamente preparado para o
exercicio de suas fungées.

Artigo 10°

Serao tomadas todas as medidas possiveis pelo servigo de emprego e, se for o
caso, por outras autoridades publicas, em colaboragio com organizagoes de
empregadores e de trabalhadores e com outros organismos interessados, para
estimular a plena e espontinea utiizagao do servico de emprego por
empregadores e trabalhadores.

Artigo 112

As autoridades competentes tomardo todas as medidas necessarias para
assegurar a efetiva cooperagéo entre o servigo publico de emprego e agéncias
particulares de emprego sem fins lucrativos.
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Artigo 12¢

1. Quando o territério de um pais-membro compreende vastas regides onde, em
razao da dispersao da populagao ou do estagio de desenvolvimento da regido,
a autoridade competente considere impraticavel aplicar as disposi¢ées da
presente Convengdo, podera isentar as ditas regides da aplicagdo desta
Convengado, seja de uma maneira geral, seja com as excegdes que julgar
apropriadas com relagéo a certos estabelecimentos ou a certas profissdes.

2. Todo pais-membro indicara, em seu primeiro relatério anual sobre a aplicagdo
da presente Convengio, por forga do Artigo 22 da Constituicdo da Organizagao
Internacional do Trabalho, toda regido para a qual se propde recorrer as
disposigoes do presente Artigo e apresentara as razes pelas quais se propde
fazer uso dessas disposigdes. Depois disso, nenhum pais-membro recorrera as
disposigbes do presente Artigo, salvo no que concerne as regiées que tiverem
assim sido indicados.

3. Todo pais-membro que recorrer as disposig¢des do presente Artigo indicara,
em seus ulteriores relatérios anuais, as regides com relagdo as quais renuncia
ao direito de recorrer as ditas disposigdes.

Artigo 132

1. Com relagdo aos territérios referidos no Artigo 35 da Constituigdo da
Organizagao Internacional do Trabalho, retificado pelo Instrumento de Emenda
a Constituigdo da Organizagéo Internacional do Trabalho, de 1946, ressalvados
os territorios a que se referem os Paragrafos 4 e 5 do artigo retificado, todo
pais-membro da Organizagdo que ratificar a presente Convengao enviara ao
Diretor Geral do Secretariado Internacional do Trabalho, tao logo seja possivel,
apds sua ratificagao, declaragao que especifique:

a) os territérios a respeito dos quais se compromete a fazer aplicar, sem
modificagdes, as disposi¢des da Convengao;

b) os territérios a respeito dos quais se compromete a aplicar, com modificagées,
as disposigdes da Convengdo, detalhando a natureza dessas modificagdes;

c) os territérios a respeito dos quais considera inaplicavel a Convencdo, e, nesse
caso, as razées de sua inamplicabilidade:

d) os territérios a reépeito dos quais adia sua decisio.

2. Os compromissos a que se referem as alineas b), ¢) e d) do Paragrafo 1 deste
Artigo serao considerados parte integrante da ratificagao e produzirdo os mesmos
efeitos.
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3. Todo pais-membro, com base nas alineas a e b do Paragrafo 1 deste Artigo,
Podera cancelar, em qualquer tempo, no todo ou em parte, mediante nova
declaragao, quaisquer restrigdes feitas em sua declaragao original.

4. Todo pais-membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente
Convengéo pode ser denunciada, nos termos das disposigoes do Artigo 17,
encaminhar ao Diretor Geral uma nova declaragao que modifique, em qualquer
outro sentido, os termos de qualquer declaragdo anterior e informar sobre a
situagdo atual com referéncia a esses territérios.

Artigo 142

1. Quando o objeto desta Convengéo for da competéncia das autoridades de um
territério  nao-metropolitano, o pais-membro responsavel pelas relagdes
internacionais desse territério podera, com a anuéncia de seu governo, enviar ao
Diretor Geral do Secretariado Internacional do Trabalho declaragao pela qual
assume, em nome desse territério, as obrigagées desta Convengao.

2.Uma declaragio, em que aceitam as obrigagGes desta Convengao, podera ser
enviada ao Diretor Geral do Secretariado Internacional do Trabalho por:

a) dois ou mais paises-membros da Organizagéo, com relagao a um territério que
estiver sem sua autoridade conjunta;

b) qualquer outra autoridade internacional responsavel pela administragdo de um
territério em razao das disposigées da Carta das Nagdes Unidas ou de qualquer
outra disposigao em vigor, a respeito desse territério.

3. As declaragées enviadas ao Diretor Geral do Secretariado Internacional do
Trabalho indicardo, nos termos dos paragrafos anteriores deste Artigo, se as
disposigdes da Convengdo serdo aplicadas, com ou sem modificagGes, no
territério em questao, quando indicar que as disposigoes desta Convengao serdo
aplicadas com possiveis modificagbes, a declaragdo especificara em que
consistem essas modificagoes.

4. O pais-membro ou os paises-membros ou a autoridade internacional
competentes poderdo, em qualquer tempo, mediante declaragdo posterior,
renunciar, total ou parcialmente, ao direito de se valer de modificagao indicada
em declaragao anterior.

5. O pais-membro ou os paises-membros ou a autoridade internacional
concernentes poderdo, enquanto esta Convengao estiver sujeita a dentincia, nos
termos do disposto no Artigo 17, enviar ao Diretor Geral do Secretariado
Internacional do Trabalho declaragdo que modifique, em qualquer sentido, os
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termos de alguma declaragdo anterior e informe sobre a situagao atual com
referéncia a aplicagao da Convengao. ;

Artigo 152
As ratificagoes formais desta Convengéo serdao comunicadas, para registro, ao
Diretor Geral do Secretariado Internacional do Trabalho.

Artigo 162
1. Esta Convengao obrigara unicamente os paises-membros da Organizagao
Internacional do Trabalho cujas ratificagées tiverem sido registradas pelo Diretor

Geral.

2. Esta Convengao entrara em vigor doze meses apés a data de registro, pelo
Diretor Geral, das ratificagoes de dois paises-membros.

3. A partir dai, esta Convengédo entrara em vigor, para todo pais-membro, doze
meses apos a data do registro de sua ratificagao.

Artigo 17¢

1. O pais-membro que ratificar esta Convengédo podera denuncia-la ao final de
um periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante
comunicagao, para registro, ao diretor Geral do Secretariado Internacional do
Trabalho. A denlncia s6 produzira efeito apés se completar um ano a contar da
data de seu registro.

2. Todo pais-membro que ratificar esta Convengéo e que, no prazo de um ano,
apos expirado o periodo de dez anos referido no Paragrafo anterior, néao tiver
exercido o direito de denuncia provido neste Artigo, ficara obrigado a um novo
periodo de dez anos e, dai por diante, podera denunciar esta Convengao ao final
de cada per'[iodo de dez anos, nos termos deste Artigo.

Artigo 182

1. O Diretor Geral do Secretariado Internacional do Trabalho dara ciéncia a todos
os paises-membros da Organizagdo do registro de todas s ratificagdes,
declaragées e denuncias que Ihe forem comunicadas pelos paises-membros da

Organizagao.

2. Ao notificar os paises-membros da Organizagdes sobre o registro da segunda
ratificagdo que Ihe tiver sido comunicada, o Diretor Geral Ihes chamara a atengao
para a data em que a Convengao entrara em vigor.

-
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Artigo 192 - vay Toagh ,
O Diretor Geral do Secretariado Internacional do Trabalho comunicara ao
Secretario Geral das Nagbes Unidas, para registro, nos termos do Artigo 102 da
Carta das Nagdes Unidas, informagdes circunstanciadas sobe todas as
ratificagdes, declaragdes e atos de dentncia pois ele registrados, conforme o

disposto nos artigos anteriores.

Fegrey oy

Artigo 202

O Conselho de Administragdo do Secretariado Internacional do Trabalho
apresentara a Conferéncia Geral, quando considerar necessario, relatério sobre
o desempenho desta Convengéo e examinara a conveniéncia de incluir na pauta
da Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.

Artigo 212

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convengdo que reveja total o
parcialmente esta Convengao, a menos que a nova convengao disponha de outro
modo:

a) a ratificag@o, por um pais-membro, da nova convengio revista implicara, jpso
jure, a partir do momento em que entrar em vigor a convengao revista, a dentncia
imediata desta Convengédo, ndo obstante as disposigdes do Artigo 17 desta
Convengao;

b) esta Convengéo deixara de estar sujeita a ratificagdo pelos paises-membros
a partir da data de entrada em vigor da convengéo revista.

2. Esta Convengdo continuara a vigorar, na sua forma e contetdo, nos
paises-membros que a ratificaram, mas nao ratificarem a convengéo revista.

Artigo 222
As versoes eminglés e francés do texto desta Convengao sdo igualmente oficiais.

A
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Conjunto de Leis
que
regulamentam

0
SINE

Decreto N2 76.403
De 8 de Outubro de 1975

Cria o Sistema Nacional de Emprego
(SINE)
e da
outras providéncias

O Presidente da Republica, usando das atribuigées que Ihe confere o artigo 81,
item lll, da constituigao, decreta:

Artigo 12

Fica instituido o Sistema Nacional de Emprego (SINE) sob a coordenagio e
supervisao do Ministério do Trabalho, através da Secretaria de Emprego e
Salario.

Artigo 22
Integram o SINE: a Secretaria de Emprego e Salario, os servigos e agéncias
federais de empregos, os sistemas regionais de emprego e as agéncias ncleos,
postos e balcées de emprego, publicos ou particulares, em todo territério
nacional.
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1. A Secretaria de Emprego e Salario funcionara como Orgdo Central e os
servigos e agéncias federais de emprego como Orgdos Setoriais do SINE.

2. O Ministério do Trabalho baixara instrui:ées para o registro, o funcionamento
e a articulagao dos 6rgaos integrantes do Sistema.

Artigo 3¢
Constituem Objetivos do SINE:

1. Organizar um sistema de informagdes e pesquisas sobre o mercado de
trabalho, capaz de subsidiar a operacionalizagdo da politica de emprego, a nivel
local, regional e nacional.

2. Implantar servigos e agéncias de colocagdo, em todo pais, necessarios a
organizagdo do mercado de trabalho.

3. Identificar o trabalhador, por meio da carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
como participante da comunidade brasileira do trabalho.

4. Propiciar informagdo e origem ao trabalhador quanto a escolha de seu
emprego.

5. Prestar informagées ao mercado consumidor de mao-de-obra sobre a
disponibilidade de recursos.

6. Fornecer subsidios ao sistema educacional e ao sistema de formagéo de
mao-de-obra para a elaboragao de suas programagées.

7. Estabelecer condigdes para a adequagdo entre a demanda do mercado de
trabalho e a forga de trabalho em todos os niveis de capacitagao.

Artigo 42
Na organizagéo e progressiva implantagdo do SINE terdo prioridade:

a) As alternativas mais favoraveis a absorgdo da forga de trabalho disponivel ou
potencial, especialmente para o caso de projetos prioritarios de desenvolvimento;

b) o desenvolvimento de experiéncias que favoregam a utilizagéo intensiva forga
de trabalho potencial.
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Artigo 5¢

Compete ao Ministério do Trabalho definir as prioridades das areas a serem
gradativamente abrangidas pelo SINE, estabelecer os programas necessarios a
sua implantacdo e as normas administrativas e técnicas para o seu
funcionamento.

Artigo 62

Para a organizagdo, implantagdo e manutengdo do SINE, o Ministério do
Trabalho podera dispor de recursos ordinarios e vinculados, programados em
Seu orgcamento anual, além de recursos de outras fontes.

Artigo 72

O Ministério do Trabalho dara apoio técnico, financeiro e administrativo a
implantagdo e funcionamento do SINE, inclusive através de auxilios e
subvengdes.

Artigo 82
Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Brasilia, 8 de outubro de 1 975, 1542 da Independéncia e 872 da Replblica.

Ernesto Geisel
Arnaldo Pireto
Jodo Paulo dos Reis Veloso

FUNDO DE AMPARO
AO TRABALHADOR
— FAT -

Lei n28.019, de 11 de abril de 1990

Altera a legislagdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 12

A arrecadagdo decorrente das contribui¢des para o Programa de Integragdo
Social - PIS, criado pela Lei Complementar n? 7, de 7 de setembro de 1970, e
para o Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico - PAS EP, criado
pela lei Complementar n® 8, de 3 de dezembro de 1970, sera destinada, a cada
ano, a cobertura integral das necessidades do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT, de que trata o art. 102 da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Artigo 2¢

Conforme estabelece 0 § 12do Art. 239 da Constituigao Federal, pelo menos 40%
da arrecadagdo mencionada no artigo anterior serdo repassados ao Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES, para aplicagdo em
programas de desenvolvimento econémico.

§ 12— Os recursos repassados ao BNDES na forma do caput deste artigo serao
corrigidos, mensalmente, pelo indice de Pregos ao Consumidor - IPC.
(Alterado pelo art. 25 da Lei 8.177, de 01/03/1991)

§ 22 — O BNDES remunera os recursos recebidos na forma do caput deste artigo
com juros de 5% ao ano, calculados sobre o saldo médio diario dos repasses,
corrigidos na forma do paragrafo anterior.

(Alterado pela Resolugédo n2 21, de 09/1 0/1991)
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decisdo do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, para, no maximo, 6% ao ano.

§ 4° — Correra por conta do BNDES o risco das operagées financeiras realizadas
com os recursos mencionados no caput deste artigo.

Artigo 32
Os juros de que trata o § 22 do artigo anterior serdo recolhidos ao FAT a cada
semestre, até o décimo dia (til subseqiente a seu encerramento.

Paragrafo tnico — Fica sujeitos a corregdao monetaria, com base na variagao do
BTN Fiscal, os recursos nao recolhidos nos prazos previstos neste artigo.

Artigo 42

A arrecadagdo das contribuigées ao PIS e ao PASEP sera efetuada através de
Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais - DARF, nas condigdes
estabelecidas pela legislagao em vigor.

Artigo 52

Aalinea “b" do inciso IV do art. 69 da Lei n® 7.799, de 10 de julho de 1989, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“b) para o PIS e o PASEP, até o dia cinco do terceiro més subsequlente ao dia da
ocorréncia do fato gerador, excegio feita as modalidades especiais (Decreto-Lei
n? 2.445, de 29 de junho de 1988, arts, 72 e 89), cujo prazo sera o dia quinze do
més subsequiente ao da ocorréncia do fato gerador.”

Artigo 62

O Tesouro Nacional observara, para repasses dos recursos ao FAT, os mesmos
prazos leais estabelecidos para a distribui¢do dois fundos de Participagdo dos
Estados, Distrito Federal e Municipios.

(Vide Lei-Complementar n¢ 62)

Artigo 72

Em caso de insuficiéncia de recursos para o Programa de Seguro-Desemprego
e o pagamento do Abono Salarial, decorrente do efetivo aumento destas
despesas, serdo recolhidas ao FAT, pelo BNDES, a cada exercicio, as seguintes
parcelas dos saldos de recursos repassados para financiamento de programas

§ 32 — Ataxa de juros referida no paragrafo anterior podera ser elevada, po?l

1. no primeiro e segundo exercicios, até 20%,;
2. do terceiro ao quinto exercicios, até 10%;
3. a partir do sexto exercicio, até 5%;

i i inci igo incidirdo sobre
12 — Os percentuais referidos nos incisos do caput deste artigo inci
g saldo ao ?mal do exercicio anterior, assegurada a corregdo monetaria até a data

do recolhimento.

§ 22 — Cabera ao CODEFAT definir as condigdes e os prazos de recolhimento
de que trata o caput deste artigo.

Artigo 82 _ .
A re?nuneragéo mencionada no paragrafo Gnico do art. 15 da Lei n® 7.998, de

1990, constitui receita do FAT.

[ os de
Paragrafo Unico — Compete ao CODEFAT est@belecer_ 0os praz
recol%imento e o periodo-base de apuragéo da receita mencionada no caput

deste artigo.

Artigo 92 i - | '
As gisponibilidades financeiras do FAT poderdo ser aplicadas em titulos do
Tesouro nacional, através do Banco Central do Brasil.

(Alterado pelo art. 12 da Lei n® 8352, de 28/12/91)

Paragrafo (inico — O resultado das aplicagdes referidas no caput deste artigo
constitui receita do FAT

Artigo 102 ‘ N
o} a:g 28 da Lei n® 7.998, de 1990, passa a ter a seguinte redagao:

i i ibuigd PIS e ao PASEP,
“Art. 28 — No prazo de trinta dias as contribuicdes ao o P
arr';cagado a parl:t'ir de 5 de outubro de 1988 e nao utnlugadas nas flnal{dades
previstas no art. 239 da Constituigao Federal, serao recolhidas como receitas do

FAT.”

Artigo 11%
Os r%cursos do PIS e do PASEP repassados ao BNDES, ao amparo do § 1% do

art. 239 da Constituigdo Federal, antes da vigéncia da Lei n® 7.998,°de 1990,
acrescido de corregdo monetaria pela variagao do IPC e de juros QQ 5% ao ano,
constituirdo direitos do FAT e serdo contabilizados na forma do disposto no art.

de desenvolvimento econdémico:
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Artigo 125 i CONSELHO DELIBERATIVO

O valor do abono a ser pago pelo FAT, nos casos de empregados participantes

~ | do Fundo de Participagao PIS/PASEP, correspondera a diferenga entre o salario | DO FUNDO DE AMPARO

minimo vigente na data do respectivo pagamento e os rendimentos de suas

! _ constas individuais, apurados na forma das alineas “b” e “c” do art. 3° da Lei AO i
| ok %: ‘ Complementar n? 26, de 11 de agosto de 1975. =
Mgl
19":-‘ ayl Paragrafo Unico — O pagamento do rendimento das constas individuais TRABALHAD OR
T mencionadas no caput deste artigo é de competéncia do fundo de Participagédo

=8 PIS/PASEP.

w O

Artigo 132 e i

A operacionalizagdo do Programa Seguro-Desemprego, no que diz respeito Resolugao n= 80! de 19 de abril de 1995

ds atividades de pré-triagem e habilitagdo de requentes, auxilio aos
requentes e segurados na busca de novo emprego, bem assim as agées
voltadas para reciclagem profissional, sers executada prioritariamente em
articulagao com os Estados e Municipios, através do Sistema Nacional de Altera a Resolugdo n® 63, de 28 de julho de 1994,

Emprego - SINE, nos termos da lei, que estabelece critérios para reconhecimento,
pelo CODEFAT, de comissdes de emprego
constituidas em nivel Estadual, do Distrito

agrafo Unico — O Ministério : isi i [ L e
Paragrafo tnic O Ministério do Trabalho podera requisitar servidoras técnicos Federal e Municipal, no &mbito do sistema pblico

e administrativos, da Administragio Federal direta, das autarquias, das

fundagdes publicas e do Governo do Distrito Federal, para o desempenho das SR STRrage

tarefas previstas no caput deste artigo e no art. 20 da Lei n® 7.998, de 1990,

ouvida a Secretaria de Planejamento e Coordenagdo da Presidéncia da

RADLICR O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
- CODEFAT, no uso de suas atribuigées legais, em face do disposto no inciso V,

Artigo 142 do artigo 19, da Lei n? 7.998, de 11 de fevereiro de 1990, e, tendo em vista o

VETADO necessario aprimoramento do sistema Publico de Emprego, resolve:

Artigo 152

Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagao. Artigo 12
Alterar a Resolugéo n® 63, de 28 de julho de 1994, que estabelece critérios para

Artigo 162 reconhecimento, pelo CODEFAT, da Comisséo de Emprego, a ser instituida por

Ficam revogados os arts. 16, 17 e 29 da Lei n® 7.998, de 1990, e demais ato do Poder Executivo dos Estadds, distrito Federal e Municipios, nas condigées

disposigGes em contrario. previstas nesta Resolugao, que tem por finalidade consubstanciar a participagao
da sociedade organizada, na administragdo de um sistema Publico de emprego,

Brasilia, em 11 de abril de 1990; 1692 da Independéncia e 1022 da Replblica. em nivel nacional, conforme prevé a Convengdo n® 88, da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT.

FERNANDO COLLOR

Zélia M. Cardoso de Mello Artigo 2¢

Anténio Magri Sera reconhecida apelo Conselho Deliberativo do fundo de Amparo ao

Trabalhador - CODEFAT, Comissao Estadual/Municipal de Emprego, instituida e
definida como um érgdo ou instancia colegiada, de carater permanente e
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deliberativo, que observara os critérios de funcionamento previstos nesta
Resolugéo.

_§ 1® -~ A Comissao de Emprego, de que trata esta Resolugéo, é considerada
||?sténcaa superior em relagdo as Comissdes Municipais que a ela estardo
vinculadas, salvo em casos excepcionais, por decisio conjunta do
MTb/CODEFAT e Estados/Comissao.

§ 29. — E facultada a instituicdo de Comissdo, por microrregido, ao nivel
mun!c{pgl, quando for constatada a inviabilidade de sua instalagdo em cada
municipio, de per se, face a realidade local, ou ante a necessidade do
atendimento de interesses regionais.

Artigo 3¢

A Cor_nigséo, composta de no minimo 6 (seis) e no maximo 15 (quinze) membros,
ponstltl:llda de forma tripartite e paritaria, devera contar com representagéo, em
igual numero, de trabalhadores, de empregadores e do governo.

§ 12 — Os representantes, titularas e suplentes, dos trabalhadores e
empregadores serdo indicados pelas receptivas organizagdes, dentre as mais
representativas, de comum acordo com o MTb/CODEFAT e com a Comissédo
Estadual quando se tratar de Comissdo municipal.

§22 — Cabgra ao Governo Estadual, do Distrito Federal e Municipal designar os
seus receptivos representantes, limitando a um por 6rgao que atue com a questao
do emprego.

§ 32— Ao Miniﬂ?rio do Trabalho, representante do Governo Federal, cabera
uma representagao em nivel estadual e do Distrito Federal e, ao Governo
Estadual, uma representagdo em nivel municipal.

§ 42 — q mandato de cada representante é de 3 (trés) anos, permitida uma
recondugéo, observado o paragrafo 12 deste artigo.

§ 59.--: As institl_Jigﬁes, inclusive as financeiras, que interagirem com as
Comissoées, poderao participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes
facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito
a voto.

Artigo 42
A Presidéncia da Comissdo serd exercida em sistema de rodizio, entre as
bancadas do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato
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do Presidente aduragaode 12 (doze) meses e vedada arecondugéo para periodo
consecutivo.

§ 12 — A eleigdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos
integrantes da Comissao.

§ 22 — Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente da Comissao
sera substituido, automaticamente, por seu suplente.

§ 32 — No caso de vacéncia da Presidéncia, sera eleito um novo presidente
dentre os membros representativos da mesma bancada, de conformidade como

o caput deste artigo.

Artigo 52
a) aprovar seu Regimento Interno, observando para tal fim os critérios desta

Resolugao;

b) homologar o Regimento Interno das Comissées Municipais de Emprego,
quando se tratar de Comissao Estadual;

c) propor aos 6rgaos do Sistema Nacional de Emprego - SINE, com base em
relatérios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos
ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

d) articular-se com instituigdes publicas e previas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obtengéo de subsidios para o aprimoramento e orientagao
de suas agdes, da atuagdo dos 6rgdos integrantes do Sistema nacional de
Emprego, como também das agdes relativas aos Programa de Geragédo de

Emprego e Renda;

e) articular-se com instituices e organizagdes envolvidas no Programa de
Geragao de Emprego e Renda, visando a integragéo de suas agoes;

f) promover o intercdmbio de informagdes com outras comissdes estaduais, do
DF e municipais de emprego, objetivando, ndo apenas a integragdo do Sistema,
mas também a obtengdo de dados orientadores de suas agoes;

g) formular diretrizes especificas sobre a atuagdo do Sistema Nacional de
Emprego, em consonancia com aquelas definidas pelo MTb/CODEFAT;

h) propor a alocagéo de recursos, por area de atuagéo, quando da elaboragao
do Plano de Trabalho pelo Sistema nacional de Emprego no ambito

correspondente;
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i) procher ao aqompanhamento da utilizagdo dos recursos alocados mediante
convénios, ao Sistema Nacional de Emprego e ao Programa de Geragio de
Emp_rego e .Renda, no que se refere ao cumprimento dois critérios, de natureza
técnica, definidos pelo MTb/CODEFAT:

jé participar d.a g_ltabgragéo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de
mprego, no ambito de sua competéncia, para que seja submetido 3 a
G TR paraq J metido a aprovagéo

k) homologar o Plano de Trabalho apreciado pela Comissio Municipal de
En:p(rjegtla, integrando-o ao Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego
stadual;

I) acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de
Emprego e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

m) propor a Coqrdenac;éo Estadual do SINE, a reformulagio das atividades e
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, quando necessario;

n) propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema nacional de Emprego e
do Programa de Geragéo de Emprego e Renda;

0) examinar, em primeira instancia, o Relatério de Atividades rese
Sistema Nacional de Emprego; SSRAtT peiD

p) criar, Grl{po de Apoio Permanente (GAP), com composigao tripartite e paritaria
em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do'
governo, o qual podera, a seu critério, constituir subgrupos tematicos,
temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas;

q) subsidiar, quando solicitada, as deliberagdes do Conselho Deliberati
fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFA‘?’; o Deliberativo do

r) encar_ninhar, apos avaliagdo, as diversas instituigGes financeiras, projetos para
obtengao de apoio crediticio;

s) receber e analisar, sobre 0s aspectos quantitativos e qualitativos, os relatérios
de acompanhamento dos projetos financiados com os recursos do FAT;

t) elal_bo[ar relaté.rigs sobre a analise procedida, encaminhando-os, no caso das
'Comls.soes Municipais, as Comissdes Estaduais, que consolidardo os dados,
inclusive aqueles relativos a sua area de atuagéo para envio ao MTb/CODEFAT:

g) acomp:anhar1 de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas
areas de atuagdo; '
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v) articular-se com entidades de formagéo profissional em geral, inclusive as
escolas técnicas, sindicatos da pequena e microempresas e demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na
qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos com
recursos do FAT e nas demais agdes que se fizerem necessarias; e

x) indicar as areas e setores prioritarios para alocagao de recursos no ambito do
Programa de Geragao de Emprego e Renda;

§ 12— A Comissdo, na sua area de competéncia, cabera o papel de acompanhar
a utilizagdo dos recursos financeiros administrados pelo sistema nacional de
Emprego e no ambito do Programa de Geragao de Emprego e Renda.

§ 22 — O numero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que
se refere a alinea “q", em nenhuma hipétese, podera ser superior a quantidade
de representantes na Comissao Estadual/Municipal.

Artigo 62

A Secretaria Executiva da Comissao sera exercida pela Coordenagao Estadual
do SINE e, no caso de Comissdo Municipal, pelo érgdo responsavel pela
operacionalizagéo das atividades inerentes ao Sistema nacional de Emprego, na
localidade, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnicas e administrativas.

Artigo 72
Pela atividade exercida na Comisséo, os seus membros, titulares ou suplentes,

nao receberdao qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios.

Artigo 82
As reunioes ordinarias da Comissao serao realizadas no minimo uma vez a cada
més, em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,

sendo precedida da convocagao de todos os seus membros.

§ 12 — Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente da
Comisséo, qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 15 (quinze)
dias do prazo previsto neste artigo.

§ 22 — As reunides ordinarias da Comissao serdo iniciadas com a presenca de,
pelo menos, metade mais um de seus membros.

3 . .
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Artigo 9¢
As reunides extraordinarias poderdo ocorrer a qualquer tempo, por convocagao
do Presidente da Comisséo ou de 1/3 de seus membros.

§ 1° — Para a convocagdo de que trata este artigo, & imprescindivel a

apresentagdo de comunicado ao Secretario-Executivo da Comissdo,
acompanhado de justificativa.

§ 22 — Cabera ao Secretario-Executivo a adogao das providéncias necessarias
a convocagao da reunido extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis a partir do ato de convocagao.

Artigo 102

As deliberagbes da Comissio deverio ser tomadas por maior simples de votos,
com “quorum” minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao
Presidente voto de qualidade.

§12 e As decisGes normativas terao a forma de Resolugao, numeradas da forma
sequencial e publicadas no Diario Oficial.

§ 22 s E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides, devendo as mesmas ser
arquivadas na Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

Artigo 112

Cabera aos Governos Estadual, do Distrito Federal e Municipal as providéncias
formais para a constituigio e instalagdo das ComissGes de Emprego,
encaminhando ao MTb/CODEFAT, para reconhecimento, uma cépia do ato de
sua constituicdo e do Regimento Interno, publicados no Diario Oficial.

Parég_rafoﬂUnico — O apoio e o suporte administrativos necessarios para a
organizagao, estrutura e funcionamento das Comissdes, ficardo a cargo dos
governos referidos neste artigo, por intermédio das Unidades Estaduais do SINE.

Artigo 122

O MTb/CODEFAT prestara assessoramento a implantagdo da Comissdo de
Emprego no &mbito estadual e do Distrito Federal e esta, por sua vez, procedera
da mesma forma em relagdo as Comissdes Municipais.
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Artigo 132 .
E condigdo necesséria para a transferéncia de recursos do FAT a existéncia de
Comissédo de Emprego nos termos da presente Resolugo.

§ 12 — Atransferéncia prevista neste artigo englobara o custeio de despesas a,
serem efetivadas pelo Estado com as atividades desenvolvidas pelos municipios,
inerentes as ag6es de competéncia do Sistema Publico de Emprego, observados
os valores consolidados no Plano de Trabalho aprovado pelo MTb/CODEFAT.

§ 22 — Na auséncia de convénio com o Estado, face a ocorréncia de qualquer
impedimento para a sua celebragdo, o MTb/CODEFAT podera decidir sobre a
transferéncia de recursos diretamente para o municipio.

Artigo 142

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que ja contarem com Comissdes
ou Conselhos deverdo adequar-se aos critérios desta Resolugdo num prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a partir de sua publicagao.

Artigo 15°

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigGes em contrario.

Artigo 162

Os casos omissos e as dlvidas existentes quanto a aplicagdo desta Resolugdo
seréo dirimidos pelo MTb/CODEFAT.
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COMISSAO ESTADUAL
DE
EMPREGO DE SAO PAULO

Regimento Interno

CAPITULO I
Da Composigdo e das Competéncias

Artigo 12

A Comissao Estadual de Emprego do Estado de Sao Paulo, criada pelo Decreto
40.322 de 15-9-95, é um 6rgdo coligado, de carater permanente e deliberativo,
constituida por representantes do(s) Governo(s). Trabalhadores e
Empregadores, de forma tripartite e paritaria e tem como finalidade
consubstanciar a participagdo da sociedade organizada na administragdo de um
sistema Publico de Emprego no Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo tnico — A Comissao Estadual de Emprego é considerada Instancia
superior no &mbito estadual, estando a ela vinculadas as Comissdes municipais,
salvo em casos excepcionais, por decisdo conjunta do MTb/CODEFAT e
Estado/Comissao.

Artigo 22

AComissao Estadual de Emprego, composta de 12 (doze) representantes, sendo
4 do Governo, 4 dos Trabalhadoras e 4 dos Empregadores, mediante indicagao
dos seguintes 6rgaos e entidades:

| - Secretaria do Emprego e Relagées do Trabalho do Estado de Sdo Paulo:

Il - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico do Estado
de Séao Paulo;

Il - Delegacia Regional do Trabalho do Estado de Sao Paulo-DRT/SP;

IV - Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES:

V - Central Unica dos Trabalhadores do Estado de Sdo Paulo;

“ r
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VI - Forga Sindical do Estado de Sao Paulo;

VIl - Central Geral dos Trabalhadores do Estado de Sao Paulo - CGT;
Vil - Confederagdo Geral dos Trabalhadores - CGT;

IX - Federagéo das Industrias do Estado de Sao Paulo - FIESP;

X - Federagao do Comércio do Estado de Sao Paulo - FCESP;

Xl - Pensamento Nacional das Bases Empresariais - PNBE;

XIl - Federagéo Brasileira das Associagdes de Bancos - FENABAN.

§ 12 — Cada um dos 6rgaos e entidades referidas neste artigo devera indicar
seu representante titular e respectivo suplente.

§ 22 — Nos termos do disposto no “caput” deste artigo, a composi¢gdo da
Comissd@o é formalizada por ato do Secretario do Emprego e Relagoes do
Trabalho.

§ 32 — O mandato dos membros da Comissao Estadual de Emprego sera de 03
(trés), anos permitida a recondugéo para periodo consecutivo.

§ 4° — O Sistema Nacional de Emprego do Estado de Sao Paulo - SINE/SP, sera
representado nas reunides, sem direito a voto, pelo Coordenador Estadual, ou
por quem este indique.

§ 52 — A Comissdo podera, a seu critério e a qualquer momento, decidir-se pela
presenga exclusiva de seus membros em suas reunides.

Artigo 32
A Comisséo Estadual de Emprego é constituida dos seguintes érgaos;

| - o Colegiado;
Il - a Presidéncia;
lll - a Secretaria Executiva.

Paragrafo Unica — A Secretaria Executiva da Comissdo sera exercida pela
Coordenagao Estadual do Sistema Nacional de Emprego do Estado de Sao Paulo
- SINE/SP, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnicas e a administrativas.

Artigo 42
A Presidéncia da Comissdo sera exercida em sistema de rodizio entre as
bancadas representativas do Governo, dos Trabalhadores e dos Empregadores.

§ 12 — A eleigdo do Presidente da Comissao ocorrera por maioria simples dos
votos de seus integrantes.
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recondugao para periodo consecutivo.

deste artigo.

sera substituido automaticamente pelo seu suplente.

Artigo 52

Pela atn.ildade exercida na Comissao, seus membros, titulares ou suplentes, nio
receberao qualque'r llpo Qe: pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios,
cabendo a cada instituigdo representada arcar com as despesas de seus
representantes.

Artigo 62
Compete a Comissao Estadual de Emprego;

| - aprovar seu Regimento Interno;

Il- apreciar e aprovar aindicagao das representagdes das Comissdes Municipais,

Intermunicipais e Regionais de Emprego;

i - hqmolggar o Regimento Interno das Comissées Municipais, Intermunicipais

e Regionais de Emprego;

v - encaminhar, ao MTb/Codefat, para reconhecimento uma cépia do ato de

constltwgap e reglmr-_.\nto. interno, aprovados, das Comissdes Municipais,

Icr;:'er.rr;umc:pals e Regionais de Emprego, devidamente publicados em Diario
icial,

V- propor aos 6rgaos dp Sistema Publico de Emprego, com base em relatérios

técmc_'osl, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos

econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

VI - ar'tlcular-se com instituigdes publicas e privadas, inclusive académicas e de

pesquisa, com vistas a obte~ng:éo de subsidios para o aprimoramento e orientagao

de suas agdes, da atuagdo, dos 6rgaos integrantes do Sistema Publico de

Emprego, como também das agdes relativas aos Programas de Geragdo de

Emprego e Renda;

Vil - a_rticular-se com institu@gées e organizagGes envolvidas no Programa de

Geragao de Emprego e Renda, visando & integragdo de suas agbes;

VIIl - promover o intercambio de informagées com outras comissdes estaduais,

§ 22 — O mandato do Presidente tera a duragdo de 12 meses, sendo vedada a

§ 32— No caso de vacén:ucia da Presidéncia ser4 eleito um novo presidente entre
os membros representativos da mesma bancada, de conformidade com o “caput”

§ 42 — Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente da Comissdo
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do DF e municipais de emprego, objetivando, ndo apenas a integragdo do

Sistema, mas também a obtengao de dados orientadores de suas agdes;

IX - formular diretrizes especificas sobre a atuagdo do sistema Publico de

Emprego, em consonéncia com aquelas definidas pelo MTb/Codefat;

X - propor a alocagdo de recursos, por area de atuagédo, quando da elaboragao

do Plano de Trabalho pelo Sistema Publico de Emprego no ambito

correspondente; :

Xl - proceder ao acompanhamento da utilizagéo dos recursos alocados mediante

convénios, ao Sistema Pulblico de Emprego e ao Programa de Geragdo de

Emprego e Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza
técnica, definidos pelo MTb/Codefat;

Xll - participar da elaboragdo do Plano de Trabalho do Sistema Publico de

Emprego, no &mbito de sua competéncia, para que seja submetido a aprovagao

do MTb/Codefat; ,

Xlll - homologar o Plano de Trabalho apreciado pela Comissdo Municipal de

Emprego, integrando-o ao Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego

Estadual,

XIV - acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho do Sistema Publico de
Emprego e do Programa de Geragao de Emprego e Renda

XV - propor & Coordenagéo Estadual do Sine, a reformulagédo das atividades e
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, quando necessario;

XVI - propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema Publico de Emprego e
do Programa de Geragao de Emprego e Renda;

XVII - examinar, em primeira instincia, o Relatério de Atividades, apresentado
pelo Sistema Nacional de Emprego;

XVIII - criar, Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composigdo tripartite e
paritaria, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo, o qual podera, a seu critério, constituir subgrupos
tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas;

XIX - subsidiar, quando solicitada, as deliberagdes do Conselho Deliberativo do
Fundo e Amparo ao Trabalhador - Codefat;

XX encaminhar, ap6s avaliagdes, as diversas instituigdes financeiras, projetos
para obtengao de apoio crediticio;

XIXI - receber e analisar, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, os
relatérios de acompanhamento dos projetos financiados com os recursos do FAT,
XXIl - elaborar relatérios sobre a analise procedida, consolidando dados
recebidos de Comissdes Municipais, inclusive aqueles relativos a sua area de
atuagéo para envio ao MTb/DEFAT; -

XXl - acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas
respectivas areas de atuagao;

| XIV - articular-se com entidades de formagéo profissional em geral, inclusive as

escolas técnicas, sindicatos de pequena e microempresas e demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na
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qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos com
recursos fdo FAT e nas demais agées que se fizerem necessarias;

XXV -indicar as &reas e setores prioritarios para alocagio de recursos no ambito
do Programa de Geragao de Emprego e Renda:

XXVI - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§1¢ — A C_)omisséo, nasua é'trea de competéncia, cabera o papel de acompanhar
a utilizagao do§ recursos financeiros administrados pelo Sistema Publico de
Emprego e no ambito do Programa de Geragio de Emprego e Renda.

§22—0 n.l'Jm_ero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que
se refere o inciso XVI, em nenhuma hipétese, podera ser superior a quantidade
de representantes na Comissio Estadual.

Artigo 72
Compete ao Presidente da Comissio:

|- pres.i.dir as reunioes plenarias, coordenar os debates, tomar os votos e votar:
Il - emitir votos de qualidade nos casos de empate; ,
Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

v - reqwsﬁar’as_ InstituicGes que participam da gestéo dos recursos transferidos
ao SIsterrEa Publico df—:- _Emprego - SINE/SP, a qualquer tempo e a seu critério, as
ma_‘o.rmagoes necessarias ao acompanhamento, controle e avaliagdo de suas
atividades;

V - solicitar gstpdos Ou pareceres sobre matérias de interesse da Comissio, bem
como constituir grupos de apoio técnico para tratar de assuntos especificos

quando julgar oportuno; '
Vi - concec_le_r vista de matéria os serem votados aos membros da Comissio

quando solicitada; '
Vil ’ decidir “ad refereng.iu‘m” da Comisséo, quando se tratar de matéria inadiavel
e nao houver tempo ha~btl para a realizagdo da reunido, devendo dar imediato
conhecimento de decisdo aos membros da Comissaéo;

Vil - syb_meter a homologacio da Comissdo, na primeira reunio subsequente,
as decisGes adotas “ad referendum;

IX- prestar, em nome da Comiss&o, todas as informagdes relativas a gestio dos
recursos financeiros alocados ao Sistema Publico de Emprego - SINE/SP:

X - expedir toc_los os atos necessérios ao desempenho de suas atribuigoes, em
nome da Comissao; ’

Xl - r..:onwda!',‘ a seu critério, ou por solicitagdo dos membros da Comissao,
atécpq:cos de |hb9d::_1 reputagao e conhecimento profissional para participarem das
reunioes, sem direito a voto;

Xl - convocar servidores do Sistema Publico de Emprego para prestar
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informagGes e esclarecimentos, inerentes a sua area de atuagio;
XlIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Artigo 82
Compete aos membros da Comissédo Estadual de Emprego:

| - zelar pelo fiel cumprimento e observancia do Decreto n? 40.322 de 15 de
setembro de 1995, que instituiu a Comissao;

Il - participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame:

Il - fornecer & Secretaria Executiva todas as informagdes pertinentes as
principais fontes de recursos relativos ao Sistema Publico de Emprego, a que
tenham acesso ou que se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre
que julga-las importantes para as deliberagées da Comissio;

IV - encaminhar a Secretaria Executiva, a Presidéncia da Comissao e aos demais
membros, informagdes que julgarem relevantes para o desempenho de suas
atribuigoes;

V - requisitar a Secretaria Executiva, & Presidéncia da Comisséo e aos demais
membros, informagdes que julgarem relevantes para o desempenho de suas
atribuigoes;

VI - propor ao Presidente a realizagdo de estudos e elaboragdo de pareceres
sobre matérias de interesse da Comissdo, bem como a criagdo de grupos de
apoio para tratar de assuntos especificos, quando julgar oportuno;

VIl - cumprir e fazer cumprir este Regime.

CAPITULO II
Das Reunides e Deliberagoes

Artigo 92
A Comissao Estadual de Emprego reunir-se-a

I - ordinariamente, no minimo uma vez a cada més, por convocagao de seu

Presidente;
Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu Presidente

ou de 1/3 de seus membros.

Artigo 102
As reunides ordinarias da Comissdo serdo realizadas em dia, hora e local

marcados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo precedida da
convocagao de todos os seus membros.

Paragrafo Unico — Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente
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da _Comissﬁo, qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 15
(quinze) dias do prazo previsto no artigo 9, inciso I.

Artigo 112

Para convocagao de reuniGes extraordinarias, é imprescindivel a apresentagdo
Fle comunicado ao Secretario Executivo da Comissdo, acompanhado de
justificativa.

Paragrafo ﬂnicg — O Secretario Executivo tomara as providéncias necessérias
para convocagao de reunides extraordinarias, a qual sera realizada no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis a partir do ato de convocagao.

Artigo 122

O_s mem_bros da Comissao devera receber comantecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis da reunido ordinaria a ata da reunido anterior, a pauta da reunido e,
em avulso, as matérias consideradas objetos de pauta.

Artigo 13¢
As reunides ordinarias da Comissio serdo iniciadas com a presenga de pelo
menos metade mais um de seus membros.

Artigo 142

Qualquer membro da Comissio podera apresentar pedido de vista de matéria
const‘ante da pauta, sendo que o assunto devera retornar a pauta na reunio
seguinte, quando sera necessariamente votado,

Artigo 15¢

As deliberagées da Comissio deverdo ser tomadas por maioria simples dos
votos, em quorum minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao
Presidente voto de qualidade.

Artigo 16¢

E facultado, a qualquer representante das bancadas com assento na Comissao,
apresentar assunto para pauta, inclusive Propostas para discussao e deliberago,
as quais serao encaminhadas a Secretaria Executiva.

§12—As _prop’os?as deverdo ser dirigidas & Secretaria Executiva da Comissédo
10 (dez) dias Uteis antes da reunido ordinaria para que possam constar da
respectiva pauta
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§ 22 — Excepcionalmente, o Presidente da Comissio podera permitir a inclusdo
de assuntos extrapauta, considerando a relevancia e a urgéncia dos mesmos.

Artigo 172
As decisdes normativas da Comissdo terdo a forma de Deliberagao, sendo

expedidas em ordem numérica e publicadas no Diario Oficial do Estado
§ 12 — E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides, devendo as mesmas
serem arquivadas na Secretaria Executiva, para efeito de consulta,

§ 22— AComissdo expedira, quando necessario, instrugdes normativas proprias,
regulamentando a aplicagao das deliberagbes apresentadas.

Artigo 182
As instituiges, inclusive as financeiras, que interagirem com a Comissao,

poderdo participar das reunides, se convidados, sendo-lhes facultado
manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

CAPITULO III
Da Secretaria Executiva

SEQAOI
Da Incumbéncia

Artigo 192

A Secretaria Executiva, unidade integrante da estrutura organizacional da
Comissdo Estadual de Emprego, é responsavel pela sistematizagdo das
informagbes que permitam a Comissdo estabelecer as normas, diretrizes e
programas de trabalho, sendo os critérios definidos no Decreto ne 40.322 de 15

de setembro de 1995.

Artigo 20°
Incumbe & Secretaria Executiva;

| - elaborar relatério bimestral de acompanhamento das atividades do Sistema
Pudblico de Emprego - SINE/SP, e encaminha-lo aos membros da Comissao;
Il - preparar pauta, secretariar, agendar as reunides da Comissao e encaminhar:

a seus membros os documentos necessarios;
Il - expedir ato de convocagao para reunido extraordinaria por determinagao do
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Presidente da Comissio, ou por solicitagdo de 1/3 dos seus membros:

IV - encaminhar, as entidades representadas na Comissao, cépias das atas das
reunides ordinarias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicagao, no Diario Oficial do Estado, de todas as
decisdes emendas da Comissao:

VI - sugerir ao Presidente da Comissio a participagédo de técnicos nas reunides
do Grupo de apoio:

VII - encaminhar ao Codefat uma copia da ata de instalagio e das DeliberagGes
aprovadas pela Comissao:;

VIIl - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Comissio.

SECAO 1|
Das Competéncias

Artigo 212
Compete ao Secretario Executivo:

| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria
Executiva.

Il - secretariar as reunides plenarias da Comissao Estadual de Emprego lavrando
e assinando as respectivas atas.

Il - elaborar minutas das Deliberagdes referentes aos assuntos relatados em
plenario da Comissao Estadual de Emprego;

IV - cumprir e fazer cumprir as instrugdes do Presidente da Comissao;

V - assessorar o Presidente da Comissdo nos assuntos pertinentes a sua
competéncia;

VI - promover a cooperagio entre a Secretaria Executiva da Comissdo e as
assessorias técnicas dos membros da Comissao;

VIl - coordenar as reunides do Grupo de Apoio Permanente.

SECAO Il
Do Grupo de Apoio Permanente

Artigo 222

A Comissao Estadual de Emprego dispora de um Grupo de Apoio Permanente -
GAP, com objetivo de acompanhar a execugao técnico financeira e de assessorar
0s membros da Comissdo nos assuntos de sua competéncia.

§ 1?2 — O Grupo de Apoio sera coordenado pelo Secretario Executivo da
Comisséo ou por outro membro, quando por ele delegado, com a participagao
de técnicos indicados pelas entidades com assento na Comissao, um titular e um
suplente, designados pelo Presidente.

§ 22 — Os agentes que contribuem com recursos para o Sistema Publico de
Emprego - SINE/SP (FAT, Governo Estadual e outros) e entidades de qualificagdo
e reciclagem profissional, poderdo indicar um representante, e um suplente, que
deverdo participar dos trabalhos do Grupo de Apoio, na qualidade de assessor
técnico, sem direito a voto.

§ 32 — O Grupo de Apoio - GAP reunir-se-a, sempre que necessario ,adiante
convocagao do Secretario Executivo da Comissdo ou da maioria de seus
membros e suas deliberagées por maioria simples, serdo registradas em ata e
enviadas & Comissao Estadual de Emprego.

Artigo 23¢
Ao Grupo de Apoio Permanente compete:

| - acompanhar a execugédo orgamentaria e fisico-financeira dos projetos efou
programas alocados no Sistema Publico de Emprego - SINE/SP;

Il - analisar os relatérios geréncias apresentados pela coordenagéo do Sistema
Nacional de Emprego - SINE/SP;

IIl - estudar e propor o aperfeicoamento da legislagao sobre Politicas de Emprego,
Programas de Apoio a Geragao de Emprego e Renda e Formagéo Profissional;

IV - analisar e emitir parecer sobre acordos, conveénios, contratos de prestagao
de servigos e outros, cujo objeto se referir a execugao das atividades do Sistema
Publico de Emprego - SINE/SP;

V - estudar e propor medidas de racionalizagdo das atividades de atendimento
executado pelo Sistema Publico de Emprego - SINE/SP e participar da
reformulagdo de estudos para a elaboragio da proposta do Plano e Trabalho do
Sistema PUblico de Emprego - SINE/SP;

VI - propor mecanismos necessarios a fiscalizagdo de aplicagdo dos recursos
provenientes do FAT ou de outras fontes;

VIl - deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia, quando solicitado pelo
Presidente da Comissao ou pela Secretaria Executiva.
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CAPITULO IV
Disposi¢des Gerais

Artigo 242

As deliberagbes da Comissdo Estadual de Emprego, em relagdo as alteragoes

deste Regimento Interno, deverao contar com a aprovagao de, no minimo 2/3 de
seus representantes.

Artigo 252

A Secretaria Executiva, atares da coordenagao do Sistema Nacional de Emprego
- SINE/SP, devera encaminhar ao MTb/Codefat uma copia da constitui¢ao oficial

da Comissao Estadual de Emprego e do Regimento Interno para
reconhecimento.

Artigo 262

O apoio e o suporte administrativos necessarios para a organizagao, estrutura e
funcionamento da Comisséo ficardo a cargo da Secretaria do Emprego e

Relagdes do Trabalho, por intermédio do 6rgao responsavel pelo Sistema Publico
de Emprego - SINE/SP.

Artigo 272

A Comissao Estadual prestara assessoramento a implantagdo de Comissdes de
Emprego nos ambitos municipais, Intermunicipais e regionais;

Artigo 282

Os casos omissos e as duvidas existentes quanto a aplicagao deste Regimento
interno seréo dirimidos pelo plenario da Comissao.

Publicado no Diério Oficial de 17/2/96.
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MODELOS

Obs.: Estes modelos foram retirados do documento “Orientagées para Instalagdo e
Funcionamento - Modelos de Documentos Constitutivos para Comissdo Municipal,
Intermunicipal e Regional de Emprego” da Comissdo Estadual de Emprego de Séo Paulo,
elaborado pela Secretaria do Emprego e Relagbes do Trabalho de Sdo Paulo.
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entidade.

Prefeito(s)
Il.mo Senhor

entidade.
Membro Titular

Membro Suplente

Atenciosamente,

..............................

(que solicita indicaggo de representante)

...........................

............................

Solicito(amos) a gentileza de indicar os representantes (Titular e Suplente) dessa

A oportunidade, apresentamos os protestos de consideragio e aprego.

.......................................................
..........

------------------------------------------------------------------

SINDICATOQ i.iivisinissssmmnsnsessorssmmmmsssnssssssssssonssssessomssmmone
........................................... OB vt e R

= —————————— 9e 199 .
Prefeito de ..................... "

IBHTISRIBL. oo orae v R T G b e EniE vem indicar os nomes abaixo.

relacionados, para participarem desta Comissdo, como representantes de nossa

S, siiriscasarasssurerarans

MODELOS DE OFICIO

...........................................

..................................... A8 ivisiiiins 08
............ de............. que institui a Comissio Municipal (ou

............................. R.G. n?

T - I 0

.......................................

. CADERNO 'DE FORMACAO

—— —r-—

MINUTA

(que constitue os representantes
na Comissdo Municipal de Emprego)

PORTARIAN? .......coverrerrrranns /96
O Profalto Minicipal de ..cvcsmmmmossissirise , Estado de Sao Paulo, no

uso de suas atribuigoes.
RESOLVE

Artigo 12
Constituir a Comissdo Municipal (ou Intermunicipal) de Emprego, para

1. Representantes do Poder Publico

a) Prefeitura Municipal de ..o
Mambro THUIAY iciseiasssssssssssssusississmmsuisisssesrssssiansmasonesne R.G. n?
Mambro SUDIBNLE i.ciicimissimimnimsssssrsasssissnsssssiyismamzriess 1.G.nt
b) Governo do Estado de Sao Paulo........ccceceeiiininninnissnniniinssniinins
Membro TRUISE ssuisssasissmsiisssniimisismtasmiiiaiarssssvivenss R.G. n®
MBSO SUDIBIKE visisssscrissiinaninsarssrssssssassisssanninsssuspasriussae R.G. n®

2. Répresentantes dos Trabalhadores
MEMBEO TRULEY ...ocsiisiiimmminssmnmr s mvasmsvaisaiiismis R.G. n?
Membro SUPIENLE .......cceeerreereeeneirserscssesnensesesssassssesesssssesensss .G N2

b) Sindicato .... AR A A RS AR AR
Membro Titular ........... AR R AR AR R.G.n?
Membro SUPIENLE ......ccceeniieieniieiiinie s R.G. n?
3. Representantes dos Empregadores

a) Associagio Comercial .........ccccersermesnenrsneseninsianscessnscsaeens

Membroi THUIAE: :zmsismiseiamimiss s s vasssaissasssvssndsito RG.n?
MEITRERD SURDIBIEE o ciiransrieissmssiissiansmsmmisssriirs s Ao e R.G. n?
b) ABBOCIBCRO ..civsorsuisssnsissisisismmsssisamumssansansonss

Membro THRUIAE «cusimmmaiimesss s mismmmssiis iz R.G. n®

Membro SUPIENLE ........ccoeeereeeraeeeerencnsesesssssssnssssssnssssseserenss RWGL N2

Artigo 22
Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua publicagdo revogadas as

disposigdes contrarias.
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MINUTA

Regimento Interno
da Comissio Municipal
ou
Intermunicipal de Emprego

CAPITULO 1
Da Composigio e das Competéncias

Artigo 12
A Comissdo Municipal (ou Intermunicipal) de Emprego criado pelo Decreto n?
............ e s - S " P de 199......, éum érgdo colegiado,
de carater permanente e deliberativo, constituida por representantes do(s)
Governp(s)_, Tabuladores e Empregadores, de forma triparite e paritaria e tem
como finalidade consubstanciar a participagao da sociedade organizada na
administragao de um Sistema Publico de Emprego no (os) Municipio (s)

.......

Artigo 22

A Comissdo Municipal de Emprego, composta de (x) representantes, sendo (s)
do Gover_no (x) dos Trabalhadores e (x) dos Empregadores, mediante indicagdo
dos seguintes érgaos e entidades:

| - Setor Publico;

Il - Trabalhadores:
Il - Empregadores.

§ 12— Cada um dos érgios e entidades referidas neste artigo devera indicar um
representante e seu respectivo suplente.

§ 29'—_ Nos }ermos do disposto no “caput” deste artigo, a composicao da
Comissao sera formalizada por ato do Prefeito.

§ 32 — O mandato dos membros da Comissao Municipal de Emprego sera de

03 (trés), anos permitida a recondugao para periodo consecutivo
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mtlgo 3¢

A Comissao Municipal de Emprego é constituida dos seguintes orgaos:

| - o Colegiado;
Il - a Presidéncia;
Il - a Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva da Comissao sera exercida pela orgao
responsavel do sistema Publico de Emprego da localidade, a ela cabendo a
realizagao das tarefas técnicas e administrativas.

Artigo 42
A Presidéncia da Comissdo sera exercida em sistema de rodizio entre as
bancadas representativas do Governo, dos Trabalhadores e dos Empregadores.

§ 12 — A eleigdo do Presidente da Comissdo ocorrera por maioria simples dos
votos de seus integrantes.

§ 2° — O mandato do Presidente tera a duragdo de 12 (doze) meses, sendo
vedada a recondugao para periodo consecutivo.

§ 3% — No caso de vacancia da Presidéncia sera eleito um novo presidente entre
os membros representativos da mesma bancada, de conformidade com o “caput”
deste atrito.

§ 42 — Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente da Comissio
sera substituido automaticamente pelo seu suplente.

Artigo 52

Pela atividade exercida na Comisséao, seus membros, titulares ou suplentes, nio
receberéo qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios,
cabendo a cada instituigdo representada arcar com as despesas de seus
representantes.

Artigo 62
Compete a Comissao Municipal de Emprego:

| - aprovar seu Regimento Interno;

Il - propor aos 6rgaos do Sistema Publico de Emprego, com base em relatérios
técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho:

Il - articular-se com instituigdes publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obteng¢do de subsidios para o aprimoramento e orientagao
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de suas agdes, da atuagdo dos 6rgdos integrantes do Sistema Publico de
Emprego, como também das agoes relativas aos Programas de Geragdo de
Emprego e Renda;

IV - articular-se com instituicoes e organizagdes envolvidas no Programa de
Geragédo de Emprego e Renda, visando a integragdo de suas agdes:

V- promover o intercdmbio de informagées com outras comissdes estadual e
municipais de emprego, objetivando, ndo apenas a integragao do Sistema, mas
também a obtengao de dados orientadores de suas agoes;

VI - formular diretrizes especificas sobre a atuacao do sistema Publico de
Emprego, em consonancia com aquelas definidas pelo MTb/CODEFAT e
Comissao Estadual de Emprego - CETE:

VIl - propor a alocagdo de recursos, por area de atuagéo, quando da elaboragdo
do Plano de Trabalho pelo Sistema Publico de Emprego no ambito
correspondente;

Vil - procedeﬂr ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos alocados
mediante convénios, ao Sistema Publico de Emprego e ao Programa de Geragao
de Empregq e Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza
técnica, definidos pelo MTb/CODEFAT e pela Comissdo Estadual de Emprego -
CETE;

X - participa[ da elaboragdo do Plano de Trabalho do Sistema Publico de
Emprego, no dmbito de sua competéncia;

X - acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho do Sistema Publico de
Emprego e do Programa de Geragédo de Emprego e Renda no municipio;

XI - propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Publico de Emprego e
do Programa de Geragio de Emprego e Renda:

Xli.-.c.riar. Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composigdo tripartite e
paritaria, em igual numero de representantes dos trabalhadores, dos
emp'rc_agadores e dq governo, o qual podera a seu critério, constituir subgrupos
tematicos, temporarios ou pPermanentes, de acordo com as necessidades
especificas;

Xlil - subsidiar, quando solicitada, as deliberagdes da Comissio Estadual de
Emprego - CETE;

XIV - encaminhar, apés avaliagoes, as diversas instituigoes financeiras, projetos
para obtengao de apoio crediticio;

XV - fecebar e analisar, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, os
relatérios de acompanhamento dos projetos financiados com os recurso do FAT:
XVI - elaborar relatérios sobre a analise procedida, consolidando dados
recebidos para envio a CETE;

XVIl - acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas receptivas
areas de atuagdo;

XVIll - articular-se com entidades de formagao profissional em geral, inclusive as
escolas técpims. sindicatos de pequena e microempresas e demais entidades
representativas de_ empregados e empregadores, na busca de parceria na
qualificacdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos com

—

recursos do FAT e nas demais agées que se fizerem necessarias;

XIX - indicar as areas e setores prioritarios para alocagéo de recursos no ambito
do Programa de Geragdo de Emprego e Renda.

XX - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§ 12— AComissdo, na sua area de competéncia, cabera o papel de acompanhar
a utilizagdo dos recursos financeiros administrados pelo Sistema Publico de
Emprego e no d&mbito do Programa de Geragdo de Emprego e Renda.

§ 2° — O nimero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que
se refere o inciso XlI, em nenhuma hipétese, podera ser superior a quantidade
de representantes na Comissio Estadual.

Artigo 72
Compete ao Presidente da Comissao:

| - presidir as reunices plenarias, coordenar os debates, tomar os votos e votar:

Il - emitir votos de qualidade nos casos de empate;

Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - requisitar as instituigdes que participam da gestdo dos recursos transferidos
ao Sistema Publico de Emprego, a qualquer tempo e a seu critério, as
informagdes necessarias ao acompanhamento, controle e avaliagio de suas
atividades;

V - solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse da Comissdo, bem
como constituir grupos de apoio técnicos para tratar de assuntos especificos,
quando julgar oportuno;

VI - conceder vista de matéria a serem votadas aos membros da Comissao,
quando solicitada;

VII - decidir “ad referendum” da Comissdo, quando se tratar de matéria inadiavel
e ndo houver tempo habil para a realizagdo da reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisdo aos membros da Comissao;

VIII - submeter & homologacao da Comissdo, na primeira reunido subsequente,
as decisbes adotadas “ad referendum”;

IX - aprestar, em nome da Comissao, todas as informagdes relativas a gestdo
dos recursos financeiros alocados ao Sistema Publico de Emprego;

X - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, em
nome da Comisséo;

Xl - convidar, a seu critério, ou por solicitagdo dos membros da Comissao,
técnicos de ilibada reputagio e conhecimento profissional para participarem das
reunides, sem direito a voto;

XIl - convocar servidores do Sistema Publico de Emprego para prestar
informagdes e esclarecimentos, inerentes a sua area de atuagao;

XIIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento.
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Artigo 8¢
Compete aos membros da Comissio Municipal de Emprego:

I - zelar pelo fiel cumprimento e observancia do Decreto ne .......... de ........ de
s d@ 199 ... que instituiu a Comissao.

Il - participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame:

Ill. - .for‘necer a Secretaria Executiva, todas as informagdes pertinentes as
principais fontes de recursos relativos ao Sistema Publico de Emprego, a que
tenh_am acesso ou que se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre
que julga-lgs importantes para as deliberagées da Comissao:

IV - encaminhar a Secretaria Executiva qQuaisquer matérias que tenham interesse
em submeter a Comissao:

V- requisitgr a Secretaria Executiva, & Presidéncia da Comissdo e aos demais
membros, informagées que julgarem relevantes para o desempenho de suas
atribuigées;

VI - propor ao Presidente a realizagdo de estudos e elaboragéo de pareceres
sobre matérias de interesse da Comissdo, bem como a criagdo de grupos de
apoio para tratar de assuntos especificos, quando julgar oportuno;

VII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO 11
Das Reunides e Deliberagdes

Artigo 92
A Comissédo Municipal de Emprego reunir-se-a:

I - ordinariamente, no minimo uma vez a cada més, por convocagio de seu
Presidente;

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao de seu Presidente
ou de 1/3 de seus membros.

Artigo 102

As reunides ordinarias da Comissdo sera realizadas em dia, hora e local
marcados_ com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo precedida da
convocagao de todos os seus membros.

Parégraf_o ﬂpico — Caso areunido ordinaria nio seja convocada pelo Presidente
da .Comls_sao, qualquer membro poder faze-lo, desde que transcorridos 15
(quinze) dias do prazo previsto no artigo 9, inciso |.

Artigo 112
Para convocagao de reunido extraordinarias,. imprescindivel a apresentagao de
comunicado ao Secretario Executivo da Comissao, acompanhado de justificativa.

Paragrafo tnico — O Secretario Executivo tomara as providéncias necessarias

para convocagao de reunides extraordindrias, a qual sera realizada no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Gteis a partir do ato de convocagao.

Artigo 122

Os membros da Comisséo devera receber com antecedancia minimade 5 (cinco)
dias uteis da reunido ordinaria, a ata da reuniio anterior, a pauta da reunido e,
em avulso, as matérias consideradas objetos de pauta.

Artigo 132
As reunides ordinarias da Comissdo sera iniciadas com a presenga de pelo
menos metade mais um de seus membros.

Artigo 142 :

Qualquer membro da Comissédo podera apresentar pedido de vista de matéria
constante da pauta, sendo que o assunto devera retornar a pauta da reunido
seguinte, quanto sera necessariamente votado.

Artigo 152
As deliberagdes da Comissdo deverdo ser tomadas por maioria simples dos
votos, em quorum minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao

Presidente voto de qualidade.

Artigo 162

E facultado, a qualquer representante das bancadas com assento na Comissao,
apresentar assunto para pauta, inclusive propostas para discusséo e deliberagao,
as quais serdo encaminhadas a Secretaria Executiva.

§ 12 — As propostas deverdo ser dirigidas a Secretaria Executiva da Comisséo,
10 (dez) dias uteis antes da reunido ordinaria para que possam constar da
receptiva pauta.

§ 22 — Excepcionalmente, o Presidente da Comissio podera permitir a inclusdo
de assuntos extrapauta, considerando a relevancia e a urgéncia dos mesmos.

Artigo 172
As decisbes normativas da Comissdo terdo a forma de Resolugio, sendo
expedidas em ordem numeérica e publicadas no Diario Oficial do Municipio.

§ 12 — E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides, devendo as mesmas
serem arquivadas na Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

§ 22 — AComissao expedira, quando necessario, instrugdes normativas préprias,
regulamentando a aplicagdo das resolugées apresentadas.
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Artigo 18¢

As ins_tituig:ée;,_ inclusive as financeiras, que interagirem com a Comissdo,
pode_srao Participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado
manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

CAPITULO III
Da Secretaria Executiva

SECAO |
Da Incumbéncia

Arigo 19¢

A Sgcrgtaria Executiva, unidade integrante da estrutura organizacional da
_Comlssag Municipal dg Emprego, é responsavel pela sistematizagdo das
informagdes que permitam a Comissdo estabelecer as normas, diretrizes

programas de trabalho, segundo os critérios definidos no Decretone............... de
sussanss BB cisiarnsrenennsasassn de 199 ......
Artigo 202

Incumbe a Secretaria Executiva:

I . el_aborar relatério bimestral de acompanhamento das atividades do Sistema
Publico de Emprego, e encaminha-lo aos membros da Comissao;

Il - preparar pauta, secretariar, agendas as reunides da Comissio e encaminhar
a seus membros os documentos necessarios;

Il - expedir ato de convocagao para reunido extraordinaria por determinagéo do
Presidente da Comissao, ou por solicitagdo de 1/3 dos seus membros;

V- g_ncamin_ha!r.'és entidades representadas na Comissao, copias das atas das
reunioes ordinarias e extraordinarias;

V- preparar e controlar a publicagao, no Di4rio Oficial do Municipio, de todas as
decis6es emanadas da Comissao;

VI - encaminhar a Comissao Estadual de Emprego - CETE uma cépia da ata de
instalagdo e das Resolugdes aprovadas pela Comissao;

VIll - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Comissio.,

'3/ Y'CADERNO DE FORMACALO

[ SECAO Il
Das Competéncias

Artigo 21¢
Compete ao Secretario Executivo:

| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria
Executiva;

Il - secretariar as reuniGes plenarias da Comissdo Municipal de Emprego lavrando
e assinando as respectivas atas;

Il - elaborar minutas das Resolugdes referentes aos assuntos relatados em
plenario da Comissdao Municipal de Emprego;

IV - cumprir e fazer cumprir as instrugGes do Presidente da Comisséo;

V - assessorar o Presidente da Comissdo nos assuntos pertinentes a sua
competéncia;

VI - promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva da Comissdo e as
assessorias técnicas dos membros da Comissio;

VIl - coordenar as reunides do Grupo de Apoio Permanente.

SECAO 1l
Do Grupo de Apoio Permanente

Artigo 22¢

A Comissédo Municipal de Emprego dispora de um Grupo de Apoio Permanente
- GAP, com objetivo de acompanhar a execugao técnico-financeira e de
assessorar os membros da Comissdo nos assuntos de sua competéncia.

§ 12— O Grupo de Apoio ser coordenado pelo Secretéario Executivo da Comisséo
Ou por outro membro, quando por ele delegado, com a participagao de técnicos
indicados pelas entidades com assento na Comisséo, um titular e um suplente,
designados pelo Presidente.

§ 2° — Os agentes que contribuem com recursos para o Sistema Publico de
Emprego - (FAT, Governo Estadual e outros) e entidades de qualificagdo e
reciclagem profissional, poderao indicar um representante, e um suplente, que
deverao participar dos trabalhos do Grupo de Apoio, na qualidade de assessor
técnico, sem direito a voto.

§ 32 — O Grupo de Apoio - GAP reunir-se-a, sempre que necessario, mediante
convocagdo do Secretario Executivo da Comissdo ou da maioria de seus
membros e suas deliberagGes por maioria simples, serdo registradas em ata e
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Artigo 23¢ ,
Ao Grupo de Apoio Permanente compete:

| - acompanhar a execugdo orgamentaria e fisico-financeira dos projetos e/ou
programas alocados no Sistema Publico de Emprego;

Il - analisar os relatérios gerenciais apresentados pela Comissao;

|1l - estudar e propor o aperfeicoamento da legislagao sobre Politicas de Emprego,
Programas de Apoio a Geragdo de Emprego e Renda e Formagio Profissional;
IV - analisar e emitir parecer sobre acordos, convénios, contratos de prestagcao
de servigos e outros, cujo objeto se referir & execugio das atividades do Sistema
Publico de Emprego;

V - estudar e propor medidas de racionalizagdo das atividades de atendimento
executado pelo Sistema Publico de Emprego e participar da reformulagdo de
estudos para a elaboragéo da proposta do Plano e Trabalho do Sistema Publico
de Emprego;

VI - propor mecanismos necessarios 3 fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos
provenientes do FAT ou de outras fontes;

VIl - deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia, quando solicitado pelo
Presidente da Comissao ou pela Secretaria Executiva.

CAPITULO IV
Disposigoes Gerais

Artigo 242

As deliberagbes da Comissdo Municipal de Emprego, em relagéo as alteragées
deste Regimento Interno, deverao contar com a aprovagéo de, no minimo 2/3 de
seus representantes.

Artigo 252

A Secretaria Executiva devera encaminhar a Comissao Estadual de Emprego -
CETE uma copia da constituigao oficial da Comissdo Municipal de Emprego e do
Regimento Interno para reconhecimento.

Artigo 262

O apoio e o suporte administrativos necessarios para a organizagéo, estrutura e
funcionamento da Comissao ficardo a cargo da Prefeitura por intermédio do érgdo
responsavel pelo Sistema Publico de Emprego no Municipio.

Artigo 272
Os casos omissos e as dlvidas existentes quanto a aplicagdo deste Regimento
Interno serao dirimidos pelo plenario da Comissio.
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Executiva da Comissao Estadual Tripartite de Emprego - que, no caso de Sio
Paulo, é exercida pela Secretaria de Emprego e Relagées do Trabalho - copia
do decreto de criagdao da Comissao Municipal, do Regimento Interno e do ato de
nomeagao dos membros das bancadas representadas.

Sobre a Composigdo das Comissdes

Municipais:~
As ComissOes-Municipais_de_Emprego deveréo ter composicéo tripartite e
paritari ada_por no minimo seis (6) e no maximo quinze (15) J

representantes titulares e respectivos suplentes, de trabalhadores, empresarios {
e governo, conforme a Resolugdo 80 do CODEFAT, Para a_indicagdo_das
representagoes; devem ser estabelecidas consultas as respectivas bancadas na
Comissdo_Estadual para garantir a legitimidade das_representagdes. A

titularidade e a supléncia das representagoes podem ser exercidas por entidades
TP P [T B S S e e e . e ot 5 . e -
ou orgaos. diferenciados, desde que perténcentss aos mesmos segmentos de

No que se refere a representagéo dos trabalhadores, esta devera ser indicada
pelas entidades sindicais mais representativas das caracteristicas produtivas do
municipio. Deverao ser respeitadas as filiagées as Centrais, podendo no caso de
uma Central nao possuir filiados no municipio ou na regido - a Central indicar
uma entidade que lhe pare¢a mais indicada para a representagao.

O mesmo ocorre com as representagées empresariais, AssociagGes Comerciais,
CIESPs (Industriais) ou Agricolas, que mais representem as caracteristicas

produtivas do municipio.

As representagdes governamentais devem ser designadas pelo governo
municipal, sendo garantida uma representagio ao governo estadual, cabendo
ou nao representagao do governo federal.

A Secretaria Executiva das Comissées Municipais deve ser exercida pelo orgdo ‘

responsavel pelas atividades do sistema publico de emprego no municipio,
cabendo a este 6rgdo a execugdo das tarefas técnicas e administrativas. A
presidéncia da Comisséo sera exercida por rodizio de bancadas, por periodo de
12 meses, vedada a recondugéo da bancada para periodo consecutivo. Devera
haver, também sistema de rodizio entre as entidades componentes das
bancadas. O rodizio deve ser definido por consenso da comissao, cabendo a
seus membros definir a bancada que deve ocupar inicialmente a Presidéncia,
bem como as bancadas subsequentes.

A Comissao Municipal Qresponsével tanto pela defini¢do das diretrizes do Plano

f’odem participar das reunides das Comissées todos e quaisquer cidaddos
lnteres§ados em acompanhar os trabalhos, esta participagao tera direito a voz

mas Nao a voto. Somente terdo direito a voto 0s membros titulares e, na sua
auséncia, os respectivos suplentes.

E do interesse dos trabalhadores que os Planos de Trabalho apresentados pela
umgiade municipal responsavel pelo sistema publico de emprego, contenha
Projetos que contemplem, de forma integrada, atividades geradoras de empregc
Programas de qualificagao e requalificagdo de tfabalhadores, encaminhamento
20 mercado d& trabatho; geragdo de informagdes sobre mercado de trabalho. =
Dez por cento (10%) dos recursos solicitados para as atividades de intermediagdo
dg_ mao de obra, seguro desemprego e formagdo profissional podem ser
u_tihzados para a execugao de projetos especiais, ou seja, projetos que possam
ajudar a conhecer melhor as necessidades da regido, seja quanto ao mercado
de trabalho, seja quanto a formagao e qualificagio dos trabalhadores.

D_e; por cento (10%) dos recursos solicitados paraprojetos especiaisjpodem ser
utilizados para a contratagdo de consultorias especializadas para ajudar os
trgbglhos das Comissées na avaliagdo e supervisdo das atividades do sistema
publico de emprego.

Com est_as l‘nforma!gf“xes, cabe aos Sindicatos sair em campo e viabilizar a criagao
da Comissido Municipal de Emprego em seu municipio.
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Mococa, 18 de fevereiro de 1997.

P.1. N°. 001/97-COJR-CM.

Senhor Presidente,

Para subsidiar estudos que fazemos ao

Projeto de Lei n°. 008/97, que tramita na Comissdo de
Orcamento, Financas e Contabilidade, cuja copia anexamos ao

presente, seria de grande valia contar com a manifestacéo

desse Sindicato, a respeito do asgunto.

Com os agradecimentos,

renovamos nossos protestos de eskima ¢ consideragdo.

Atenciosamen e

Ilmo. Sr.

Marcelo Donizete Bruscadin

DD. Presidente do Sindicato dos Trab. do Serv. Pablico Municipal
Mococa
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Mococa, 18 de fevereiro de 1997.

P.I. N°. 002/97-COJR-CM.

N Senhor Presidente,

Para subsidiar estudos que fazemos ao

Rt Projeto de Lei n°. 008/97, que tramita na Comissdo de
Orcamento, Financas e Contabilidade, cuja copia anexamos ao
presente, seria de grande valia contar com a manifestacéo

desse Sindicato, a respeito do assunto.

- Com

Atencio
AC/DC
MPEO CO
Vice- Presidente da Comisséio de Org:
) -
Ilmo. Sr.

Francisco Salles Gabriel Fernandes

DD. Presidente do Sind. dos trab. nas Ind. Met. Mat.
Elétricos

Mococa
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Mococa, 18 de fevereiro de 1997.

P.I. N°. 003/97-COJR-CM.

Senhora Presidente,

Para subsidiar estudos que fazemos ao
8 Projeto de Lei n°. 008/97, que tramita na Comissdo de
Orcamento, Financas e Contabilidade, cuja copia anexamos ao

presente, seria de grande valia contar com a manifestacéo

Vice- Presidente

Ilma. Sra.
Isabel Sampaio Moreira Piegas

DD. Presidente do Sindicato Rural
Mococa



/8
@dmara %unioipal Je ﬂocooa L, ?}0 )

8s£m90 de dﬁo @aulo
NERE

Mococa, 18 de fevereiro de 1997.

P.I. N°. 004 /97-COJR-CM.

Senhor Presidente,

Para subsidiar estudos que fazemos ao
» Projeto de Lei n°. 008/97, que tramita na Comissdo de
Orcamento, Financas e Contabilidade, cuja copia anexamos ao

presente, seria de grande valia contar com a manifestacéo

dessa Associacio, a respeito do ass

Com os sgos  agradecimentos,

renovamos nossos protestos de estima e consideracdo.

POMPEO CORRAD]}
Vice- Presidente da\Comisafio de Orgamenty, Financas ¢ Obzas

Ilmo. Sr.
Dr. Leopoldo Dias Viecira Barretto

DD. Presidente da Associacdo Comercial e Industrial
Mococs
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Mococa, 18 de fevereiro de 1997.

P.I. H°. 005/97-COJR-CM.

Senhor Presidente,

Para subsidiar estudos que fazemos ao
Projeto de Lei n°. 008/97, que tramita na Comissdo de
Orcamento, Financas e Contabilidade, cuja copia anexamos ao

presente, seria de grande valia contar com a manifestagédo

desse Sindicato, a respeito do assunto.

ACIDC

Ilmo. Sr.
José Carlos de Roque

DD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Mococa
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaldrgicas, Mecanicas,
e de Material Elétrico de Mococa

Com Extensdo de Base Territorlal no Municipio de Tambai
C.G.C. 52.507.506/0001-95
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO EM 5/3/65 (D.O.U. 21/6/65)

SEDE SOCIAL: RUA 15 DE NOVEMBRO, 62 - FONE; 656-0418 — FAX: 656-1688
ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA — LEI N.* 1,050 DE 30/10/1973
CEP 18730-970 — CAIXA POSTAL, 81 —_ MOCOCA — ESTADO DE SAQC PAULO

B N e it
. CAMARA MUNICIPAL
Of. n° 023/97. ‘ A.auococ»\-
T PROTOCOLO
MOCOCG., 24 de Fevereiro de 1997. Numero Data ~ubrica
A 302 Josder| S

Camara Municipal de Mococa

Att: Sr. Pompeo Corradi

Vice Presidente da Comissdo de Orcamento,
Financas e Obras

Mococa-SP

Prezado Senhor:

REF: Projeto de Lei n° 008/97 - Comissao Munic. Emprego

O Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias Metaldrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Mococa, através de seu Diretor
Presidente, que ao final assina, vem através deste, atendendo
solicitacdao de V.S*., manifestar seu total apoio ao Projeto em tela,
visto que esta Entidade Sindical, esta lutando a anos, para gue
esta comissao seja instituida em nosso municipio, e se torna uma
realidade, pois sera de grande importancia a4 classe trabalhadora
mocoquense, especialmente aquela gue se encontra desempregada.

Finalmente, parabenizamos a iniciativa do Vereador, companheiro
Luiz Braz Mariano, pela apresentacdo da proposta do citado
Projeto.

Certos de contarmos com atencao desta casa, em prol da classe
trabalhadora, subscrevemo-nos mui.

Atenciosamente

Fernandes




Camaia Municipal de Mococa

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDAGAO

REFERENCIA - - PROJETO DE LEI N°2.008/97

INTERESSADO: - LUIZ BRAZ MARIANO

RELATOR : - RONALDO CORRAINI

ASSUNTO : = Institui no Municipio de Mococa, a Comissio

Municipal de Emprego

Como relator da matéria acima epigralada, e dentro das
atribuigBes desta Comissio, apos estudos da mesma, a propositura tem plena
procedéncia quanto ao aspecto constitucional, legal e Regimental, e estando
meritériamente embasada, resolvo acolhé-la da forma como esta redigida, exarando
parecer FAVORAVEL a sua aprovagio.

Esle € o nosso parecer S.10.j.

Sala das Comisstes, 17 de_ Fevereiro de 1997

~

Relator
Ronaldo Corraini

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL A0 PROJETO

Sala das Comissées, —l1gde_  Fevereiro _de 1997

Norberto Garib

Marcia Rotta




Camara Municipal de Mococa

1
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COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

REFERENCIA - PROJETO DE LEI N2.008/97
INTERESSADO - LUIZ BRAZ MARIANO
RELATOR - JOSE POMPEO CORRADI
ASSUNTO -

Insitui no Municipio de Mococa aComissao
Municipal de Emprego

Como Relator da materia acima epigrafada, e dentro das
atribuicoes desta Comissao, apos estudos detalhados quanto ao aspecto financeiro,
nada impede seu acolhimento, o que nos leva a exarar parecer FAVORAVEL a sua

aprovacao, respeitando a forma como esta a mesma redigida.

Esse e o nosso parecer s.m.j.

Sala das Comissoes, 17 de payereiro de 1997
t 7

Josg Pompeo| Corradi

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

Sala das Comissoes, 18 de Fevereiro (e 1997 ;
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Camara Municipal de Mococa

COMISSAO DE SAUODE, EDUCACRO, CULTURA, LAZER E TURISMO

REFERENCIA: - PROJETO DE LEI N2.008/97

INTERESSADO:- LUIZ BRAZ MARIANO

RELATOR: - JOSE FRANCISCO RIBEIRO
ASSUNTO:- Insitui no Municipaio de Mococa, Comissdao Municipal de
Emprego

Como Relator da materia supra mencionada, e dentro
das atribuicOes conferidas a esta Comissao, apo0s estudos detalhados da
propositura e tendo em vista seu objetivo, somos pelo seu pleno acolhi
mento, 0 gque nos leva a exarar parecer FAVORAVEL a sua aprovacgao e res

peitando seu texto original.

Esse € 0 nosso parecer s.m.j.

Sala das ComissoOes, 1- "fFevereiro‘agiij?97

" Relator
José Francisco Ribeiro

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

Sala das Comissoes, 18 d¢/ Fevereiro de 1997

S 27
——Luiz Braz Mariano

Marcia Rotta
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Camara MWunicipal de Wlococa
Cstado de Sao Paulo

Substitutivo ao Projeto de Lei n°. 008 de 1997.

APROVA DO Institui no Municipic de Mococa, a

Comissao Municipal de Emprego.

de 19ﬂ]

7

CIDOE NHA

residente 4

FACO SABER, que a Camara Municipal de

Mococa, em Sessio realizada no dia de de 1997,

aprovou Projeto de Lei n°. /97, de autoria do Vereador Luiz Braz Mariano,

€ eu sanciono e promuigo a seguinte Lei:

Artigo 1°. - Fica o Executivo Municipal, autorizado a
instituir a Comissao Municipal de Emprego, com a finalidade de consubstanciar
a participagdo da Sociedade Organizada na Administragdo de um Sistema
Publico de Emprego, no Municipio de Mococa, conforme preceitua a Resolugéo
n®. 80, de 19 de abril de 1995, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - CODEFAT, do Ministério do Trabalho, e o Decreto Estadual
n®. 40.322, de setembro de 1995.

Artigo 2°. - Compete a Comissao:

| - aprovar seu Regimento Interno, observados os
critérios da Resolugédo 80, do CODEFAT, de 19 de abril de 1995; 4

il - propor aos 6rgaos do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, com base em relatérios técnicos, medida efetivas que
minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho; AP

VAD
Em iscusao por._ ﬁ/ y .

Sessa

CIDO ESPANHA
residente

N
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lll - articular-se com as instituicdes publicas e
privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtencao de
subsidios para o aprimoramento e orientagdo de suas agdes, da atuacao
dos 6rgéos integrantes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, como
também das acdes relativas aos Programas de Geracao de Emprego e
Renda;

IV - articular-se com instituicdes e organizagdes
envolvidas aos Programas de Geracdo de Emprego e Renda, visando a
integracao de suas agdes;

V - promover o intercambio de informagdes com
outras comissdes municipais de emprego, objetivando, ndo apenas a
integracédo do sistema, mas também a obtencéo de dados orientadores de
suas acoes,

VI - formular diretrizes especificas sobre a
atuacdo do Sistema Nacional de Emprego - SINE, em consonédncia com
aquelas defendidas pelo Mtb/CODEFAT,;

VIl - propor a locagé@o de recursos, por area de
atuacdo, quando da elaboragdo do Plano de Trabalho pelo Sistema
Nacional de Emprego - SINE no ambito correspondente;

VIl - proceder ao acompanhamento da utilizacao
dos recursos alocados mediante convénios, ao Sistema nacional de
Emprego - SINE e ac Programa de Gerag&o de Emprego e Renda no que
se refere ao cumprimento dos critérios de natureza teécnica, definidos pelo
Mtb/CODEFAT,

iIX - participar da elaboracdo do Plano de
Trabalho do Sistema Nacional de Emprego - SINE no d@mbito de sua
competéncia para que seja submetido a aprovacdo do Mtb/CODEFAT,

X - acompanhar a execugdo do Plano de
Trabalho do Sistema de Emprego - SINE, e do Programa de Geragdo de
Renda;
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Xl - propor a Coordenacdo Estadual do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, a reformulacéo das atividades e metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, quando necessario;

XIl - propor medidas para o aperfeicoamento do
Sistema Nacional de Emprego - SiNE e do Programa de Geracgao do
Emprego e Renda;

Xl - examinar em primeira instancia, o Relatério
de Atividades, apresentado pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE;

XIV - criar Grupo de Apoio Permanente (GAP),
com composicao tripartite e paritaria em igual nimero de representantes
dos empregados, dos empregadores e do governo, o qual podera, a seu
critério, constituir subgrupos tematicos, temporéarios ou permanentes, de
acordo com as necessidades especificas,

XV - subsidiar, quando solicitada, as
deliberagdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT e da Comisséo Estadual de Emprego;

XVI - encaminhar, apés avaliagdo, as diversas
instituicoes financeiras, projetos para obtencao de apoio crediticio;

XVIil - receber e analisar, sob o0s aspectos
quantitativos, os relatérios de acompanhamento dos projetos financeiros
com os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

XVIill - elaborar relatérios sobre a andlise
procedida encaminhando-os a Comissao Estadual de Emprego;

XIX - acompanhar de forma continua, os
projetos em andamento nas receptivas drea de atuacao;

XX - articular-se com entidades de formacéo
profissional em geral, inclusive as escolas técnicas, sindicatos de
pequenas e micro empresas e demais entidades representativas de
empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificacdo e
assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamento com recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e nas demais acdes que se
fizerem necessarias;
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XXI - indicar as areas e setores prioritarios para
alocagdo de recursos no dmbito do Programa de Geragéo de Emprego e
Renda.

Paragrafo 1°. - A Comiss&o, na sua area de
competéncia, caberd o papel de acompanhar a utilizacdo dos recursos
financeiros administrados pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE e no
ambito do Programa de Geragdo de Emprego e Renda.

Paragrafo 2°. - O nimero de integrantes do
Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que se refere o inciso XIV, em
nenhuma hipétese poderia ser superior a quantidade de representantes na
Comisséo Municipal.

Artigo 3°. - A Comissao Municipal de Emprego €
constituida de forma fripartite e paritaria contando com a representagao
em igual nimero do governo, de empregados e de empregadores,
mediante os seguintes érgéos e entidades:

| - 4 (quatro) representantes do Governo.
a- 3 (trés) membros da Prefeitura Municipal de
Mococa;
b- 1 (um) membro do Governo do Estado de
Séo Paulo.
Il - 4 (quatro) representantes dos trabalhadores.
a- 1 (um) membro do Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias MetalUrgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico de Mococa,
b- 1 {(um) membro do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Mococa,
c- 1 (um) membro do Sindicato dos
Condutores de Veiculos Rodovidrios e Anexos de Mococa e Regido;
d- 1 (um) membro do Sindicato dos
Trabalhadores do Servigo Plblico Municipal de Mococa.

4
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lil - 4 {(quatro) representantes dos empregadores.
a- 2 (dois) membros do Sindicato Rural de
Mococa;
b- 2 (dois) membros da Associacao
Comercial e Industrial de Mococa.

Paragrafo 1°. - Cada um dos 6rgdos e entidades
referidas neste artigo indicaréd representantes e seus suplentes.

Paragrafo 2°. - Os representantes titulares e
suplentes dos trabalhadores e empregados serdo indicados pelas
respectivas organizagdes, de comum acordo com a Comisséo Estadual.

Paragrafo 3°. - Nos termos disposto no “caput’
deste artigo a composicédo da Comissao Municipal sera formalizada por
ato do Governo Municipal que enviard a Comisséo Estadual cépia do ato
de sua instituicado e do Regimento Interno, publicados no Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo 4°. - O mandato de cada
representante é de 3 (irés) anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo 5°. - As instituigdes, inclusive as
financeiras, que interagirem com a Comissdo poderdo participar das
reunibes, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os
assuntos abordados sem, entretanto, ter direito a voto.

Artigo 4°. - A Comiss@o Municipal de Emprego
sera constituida dos seguintes érgao:

| - Colegiado;
Il - Presidéncia;
Il - Secretaria Executiva.

5
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Artigo 5°. - A Presidéncia e vice-presidéncia da
Comissdo é em sistema de rodizio, entre as bancadas do Governo, dos
empregados e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a
duracdo de 12 (doze) meses e vedada a recondugdo para periodo
consecutivo.

Paragrafo 1°. - A eleicdo do Presidente e do
Vice-Presidente, ocorrerd por maioria simples de votos dos integrantes da
Comissao.

Paragrafo 2°. - Na auséncia ou impedimento do
Presidente, assumira suas fungdes o Vice-Presidente.

Artigo 6°. - A Secretaria Executiva da Comissdo
é exercida por 2 (dois) membros da Comissdo Municipal de Emprego, 1°.
(primeiro) e 2°. (segundo) Secretérios respectivamente, indicados pelo
Presidente da Comiss@o, a ela cabendo as realizagdes das tarefas
técnicas e administrativas.

Paragrafo tnico - Na auséncia ou impedimento
do 1°. (primeiro) Secretdrio, assumira suas fungdes o 2°. (segundo)
Secretario.

Artigo 7°. - Pela atividade exercida na Comissao,
os seus membros, titulares ou suplentes, n&o receberao qualquer tipo de
pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios.

Artigo 8°. - As reunibes ordinarias da Comissao
serao realizadas no minimo uma vez a cada més, em dia e hora marcados
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo precedida da
convocacao de todos os seus membros.
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Artigo 9°. - As reunides extraordinarias poderao
ocorrer a qualquer tempo por convocagédo do Presidente da Comissdo ou
1/3 (um tergo) de seus membros.

Artigo 10 - As deliberagdes da Comissao
deverso ser tomadas por maioria simples de voto, com “quorum” minimo
de metade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente voto de
qualidade.

Paragrafo Unico - As decisbes terdo forma de
deliberacao, numeradas de forma sequencial e publicada no Diario Oficial
do Municipio de Mococa.

Artigo 11 - O apoio e o suporte administrativo
necessdrio para a organizacao, estrutura e funcionamento das Comissdes,
ficardo a cargo do Departamento de Promog&o Social e Habitagdo do
Municipio de Mococa.

Artigo 12 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

PLENARIO VENERANDO RIBEIRO DA SILVA, 17 DE MARCO DE 1997.

I
=

~—LUIZ BRAZ/MARIANO

V;i:éador



para:

Municipal de Emprego.

7

0S VEREADORES que o presente subscreve, dentro
disposicOes Regimentais e ap0s a manifestacdo do Nobre Plenario,

em vista a finalidade da propositura, requer regime de urgeéncia Especial

SUBSTITUTIVO ao Projeto de lei n2.008/97, de autoria do Vereador
Luiz Braz Mariano, que institui no Municipio de Mococa, a Comissad

Plenario Veg;rando Ribeiro da Silva, 17 de Marco de 1.997

Camara Municipal de Mococa
— PROTOCOLO - — DESPACHO -
CAMARA MUNICIPAL
— MOCOCA —
Nurnf;f.é Data ub ;;—
f‘.a‘l, '// IJ/I U
EMENTA @
REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL Requer regime de urgéncia Espe-
cial para matéria que especifi-
L ca.
XMO. SR. PRESIDENTE

das

tendo




Camara Municipal de Mococa

COMISSAO ESPECIAL

REFERENCIA :- pRoJETO DE LEI N9.008/97
INTERESSADO : - LUIZ BRAZ MARINAO
RELATOR - JOSE FRANCISCO RIBEIRO

ASSUNTO *- Insitui no Municipio de Mococa a Comissao Municipal
de Empregos

Como relator da presente matéria, apds estudos
detalhados da propositura, que examina dentro dos aspectos exigidos por disposi¢des
Regimentais da Casa, bem como sua procedéncia e fundamentos, resolvo acolhe-la como se
encontra redigida, exarando parecer FAVORAVEL 2 sua aprovagio.

Sala das Comissdes, 17 de Marco de 1.997

José Francisco Ribeiro

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL A PROPOSITURA

Sala das Comissdes, 17 de Marco de 1.997

Vel

Beﬁé&ito José de Souza
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Mococa, 19 de margo de 1997.

Of. n°. 357/97-CM.

Senhor Prefeito,

Anexo ao presente, para as devidas
providéncias, segue copia do expediente aprovado por esta Casa,
em Sessao realizada no dia 17 de margo ultimo.

Autografo n°. 019/97- Substitutivo ao Projeto

de Lei n°. 008/97.

Autégrafo n°. 020/97- Substitutivo ao Projeto

de Lei n®. 014/97.

Ao ensejo, apresentamos a Vossa Exceléncia

protestos mais alta consideragio.

tencios

DC

OﬂKJ 0
Cl ESPA A
Presidente

Exmo. Sr.

Dr. Walter de Souza Xavier
DD. Prefeito Municipal
Mococa
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AUTOGRAFO N°. 19 DE 1997.
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 008 de 1997.

Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e nas demais agdes que se
fizerem necessarias;

XXI - indicar as areas e setores prioritarios para
alocacao de recursos no ambito do Programa de Geracéo de Emprego e
Renda.

Paragrafo 1°. - A Comisséo, na—sua area de
competéncia, cabera o papel de acompanhar a utilizacdo dos recursos
financeiros administrados pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE e no
ambito do Programa de Geracéo de Emprego e Renda.

Paragrafo 2°. - O nimero de integranies do
Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que se refere o inciso XIV, em
nenhuma hipotese poderia ser superior a quantidade de representanies na
Comisséo Municipal.

Artigo 3°. - A Comissao Municipal de Emprego &
constituida de forma tripartite e paritaria contando com a representagéo
em igual numero do governo, de empregados e de empregadores,
mediante os seguintes ¢rgdos e entidades:

| - 4 (quatro) representantes do Governo.
a- 3 (trés) membros da Prefeitura Municipal de
Mococa;
b- 1 (um) membro do Governo do Estado de
Sao Paulo.

Il - 4 (quatro) representantes dos trabalhadores.

a- 1 (um) membro do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico de Mococa;

b- 1 (um) membro do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Mococa;

c- 1 (um) membro do Sindicato dos
Condutores de Veiculos Rodovidrios e Anexos de Mococa e Regido:

d- 1 (um) membro do Sindicato dos
Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Mococa.

It - 4 (quatro) representantes dos empregadores
a- 2 (dois) membros do Sindicato Rural de
Mococa; \

b- 2 (dois) membros da Associagdo
. . 1 4 \
Comercial e Industriai de Mococa. )
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AUTOGRAFQO N°. 19 DE 1997.
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 008 de 1997.

Paragrafo 1°. - Cada um dos drgéos e entidades
referidas neste artigo indicara representantes e seus suplentes.

Paragrafo 2°. - Os representantes titulares e
suplentes dos trabalhadores e empregados serdo indicados pelas
respectivas organizagdes, de comum acordo com a Comisséo Estadual.

Paragrafo 3°. - Nos termos dispostc no “caput”’
deste artigo a composicdo da Comiss&do Municipal sera formalizada por
ato do Governo Municipal que enviard a Comissao Estadual copia do ato
de sua instituicdo e do Regimento Interno, publicados no Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo 4°. - O mandato de cada
representante é de 3 (trés) anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo 5°. - As instituicdes, inclusive as
financeiras, que interagirem com a Comissdo poderdo participar das
reunives. se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os
assuntos abordados sem, entretanto, ter direitc a voto.

Artigo 4°. - A Comissao Municipal de Emprego
sera constituida dos seguintes orgéo:

| - Colegiado;

Il - Presidéncia,

ill - Secretaria Executiva.

Artigo 5°. - A Presidéncia e vice-presidéncia da
Comissao é em sistema de rodizio, entre as bancadas do Governo, dos
empregados e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a
duracdo de 12 (doze) meses e vedada a reconducdo para periodo
consecutivo.

Paragrafo 1°. - A eleicao do Presidente e do
Vice-Presidente, ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes da
Comissao.

Paragrafo 2°. - Na auséncia ou impedimento do
Presidente, assumira suas fungdes o Vice-Presidente.

Artigo 6°. - A Secretaria Executiva da Comissa
é exercida por 2 (dois) membros da Comisséo Municipal de Emprego, 1°.
(primeiro) e 2° (segundo) Secretarios respectivamente, indicados pelo
Presidente da Comiss&o, a ela cabendo as realizagdes das tarefas
técnicas e administrativas.
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AUTOGRAFO N°. 19 DE 1997.
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 008 de 1997.

Paragrafo (nico - Na auséncia ou impedimento
do 1°. (primeiro) Secretario, assuimitda suas funcdes o 2° (segundo)
Secretario.

Artigo 7°. - Pela atividade exercida na Comissao,
os seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de
pagamento, remuneracao, vantagens ou beneficios.

Artige 8°. - As reunides crdindrias da Comissao
serao realizadas no minimo uma vez a cada més, em dia e hora marcados
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo precedida da
convocacao de todos os seus membros.

Artigo 9°. - As reunides extraordindrias poderao
ocorrer a qualquer tempo por convocacao do Presidente da Comissao ou
1/3 (um terco) de seus membros.

Artigo 10 - As deliberagbes da Comissao
deverao ser tomadas por maioria simples de voto, com “quorum” minimo
de metade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente voto de
qualidade.

Paragrafo Gnico - As decistes terdo forma de
deliberacado, numeradas de forma sequiencial e publicada no Diario Oficial
do Municipio de Mococa

Artigo 11 - O apoio e o suporte administrativo
necessario para a organizacgéo, estrutura e funcionamento das Comissoes
ficardo a cargo do Departamento de Promocao Social e Habitacdo do

Aunicipio de Mococa

Artiqo i2 - Esia Lei entra em vigor na data de

m— = & 8, ‘—/ f
LUIZ BRAZ MARIANO

?2° Sacretarin
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AUTOGRAFQO N°.19 DE 1997.
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 008 de 1997.

institui no Municipio de Mococa, a
Comissao Municipal de Emprego.

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessao realizada no dia 17 de Margo de 1997, aprovou
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 008/97, de autoria do Vereador Luiz Braz
Mariano, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1°. - Fica o Executivo Municipal, autorizado a
instituir a Comiss&o Municipal de Emprego, com a finalidade de consubstanciar
a participagao da Sociedade Organizada na Administragdo de um Sistema
Puablico de Emprego, no Municipio de Mococa, conforme preceitua a Resolugfo
n®. 80, de 19 de abiil de 1995, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - CODEFAT, do Ministério do Trabalho, e o Decreto Estadual
n?. 40.322, de setembro de 1995.

Artigo 2°. - Compete a Comissao:

| - aprovar seu Regimento Interno, observados os
critérios da Resolucao 80, do CODEFAT, de 19 de abril de 1995;

Il - propor aos drgéos do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, com base em relatérios técnicos, medida efetivas que
minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho;

il - articular-se com as instituigdes pubiicas e
privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtengéo de
subsidios para o aprimoramento e orientacdo de suas acdes, da atuacao
dos ¢érgdos integrantes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, como
tambem das acdes relativas aos Programas de Geracao de Emprego e
Renda;

IV - articular-se com instituicdes e organizacdes
envolvidas aos Programas de Geragcdo de Emprego e Renda, visando a
integragdo de suas agdes;

V - promover o intercambio de informacoes com
outras comissfes municipais de emprego, objetivando, ndo apenas a
integracéo do sistema, mas também a obtengao de dados orientadores de
suas agodes;

VI - formular diretrizes especificas sobre a
atuacao do Sistema Nacional de Emprego - SINE, em consonancia com
aquelas defendidas pelo Mtb/CODEFAT;
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AUTOGRAFC N°.19 DE 1997.
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 008 de 1997.

VIl - propor a locagéo de recursos, por area de
atuacao, quando da elaboracdo do Plano de Trabalho pelo Sistema
Nacional de Emprego - SINE no &mbitc correspondente;

VIII - proceder ao acompanhamento da utilizacdo
dos recursos alocados mediante convénios, ao Sistema nacional de
Emprego - SINE e ao Programa de Geracéo de Emprego e Renda no que
se refere ao cumprimento dos critérios de natureza técnica, definidos pelo
Mtb/CCDEFAT;

IX - participar da elaboracdo do Plano de
Trabalho do Sistema Nacional de Emprego - SINE no ambito de sua
competéncia para que seja submetido a aprovacéo do Mtb/CODEFAT:

" X - acompanhar a execucéo do Flano de
Trabalho do Sistema de Emprego - SINE, e do Programa de Geracao de
Renda;

X! - proper @ Coordenacéo Estadual do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, a reformulacdo das atividades e metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, quando necessario:

Xl - propor medidas para o aperfeicoamento do
Sistema Nacional de Emprego - SINE e do Programa de Geracdo do
Emprego e Renda;

Xill - examinar em primeira insténcia, o Relatario
de Atividades, apresentadc pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE;

XIV - criar Grupo de Apoio Permanente (GAP),
com composicao tripartite e paritaria em igual numero de representantes
dos empregados, dos empregadores e do governo, o qual poderd, a seu
critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes, de
acordo com as necessidades especificas:

XV - subsidiar, quando solicitada, as
deliberagdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT e da Comissao Estadual de Emprego;

AVl - encaminhar, apés avaliacdo, &s diversas
instituicées financeiras, projetos para obtengado de apoio crediticio:

XVIl - receber e analisar, sob os aspectos
quantitativos, os relatérios de acompanhamento dos projetos financeiros
com os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT:

XVIl - elaborar relatérios sobre a analise
procedida encaminhando-os @ Comisséc Estadual de Emprego;
XiX - acompanhar de forma continua, os

projetos em andamento nas receptivas area de atuacao;

XX - articular-se com entidades de formacao
profissional em geral, inclusive as escolas técnicas, sindicatos de
pequenas e micro empresas e demais entidades representativas de
empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificacdo e
assisténcia técnica acs beneficidrios de financiamento com recursos do



