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Senhora Presidente:

Pelo presente, encaminhamos © anexo Projeto
de Lei para analise e votagdo dessa Douta Camara, nos termos do artigo
39 ¢ com fundamento no artigo 63. inciso [X ambos da Lei Orgénica do
Municipio.

D

Tenho a honra de submeier, por intermédio de
Vossa Exceléncia, 4 apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal, ©
anexo Projeto de Lei que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para
elaboracdo do Orgamento—Programa para © exercicio financeiro de 2004,
em cumprimento ao disposto no artigo 165, pardgrafo 2° da Constituigao
Federal de 05 de outubro de 1988 e ao artigo 4 da Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

Observa-se que o Projeto de Let de Darefrizes
Orgamentarias para 0 Proximo exercicio esta sendo claborado de acordo

periodo de 2002 a 2005, ¢ as novas exigéncias contidas na Lei de
Responsahi]jdada: na Gestdo Fiscal, devendo destacar 0 Anexo de Metas
Fiscais, para as receitas, despesas, resultado primdrio, monfante da
divida publica, para 0S (rés exercicios seguintes, atendendo assim 0
principio do equilibrio orcamentario, principio fundamental das finangas
publicas.

Cabe ressaltar que. © presenmic projeto, bem

como o Plano Plurianual, foi desenvolvido em conjunto entre todos 05

entos e Assessorias da Prefeitura Municipal de Mococa,

formando assim, um plano comum € harménico a ser implantado no
Municipio de Mococa
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Por fim, esperando que este projeto permita
uma discussiio democrética entre os Poderes Executivo e Legislativo, €
que submetemos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei de Diretrizes
Or¢amentérias para o exercicio de 2004, lembrando que 0 mesmo devera
ser devolvido para sangdo até o encerramento do primeiro periodo da
Sessdo Legislativa.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os nossos
protestos de consideragéo ¢ aprego.

Exma. Sra.

NEIDE FALARINI BEDIM

DD. Presidente da Cimara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE s@n PAULO

==L ‘}\'\.J._.

PROJETO DE LEI N° Vde 25 de Abril de 2003

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentdrias para o
exercicio financeiro de 2004 e di outras
providéncias.

APARECTIPDO ESPANHA, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessio realizada no

B coniisinins . aprovou Projeto de Lei
" A /03, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei

Capitalo | — Das Diretrizes Gerais:

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboragio
do Orgamento do Municipio, relativo ao exercicio de 2004, as Diretrizes
Gerais de que trata este Capitulo, os principios estabelecidos na
Constituigdo Federal, na Constituigio do Estado de Sdo Paulo no que
couber. na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, na Leti de
Responsabilidade na Gestio Fiscal e na Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 2° - A estrutura or¢amentéria que servird de
base para a elaboragio dos orgamentos-programa para 0S proximos
exercicios devera obedecer a disposi¢iio constante do Anexo I, que faz
parie integrante desta Lei.

Art. 3° - As unidades orgamentérias, quando da
elaboracio de suas propostas parciais, deverdo atender a esirutura

orgamentéria e as determinagdes cmanadas pelos sctores competentcs da
area.

\
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Art. 4° - A proposta orcamentaria, que ndo
contera dispositivo estranho 4 previsio da receita e a fixagio da despesa,
face & Constituigdo Federal ¢ 4 Lei de Responsabilidade na Gestiio
Fiscal, atenderd a um processo de planejamento permanente, &
descentralizagdo, & participagdo comunitdria. contera “reserva de
contingéncia”, identificada pelo codigo 99999999 em montante
equivalente e compreenderd a 1% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida

Paragrafo 1° - O orgamento fiscal referente aos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, seus fundos e enfidades das
Administragdes direta ¢ indireta, inclusive fundagdes mantidas pelo
Poder Pablico Municipal.

Paragrafo 2° - O orgamento de investimentos
das empresas de que o Municipio, direta ou indiretamente detenha a
maioria do capital social com direito a voto, quando couber.

Paragrafo 3° - O orcamento da seguridade
social, abrangendo todas as entidades de sainde. previdéncia e assisténcia
social, qguando couber,

Paragrafo 4° - O Poder Legislativo encaminhar
a0 Poder Executivo, sua proposta parcial até o dia 30 de agosto, de
conformidade com a Emenda Constitucional n® 25/2000,

Art. 5° - A Let Orgamentéria dispensars, na
ﬁxaqﬁadadespcsaeuaesﬁmaﬁvadammita,atmgﬁomsPﬁncipimde:

| — Prioridgade de investimentos nas 4reas
socials;
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I - Austenndade na gestio dos recursos
pablicos:

11l — Modernizagdo na agdo governamental;

IV — Principio do equilibrio or¢amentario, tanto
na previsio como na execugldo orcamentaria.

Capitulo 1l — Das Metas Fiscais:

Art. 6° - A proposta orgamentaria anual
atendera as diretrizes gerais a aos prineipios de unidade, universalidade ¢
mumhdada,naupodzndoamnmmtedasdespesasﬁxadasexcedera
previsiio da receita para o exercicio.

Art. 7° - As receitas ¢ as despesas serao
estimadas, tomando-se por base o indice de inflagdio apurado nos iltimos
12 (doze) meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagdo
municipal més a més, tendo em vista principalmente os reflexos dos
planos de estabilizagio econémico editados pelo Governo Federal, na
conformidade do Anexo I, que dispde sobre as Metas Fiscais,

Parggrafo 1° - Na estimativa das receitas
deveriio ser consideradas, ainda, as modificagdes da legislagdo tributaria,
incumbindo 4 Administragdo o seguinte:

| — A atualizagio dos elementos fisicos das
unidades imobiliarias;

1l — A edigiio de uma planta genérica de valores
de forma a minimizar a diferenga entre as
aliquotas nominats e as efetivas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

HI — A expansfio do namero de contribuintes:

IV — A atualizagio do cadastro imobiligrio
fiscal,

Pardgrafo 2° - As taxas de policia administrativa
e de servigos piblicos deverfio remunerar a atividade municipal de
maneira a equilibrar as respectivas despesas,

Paragrafo 3° - Os tributos, cujo recolhimento
podera ser efetuado em parcelas. serdo corrigidos monetariamente
segundo a variagdo do IPCA do IBGE.

Paragrafo 4° - Nenhum compromisso serd
assumido sem que exista dotaglio orgamentaria e recursos financeiros
pmvistanapmgmacﬁudzd&semboiso,cainsmimdcﬂmusaﬁgm'
estard limitada ao montante das disponibilidades de caixa. conforme
preceitos da Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

Paragrafo 5° - Para efeito da ressalva de que
frata o paragrafo 3° do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/00,
consideram-se irrelevantes as despesas decorrentes da criagdo, expansio
ou aperfeicoamento da agdo governamental. cujo valor total no exercicio
ndo ultrapasse a RS 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 8% - O Poder Executivo ¢ autorizado, nos
termos da Constitmigdo Federal, a:

I — Realizar operagdes de crédito por
antecipagdo da receita, nos termos da legislacio
em vigor,
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II — Realizar operagées de crédito até o limite
estabelecido pela legislagdio em vigor:

Il — Abnir créditos adicionais suplementares até
o limite de 30% (trinta por cento) do orcamento
das despesas, nos termos da legislagdo vigente,

IV — Transper, remanejar ou transferir recursos,
dentro de uma mesma categoria de
programaczo, nos termos do inciso 1V, do artigo
167, da Constitmig#o Federal:

V — Contingenciar parte das dotagdes, quando a
evolugdo da receita comprometer os resultados
previstos.

Art, 9° - Nio sendo devolvido o autégrafo da
Lei Orgamentaria até o exercicio de 2004 ao Poder Executivo, fica este
autorizado a realizar a proposta orcamentaria, até a sua aprovacio e
remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada
mes,

Paragrafo 1° - Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade na Gestdio Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do
seguinte:

I — Estabelecer Programa Financeira e o
Cronograma de execugiio mensal de
desembolso;

I — Publicar até 30 (trinta) dias apés o
encerramento do bimesire, relatério resumido
da execugdio orgamentdria, verificando o
alcance das metas, ¢ se ndo atingidas deverd
realizar cortes de dotagoes;
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il — A cada 04 (quatro) meses, o Poder
Executivo emititd ao final de cada
quadrimestre, Relatério da Gestio Fiscal,
avahando o cumprimento das Metas Fiscais, em
audiencia publica, perante a Camara Municipal;

IV — Os Planos. Lei de Diretrizes Orgamentiria,
Orgamentos, prestagdes de contas, pareceres do
Trnbunal de Contas do Estado. serdo
amplamente divulgados, inclusive pela Internet
e ficara a disposi¢o da comunidade:

V — O desembolso dos recursos financeiros
consignados a Cimara Municipal, sera feito até
o dia 20 (vinte) de cada més, sob a forma de
duodécimos, ou de comum acordo entre os
Poderes.

Capitulo HI — Do Orcamento Fiscal:

Art. 10 — O orcamento fiscal abrangerd os
Poderes Executivo ¢ Legislativo, ¢ as entidades da Administracdo direta
e indireta e serd elaborado de conformidade com a Portaria n° 42 do
Ministério do Orgamento e Gestiio,

Art. 11 — As despesas com pessoal e encargos
ndo poderdo ter acréscimo real em relagio aos créditos correspondentes,
€ 0s aumentos para o proximo exercicio ficario condicionados i
existéncia de recursos, expressa autorizagdo legislativa e as disposi¢des
constantes no artigo 169 da Constituigiio Federal, ¢ no artigo 38 do Ato
das Disposigoes Constitucionais TFransitorias, ndo podendo exceder o
limite de 54% (cingiienta ¢ quatro por cento) ao Poder Executivo e 6%
(sets por cento) ao Poder Legislativo da Receita Corrente Liquida.
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Art. 12 — Na elaboragio da proposta
orgamentiria serdo atendidos preferencialmente os programas constantes
no Anexo IIl que faz parte integrante desta Lei. podendo. na medida das
necessidades, serem elencados noves programas, desde que financiados
com recursos proprios ou de outras esferas do governo.

Art. 13 — A despesa total com pessoal nio
ultrapassara em percentual de Receita Corrente Liquida a despesa
verificada no exercicio anterior, acrescida de até 10% (dez por cento), se
esta for inferior aos limites definidos na forma do artigo 20 da Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

Parigrafo Unico — As despesas com servigos de
terceiros ndo poderd exceder o percentual da Receita Corrente Liquida
do exercicio anterior, nos termos do artigo 72 da Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

Art. 14 — A concessdo de auxilios e subvengdes
dependera de autorizagdo Legislativa, por meio de lei especifica, apos a
indicagdo e aprovagdo das entidades pelo Conselho Mumicipal de
Assisténcia Social, atendendo as disposi¢des da Lei de Responsabilidade
na (Gestdo Fiscal,

Art, 15 - O Municipio aplicara. no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de impostos na
manuiencao e desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da
Constitui¢ao Federal.

Art. 16 — A proposta orgamentaria, que o Poder
Executivo encaminhar ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro,
compor-se-a de:

I — Mensagem:;
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I1 - Projeto de Le1 Orgamentana:

Il — Tabelas explicativas da receita e despesas
dos trés ultimos exercicios.

Art. 17 — Integrardo a Lei Orgamentaria Anual:

| — Sumario geral da receita por fontes e da
despesa por fungdo de govermno;

il — Sumidrio geral da receita e despesas, por
categorias econdmicas;

Il — Sumario da receita por fontes e respectiva
legislagdo;

IV — Quadro das dotagdes por érgdos do
govemno e da administragio.

Art. 18 — O Poder Executivo enviara até o dia
30 de setembro. o Projeto de Lei Orcamentaria 8 Cimara Municipal que
o apreciard até o final da Sessdo Legislativa, devolvendo-o a seguir para
san¢do.

Capitulo IV — Do Orcamento das Fundacies
Municipais:

Art. 19 — Constardo da proposta orgamentaria
do Municipio, demonstrativos discriminando a totalidade das receitas ¢
das despesas das Fundagoes Municipais de Mococa.
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Art, 20 — Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE 3
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ANEXOI1
Lei de Diretrizes Orcamentarias 2004
Estrutara Or¢camentaria

Orgio LUnidade Especificacio
Or¢amentiria
01 | Camara Municipal

01.01.01  |Manut. Atividades Legislativas
01.01.02 |Manut. da Cémara

02 Gabinete do Prefeito ¢ Dependéncias
02.01.01 Manut. do Gabinete do Prefeito
02.01.02 Fundo Social de Solidanedade
02.01.03  |Fundo Municipal da Crianca e Adolescente

02.01.04 | Administra¢io de Distritos
02.01.05 |Brigadas de Incéndio

03 Departamento de Planejamento
03.01.01 Manut. Diretoria e Dependéncias

04 Assessoria Juridica
04.01.01  |Manut. Assessoria e Dependéncias

05 Departamento Administrative
05.01.01 |Manut. Diretoria e Dependéncias

06 Departamento de Financas
06.01.01 Manut. Diretoria e Dependéncias

07 Departamento de Obras
07.01.01 Manut. Diretoria e Dependéncias

08 Departamento de Servicos Piblicos
08.01.01 Manut, Diretoria ¢ Dependéncias

09 Departamento de Satde

09.01.01 |Manut. Fundo Mun de Saude e Dependéncias
09.01.02 |Manut. Assisténcia Médico Hospitalar
09.01.03 |Const. Centro Atengdo Psico Social

%
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10 Departamento de Promociio Secial

10.01.00  |Manut. Diretoria e Dependéncias
10.01.01 | Construgdo Nicleos de Convivéncia

10.02.01 Fundo Mun. Assisténcia Social

11 Departamento de Educacio
11.01.00 | Manut. Diretoria de Educagio

11,0201 Manut. Fundef Magistério

11.02.02  |Manut. Outras Dependéncias Fundef

11.03.00  |Manut. Serv. Transpories Alunos

11.04.00 Manut. Merenda Escolar

11.05.00 Manut. Ensino Médio

11.06.01 Manut. Ensino Pré Escolar

11.06.02 Manut. Ensino Creces

11.07.00 | Ensino Regular

11.08.00 |Construgdo Quadras Esportivas
11.09.00  [Construgdo Escolas Educagfo Infantil

12 Departamento de Esportes, Recreaciio e
Turismo

12.01.00  |Manut. Diretoria ¢ Dependéncias

12.02.00  |Construgdo Centros Esportivos

13 Departamento do Psitio Municipal
13.01.01  |Manut. Diretoria e Dependéncias
14 Departamento de  Agricultura e
Abastecimento

14.01.00 | Manut. Diretoria ¢ Dependéncias

14.02,00  |Manut. Serv. Estradas Rod. Municipal

15 Departamento de Trinsito

15.01.00 |Manut. Diretoria ¢ Dependéncias

16 Departamento de Cultura

16.01.00  |Manut. Diretoria € Dependéncias
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17 Departamento de Habitacdo
17.01.01 | Manut. Diretoria e Dependéncias
17.01.02  |Fundo Municipal do Bem Estar Social
18 Departamento do Meio Ambiente
18.01.00  |Manut, Diretoria e Dependéncias
19 Departamento de Desenvolvimento
Industrial e Comercial
19.01.00  |Manut, Diretoria e Dependéncias
20 Encargos Gerais do Municipio
20.01.01 Manut. Despesas Diversas
20.01.02 | Previdéncia Social a Servidores
20.01.03 Encargos Especiais
20.01.04 | Outros Encargos Especiais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete do Prefeito

ANEXO 11

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2004
PROGRAMAS DE GOVERNO

01 - CAMARA MUNICIPAL

01.01 - Reeguipar as instalaces do Poder Legislativo
Adquirir moveis, equipamentos de som e informatica, com o-objetivo de
methorar as condigdes de trabalho do Poder Legislativo,

01.02 - Conservacio do Prédio da Camara Municipal
Reformar, pintar e-conservar o prédio que abriga a Cimara Municipal de
Mococa.

02 — GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

02.01 - Reforma do prédio do gabinete

Promover a reforma do prédio localizado na Praga Marechal Deodoro,
sede do gabinete do Prefeito Municipal, baseado em estudo téenico-
financeiro, face ao péssimo estado de conservagdo das instalagdes.

02.02 - Aquisiciio de veiculos

Adquirir dois veiculos para atendimento a Chefia de Gabinete e
Assessorias do Prefeito Municipal, visando & renovacde e ampliacio da
frota existente.

02.03 - Reequipar e modernizar as instalacdes do gabinete
Reequipar as ‘instalagdes do Gabinete do Prefeito, objetivando
modernizar os servigos fundamentais, adquirmdo computadores,
impressoras, softwares, aparelho de fax, méveis em geral, para a
completa integragiio com os demais Departamentos e Assessorias,
propiciando ainda, acesso &s informagdes de Ministérios e Secretarias de
Estado.
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02.04 - Aquisiciio de equipamentos de comunieacio e documentaciio
Adgquirir aparelhagem de som para senorizagio de eventos e atos do
Chefe do Poder Executivo, aparelhos de telefonia celular para
incrementar a comunicagiio entre os membros da Administragio Péblica

e, filmadora e maguinas fotograficas para a cobertura, divulgagiio e
documentagdo em geral dos eventos pablicos municipais.

02.05- Verbas especificas para despesas diversas com visgens e
estadias

Propor a dotagdio de verhas especificas para despesas diversas e de
pequena monta, inerentes ac cotidiano do Gabmete do Prefeito, relativas
as despesas com viagens e estadias.

02.06 - Realizacdo de eventos
Promover a organizagio ¢ realizagiio de eventos, da respectiva algada,
tais como, eventos civicos, comemorativos ¢ outros.

03 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

03.01 — Revisar toda a legislac#o que disciplina e fiscaliza a ocupacio
urbana

Coordenar a formagio de uma equipe de profissionais ¢ os trabalhos por
eles desenvolvidos, objetivando a revisdo de todas as leis que
disciplinem o uso e a ocupagdo do solo urbano, bem como propor a
criagdo de novas leis especificas, de forma a conduzir o crescimento
urbano dentro de novos e modemos padrdes urbanisticos e de bem estar
social.

03.02 - Desenvolvimento de projetos pilotes de forma coordenada
Desenvolver ou coordenar a elaboracio de anteprojetos efou projetos
urbanisticos de todas as obras propostas pelos diversos Departamentos
da Prefeitura Municipal. de forma a racionalizar as construgdes ¢
padronizar o vetor urbanistico.
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03.03 - Recuperacio e urbanizaciio de pracas ¢ jardins

Desenvolver e coordenar projetos de recuperagio de pragas e jardins,
bem como a urbanizagdio de areas sem esta infraestrutura, mobilizando,
principalmente a iniciativa privada.

03.04 — Desenvolvimente de um plano de criaciio de pélo industrial
Desenvolver ¢ coordenar os trabalhos visando a criagdo de um poélo
industrial no nosso municipio, aproveitando-se como matéria prima todo
o material produzido pela usina de reciclagem de lixo, beneficiando-se
preferencialmente a cnagfio ¢ mstalagio de micro ¢ pequenas empresas.

03.05 - Reestruturaciio e ampliacio dos nieleos industriais
Desenvolver e coordenar os projetos de reestruturagiio dos micleos
industriais, adequando-os as necessidades essenciais ds suas fungdes e as
do Municipio, bem como propor a ampliagido/criagdo de novos micleos.

03.06 — Estudo para a construciio da sede da Policia Militar

Promover estudo para andlise da viabilidade de construgdo de prédio
para abrigar a sede da Policia Militar no Municipio, em parceria com o
Govemo Estadual.

— ASSESSORIA JURIDICA

Dotar o Departamento com cqmpamcmtrs IIEEESS-{IILGE ao desempenho de
suas atividades com a aguisigio de computadores, Impressoras,
softwares, moveis em geral, livros.

04.02 - Reciclagem ¢ treinamento de todo o pessoal

Melhorias das condiges de trabalho e capacitagio profissional dos
advogados lotados junto ao Departamento, com participagdo em cursos,
palestras e seminanos de interesse juridico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
- ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete do Prefeito

04.03- E raciio de Projetos de Lei na drea tributéiria

Elaborar Projetos de Lei em matéria tributaria ¢ fiscal, visando o
aumento da receita municipal, prierizando a implementagio-do IPTU
progressivo e reestruturagio das normas tributirias e fiscais do
Municipio, em conjunto com o Departamento Financeiro e Assessoria de
Planejamento.

05 — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

05.01 - Reforma Administrativa
Proceder ao estudo para a elaboragio de uma ampla reforma
adminisirativa que atenda as realidades e necessidades do guadro
funcional da Prefeitura Municipal.

05.02 - Elaboraciio de novo Plane de Carreira

Proceder ao estudo para a elaboragiio de um novo Plano de Carreira que

atenda ds realidades e necessidades do quadro funcional da Prefeitura
Municipal.

05.03 - Implantaciio de Fundo Previdencigrio
Proceder ao estudo para a elaboragiio-de eventual Fundo Previdenciario
dos Servidores Pablicos Municipais,

05.04 - Implantacio de wm Programa de atendimento social e
promocional ag Servidor Municipal de Mococa e seus familiares
Acompanhamento e apoio aos servidores municipais com sérios
problemas familiares; bem como &s suas familias,

06 — DEPARTAMENTO DE FINANCAS

06.01 - Reposiedo Salarial
Promover a reposigéio salarial aos funcionarios piblicos municipais das
perdas salariais acumuladas.
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06.02- A izacio das Recei

Proceder a atualizagio das Receitas Tributarias dentro dos indices
governamentais estabelecidos.

06.03 - Nove Cédigo Tributirio Municipal
Promover estudos para atualizagio ou implantagio de um Nove Cédigo
Tributério Municipal.

06.04 - Reciclagem e treinamento de todo o pessoal
Capacitagio profissional dos funcionarios municipais ligados a Fazenda
Piiblica, bem como a contratagdo de cursos de reciclagem.

06.05 - Modificacdo do indice de correciio das multas tributérias
Promover estudos para a elevagio, e eventual aplicacio, de um indice
supetior aos 2% atuais, como medida coercitiva no sentido de estimular
as receitas em geral,

06.06 - Criaciio de Taxa de Prestaciio de Servico em Potencial
Promover estudos, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, para
a criagdo de Taxas de Prestagio de Servigos em Potencial (taxa sobre
iluminagdo piblica, conservagio de vias e logradouros piblicos,
remogio do lixo domiciliar, industrial e hospitalar. e outros servigos),

06.07 - Cobranca de impostos das concessiondrias de servicos
publicos

Promover estudos, em conjunto com a Assessoria de Plancjamento, para
a criagdo de legislagio que discipline o uso do solo, propiciando a
cobranga de impostos de noves coniribuintes, potencialmente as
concessiondrias de servigos pablicos (energia elétrica, telefonia e dguas e
esgotos, quando esta altima tornar-se empresa particular).

06.08 - Dotacdes orcamentirias especiais

Promover a destinagio de verbas para eventuais desapropriagdes de
imoveis, em dreas consideradas de interesse pablico ou para obras
essenciais, bem como a destinagio de verbas para pagamento de
precatorios judiciais.
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06.09 - Admissiio de funcionsirios

Propor a coniratagio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando & dindmica dos trabalhos do
Departamento.

06.10 - Reciclagem ¢ treinamento de todo o pessoal

Melhorias das condigdes de trabatho e capacitagdo profissional dos
funcionarios, propiciando a participagio em cursos, palestras e
seminfrios de interesse especifico, visando o aprimoramento profissional

e a racionalizagdo dos servigos de todos os setores subordinados ao
Departamento Financeiro.

06.11 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessérios ao desempenho de
suas atividades com a aquisigio de computadores, impressoras,
softwares, aparetho de fax e méveis em geral, visando a melhoria das
condigbes de trabalho e atendimento ao pablico, no sentido de uma
melhoria de uma amrecadagiio geral.

06.A — SECAO DE CADASTRO

06.12 - Recadastramento imobilifrio ¢ implantacio do GIS

Proceder, sob a coordenagio da Assessoria de Planejamento, ao
recadastramento imobiliario, visando & atualizagio das informagdes
cadastrais dos iméveis urbanos, bem como & implantagio definitiva do
sistema de geo-referenciamento,

06.13 - Revisdes periddieas da Planta de Valores dos Iméveis
Promover, sob a coordenagiio da Assessoria de Planejamento, & revisdo
peritdica da Planta de Valores dos Iméveis, eficiente no que diz respeito
a0 acompanhamento do desenvolvimento de cada drea do municipio, ¢
equinime, no que concerne aos principios de justiga social.
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06.14 - Revisdo da Lei de Isencies

Promover estudos para a revisio e ampliagio da legislagio que disciplina
as isengOes concedidas pela Prefeitura Municipal, corrigindo-se-as fathas
atualmente existentes e; que disciphne a aplicagdo dos incentivos fiscais,
atenta aos principios da legalidade, legitimidade e economicidade
estabelecidos na Constituigio Federal e ma Lei de Responsabilidade ¢ na
Gestio Fiscal.

06.B— SECAO DA RECEITA MUNICIPAL

06.15 - Racionalizaciio dos servicos de atendimento ao péblico

Promover a racionalizagiio dos servigos de atendimento ao pablico com
relagiio as cobrangas de tributos e taxas.

Proceder ao recadastramento geral das inscrigdes de comerciantes e
prestadores de servigos, tendo come principal objetivo o aumento da

arrecadagfo.

06.C — SECAO DA DIVIDA ATIVA

06.17 - Implementagio de medidas eficazes na cobranca das Dividas
Ativas

Promover estudos que reonientem os métodos de cobranca de Dividas
Ativas, objetivando a recuperagiio destas receitas de forma cficiente e
rapida, sem prejuizo aos cofres piablicos, e de forma a educar os
contribuintes a pagarem seus débitos regularmente.
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06.D —SECAO DA TESOURARIA

06.18- R uacio do sisiemsa imento e to da
Tesouraria_

Promover a readequagiio do sistema de recebimento direto, via caixas
recebedores, propondo a contratagdio de profissionais qualificados, bem
como a mudanga na metodologia de pagamento a fomecedores,
utilizando-se da rede bancaria, de forma que o Setor da Tesouraria
proporcione trabatho agil e eficiente.

06.E - SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

06.19 - Eficiéncia do trabatho de fiscalizacfo tributiria

Reavaliago dos tradicionais métodos de trabalho, bem como propor a
cniagdo de estimulos aos funcionfrios, de tal forma que seja possivel
melhorar a amrecadagfio do ISS e ICMS, e elaborar plano eficaz de
combate 4 sonegagdo.’

06.F - SECAO DE LICIFACOES E SECAO DE COMPRAS

06.20 - Eficiéncia do trabalho de licitacdes e compras

Reavaliagdo dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja
possivel melhorar o desempenho dos dois setores piblicos municipais,
com vistas a tornd-los mais eficientes e transparentes.

07 - DEPARTAMENTO DE OBRAS

07.01 - Admissdo de funcionsgrios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacifacio profissional, objetivando a dindimica dos trabalhos do
Departamento.
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07.02 - Reequipar e modernizar as instalacées do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisicio de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax e moveis em geral, visando a methoria das
condigdes de trabalho e atendimento ao publico.

07.03 — Prolongamento da Av. Jodo Bafista de Lima Figueiredo
{(marginal)

Promover a execugiio das obras de prolongamento da Avenida Jodo
Batista de Lima Figueiredo, nas proximidades do Distrito Industrial L, até
a Avenida Tiradentes, dotando-a de todas as mfra-estruturas necessarias.

07.04 - Retificacio. desassoreamento e obras complementares em
diversos corregos

Promover a execugio da retificagfio. desassoreamento, construgio de
taludes com gabides ¢ os trabalhos de tratamento urbanistico das
margens nos Corregos Granito, Santa Elisa ¢ Barra Feita.

Granito e do Curtume

Promover a cxecugdo da canalizagio dos Cérregos Lambari, Saloio,
Barra Feita, Granito ¢ do Curtume; total ou parcialmente. bem como os
trabalhos de tratamento urbanistico das areas.

07.06 - Construciio de nova Arena e recuperacio dos acudes na
Expoam

Promover as obras de construgio da nova arena para o Parque Eeologico
José André de Lima (EXPOAM), bem como, em parcenia com o
Departamento de Agricultura e Abastecimento, os trabalhos de
desassorcamento e recuperagio dos agudes. além do tratamento
urbanistico da area.

07.07 - Implantacio de ues ecoligicos e dreas de lazer

Promover, em conjunto com & Assessoria de Planejamento aimplantagio
dos seguintes parques ecologicos e dreas de lazer, buscando apoio dos
Orgéios Pablicos e auxilio de entidades ndo governamentais: Parque
Ecologico Sdo Sebastido, Parque Ecoldgico do Curtume, Parque
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Ecologico do Artesanato e um Parque Ecologico a ser implantado as
margens do Ribeirdo do Meio, na Rua Hugo Magri, Jardim Alvorada e
Conjunto Habitacional Jacintho Pisam, sendo que este Gltimo-terd como
finalidade especifica a visitagiio ¢ educagio ambiental; conservagio da
vegetagdo nativa e exotica do bosque que ali se encontra; a pratica
desportiva e condicionamento fisico e de lazer; realizagio de eventos de
mteresse da comunidade e promogdo de programas educativos veoltados &
ecologia e a preservagdo ambiental e criar e preservar os animais
silvestres e passaros que habitam o local, o que servira futaramente
como ponto de referéncia ao turismo no Municipio de Mococa.
Reavaliagio do projeto do Parque Ecol6gico Sdo Francisco de Assis.

07.08 - Modernizacio do Aeroporte Municipal

Promover, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, a
reestruturagdo nas mstalagdes do Acroporto Municipal, com areforma ¢
construgdio de prédios‘hangares, pavimentagiio da pista de pouso e
decolagem, bem como a aquisi¢io de equipamentos eletrénices e do
mobilidrio.

07.09 - Recuperacio da area do “Lixfo”

Promover ¢ coardenar. em conjunto com a Assessoria de Planejamento,
os frabalhos visando recuperar ambientalmente a area do atual “Lixdo™ a
ser desativado, situado junto ao Distrito Industrial I, em consonéancia
com os projetos e exigéncias dos Orgdos Ambientais,

07.10 — Implantaciio do nove Aterro Sanitirio

Concluir os trabalhos de implantagdo do novo Aterro Sanitirio do
Municipio, em substituigio ao atual, visando atender as necessidades
ambientais ¢ de saude piblica exigidos.

07.A — SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

07.11 - Eficiéncia do trabalho de fiscalizacfio de ohras e posturas

Reavaliagio dos tradicionais metodos de trabalho de tal forma que seja
possivel melhorar o desempenho do setor, ceibindo de forma eficaz a
pratica de obras clandestias (sem o alvara de construgdo) ou irregulares,
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dos atos e praticas que perturbem a ordem piiblica (ex.: obstrugfio de vias
e calgadas com material de construgio e entuthos), bem come propor a

revisio da legislagio pertinente e a criagio de estimulos aos
funcionarios.

08 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

08.01 - Admissdo de funciondrios

Propor a contratagiio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dmdmica dos trabathos do
Departamento.

08.02 - Reequipar ¢ modernizar as instalacdes do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aqusigio de computadores, mmpressoras,
softwares, aparelho de fax. ar-condicionado ¢ moveis em geral, visando a
melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao publico,

Promover a mmnsu*m;an da pavnn&ntaqéﬂ asfﬂltlca em diversas vias de
transito do Municipio, de acorde com projeto a ser estabelecido pela
Assessoria de Planejamento, visando a substituigo desta infra-estrutura
nas areas que sofreram grande degeneragiio, nas que vierem a ser-abertas
no Municipio, ou ainda, por necessidades urbanisticas.

08.04 - Integraciio de novas pracas & paisagem urbana

Promover, com a colaboragio do Departamento de Agricultura e
Abastecimento, sob coordenagdio da Assessoria de Planejamento, a
implementagiio de novas pragas, parques ¢ jardins pablices, urbamzando
estas areas e dotando-as das infra-estruturas necessarias.

08.05 - Eficiénci de manu A0 e rvacio

Reavaliaciio dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja
possivel melhorar o desempenho nas tarefas de manutengdo ¢
conservagiio das vias e espagos publicos, sistema de iluminagio piblica
e, limpeza de terrenos, com vistas a torné-los mais eficientes.
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09 —- DEPARTAMENTO DE SAUDE

09.01 - Admissfio de funciondrios

Propor a contratagio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

09.02 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento
Dotar o Departamento com-equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisigho de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax, ar-condicionado e méveis em geral, visando a
melhoria das condigdies de trabalho e atendimento ao publico.

09.03 - Reciclagem e treinamento de tode o pessoal

Melhorias das condigdes de trabatho e capacitagio profissional dos
funciondrios, propiciando a participagiio em cursos, palestras ¢
seminarios de mteresse especifico, visando o aprimoramento profissional

¢ racionalizagio dos servigos de todos os setores subordinados ao
Departamento de Sande.

09.04 - Construgfio de duas novas Unidades de Satde
Promover a construgio de dois novos nicleos de Assisténcia Integrada

NAls, dotando-os com toda a infracstrutura necessaria, com vistas a
atender a demanda existente no Municipio.

09.05 - Reformar diversos prédios das Unidades de Saude

Promover as reformas fisicas que sc fazem necessarias em diversos
prédios publicos destinados a Unidades de Saade, dotando-os com toda a
infraestrutura necessdria, reintegrando-os, mais eficientes, ao Sistema de
Saade Pablica Municipal.

09.06 - Reformar e ampliar a frota de veiculos do Departamento

Reformar ¢ amphar a frota de veiculos, objetivando principalmente a
methona e eficiéncia no transporte ¢ locomogio de pacientes.
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09.07 - Im tar Uni ¢ Controle e Avaliacio
Proceder & implantagio efetiva da Unidade de Avaliagiio ¢ Controle —

UAC (que ja existe legalmente) e adquirir os cquipamentos necessarios
ao seu perfeito funcionamento.

09.08 - Firmar convénios

Propor a celebragio de convénios com entidades privadas (assistenciais
ou filantropicas) e pablicas (em suas diversas esferas), em especial com
a Santa Casa de Misenicordia de Mococa, atentos aos principios da
legalidade, legitimidade e economicidade estabelecidos na Constituigiio
Federal e na Lei de Responsabilidade ena Gestiio Fiscal.

09.09 - Aquisiciio de novos equipamentos

Adquirir diversos equipamentos necessirios aos servigos basicos e
essenciais ao perfeito funcionamento do Sistema Piblico Municipal de
Saiide, tais como: eletrocardiogramas, eletroencefalogramas, aparelhos
de ratos-X peniapical, monitores cardiaces, desfibriladores, aparethos de
ultra-som, aparethos de laser, aparelhos de eletroestimulagio, autoclaves,
estufas, geladeiras, entre outros.

69.10 - Ampliacio das especialidades de servicos oferecidos

Ampliar a quantidade de especialidades de servigos de saide oferecidos
pelo Departamento de Saude presta & populagio, em especial quanto as
areas de psiquiatria, psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, salde
ocular e pediatria.

09.11 - Construciio de Centro de Atencio Psico-Social

Promover a construgio de um Centro de Atengio Psico-Seocial, com
auxilio do Ministério da Sande, enquadrade no Projeto CAPS.

09.12 - Atendimento & saide de forma itinerante
Aquisigdo de frailers e equipamentos para atendimento a populagdo, nas
areas odontologica e médica, mormente as residentes na zona rural,

09.13 - Ampliacdio dos Nicleos do Programa “Saiade Familia®
Ampliagdo de tais niicleos visando o atendimento das populagdes dos
seguintes bairros; Sanmta Rosa, Conjunto Habitacional Dr. Gilberto
Rossetti, Nené Pereira Lima e Distrito de-Sdo Benedito das Areias,
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09.14 - Atendimento domiciliar & ideses e deficientes fisicos
Promover ¢ estruturar o atendimento médico domiciliar aos idosos e

deficientes fisicos impossibilitados de se locomoverem.

09.15 - Construcfio de umsa unidade de sagde para tratamento de
dependentes de drogas ilicitas

Edificar um prédio e equipa-lo adequadamente, visando abrigar ¢ tratar
de dependentes de drogas ilicitas, uma vez que nosso Municipio é
carente quanto a csse tratamento de saide.

10 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

10.01 — Construciio de novos Nucleos de Convivéncia

Promover a construgio de novos Nicleos de Convivéncia do ldoso e
apoiar as atividades para a terceira idade. equipando-os e formecendo-
Ihes maleriais necessarios a sua utilizagdo.

10.02 — Reforma de Nucleos de Convivéncia existentes

Promover a reforma das instalagdes dos Nucleos de Convivéncia do
ldosos existentes, dotando-os dos equipamenios necessarios,

10.03 - Apoio a entidades e obras de assisténcia

Fomecer apoio as entidades e obras municipais assistenciais,
representativas de classes e religiosas, atento aos principios da
legalidade, legitimidade e economicidade estabelecidos na Constituigio
Federal e na Lei de Responsabilidade na Gestio Fiscal.

10.04 - Implantar e Gerir Programas Assistenciais
Promover a implantacio e geréncia dos Fundos existenies e dos novos

que vierem a ser criados, voltados & area social, de forma a resgatar a
dignidade e cidadania daqueles mais necessitados.
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10.05 - Admissiio de funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal téenico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dindmica dos ftrabathos do
Departamento,

e

10.06 — Aquisigiio de Veiculos
Adquirir veiculos para atendimento da darea admmstrativa do
Departamento.

10,07 - Reequipar e modernizar as instalacoes do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisigio de computadores, 1mpressoras,
softwares, aparelhos de fax, ar-condicionado e moveis em geral, visando
a methoria das condigdes de trabalho e atendimento ao pablico,

10.08 — Construcio de Nieleos de Promsegiio Social

Construir nacleos na sede e nos Disiritos, visando abrigar cursos
profissionalizantes; alfabetizagic de adultos e atividades assistenciais ¢
Promocionais,

10.09 - Programa de Combate as drogas ¢ afins

Criagio e manutengfio de servigos e programas de prevengdo €
orientagdo conira entorpecentes, dlcool e drogas afins, bem como de
encaminhamento de deniincias ¢ atendimento especializado referente &
crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso dependente, bem como a
realizagdo de um trabalhe assistencial e promocional as familias de tais
dependentes.

11 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

11.01 - Reformar ¢ ampliar as Unid

Promover a reforma e ampliagio das Unidades Educacionais do
Municipio, suprimindo a demanda existente ¢ melhorando a quatidade
dos espacos fisicos, dotando-as de todos os materiais e equipamentos
necessarios ao seu perfeito funcionamento.
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11.02 — Construcio de uma Unidade Educacional de Ensino

Fundame

Construir uma Unidade Educacional de Ensino Fundamental no bairro da
Mocoquinha, visando atender alunos de 7 a 14 anos deste bairro ¢
adjacéncias, dotando-a de todos os materiais ¢ cquipamentos necessarios
para o seu perfeito funcionamento.

11.03 - Construgio de novas Unidades de Ensino Infantil (creche)
Promover a implantagio de duas novas Unidades de Ensino Infantil para
atendimento da demanda de criangas de 0 a 3 anos de idade no Distrito

de Sio Benedito das Areias, detando-os de toda a nfraestrutura
necessana ao seu funcionamento.

11.04- liacdo de Ensine Fu ental

Ampliar uma Unidade Educacional de Ensino Infantil “Profa. Lydia
Pereira Lima Taliberti” para atendimento de criangas de 0 a 3 anos de
idade, no bairro da Cohab I1.

11.05 - Ampliacio o de info ica
Promover a ampliagio e construgio de novas salas -de informatica,
dotando-as de toda a infraestrutura necessana ao sew perfeito

funcionamento nas escolas; EMEF-R “Maria Helena Scardazi
Converso™.

11.06 - Construciio de quadras poliesportivas

Promover a construgdio de quadras poliesportivas nas seguintes escolas:
EMEB-TP “Prof José Barreto Coelho™ e EMEF-R “Maria Helena
Scardazi Converso™.

11.07 - Erradi do analfabetism

Promover a erradicagio do analfsbetismo no Municipio, por meio da
ampliagio e instatagiio de classes de alfabetizagiio de jovens e adultos.
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11.08 - Reforma do prédio da antiga Seeretaria da Escola Industrial
Propor a reforma do antigo prédio da sceretania da Escola Industrial,
situado a4 Praga Marechal Deodoro, para acomodar as instalagfes do
Departamento de Educagiio e Cultura, dotando-o de toda a miraestrutura
necessana ao desempenho das atividades inerentes.

11.09 - Implantacio de Centro de Estudos para educadores
Promover a implantagio de dois Centros de Estudos para cducadores
municipais, sendo um destinado ao Ensino Fundamental e outro as
EMEINs, visando o direito ao acesso as informagdes para capacitagio
profissional, detando-os de toda a imfraestrutura necessaria a seu
funcionamento, inclusive computadores conectados 4 Internet.

11.10 - Admissio de funcionirios

Propor a coniratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitago profissional, objetivande a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

11.11 - Aguisicio de veiculos

Adgquirir veiculos para transporte de alunos da Zona Rural, bem como,
aquisigio de veiculos para atendimento da drea administrativa do
Departamento, principalmente no que se refere ao trabalho na Zona
Rural.

11.12 - Organizar ¢ es tode o Sist Municipal d ino
Promover ¢ estruturar o Sistema Municipal de Ensino, o Plano Mumicipal
de Ensino, o Conselhe Municipat de Educagfio, o Plano de Carreira ¢
Remuneragio do Magistério ¢ o Regimento Interno, afravés de
contratagio de empresa cspecializada em assessoria e consulioria
educacional, na drea de gestio municipal administrativa.

12 — DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAO E
TURISMO
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12.01 - Admissiio de funcionarios

Propor a contratagiio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagiio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhes do
Departamento.

12.02 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessérios ao desempenho de
suas atividades com a aquisigio de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax, ar-condicionado e moveis em-geral, visando a
melhoria das condigdes de trabalho ¢ atendimento ao piblico.

12.03 - Aguisiciio de veiculos

Adquirir veiculos para atendimento da area administrativa do
Departamento,

12.04 - Construcio de Centros Esportivos

Promover a construgiio de quatro Centros Esportivos e Recreativos,
aproveitando-se as eventuais infraestruturas existentes, ¢ as ampliando se
necessario, de forma a oferecer: guadras poliesportivas cobertas,
cercadas & com arquibancadas; campo de futcbol; piscinas; balnedrios;
canchas de bocha e malha, cercadas e cobertas; saldes para gmastica e
atividades recreativas; quiosques; lanchonetes; parques infantis; quadras;
pistas de cooper ¢ skate; & saber: CER Cohab I, CER Nen¢ Pererra Lima
e, CER Sio Benedito das Areias.

12.05 - Intensificar e diversificar a promociio de eventos recreativos
e esportivos

Promover de forma mais intensiva e diversificada a realizagio de novos
eventos recreatives e esportivos em geral, bem como, implementar os ja
existente, tais como: passeios ciclisticos, campeonatos de atlefismo,
Troféu Chico Piscina, Jogos Operarios, entre outros,

12.06 - Execucdo das atividades esportivas a se
n dras da Cidadania

Colocar em funcionamento o programa de atividades dentro do Projeto
Quadras da Cidadania, adquirindo materiais esportivos, equipamentos ¢
outros materiais necessarios para o bom desenvolvimento do projeto.
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13 — DEPARTAMENTO DO PATIO MUNICIPAL

13.01 - Admissio de funcionsrios

Propor a contratagdo de pessoal técnico ¢ administrativo, com:a devida
capacitagio profissional, objetivando a dinimica dos trabalhos do
Departamento.

14 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

14.01 - Firmar convénios junto a instituicdes de pesquisas

Propor o estabelecimento de convénios com diversas instituigbes de
pesquisas (EMBRAPA, CATIL, IAC, etc), disponibihizando-os aos
produtores rurais, visando o incremento da produgdo, bem como avaliar
as aptiddes ¢ introduzir novas culturas agricolas no Municipio.

14.02 — Construciio de Entrepostos de Produtos Hortifrutigranjeiros
Promover a construgio de entrepostos para comercializagio de produtos
hortifrutigranjeiros; como parte de uma pelitica de incentivos a produgio
e comercializagio destes produtos na regido.

EXPOAM

Pmmovercmpamcriammuﬂepm.dcﬂbma,sohmdmgﬁoda
Assessoria de Planejamento, os trabalhos de dessasoreamento ¢
recuperagio dos agudes, além do tratamento urbanistico de toda a area
do parque, proporeionando-lhe a devida manutengdo, de forma a
disponibiliza-lo o ano todo para a utilizagdo da populagdo.

14.09 - Construcio de Centro de Zoondses

Promover a aqusi¢io de um Centro de Zoonoses, objetivando a
contribuigdo com as pesquisas ¢ combates referentes ao controle de
zoonoses.
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14.03 - Implantaciio de programas diversos

Propor e promover a implantagfio de programas diversos e inerentes ao
Departamento, como por exemplo: Hortas Comunitarias, Melhor
Caminho, etc,, objetivando o fortalecimento da agricultura no Municipio.

14.04 - Manutenciio das estradas rurais no Municipio
Conservar em bom- estado de trafego, as estradas rurais nio municipio,
facilitando aos agropecuaristas o escoamento da produgdo.

14.05 - Apoio a0 pequeno agropecuarista

Apoiar em todos os sentidos o pequeno agropecuarista, oferecendo-lhe
maquinas ¢ equipamentos agricolas, sementes e fertilizantes,
gratuitamente ou & pregos modicos, bem como orientagdo técnica nas
diversas espécies de plantio, na criagdo de bovinos, suinos, cqgitinos €
aves,

15— DEPARTAMENTO DE TRANSITO

15.01 - Criaciio do Setor de Lacraciio e Relacracio

Propor a criagio, junto ao Departamento de Trnsito, do Setor de
Lacragio ¢ Relacragio de Veiculos de propulsio humana, ammal e
ciclomotores, visando ao- cadastramento ¢ licenciamento de todos os
veiculos desta espécie existentes no Municipio,

15.02 - Criaciio de um Grupe de Orientacio Educacional

Propor a criagio, junto ao Departamento de Trénsito, de um grupo teatral
para apresentagfio de pegas em escolas, visando mstruir seus alunos
sobre as regras de trénsito.

15.03 - Incrementar os locais de “Area Azul”

Promover a implementagio de melhorias no Sistema Rotativo de
Estacionamento (“Area Azul™), propondo inclusive, sua ampliagdo.
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15.04 - Insialacio de Radares

Promover a nstalagiio de Radares Fotograficos nas estradas (perimetro
urbano) e saidas da cidade, visando coibir o excesso de velocidade que
se verifica nesses locais.

15.05 - Aquisiciio e reforma de viaturas e veiculos

Promover a reforma e aquisi¢do de viaturas, motocicletas e caminhdes-
guincho, para uso especifico do Departamento.

15.06 - Admissfio de funciondrios

Propor a contratagiio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

16 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

16.01 — Refo a_Antiga Escola Industrial ¢ Instal de
Centro Cultural

Promover a rteforma das instalagdes do prédio da antiga [scola
Industnal, localizada ne centro da Cidade de Mococa, buscando apoio ¢
parcerias de empresas, Orgdos e mstituigoes; adequando-o com toda a
infraestrutura necessania, destinando espagos aos grupos teatrais, de
dangas, artes plasticas, misicas, folclore, etc.

16.02 — Adegquacio das Instalncies do Teatro Municipal
Promover a adequagio do sistema de iluminagio, cenografia, efc.

16.03 - Proposicio de novos Tombamentos

Promover estudos ¢ analises de viabilidade técnico-econémicas e propor
tombamento de prédios e edificios de interesse historico e¢/ou cultural.

16.04 — Criacdo do Arquivo Historico Municipal
Propor e promover a criagio do Arquivo Historico Municipal, visando
atender aos interesses da comunidade.
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16.05 - Segurar o Patriménio Cultural

Promover a contratacio de seguros, visando resguardar todo o
Patriménio Cultural Municipal.

16.06 - Pessoal Civil

Criagdo de emprego Publico e o preenchimento dos mesmos mediante
aprovagdo em concurso piblico ou livie nomeagdo, conforme natureza

do emprego publico, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

17 - DEPARTAMENTO DE HABITACAO

17.01 — Implantacio de Nicleos Habitacionais de Interesse Social

Propor, apoiar ¢ acompanhar a implantagio de Nucleos Habitacionais de
interesse social, disponibilizando a satisfagdo desta necessidade basica as
familias de baixa renda, atendendo a demanda existente.

17.02 - Apoio financeiro e técmico, consistente em peguenas
ampliacdes em iméveis particulares de populacio de baixa renda
Apoio financeiro e técnico, inclusive fornecimento de materiais para
construcdo, destinadas a populagéio de barxa renda, objetivando pequenas
reformas ¢ amphiagbes, apds estudo so6cio-econdmico-famliar por
técnicos da drea.

17.03 - Pessoal Civil

Criacdo de emprego Pablico e o preenchimento dos mesmos mediante
aprovagio em concurso piblico ou livrenomeagdo, conforine natureza
do emprego pitblico, objetivando a dindgmica dos trabalhos do
Departamento.

18 - DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE
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18.01 - Pessoal Civil

Criagiio de emprego Publico e o preenchimento dos mesmos mediante
aprovagio em concurso publico ou livre nomeagdo, conforme natureza
do emprego publico, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

19 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
E COMERCIAL

19.01 - Desenvolvimento do péle industrial e comercial no
Municipio de Mococa

O Departamento a ser criado visard o desenvolvimento das mdustrias e
dos comércios instalados no Municipio: bem como mover gestdes na
busca de novas indistrias e comercio a serem mstalados no Mumcipio,
aumentando a arrecadagio tributana ¢ o mimmero de empregos.

19.02 - Pessoal Civil

Criaciio de emprego Publico e o preenchimento dos mesmos mediante
aprovagio em concurso publico ou livre nomeagdo, conforme natureza
do emprego pablico, objetivando a dindgmica dos trabalhos do
Departamento.
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EDITAL

B NEIDE FALARINI BEDIN, Presidente da Camara
Municipal de Mococa, cumprindo o disposto no artigo 272 da Resolugdo n®
U9, de 28 de Dezembro de 1992, da conhecimento publico do Projeto de Le;
n® 034, de 25 de Abril de 2003, dispondo sobre as Diretrizes Orcamentdrias
para o Exercicio de 2004.

“PROJETO DE LEI N® 034/2003, DE 25 DE ABRIL DE 2003

Dispie sobre as Diretrizes Orgamentiriay parm o
Encroicio  Ananceiro de 2004 & da  outras
providéncias

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de

Mococa

FACO SABER, que a Cémara Municipal de Mococa,
em Sessio realizado no dia de ... de
~——. aprovou Projeto de Lei n® _.../2003. e ey

sanciono e promuleo a sepuinte LE]

Capitulo I — Das Diretrizes Gerais:

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboragio
do Orgamento do Mumicipio, relativo ao exercicio de 2004, as Diretrizes
Gerais de que trata este Capitulo, os principios estabelecidos na
Constituigdo Federal, na Constitnigio do Estado de Sdo Paulo no que
couber, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, na Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal ¢ na Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 29 - A estrutura orgamentdna que servira de
base para a elaboragdo dos orgamentos-programa para os préximos
exercicios devera obedecer a disposigao constante do Anexo 1, que faz
parte integrante desta Lei.

Art. 37 - As umidades orgamentarias, quando da
elaboragdo de suas propostas parciais, deverio atender a estrutura
orgamentana ¢ as determinagdes emanadas pelos setores competentes da
area.

Lec d—t—«f“‘@g - P8
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Art. 4° - A pn’lvpnsla orgamentaria, que nio
conterd dispositivo estranho 4 previsdo da receita e 4 fixagio da despesa,
face a Constituigio Federal ¢ 4 Lei de Responsabilidade na Gestio
Fiscal, atenderda a um processo de planejamento permanente, 4
descentralizagdo, a participagio comunilaria, confera “reserva de
contingéncia®, identificada pelo codigo 99999999 em  montante
equivalente e compreenderd a 1% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida.

Paragrafo 1 - O orgamento fiscal referente aos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, seus fundos e enfidades das
Administragbes direta ¢ indireta, inclusive fundacdes mantidas pelo
Poder Piblico Municipal.

Paragrafo 2° - O orgamento de investimentos
das empresas de que o Municipio, diteta ou indiretamente detenha a
maioria do capital social com direito a voto, quando couber.

Paragrafo 3° - O orcamento da seguridade
social, abrangendo todas as entidades de saiide, previdéncia e assisténcia
social, quando couber.

Paragrafo 4° - O Poder Legislativo encaminhara
a0 Poder Executivo. sua proposta parcial até o dia 30 de agosto, de
conformidade com a Emenda Constitucional n® 25/2000.

Art. 5% - A Let Orgamentania dispensara, na
fixagdio da despesa e na estimativa da receita, atengdo aos principios de:

I — Priondade de inveslimentos nas areas
SOCIANS;
I — Austendade na gestio dos recursos
publicos;

I~ Modermzagdo na a¢do governamental;

IV — Prancipio do equilibrio orgamentério, tanto
na previsio como na execugio orgamentaria.
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Capitulo 11 — Das Metas Fiscais:

Art. 6" - A proposla orgamentiria anual
atendera as diretrizes gerais a aos principios de unidade, universalidade e
anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas exceder a
previsdo da receita para o exercicio.

Art. 7% - As receitas e as despesas serdo
estimadas, tomando-se por base o indice de inflagiio apurado nos tltimos
12 (doze) meses, a tendéncia ¢ o comportamento da arrecadacio
municipal més a més, tendo em vista principalmente os reflexos dos
planos de estabilizagcio economico editados pelo Governo Federal, na
conformidade do Anexo 11, que dispde sobre as Metas Fiscais.

Paragrafo 1° - Na estimativa das receitas
deverdo ser consideradas, ainda, as modificagtes da legislagdo tributdria,
mecumbindo & Admimstragio o seguinte:

I - A atnalizagio dos clementos fisicos das
untdades imobilianas;

Il - A edigdo de uma planta genérica de valores
de forma a mimmizar a diferenga entre as
aliquotas nominais ¢ as efetivas;

fE - A expansiio do namero de contribuintes;

IV — A atualizagio do cadastro imobilidrio
fiscal.

‘ Paragrafo 2° - As taxas de policia administrativa
¢ de servigos piblicos deverfio remunerar a atividade municipal de
maneira a equilibrar as respectivas despesas.
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Paragrafo 3° - Os tributos, cujo recothimento
podera ser efetuado em parcelas, seriio corrigidos monetariamente
segundo a varagdo do IPCA do IBGE.

Paragrafo 4° - Nenhum compromisso sera
assumido sem que exista dotagdo orgamentiria e recursos financeiros
previsto na programagiio de desembolso, e a mscrigdo de Restos a Pagar
estara limitada ao montante das disponibilidades de caixa, conforme
preceitos da Lei de Responsabilidade na Gestio Fiscal,

Paragrafo 5° - Para efeito da ressalva de que
frata o paragrafo 3% do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/00,
consideram-se irrclevantes as despesas decorrentes da criagiio, expansdo
ou aperfeigoamento da a¢do governamental, cujo valor total no exercicio
ndo ultrapasse a RS 10.000,00 (dez mul reais),

Art. 8° - O Poder Ixecutive € autorizado, nos
termos da Constituigio Federal, a:

I — Realizar operagoes de credito por
antecipagdo da receita, nos termos da legislagio
em vigor;

Il — Realizar operagoes de crédito até o limite
estabelecido pela legislago em vigor:

111 - Abrir créditos adicionais suplementares ate
o limite de 30% (tninta por cento) do or¢amento
das despesas, nos termos da legislagio vigente;

IV — Transpor, remanejar ou transfenr recursos,
dentro de uma mesma categona de
programagdo, nos termos do inciso 1V, do artigo
167, da Constituigde Federal;

V - Contingenciar parte das dotagdes, quando a
evolugio ‘da receita comprometer os resultados
previstos.
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Art. 9 = Nio sendo devolvido o autografo da
Lei Orgamentaria até o exercicio de 2004 a0 Poder Executivo, fica este
autorizado a realizar a proposta orgamentana, até a sua aprovaciio e
remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/ 12 (um doze avos) em cada
meés,

Paragrafo 1° - Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal, o Poder Exccutivo se incumbiri do
seguinte:

|~ Estabelecer Programa Financeira e 0
Cronograma de  execugio  mensal de
desembolso:

I Publicar at¢ 30 (trinta) dias apos o
encerramento do bimestre, relatorio resumido
da execugio orcamentiria, verificando o
alcance das metas, e se ndo atingidas devera
realizar cortes de dotagdes:

I — A cada 04 (quatro) meses, o Poder
Executivo  emititd  ao  final de cada
quadrimestre, Relatorio da  Gestio Fiscal,
avaltando o cumprimento das Metas Fiscais. em
audiéncia publica, perante a Camara Municipal:

IV~ Os Planos, Lei de Diretrizes Orgamentaria,
Orgamentos, prestagdes de contas, pareceres do
Tobunal de Contas do FEstado, serdo
amplamente divulgados, inclusive pela Internet
e ficara a disposi¢io da comunidade:

V = O desemboiso dos recursos financeiros
consignados @ Camara Municipal, sera feito até
o dia 20 (vinte) de cada més, sob a forma de
duodécimos, ou de comum acordo entre os
Poderes.
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Capitulo 111 — De Orcamento Fiscal:

Art. 10 — O orcamento fiscal abrangera os
Poderes Exccutivo e Legislativo, ¢ as entidades da Admimistragao direta
e indireta e serd elaborado de conformidade com a Portaria n® 42 do
Ministério do Orcamento e Gestio,

Art. 11 — As despesas com pessoal ¢ encargos
ndo poderdo ter acréscimo real em relagio aos créditos correspondentes,
e 0s aumentos para o proximo exercicio ficario condicionados a
existéneia de recursos, expressa autorizagio legistativa ¢ as disposigoes
constantes no artigo 169 da Constituigdo Federal, € no artigo 38 do Ate
das Disposigtes Constitucionais Transitorias, ndo podendo exceder o
limite de 54% (cingiienta e quatro por cento) ao Poder Executivo e 6%
(seis por cento) ao Poder Legislativo da Receita Corrente Liquida.

Art. 12 - Na claboragio da proposta
orgamentiria seriio atendidos preferencialmente os programas constantes
no Anexo 11l que faz parte integrante desta Lei, podendo, na medida das
necessidades, serem clencados novos programas, desde que financiados
com recursos proprios ou de outras esferas do govemo.

Art. 13 - A despesa total com pessoal ndo
ultrapassara em percentual de Receita Corrente Liquida a despesa
verificada no exercicio anterior, acrescida de até 10% (dez por cento), se
esta for inferior aos limites definidos na forma do artigo 20 da Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

Pardagrafo Unico — As despesas com servigos de
terceiros ndo podera exceder o percentual da Receita Comrente Liquida
do exercicio anterior, nos termos do artigo 72 da Let de
Responsabilidade na Gestio Fiscal.

Art. 14 - A concessio de auxilios e subvengoes
dependera de autorizagio Legislativa, por meio de lei especifica, apos a
indicagio ¢ aprovagio das entidades pelo Conseiho Municipal de
Assisténcia Social. atendendo as disposigoes da Lei de Responsabilidade
na Gestdo Fiscal,
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Art. 15 — O Municipio aplicard, no minimo.
25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de impostos na
manutengdio ¢ desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da
Constituigdo Federal.

Att. 16 — A proposta orgamentaria, que o Poder
Executivo encaminhar ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro,
compor-se-i de;

| — Mensagem:;
I - Projeto de Lei Orgamenlaria;

[11 — Tabelas explicativas da receita e despesas
dos trés ulmos exercicios.

Art. 17 - Integrardo a Lei Orgamentana Anual;

| — Sumario geral da receita por fontes e da
despesa por fungio de governo:

Il — Sumidrio geral da receita e despesas, por
categorias ccondmicas;

1 — Sumario da receita por fontes e respectiva
legislagdo;

IV — Quadro das dotagbes por érgdos do
governo ¢ da admimstragdo.

Art. 18 — O Poder Executivo enviara até o dia
30 de setembro, o Projeto de Lei Orgamentaria a Camara Municipal que
o apreciara at¢ o final da Sessdo Legislativa, devolvendo-o a seguir para
sanc¢do.
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Capitulo IV — Do Or¢amento das Fundagcies
Municipais:

o Art. 19 — Constardo da proposta or¢amentaria
do Municipio, demonstrativos discriminando a totalidade das receitas e
das despesas das Fundagdes Municipais de Mococa,

Art. 20 — Esta Le1 entra em vigor na data da sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITTURA MUNICIPAL DE MOCOQCA, 25 DE ABRIL DE 2003

APARECIDO ESPANHA
Prefeito Municipal

MARIA LUCIA FERREIRA DIOGENES
Diretora Financeira

MARCELO TORRES FREITAS
Assessor Juridico™

O Projeto de Ler de Diretnzes Orgamentania para o
exercicio de 2004, com todos os seus anexos estd publicado no quadro de
Editais da Camara Mumeipal.

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA. 06 DE MAIO DE 2003,
Lg.c ,;:Lh«f L anat -~ o)

NEIDE FALARIN] BED
Presidente
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) PARECER
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

REF. : - Projeto de Lei n®. 034/2003,

INTERESSADO - Prefeito Municipal.
ASSUNTO : - Dispondo sobre as Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio financeiro de 2004 ¢ da outras providéncias.

RELATOR : = Vereador Luiz Braz Mariano.

Como relator do Projeto de Lei n°.034/2003. de autoria do
Sr. Prefeito Municipal, dispondo sobre as diretrizes orgamentarias para o
Execrcicio Financeiro de 2004 e dando outras providéncias, examinada a com
acuidade necessaria, nosso parecer e pelo acolhimento da mesma. inclusive com
a inclusdo das emendas que julgamos procedentes,

Nosso voto de Relator e portanto pela provagio do projeto
ora examinado juntamente com suas emendas.

Sala das Comissdes, 03 d¢ Junho de 2003.

ANTONIO ULIAM FILHO
Presidente
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EMENDAS A LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Projeto de Lei n®. 034, de 25 de Abril de 2003.

Ref.

Assunto - Dispbe sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio
financeiro de 2004 e da outras providéncias,

Autor do Projeto

Prefeito Municipal

Autora das Emendas

Vereadora - Neide Falarini Bedin.

EMENDA N° 01-SUBSTITUTIVA

Substituir no inciso Ill, do art.8°, o percentual de 30%(trinta por cento), por
20%(vinte por cento).

EMENDA N°. 02-ADITIVA

No anexo lll, Programas de Governo, acrescentar no subitem
01.01 — Reequipar as instalacdes do Poder Legislativo, o seguinte:

"Aquisicao e instalagdo de um elevador no prédio da Camara Municipal, para
facilitar o acesso aos deficientes fisicos ao piso superior.

Criacdo de uma biblioteca legislativa, com aquisicao de livros, revistas,
pericdicos e outros, visando proporcionar melhores condigdes de trabatho ao
quadro de pessoal da Camara e aos vereadores que a integram.

Criacdo um emprego de bibliotecario.
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EMENDA N° 03-ADITIVA
No anexo Ill, Programas de Governo, acrescentar o subitem:
01.03 - Divulgacao dos trabalhos e atos da Camara Municipal de Mococa.

Celebracao de contrato com a imprensa falada, escrita e televisionada,
objetivando dar publicidade de atos e trabalhos. da Camara Municipal de
Mococa.

Elaboracdo de cartilhas e distribuicdo & populacdo, mormente jovens
estudantes, objetivando esclarecer o funcionamento da Camara Municipal e,

consequentemente, despertar o interesse da sociedade quanto ao processo
politico-democratico.

EMENDA N° 04-ADITIVA
No anexo Ill, Programas de Governo, acrescentar o subitem:

01.04 - Criacdo do Museu Leqgislativo

Colocar 2 disposicdo da sociedade mocoquense documentos histdrico e

importantes, de que a Camara dispde, para conhecimento e pesquisa.

EMENDA N° 05-ADITIVA

No anexo lll, Programas de Governo, acrescentar o subitem:

01.05 - Aquisicdo de um imbvel
Adquirir um imével proximo a Camara Municipal, visando ampliar seu
espaco fisico, posto que é insuficiente para desenvolvimento de suas
atividades.

Sala das Comissdes, 22 de Abril de 2003.

sk ) aree  Fhodes
NEIDE FA NI BEDIN
Vereadora
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EMENDAS A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

Ref,

Projeto de Lei n%, 034, de 25 de Abril de 2003.

Assunto - Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio financeiro de 2004 e da outras providéncias.

Autor do Projeto

Prefeito Municipal

Autor da Emenda Vereador - Luiz Braz Mariano.

EMENDA UNICA AO ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO
- ADITIVA

15- DEPARTAMENTO DE TRANSITO

15.07 - Criar um local adequado para exame de transito.
Criar, instalar e adequar um local especifico, dentro dos padroes

exigidos pelo ordenamento juridico, para terinamento e exame
de transito.

Sala das Comissoes, 22 de Abril de 2003.
—J—r‘: e =

=
== T!I_!:IIZW{WIYARIAHD
~ Vereador
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OF. N° 888/2003 MOCOCA. 17 de junho de 2003,

Senhora Presidente:

Vimos, pelo presente, solicitar a dilagdo
do prazo de Lei, por mais 15 dias, nos termos do art, 9°, paragrafo tnico,
item 1, da Lei Organica do Municipio, para resposta ao oficio n° $86/2003-
CM, firmado pela Vereadora Neide Falarini Bedin , e aprovado pelo Plendrio
dessa Douta Camara, em virtude de que nio foi possivel obter as mformagdes
solicitadas dentro do prazo micial.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os
nossos protestos de consideragdo e aprego.

DESPACHO
Para o Expadiante da Proxima Sessio
c em_lﬁ)_! 06 e
NEIDE FALAR I:E;;D[N ‘
PRESIDENTE

Exma. Sra,

NEIDE FALARINI BEDIN
DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA - SP
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Mococa, 03 de Junho de 2003,
OFL n", 586/2003,

Senhor Prefeito:

Segundo o inciso 1I, do §1°, do art.169, da CF. s6 é
permitido a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo aos
servidores municipais se houver previsio na L.D.O. - Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Diante do exposto pergunta-se.

I-Vossa Exceléncia concedera vantagens ou aumentos de
remuneragao aos servidores municipais no exercicio de 20047 Em caso positivo,
sugerimos que encaminhe mensagem aditiva ao projeto em questdo, especificando
a pretensao, posto que a C.F. assim exige.

Com fundamento no dispositivo Constitucional acima,
pergunta-se,

2-A admmistragdo municipal pretende cnar empregos
publicos e/ou alterar a estrutura de carreiras dos servidores municipais no exercicio
de 20047 Em caso positivo, sugerimos gue encanunhe mensagem aditiva ao
projeto em questao, especificando a pretensio, posto que a C.F. assim exige.

Amda, com fundamento no mesmo dispositivo
Constitucional.

3-A administragdo pretende admitir ou contratar pessoal
no exercicio de 20047 Em caso posilivo, sugerimos que encaminhe mensagem
adifiva ao projeto em questdo, especificando a pretensdo, posto que a C.F. assim
exige.

4-Por que o Executivo Municipal ndo fez constar critérios
e formas de limitagdo de empenho, conforme determina o art9°. e no inciso I,

§1°., do art.31, da Lei Complementar n®.101/20007
Requero que seja encaminhada urgentemente mensagem

aditiva incluindo tais criténos ¢ formas.

LL.-,—/.M%%’FM
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5-Por que o Executivo Municipal ndo fez constar no
projeto da L.D.O. normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos
resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos de que trata a
alinea “e” do inciso 1, do art 4°. da Lei Complementar n°.101/20007

Requeiro que seja encammmhada urgentemente mensagem
aditiva incluindo tais dispositivos.

6-Por que o Executivo Municipal ndo inclui no projeto de
LD.O. o Anexo de Riscos Fiscais de que trata o §3°, do art4®, da Lei
Complementar n”.101/20007

Requeito que seja encaminhada mensagem aditiva
mcluindo na L.D.O. 0 Anexo de Riscos Fiscais.

7-Por que o Executivo Municipal incluiu no exercicio de
2004, toda programagio de um Plano Plurianual que deveria ser executado em
quatro anos? Serd possivel e havera recursos [inanceiros para exccutar em apenas
um ano, o que foi programado para quatro anos?

Na oportunidade envio-lhe protestos de elevada estima e

distinta consideragao.
IBS/DC
J "
Lecete j%'@ﬂd;&@
Neide Falarini Bedin
Presidente
Exmao. Sr.

Aparecido Espanha
DD. Prefeito Municipal
Mococa
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Mocnca,04 de Junho de 2003.

Of. n®. 587/2003-CM.

Senhor Prefeito,

Através do presente estamos passando as mdos
de Vossa Exceléncia, para as devidas providéncias, Pedido de
Informacdo n°.031/2003, de autoria dos Vereadores: Luiz Braz Mariano
e Antonio Uliam Filho, da Comissdo de Orcamento, Financas e
Contabilidade.

Ao ense jo, apresentamos protestos de estima e

consideracdo.

A'renciosamen’re

o . .
[ ecotenft o Decter
NEIDE FALARINI BEDIN
Presidente

Exmo. Sr.

Aparecido Espanha
DD. Prefeito Municipal
Mococa
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Mocuca 04 de Junho de 2003.

P.l. n® 031/2003-COFC-CM.

dos Vereadores Luiz Braz Mariano e Antonio
Uliam Fitho. da Comissdo de Orgamento,
Financas e Contabilidade

a Exma Sra Presidente da Camara Municipal de
Mococa, Neide Falarini Bedin.

assunto — informagées solicita do Sr. Prefeite
Municipal, com relagdc a0 Projeto de Lei
n®.034/2003, Lel de Diretrizes Orgamentaria para
0 ano de 2004

Estando tramitande na Comissdo de Orgamento,
Financas e Contabilidade o Projeto de Lei n”.034/2003, Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2004, solicitamos para maior e acurado
estudo dessa propositura, que o Exmo. Prefeito Municipal infoerme os membros
da Comissao, sobre topicos que abordamos, com relagdo ao Projeto citado, e
suas implicacoes em dispositivos da Constituicdo Federal e da Lei n®.101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal:

a- atendendo para o disposto nos incisos | e Il do artigo
169 da Constituicdo Federal no atual Projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentarias
para 2004, nada consta para seu atendimento, esse € o objetivo programado pela
Administracao nesse futuro exercicio?

b- qual a razao da omissao no Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2004 do que determina:

1- 0 art.9° e no inciso |l, paragrafo 1°. do art.31 da Lej
Complementar n°.101/2000.

2- a alinea "e” do inciso | do art.4°. da Lei Complementar
n”.101/2000.

3- o que dispde o paragrafo 3° do arl. 4° da Lei
Complementar n®.101/2000.

c- procede a programacado do atual Plano Plurianual, ser
totalmente absorvido, dentro de um Unico exercicio o de 20047

Cordialmente subscreve

FP/DC |r

é/‘;_‘ B ¥

“‘tuzaﬁaﬁﬂnmmc ANTONIO ULIAM FILHO

e :‘R ator Membro
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DESPACHO

( EMENTA

Requer convocagio de  Sessdo
Extraordinaria para aprovagio de maléria que
especifica,

REQUERIMENTO

Exmo. 5r. Presidente:

Os Vercadores que o presente subscrevem, apos a
manifestagdo do Nobre Plenario, lendo em visla a urgéncia da maléna, requerem a
realizagdo de uma Sessdo Extraordindria, logo apos a realizagiio da presenle Sessdo, para

deliberar; em fase de 2". discussdo sobre as seguinles proposituras:

nanceiro de 2.004,

de direito real de usc com encargos em doagdo do imovel publico localizado
no Distritoc Industrial 11 da Empresa Longo Materiais para Construgao Ltda.
PROJETC DE LEI COMPLEMENTAR N2.012/2003 - Autoriza doagac de imovel piablico
localizado no Distrito Industrial II, & Empresa Incovel Industrial e Comer-
cie de Vidros & Espelhos Ltda.

PROJETO DFE LEI COMPLEMENTAR N2.013/2003 - Autoriza doacgaoc de imovel puablico

ca 5/C Ltda.

portadores Autonomos de Mococa, Comodato.

PROJETC DE LEI COMPLEMENTAR N©.010/2003 - Autoriza a transformagao da Cessag

localizado no Distrite Industrial II & Empresa Fabio Viagens e Turismo Mocof

PROJETO DE LFI COMPLEMENTAR N©.014/2003 - Autoriza a doagdo de imével pibli}

co localizadoe no Distrito Industrial II, a Cooperativa de Trabalho dos Trang

PROJETC DE LEI NO.034/2003 - Diretrizes Orgamentaria para o Exercicio de Fit

o
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LISTA DE CHAMADA
VEREADORES

SESSAQ: 222 SESSAO ORDINARIA - 3¢ PERTODO

NOME PRESENTE | AUSENTE
01 |[ANTONIO ULIAM FILHO

02 |CARLOS ROBERTO BASAGLIA

03 [EVANDRO PATTI

04 |FERNANDO SCOVINI

05 [iTALO MAZIERO JUNIOR
06 |JAIR FRUCTO

07 |JOSE FRANCISCO RIBEIRO
08 |LUIZ ARMANDO CALIO

09 [LUIZ BRAZ MARIANO

10 |NEIDE FALARINI BEDIN

11 |RAUL GARIB JUNIOR

12 | RONALDO CORRAINI
13 |ROSALVA MAZZIERO MARCILLI
14 | SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
15 | VALDIR LOURENCO

PR PP PP X | (s 3<

OBSERVACOES:

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, _30 susEo__ DE 2003.
VISTO: Lb; Adwflbac.’ ﬁa@cg 'Y E} % /d o/, /12

Presidente
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LISTA DE CHAMADA

SESSAQ:

VEREADORES

thm.(ﬂ‘ﬂ mumbfpaf a/e mococa

SESSAO EXTRAORDINARIA - 3¢ PERIODO

NOME

PRESENTE

AUSENTE

ANTONIO ULIAM FILHO

K

CARLOS ROBERTO BASAGLIA

p

EVANDRO PATTI

X

FERNANDO SCOVINI

ITALO MAZIERO JUNIOR

JAIR FRUCTO

JOSE FRANCISCO RIBEIRO

LUIZ ARMANDO CALIO

LUIZ BRAZ MARIANO

NEIDE FALARINI BEDIN

RAUL GARIB JUNIOR

RONALDQO CORRAINI

ROSALVA MAZZIERO MARCILLI

SOLANGE A. DE SOUZA DIAS

15

VALDIR LOURENCO

X
X
X
X
X
%
X
X
X
X
X
X

OBSERVAGOES:

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 30

JUNHO

DE 2003.

visto: AL deplac vy 4, “_(6/ U 4’ FJ{ 4

=

Prgsidente

{(?
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Of n".714/2003-CM.
4149
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Senhor Prefeito:

Anexamos ao presente. para as devidas providéncias, copia do

expedicente aprovado por esla Casa, em Sessio realizada no dia 30 de Junho ultimo.
Autografo n°,035/2003, referente ao Projeto de Lei n°034/2003.

Autografo n°,036/2003, referente ao Projeto de Lei n°.036/2003.
faprovado com cmendas)

Ao ensejo, apresentamos protestos de elevada estima e distinta

consideragdo.
Alenciosamente
e

Lecotivd Pric. Dot
NEIDE FALARINI BEDIN

Presidente

Exmo. Sr.

Aparecido Espanha
DD. Prefeito Municipal
Mococa
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AUTOGRAFO _N° 035 DE 2003,
Projeto de Lei 0342003,

Dispde sobre as Diretrizes Orcamentirias pam
o exervicio financeiro de 2004 e dd outras
providéncias.

Capitulo 1 — Das Diretrizes Gerais:

Art. 17 - Ficam estabelecidas, para a elahoragdo
do Orgamento do Municipio, relativo 30 exercicio de 2004, as Dirctrizes
Germis de que trata este Capitulo. os principios estabelecidos na
Constituigdo Federal, na Constituigio do Estado de Sio Paulo no gue
couber, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na Lei de

Responsabilidade na Gestdo Fiscal e na Lei Orgiinica do Municipio,

Art. 2° - A estrutura orgamentiria que servird de
base para a elaboragio dos OIGAMENtOS-Programa para 0s proximos
exercicios deverd obedecer a disposigiio constante do Anexo I, que faz
parte integrante desta Lei.

Art. 3% - As unidades orgamentarias, quando da

elaboragio de suas propostas parciais, deverio atender @ estrutura
argamentiria ¢ as detecnminagdes ecmanadns pelos sctoros competentes da

arca.

ot Ot CHodotaffy
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AUTOGRAFOQ N©= 035 DE 2003.
Frojeto de Lei n =034/2003,

Art, 4° - A proposta orcamentaria. que ndo
conterii dispositivo estranho a previsio da receita e & fixacdo da despesa,
face a Constituigdo Federal ¢ a Lei de Responsabilidade na Gestdo
Fiscal, atenderéi a um processo de plancjamento permanente, &
descentralizagio, & participagio comunitiria, contera “reserva de
contingéncia”, identificada pelo codigo 99999999 em  montante
equivilente e compreendera a 1% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida.

Pardgrafo 1° - O orgamento fiscal referente aos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, seus fundos ¢ entidades das
Administragées direta e indireta. inclusive fundagbes mantidas pelo
Poder Pablico Municipal.

Parigrato 2° - O orgamento de investimentos
das empresas de que o Municipio, direta ou indiretamente detenha a
maioria do capital social com direito a voto, quando couber.

Paragrafo 3° - O orgamento da seguridade
social, abrangendo todas as entidades de saide, previdéncia e assisténcia
social, quando couber,

Paragrafo 4° - O Poder Legislativo encaminhara
ao Poder Exccutivo, sua proposta parcial até o dia 30 de agosto, de
conformidade com a Emenda Constitucional n® 25/2000.

Art. 5° - A Lei Orgamentaria dispensard, na
fixagdo da despesa e na estimativa da receita, atengio aos principios de:

I — Prioriade de investimentos nas 4reas
socials;

L@iratea.‘;/,‘@e.aém _— G /4 //, ! % /2?
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AUTOGRAFO N° 035 DE 2003.
Projeto de Lei n<.034/2003.

I - Austeridade na gestio dos TeCUrsos
publicos;

I — Modemizagiio na agéo governamental:

IV — Principio do equilibrio orgamentario. tanto
na previsdo como na execucio or¢amentari.

Capitulo 11 - Das Metas Fiscais:

Art. 6° - A proposta orcamentaria anual
atenderd as diretrizes gerais a aos principios de unidade, universalidade e
anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas exceder a
previsdo da receita para o exercicio.

Art. 7% - As receitas ¢ as despesas serdo
estimadas, tomando-se por base o indice de mflagio apurado nos (iltimos:
12 (doze) meses. a tendéncia e o comportamento da arrecadagio
municipal més a més, tendo cm vista principalmente os reflexos dos
planos de estabilizagio econémico editados pelo Govemno Federal, na
conformidade do Anexo II, que dispde sobre as Meltas Fiscais,

Paragrato 1° - Na estimativa das receitas
deveriio ser consideradas, ainda, as modificagdes da legislagio tributana,
mcumbindo a4 Administragio o seguinte:

I — A atualizagiio dos elementos fisicos das
unidades imobiliarias;

H — A edigiio de uma planta genérica de valores.
de forma a minimizar a diferenca enire as
aliquotas nominais e as efetivas;

Lavotinp Bectint o C /4 %@%&
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AUTOGRAFOQ N°©° 035 DE 2003.
Projeto de Lei n 0342003,

11l = A expansio do namero de contribuintes;

IV — A atualizacio do cadastro 1mobiliario
fiscal,

Paragrato 2° - As taxas de policia admimstrativa
¢ de servigos pitblicos deverdo remuncrar a atividade municipal de
maneira a equilibrar as respectivas despesas,

Paragrafo 3" - Os tnbutos, cujo recolhimento
poderd ser efctuado em parcelas, serio corrigidos monetariamente
segundo a variagdo do TPCA do IBGE.

Paragrafo 4° - Nenhum compromisso sera
assumido sem gue exista dotagdo orgamentaria ¢ recursos financeiros
previsto na programagio de desembolso, e a mscngdo de Restos a Pagar
estara limitada ao montante das disponibilidades de caixa, conforme
preceitos da Lei de Responsabilidade na Gestiio Fiscal.

Pardgrafo 5° - Paa efeito da ressalva de que
trata o paragrafo 3° do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/00,
consideram-se irrelevantes as despesas decomrentes da cnagdo, expansio
ou aperfeigoamento da agdo governamental, cujo valor total no exercicio
nfio ultrapasse a R$ 10.000,00 (dez mil reats),

Art. 8% - O Poder Executivo é autorizado, nos
termos da Constituigio Federal, a:

| — Realizar operagoes de crédito por
antecipagdo da receita, nos termos da legislagdo
. cm VIgor,
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AUTOGRAFO N° 035 DE 2003
Prajeto de Lei n°.034/2003.

Il — Realizar operagdes de crédito até o limite
estabelecido pela legislagio em vigor;

[l — Abrir créditos adicionais suplementares até
o limite de 20% (vinte por cento) do orgamento
das despesas, nos termos da legislagdo vigente;

1V —Transpor, remancjar ou transferir recursos,
dentro de uma mesma categoria de
programagdo, nos termos do inciso 1V, do artigo
167, da Constituigdo Federal:

V — Contingenciar parte das dotagoes, quando a
evolugdo da receita comprometer os resultados
previstos.

Art. 9° - Nio sendo devolvido o amtografo da
Let Orgamentiria até o exercicio de 2004 ao Poder Exccutivo, fica este
autorizado a realizar a proposta orgamentaria, até a sua aprovagio e
remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada
mes.

Paragrafo 1° - Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal, o Poder Executivo se incumbiti do

seguinie;
I — Estabelecer Programa Financeira e o
Cronograma de  execugdo mensal  de
desembolso;

Il — Publicar at¢ 30 (tonta) dias apds o
encerramento do bumnestre, relatorio resumido
da exccugdo or¢amentiria, verificando o
alcance das metas, ¢ se¢ ndo atingidas deverd
realizar cortes de dotagdes;

B e
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AUTOGRAFO N° 035 DE 2003,
Projeto de Lei n“034/2003.

I — A cada 04 (quatro) meses, o Poder
Executivo emitirdA a0 final de cada
quadrimestre, Relatério da  Gestio Fiscal,
avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em
audiéncia piblica, perante a Camara Municipal;

IV — Os Planos, Lei de Diretrizes Orgamentaria,
Orgamentos, prestages de contas, pareceres do
Trbunal de Contas do Estado, serdo
amplamente divulgados, inclusive pela nternet
¢ ficard a disposigio da comunidade;

V — O desembolso dos recursos financeiros
consignados a Cémara Municipal, sera feito até
o dia 20 (vinte) de cada meés, sob a forma de
duodécimos, ou de comum acordo entre os
Podercs,

Capitulo 111 - Do Orcamento Fiscals

A, 10 = O orgamento fiscal abrangerd os
Poderes Executivo ¢ Legislative, e as entidades da Administracio direta
e indireta e serd claborado de conformidade com a Portaria n® 42 do
Ministénio do Orgamento e Gestio,

Art, 11 — As despesas com pessoal e encargos
nao poderdo ter acréscimo real em relagdo aos créditos correspondentes,
© OS aumenlos para o proximo exercicio ficardo condicionados a
existéncia de recursog, expressa autorizagdo legislativa e is disposi¢des
constantes no artigo 169 da Constituicio Federal, e no artigo 38 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, ndo podendo exceder o
limite de 54% (cingiienta e quatro por cento) ao Poder Executivo e 6%
(seis por cento) ao Poder Legislativo da Receita Corrente Liquida.

spoms i
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AUTOGRAFO N°©° 035 DE 2003.
Projeto de Lei n 034722003,

Art. 12 - Na elaboragie da proposta
orgamentana serdo atendidos preferencialmente os programas constantes
no Anexo HI que faz parte integrante desta Lei, podendo, na medida das
necessidades, serem elencados novos programas, desde que (inanciados
com recursos proprios ou de outras csferas do governo:

Art, 13 — A despesa total com pessoal ndio
ultrapassara em percentual de Reccita Corrente Liquida a despesa
verificada no exercicio anterior, acrescida de até 10% (dez por cento), s¢
esta for inferior aos limites definidos na forma do artigo 20 da Let de
Responsabilidade na Gestio Fiscal,

Pardgrafo Unico — As despesas com servigos de
terceiros ndio podera exceder o percentual da Receita Corrente Liguida
do exercicio anterior, nos termos do artigo 72 da Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal,

Art. 14 — A concessio de auxilios e subvencdes
dependera de autorizagio Legislativa, por meio de lei especifica, apos a
indicagiio ¢ aprovagiio das entidades pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, atendendo as disposicdes da Lei de Responsabilidade
na Gestio Fiscal,

Art. 15 — O Mumicipio aplicard, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de nmpostes na
manutengdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da
Constitui¢io Federal,

Art. 16 — A proposta orgamentiria, que o Poder
Executivo encaminhar ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro,
compor-se-a de;

I - Meusagem;

Loceten ) actet T 4"%&{0‘%@
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AUTOGRAFOQ N°© 035 DE 2003,
Projeto de Lei n=034/2003.

11 - Projeto de Lei Orgamentéria;

Il — Tabelas explicativas da reccita ¢ despesas
dos trés ultimos exercicios.

Art. 17 - Integrardo a Lei Orgamentéria Anual:

i — Sumano peral da receita por fontes e da
despesa por fungdo de governo;

Il — Sumario geral da receita ¢ despesas, por
categorias cconémicas;

HI — Sumdrio da receita por fontes e respectiva
legislagiio;

IV — Quadro das dotacdes por drgdos do
governo e da administragdo,

Art. 18 ~ O Poder Executivo enviard até o dia
30 de setembro, o Projeto de Lei Orgamentaria 4 Ciimara Municipal que
0 apreciard até o final da Sessio Legislativa, devolvendo-o a seeuir para
sanc¢io.

Capitulo IV — Do Orcamento das Fundagoes
Mumnicipais:

Art. 19 — Constariio da proposta orgamentina
do Municipio, demonstrativos discriminando a totalidade das receitas e
das despesas das Fundagdes Municipaia de Moooca.
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AUTOGRAFO N° 035 DE 2003.
Prajeto de Lei n 0342003,

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposigies em contririo.

CAMARA MUNICIPAL DF MOCOCA, 01 DE JULHO DE 2003.

m‘r‘_ﬁ_@iﬁitﬁ_

NEIDE FALARINI BEDIN

CARLOS ROBERTO BASAGLIA Y7 'C;
o _Sm:rt.'{irin
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AUTOGRAFO N° 035 DFE 2003,
Projeto de Lei n°034/2003.

ANEXO 1
Lei de Diretrizes Orgamentirias 2004
Estrutura Orcamentsiria
flrgﬁﬂ Unidade Especificacio
- Orgamentiria
01 | Camara Municipal ]

01.01.01 Manut. Atividades Legislativas
01.01.02  [Manut. da Cimara

02 Gabinete do Prefeito ¢ Dependéncias
02.01.01 Manut. do Gabinete do Prefeito
02.01.02  |Fundo Social de Solidariedade
| 020103 |Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

02.01.04  |Admunistracio de Distritos
02.01.05 | Brigadas de incéndio

03 Departamento de Planejamento
03.01.01 Manut. Diretoria ¢ Dependéncias

04 Assessoria Juridica
04.01.01  |Manut. Assessoria e Dependéncias

05 Departamento Administrativo
05.01L.01 Manut. Diretoria ¢ Dependéncias

06 Departamento de Financas
06.01.01  |Manut. Diretoria e Dependéncias

07 Departamento de Obras
07.01.01 Manut. Diretoria e Dependéncias

08 Departamento de Servigos Piablicos
08.01.01  |Manut. Diretoria ¢ Dependéncias

09 Departamento de Sadide
09.01.01 Manut. Fundo Mun de Saiide e Dependéncias
09.0102 M istenas 2ol i ‘

09.01.03  [Const, Centro Atengiio Psico Social

C//:%';
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AUTOGRAFOQ N©° 035 DE 2003
Projeto de Lei n 03472003,

10 Departamento de Promogio Social
10.01.00  |Manut, Dirctoria e Dependéncias
10.01.01 |Construgiio Nucleos de Convivéncia
10.02.01  |Fundo Mun. Assisténcia Secial

11 Departamento de Educacio
11.01.00 | Manut. Diretoria de Educag¢io
11.02.01  |Manut. Fundefl Magistério

11.02.02 | Manut. Outras Dependéncias Fundel
11.03.00 | Manut. Serv. Transportes Alunos
11.04.00 Manut. Merenda Escolar

11.05.00 |Manut. Ensino Médio

11.06.01 Manut. Ensino Pré Escolar

11,0602 [Manut, Eusino Creces

11.07.00  |Ensino Regular

11.08.00 |Construgdo Quadras Esportivas _
11.09.00 |Construgio Escolas Educagio Infantil

12 Departamento de Esportes, Recreagiio e
Turismo

12.01.00  |Manut. Diretoria e Dependéncias
[2.02.00 |Construgdo Centros Esportivos

13 Departamento do Patio Municipal
13.01.01 |Manut. Diretoria ¢ Dependéncias

14 Departamento  de  Agricultura e
Abastecimento

14.01.00 |Manut. Diretoria ¢ Dependéncias

14.02.00  |Manut. Serv. Estradas Rod. Municipal

15 Departamento de Trinsito
15.01.00 |Manut. Diretoria e Dependéncias

16 Departamento de Cultura
16.01.00 | Manut. Diretoria ¢ Dependéncias
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AUTOGRAFOQ N©° 035 DE 2003
ﬁt}j_em de Lei n 03472003,

17 Departamento de Habitacdo
17.01.01 | Manut. Diretoria ¢ Dependéncias
17.01.02  |Fundo Municipal do Bem Estar Social

18 Departamento do Meio Ambiente
18.01.00  |Manut. Diretoria e Dependéncias

19 Departamento de Desenvolvimento
Industrial e Comercial
19.01.00  |Mamut. Diretoria ¢ Dependéncias

20 _ Encargos Gerais do Municipio
20.01.01 Manut. Despesas Diversas
20.01,02  |Previdéncia Social a Servidores
20.01.03  |Encargos Especiais

20.01.04 | Outros Encargos Especiais

/
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2004
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AUTOGRAFO _N°_035 DE 2003

Projeto de Lei n 20342003,

ANEXO 11

METAS FISCAIS

Patriménio Liquido do Municipio
(Artigo 4°, Pardgrafo 2°, Inciso III da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000

ﬁumﬁaaa §E?ﬁw§% k@ §qnana

DISCRIMINACAO 2004 2005 2006

A) RECEITA TOTAL 42.900.000,00 47,190,000,00 51.909.000,00

A1) RECEITA NAO FINANCEIRA 42.075.000,00 46.282.500,00 50.910.750,00
A2) RECEITA FINANCEIRA 825.000,00 907.500,00 998,250,00

B) DESPESA TOTAL 42.075.000,00 46.282.500,00 50.910,750,00

B1) DESPESA NAO FINANCEIRA 41.250.000,00 45.375.000,00 49.912.500,00
B2) DESPESA FINANCEIRA 825.000,00 907.500,00 998.250,00
- €) RESULTADO NOMINAL (A-B) §25,000,00 907.500,00 998,250,00
D) RESULTADO PRIMARIO (C-(A2-B2)) 825.000,00 907.500,00 998,250,00

E) DIVIDA PUBLICA 4,950,000,00 4.455.000,00 4.009.500,00

CRputfy




{1z 14

,_ mmmin&a §Ramﬁfa\ n\m §mnaha
] . Esbaddo b St \,.uni.m
lji

AUTOGRAFO N° 035 DE 2003,
Projeto de Lei n<0342003,

ANEXO 11

METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2004
Patriménio Liquido do Municipio
(Artigo 4% Pardgrafo 2°, Inciso I da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000

2001

2002 2003
ITENS Fixado Executado Fixado Executado Fixado

a} RECEITA 36.600.000,00 | 35.686.474,21 | 38.920.000,00 | 37.330.160,25 | 39.000.000,00
b) DESPESA 29.600.000,00 | 36.329.030,31 | 38.350.000,00 | 37.987.723,86 | 38.250.000,00

¢)RESULTADO 1.000.000,00 642,556,10 570.000,00 647.563,61 750.000,00
NOMINAL

d)RESULTADO (200.000,00) | (234.490,40) (510.000,00) 114.183,44 750,000,00
PRIMARIO

| ¢} DIVIDA PUBLICA 0,00 8.735.917.,52 0,00 11,656,191,16 | 0,00
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AUTOGRAFO N° 035 DE 2003.
Projete de Lei 1 0342003,

ANEXO I

METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2004
Patriménio Liquido do Municipio
(Artigo 4°, Pardgrafo 2°, Inciso 111 da Lei Complementar n" 101 de 04/05/2000

PATRIMONIO LIQUIDO _ 2000 2001 2002
Passivo Real Descoberto
Anterior (5.363.005,01) (4.085.564,33) (2.870.721,32)
Do Exercicio 1.267.440,68 1.224.843,01 1.645.884,.61 |
TOTAL (4.095.564,33) (2.870.721,32) 4.516.605,93
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AUTOGRAFO N° 035 DFE 2003,
Projeto de Lei 020342003,

ANEXO 111
Lei Diretrizes Orgamentarias 2004
PROGRAMAS DE GOVERNO

01 - CAMARA MUNICIPAL

01.01 — Reequipar as instalacdes do Poder Legislativo

Adquirir moveis, equipamentos de som e mformética, com o objetivo de
methorar as condigdes de trabalho do Poder Legislativo.

Aquisi¢io e instalagdo de um elevador no prédio da Camara Municipal,
para facilitar o acesso aos deficientes fisicos ao PiSO SUperior.

Criagdo de uma biblioteca legislativa, com aquisigio de livros, revistas,
peniodicos e outros, visando proporcionar melhores condigdes de trabalho
ao quadro de pessoal da Ciamara e aos vereadores que a integram,

CUriagio um emprego de bibliotecario.

01.02 - Conservacio do Prédio da Cimara Municipal

Reformar, pintar e conservar o prédio que abriga a Camara Municipal de
Mococa.

01.03-Divulgacio dos trabalhos e atos da Cimara Municipal de
Mococa

Celebragdo de contrato com a imprensa falada, escrita ¢ televisionada.
objetivando dar publicidade de atos e trabalhos. da Camara Municipal de
Mococa.

Elaboragdo de cartilhas e distribuigio i populagdo, mormente jovens
estudantes, objetivando esclarecer o funcionamento da Camars Municipal
¢, consequentemente, despertar o interesse da sociedade quanto ao
processo politico-democritico.
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AUTOGRAFO N©° 035 DFE 2003.

Projeto de Lei n* 03472003,

01.04 - Criagiio do Museu Legislativo
Colocar & disposi¢io da socicdade mocoquense documentos histéricos e
importantes, de que a Camara dispde, para conhecimento e pesquisa.

01.05 — Aquisicio de um imével

Adquiric um imével proximo a Cémara Municipal, visando ampliar seu
espaco fisico, posto que ¢ insuficiente para desenvolvimento de suas
atividades,

02 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDIENCIAS

02.01 - Reforma do prédio do gabinete

Promover a reforma do prédio localizado 1 Praga Marechal Deodoro,
sede do gabmete do Prefeito Municipal, baseado em estudo técnico-
financeiro, face ao péssimo estado de conservagiio das instalagdes,

02.02 - Aquisiciio de veiculos

Adquirir dois veiculos para atendimento & Chefia de Gabincte o
Assessorias do Prefeito Municipal, visando 4 renovagio e ampliagio da
frota existente.

02.03 - Reequipar e modernizar as instalaces do-gabinete

Recquipar as instalagbes do Gabincte do Prefeito, ohjetivando
modernizar os servigos fundamentais, adquirindo computadores,
umpressoras, softwares, aparelho de fax, moveis em peral, para a
completa integragio com os demais Departamentos e Assessorias,
propiciando ainda, acesso ds mformagdes de Ministérios e Secretarias de
Ustado,

eipaas (R St
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AUTOGRAFO N° 035 DE 2003,
Frojeto de Lei n<034/2003.

02.04 - Aquisicio de guiumentﬂ de comunicaciio e du:umrnl_ggﬁu
Adquirir aparclhagem de som para sonorizagio de eventos e atos do
02.05- Verbas especificas para despesas diversas eom Viagens e
estadias

Propor a dotagio de verbas especificas para despesas diversas o de
Pequena monta, merentes ag cotidiano do Gabinete do Prefeito, relativas
as despesas com viagens c estadias,

02.06 - Rgalizgﬁﬂ de eventos

Promover g Organizacio ¢ realizacio de eventos. da respectiva algada,
tais como, eventos civicos, comemorativos e outros.

03 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

03.01 — Revisar toda a legislacio que discipling ¢ liscaliza g ocupacio

urbana

Coordenar a formagdo de uma equipe de profissionsis e s trabathos por
eles desenvolvidos, objetivando a revisdo de todas as leis que
disciplinem o uso e a Ocupacio do solo urbano, bem como prepor a
criagio de novas leis especificas, de forma g conduzir o crescimento
urbano dentro de novos ¢ modemos padrdes urbanisticos e do bem estar

03.02-p envolvimento de ictos pilotos de forma coordenada

Desenvolver ou coordenar g elaboragiio de anieprojetos efou projetos
urbanisticos de todas as obras propostas pelos diversos Departamentos
da Prefeitura Municipal, de forma g racionalizar as construgdies e
padronizar o vetor urbanistico,

WP (. bt
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AUTOGRAFO N° 035 DE 2003,
Prajeto de Lei n*034/2003,

03.03 - Recuperaciio e urbanizaca de pracas e jardins

Desenvolver e coordenar projetos de recuperaciio de pragas e jardins,
bem como a urbanizacio de Areas sem esta infracsirutura, mobilizando,
principalmente a iniciativa privada.

03.04 — Desenvolvimento de um plano de eriacio de olo industria

Desenvolver e coordenar os trabalhos visando a criagdo de um pélo
industrial no nosso municipio, aproveitando-se como matéria prima todo
0 material produzido pela usina de reciclagem de lixo, beneficiando-se
preferencialmente a criagio e stalagdo de micro e pequenas empresas,

03.05- Rttstruluragﬁu ¢ ampliacio dos nicleos industriais

Desenvolver e coordenar os projetos de reestruturagio dos micleos
industriais, adequando-os &s necessidades essenciais ds suas fungdes e as
do Municipio, bem como propor a ampliagio/criagao de novos niicleos.

03.06 — Estudo para a construcio da sede da Policia Militar

Promover estudo para andlise da viabilidade de construgio de prédio
para abrigar a sede da Policia Militar no Municipio, em parceria com o
Govemo Estadual.

04 — ASSESSORIA JURIDICA

04.01 - uipar e modernizar as instala tes o Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessirios ao desempenho de
suas atividades com a aquisicio de computadores, impressoras,
soflwares, méveis em geral, livros.

04.02 - Reciclagem e treinamento de fodo o pessoal

Melhorias das condigdes de trabalho e capacilagdo profissional dos
advogados lotados junte ao Departamento, com participacdo em cursos,

palestras e semindrios de interesse juridico.
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AUTOGRAFOQ N®° 035 DE 2003,
Projeto de Lei n 0342003,

04.03 - Elaboracio de Projetos de Lei na fdrea tributdiria fiscal

Elaborar Projetos de Lei om maténa tributdria ¢ tiscal, visando o
aumento da receita municipal, priorizando a implementagiio do IPTU
pmgrﬂssi‘d‘q ¢ reestruturaciio das normmas tributirias e fiscais do

05 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

05.01 - Reforma Administrativa

05.02 - Elaboraciio de novo Plano de Carreira

Proceder ao estudo para a elaboragio de um novo Plano de Carreira que
atenda as realidades ¢ necessidades do quadro funcional da Prefeiturs
Municipal.

05.03 - ngulgngggig de Fundo Previdenciario

Proceder ao estudo para a elaboragiio de eventuul Fundo Previdencidrio
dos Servidores Piblicos Mumnicipais,

05.04 - Implantacio de um Programa de atendimento socigl ¢
romocional 8¢ Servidor Munici al de Mococa e seus familiares
Acompanhamento ¢ apoio aos servidores municipais com sérios
problemas familiares; bem como as suas familias,

06 — DEPARTAMENTO DE F INANCAS

06.01 - Reposicio Salarial

Promover a reposiciio salarial aos funciondrios pablicos municipais das

perdas salariais acumuladas.
Keeati
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AUTOGRAFO N2 035 DE 2003,
FProjeto de Lei n°0342003.

06.02 - Atualizaciio das Receitas Tributirias
Proceder & atualizagiio das Receitas Tributarias dentro dos ‘indices
govemamentais estabelecidos.

06,03 - Novo Céadigo Tributdrio Municipal

Promover estudos para atualizacio ou implantagiio de um Novo Codigo
Tributdrio Municipal.

06.04 - Reciclagem e freinamento de todo o pessoal

Capacitagdo profissional dos funciongrios municipais ligados a Fazenda
Pablica, bem comoa contratagiio de cursos de reciclagem.

06.05 - Modificaciio do indice de correcio das multas tributérias
Promover estudos para u elevagio, ¢ eventual aplicagiio, de um indice

‘superior aos 2% atuais, como medida coercifiva no sentido de estimular
as receitas em geral,

06.06 - Criaciio de Taxa de Prestaciio de Servico em Potencial

Promover estudos, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, para
a criagdo de Taxas de Prestagiio do Servigos em Potencial (taxa sobre
iluminagiio publica, conservagio de vias ¢ logradouros piblicos,
remogdo do lixo domiciliar, industrial ¢ hospitalar, e outros SCIVigos),

06.07 - Cobranca de impostos das concessiondrias de Servicos
publicos

Promover estudos, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, para
a criago de legislagio que discipline o uso do solo, propiciando a
cobranga dc impostos de novos contribuintes, potencialmente as
concessiondrias de scrvigos piblicos (energia elétrica, telefonia e-figuas ¢
esgotos, quando esta (iltima tornar-se empresa particular),

06.08 - Dotacies orcamentirias especinis

Promover a deslinagio de verbas para eventuais desapropriagtes de
imoOveis, em dreas consideradas de interesse publico ou para obras
masenpinie, bem ecoamo n destinagin do verbna pars pagamento de

Las o) Beael _ /]/ 4 ”"‘5/‘% q
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AUTOGRAFQ _N° 035 DE 2003,
Projeto de Lei n®.034/2003.

06.09 - Admissiao de funcionirios
Propor a contratagio de pessoal téenico ¢ administrativo, com a devida

capacitagio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

06.10 - Reciclagem e treinamento de todo o pessoal

Mglhorias das condigdes de trabalho e capacitagio profissional dos
funciondrios, propiciando a participagio em cursos, palestras e
semindrios de interesse especifico, visando o aprimoramento profissional
e a racionalizagiio dos servigos de todos os setores subordinados ao
Departamento Financeiro.

06.11 - Reequipar ¢ modernizar as instalacies do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessirios ao desemnpenho de
suas atividades com a aquisigio de computadores, impressoras,
softwares, aparclho de fax ¢ moéveis em geral, visando a melhoria das
condigoes de trabalho ¢ atendimento ao pablico, no sentido de uma
melhoria de uma arrecadagiio geral,

06.A - SECAO DE CADASTRO

06.12 - Recadastramento imobilidrio ¢ implantacio do GIS

Proceder, sob a coordenagdio da Assessona de Plangjamento, ao
recadastramento imobilidrnio, visando & atualizagdo das informagdes
cadastrais dos imoveis urbanos, bem como & miplantagio definitiva do
sistema de geo-referenciamento.

06.13 - Revi rigdicas da Planta de Valor s Imoveis

Promover, sob a coordenagiio da Assessonia de Plangjamento, & revisfio
periodica da Planta de Valores dos Imoveis, eficicnte no que diz respeito
ao acompanhamento do desenvolvimento de cada area do nmumicipio, e
equinime, no gue concermne aos prncipios de justiga social,

uﬂ_d,_',_%@{.;@ K%“’J%ﬁ




gzimara mtﬂ&:’t}ﬂaf c!a WGCGCR

Cr.-:iffh{u rf{-’ E‘in 'E).‘?uﬁj fls 23
i

AUTOGRAFQ N©¢ 035 DE 2003,
FProfeto de Lei n°034/2003,

06.14 - Revisio da Lei de Isencdes

Promover estudos para a revisio e ampliagio da legislagiio que-disciplina

as isengdes concedidas pela Prefeitura Municipal, corrigindo-se-as falhas
alualmente existentes e, que discipline a aplicagfio dos incentivos fiscais,
atenta aos principios da legalidade, legitimidade ¢ economicidade
estabelecidos na Constituigiio Federal ¢ na Lei de Responsabilidade e na
Gestido Fiscal.

06.B - SECAQ DA RECEITA MUNICIPAL

06,15~ Racionalizacio dos servicos de atendimento ao pabiico

Promover a racionalizagio dos servigos de atendimento ao piblico com
relagdo ds cobrangas de tributos ¢ faxas,

06.16 - Recadastramento das inscri des de comerciantes/prestadores

tle servicos

Proceder ao recadastramento geral das mscrigies de comerciantes e
prestadores de servigos, tendo como principal objetive o aumento da
arrecadagio.

06.C—SECAO DA DIVIDA ATIVA

06.17 - Implementacio de medidas eficazes na cobranen das Dividas
Afivas

Promover estudos que reorientem os métodos de cobranga de Dividas
Ativas, objetivando a recuperagio deslas receitas de forma eficiente e
ripida, sem prejuizo aos cofres publicos, e de forma a educar os
contribuintes a pagarem scus débitos regularmente.
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AUTOGRAFO N° 035 DE 2003,
Projeto de Lei n 0342003,

06.D — SECAO DA TESOURARIA

06.18- Readeguaciio do sistema de recebimento ¢ pas amento da
Tesouraria

Promover a readequagiio do sistema de recebimento direto, via caixas
recebedores, propondo a contratagfio de profissionais qualificados, bem
como a mudanga na metodologin de pagamento -a fomecedores,
utilizando-se da rede bancdiria, de forma que o Setor ‘da Tesouraria
proporcione trabalho agil e eficiente.

06.E - SECAQ DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

06.19 - Eficiéncia do trabalho de fiscalizaciio (ributdiria

Reavaliagio dos tradicionais métodos de trabalho, bem como propor a
criagio de estimulos aos funciondrios, de tal forma que seja possivel
meihorar a wrrecadagio do 1SS e ICMS, e elaborar plano eficaz de
combale d soncgagdo,’

06.F - SECAO DE LICITACOES E SECAO DE COMPRAS

06.20 - Eficiéncia do trabalho de licitacies e compras

Reavaliagio dos tradicionais métodos de traballio de tal forma que seja
possivel melhorar o desempenho dos dois sctores pitblicos municipais,
com vistas a lomd-los mais eficientes e transparentes.

07 - DEPARTAMENTO DE OBRAS

07.01 - Admissfio de funcionsrios

Propor a contratago de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dinimica dos trabathos do

(Rl
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AUTOGRAFO N© 035 DF 2003
Projeto de Lei n 0342003,

07.02- Reequipar e modernizar as instalacdes do Dggart:unmtg
Dotar o

Departamento com equipamentos necessirios ao desempenho de
suns atividades com a aquisigio de computadores, Impressoras,
softwares, aparetho de fax ¢ méveis em geral, visando a melhoria das
condigdes de trabalho e atendimento ao publico,

07.03 — Prolongamento da Av. Jodo Bafista de Lima Fisuciredo
marginal

Promover a execugiio das obras de prolongamento da Avenida Jodo
Batista de Lima Figueiredo, nas proximidades do Distrito Industrial I até
& Avenida Tiradentes. dotando-a de todas as infra-estruturas necessérias,

07.04 - Retificacio, d ientto e obras complementares em
diversos cérrepos

Promover a execugio da retilicagdo, desassorcamento, construgiio de
taludes com gabides ¢ os trabalhos de tratamento urbanistico das
tirgens nos Corregos Granito, Santa Elisa e Barra Feita,

Promover a execugio da canalizagio dos Corregos Lambari, Saloio,
Barra Feita, Granito e do Curfume, total ou parcialmente: bemn COmo o0s
trabalhos de tratamento urbanistico das drcas,

07.06 - Construciio de nova Arena ¢ recuperacio dos acudes na
» am

Promover as obras de construgfio da nova arena para o Parque Ecoldgico
José André de Lima (EXPOAM), bem como, em parceria com o
Departamento  dc  Agricultura e Abastecimento, os trabalhos de
desassoreamento ¢ recuperagiio dos agudes. além do tratamento
urbanistico da frea.

07.07 - Implantaciio de parques ecologicos e dreas de lazer

Promover, em conjunto com a Assessoria de Plancjmnento a implantagiio
dos seguintes parques ecolOgicos e dreas de lazer, buscando apoio dos
Orgfios Piiblicos ¢ auxilioc de entidades nio governamentais: Parque
Ecolbgico Sao Sebastifio, Parque Ecolégico do Curtume, Parque

Lu.bctu-/}@( 25 p ,,.f———HC . ﬁ(ﬂq{’/ é?
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AUTOGRAFO _N° 035 DE 2003,
FPrajeto de Lei n%034/2007.

Ecolégico do Artesanato e um Parque Ecoldgico a ser implantado as
inargens do Ribeirfo do Meio, na Rua Hugo Magri, Jardim Alvorada e
Conjunto Habitacional Jacintho Pisani, sendo quc este altimo tergé como
finalidade especifica a visitacio ¢ educagiio ambiental; conservagio da
vegelaglio nativa e exdtica do bosque que ali se encontra; a pratica
desportiva e condicionmmento fisico o de lazer; realizagiio de eventos de
imteresse da comunidade e promogio de programas educativos voltados a
ccologia ¢ 4 preservagio ambiental ¢ criar ¢ preservar os animais
silvestres e passaros que habitam o local, o Gue servira foturamente
como ponto de referénecia ao turismo no Municipio de Mococa.
Reavaliagiio do projeto do Parque Ecoldgico Sio Francisco de Assis,

07.08 - Modernizacio do roporto Municipal

Promover, em conjunto com a Assessorin de Planejamento, a
reestruturagio nas instalagdes do Acroporto Municipal, com a reforma e
construgiio de prédios/hangares, pavimentagio da pista de pouso e
decolagem, bem como a aquisigio de equipamentos eletrénicos e do
mobihiario.

07.09 - Recuperaciio da drea do “Lixio"

Promover e coordenar, em conjunto com a Assessoria de-Planejamento,
os trabalhos visando recuperar ambientalmente a dres do atual “Lixfio” a
ser desativado, situado junto 4o Distrito Industial il, em consondncia
com 0s projetos e exigéncias dos Orgiios Ambientais.

07.10 - Implantacio do novo Aferro Sanitsdrio

Concluir os trabalhos de implantagio do novo Aterro Samitirio do
Municipio, em substituigio ao atual, visando atender as necessidades
ambientais e de saide pubfica exigidos.

07.A — SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

07.11 - Eficiéncia do _trabalho de fiscalizaciio de obras ¢ posturas

Reavaliagio dos tradicionais métodos de traballio de tal forma que seja

possivel melhorar o desempenho do setor, coibindo de forma eficaz a
pritica de obras clandestinas (secm o alvara de construcio) ou irregulares,
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AUTOGRAFO N©° 035 DE 2003
Frojeto de Lei n*034/2003.

08 —- DEPARTAMENTO DR SERVICOS PUBLICOS

08.01 - Admissiio de Tuncionsirios

Pwpﬂ_r a contralaciio de pessoal téenico e administiativo, com g devida
Capacitacio profissional, objetivindo a dindmica dos trabathos do
Departamento.

08,02 - Reequipar e moderni as instalacies do De artament

Dotar o Departamento com equipamentos necessiirios ao desempenho de
suas atividades com a aquisigio - de compuladores, impressoras,
softwares, aparelho de fax, ar-condicionado ¢ moveis emr g visando a
melhoria das condigées de trabalho e atendimento ao piblico.

08.03 - Betm_l_.glruggg da ngimenmgﬁg astiltica em diversas vias

Promover a Teconstrugdo da pavimentaciio asfiltica em diversas vias de
trinsito do Municipio, de acordo com projeto a ser estabelecido pela
Assessoria de Plancjamento, visando a substituigdo desta infra-estrutura
nas dreas que sofreram grande degeneragiio, nas que vierem a ser abertas
no Municipio, ou ainda, por necessidsdes urbanisticas,

058.04 - In ao denov racas 3 paisagem urbana

Promover, com a colaboragiioc do Departamento de Agricultura e
Abastecimento, sob courdenagiio da Assessoria de Plancjamento, a
implementagio de novas Pragas, parques ¢ jardins pablicos. urbanizando
estas areas ¢ dotando-as das infra-estruturas NECesSarias,

08.05 - Eficiéncia dos trabalhos de manutencio ¢ onservacio

Reavaliagiio dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que sefn
possivel melhorar o desempenho nas tarcfas de manutengdo e
conservaglio das vias e espagos piblicos. sistema de fluminacfio piiblica
e, limpeza de terrenos, com vistas a tomi-los mais eficientes,

(_,u&uf! Wl
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AUTOGRAFO N° 035 DE 2003,
Frojeto de Lei n= 0342003,

09 - DEPARTAMENTO DE SAUPE

09.01 - Admissiio de funcionsrios

Propor a contratagio de pessoal técnico ¢ administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.,

09.02 - Reequipar e modernizar as instalacies do D artamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessitios ao desempenho de
suas atividades com a aquisigio de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax, ar-condicionado e moveis em geral, visando a
melhoria das condigdes de trabalho e atendimento a0 pibiico,

09.03-R cm ¢ freing to de todo o pesson

Melhorias das condigdes de trabalho e capacitagio profissional dos
funciondrios, propiciando a participagiio em  cursos, palestras e
seminarios de interesse especifico, visando o aprimoramento profissional
¢ racionalizagio dos servigos de todos os setores subordinados ao
Departamento de Saiide.

09,04 - Construciio de duas novas Unidades de Satde

Promover a construgdo de dois novos nicleos de Assisténcia Integrada
WNAls, dotando-os com toda a infracstrutura necessaria, com vistas a
atender a demanda existente no Municipio,

09.05 - Reformar diversos prédios das Unidades de Sande

Promover as reformas fisicas que se fazem nccessirias em diversos
predios piblicos destinados a Unidades de Saude, dotando-os com toda a
infraestrutura necessaria, reintegrando-os, mais eficientes, ao Sistema de
Satde Pablica Municipal.

09.06 - Reformar e ampliar a frota de veiculos do Departamento

Reformar e ampliar a frota de veiculos, objctivando principalmente a
melhoria e eficiéncia no fransporte e locomogio de pacientes,

-
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AUTOGRAFQ N° 035 DE 2003.
Projeto de Lei n=03472003.

09,07 - lmplantar Unidade de Controle ¢ Avaliacio

Proceder @ implantagdo efetiva da Unidade de Avaliaciio ¢ Controle -
UAC (que ja existe legalmente) e adquirir os cquipamentos necessArios
a0 seu perfeito funcionamento.

09.08 - Firmar convénios

Propor a celebragdio de convénios com entidades privadas (assistenciais
ou filantrépicas) e publicas (em suas diversas esferas), em especial com
a Santa Casa de Misericordia de Mococa, atentos aos principios da
legalidade, legitimidade ¢ economicidade estabelecidos na Constituigiio
Federal ¢ na Lei de Responsabilidade ¢ na Gestio Fiscal,

09,09 - Agquisicio de novos equipamentos

Adquirir diversos equipamenfos necessarios @08 servigos bdsicos o
essenciais ao perfeito funcionamento do Sistema Pablico Municipal de
Saude, tais como: eletrocardiogramas, eletroencefalogramas, aparelhos
de raios-X periapical, monitores cardiacos, desfibriladores, aparelhos de
ultra-som, aparethos de luser, aparelhos de cletroestimulaciio, autoclaves,
estufas, geladeiras, entre outros,

09.10 - Ampliagiio das especinlidades de servicos oferecidos

Ampliar a quantidade de especialidades de servigos de sande oferecidos
pelo Departamento de Sande presta i populagiio, em especial quanto as
areas de psiquiatria, psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, saide
ocular e pediatria.

09.11 - Construcio de Centro de Afenciio Psico-Social

Promover a construgio de um Centro de Atengiio Psico=Soctal, com
auxilio do Ministério da Sadde, enquadrado no Projeto CAPS.

09.12 - Atendimento 3 satide de forma itinerante
Aquisi¢do de trailers e equipamentos para atendimento & populagio, nas
arcas odontologica e médica, mormente as residentes na zona rural,

09,13 - Ampliacsio dos Naeleos do Pro “Satide Familia”
Ampliagio deo Iais micleos visando o atendimento das populacties dos

scguintes bairmos: Santa Rosa. Conjunto Habitacional Dr. Gilberto
Rossetti, Nené Pereira Lima ¢ Distrito de Sio Benedito das Areias,

apaae—C K Gotegfy
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AUTOGRAFO N° 035 DE 2003
Projeto de Lei n°.034/2003.

09.14 - Atendimento domiciliar & idesos e deficientes fisicos
Promover ¢ estruturar o atendimento médico domiciliar aos idosos e
deficientes fisicos impossibilitados de se locomoverem,

09.15 - Construciio de uma unidade de sande para tratamento de

dependentes de drogas ilicitas

Edificar um prédio ¢ equipa-lo adequadamente, visando abrigar ¢ tratar
de dependentes de drogas ilicitas, uma vez que nosso Mumicipio é
carente quanto a esse tratamento de saide.

10 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

10.01 — Construcio de noves Nicleos de Convivéncia

Promover a constru¢io de novos Nicleos de Convivéncia do Idoso e
apoiar as atividades para a terceira idade, equipando-os e fornecendo-
thes maleriais necessérios 4 sua utilizagio,

10.02 — Reforma de Nacleos de Convivéncia existentes

Promover a reforma das instalagdes dos Nicleos de Convivéncia do
ldosos existentes, dotando-os dos equipamentos necessérios.

10.03 - Apoio a entidades ¢ obras de assisténcia

'omecer apoio ds entidades e obms municipais assistenciais,
representativas de classes ¢ religiosas, atenlo aos principios da
lepalidade, legitimidade e economicidade estabelecidos na Constituigio
Federal ¢ na Let de Responsabilidade na Gestao Fiscal.

i0.04 - Implantar e Gerir Programas Assistencinis

Promover a umplantagio e geréncia dos Fundos existentes e dos novos
que vierem a ser criados, vollados & drea social, de forma a resgatar a
dignidade e cidadania daqueles mais necessitados,

Lovcbemp Becten /_\C/%@ / q
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AUTOGRAFO _N© 035 DE 2003,
Frajeto de Lei n©8342003.

10.05 - Admissiio de funciondrios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida

capacitagio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

10.06 — Aquisiciio de Veiculos
Adquirir  veiculos para atendimento da drea administrativa  do

Departamento.

10.07 - Reequipar e modernizar as instalacics do Departamento
Dotar 0 Departamento com equipamentos necessérios ao desempenho de
suas atividades com a aquisicio de¢ computadores, impressoras,
sofiwares, aparelhos de fax, ar-condicionado e méveis em geral, visando
a melhoria das condigdes de trabatho e atendimento ao piblico.

10.08 — Construcio de Nieleos de Promociio Social

Construir niicleos na sede ¢ nos Distritos, visando abrigar cursos
profissionalizantes; alfabetizagido de adultos e atividades assistenciais &
Promocionas,

10.09 - Programa de Combate #s drogas e afins

Criaglio e manutengfio de scrvigos ¢ programas de prevengio ¢
orientagdio contra entorpecenies, alcool e drogas alfins, bem como de
encaminhamento de dentncias ¢ atendimento especializado referente a
crianga, ao adolescente, ao adulto ¢ ao idoso dependente. bem como a
realizagio de um trabalho assistencial e promocional @s familias de tais
dependentes.

11 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ

11.01 - Reformar ¢ ampli nidades Educacionais de Municipio

Promover a reforma ¢ ampliagio das Unidades Educacionais do
Municipio, suprimindo a demanda existente ¢ melhorando 2 qualidade
dos espagos fisicos, dotando-as dec todos os malenais o equipamentos
necessiarios ao seu perfeito funcionamento,

Lacotinf Bt /ﬁ/ﬁ@/ 2
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AUTOGRAFO N° 035 DE 2003
Projeto de Lei n %034/2003.

11,02 - Construciio de uma Unidade Educacional de Ensino
Fundamental '

Construir uma Unidade Educacional de Ensino Fundamental no bairro da
Mocoquinha, visando atender alunos de 7 a 14 anos deste bairro o
adjacéncias, dotando-a de todos 0s maleriais ¢ cquipamentos necessarios
para o seu perfeito funcionamento.

11.03 - Construcio de novas Unidades de Ensino Infantil (creche

Promover a implantagiio de duas novas Unidades de Ensino Infantil para
atendimento da demanda de criangas de 0 a 3 anos de idade no Distrito
de Sdo Benedito das Arcias, dotando-os de toda & mfraesirutura
necessaria 10 seu funcionamento,

11.04 — Ampliaciio do Ensino F undamential

Ampliar uma Unidade Educacional de Ensino Infantil “Profa. Lydia
Pereira Lima Taliberti” para atendimento de criangas de 0 a 3 anos de
idade, no bairro da Colab 11

1105- Ampliacio e construgiio de salas de informaitica

Promover a ampliagio e construgiio de novas salas de informdtica,
dotando-as de toda a infruestrutura necessania ao seu  perfeito
funcionamento nas escolas: [MEF-R “Maria Hclena Scardazi
Converso™,

11.06 - Construcio de quadras poliesporiivas

Promover a construgiio de quadras poliesportivas nas seguintes escolas:
EMEB-TP “Prof. José¢ Baneto Coclho™ e EMEE-R “Mariz Helena
Scardazi Converso”,

11.07 - Erradicaciio do analfabetismo

Promover a erradicagio do analfabetismo no Muuicipio, por meic da
ampliacio e instalagdo de classes de altabetizagiio de jovens e adultos.

/ = —_—
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AUTOGRAFO N© 035 DE 2003
Projeto de Lei n*,034/2003.

11.08 - Reforma do prédio da antipa Sceretiiria da Escola Indusiri
Propor a reforma do antigo prédio da secretaria da Escola Industrial,
situado a4 Praga Marechal Deodoro, para acomodar as mstalages do

Departamento de Educagiio ¢ Cultura, dotando-o de toda a infraestrutura
necessaria ao desempenho das atividades increntes.

11,09 - Implantacio de Centro de Estudos para educadores
Promover a implantagio dec dois Centros de Estudos para educadores
municipais, sendo um destinado ac Ensino Fundamentzl ¢ outro as
EMEINs, visando o dircito ao acesso s informagdes para capacitagio
profissional, dotando-os de toda a infraestrutura necessaria a seu
funcionamento, inclusive computadores conectados a Internet.

11.10 - Admissio de funcionarios

Propor a contralagiio de pessoal t€cnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objctivando a dinimica dos trabathos do
Departamento.

11.11 - Aguisiciio de veiculos

Adquirir veiculos para transporte de alunos da Zona Rural, bem como,
aquisigio de veiculos para atendimento da drea admimstrativa do
Departamento, principalmente no que se refere ao trabalho na Zona
Rural.

11.12 - Organizar ¢ estruturar todo o Sistema Municipal de Ensino

Promover e estruturar o Sistema Municipal de Ensino, o Plano Municipal
de Ensino, o Conselho Municipal de Educagio, o Plano de Carretra ¢
Remunecragio do Magistério ¢ o Regimento Infemo, através de
contratagio de empresa cspecializada em assessoria ¢ consultoria
educacional, na area de gestio municipal administrativa.

12 — DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAO E
TURISMO

.
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AUTOGRAFO _N° 035 DE 2003,
Praojeto de Lei nSO3420603.

12.01 - Admissiio de funcionirios

Propor a contratagio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dinamica dos trabalhos do
Departamento.

12.02 - Reequipar e modernizar " a3 instalacdes do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessirios ao desempenho de
suas atividades com a aquisicio  de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax, ar-condicionado e moveis em geral, vizsando a
melhoria das condic@es de frabalho o atendimento ao piblico,

12.03 - Aquisiciio de veiculos
Adquitir  veiculos para atendimento da drea administrativa do
Departamento.

12.04 - Construgiio de Centros Esportivos

Promover a construgio de quatro Cenfros Esportivos e Recreativos,
aproveitando-se as eventuais infracstruturas existentes, e as ampliando se
necessino, de forma a oferecer quadras poliesportivas cobertas.
cercadas ¢ com arquibancadas; campo de futebol; piscinas; balnearios:
canchas de bocha ¢ malha, cereadas e cobertas; saldes para gindstica e
atividades recreativas: quiosques; lanchonctes: patques infantis; quadras;
pistas de cooper e skate; i saber: CER Cohab I, CER Nené Pereirs Lima
e, CER Sio Benedito das Areias,

12,05 - Intensificar e diversificar a promocio de eventos recreativos
¢ esportivos

Promover de forma mais intensiva ¢ diversificada o realizagdo de novos
eventos recreativos ¢ esportivos em geral, bem como, implementar os ja
existente, tais como: passcios ciclisticos, campeonatos de atletismo,
Trolf€u Chico Piscina, Jogos Operarios, entre outros.

12,06 - Execuciio das atividades esportivas g serem desenvolvidas
nus Quadras da Cidadania

Colocar em funcionamento o programa de atividades dentro do Projeto
Quadras da Cidadania, adquirindo materiais esporlivos, equipamentos ¢
Oulros materiais necessarios para o bom desenvolvimento do projeto.
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AUTOGRAFO N° (35 DE 2003
Projeto de Lei n* 03472003,

I3 — DEPARTAMENTO DO PATIO MUNICIPAL

13.01 - Admissio de funciondrios

Propor a contratagiio de pessoal técnico o administrativo, com a devida
capacilagio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento,

14— DEPARTAMENTO DL AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

14.01 - Firmar convénios junto a instituicies de pesquisas

Propor o estabelecimento de convénios com diversas Instituigdes de
pesquisas (EMBRAPA, CATL IAC, et ), disponibilizando-os n0s
produtores rurais, visando o incremento da produgiio, bem como avaliar
as aptidOes ¢ introduzir novas culturas agricolas no Municipio.

14.02 — Construciio de Entrepostos de Produtos Hortifrutigranjeiros
Promover a construgdo de entrepostos para comercializagiio de produtos
hortifrutigranjeiros, como parte de uma politica de incentivos a produgdo
e comercializagio destes produlos na regido,

14.03 — Revitalizacio do Parque Ecologico José André de Lima —
EXPOAM |

Promover em parceria com o Depto. de Obras, sob coordenagio da
Assessoria de Plancjamento, os trabalhos de dessasoreamento o
recuperagiio dos agudes, além do tratamento urbanistico de toda a drea
do parque, proporcionando-lhe a devida manutenciio, de forma a
disponibiliza-lo o ano todo para a utilizagdo da populagio.

14.09 - Construciio de Centro de Zoondses

Promover a aguisicio de um Centro de Zoondses, objetivando a
contribuigio com as pesquisas ¢ combates referentes a0 controle de
Zoonoses.

it (A
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AUTOGRAFO N° 035 DE 2003.
Prajeto de Lei n 0342003,

14.03 - Implantacio de programas diversos

Propor e promover a implantagio de programas diversos e inerentes ao
Decpartamento, como por exemplo: Hortas Comunitérias, -Melhor
Caminho, efc., objetivando o fortalecimento da agricultura no Municipio.

14.04 - Manutengiio das estradas rurais no Municipio

Conservar em bom estado de trafego, as estradas rurais no municipio,
facilitando aos agropecuaristas o escoamento da produgio,

14.05 - Apoio a0 pequeno agropecusrisia

Apotar em todos os sentidos 0 pequeno agropecuarista, oferecendo-lhe
méquinas ¢ equipamenfos agricolas, sementes ¢ fertilizantes,
gratuitamente ou a pregos modicos, bem como orientagiio téenica nas
diversas espécies de plantio, na cniagio de bovinos, suinos, eqiiinos e
aves.

15 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO

15.01 - Criaciio do Setor de Lacraciio ¢ Relacracio

Propor a criagio, junto ao Departamento de Transito, do Setor de
Lacragiio ¢ Relacragiio de Veiculos de propulsio humana, ammal e
ciclomotores, visando ao cadastramcnto ¢ licenciamento de todos os
veiculos desta cspécie existentes no Mumcipio.

15.02 - Criaciio de um Grupo de Orientaciiv Educacional

Propor a criagiio, junto ao Departamento de Trinsito, de um grupo teatral
para apresentagio de pegas em cscolas, visando instruir scus alunos
sobre as regras de trénsito,

15.03 - Incrementar os locais de “Area Azul”

Promover a implementagio de melhorias no Sistema Rotativo de
Estacionamento (“Arca Azul™), propondo inclusive, sua ampliagdo,

15.04 - Instalacao de Radares

Promover a instalngfio de Radores Fotogrificos nas estradas (perimetro
urbano) ¢ saidas da cidade, visando coibir o excesso de velocidade que
se verifica nesses locais.
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AUTOGRAFQ N<© 035 DE 2003,
Projeto de Lei n°0342003.

15.05 - Aquisicio ¢ reformy de viaturas ¢ veiculos

3 u . R —— = ]
I romover a reforma e aquisigiio de viaturas, motocicletas & camnhoes-
guincho, para uso especifico do Departamento.

15.006 - Admissio de funcionarios

Pm]m‘r @ contratagio de pessoal téenico ¢ administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dindmica dos trabathes do
Departamento,

lﬁ:ﬂ'? — Criar um local adequado para exame de trinsito.
Criar, instalar e adequar um local especifico, dentro dos padrées exigidos
pelo ordenamento juridico, para treinamento e exame de trinsito.

16 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

16.01 — Reforma da Antiga Escola Industrial ¢ Instalacio de v
Centro Cultural

Promover a relorma das instalagbes do prédio da antiga Escola
Industrial, localizada no centro da Cidade de Mococa, buscando apoio e
parcenas de cmpresas, Orgdos e instituigses, adequando-o com toda a
mfraestrutura necessaria, destinando espagos a0s grupos teatrais, de
dangas, artes plasticas, musicas, folclore, cic.

16.02 — Adequacio das Instalacies do Teatro Municipal
Promover a adequagio do sistema de iluminagiio, cenografia, ele.

16,03 - Proposicao de noves Tombamentos

Promover estudos e analises de viabilidade técnico-econamicus e propor
tombamento de prédios ¢ edificios de mnteresse historico o/ou cultural,

16.04 — Criacie de Arguive Llisforico Municipal

Propor e promover a criagio do Arquivo Historico Mumicipal, visando
atender aos interesses da comunidade,
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AUTOGRAFQ N° 035 DE 2003,
Projete de Lei n<034/2003.

16.05 - Segurar o Patriminio Cultural

Promover a contratagio de segwros, visando resguardar todo o
Patriménio Cultural Municipal.

16.06 - Pessoal Civil

Criagdo de emprego Pitblico ¢ o preenchimento dos mesmos mediante
aprovagao em concurso publico ou livie nomeaciio, conforme natureza

do emprego piblico, objetivando a dinimica dos trabalhos do
Departamento,

17 - DEPARTAMENTO DE HABITACAO

17.01 — Implantacio de Nuacleos Habitacionais de Interesse Social

Propor, apoiar e acompanhar a implantagiio de Nicleos Habitacionais de
interesse social, disponibilizando a satisfagdo desta necessidade basica as
familias de baixa renda, atendendo a demanda existente.

17.02 - Apoio financeiro ¢ técmico, consisiente em pequenas
ampliacdes em imdéveis particulares de populaciio de baixa renda
Apoio financeiro ¢ técnico, inclusive fornccimento de materinis para
construgdio, destinadas a populagiio de baixa renda, objetivando pequenas
reformas ¢ ampliagdies, apéds estudo socio-ccondmico-familiar por
fecmcos da arca.

17.03 - Pessoal Civil

Criagdo de emprego Puablico e o preenchimento dos mesmos mediante .
aprovagdo em concurso publico ou livre nomeagio, conforme natureza

do emprego publice, ebjetivando a dindmica dos trabathos do

Departamento,

18 - DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE
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AUTOGRAFO N° 035 DE 2003,
Projeto de Lei n 0342003,

18.01 - Pessoal Civil

Criagio de emprego Piublico e o preenchimento dos mesmos mediante.
aprovagio em concurso pitblico ou livre nomeagio, conforme natureza
do emprego piblico, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

19-DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
ECOMERCIAL

19.01 - Desenvolyvimento do pélo _industrial e comercial no
Municipio de Mococa

O Departamento a ser criado visard o desenvolvimento das industrias e
dos comercios instalados mo Municipio; bem como mover gestes na
busca de novas indistrias e coméreio a serem instalados no Municipio,
aumentando a arrecadagiio tributiria e o mimero de empregos.

19,02 - Pessoal Civil

Criagio de emprege Publico ¢ o preenchimento dos mesmos mediante
aprovaciio em concurso pitblico on livie nomeagiio, conforme natureza
do emprego publico, objetivando a dindmica dos trabathos do
Departamento.
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