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ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete do Prefeito

OF. N° 2.396/2005 MOCOCA, 26 de dezembro de 2005.

| CAMARA MUNICIPAL
-MOCOCA-

r— e e s

PROTCCOLO

Pelo presente, encaminhamos o anexo
Projeto de Lei para a andlise e votacdo desta Douta Camara, nos termos
do art.24, TII da Lei Organica do Municipio, por se tratar de matéria
que ndo pode sofrer retardamento, pelos seguintes motivos:

Visa o presente projeto de Lei
Complementar autorizar o Poder Executivo Municipal a criar alguns
cargos de confianga necessarios para a consecucdo de Servigos Publicos
que hoje funcionam deficitariamente ou que precisam ser regularizados
como o caso dagueles que desenvolverdo suas atividades junto a area
da Saude.

Alguns cargos devem ser criados em
face da sua inexisténcia dentro da Lei Municipal, como € o caso de
Agente de Transito que assumira suas fungbes junto ao
Departamento de Transito, deixando a Guarda Municipal somente para
a guarda do Patrimdnio Pablico. Os agentes de Transito receberao
treinamento adequado para o desempenho de suas fungdes. O
Auditor Fiscal terd papel importante dentro do Departamento de
Fiscalizacdo, que hoje é deficitario. Os farmacéuticos s&o necessarios,
pois hd a necessidade de té-los na Rede Municipal para atender
exigéncia legal do Ministério da Saude.

Por outro lado é necessario que se
esclareca que alguns cargos exigem o aumento de numero de vagas
para que se adeque as novas realidades do municipio, como @ 0 caso
de Diretor de Escola, Secretario de Escola, Técnico de Processamento
de Dados e 05 outros mencionados no art. 3° do Projeto.

Alids é necessario lembrar que hoje
existem grande nimero de substituigdes dentro do Departamento de
Educacdo gue sera em muito minimizado com o aumento de vagas
dentro desta area. \\

Fla. .;‘J“ngs“":*ﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Moc:clcn-ﬂf’::if—f:
ESTADO DE SAO PAULO

Gabinete do Prefeito

OF.N® 2.396/2005 MOCOCA, 26 de dezembro de2005.

Acresce ao fato, a necessidade de
abertura do competente processo seletivo para preenchimento de
vagas, notadamente na drea da fiscalizacdo Tributdria e Educacdo.

_ Estes sdo os motivos pelas quais o
presente Projeto de Lei Complementar merece a mais pronto aprovacao.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os
nossos protestos de consideragdo e apreco.

nte

ESPANHA
refeito Municipal

Exmo. Sr.
DR. ALOYSIO TALIBERTI FILHO

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA -SP
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WA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°V de 26 de dezembro de 2005

Altera  disposigies  contidas  nos cargos ¢
empregoy  do  guadro permanente da Lei
Municipal 2073 de (04.04. 1991

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessdo realizada no
dia.......ccoscieee;  @provou  Projeto  de  Lei
Complementar n°.................../05, e eu sanciono

€ promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1" — Ficam criados os seguintes empregos
permanentes, que fardo parte integrante dos respectivos anexos da Lei

No. 2075, de 04 de abril de 1991;

Emprego Quantidade | Anexo Tabela | Grupo
Operacional
Agente de 05 1 B Ocupacional
Trinsito . Administrativo
Auditor Fiscal 02 1 C Ocupacional Técnico
Superior
Farmaceutico 02 II C Ocupacional Téemco
i Superior v @

Paragrafo Unico — As vagas criadas so poderao

ser preenchidas por concurso pilblico, e ser realizados apos a

X

promulgagdo da presente Lei Complementar,
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Art. 2° — Ficam criados os seguintes cargos em

Comissio:

DENOMINACAO ] SALARIO
Assistente Financeiro do Departamento de Satide ' 1.692.72
Autorizador e Avaliador da Unidade de Avaliacio ¢ Controle 1.479.36 £
UAC
Auditor da Unidade de Avaliacdo e Controle UAC 1 47936 | s
Encarregado da Auditoria Fiscal 1.479.36
Chefe do Pronto Socorro Municipal . 1.479,36 ~

Paragrafo 1° - Os empregos em Comissdo
passardo a fazer parte do Quadro de empregos em Comissdo integrante
da Tabela A, do Anexo Ill, da Lei Municipal n® 2075, de 04 de abril de

1991,
Art. 3° — Ficam ampliadas as vagas dos

seguintes empregos permanentes:

Emprego Quantidade | Anexo | Tabela | Grupo Operacional
De| Para
Técnico de processamento | 01 03 il B Ocupacional
de Dados Administrativo
Fiscal Tributario 09 12 ] B Ocupacional
Administrativo
Encanador 01 02 11 A Ocupacional
Operacional
Marceneiro 01 02 i A Ocupacional
Operacional
Secretirio de Escola 05 08 il A Ocupacional
Operacional
Diretor de Escola 18 25 Operacional
Superor
Guarda Municipal Classe 01 02 1 A Ocupacional
Distinta Operacional
Guarda Municipal Classe 01 02 I A Ocupacional
Especial Operacicnal

3
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Art. 4° — As despesas decorrentes da
implantagio da presente Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, podendo ser

suplementadas se necessario.

Art. 5° — Os empregos criados terdo atribui¢des
tipicas dos Cargos e Empregos do Grupo Ocupacional ¢ Operacional,
conforme ANEXO 1. alterando a Lei N° 2.075, de 04 de abril de 1991 e a
Lei n® 2.000, de 21 de setembro de 1990.

Art. 6° — Esta Lei Complementar entrard em

vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em CONITArio.

/
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 26 DE DEZEMBRO DE 2005

OVADO |
APROVADO .  APROVADO
W FE”' o Ds qrmeb= 002005 Em.S=_Discussio por itrems 2nasteo
SREa0sE ﬁ? 1 . Sessdo.Zd de c4ormimede 2005

2L OVSIO TALIBERTI FILAO MT H
PRESIDENTE ALOYSIO TALIBERTI FILHO

PFRESICENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOC
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 1

1. AGENTE DE TRANSITO — Executar, sob supervisdo, a fiscalizacgo ¢
orientagdo de transito, no que diz respeito a circulagio, estacionamento e
parada de veiculos, bem como cadastramento e organizagdo de veiculos
de tracdo humana e Animal. Autuagdo de motoristas infratores, conforme
determina o art. 24 do Cédigo de Transito Nacional. Fiscaliza¢do do
transito em locais onde ocorra grande movimentagio de veiculo, e
pedestres, principalmente onde ocorram eventos e parte fronteiri¢a a
escolas, para orientagio de entrada e saida de escolares.
Comparecimento em escolas e eventos, quando forem solicitados para a
Educagdo de Transito.Dirigir veiculos (viaturas) para o desempenho de
suas atividades. Participar de cursos de formagdo de agente de transito

para o desempenho de suas fungdo.

2. AUDITOR FISCAL - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo
tributdria; analise de legislagdo Tributaria Municipal; coordenar os
trabalhos do Fiscal Tributdrio; elaborar lista dos contribuintes a ser
fiscalizados: emissdo de ordem de servigo onde consia a empresa ¢ 0
periodo a ser fiscalizado, envolvendo normas constitucionais, disciplina
do CTN, disciplina do CTM, doutrina e Jurisprudéncia.analisar as
obrigacdes acessorias municipais, estaduais e federais que devam
acompanhar e/registrar as operagdes; andlise da arrecadagdo do ramo da
atividade a ser fiscalizada e de cada contribuinte; elaboragdo de termo de
Inicio da Agdio Fiscal solicitando a documentagéo cabivel e abertura do
respectivo Processo Administrativo; Definigdo dos procedimentos de

rastreamento e auditoria dos registros contabeis ¢ ficais e sua respectiva
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aplicagdo; Analise dos terceiros envolvidos na operagdo (fornecedores e
clientes). Observar se o contribuinte também & tomador de servigos
obrigados 4 retengdio; Elaboraciio de calculos para defini¢do de amostra
valida; solicitar documentos e informagdes de terceiros (notas fiscais,
contratos, estratos de pagamentos, etc) elaboracdo das autuagoes e
lancamentos de oficios devidos; devolugdo dos documentos analisados e
Juntadas dos demais documentos e provas ao processo administrativo
fiscal; elaboragdo de relatério de fiscalizagdo ou termo circunstanciado
separando o ISSQN préprio do retido na fonte; criar um roteiro para

auditoria Fiscal.

3. AUTORIZADOR e AVALIADOR DA UAC - Fiscalizar a
contabilidade das pessoas juridicas que integram ou participam do
Sistema de Saide, visando a exatidio e regularidade das contas
apresentadas e das informagées, visando a exatidio e regularidade das
contas apresentadas e das informagdes contidas nos documentos teécnicos

¢ contdbeis do Sistema unico de Satde.

4. AUDITOR DA UAC - Avalia o desempenho, qualidade e
resolutividade das unidades proprias ou integrantes do SUS e sera feita
mediante a andlise de prontuario de atendimento individual do usudrio e
instrumento  do sistema de informagdo ambulatorial e hospitalar,
supervis@o “in loco™ , analisar o relatorio final dos processos instaurados
com o objetivo de apurar irregularidades ocorridas na prestagdo de
servico do ambito do SUS, tomar providéncias necessarias para

apuragdo de denuncias de irregularidade no SUS, inclusive as veiculadas
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pela imprensa e encaminhar os resultados dos processos para o

Departamento Juridico para adocdo das medidas cabiveis.

5. ASSISTENTE FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE -
Fiscalizar e coordenar os gastos relativos ao Departamento de Saide.
Fazer requisi¢des de materiais e remédios para a manuten¢do do Centro
de Saude e da farmacia do povo. Verificar os gastos relativos aos valores
oriundos do Estado e da Unido para a manuten¢do da saide piblica
gerida pelo Fundo Municipal de Saiude. Acompanhar os processos de
licitagdo atinentes as compras do Departamento de Saiude bem como
compras diretas e emergéncias. Conferir ¢ prestar contas de auxilios e
subvengoes de verbas pertinentes ao Sistema de Saude. Dar a necesséria
assisténcia junto ao conselho municipal de Satde bem como participar e

realizar audiéncias publicas conforme legislagdo pertinente

6. FARMACEUTICO - Coordenar os servigos especificos das farmacias
municipais; responsabilizar-se dos servigos profissionais, proprios dos
farmacéuticos, gerenciando e instruindo os demais funcionarios que
estardo sob sua disposi¢do; responsabilizar-se por todos os servigos
realizados nas farméacias municipais adotando procedimentos proprios
pela sua manutencdo, zelo e cuidados inerentes de uma farmaécia;
manter-se inscrita no Conselho Regional da Farmécia para propiciar o

desempenho de suas fungoes.

7. CHEFE DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL - Coordenar os
servigos do Pronto socorro Municipal, se responsabilizando por todos os

servigos prestados por aquela repartigdo publica, inclusive os prestados

X
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pelos médicos plantonistas. enfermeiras, médicos da rede e demais
funcionarios; zelar pela manuten¢do do Pronto Socorro e estabelecer

Normas procedimentais para o bom funcionamento do Pronto Socorro

Municipal.
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Mocoea, 28 de dezembio de 2005

Oficio n°.1.110-CM,

Senhor Diretor Financeiro:

Para subsidiar estudos acerca do Projeto de Lei n®.031, de
26/12/2005, que altera disposigdes contidas nos cargos € empregos {!u‘quadr{)
permanente da Lei Municipal n°.2075, de 04/04/1991, solicito que nos m.fnrme
URGENTEMENTE, posto que tal projeto de lei sera apreciado hoje em
sessio extraordindria, as 20 horas, qual o percentual, nesta data, da despesa
total com pessoal em relagdo a receita corrente liquida, nos termos do art.19 e
art.20, 111, “b”, da Lei Complementar n®. 101/00, .

Tal informagdo orientard o Poder Legislativo na
fiscalizagdo ¢ cumprimento do inciso 11, do art.22, da lei Complementar

n®.101/00. ‘ .
Na oportunidade apresentamos prolestos de estima e
consideragdo. '
Atenciosamente
AR T Lebid ¢
Aloysio Taliberti Filho

Presidente -
limo. Sr. _ .
Edson Luiz Cozol Martins RECEBI 2% ) f 5 ) 2 “I_";?
Diretor do Departamento de Finangas
Mococa

L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Mococl&“ T8 _1 due
Estado de Sao Paulo

MOCOCA, 28 de dezembro de 2005.
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-

CAMARA MUNICIPAL
-MOCOQCA-

E
i PILOTCCOLO

NLUMER I DATA RUBRICA

YL IF-12-05 Arnom

Senhor Presidente:

W z

Em atendimento a solicitagdo contida no
oficio n° 1.110/CM, de informacdo sobre o percentual, nesta data, da
despesa total com pessoal em relacdo a Receita Corrente Liquida, nos termos
do art. 19 e art. 20, Ill, “b", da Lei Complementar n° 101/00, estamos
encaminhando, junto ao presente, o quadro demonstrativo dos gastos com
pessoal da Prefeitura Municipal de Mococa.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os
nossos protestos de consideracao e apreco.

]
LUIZ COZOL MARTINS
Diretor do Depto. de Financas

Exmo. Sr.
DR. ALOYSIO TALIBERTI FILHO

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA Exarsicio de 2005
Cuadro Demonstrativo dos Gastos com Pessoal Novembro
Cédigo |Especificacan | No més [ aomes
11.0000000000 RECEITA TRIBUTARIA E7B.733.25 8.270.806.28
130000000000 RECEITA PATRIMONIAL 18.490.01 239 55T 80
1£0000000000 RECEITA DE SERVIGOS 13.582 50 181.470.3
1 7.000000.0000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3% 4 0 30387 24572
100000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 180.852 35 2338 B34
Toizl das Receitas Comestes & 477320031 51442 75572
1.80.01.00. Aposentadorias & Reformas 0,00 1.841.652 09
;: :E;xx Pensdss ) 218025 36002 68
3.1 5009.00.00 Salario-Familia 5851.87 5542036
3.1.90.11.00.00 Vencimenics e Vaniagens Fixas - P Civil 153265265 17.738.6844 B2
3.1.90.13.0000 Obrigacoes Paironais 2831480 5399 57531
3.1.80.16.00.00 Cutras Despesas Varavels - Pessoal Civil 118,878,789 TER 726,88
3380470000 Pie'Pasep B.378,72 S0.7O7 54
1.951 87205 25831 2018
45, 22% 50, 40%
MOGCOGA. 28/ 272005,
?DSDN !ZCD?.QL MARTINS
CONTADOR CRC 15P2168150-
Fls. ot fu ?5
s ' p Al
Estade de Sae Paule
VOTACAO NOMINAL
SESSAO  : 20° SESSAO EXTRAORDINARIA - 1°. PERIODO
DAT#: : 28 DE DEZEMBRO DE 2005.
HORARIO : 20:00 HORAS
QUDBUM » MAIORIA ABSOLUTA ( votos)
MATERIA : Projeto de Lei Complementar n©.031/2005
TURNO + 12,
PROCESSO : 968/2005.
VEREADORES VOTOS
FAVORAVEL | CONTRARIO | AUSENTE
01 |ALOYSIO TALIBERTI FILHO é;_,,.,/;
02 |BENEDITO JOSE DE SOUZA &
03 |CARLOS ROBERTO BASAGLIA
04 |ELIAS DE SISTO &7
05 | FRANCISCO ALAMINO FILHO | &
06 |ITALO MAZIERO JUNIOR &E—
07 |JOAO BATISTA MARTINS —<—
08 | JOSE FRANCISCO RIBEIRO &
09 | LUIZ BRAZ MARIANO el
10 |RONALDO CORRAINI
TOIVAL o s ma s mmes s mwasssessess
RESULTADO
Votos Favoraveis _,,/ ¢
Votos Contrarios e
Ausentes —
Total L7
.\
i Fd =
" < — —
10, Secretério
Flz. n.t 15~ &
Pinc rjk,'l: el

Cimana Manicipal de e

Estads de Sao Paule

VOTACAO NOMINAL

SESSAO  : 21° SESSAO EXTRAORDINARIA — 1°, PERIODO
DATA . 28 DE DEZEMBRO DE 2005.
HORARIO :00 HORAS
QUORUM  _: MAIORIA ABSOLUTA (_ votos)
MATERIA  : Projeto de Lei Complementar n®. 031/2005
TURNO . 23,
PROCESSO : 968/2005.
VEREADORES VOTOS
FAVORAVEL | CONTRARIO | AUSENTE
01 | ALOYSIO TALIBERTI FILHO e—
02 |BENEDITO JOSE DE SOUZA (&~ —
03 |CARLOS ROBERTO BASAGLIA é
04 |ELIAS DE SISTO &
05 | FRANCISCO ALAMINO FILHO | (&
06 | ITALO MAZIERO JUNIOR L,
07 |JOAO BATISTA MARTINS £
08 | JOSE FRANCISCO RIBEIRO &
09 | LUIZ BRAZ MARIANO =
10 | RONALDO CORRAINI & 1
T AL i sgsvessnsansnh s risis

RESULTADO

7O
~o

| ;

19, Secretario

Votos Favoraveis
Votos Contrarios
Ausentes
Total
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Mococa, 29 de dezembro de 2005.

Oficio n®.1.11172005-CM,

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Anexamos para as devidas providéncias, copia do expedicnte
aprovado por esta Casa, em s€ssao extraordinéria realizada no dia 28 de dezembro Gltimo,

constando de:
|- Autdgrafo n®.134/2005, referente ao Projeto de Lei n®, 121/2005. (de

autoria do Prefeito Municipal - aprovado em sessdo extraordinaria)

2- Autégrafo n°.135/2003, referente ao Projeto de Lei n. 123/2005. (de
autoria do Prefeito Municipal - aprovado em sessdo extraordindria)

3- Autografo n°.136/2005, referentc ao Projeto de Lei Complementar
n°.030/2005. (de autoria do Prefeito Municipal - aprovado com emenda em Sessdo

extraordinaria)
4- Autografo n°.137/2005, referente ao Projeto de I.ei Complementar

1n°.031/2005. (de autoria do Prefeilo Municipal - aprovado em sessdo extraordindria)

5- Autografo n®.138/2005, referente ao Projeto de Lei Complementar
n®.032/2005. (de autoria do Prefeito Municipal - aprovado em sessdo extraordinaria)

6- Autografo n°.139/2005, referente ao Projeto de Lei Complementar
1°.034/2005, (de autoria do Prefeito Municipal - aprovado com emcnda em Sessao

extraordinaria)
Respeitosamente.

AEY 1 )
ALOYSIO TALIBERTI FILHO

Fresidente

A Sua Exceléncia o Senhor

APARECIDO ESPANHA

Prefeitura Municipal
ococa

de
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Projeto de Lei Complementar n®.031/2005.

Altera disposi¢hes contidas nos cargos e
empregos do quadro permanente da Lei
Municipal 2075 de 04.04.1991.

Art. 1° — Ficam criados os seguintes cargos permanentes, que fardo parte
integrante dos respectivos anexos da Lei No. 2075, de 04 de abril de 1991:

EMPREGOS QUANTIDADE| ANEXO |TABELA GRUPO
OPERACIONAL

AGENTE DE TRANSITO 03 il B |OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO

AUDITOR FISCAL 02 ] C |OCUPACIONAL

| TECNICO SUPERIOR

FARMACEUTICO 02 1l C | OCUPACIONAL
TECNICO SUPERIOR |

Paragrafo tmico — As vagas criadas s6 poderdo ser preenchidas por concurso

piiblico, e ser realizados apds a promulgagao da presente lei.

Art. 2°. — Ficam criados os seguintes os em Comissio:
2 CArg:

DENOMINACAO SALARIO
Autorizador e Avaliador da Unidade de Avaliacio e Controle UAC 1.479.36
Auditor da Unidade de Avaliagio e Controle UAC 147936
Assistente Financeiro do Departamento de Satde 1.692,72
Encarregado da Auditoria Fiscal 1.479.36
Chefe do Pronto Socorro Municipal 1.479.36

Pardgrafo primeiro —Os empregos em Comissao passario a fazer parte do
Quadro de empregos em Comissdo integrante da Tabela A, do Anexo I, da Lei
Municipal n°.2075, de 04 de abril de 1991.

P

f(l/‘-'\

il
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AUTOGRAFO N°. 13 DE 2005.
Projeto de Lei Complementar n".031/2005.

Art. 3°. — Ficam ampliadas as vagas dos seguintes empregos permanentes:

EMPREGOS QUANTIDADE |ANEXO |TABELA |GRUPO
OPERACIONAL
DE: PARA:
|
Técnico de processamento| 01 03 1 B OCUPACIONAL
de Dados ADMINISTRATIVO
Fiscal Tributdrio 09 12 1 B OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO
Encanador 01 02 1 A OCUPACIONAL
OPERACIONAL
Marcengiro 01 02 II A OCUPACIONAL
OPERACIONAL
Secretirio de Escola 05 08 11 A OCUPACIONAL
OPERACIONAL
Guarda Municipal Classe| 0] 02 11 A OCUPACIONAL
Distinta OPERACIONAL
Guarda Municipal Classe| 01 02 ni A OCUPACIONAL
Especial OPERACIONAL

Art. 4° — As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei Complementar
correrdio por conta de dotacbes proprias consignadas no orgamento vigente, podendo ser
suplementadas se necessério.

Art. 6°. Os empregos criados terdo atribui¢es tipicas dos Cargos e Empregos do

Grupo Ocupacional e Operacional, conforme ANEXO I, alterando 2 Lei 2075 de 04 de abril de
1991 e Lei 2000 de 21 de setembro de 1990

Art. 5° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario,

Camara Municipal de Mococa, 29 de dezembro de 2005,

A At N

ALOYSIO TALIBERTI FILHO
= Presidente 7, ,
W G 'Mv __f/“@*’-‘;é/{;ﬁ?{
ELIAS DE SISTO CARLOS ROBERTO BASAGLIA

1°, Secretario 2°, Secretario

——
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AUTOGRAFO Ny 137, DE 2005.
Projeto de Lei Complementar n°.031/2005.

|. AGENTE DE TRANSITO — Executar, sob supervisdo, a fiscaliza¢io e
orientagdo de transito, no que diz respeilo a circulagdo, estacionamento e
parada de veiculos, bem como cadastramento e organizagdo de veiculos
de tracio humana e Animal. Autuacdo de motoristas infratores, conforme
determina o art. 24 do Cédigo de Transito Nacional. Fiscalizagdo do
transito em locais onde ocorra grande movimentagdo de veiculo, e
pedestres, principalmente onde ocorram eventos e parte fronteirica a
escolas, para orientagio de entrada e saida de escolares,
Comparecimento em escolas e eventos, quando forem solicitados para a
Educagdo de Transito.Dirigir veiculos (viaturas) para o desempenho de
suas atividades. Participar de cursos de formagdo de agente de transito

para o desempenho de suas fungio,

2. AUDITOR FISCAL - Fiscalizar o cumprimento da legislagao
tributdria; andlise de legislagdo Tributaria Municipal; coordenar os
trabalhos do Fiscal Tributario; elaborar lista dos contribuintes a ser
fiscalizados; emissdo de ordem de servigo onde consta & empresa e O
periodo a ser fiscalizado, envolvendo normas constitucionais, disciplina
do CTN, disciplina do CTM. doutrina e Jurisprudéncia,analisar as
obrigagdes acessdrias municipais, estaduais e federais que devam
acompanhar e/registrar as operagdes; analise da arrecadacdo do ramo da
atividade a ser fiscalizada e de cada contribuinte; elaboragdo de termo de
Inicio da Ac¢do Fiscal solicitando a documentagio cabivel e abertura do
tespectivo Processo Administrativo; Definigdo dos procedimentos de

rastreamento e auditoria dos registros contibeis e ficais ¢ sua respectiva
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aplicagio; Andlise dos terceiros envolvidos na operagdo (fornecedores e
clientes). Observar se o contribuinte também ¢ tomador de servigos
obrigados a retenglio; Elaboragdo de céleulos para defini¢do de amostra
vélida; solicitar documentos e informagdes de terceiros (notas fiscais,
contratos, estratos de pagamentos, etc) elaboragio das autuagdes e
langamentos de oficios devidos; devolugdo dos documentos analisados ¢
juntadas dos demais documentos ¢ provas ao processo administrativo
fiscal: elaboracdo de relatorio de [iscalizagiio ou termo circunstanciado
separando o ISSQN préprio do retido na fonte; criar um roteiro para

auditoria Fiscal.

3. AUTORIZADOR e AVALIADOR DA UAC - Fiscalizar a
contabilidade das pessoas juridicas que integram ou participam do
Sistema de Sadde, visando a exalidio e repularidade das contas
apresentadas e das informagdes, visando 4 exatiddo ¢ regularidade das
contas apresentadas e das informagdes contidas nos documentos teenicos

e contabeis do Sistema tnico de Saude.

4. AUDITOR DA UAC - Avalia o desempenho, qualidade e
resolutividade das unidades proprias ou integrantes do SUS e serd feita
mediante a anlise de prontudrio de atendimento individual do usuario e
instrumento  do sistema de informagdo ambulatorial e hospitalar,
supervisdo “in loco™ , analisar o relatério final dos processos instaurados
com o ﬂbjeti*:rh de apurar irregularidades ocorridas na prestagao de
servigo do ambito do SUS, tomar providéncias necessarias para

apuracdo de dentincias de irregularidade no SUS, inclusive as veiculadas

Fls 4
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pela imprensa e encaminhar os resultados dos processos para o

Departamento Juridico para adogiio das medidas cabiveis.

5. ASSISTENTE FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE -
Fiscalizar e coordenar os gastos relativos ao Departamento de Satde.
Fazer requisigoes de materiais e remédios para 4 manutengao do Centro
de Sainde e da farmécin do povo. Verificar os gastos relativos aos valores
oriundos  do Estado ¢ da Unido para 2 manulengdo da saude publica
gerida pelo Fundo Municipal de Sadde. Acompanhar os processos de
licitacdo atinentes as compras do Departamento de Satde bem como
compras diretas ¢ emergéncias, Conlerir ¢ prestar contas de auxilios e
subvencaes de verbas pertinentes a0 Sistenn de Sadde. Dar o necessiria
assisténcia junto ao conselho municipal Jde Satde bem como participar €

realizar audiéncias publicas conforme legislagio pertinente

6. FARMACEUTICO - Coordenar 0s Servigos especilicos das farmacias
municipais; responsabilizar-se dos servigos profissionais, proprios dos
farmacéulices, gerenciando e instruindo os demais [uncionarios gue
estariio sob  sua disposigin;  responsabilizar-se por todos 08 Servigos
realizados nas farmaciat. municipais adotando procedimentos proprios
pela sua manutengdo, zclo e cuidados inerentes de uma farmaciag
manter-se inserita no Conselho Regional da IFarmacia para propiciar o

desempenthic de s lungoes.

7. CHEFE DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL - Coordenar os

servicos do Pronto socorro Municipal, se responsabilizando por todos os:

servigos prestados por aquela re
pelos médicos plantonistas, enfermeiras, medicos da rede ¢ demais

funciondrios; zelar pela manutengdo do Pronto Socorro e estabelecer

Normas procedimentais para o bom funcionamento do Pronto Socorro

Municipal. (’___;‘?'- B
uin
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partigio piblica, inclusive os prestacdos.
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