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Pelo  presente, estamos  convocando
extraordinariamente essa Camara Municipal, com base no art. 24, inciso 11, da
Lei Organica do Municipio, para analise e votagdo do Projeto de Lei anexo.

Visa o presente Projeto de Lei autorizar a
Prefeitura Municipal de Mococa a celebrar convénio com o Centro Social
Catolico, por meio de seu Departamento Educacional, a fim de ceder, sem
6nus, servidores publicos municipais para prestarem servigos junto a Creche
“Professora Olga Raymundo Vieira Guerra™.

A referida creche ¢ mantida pelo Centro Social
Catolico, ha varios anos. A partir de 2005, pretende passar a atender criangas
com idades compreendidas entre 0 (zero) a 03 (trés) anos. No entanto, nao
possui condi¢des financeiras e de pessoal técnico para arcar com esta situagdo.

Por outro lado, o Departamento de Educagao de
Prefeitura de Mococa, apurou, por meio de estudos € pesquisas, que existe um
déficit no numero de vagas nas creches municipais, justamente para as criangas
de 0 a 03 anos. Ha, inclusive, uma solicitagdo do Ministério Publico do Estado
de Sdao Paulo, para que a Administragdo Municipal solucione a questdo da
demanda ora existente.

Dessa feita, uma das solugdes encontradas fo1 a
de celebrar um convénio entre a entidade assistencial em questdo e a Prefeitura
de Mococa, sendo que a primeira cedera o espago fisico com toda sua estrutura
e, asegunda, cedera o pessoal e o material pedagogico e de limpeza. Com
isso, ambas as convenentes resolvem seus problemas.

Quanto a Prefeitura de Mococa esta estara
economizando valores que seriam necessarios para a construgdo, reforma ou
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financeiro, ressaltando que ja existem professores e pessoal encarregado da
limpeza que serdo remanejados de outras unidades escolares municipais.

Nio havera, portanto, nenhum Onus financeiro
para os contribuintes municipais que ainda constardo com a expansao do servigo
publico municipal educacional, que, importante mencionar, continua sob a
administra¢do do Poder Publico.

Por estes motivos, Importante que seja o
presente Projeto de Lei aprovado por esta Egrégia Camara de Vereadores, o
mais prontamente possivel.

Reiteramos a Vossa Exceléncia o0s nossos
protestos de consideragdo e aprego.

_
Atenmosamente

\/‘OA{/ A ‘ !‘

CIDO ESPANHA
Pr feito Municipal
|

\

Exmo. Sr.

DR. ALOYSIO TALIBERTI FILHO

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA — SP
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PROJETO DE LEI N° Ude 02 de Janeiro de 2005

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
celebrar convénio com o Centro Social Catdlico
de Mococa para a cessdo de servidores puiblicos
municipais e dd outras providéncias.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessdo realizada no dia.....oovveriennennes ;
aprovou Projeto de Lei | TR /05, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar convénio com o Centro Social Catolico de Mococa,
por meio de seu Departamento Educacional, visando a cessdo de
servidores publicos municipais, em carater gratuito, para o fim especifico
de manter a Creche “Professora Olga Raymundo Vieira Guerra”.

Art. 2° - O convénio mencionado no artigo 1° devera
constar 0s seguintes termos:

I — O objeto do convénio consiste na cessdo de
servidores municipais e/ou de estagiarios para prestarem  servigos
exclusivamente junto a Creche “Professora Olga Raymundo Vieira
Guerra”, instalada na Cidade de Mococa, sem dnus para o cessionario;

I — A cessdo dos servidores municipais de que trata
o inciso 1 devera recair somente sobre aqueles que ingressaram na
Prefeitura Municipal de Mococa mediante concurso plblico ou processo
seletivo, ndo importando se do regime estatutario ou celetista,

Il — A designagio dos servidores municipais sera
precedida das seguintes cautelas:
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a) A Prefeitura Municipal de Mococa expedira oficio
ao Cessionario, encaminhando a relagdo dos servidores municipais
cedidos, consignando, ainda que os servidores municipais ingressaram
na Prefeitura Municipal de Mococa mediante concurso publico ou outro
meio seletivo autorizado em Lei;

b) O Cessionario devera homologar a cessdo do
servidor municipal;

¢) O inicio do exercicio junto a unidade educacional
somente ocorrerd a partir da data da homologagio mencionada na alinea
anterior.

IV — A carga horaria dos servidores municipais
devera ser compativel com a jornada de trabalho prevista pela
Municipalidade;

V — A freqiiéncia do servidor municipal cedido sera
controlada pela unidade educacional e serd mensalmente remetida a
Prefeitura Municipal de Mococa;

VI — As faltas no servigo deverdo ser comunicadas
Juntamente com a freqiiéncia do servidor municipal, assim como as
auséncias, férias, licenga-saide ou qualquer espécie de ocorréncia que
resulte na irregularidade da freqiiéncia;

VII - As faltas de -carater disciplinar, apos
formalmente constatadas pela diretoria do Departamento Educacional
Professora Olga Raymundo Vieira Guerra, serio imediatamente
comunicadas a Prefeitura Municipal de Mococa, para as providéncias
cabiveis;

VI — E facultada a substitui¢do ou devolugdo do
servidor municipal, mediante prévia comunicagio;

IX — S&o obrigagdes do Cessionario:
a) Zelar pela observéincia da jornada de trabalho do

servidor municipal a fim de evitar carga horéria superior a prevista junto
a Prefeitura Municipal de Mococa;
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b) Estar ciente de que o servidor municipal cedido
ndo podera executar servi¢os ou praticar atos que nao constem de suas
atribui¢des legais e funcionais;

¢) Estar ciente de que a Prefeitura Municipal de
Mococa, apds formal comunicagdo, podera solicitar a substitui¢do ou 0
retorno do servidor municipal, segundo seu alvedrio;

d) O Cessionario ndo podera, sob qualquer pretexto,
alterar a designagdo do servidor municipal cedido para posto de trabalho
diverso;

e) Promover os esclarecimentos que porventura
vierem a ser solicitados pela Prefeitura Municipal de Mococa;

f) Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o
seu interesse em promover a substituigdo do servidor municipal cedido.

X — Sdo obrigagdes da Prefeitura Municipal de
Mococa:

a) Estar ciente de que sdo de sua inteira
responsabilidade os pagamentos de todas as despesas com remuneragoes,
encargos previdenciarios e trabalhistas, bem como quaisquer outros que
porventura integrem 0s salarios ou vencimentos dos servidores
municipais cedidos;

b) Responsabilizar-se por qualquer ato irregular
praticado pelo servidor municipal cedido, independentemente de dolo ou
culpa;

¢) Certificar-se de que 0s servidores municipais
cedidos estio cientes de que deverdo cumprir todos oS regulamentos
internos do Cessionario, sem excegao;

d) Acolher ou justificar, em 30 (trinta) dias, a
comunicagdo do Cessionario para fins do disposto na alinea “f”, do
inciso [X.
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X1 — O prazo de vigéncia do convénio sera de até 4
(quatro) anos, iniciando-se a partir de sua formalizagdo, podendo ser
renovada, mediante prévia manifestagdo com antecedéncia minima de 2
(dois) meses,;

XII — O convénio podera ser rescindido a qualquer
tempo, por qualquer das partes, mediante comunicagdo escrita do
interessado, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias,
considerando-se antecipadamente rescindido no caso de descumprimento
injustificado de quaisquer de suas clausulas, oportunidade em que 0s
servidores municipais cedidos deverfo ser devolvidos, apos prévio
ajuste, a Prefeitura Municipal de Mococa;

XII — Aplicam-se aos estagiarios cedidos, as
mesmas disposigdes concernentes aos servidores plblicos municipais
cedidos, com excegdo do disposto no artigo 2°, inciso II e inciso 111,
alinea ‘a’;

XIV — A Prefeitura Municipal de Mococa fica
autorizada, ainda, a oferecer todo o material pedagogico necessario a
prestagdo dos servigos escolares, bem como 0 material de limpeza a ser
utilizado nas dependéncias da Creche “Professora Olga Raymundo
Vieira Guerra™.

Art. 3° - Este convénio tera prazo de validade de 4
(quatro) anos, contados da data de sua assinatura, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2005, somente podendo ser renovado mediante
expressa autorizagio legal.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo por conta de verbas proprias do orgamento.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2005, revogando-
se|as disposigdes em contrario.
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TERRA MEA PAULISTA GENERDSA

Oficio n®.021/2005-CM.

Mococa, 07 de Janeiro de 2005.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Ancxamos para as devidas providéncias, copia do expediente
aprovado por esta Casa, em sessio realizada no dia 6 de janeiro tltimo, constando de:

I- Autografo n®.001/2005, referente ao Projeto de Lei n°.001/2004. (de
autoria do Prefeito Municipal - aprovado em sessido extraordinaria)

2- Autografo n°.002/2005, referente ao Projeto de Lei n°.002/2004. (de
autoria do Prefeito Municipal - aprovado em sessido extraordinaria)

3- Autografo n°.003/2005, referente ao Projeto de Lei n°.003/2004. (de
autoria do Prefeito Municipal - aprovado em sessiio extraordindria)

4- Autédgrafo n°.004/2005, referente ao Projeto de Lei n°.004/2004. (de
autoria do Prefeito Municipal - aprovado em sessdo extraordinaria)

5- Autografo n°.005/2005, referente ao Projeto de Lei n°.005/2004. (de
autoria do Prefeito Municipal - aprovado em sessdo extraordinaria)

6- Autografo n°.006/2005, referentc ao Projeto de Lei Complementar
n°.001/2004. (de autoria do Prefeito Municipal - aprovado com emenda, em sessio
extraordinaria)

7- Autografo n®.007/2005. referente ao Projeto de Lei Complementar
n°.002/2004. (de autoria do Prefeito Municipal - aprovado em sessdo extraordindria)

Respeitosamente.

VAL VafN AL F 1”‘1
ALOYSIO TALIBERTI FILHO

Presidente

A Sua Exeléncia o Senhor
APARECIDO ESPANHA
Prefeitura Municipal
Mococa

de
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AUTOGRAFO N° 001 DE 2005.
Projeto de Lei n© 001/2005.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar
convénio com o Centro Social Catélico de Mococa
para a cess@o de servidores publicos municipais e
da outras providéncias.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar convénio com o Centro Social Catélico de Mococa,
por meio de seu Departamento Educacional, visando a cessdo de
servidores piblicos municipais, em carater gratuito, para o fim especifico
de manter a Creche “Professora Olga Raymundo Vieira Guerra”.

Art. 2° - O convénio mencionado no artigo 1° devera
constar os seguintes termos:

I — O objeto do convénio consiste na cessdo de
servidores municipais e/ou de estagiarios para prestarem Servi¢os
exclusivamente junto a Creche “Professora Olga Raymundo Vieira
Guerra”, instalada na Cidade de Mococa, sem 6nus para o cessionario;

Il — A cessdo dos servidores municipais de que trata
o inciso I devera recair somente sobre aqueles que ingressaram na
Prefeitura Municipal de Mococa mediante concurso piblico ou processo
seletivo, ndo importando se do regime estatutario ou celetista;

IIT — A designagdo dos servidores municipais sera
precedida das seguintes cautelas:

2 o CA)
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AUTOGRAFO N° 001 DE 2005.
Projeto de Lei n < 001/2005.

a) A Prefeitura Municipal de Mococa expedira oficio
ao Cessionario, encaminhando a relagdo dos servidores municipais
cedidos, consignando, ainda que os servidores municipais ingressaram
na Prefeitura Municipal de Mococa mediante concurso publico ou outro
meio seletivo autorizado em Lei;

b) O Cessionario devera homologar a cessdo do
servidor municipal,;

¢) O inicio do exercicio junto a unidade educacional
somente ocorrera a partir da data da homologagéo mencionada na alinea
anterior.

IV — A carga horaria dos servidores municipais
devera ser compativel com a jornada de trabalho prevista pela
Municipalidade;

V — A freqiiéncia do servidor municipal cedido sera
controlada pela unidade educacional e serd mensalmente remetida a
Prefeitura Municipal de Mococa,

VI — As faltas no servigo deverdo ser comunicadas
juntamente com a freqiiéncia do servidor municipal, assim como as
auséncias, férias, licenga-saude ou qualquer espécie de ocorréncia que
resulte na irregularidade da freqiiéncia;

VII — As faltas de carater disciplinar, apos
formalmente constatadas pela diretoria do Departamento Educacional
Professora Olga Raymundo Vieira Guerra, serao imediatamente
comunicadas a Prefeitura Municipal de Mococa, para as providéncias
cabiveis;

VIl — E facultada a substituigdo ou devolugdo do
servidor municipal, mediante prévia comunicagao;

X — Sdo obrigagdes do Cessionario:

a) Zelar pela observancia da jornada de trabalho do
servidor municipal a fim de evitar carga horaria superior a prevista junto
a Prefeitura Municipal de Mococa;

G P L EY

ndo podera executar servigos ou praticar atos que ndo constem de suas

atribuicdes legais e funcionais;
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AUTOGRAFO _N°_001 DE 2005.
Projeto de Lein®. 001/2005.
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X1 - O prazo de vigéncia do convénio sera de até 4
(quatro) anos. iniciando-se a partir de sua formalizagdo, podendo ser
renovada, mediante prévia manifestagdo com antecedéncia minima de 2
(dois) meses:

X1l — O convénio podera ser rescindido a qualquer
tempo, por qualquer das partes. mediante comunicagdo escrita do
interessado. com antecedéncia minima de 180 (cento ¢ oitenta) dias,
considerando-se antecipadamente rescindido no caso de descumprimento
injustificado de quaisquer de suas clausulas. oportunidade em que os
servidores municipais cedidos deverao ser devolvidos. apos prévio
ajuste, a Prefeitura Municipal de Mococa:

N1 Aplicam-se aos estagidrios cedidos. as
mesmas disposigoes concernentes aos servidores publicos municipais
cedidos, com excegido do disposto no artigo 2° inciso 1l e inciso I,
alinea ‘a’:

XIV — A Prefeitura Municipal de Mococa fica
autorizada. ainda. a oferecer todo o material pedagogico necessario a
prestagdo dos servigos escolares. bem como o material de limpeza a ser
utilizado nas dependéncias da Creche “Professora Olga Raymundo
Vicira Guerra™.

Art. 39 - Este convénio tera prazo de validade de 4
(quatro) anos. contados da data de sua assinatura. retroagindo seus
efeitos a 1° de janciro de 2005, somente podendo ser renovado mediante
expressa autorizagio legal.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correriio por conta de verbas proprias do orgamento.

Al 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, retroagindo scus cfeitos a 19 de janeiro de 2005, revogando-
se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 07 DE JANEIRO DE 2005.
A‘\w"),\ N 2 LM

ALOYSIO TALIBERTI_FILHO

T ) M

ELIAS DE SISTO CARLOS ROBER

1°, Secretario 2°, Secretario
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