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Projeto de Lei n°. 0"/, de 28 de maio de 2007.

Declara de utilidade Puablica o “CENTRO DE
VOLUNTARIADO DE MOCOCA™.

CAMARA MUNICIPAL
-MOCOCA-

PROTOCOLO
NUMERO DATA | RUBRIGA

/4“35 > Vr0507 |

FACO SABER, que a Camara Municipal de

Mococa, em sessdo realizada no dia de de 2007, aprovou Projeto

de Lei n°. /2007, de autoria do Vereador Aloysio Taliberti Filho, e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1°.- Fica declarado de utilidade publica o
“CENTRO DE VOLUNTARIADO DE MOCOCA?”, devidamente inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-C.N.P.J./MF, sob n°.07.664.194/0001-79.

Art.2°.- Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revoga-se as disposi¢es em contrario.

Plenirio Venerando Ribeiro da Silva, 28 de maio de 2007.
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RECEPGAQ N.?

CENTRO DE VOLUNTARIADO DE MOCOCA
CNPJ/MF n° 07.664.194/0001-79
Ata da Assembléia Geral Ordinaria e Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 25 de abril de 2007

Aos vinte e cinco dias do més de abril de 2007, as 16:00 horas, em segunda convocagio,
conforme Edital publicado no dia 14 de abril de 2007, reuniram-se no Centro Social da
Par6quia de Sdo Sebastifio, sito a Praga Adhemar de Barros, nimero 77 , nesta cidade
de Mococa, Estado de Sdo Paulo, os associados do Centro de Voluntariado de Mococa,
cujas assinaturas constam da Lista de Presenga anexa, a qual passa a fazer parte da
presente ata. Dando inicio, a senhora presidente Rita Maria Figueiredo Vieira Barretto
deu as boas vindas a todos e detalhou a seqiiéncia dos assuntos que estiveram em pauta
nesta reunidio. Apresentou, a seguir, o voluntario Sr. Jodo Alfredo Spada, que se propds
a assessorar o Centro de Voluntariado de Mococa na elaboragio de um plano estratégico
que leve esta institui¢do a alcangar melhores resultados. Todos foram informados, entéo,
que a sede do CVMococa estard funcionando, de maneira proviséria, em uma sala
cedida pela geréncia do Banco do Brasil, Agéncia de Mococa, a praga Muniz Barretto,
numero 91. Foi também divulgada a pagina, ainda em construgdo, do site desta

entidade, www.voluntariadomococa.org.br, trabalho elaborado pela voluntiria Ana

Bertasso Spada. A Senhora presidente, em seguida, apresentou o Relatorio das
Atividades desenvolvidas no ano de 2006, ilustrado por um filme institucional,
submetendo-o a aprovagdo dos associados presentes. Ap(’)s' a aprovagio do relatorio por
maioria absoluta, o voluntario Sr. Mércio Aratjo Azevedo fez uma explanagio sobre o
Balanco Econdmico Financeiro 2006 e respectivo balancete de verificagdo das receitas e
despesas encerradas em 31/12/2006, ja anaIisddas pelo Conselho Fiscal, submetendo-o a
aprovagio dos presentes, tendo sido aprovado por unanimidade. O voluntario Sr. Jodo
Alfredo Spada detalhou, a seguir, um plano estratégico para levar esta entidade a atingir

seus objetivos dentro da missdo a que se propde, explicando que para isto, ha
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indispensavel modificagdo do Estatuto Social atual e elaboragdo de um Regimento
Interno que contenha, além das regras basicas de conduta do voluntério, os critérios que
devem nortear uma elei¢gdo para compor a diretoria do CVMococa, bem como as
restri¢des a serem observadas pelos associados. Apds uma pausa para o café, a senhora
presidente apresentou o Plano de Trabalho para 2007, ressaltando a continuidade dos
projetos ja em andamento. A voluntéria Iracema Gambassi explicou, entdo, detalhes do
novo projeto do CVMococa, Projeto APAE Ténis ( Special Olympics), convidando a
todos para dele participarem. O Sr. José¢ Maria Fonseca, Gerente do Banco do Brasil,
Agéncia Mococa, falou, neste momento, sobre a parceria estabelecida com o
CVMococa, esclarecendo o Programa B.B. Educar, um programa de alfabetizagio de
jovens e adultos organizado por esta instituigdo bancaria. A seguir, como projeto a ser
desenvolvido a médio prazo, a senhora presidente divulgou informagdes sobre os planos
de rearboriza¢do de algumas ruas da cidade de Mococa, através de parcerias ja
estabelecidas. Neste momento, foram lidas e submetidas a aprovagio as modificagdes
do Estatuto Social ¢ do Regimento Interno. A proposta apresentada, aprovada por
unanimidade, concentra seu foco principal na estrutura organizacional do Centro de
Voluntariado de Mococa, alterando a estrutura existente através de um remanejamento
dos mesmos voluntérios eleitos anteriormente para fun¢des que possam trazer maior
dinamismo a atuag@o de cada um. Assim sendo, o cargo de' diretor presidente continuara
com a mesma denominagdo e sob a responsabilidade da senhora Rita Maria Figueiredo
Vieira Barretto e o de vice-presidente, ocupado pela senhora Célia Inéz Correa Rehder,
receber4, a partir desta data, o nome de Diretor de Relagdes Institucionais. Maria Lucia
Donizeti de Oliveira, secretaria, passara a ocupar o cargo de Diretor de Comunicagéo e

Ana Maria Macedo Zeferino, segunda secretaria, o de Diretor de Voluntariado
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Diretor Administrativo e Financeiro e a segunda tesoureira, Valéria Moreira Passoni
Cordén, o de Diretor de Voluntariado Empresarial. O Conselho Fiscal, agora
constituido por trés elementos, serd formado por Vera Elena Mazieiro Figueiredo,
Iracema Gambassi ¢ Gerson Caldeira. Os voluntarios Cecilia de Fatima Leal Neto,
Maria Lucia Pisani Jerozolinski, Sonia Maria Cardoso Cruz, Conceiglio Aparecida
Moraes Mazieiro, Maria Salete de Castro e Mauro Parisi passardo doravante a compor 0
o grupo de membros suplentes do Conselho Fiscal do CVMococa. Também foi
submetido & aprovagdo o Regimento Interno, tendo sido todas as redagdes aprovadas
por maioria absoluta. Nada mais havendo a ser tratado, depois de colocar a palavra a
disposi¢@o de quem quisesse dela fazer uso, a presidente agradeceu a presenga de todos
e encerrou a reunifio da Asserhbléia Geral Ordinaria e Extraordinaria, cabendo a mim,
Ana Maria Macedo Zeferino, como secretaria, lavrar a presente ata que, depois de lida
sera submetida a apreciaco de todos.

Mococa, 25 de abril de 2007

‘/VCW@ M/;/,—aﬁ _

/L / Rita Maria Figueiredo Viﬂ./ra Barretto — Presidente

Ana Maria Macedo Zeferino - SLC 1a
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Estatuto

ESTATUTO DO CENTRO DE VOLUNTARIADO DE MOCOCA

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO

ARTIGO 1° O Centro de Voluntariado de Mococa é uma organizacdo da sociedade civil de
interesse publico, sem fins lucrativos, sem qualquer vinculo politico e religioso e sem qualquer
distingéio de crenga religiosa, nacionalidade, raga, cor, filiagdo partidaria e posigdo ideolégica ou
filosofica, também designado pela sigla CVMococa.

ARTIGO 2° O CVMococa tem por finalidade incentivar e consolidar a cultura e o trabalho
voluntdrio organizado, mobilizando e capacitando as pessoas € organizagdes que querem fazer
um trabalho voluntdrio, e fazendo a ponte com as organiza¢bes sociais que precisam de
voluntarios para a melhoria da qualidade de vida da cidade de Mococa e, se necessario, atuar
como uma incubadora de projetos, fornecendo recursos e metodologia até que ocorra a
maturidade e consegiiente autonomia do empreendimento social.

ARTIGO 3° O CVMococa tem sede na Praga Marechal Deodoro, n°. 44, sala A, no Municipio
de Mococa, Estado de Sdo Paulo, e foro na Comarca de Mococa, podendo exercer atividades, em
qualquer local do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo unico - A fim de cumprir com as suas finalidades, o Centro de Voluntariado de Mococa
tera tantas unidades de prestagio se servigos quantas se fizerem necessarias, sendo que as
mesmas serdo regidas pelas disposi¢des do presente Estatuto.

ARTIGO 4° O prazo de duragdo do CVMococa ser4 inde?em'linado.

ARTIGO 5° O CVMococa se rege pelo presente Estatuto Social e por um Regimento Interno, |
que disciplinard o seu funcionamento e serfio aprovados pela Assembléia Geral.

25/04/2007 Centro de Voluntariado de Mococa W m
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CAPITULO II

DOS OBJETIVOS SOCIAIS

ARTIGO 6° O CVMococa tem por objetivo fomentar o trabalho voluntério, em beneficio da
comunidade, desenvolvendo as seguintes atividades:

a) Estimular o trabalho voluntario nas diversas areas;
b) Estabelecer um elo entre a oferta ¢ a demanda de voluntarios;
¢) Oferecer cursos de treinamento e capacitagio basicos para voluntarios;

d) Organizar cursos especificos em conjunto com técnicos das diversas 4reas que demandam
voluntarios;

e) Promover o intercdmbio e/ou parceria com empresas, institui¢gdes publicas e privadas e
entidade congéneres;

f) Criar um banco de dados mediante cadastramento de voluntarios, associagdes e entidades
afins;

g) Prestar assessoria a entidades e pessoas com atividades afins ou interessadas na causa do
voluntariado.

ARTIGO 7° O CVMococa dedica-se a suas atividades por meio de execug¢io direta de projetos
e/ou de programas ou planos de agiio, doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou pela
prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgios
do setor publico que atuam em areas afins.

ARTIGO 8° No desenvolvimento de suas atividades, o Centro de Voluntariado de Mococa
observa os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia.

ARTIGO 9° O CVMococa néo distribui entre os sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugio de seu objetivo social.

25/04/2007 Centro de Voluntariado de Mococa % /Z. m
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CAPITULO IIT
DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 10° Todos os cidaddios, no gozo de seus direitos civis, e/ou instituigdes publicas e/ou
privadas, que reunirem condigdes que 0s habilitem a colaborar na consecugfio dos objetivos do
CVMococa a ele poderfio se associar, gozando de todos os beneficios disto decorrentes, devendo
respeitar ¢ fazer respeitar o presente estatuto, do qual tomardo conhecimento por ocasifio da

associacdo.

Pardgrafo Primeiro - A admissio de qualquer associado dependera de prévia e expressa
aprovagéo da Diretoria.

Paragrafo Segundo - A exclusdo de qualquer sécio somente podera ocorrer por justa causa
mediante decisiio da Diretoria, observado o direito de defesa e de recurso 4 Assembléia Geral,
caso um socio cometa atos de inegéavel gravidade, os quais podem ser entendidos, entre outros,

como 0s seguintes:

a) contrariar decisdes da Assembléia Geral ou da Diretoria;
b) furtar-se ao cumprimento de seus deveres e obrigagdes;

¢) ndo cooperar ou criar embaragos inj ustificados para a consecugfo dos fins do Centro de
Voluntariado de Mococa.

ARTIGO 11° Os sécios ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes da
Sociedade.

ARTIGO 12° O Centro de Voluntariado de Mococa ¢é constituido por namero ilimitado de
socios, distribuidos nas seguintes categorias: sécios fundadores, socios beneméritos, socios

voluntérios e socios efetivos, conforme segue:

a) Sécios Fundadores — aqueles assinaram a ata de constituicio do Centro de Voluntariado
de Mococa;

b) Socios Beneméritos — aqueles que, a critério da Diretoria, tenham prestado relevantes
servigos ao Centro de Voluntariado de Mococa;

c¢) Sécios Voluntdrios — aqueles que prestam servigos voluntdrios regularmente através do
Centro de Voluntariado de Mococa; - -

25/04/2007 Centro de Voluntariado de Mococa % m
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d) Sécios Efetivos — aqueles que se propuserem a contribuir regularmente com recursos
financeiros, fisicos, prestagdes de servigos, ou taxas fixadas pela Diretoria, conforme o
Regimento Interno do Centro de Voluntariado de Mococa.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS EFETIVOS

ARTIGO 13° Sio direitos dos socios efetivos:
a) tomar parte na Assembléias Gerais, com direito de voz e voto;
b) propor a admissdo de novos associados;

¢) ser eleitos para cargos da Diretoria € do Conselho Fiscal.

ARTIGO 14° Sdo deveres dos Socios Efetivos:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto, assim como acatar as resolugdes
das Assembléias e da Diretoria;

b) colaborar para a consecugfo dos fins do CVMococa, zelar pelo seu bom nome e prestigio
e divulgar suas finalidades;

¢) comparecer as Assembléias Gerais e nelas tomar parte;

d) pagar as contribuigdes estabelecidas pelo Regimento Interno.

CAPITULO V
DOS SOCIOS FUNDADORES, BENEMERITOS E VOLUNTARIOS

ARTIGO 15° Os Socios Fundadores, Beneméritos ou Voluntérios, terfio o direito de participar
das Assembléias Gerais e opinar sobre as matérias apresentadas, sem direito de voto.

ARTIGO 16° Terfio direito de voz e voto os Socios Fundadores, Beneméritos ou Voluntarios
que, cumulativamente, forem Socios Efetivos.

25/04/2007 Centro de Voluntariado de Mococa % /Zv m



CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

ARTIGO 17° A administragio do CVMococa é composta pelos seguintes Orgdos:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho Fiscal;

c¢) Diretoria;

d) Conselho Consultivo.
Paragrafo tinico — O CVMococa ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria,
do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, bem como as atividades de seus socios, cujas
atuagdes sdo inteiramente gratuitas.
ARTIGO 18° Compete & Assembléia Geral:

a) eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) decidir sobre a extingdo do Centro de Voluntariado de Mococa, conforme previsto no
Artigo 38

¢) decidir sobre alteragdes do Estatuto, conforme previsto pelo Artigo 39°%

d) decidir sobre alienagdo, transagdo, permuta ou constituigdo de gravames de qualquer
natureza sobre bens do Centro de Voluntariado de Mococa;

e) aprovar o Regimento Interno;
f) apreciar, em grau de recurso, decisdo da Diretoria sobre a exclusfio de socio por justa
causa.
ARTIGO 19° A Assembléia Geral realizar-se-d, ordinariamente, até o término do quarto més

subseqiiente ao final do exercicio social para:

a) deliberar sobre a proposta de programagao anual do Centro de Voluntariado de Mococa,
submetida pela Diretoria;

25/04/2007 Centro de Voluntariado de Mococa W /aﬂ
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Estatuto Social

a) pela Diretoria;

b) pelo Conselho Fiscal;ou

c) arequerimento 1/5 dos socios efetivos.

ARTIGO 21° As convocagdes das Assembléias Gerais far-se-80o por editais afixados na sede do
Centro de Voluntariado de Mococa e/ou publicados na imprensa local, ou por circulares, com o
prazo menos de 10 (dez) dias, entre a convocagfo e sua realizagfo.

Pardgrafo tnico - As Assembléias Gerais serfio instaladas em primeira convocagdo com a
presenga minima da maioria dos socios e, em segunda convocagdo, apos 30 (trinta) minutos,
independentemente do quorum. As Assembléias Gerais nas quais forem deliberadas alteragdes do
presente Estatuto e/ou destituigio de membros da Diretoria e¢/ou do Conselho Fiscal deverdo ser
especialmente convocadas para tais finalidades. As deliberagdes serdo sempre tomadas pela
maioria dos votos dos sécios presentes.

ARTIGO 22° O Centro de Voluntariado de Mococa adotara praticas de gestdo administrativa
necessarias e suficientes a coibir a obten¢fo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagiio nos processos decisorios.

ARTIGO 23° A Diretoria serd composta por: um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo
e Financeiro, um Diretor de Voluntariado Individual, um Diretor de Voluntariado Empresarial,
um Diretor de Relagdes Institucionais e um Diretor de Comunicagio, todos pessoas de ilibada
reputagdio e residentes e domiciliadas no Pais. )

Paragrafo tinico — O mandato da Diretoria serd de 2 (dois) anos, sendo vedada mais de uma
reeleigdio consecutiva.

ARTIGO 24° Compete a Diretoria:

a) elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programagdo anual do Centro de
Voluntariado de Mococa;

25/04/2007 Centro de Voluntariado de Mococa W /@




b) executar a programacao anual do Centro de Voluntariado de Mococa;

¢) elaborar e submeter & Assembléia Geral os relatorios anuais;

d) reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades d
interesse comum;

e) contratar e demitir funciondrios;
f) decidir sobre a inclusdo e a exclusdo de socios por justa causa;
g) convocar reunido com o Conselho Consultivo.

Pardgrafo tnico — A Diretoria reunir-se-4 ao menos uma vez por més e dela sera lavrada ata
especifica.
ARTIGO 25° Compete ao Diretor Presidente:

a) representar o Centro de Voluntariado de Mococa judicial ou extra-judicialmente, ativa ou
passivamente;

b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;
¢) presidir as Assembléias Gerais;
d) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

e) o Diretor Presidente do CVMococa possui voto de Minerva nas decisdes de Diretoria.

ARTIGO 26° Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
a) auxiliar o Diretor Presidente em todas as suas fungdes;
b) substituir o Diretor Presidente por ocasifio de licengas, faltas ou impedimentos;
¢) assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacéncia, até o seu término;
d) coordenar o Planejamento Geral;

e) coordenar a Proposigdo de Orgamento;

25/04/2007 Centro de Voluntariado de Mococa J /)Z /m’,)



f) coordenar a Captagiio Recursos Financeiros/Materiais;
g) efetuar a Contratagio de Equipes remuneradas;

h) executar Cobrangas;

i) executar Pagamentos;

j) executar a Fiscalizagio de Recursos Alocados;

k) coordenar a Escrituragdo Contabil ¢ Administrativa;

1) executar a Avaliagdo Geral das Iniciativas.

ARTIGO 27° Compete ao Diretor de Voluntariado Individual:
a) coordenar o Recrutamento de Voluntarios;
b) coordenar a Selegéio de Voluntérios;
¢) coordenar a Capacitagio de Voluntarios;
d) coordenar o Registro de Ag¢des;
e) coordenar a Supervisdo do Trabalho dos Voluntarios;
f) coordenar a Avaliagdo de Voluntérios;

g) coordenar o Reconhecimento de Voluntérios.

ARTIGO 28° Compete ao Diretor de Voluntariado Empresarial:
a) coordenar o Recrutamento de Empresas;
b) coordenar a Capacitagdo de Voluntérios de Empresas;
¢) coordenar o Registro de Ag¢des;
d) coordenar o Suporte aos Programas Empresariais;

) coordenar a Avaliagdo de Programas Empresariais;

25/04/2007 Centro de Voluntariado de Mococa




f) coordenar o Reconhecimento de Programas Empresariais.

ARTIGO 29° Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

a) coordenar o Diagnostico da Realidade;

b) coordenar o Mapeamento dos Empreendimentos Sociais;
¢) coordenar o Relacionamento com as Entidades;

d) coordenar a Definigdo de Projetos Prioritarios;

e) coordenar o Suporte aos Programas;

f) coordenar o Gerenciamento Inicial de Projetos;

g) coordenar o Suporte Emergencial a Projetos;

h) coordenar o Reconhecimento de Programas.

ARTIGO 30° Compete ao Diretor de Comunicagéo:
a) coordenar a Promogio de Eventos;
b) coordenar a Divulgacio de Eventos;
¢) coordenar as Comunicagdes em Geral;
d) coordenar a Propaganda;
e) coordenar o Plano de Marketing;

f) coordenar o Patrocinio de Eventos;

ARTIGO 31° O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, todos eleitos pela Assembléia Geral.

Paréagrafo tinico — O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o da Diretoria. Em caso
de vacincia, a Assembléia Geral podera eleger o substituto que exercerd o cargo até o final do
mandado para o qual foi eleito o substituido.
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ARTIGO 32° Compete ao Conselho Fiscal: E:,"(:‘ " \

a) examinar os livros do Centro de Voluntariado de Mococa;

b) opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

¢) requisitar ao Diretor Administrativo e Financeiro, a qualquer tempo, documentagio
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo Centro de
Voluntariado de Mococa; e

d) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Paragrafo tnico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 33° O Conselho Consultivo serd constituido por membros convidados pela Diretoria, a
critério desta, de maneira individual ou coletivamente, para apresentar orientagdes sem o carater
deliberativo para o Centro de Voluntariado de Mococa.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

ARTIGO 34° O patrimbnio do Centro de Voluntariado de Mococa serd constituido por bens
moveis e imoveis.

ARTIGO 35° No caso de dissolugdo do Centro de Voluntariado de Mococa, o respectivo
patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social que o Centro de Voluntariado de

Mococa.

ARTIGO 36° No caso de o Centro de Voluntariado de Mococa obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquiric!o com
recursos publicos durante o periodo em que perdurar aquela qualificag@o, serd contabilmente
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apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social que o Centro de Voluntariado de Mococa.

CAPITULO VIl

DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 37° A prestagdo de contas do Centro de Voluntariado de Mococa observard, no
minimo:

a) os principios fundamentais da contabilidade de as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstragdes financeiras do Centro de Voluntariado de Mococa,
incluindo as certiddes negativas de débito Junto ao FGTS e ao INSS, colocando-os a
disposi¢do para o exame de qualquer cidadéo;

c) arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em

regulamento;

d) a prestag@io de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determinada o Paragrafo tnico do Artigo 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO vIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 38° O Centro de Voluntariado de Mococa sera dissolvido por decisio da Assembléia
Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continua¢do de suas atividades.

ARTIGO 39° O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, pela Assembléia
Geral, especialmente convocada para esse fim. -
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ARTIGO 40° Os casos omissos serdio resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia
Geral.

ARTIGO 41° O exercicio social coincide com 0 ano civil, iniciando-se em 1° de Janeiro e
encerrando-se em 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO 42° Este Estatuto Social entrari em vigor nesta data de sua aprovagiio pela Assembléia
Geral Extraordinaria.

""._,"-1-‘.15‘#
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- \\’-:"p‘x

.

Mococa, 25 de abril de 2007.

/

Ricard® Luiz Orlandi
Advogado
OAB/SP n° 61.234
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TLARR MLAPALIS 1A BENIROSA

PROCESSO N°. 443/2007.

PROJETO DE LEI N°. 044/2007.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°., “a” e “b” c.c. art.110,
paragrafo unico, todos do Regimento Interno da Cdmara, encaminho a
presente propositura a Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo para
manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

7\

gramatical e 16gico.
|
Camara Municipal de Mococa, 28 aio de 2007.

-

residente

p,

BENEDI Ji)SE DE SOUZA
y
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TLRAR MLASBULIE 1A GENIRDSA

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAQO

PROCESSO N°. 443/2007.

PROJETO DE LEI N°. 044/2007.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

(9.

DATA DO RECEBIMENTO: 7%/ s [ 1eo 7.

PRAZO P/ NOMEAR O RELATORATE: _ 1 /[ ©S [ Cesy .

7 l/r-——— )
<)

Presidente d issdo

NOMEACAO DE RELATOR

NOME: T S o '3,:&: OShss e B s o \51 (.M_.\ N

e > @, —
DATA DANOMEACAO: _C ©/ 5 /Z,;J@%‘\\\

.A < \ y |

Presidente-da-Comissio
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°. 443/2007.

PROJETO DE LEI N°. 044/2007.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: 29  / 0% [/ 2o=™

PRAZO P/ RELATAR ATE: ¢ / YU /| ‘oo
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COMISSAO DE CON STITUICAO, JU STICA E REDACAO
REFERENCIA :- PROJETO DE LEI N°.044/2007.
INTERESSADO  :- ALOYSIO TALIBERTI FILHO
ASSUNTO i Declara de utilidade Publica o “CENTRO DE

VOLUNTARIADO DE MOCOCA?”.

RELATOR : - José Francisco Ribeiro

Como relator da matéria acima epigrafada, dentro das atribuigdes
desta Comissdo e, apos estudos detalhados da mesma, chego a conclusio que nio ha
inconstitucionalidade, ilegalidade e nem outros dbices que impegam sua aprovacio,
posto que a mesma vali de encontro ao interesse publico, sendo assim, manifesto
FAVORAVEL 4 sua aprovagao.

Esse ¢ 0 nosso parecer s.m.j.

Sala das Comissdes, 28 de maio de 2007.

~—

= Relator o

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

Sala das Comissdes, de de

A’p’;\q GG

RINAYN
(T




e ST R . !
e e TP

S —

i ef TR j[' \w.'
M8, N7 LY &}
AVER ¥, ;
Proc.... I’L’ £V

" ] ) L o i -'4-»-—-—-‘. o
C)amara mll rLCH /06( / C[Q m)coc a

(E:ll(n/n :Lr .ks%r) /*?mﬂv

et

Oficio n°.650/2007-CM.
Mococa, 19 de junho de 2007.

i i@;@?ﬁ@

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Anexamos para as devidas providéncias, copia do expediente
aprovado por esta Casa, em sessdo realizada no dia 18 de junho ultimo, constando de:

I- Autdgrafo n°.053/2007, referente ao Projeto de Lei Complementar
n°.014/2007. (de autoria do Prefeito Municipal - aprovado em sessfo extrordinaria)

2- Autédgrafo n°.054/2007, referente ao Projeto de n®.044/2007. (de
autoria do Vereador Aloysio Taliberti FFilho - aprovado em sessfio ordinaria)

3- Autogralo n°.055/2007, referente ao Projeto de n°.048/2007. (de

autoria do Prefeito Municipal - aprovado em sessdo extrordinaria)
4- Autografo n°.056/2007, referente ao Projeto de n.049/2007. (de

autoria do Prefeito Municipal - aprovado em sessdo extrordindria)
Respeitosamente

A Sua Exceléncia o Senhor
APARECIDO ESPANHA
Prefeitura Municipal
Mococa

dc
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AUTOGRAFO N°. 054 DE 2007.
Projeto de Lei n°044/2007.

Declara de utilidade Puablica o “CENTRO DE
VOLUNTARIADO DE MOCOCA”.

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em sessdo realizada no dia 18 de junho de 2007, aprovou Projeto de Lei
n°.044/2007, de autoria do Vereador Aloysio Taliberti Filho, e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art.1°.- Fica declarado de utilidade publica o
“CENTRO DE VOLUNTARIADO DE MOCOCA?”, devidamente inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-C.N.P.J./MF, sob n°.07.664.194/0001-79.

Art.2°.- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revoga-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Mococa, 19 de junho de 2007.

eitbte ST
ONALDO CORRAINI

1°. Secretario
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