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Pelo presente, encaminhamos o anexo Projeto ’

Senhor Presidente:

de Lei para analise e votagdo dessa Douta Cimara, nos termos do artigo

39 da Lei Organica do Municipio, pelos seguintes motivos:

Visa o presente Projeto de Lei Complementar,
criar empregos em comissdo e fungdes de confianga na Administragio
Municipal, visando ao atendimento das necessidades de trabalho de cada

secfo da Prefeitura de Mococa.

Como sabido, entre os anos de 1997 e 2000,
por meio de varias leis esparsas, o Poder Executivo criou diversos
empregos publicos de diregio de segdes da Prefeitura de Mococa.
Referidas leis (leis n°s 2863/97, 2891/98, 2933/98, 2989/99 e leis
complementares n° 10/99, 12/99, 39/00 e 40/00), tinham a intencio de
conferir diregdo aos setores essenciais e estratégicos da administragdo,
tals como a seq¢do de licitagdes, compras, divida ativa, fiscalizacdo
tributdria, dentre outras. E a intenciio era, como de fato ainda ¢ de
grande importancia, eis que estas areas da administragdo municipal
devem, precisam, ser dirigidas por alguém que tenha condigdes de

comandar uma equipe.

Ocorre que, a redagdo dada a estas leis, naquela

oportunidade, demonstrou que as normas em questdo apresentavam
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carater de pessoalidade, uma vez que “nomeavam™ os ocupantes de
“fato” daquelas diregdes para os cargos entéio criados. Isso, acabava por

ferir o Principio da Impessoalidade inerente as leis.

Em razédo disso, todas as normas mencionadas
foram objeto de andlise judicial, por meio da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 101.757-0, interposta pelo Procurador Geral de
Justica do Estado de Sao Paulo no ano de 2003. E o Tribunal de Justica
paulista, acabou por julgar a agdo procedente e declarar a

inconstitucionalidade de todas as leis mencionadas.

Dessa decisdo, foram interpostos recursos
Especial, perante o Superior Tribunal de Justica e Extraordindrio, junto
Supremo Tribunal Federal, O primeiro recurso ja foi Julgado pelo STJ,
tendo sido mantida a decis@o pela inconstitucionalidade das leis. O
segundo apelo, ainda ndio foi analisado. Isso significa que a decisdo da
inconstitucionalidade ainda ndo ¢ definitiva. No entanto. ha que se
reconhecer que a probabilidade de confirmacio da inconstitucionalidade

€ muito grande.

Pois bem, ainda que tenham sido interpostos
estes recursos judiciais mencionados, e que um deles ndo tenha sido
apreciado até o presente momento, estes ndo tém o condio de suspender
a decis@o proferida pelo Tribunal de Justiga de Sao Paulo. Ou seja, esta

valendo a decisdo que declarou inconstitucionais as leis municipais.
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Em face disso, todos os cargos criados pelas
leis declaradas inconstitucionais, ndo mais subsistem, o que significa que

seus ocupantes devem retornar aos seus cargos de origem.

Ora, isso causa um incomensurdvel prejuizo
administrativo para a Administragio Municipal, pois os chefes de segdes
(chamados “Responsaveis”, pelas leis ora inconstitucionais), séo
essenciais para a dire¢do de cada um destes setores administrativos. Os
reflexos atingiriam os proprios cidaddos, pois a prestagdo dos servicos

publicos ficaria descontrolada.

Dessa feita, a tinica forma possivel de resolver
a questdo € a que ora se propde: aprovar o presente Projeto de Lei
Complementar que recria estes novos postos de diregdo de cada segio

administrativa da Prefeitura de Mococa.

E o presente Projeto de Lei Complementar, no
seu artigo 3% cria as chamadas “fungdes de confian¢a”, denominaciio
tecnicamente mais apropriada e em conformidade com o artigo 37, inciso

V, da Constituicdo da Republica.

Estas “fun¢oes de confianga™ — que substituirdo
os antigos empregos publicos de responsaveis de setores, declarados
inconstitucionais — serdo ocupados exclusivamente por empregados
publicos efetivos da propria Prefeitura de Mococa. Ou seja, cada secfio
administrativa da Prefeitura Municipal serd ocupada por empregado

concursado, privilegiando aquele mais competente, |
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Mas o Projeto de Lei Complementar em
questdo vai mais além. Também cria, no artigo 1°, alguns “Empregos em
Comissdo” (dez, exatamente), que serdo de livre nomeacio por parte do

Prefeito Municipal.

A intengdo na criacdo destes empregos em
comissdo se funda na necessidade de melhorar o assessoramento da
Prefeitura de Mococa em dreas estratégicas e que demandam um maior
grau de confiabilidade pessoal. Com isso, privilegia-se a eficiéncia e a
organizagdo da Administragdo Municipal, com um custo financeiro
muito pequeno. Ademais, tais vagas podem ou ndo ser preenchidas,

sempre de acordo com a conveniéncia e oportunidade da situago.

Insta ressaltar que estas medidas encontram

amparo no artigo 37, incisos Il e V da Constitui¢cio Federal.

Também ¢ importante ressaltar que, o indice de
despesas com pessoal da Prefeitura Municipal de Mococa se encontra
abaixo do limite prudencial exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
razdo pela qual, ndo se aplica a vedagdo do artigo 22, paragrafo tnico, 11

da referida lei federal.

Reiteramos a Vossa FExceléncia os nossos

protestos de consideragio e aprego.
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Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Exmo, Sr. )
FRANCISCO CARLOS CANDIDO

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N"n de 11 de Janeiro de 2010

Cria empregos em comissio ¢ Sungées de
confiangu que especifica.

ANTONIO NAUFEL., Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Cimara Municipal de
Mococa, em Sessao realizada no
did.....c.eccoovennn;  a@provou Projeto de Lei
Complementar n°.................../10, e eu sanciono

€ promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes Empregos
em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio, que ficam fazendo parte
integrante do Quadro de Empregos de Confianga, constante no Anexo

III, tabela A, da Lei n° 2.075, de 04 de abril de 199]:

1 Emprego em Quantidade Anexo Tabela | Vencimentos
Comissio
Assistente da
Assessoria de 01 I11 A
Planejamento
Assistente do
Departamento de 01 I A RS 2.400.,00
Saiide
Coordenador do
Departamento de 01 1] A RS 2.400.00
 Servigos Urbanos
Coordenador do
Departamento de 01 111 A R$ 2.400,00

Obras | |
/tl/' .

RS 2.400,00
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Assistente da Secdo
de Tecnologia
Informacio e
 Comunicagdo

0]

L1

R$ 1.552,85

Coordenador de
Treinamento e
Desenvolvimento de
Recursos Humanos

01

RS 2,082,30

Coordenador de
Projetos
Organizacionais

01

RS 2.082.30

Assistente do
Departamento
Juridico

0l

RS 1.552,85

Coordenador do Patio
Municipal de
Servigos ¢ Logistica

01

111

RS 2.082.30

Responsavel
Administrativo da

UAC

01

i

RS 1.265,60

Art, 2° - Os Empregos em Comissdo criados

pelo artigo 1° terdo as atribuices definidas no Anexo | que fica fazendo

parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 37 - Ficam criadas as seguintes Fungdes de

Confianga que serdo ocupadas exclusivamente por empregados publicos

efetivos da Prefeitura Municipal de Mococa e que ficam fazendo parte

integrante do Quadro de Fungdes de Confianga, constante no Anexo VII.

tabela A, que passa a integrar a Lei n® 2.075, de 04 de abril de 199

Fungdo de Confianga | Quantidade Anexo | Tabela | Vencimentos
Coordenador da

Tesouraria 0l VII A R$ 2.978.03
Coordenador da - '
‘Saiide Bucal 0] Vil A | R$2.400,00 |
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Coordenador da
Vigilancia em Sande

0l

VIi

RS 2.400.00

Coordenador
Administrativo da
Sande

(1

Vii

RS 2.082.30

Coordenador de
Programas de
Prevencdo em Satde

01

VII

RS 2.082.30

Coordenador da
Secido de Recursos
Humanos

01

VIl

RS 2.082.30

Coordenador da

Secdo de
Contabilidade

01

Vi

RS 2.082.30

Coordenador da
Segdo de Tecnologia
de Informagdo e
Comunicagido

0

VIl

R$ 2.082.30

Coordenador da
Seg¢do de Fiscalizagio
Tributaria

01

Vi

R$ 2.082,30

Coordenador da
Segdo de Licitagio

0]

Vil

RS 2.082.30

Assistente do
Departamento
Administrativo

01

RS 2.082.30

Coordenador da
Sec¢do de Protocolo
Geral

01

v

R$ 2.082.30

Coordenador da
Secdo da Receita

01

Vil

RS 2.082,30

Coordenador da
Seg¢io de Compras

01

VII

RS 2,082.30

Coordenador da
Segdo de Cadastro
Imobiliario

01

vl

R$ 2.082.30

Coordenador da
Secdiv de Promogio
Social ¢ Habitagdo

01

Vil

R§ 2.082,.30

Coordenador da
Segdo de Expediente
'do Gabinete

01

Vil

——

RS 2.082,30)
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Coordenador da 01 VII A RS 2.082.30
Segdo de Divida
Ativa
Assistente
Administrativo do 01 Vil A RS 1.265.60
Departamento
Educagao
Coordenador da
Se¢do de Pargues ¢ 01 Vil A RS 1.265,60
Jardins
Cooerdenador do
Pronto Socorro 01 Vil A RS 1.265,60
Assistente da Secdo
de Obras do 01 Vil A R$ 1.265,60
Pepartamento de
Servigos Publicos
Assistente da Secio
de Manufaturados 0] Vil A RS 1.265,60
Assistente do
Departamento de 01 Vil A RS 1.265.60
Obras

Assistente da Seg¢do
de Conservagio de 01 Vil A RS 1.265.60
Estradas

Assistente da Sec¢do
de Limpeza Piblica 01 Vil A RS 1.265.60 |
Assistente da Segdo
Elétrica 01 Vil A RS 1.265.60
Assistente
Administrativo do 01 Vil A RS 1.265,60
Transporte —1
Assistente da Se¢io r
de Oficina Mecinica 01 . ¢ A (R RS 1,265.60
Responsavel pelo
Transporte do 01 Vil A R$ 1.263,60
Gabinete
Assistente
Administrative do 0l Vil A RS 1,265,60
Departamento de
Esportes
Assistente do
Departamento de 01 vil A RS 1.265,60
Trinsito
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Coordenador da
Secdo de Sinalizacgio 01 Vil A R$ 1.265.60
de Trinsito
Coordenador da
Se¢ao de 01 VI A BS 1.265.60
Almoxarifado
Coordenador da
Segdo de Patriménio 01 VIl A RS 1.265,60
Coordenador da
Se¢do de Arquivo 01 Vi A RS 1.265.60
Geral
Assislente
Faturamento do 01 VII A RS 1.265,60
Departamento de
Satide
Coordenador dos
NAls 01 VIl A RS 1.265.60
Coordenador dos
PSFs 0] VII A R$ 1.265,60
Assistente de
Informatica do 01 Vil A RS 1.265.60
Departamento de
Salde
Assistente de
Transportes de 01 Vi1 A RS 1.265.60
Pacientes

Assistente Financeiro
do Departamento de 01 VIl A RS$ 1.552.85
Sande
Assistente do
Coordenador da 01 VIl A RS 2.082.30
Tesouraria
Coordenador da
SUCEN 01 Vil A RS 1.552.85

Art. 4° - As Fungoes de Confianga criadas pelo
artigo 3° terdo as atribuigdes definidas no Anexo 1l que fica fazendo

parte integrante desta Lei Complementar.
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Art. 5 - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data da sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA. || DE JANEIRO DE 2010.

NTONIO mgFEL
Prefeito Municipal
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ANEXO ]
DEFINICAQ DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS FM COMISSAO

Denominagdo do Emprego Descricdo de Atribuigdes
Assistente da Assessoria de Assessora e apoia o Assessor de
Planejamento Plancjamento no exercicio de suas

atribuigbes. Exerce fungdes delegadas
pelo superior hierdrquico, inclusive
de representagido. Desenvolve
atividades de clevado grau de

- responsabilidade.

Assistente do Departamento de Satude | Assessora e ap6ia o Diretor de Sande
no exercicio de suas atribuigdes.
Exerce fungdes delegadas pelo
superior hierarquico, inclusive de
representacdo. Desenvolve atividades
: de elevado grau de responsabilidade.
Coordenador do Departamento de Assessora o Diretor de Servigos
Servigcos Urbanos Urbanos em assuntos relacionados
aos servigos urbanos. Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade. Dirige, planeja ¢
promove agoes estralégicas na sua
area de atuagdo. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados
Coordenador do Departamento de Assessora o Diretor de Obras em
Obras assuntos relacionados as obras
publicas, Desenvolve atividades de
elevado grau de responsabilidade.
Dirige. planeja e promove agdes
estratégicas na sua area de atuagio,
Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente

1 subordinados
Assistente da Segdio de Tecnologia Assessora o Coordenador da Segio de
Informagdio e Comunicagiio Tecnologia Informagdo e

Comunicagdo em assuntos
relacionados 4 tecnologia de
informagfo e comunicagiio, Exerce
fungdes delegadas pelo superior
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hierdrquico, inclusive de
representagdo.

Coordenador de Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos
Humanos

Assessora o Diretor Administrativo
em assuntos relacionados &
capacitacio e desenvolvimento de
recursos humanos, Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade. Dirige, planeja ¢
promove agdes eslratégicas na sua
drea de atuacdo. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados

Coordenador de Projetos
Organizacionais

Assessora 0 Assessor de
Planejamento em assuntos
relacionados ao desenvolvimento de
projetos organizacionais, Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade, Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua
area de atuagdo. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados

Assistente do Departamento Juridico

Assessora ¢ ap6ia o Assessor Juridico
no exercicio de suas atribuigoes.
Exerce fungdes delegadas pelo
superior hierdrquico, inclusive de
representagio, Desenvolve atividades
de elevado grau de responsabilidade.

Coordenador do Pitio Municipal de
Servigos e Logistica

Assessora o Diretor do Pidtio
Municipal de Servigos em assuntos
relacionados a logistica de servigos
publicos atribuidos e desenvolvidos
pelo Departamento do Patio
Municipal de Servigos, Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade. Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua
drea de atuagdio. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados

Responsivel Administrativo da UAC

Assessora o Diretor de Saide em
assuntos relacionados & Unidade de

Avaliagio e Controle

(UAC), /l |
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Desenvolve atividades especificas e
de elevado grau de responsabilidade.
E responsavel pelo acompanhamento,
controle ¢ auditoria do Sistema de
Saude. gerando informagdes e dados
estatisticos  que  subsidiam o
plangjamento, it gestdo, 0
monitoramento ¢ avaliagio das agdes.
Atua como lider de equipes de
empregados hierarquicamente
subordinados

ANEXO 11
DEFINICAO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Denominagdo da Fungio

Desericdo de Alribuicdes

Coordenador da Tesouraria

Assessora o Diretor Financeiro em
assuntos relacionados aos cofres
pablicos, Desenvolve atividades de
elevado grau de complexidade e
responsabilidade. Dirige, plancja e
promove agles estralégicas na sua
area de atuag@o. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados

Coordenador da Saude Bucal

Assessora 0 Diretor de Saide em
assuntos relacionados a saide bucal,
Desenvolve atividades de clevado
grau de complexidade e
responsabilidade. Dirige, planeja e
promove acoes estratégicas na sua
area de atuagdo. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados

 Coordenador da Vigilincia em Sadde

Assessora o Diretor de Sande em
assuntos relacionados a vigilancia em
satude. Desenvolve atividades de
elevado grau de complexidade e
responsabilidade. Dirige. planeja e
promove agdes estratégicas na sua ,.vj
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drea de atuagdo, Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados

Coordenador Administrativo da
Satde

Assessora o Diretor de Salde em
assuntos relacionados a administra¢do
geral da saGde pablica. Desenvolve
atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade.
Dirige, planeja e promove a¢des
estratégicas na sua area de atuagio,
Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente
subordinados

Coordenador de Programas de
Prevencdo em Satde

Assessora 0 Diretor de Saude em
assuntos relacionados a programas de
prevengdo em sande publica, em
especial, aqueles referentes a
DST/AIDS. Desenvolve atividades
especificas. Dirige, planeja e
promove agdes estralégicas na sua
area de atuagiio, Atua como lider de
equipes de empregados
hierarguicamente subordinados

Coordenador da Se¢ado de Recursos
Humanos

Assessora o Diretor Administrativo
em assuntos relacionados a
administragdo de pessoal. Desenvolve
atividades complexas e de alto grau
de responsabilidade. Dirige. planeja ¢
promove agdes estratégicas na sua
area de atuag@o. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados

Coordenador da Secdo de
Contabilidade

Assessora o Diretor Financeiro em
assuntos relacionados a contabilidade
publica. Desenvolve atividades
complexas ¢ de alto grau de
responsabilidade, Dirige, planeja e
promove agdes estralegicas na sua
area de atuagdo, Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados

Coordenador da Segao de Tr:cnoidéia
de Informagdo e Comunicagio

Assessora 0 Diretor Administrativo e
0 Assessor de Planejamento em A

L

-
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assuntos relacionados 4 tecnologia de
informagio e comunicagdo.
Desenvolve atividades de elevado
grau de complexidade ¢
responsabilidade. Dirige. planeja e
promove ages estratégicas na sua
area de atuagdo. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados

Coordenador da Segdo de
Fisealizagdo Tributiria

Assessora o Diretor Financerro em
assuntos relacionados a fiscalizagio
tributdria e arrecadagio de tributos.
Desenvolve atividades de elevado
grau de complexidade ¢
responsabilidade. Dirige, planeja e
promove ages estralégicas na sua
area de atuac@io, Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados

Coordenador da Segdo de Licitagdo

Assessora o Diretor Financeiro em
assuntos relacionados a lieitagdo
publica. Desenvolve atividades
especificas, Dirige, plancjae
promove agdes estratégicas na sua
drea de atuagdo. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados

Assistente do Departamento
Administrativo

Assessora e apdia o Diretor
Administrativo no exercicio de suas
atribuigdes. Exerce fungdes delegadas
pelo superior hierdrquico. inclusive
de representacdio, Desenvolve
alividades de elevado grau de
responsabilidade.

' Coordenador da Se¢do de Protocolo
Geral

Assessora o Diretor Administrative
em assuntos relacionados ao
recechimento, triagem e
encaminhamento de documentos
publicos. Desenvolve atividades
especificas. Dirige e planeja agdes na
sua drea de atuagdo. Atua como lider

hierarquicamente subordinados

de equipe de empregados
/ﬁ M -




?"-fﬁ ﬂ"_if":_‘ L 5 ‘
«Pro¢__ 0/ i{)rad
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

Coordenador da Secfio da Receila Assessora o Diretor Financeiro em
assuntos relacionados a receita
publica. Desenvolve atividades de
elevado grau de complexidade e
responsabilidade. Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua
area de atuagio. Atua como lider de
equipe de empregados

_ hierarquicamente subordinados
Coordenador da Segio de Compras Assessora o Diretor Financeiro em
assuntos relacionados as aquisigoes
puablica. Desenvolve atividades
especificas. Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua
area de atuagdo. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados
Coordenador da Segio de Cadastro Assessora 0s Dirétores

Imobilidrio Administrativo e Financeiro em
assuntos relacionados ao
cadastramento de imaveis plblicos e
particulares. Desenvolve atividades
especificas, Dirige e planeja agoes na
sua drea de atuagdo. Atua como lider
de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados
Coordenador da Segio de Promogdo | Assessora o Diretor de Promogdo
Social e Habitagdio Social ¢ Habitagdo em assuntos
relacionados a assisténcia e promogio
social. Desenvolve atividades
complexas ¢ de responsabilidade
especifica. Dirige, planeja e promove
agoes estratégicas na sua area de
atuagdo. Atua como lider de equipe
de empregados hierarquicamente
subordinados

Coordenador da Sego de Expediente | Assessora 0 Gabinete do Prefeilo em
do Gabinete assuntos relacionados a administrac@o
de documentos publicos. Desenvolve
atividades de alto grau de
responsabilidade, Dirige. planeja e
promove ages estratégicas na sua M

area de atuagdio. Atua como lider de

J
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equipe de empregados
hierarquicamente subordinados
Coordenador da Sec¢do de Divida Assessora o Diretor Financeiro em
Ativa assuntos relacionados a divida

publica e sua exigibilidade.
Desenvolve atividades complexas e
de elto grau de responsabilidade.
Dirige, planeja e promove agdes
estratégicas na sua area de atuagdo,
Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente

subordinados
Assistente Administrativo do Assessora ¢ apoia o Diretor de
Departamento Educagdo Educagio no exercicio de suas

atribui¢des. Exerce funcoes delegadas
pelo superior hierarquico, inclusive
de representagdo. Desenvolve
atividades de elevado grau de

responsabilidade
Coordenador da Segdo de Parques e | Assessora o Diretor de Servigos
Jardins Urbanos em assuntos relacionados a
conservagilo e manutengio de pragas,
parques e jardins publicos.

Desenvolve atividades de elevado
grau de responsabilidade. Dirige,
planeja e promove agdes estratégicas
na sua area de atuacio. Atua como
lider de equipe de empregados

=i hierarquicamente subordinados
Coordenador do Prento Socorro Assessora o Diretor de Satde em
assuntos relacionados & administracdo
geral do pronto socorro publico.
Desenvolve atividades de elevado
grau de responsabilidade. Dirige.
planeja e promove agdes estralégicas
na sua area de atuagdo. Atua como
lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados
Assistente da Se¢do de Obras do Chefia a Segdo de Obras do
Departamento de Servigos Publicos | Departamento de Servigos Pablicos
em assuntos relacionados a execugdo
de obras publicas. Atua como lider de
equipe de empregados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

hierarquicamente subordinados

Assistente da Segdo de
Manufaturados

Chefia a Sec¢do de Manufaturados do
Departamento do Patio Municipal de
Servigos em assuntos relacionados a
execucdo de manufaturados. Alua
como lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados

Assistente do Departamento de Obras

Assessora e apoia o Diretor de Obras
no exercicio de suas atribuigdes.
Exerce fungbes delegadas pelo
superior hierdrquico, inclusive de
representac@io. Desenvolve atividades
de elevado grau de responsabilidade

Assistente da Segio de Conservagdo
de Estradas

Chefia a Secdo de Conservagio de
Estradas do Departamento de
Servigos Publicos em assuntos
relacionados a execugdio, manutengio
¢ conservagdo de estradas rurais e
vicinais piblicas. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados

Assistente da Se¢do de Limpeza
Piblica

Chefia a Se¢do de Limpeza Phblica
do Departamento de Servigos
Pablicos em assuntos relacionados a
execucio, manutencdo ¢ conservacio
de limpeza em proprios e logradouros
publicos: Atua como lider de equipe
de empregados hierarquicamente
subordinados

Assistente da Secdo Elétrica

Chefia a Segdo de servigos elétricos
do Departamento de Servigos
Publicos em assuntos relacionados a
execugio, manuiengdo e conservagio
do sistema de eletricidade dos
proprios ¢ logradouros publicos. Atua
como lider de equipe de empregados
hierarguicamente subordinados

Assistente Administrativo do
Transporte

Dirige o fluxo de agendamentos e
transportes visando o controle e a
logistica quanto ao transporte geral da
Prefeitura Municipal de Mococa

Assistente da Secdo de Oficina
Mecdnica

Chefia a Segdo de oficina mecénica e
elétrica do Departamento do Pdtio
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ESTADO DE SAO PAULO

Municipal de Servigos em assunlos
relacionados a manutengdo ¢
conservagdo dos veiculos publicos.
Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente
subordinados

Responsavel pelo Transporte do
Gabinete

Dirige o fluxo de agendamentos e
transportes visando o controle e a
logistica quanio ao transporte do
Gabinete do Prefeito da Prefeitura
Municipal de Mococa

Assistente Administrativo do
Departamento de Esportes

Assessora e apoia o Diretor de
Esportes no exercicio de suas
atribuigtes. Exerce fungdes delegadas
pelo superior hierarquico, inclusive
de representagiio. Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade

| Assistente do Departamento de
Transito

Assessora e apéia o Diretor de
Transito no exercicio de suas
atribuigdes. Exerce fungdes delegadas
pelo superior hierarquico, inclusive
de representaciio. Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade

Coordenador da Se¢do de Sinalizacao
de Transito

Assessora o Diretor de Trinsito em
assuntos relacionados 4 sinalizacio
publica de trinsito, Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade. Dirige. planeja e
promove agdes eslratégicas na sua
drea de atuagdo. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados

“Coordenador da Seg¢io de
Almoxarifado

Assessora o Diretor Administrativo
em assuntos relacionados ao controle
de estoque de materiais e
equipamentos e outros bens moveis
publicos. Desenvolve atividades
especificas. Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua

area de atuacdo, Atua como lider de
cquipes de empregados

I
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| hierarguicamente subordinados
Coordenador da Segdo de Patriménio | Assessora o Diretor Administrativo
em assuntos relacionados ao controle
de bens moveis e imoveis piiblicos.
Desenvoive atividades especificas.
Dirige, planeja e promove a¢ées
estrategicas na sua area de atuagio.
Atua como lider de equipes de
empregados hierarquicamente

subordinados N
Coordenador da Segio de Arquivo Assessora o Diretor Administrativo
Geral e assuntos relacionados ao processo

de arquivamento de documentos
publicos. Desenvolve atividades
especificas. Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua
area de atuagdo. Atua como lider de

equipes de empregados
M hierarquicamente subordinados
Assistente de Faturamento do Assessora ¢ apoia 0 Assistente
Departamento de Satde Financeiro do Departamento de

Saude no exercicio de suas
atribuigdes, especialmente quanto ao
empenhamento. faturamento,
liquidagdo e controle das despesas
com satude publica.

Coordenador dos NAls Assessora 0 Diretor de Satde em
assuntos relacionados aos nicleos de
atendimento integrado (NAI),
Desenvolve atividades especificas ¢
de elevado grau de responsabilidade.
Dirige, planeja ¢ promove acdes
estratégicas na sua area de atuagio.
Alua como lider de equipes de
empregados hierarquicamente
subordinados

Coordenador dos PSFs Assessora o Diretor de Satide em
assuntos relacionados ao Programa de
Satde da Familia (PSF). Desenvolve
atividades especificas e de elevado
grau de responsabilidade. Dirige,

planeja e promove agdes estratégicas
| na sua area de atuagdo. Atua como ¢




FFisn_ 23 :O
“pmﬁjz- 'lm.__l‘g_;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

lider de equipes de empregados
hierarquicamente subordinados

Assistente de Informatica do Assessora 0 Departamento de Saade

Departamento de Satde em assuntos relacionados i
tecnologia de informagao e
comunicagio.

Assistente de Transportes de Dirige o fluxo de agendamentos ¢

Pacientes transportes visando o controle e a

logistica quanto ao (ransporte de
pacientes do Departamento de Satde
da Prefeitura Municipal de Mococa

Assistente Financeiro do Assessora e apoia o Diretor de Saide

Departamento de Saude em assunto [inanceiros exclusivos do
Departamento de Satide.

Assistente do Coordenador da Assessora 0 Coordenador da

Tesouraria Tesouraria em assuntos relacionados

a0s cofres pablicos. Desenvolve
atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade.
Coordenador da SUCEN Assessora 0 Diretor de Satde em
assuntos relacionados ao controle de
endemias, Desenvolve atividades
especificas e de elevado grau de
responsabilidade. Dirige, planeja e
promaove agdes estratégicas na sua
area de atuagdo, Atua como lider de
equipes de empregados
hierarquicamente subordinados
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LEI N2 2.863, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1997.

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, gue a Camars Municipal de Mococs, em
Sess3o realizada no dia 15 de dezembro de 1997,
aprovou Projeto de Lei n2 145/97, e eu sagncionc &
promulgc a seguinte LEI:

Art. 18 - Fica criado o Emprege Pdblico de Chefe
da Contadoria Municipal, gue serd ocupado pela Encarregada da S5e¢dc de
Contabilidade, com'$¥ldrio base mensal de R 1.292,81 (hum mil, duzen-
tos e noventa e dois reais e ocitenta e um centavos), com as demals van

'.IJ‘W o
tagens do Emprego.

pardgrafo tnico - Conforme disple o artigo 167 da
Lei Organica do Municipio, © beneficio desta Lei serd também estendido
& todo inativo atingido pela nova transformacdo ou reclassificagac fun
cional.

Art. 2¢ - 0 Emprego criado pelo artigo 12 deste
Lel, serd transformado em Emprego em comissio, quanda de sua vacancis,
e passard s fazer parte integrante do Anexo III, Tabela A da Lel n@

2.075/91.
Art. 39 - As despesas decorrentes ds implantagéo

da presente Lel, correrdo por conta das dotagfes praprias consignadas
no crgamento vigente, podendo ser suplementadss se necessério.

Art. 42 - Ests lei entra em vigor na data de sua
publlicagdo, revogadas as disposicBes em contrario.

FREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 22 DE DEZEMBRO DE 1997.

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER
prefeito Municipal

P Gy

DR. FRANCISC E-TALIBERTI
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeilo
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LEI N¢ 2,891, DE 07 DE MAIO DE 1998.

DR. WALTER DE SUOUZA XAVIER, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER, gue a Camara Municipal de Mococa
em Sessdo realizada no dia 13 de abril de 1998,
aprovou Projeto de Lei n@ 007/98, & eu sanciono
e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1¢ - Fica criado o Emprego Piblicc de En-
carregado do Setor de Licitacdes, gue sera ocupado pelo responsavel
atual daguele Setor, com saldrio base mensal de R$ 1.292,81 ( mil du
zentos e noventa e dois reais e oitenta e um centavos ), com as de-
mais vantagens do Emprego.

Paragrafo Gnico - Conforme dispCe o artigo 107
da Lei (Orginica do Municipio, o beneficio desta Lel serd tambem esten
dido a todo inativo atingido pela nova transformagdc ou reclassifica-

¢daoc funcional.

Art. 22 - U emprego criado pelo artigo 19 desta
Lei, sera transformado em Emprego em Comissao, guando de sua vacancia
e passard a fazer parte integrante do Anexo III, Tabela A da Lei no

2.075/91.
Art. 3¢ - As despesas decorrentes da implantacao

da presente Lei, correrdc por conta das dotagoes proprias consignadas

no orcamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.
Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 07 DE MAIO DE 1998.

\ﬂ:kjjbfhgi¢ i

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER
Prefeito Municipal
’I't_. ATy I.r“"‘ ’ 'fh '
f}czltnLLu I ) r&£¢La1
DR. MARCEL() TORRES FREITAS
Chefe da Assessoria Juridica
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LEI NO 2.933, DE 13 DE AGOSTO DE 1998,

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER, gue a Camara Municipal de Mococa ,
em Sess3o realizada no dia 10 de agosto de
1998, aprovou Projeto de Lei n® 076/98, e eun
sanciono e promulac a seguinte LEI:

Art, 19 - Fica criado o Emprego Piblico de En-
carregado do Setor de Transportes, gque sera ocupado pelo responsa-
vel atual dagquele Setor, com salario base mensal de R¢ 1.292,81
{um mil duzentos e noventa e dois reais e oitenta e um centavos) ,
com as demals vantagens do Emprego.

Pardgrafo Onico - Conforme dispde o artigo 107
da Lei Orgdncia do Municipio, o beneficio desta Lei seri também
estendido a todo inativo atingido pela nova transformagdc ou Tl
classificagaoc funciocnal. .

Art. 20 - O Emprege criado pelo artigo 1@ deﬁ
ta Lei, serd transformadc em Emprego em Comissdc, guando de sua va
cincia e passard a fazer parte integrante do Anexo III, Tabela A

da Lei ne 2.075/91.
Art. 32 - As despesas decorrentes da implanta-

cdo da presente Lei, correrio por conta das dotagbes proprias con-

signadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas se neces-

sdrio.
Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 13 DE AGOSTO DE 1938.

DR. WALTER DX SOUZA XAVIER

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Mococa

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito
LEl N° 2,989, DE 17 DE FEVEREIRQO DE 1999

Cria 0s Empregos Publicos de Encarregado das Segdes
de Centro de Processamento de Dados. Receita &
Cadastro Mobiliario, Recursos Humanos ¢ Compras

e da outras providéncias.

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sessdo realizada no dia 10 de fevereiro de 1999, aprovou
Projeto de Lei n® 002/99, e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI:

Art. 1° - Ficam criados os Empregos Publicos de
Encarregado da Segdo de Recursos Humanos, Encarregado da Secdo de Receita
¢ Cadastro Mobilidrio, Encarregado da Se¢do de Compras, Encarregado Secdo
de Centro de Processamento de Dados, e, serdo ocupados pelos atuais
Encarregados das respectivas Segdes,

§ 17 - Os empregos crnados, por esta Lei, serdo
transformados em Empregos em Comissdo, quando de sua vacédncia, e passariio
a fazer parte integrante do Anexo III, Tabela A da Lei 2.075/91.

§ 2°- Os ocupantes de tais empregos Lei terdo salanos base
de RS 1.292 8] (um mil duzentos € noventa e dois reais e oitenta e um centavos).

Art. 2° - Conforme dispde o artigo 107 da Lei Organica do
Municipio, © beneficio desta Lei seré também estendido a todos inativos
atingindo pela nova transformagao ou reclassificagdo funcional,

Art. 3° - As despesas decorrentes da implantagdo da presente
L.ei, correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente,
podendo ser suplementadas se necessdrio.
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Prefeitura Municipal de Mococa

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito
LEIN® 2989, DE 17 DE FEVEREIRO DE 1999

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposiges em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 17 de fevereiro de 1999,

DR, WALTER %E snm{rm

Prefeito Municipal

e L{a.\’\lpm wa :
DR® KATIA SAKAE HIGASHI PASSOTTI
Chefe da Assessoria Juridica ‘
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Prefeitura Municipal de. " v dSus/te

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito
Let Complementar n® 010, de 16 de abril de 1999

Cria 0 Emprego Publico de Chefe da
Tesouraria Municipal.

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER. Prefeito
Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessdo realizada no dia 13 de abril de
1999, aprovou Projeto de Lei Complementar n°

005/99, e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte LE]
COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criado 0 Emprego Publico de Chefe da
Tesouraria Municipal, que sera ocupado pelo atual encarregado da
Tesouraria.

§ 1° < O emprego criado por esta Lei sera
transformado em Emprego em Comissdo, quando de sua vacancia, e passara
a fazer parte integrante do Anexo 111, Tabela A da Lei 2.075/91.

§ 27 - O ocupante de tal emprego tera saldrio base
de RS 1.904.25 (um mil, novecentos e quatro reais e vinte e cinco centavos).

§ 3° - Conforme dispde o artigo 107 da Lei
Orgénica do Municipio, o beneficio desta Lei serd também estendido 2 todo
inativo atingido pela nova transformagido ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria, :

Art. 2° - As despesas decorrentes da implantagdo da
presente Lei correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas mno
orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, e em especial a Lei n°
2.565, de 19 de setembro de 1995,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 16 de abril de 1999

DR. WALTER K SO%ZAII;{AV!ER

Prefeito Municipal

o la ¥ b wold:
DR® KATIA SAKAE HIGASHI PASSOTTI
Chefe da Assessoria Juridica
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Prefeitura Municipal de Mococa

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito
Ler Complementar n® 012, de 27 de abril de 1999,

p FFII T PN Db
il g o

Cria os Empregos Publicos de Encarregados
Das Segdes do Expediente do Gabinete e do
Cadastro Imobiliario.

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito
Mumicipal de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessao realizada ne dia 19 de abril de
1999, aprovou Projeto de Lei Complementar n°
004/99, e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI
COMFPLEMENTAR:

Art, 17 - Ficam criados os Empregos Publicos de
Encarregado da Segio do Expediente do Gabinete ¢ Encarregado da
Se¢do do Cadastro Imobilidrio da Prefeitura Municipal de Mococa, e, serdo
ocupados pelo atuais encarregados das respectivas Se¢des.

§ 1° - Os empregos criados, por esta Lei, serdo
transformados em Empregos em Comissfio, quando de sua vacincia, e
passardo a fazer parte integrante do Anexo I11, Tabela A da Lei 2.075/91.

§ 2°-0Os ocupantes de tais empregos terdo salario
base de R$ 1.292.81 (um mil, duzentos e noventa e dois reais e oitenta ¢ um
centavos).

Art. 2° - As despesas decorrentes da
implantagdo da presente Lei, correrdo por conta das dotagdes praprias
consignadas no orcamento vigente, podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 3° - Esta Let entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 27 de abril de 1999.

J ol
DR. WALTER DE SOUZA XAVIER
Prefeito Municipal

Yala (o vobl

DR" KATIA SAKAE HIGASHI PASSOTT1
Chefe da Assessoria Juridica
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Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 039, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.000.

Cria Empregos Piblicos que especifica ¢ di oulras

providéncias.

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito municipal de

Maococea,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sessdo realizada em 14 de fevereiro de 2.000, aprovou Projeto
de Complementar n® 003/2.000, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes Empregos Plblicos de

Encarregados dos seguintes Setores da Prefeitura Municipal de Mococa, e, serdo
ocupados pelos atuais Encarregados dos respectivos setores:

—

X EMPREGO SALARIQ BASE
| ncarregado da Divida Ativa RS 1.318,66
| k.ncarregado do Protocolo RS 1.318,66
Encarregado dos Servigos Publicos e Adm:mstraiwus RS 1.318.66
Encarregado do INCRA R$ 1.31866

Art. 2° - Fica criado o emprego Publico de Tesoureiro Auxiliar,

e, sera ocupado pelo servidor municipal que exerce atualmente a referida fungio na
Prefeitura Municipal de Mococa.

de R$ 1.318,66.

Pardgrafo unico — O ocupante de tal emprego lera salario base

Art. 3° - Ficam criados os seguintes Empregos Publicos da

Prefeitura Municipal de Mococa, e, sero ocupados pelos atuais Responsaveis peh}s
respectivos Setores ou Fungdes:

EMPREGO SALARIO BASE
Responsavel pelo Setor de Engenharia R$ 950,00
I 2sponsdvel pelo Setor de Almoxarifado R$ 950,00
i éenico em Protese Dentaria RS 950,00

-
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LEI COMPLEMENTAR N 039, DE 16 DE FEVEREIRQO DE 2000,

Art, 4° - Ficam criados os seguintes Empregos Publicos da
Prefeitura Municipal de Mococa, e, serio ocupados pelos atuais Responsaveis pelos

respectivos Setores:

T EMPRECO

SALARIO BASE

R usponsavel pelo Setor de Patriménio RS 750,00
I sponsavel pelo Setor de Pronto Socorro RS 750,00
I ssponsavel pelo setor de Arquivo R$ 750,00
Rzsponsavel pelo Setor de Obras RS 750,00
| Responsavel pelo Setor de Limpeza Pablica R$ 750,00
Responsdvel pelo Setor de Guias e Galerias RS 750,00
Responsavel pelo Setor de Poliesportivos Municipais RS 750,00
| Responsavel pelo Setor de Eletricistas RS 750,00
Responsavel pelo Setor de Cemitério R$ 750,00
Responsdvel pelo Setor de Conservagdo de Estradas RS 750,00
'Responsavel pelo Setor de Habitagio R$ 750,00
Responsavel pelo Setor de Parques e Jardins R$ 750,00
Responsavel pelo Setor de Transporte de Alunos R$ 750,00
Responsavel pelo Setor de Multas de Transito RS 750,00

Art. 5° - Os empregos criados, por esta Lei Complementar,
scrdo transformados em Empregos em Comissdo, quando de sua vacéncia, e
| :ssardo a fazer parte integrante do Anexo 111, Tabela A da Lei n® 2.075/91.

Art. 6° As despesas decorrentes da implantagdo da presente
l.et Complementar, correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas no

o-gamento vigente, podendo ser suplementadas se necessério.

Art. 7% - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 16 DE FEVEREIRO DE 2.000.

K_Jc:,.a_ﬂ.

Prefeito Municipal

A —

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER
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ESTADO DL SAO PAULC)
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s ¥ W Gabinete do Pretetto
Oficio n® 127/2010 Mococa 28 de janairo de 2010
'CAMARA MUNICIPA .
-MOCOCA- :

Senhor Presidente

Pelo presente, vimos solicitar a relirada
da pauta e consequente devolugao a esta Prefeitura Municipal de Mococa, do
Projeto de Lei Complementar n® 001/2010, encaminhado através da oficic n®

042/2010, para uma melhor adequagao entre estrutura projetada e cargos e
funcdes

Reiteramos a Vossa Exceléncia os
nossos proteslos de consideracao e apreco

Atenciosaments

§

DR ANTONIO NAUFEL
efeite Mumcipat

Exmo.Sr

FRANCISCO CARLOS CANDIDO
DD.Presidente da Camarz Municipal
MOCOCA - SP




PREFEITURA MUNICIPAL OE

Protocaolo N.*
Entrada em:
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Oficio n°017/2010-CM.

Mococa, 1° de fevereiro de 2010.

Senhor Prefeito:

Em atencgdo ao Oficio n®127/2010, anexamos,
em devolugdo, o Projeto de Lei Complementar n°001/2010,
encaminhado através do oficio n°042/2010.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa

Exceléncia protestos de estima e consideragao.
Respeitosamente

Exmo. Sr.

Anténio Naufel

DD. Prefeito Municipal
Mococa

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13.730-047 - Mococn -SP
lelefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com. br

wWww.camaramococa.sp.gov.br



