PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL
Of. n°494/2011 Mococa, 18 de abfil <ANPOIC O C A -

PROTOCOLO
NUMERO| DATA |RUBRICA

Senhor Presidente:

joa® |1z-04.4) |~
Pelo presente, encamifiidamos o anexo Projeio de

Lei Complementar para analise e votagio dessa Douta Cimara, nos termos do

artigo 39 da Lei Organica do Municipio, pelos seguintes motivos:

Visa o presente Projeto de Lei Complementar criar
fungdes de confianga na Administragio Municipal, visando ao atendimento
das necessidades de trabalho de cada orgdo administrativo interno da

Prefeitura de Mococa,

Como sabido, entre os anos de 1997 e 2000, por
meio de virias leis esparsas, o Poder Executivo criou diversos Cmpregos
publicos de diregdo de segdes da Prefeitura de Mococa, Referidas leis (por
exemplo, leis n% 2863/97, 2891/98. 2933/98, 2989/99 e leis complementares
s 10799, 12/99, 39/99 e 40/00), tinham a intengdo de conferir dire¢do aos
selores essencials ¢ estratégicos da administrag@o, tais como a segfo de
licitagdes, compras, divida ativa, fiscalizagdo tributaria, dentre outras. E a
intengdo era, como de fato ainda ¢é, de grande relevéncia, eis que estas areas da
administragdo municipal devem. precisam, ser dirigidas por alguém que

detenha experiéncia e capacidade para o comando de equipes.

Ocorre que. a redacdo dada as leis mencionadas,
naquelas oportunidades, demonsirou que as normas em questio apresentavam
cardter de pessoalidade, uma vez que “nomeavam™ os ocupantes de “fato”
daquelas direges para os empregos entdo criados, Isso. acn!:-av:z por ferir o

Principio da Impessoalidade, inerente as leis. I‘U’;
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Em razdo disso, todas as normas mencionadas
foram objeto de andlise judicial, por meio da Agio Direta de
Inconstitucionalidade n® 101.757-0, interposta pelo Procurador Geral de
Justica do Estado de Sao Paulo, no ano de 2003. E o Tribunal de Justica
paulista. acabou por julgar procedente a agdo e declarar a

inconstitucionalidade de todas as leis mencionadas.

Em face disso, todos os empregos criados pelas leis
declaradas inconstitucionais, ndo mais subsistem, o que significa que seus
ocupantes devem retornar aos seus empregos de origem, ou seja, aqueles pelos

quais foram efetivados.

Ora, isso causa um incomensurdvel prejuizo
administrativo para a Administragdo Municipal, pois os chefes de secdes
(denominados “Responsaveis™ pelas leis ora inconstitucionais), sdo essenciais
para a diregio de cada um destes setores administrativos. Os reflexos
atingiriam os proprios cidaddos, pois a prestagdo dos servigos piblicos ficaria

descontrolada.

Dessa feita, a Gnica forma possivel de resolver o
impasse é a que ora se propde: aprovar o presente Projeto de Lei
Complementar que recria estes novos postos de direcdo de cada secdo

administrativa da Prefeitura de Mococa.

E o presente Projeto de Lei Complementar, no seu
artigo 1% cria as chamadas “fungdes de confianga”, denominagio tecnicamente

mais apropriada e em conformidade com o artigo 37, inciso V, da Constituigdo

da Repiiblica.
a
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Essas fungdes de conlianga — que substituirdo os
antigos empregos publicos de responsaveis de setores, declarados
inconstitucionais — serdo  ocupados exclusiva e obrigatoriamente por
empregados publicos efetivos da Prefeitura de Mococa. Ou seja, cada segiio
administrativa da Prefeitura sera ocupada por empregado concursado,

privilegiando aquele mais competente.

Insta ressaltar que estas medidas encontram amparo
no artigo 37, Il ¢ V da Constituigdo da Repiiblica, bem como informar que o
indice de despesa com pessoal da Prefeitura de Mococa se encontra abaixo do
limite prudencial exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, razdio pela qual,
ndo se aplica a vedagio do artigo 22, pardgrafo tmico, 1, da referida norma
federal.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os nossos protestos

de consideragdo ¢ aprego.

Atenciosamente

/‘.\‘"'L. LJL"L \
ANTONIO NA
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

ADILSON APARECIDO GUISSO
DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP
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o2
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N" de 31 de Margo de 2011

Cria fungoes de confianga que especifica.

ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessdo realizada no
dia........ccccoevee.y,  @provou Projeto de Lei
Complementar n°.........ccooueeenn/1 1, @ €U sanciono

¢ promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criadas as seguintes Funcdes de
Confianga que serdo ocupadas exclusivamente por empregados publicos
efetivos da Prefeitura Municipal de Mococa e que ficam fazendo parte
integrante do Quadro de Fun¢des de Confianga, constante no Anexo VII,
tabela A, que passa a integrar a Lei n” 2.075, de 04 de abril de 1991:

Fungdo de Confianga | Quantidade Anexo Tabela | Vencimentos
Coordenador da
Tesouraria 01 VIl A RS$ 3.049,50
Coordenador da Seg@o
de Contabilidade 01 VIl A R$2.132,28
Coordenador da Seg¢éo
de Licitagdo 01 VIl A R$ 2.132,28
Coordenador da Segdo
da Receita 01 Vil A R$ 2.132,28
Coordenador da Segdo
de Compras ] 01 VIl A RS 2.132.28
Coordenador da Secdo
de Cadastro Imobiliario 01 VIl A RS$ 2.132,28
Coordenador da Secdo

C
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de Divida Ativa

(1

VIl

RS 2.132.28

Responsével pelo Setor
de Almoxarifado

01

VII

RS 1.590.12

Coordenador da Se¢io
de Fiscalizagfio
Tributiria

01

Vil

RS 2.132.28

Tesoureiro Auxiliar

01

VIl

RS 2.132.28

Assistente
Administrativo do
Departamento

Financeiro

01

RS 1.590,12

Coordenador de
Servigos Pablicos e
Administrativos

01

vil

R$ 2.132.28

Coordenador de
Comunicagiio ¢
Registro
Qrganizacional

01

R$2.132.28

Responsavel pela

Se¢iio de Argquivo
Geral

01

Vil

RS 1.295,97

Coordenador da Segdo
de Recursos Humanos

01

VIl

R§2.132.28

Coordenador da Segiio
de Tecnologia de
Informacdo e
Comunicagdo

01

viI

RS 2.132.28

Responsavel pelo Setor
do Patrimonio

01

VIL

RS 1.590.12

Responsivel pelo
Transporte de Alunos

01

RS 1.295,97

Assistente
Administrativo do

Departamento de
Educagdo

01

Vil

RE 1.590,12

Assistente
administrativo do
Departamento de Obras

01

vii

R$ 1.590,12

Responsavel pelo Setor
de Manufaturados

01

RS 1.295.97 |

Responsdvel pelo Setor
| de Obras

01

Vil

RS 1.295,97
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'Responsavel pelo Setor
de Limpeza Publica

01

Vil

RS$ 1.295,97

Responsavel pelo Setor
de Guias e Galerias

01

VII

RS 1.295,97

Responsavel pelo Setor
de Eléirica

01

Vi

RS 1.295,97

Responsavel pelo
Cemiterio

01

vl

RS 1.295,97

Responsavel pelo setor
de Habitagdo

01

vl

RS 1.295,97

Coordenador Segio de
Expediente Gabinete

01

RY 2.132,28

Responsavel pelo
Transporte do Gabinete

01

Vil

R$ 1.590,12

Responsavel pelo Setor
de Parques e Jardins

0l

Vil

R$ 1.295.97

Responsavel pelo setor
de Conservacio de
Estradas

01

VII

R$ 1.295.97

Responsavel pelo Setor
de Oficina Mecdnica

01

Vi1

RS 1.295.97

Responsivel pelo Setor
de Solda e pintura

01

VII

R$ 1.295.97

Responsavel pelo Setor
de Pronto Socorro

01

vii

RS 1.590.12

Responsavel pelo ]
Transporte da Satide

01

vil

RS 1.590.12

Assistente
Administrative do
Departamento de
Esportes

01

vil

RS 1.295,97

Assistente do
Departamento de
Transito

01

RS 1.295.97

Chefe de Operagbes da
Guarda Municipal

01

Vil

RS 2.132.28

Coordenador do
Transporte do Patio
Municipal de Servigos

0l

VIl

RS 2.132.28

M




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 27 - As Fungdes de Confianga criadas pelo
artigo 1° terdo as atribuigdes definidas no Anexo | que fica fazendo parte

integrante desta Lei Complementar,

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data da sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA. 31 DE MARCO DE 201 1.

-#._. 0

/ ¥ ADjE Gu; S50
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ANEXO |
DEFINICAO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Denominagdo da Fungio

Deserigao de Atrtbuigdes

' Coordenador da Tesouraria

Assessora o Diretor Financeiro em assuntos
relacicnados aos colres publicos.
Desenvolve atividades de elevado grau de
complexidade e résponsabilidade. Dirige,
planeja ¢ promove agdes estratégicas na sua
area de atuagdo. Atua como lider de equipe
de empregados hierarquicamente
subordinados.

Coordenador da Seg@o de Contabilidade

Assessora 0 Diretor Financeiro em assuntos
relacionados & comabilidade piblica.
Desenvolve atividades complexas e de alto
grau de responsabilidade. Dirige, planeja e
promove agdes esiratégicas na sua area de
atuacdo. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente subordinados.

Coordenador da Se¢io de Licitagio

Assessora o Diretor Financeiro em assuntos
relacionados & licitagdo publica. Desenvolve
atividades especificas, Dinge, planeja e
promove agdes estratégicas na sua drea de
atuacio. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente subordinados.

Coordenador da Se¢o da Receita

Assessora o Diretor Financeiro em assuntos
relacionados & receita publica. Desenvolve
atividades de elevado grau de complexidade
e responsabilidade. Dirige, planejae
promove acdes estratégicas na sua area de
atuagdo. Atua como Hder de equipe de
empregados hierarquicamente subordinados.

Coordenador da Segiio de Compras

Assessora o Diretor Financeiro em assuntos
relacionados ds aquisi¢des piblicas,
Desenvolve atividades especificas. Dirige,
planeja e promove agles estratégicas na sua
area de atuagiio. Atua comeo lider de equipe
de empregados hierarquicamente
subordinados.

Coordenador da Se¢io de Cadastro
lmobiltirio

Assessora os Diretores Administrativo e
Fmanceiro em assuntos relacionados ao

.
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cadastramento de imdveis publicos e
particulares. Desenvolve atividades
especificas. Dirige e planeja agdes na sua
area de atuagdo. Atua como lider de equipe
de empregados hierarquicamente
subordinados,

Coordenador da Segdo de Divida Ativa

Assessora o Diretor Financeiro em assuntos
relacionados a divida publica e sua
exigibilidade. Desenvolve atividades
complexas ¢ de alto grau de
responsabilidade. Dirige, planeja e promove
ugdes estratégicas na sua drea de atuagio.
Atua como lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Responsavel pelo Setor do Almoxarifado

Assessora o Diretor Financeiro em assuntos
relacionados ao controle de estoque de
materiais ¢ equipamentos e outros bens
moveis publicos. Desenvolve atividades
especificas. Dirige, plancja ¢ promove acdes
estratégicas na sua drea de atuagdo. Atua
como lider de equipes de empregados
hierarquicamente subordinados.

Coordenador da Sego de Fiscalizagdo
Tributiria

Assessora 0 Diretor Financeiro em assuntos
relacionados a fiscalizag@o tributdria e
arrecadagiio de tributos. Desenvolve
atividades de elevado grau de complexidade
¢ responsabilidade. Dirige, planeja ¢

promove acdes estratégicas na sua drea de

atuagdo, Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente subordinados.

Tesoureiro Auxiliar

Assessora 0 Coordenador da Tesouraria em
assuntos relacionados aos cofres publicos.
Desenvolve atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade.

Assistente Administrativo do
Departamento Financeiro

Assessora ¢ apOia o Diretor de Finangas no
exercicio de suas atribuigSes, Exerce fun¢des
delegadas pelo superior hierarquico,
inclusive de representagdo. Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade.

Coordenador de Servigos Publicos e
Administrativos

Assessora e apdia o Diretor Administrativo
em assuntos relacionados a servigos publicos
e administrativos.Exerce funcdes delegadas
pelo superior hierarquico, inclusive de
representagdo. Desenvolve atividades de
elevado grau de responsabilidade.

A
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Organizacional

Coordenador de Comunicagao e Registro | Assessora o Diretor Administrativo em

assuntos relacionados & comunicacdo interna
€ externa, ao recebimento, triagem, protocolo
¢ encaminhamento de documentos piblicos.
Desenvolve atividades especificas. Dirige e
planeja agdes na sua drea de atuagfio. Atua
como lider de equipe de empregados
hierarguicamente subordinados.

Responsavel da Se¢do de Arquivo Geral

Assessora o Diretor Administrativo em
assuntos relacionados ao processo de
arquivamento de documentos piblicos.
Desenvolve atividades especificas. Dirige,
planeja e promove agdes estratégicas na sua
area de atuagio. Atua como lider de equipes
de empregados hierarguicamente
subordinados.

Coordenador da Segdio de Recursos
Humanos

Assessora 0 Diretor Administrativo em
assuntos relacionados 4 administraciio de
pessoal, Desenvolve atividades complexas e
de alto grau de responsabilidade. Dirige,
plancja e promove agdes estratégicas na sua
drea de atuacdo. Atua como lider de equipe
de empregados hierarquicamente
subordinados.

' Coordenador da Segdo de Tecnologia de
Informagiio ¢ Comunicacio

Assessora 0 Diretor Administrativo e o
Assessor de Planejamento em assuntos
relacionados 4 tecnologia de informagio e
comunicacio. Desenvolve atividades de
elevado grau de complexidade ¢
responsabilidade. Dirige, planeja e promove
agdes estrategicas na sua drea de atuagio,
Atua como lider de equipe de empregados
hierarguicamente subordinados.

Responsavel pelo Setor do Patriménio

Assessora o Diretor Administrativo em
assuntos relacionados ao controle de bens
moveis e imoveis publicos. Desenvolve
atividades especificas. Dirige, planeja ¢
promove agdes estratégicas na sua drea de
atuagdo. Atua como lider de equipes de
empregados hierarquicamente subordinados.

_Rtspﬂnsﬂ\‘nl pelo Transporte de Alunos

Assessora e apoia o Diretor de Educagio no
exercicio de suas atribuigdes. Dirige o fluxo
de agendamentos e transportes de alunos,
visando o controle e a logistica. Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade,

_Assistente Administrativo do

Assessora e apoia o Diretor de Educacio no

A




S

#5%, PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
j ESTADO DE SAO PAULO

Departamento de Educacio

exercicio de suas atribuigdes, Exerce funcdes
delegadas pelo superior hierdrquico,
inclusive de representagdo. Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade

Assistente Administrativo do
Departamento de Obras

Assessora e apoia o Diretor de Obras no
exercicio de suas atribuigdes. Exerce fungdes
delegadas pelo superior hierdrquico,
inclusive de representagio. Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade.

Responsavel peloe Setor de
Manufaturados

Chefia a Setor de Manufaturados do
Departamento do Departamento de Obras em
assuntos relacionados 4 execugdo de
manufaturados. Atua como lider de equipe
de empregados hierarquicamente
subordinados.

Responsavel pelo Setor de Obras

Assessora 0 Departamento de Obras em
assuntos relacionados & execugdo de obras
publicas, Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente subordinados,

Responsavel do Setor de Limpeza
Publica

Chefia a Setor de Limpeza Publica do
Departamento de Servigos Piiblicos em
assuntos relacionados & execugdo,
manutengio ¢ conservacio de limpeza em
proprios ¢ logradouros piblicos. Atua como
lider de equipe de empregados
hierarguicamente subordinados.

Responsavel pelo Setor de Guias e
Galerias

Chefia a Setor de Guias e Galerias do
Departamento de Servigos Publicos em
assuntos relacionados a execucio,
manutengio e conservagdo de Guias e
Galerias. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente subordinados.

Responsivel pelo Setor de Eléirica

Chefia 0 Setor de servigos clétricos do
Departamento de Servigos Publicos em
assuntos relacionados & execugio,
manutencdo e conservagdo do sistema de
eletricidade dos proprios e logradouros
publicos. Atua como lider de equipe de
empregados hicrarquicamente subordinados.

Responsavel pelo Cemitério

Assessora o Diretor do Departamento de
Servigos Publicos em assuntos relacionados
ao Cemitério Publico. Atua como lider de
equipe de empregados hierarquicamente

M
/
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subordinados.

Responsavel pelo Setor de Habitacao

Assessora o Diretor de Promogfio Social e
Habitagiio em assuntos relacionados a
habitacdo. Exerce fungdes delegadas pelo
superior hierirquico, inclusive de
representa¢iio. Desenvolve atividades
complexas e de responsabilidade especifica.

| Coordenador da Segdo de Expediente do
Gabinete

Assessora o Gabinete do Prefeito em
assunios relacionados 4 administragdo de
documentos publicos. Desenvolve atividades
de alto grau de responsabilidade. Dirige,
plangja e promove agdes estratégicas na sua
area de atuacdo. Atua como lider de equipe
de empregados hierarquicamente
subordinados.

Responsivel pelo Transporte do
Gabinete

Dirige o fluxo de agendamentos ¢ transportes
visando o controle e a logistica quanto ao
transporte do Gabinete do Prefeito da
Prefeitura Municipal de Mococa.

Responsavel pelo Setor de Parques e
Jardins

Assessora 0 Diretor de Agricultura
Abastecimento e Meio Ambiente em
assuntos relacionados 4 conservagio e
munutengdo de pragas, parques ¢ jardins
publicos, Desenvolve atividades de elevado
grau de responsabilidade. Dirige, planeja e
promove acdes estratégicas na sua drea de
atuagdo. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente subordinados.

Responsavel pelo Setor de Conservagio
de Estradas

Chefia a Setor de Conservagao de Estradas
do Departamento Agricultura Abastecimento
e Meio Ambiente em assunios relacionados &
eXecugdo, manutengdo e conservacio de
estradas rurais e vicinais piblicas. Atua
como lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Responsavel pelo Setor de Oficina
Meciinica

Chefia a Setor de oficina mecanica e elétrica
do Departamento do Patio Municipal de
Servigos em assuntos relacionados a
manulen¢dio e conservagio dos veiculos
publicos. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente subordinados.

Responsavel pelo Setor de Solda Pintura

L

Chefia a Setor de Solda e Pintura do
Departamento do Patio Municipal de Servigo
em assuntos relacionados & execuciio,
manutencio e conservagdo do sistema de
Solda e Pintura. Atua como lider de equipe
de empregados hierarquicamente

P
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subordinados. ]

Responsavel pelo Setor de Pronto
Socorro

Chefia o Setor de Prontos Socorros das
umdades de satude da Prefeitura de Mococa
¢m assunltos relacionados s rotinas
administrativas e operacionais destas
unidades de saide. Atua como lider de
equipe de empregados hierarquicamente
subordinados.

Responsavel pelo Transporte da Saude

Dirige o fluxo de agendamentos ¢ transportes
do Departamento do Patio Municipal de
Servigos visando o controle e a logistica das
requisi¢des feitas pela area da Saide . Atug
como lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Assistente Administrativo do
Departamento de Esportes

Assessora e apdia o Diretor de Esportes no
exercicio de suas atribuicdes. Fxerce fungdes
delegadas pelo superior hierarquico,
inclusive de representaciio. Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade.

Assistente do Departamento de Trinsito

Assessora ¢ ap6ia o Diretor de Transito no
exereicio de suas atribuigdes. Exerce fungdes
delegadas pelo superior hierdrquico,
inclusive de representagio. Desenvolve
atividades de clevado gran de
responsabilidade.

Chefe de Operages da Guarda
Municipal

Assessora o Diretor de Transito em assuntos
relacionados as operagdes da Guarda
Municipal. Desenvolve atividades de
elevado grau de responsabilidade. Dirige,
planeja e promove agdes estratépicas na sua
area de atuacdo. Atua como lider de equipe
de empregados hierarquicamente
subordinados:

Coordenador do Transporte do Patio
Municipal de Servigos

| subordinados.

Dirige o fluxo de agendamentos e
transportes do Departamento do Patio
Municipal de Servigos visando o controle
¢ a logistica . Atua como lider de equipe
de empregados hierarquicamente

/UL{



LN, 2843 )97
ALTERA A ____

PREFEITURA MUNICIPAL DE | | 1o Z035/7/

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

— ——

LEI N2 2.863, DE 22 DE BEZEMBRD DE 1597,

OR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACD SABER, que 3 Camara Municipal de Mococa, em
Sessdo realizada no dia 15 de dezembro de 1997,
@provou Projeto de Lei ne 145/97, e eu sanciono e
promulgo & seguinte LEL:

Art. 12 < Fica criado o Empregc Publico de Chefe
da Contadoris Municipal, que sers ocupado pela Encarregada da Segdc de
Contabilidade, com"&%14rig base mensal de R$ 1.292,81 (hum mil, duzen-
tos & novents e dois resis e oitenta e um centav -

0s), com as demais van
B~ -
tagens do Emprega,

Pardgrafo dnice - Conforme dispde o artigo 107 da
Lel Orgénica do Municipio, o beneficio desta Lel serd também estendido

a2 todo inativo atingido pela nova transformacdo ou reclassiflicagso fun
clonal.

Art. 292 - 0 Emprege crisdo pelo artigo 12 desta
Lel, serd transformado em Emprego em Comissdo, guando de sua vacéncis,
2 passard a fszer parte integrante do Anexo IIT1, Tabels A da Lel ng
2.075/91,

Art. 32 - As despesas decarrentes da implantag3o
da presente Lei, correrde Por conts das dotagBes prdprias consignadas
na orgamento vigente, podendo ser suplementsdas s& necessario.

Art. 4% - £sta lel entra em vigor ng dats de sua
publicagdo, revogadas as disposigBes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 22 DE DEZEMBRO DE 1997,

L\bp/\ﬁ;qr\{% ;
OR. WALTER DE SOUZA XAVIER
Prefeito Municipal

DR, FRANECISC SE= TALIBERTI
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Estado de S3o Paulg
Gabtinete do Prefeitg
e

LET N9 2.891, DE 07 DE MAIO DE 1998,

DR. WALTER DE s0UZA XAVIER, Prefeitp Municipal
de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa
€m Sessd0 realizads no dia 13 de abril de 1858,
2provou Projeto de Lei ne 007/98, & eu sanciono

e promulgo & seguinte LET:

Art. 12 - Fica c¢riade o Emprego Piblico de En-

carregado do Setor de Licitag¢oes, gque ser3 ocupado pelo responsavel
atual daquele Setor, com salirio base mensal de R$ 1.292,81 ( mil gu

zentos e noventa e dois reais &=
mais vantagens do Emprego,

citenta e um centavos |, com az de-

Paragrafu Gnico - Conforme dispde o ertigo 167
da Lei Qrganica do Municipio, o beneficio desta Lei serd também esten
dido a todo inativo atingido pela nova transformacio ou reclassifica-
¢ao funcicnal,

Art. 29 - U emprego criado pelo artigo 12 desta
Lei, serd transformado em Empreqo em Comissdo, guando de sua vacaneisz
© passard a fazer parte integrante do Anexo III, Tabela A da Lei no
2,075/91.

Art. 39 - As despesas decorrentes da implantagdo
da presente Lei, correric POT conta das dotagOes proprias consignadas
no orcamenteo vigente, podendo ser suplementadas se necessario,

Art. 49 - Esta Lei entraz em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigCes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 07 DE MAIO DE 1998,

\' L
km»"‘@u}ﬂw-
DR, WALTER I}g SOlfZA NAVIER

Prefeito Municipal
g, oyt es £
I T N o N N 12
DR. MARCEIY TURRES FREITAS

Chefe da Assessoria Juridiea



ALTERA 4
LEIN. 3 p33(9(

PREFEITURA MUNICIPAL . aoooo—

Estado da Sao Paulo
Gabinete do Prefeito
—————

LET N2 2,933, pg 13 DE AGOSTD DE 1998,

DR. WALTER DE Souza XAVIER, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER, gque a C3mara Municipal de Mocoea i
em Sessdo realizada no dia 10 de agosto de
1358, aprowvou Projeto de Lei no 076/98, e eu
sanciono e Promulgo a seguinte LEI:

Art, 1¢ - Fiea ecriado o Emprego Publice de En-
carregado do Setor de Transportes, que sera ocupado pelo responsa-
vel atual daquele Setor, com salirio base mensal de R$ 1.292,81
(um mil duzentos e noventa e dois reais e oitenta e um centavos)
com as demais vantagens do Emprego.

Paradgrafo Onico - Conforme dispbe o artigo 107
da Lel Orgdncia do Municipio, o beneficic desta Lei ser3 tambam
estendido a todo inative atingido pela nova transformagao ou re-
Cclassificagdo funcional,

-

Art, 2v - g Emprego criado pelo artigo 1o deé'
ta Lei, serd transformado em Emprego em Comissio, quando de sua va
cancia ¢ passard a fazer parte integrante do Anexo IITI, Tabela A
da Lei no 2,075/01.

Art. 32 - ps despesas decorrentes da implanta-
¢30 da presente Lei, correrao POr conta das dotagdes prdprias con-
signadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas se neces-
sario,

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas &8s disposigles em contrario.

PREFEITURA MUNICIFAL DE MOCOCA, 13 DE AGOSTO DE ia9g,

DR. WALTER DA SOUZA XAVIER

Prefejto Municipal



T LEIN", 2987/ 77

ALTERA A

LEIN". 2, Qﬁf /

Prefeitura Municipal de Mococa
Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito
LElI N* 2982 DE 17 DE FEVEREIRO DE 1999

Cria os Empregos Publicos de Encarregado das Secdes
de Centro de Processamento de Dados. Receilz e

Cadastro Mobiliario, Recursos Humanos ¢ Compras
e da outras providéncias

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mococa, em
Sessdo realizada no dia 10 de fevereiro de 1999, aprovou

Projeto de Lei n® 002/99. e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI:

Art. 1° - Ficam criados os Empregos Publicos de
Encarregado da Segao de Recursos Humanos, Encarregado da Se¢do de Receita
e Cadastro Mobilidrio, Encarregado da Segdo de Compras, Encarregado Segio
de Centro de Processamento de Dados, e, serdo ocupados pelos atuais
Encarregados das respectivas Se¢des,

§ 1° - Os empregos criados, por esta Lei  serdo
transformados em Empregos em Comissio, quando de sua vacancia, e passardo
a fazer parte integrante do Anexo II, Tabela A da Lei 2.075/9)

§ 27 - Os ocupantes de tais empregos Let terfio salarios base
de RS 1.292.81 (um mil duzentos ¢ noventa e dois reais ¢ oitenta e um centavos)

Art. 2° - Conforme dispde o antigo 107 da Lei Orgénica do
Municipio, o beneficio desta Lei sera tambem estendido a todos inativos
atingindo pela nova transformacio ou reclassifica¢do funcional.

Art. 3° - As despesas decorrentes da implantagdo da presente
Lei, correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente,
podendo ser suplementadas se necessario

8



Prefeitura Municipal de Mococa
Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito
LEIN® 2989, DE 17 DE FEVEREIRQ DE 1999

Art. 4° - Esta Lej

entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contririo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 17 de fevereiro de 1999,

DR. WALTER DE som{fma

Prefeito Municipal

DR* KATIA SAKAE HIGASHI PASSOTTI
Chefe da Assessoria Juridics
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Prefeitura Municipal de """

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito
Lei Complementar n® 010, de 16 de abril de 1999

Criz 0 Emprego Pablico de Chefe ds
Tesouraria Municipal

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Preiento
Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a Cimar Municipal de
Mocoea, em Sessdo realizada no dia 13 de abril de
1996, aprovou Projeto de Lei Complementar n®

0G3/99, e eu sanciono ¢ promulge & sepuinte LE|
COMPLEMENTAR:

Art 1% - Fica criado o Emprego Piblico de Chefe da
Tesouraria Municipal, ue serd ocupado pelo alwal encarrepado da
Tesouraria.

§17-0 emprepo crado por esta Lel sera
transformado em Emprego em Comissio, quando de sua vacancia, ¢ passard
a fazer parte integrante do Anexo I1, Tabela A da Lej 2.075/91

§ 27- O ocupante de tal emprego lera saldrio base
de RS 190425 (um mil, novecenos e qQuatro reais ¢ vinle e cinco cenlavos)

§ 37 - Conforme dispoe o artigo 107 da Lei
Orgamea do Municipio, o beneficio desta Lo serd também estendido a todo
mativo atingido pela nova franstormacdo ou reclassificagio do cargo ou
fungdo em que se dey a aposentadoria, _

Art. 2° - As despesas decorrentss da implantagio da
presente Ler correrio por conta das dotagGes proprias consignadas no
oreamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art, 3° - Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrano, e em especial a Lei n®
2.565, de 19 de setembro de 1995

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 16 de abril de 1999

DR. WALTER E scﬁ;zﬁ. XAVIER

Prefeite Municipal

kaha Wil wall
DR® KATIA SAKAL HIGASH] PASSOTTI
Chefe da Assessoria Juridica




Prefeitura Municipal de Mococa

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito
Ler Complementar n® 012, de 27 de abril de 1999

Lria os Empregos Mablicos de Encarreuados
Das Seciies do Expediente do Gabinete e do
Cadastro Imobilidrio

DR. WALTER DFE SOUZA XAVIER, Prefeito
Municipal de Mococa,

FACO SABER, que 4 Camara Municipal de
Mococa, em Sessdo realizada no dia 19 de abril de
[999, aprovou Projeto de Lei Complementar y*

004/99, ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte LE]
COMPLEMENTAR:

Art. 1 - Ficam criados os Fmpregos Pablicos de
Encarregado da Secio do Expediente do Gabinete e Encarregado da
Segdo do Cadastro Imobilidrio da Prefoitura Mumeipal de Mococa, e, serdo
ocupados pelo atuais encarrepados das respectivas Segies.

§ 1" - Os empregos crizdos, por esta Lei, serdo
transformados em Empregos em Comissdo, quando de sua vacancaa, e
passardo @ fazer parte integrante do Anexo I11, Tabela A da Lei 2.075/91

§ 2°- Os ocupantes de tais empregos lerdo salario
base de RS 1.292.81 (um mil. duzentos ¢ novents e dois reais e oitenta ¢ tm
centavps)

A, 2% - As despesas  decorrentes  da
nuplantagdo da presente Lei, comerio por conta das dotagdes proprias
consignadas no  orcamento vigente, podendo ser suplementadas. se
necessario.

Art. 37 - Esta Lei entra em wvigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicdes em contririo.

PREFEITURA MUNICIBAL DE MOCOCA, 27 de abril de 1999
Nt

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER
Prefeito Mumicipal

Yo' lHac YW o wot)
DR* KATIA SAKAE HIGASH]I PASSOTT1
Chefe da Assessona Juridica




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sdo Paulo

e, et

e Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N¢039, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2.000.

Crin Empregos Pablicos que especifica ¢ di outrus
providéncias

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito municipal de
Mocoea,

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mococa, em
Sessdo realizada em 14 de fevereiro de 2.000, aprovou Projeto
de Complementar n® 003/2.000, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar;

Art. 17 - Ficam criados os  seguintes Empregos Publicos de
Encarregados dos seguintes Setores da Prefeitura Mumcipal de Mococa, e, serdo
0cupados pelos atuars Encarregados dos respectivos setores

—

i EMPREGO SALARIO BASE |
I nearregado da Divida Ativa RS 1.318,66
| L.ncarregado do Prolocolo R% 131866
Encarregado dos Servigos Publicos e Administrativos RS 131866
Encarrepado do INCRA RS | 318,66

Ant. 2° - Fica criado o emprego Publico de Tesoureiro Auxiliar,
e. sera ocupado pelo servidor municipal que exerce atualmente a referida fungiio na
Prefeitura Municipal de Mococa,

Paragrafo umco — O ocupante de tal emprego tera saldrio base
de RS |1 318,66,

Art. 37 - Ficam criados os seguintes Empregos Publicos da
Prefeitura Municipal de Mococa, e, serdo ocupados pelos atuais Responsaveis pelos
respectivos Setores ou Fungdes: '

EMPREGO SALARIO BASE
Responsavel pelo Setor de Engenharia R$ 950,00
Fasponsavel pelo Setor de Alimoxarifado RS 950,00
[ denico em Protese Dentana . R$ 950,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCQCA
Estado de Sdo Paulo

Gabinete do Prefeito
LEI COMPLEMENTAR N 039, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2000

Art. 4° .
Prefeitura Municipal de Mococa
respeclivos Setores;

Fteam criados os seguintes Empregos Piiblicos da
+ &, 5erdo ocupados pelos atuais Responsaveis pelos

— EMPRECO SALARIO BASE |
| R “sponsdvel pelo Setor de Patrimanio RS 750,00
b sponsavel pelo Setor de Pronto Socorro RS 750,00
I -sponsavel pelo selor de Arquivo RS 750.00
Reusponsével pelo Setor de Obras ) RS 75000 |
Responsavel pelo Setor de Limpeza Publica RS 750,00
 Responsavel pelo Setor de Guias ¢ Galerias RS 750,00
Responsavel pelo Setor de Poliesportivos Municipais RS 750,00
Responsavel pelo Setor de Eletricistas RS 750,00
Responsavel pelo Sctor de Cemitério RS 750,00
Responsivel pelo Setor de Conservacdo de Estradas RS 750,00
Responsavel pelo Setor de Habitagdo R$ 750,00
 Responsavel pelo Setor de Parques e Jardins RS 750,00 I
| Responsiivel pelo Setor de Transporte de Alunos r RS 750,00 |
| Responsavel pelo Setor de Multas de Transito | RS 750,00

Art, 5% - Os empregos criados, por esta Lei Complementar,
scrdo transformados: em Empregos em Comiss3o, quando de sua vacancia, e
P issardio u fazer parte integrante do Anexo 111, Tabela A da Lei n®2.075/91

Art, 6°- As despesas decorrentes da implantagio da presente

l.ei Complementar, correrio por conta das dotagdes proprias consignadas no
O-gamento vigente, podendo ser suplementadas se necessirio

Art. 7% - Esta Lei Complementar entrz em vi gor na data de sua
pablicagio, revogadas as disposicdes em contririo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 16 DE FEVEREIRO DE 2.000

DR, WALTER DE SOUZA XAVIER
Prefeito Municipal



Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°, 418/2011.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.012/2011.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°, “a” e *b” c.c. art.110,
paragrafo unico, todos do Regimento Interno da Camara, encaminho a
presente propositura & Comisséo de Constituicdo, Justi¢a e Redagdo para

manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

gramatical e logico.

Cémara Municipal de Mococa, 18 de abril de 2011.
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Cadmara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N*. 418/2011.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.012/2011.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAQ

DATA DO RECEBIMENTO: 2S5 |, OY 2o/t

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR(A)ATE: 27 /| OY% _,/ 2ok .

NOMEACAO DE RELATOR(A

NOME: rf”-’-"'—’f«; o Sakds-

DATADANOMEAGAO: £5 /| oY | 20/1/ .

Francisco Sa
Presidente Wa



Cadmara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVOD

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAOQ

PROCESSO N°. 418/2011.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.012/2011.

REGIME DE TRAMITACAOQ: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO RELATOR(A)

DATA DO RECEBIMENTO: 2S5 | o& | =ofl

PRAZO P/RELATAR ATE: ©Y , ©S ;, 20/




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA :- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°012/2011.

INTERESSADO:- PREFEITO MUNICIPAL DE MOCOCA

ASSUNTO i~ CRIA  FUNCOES DE CONFIANCA QUE
ESPECIFICA.

RELATOR - FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

Como relator da matéria acima epigrafada, dentro das atribuigdes desta

Comissio e, apds estudos detalhados da mesma, chego a conclusio que ndo ha
inconstitucionalidade. ilegalidade ¢ nem outros obices que impegam sua aprovagdo, posto que a

mesma vai de encontro ao interesse piblico, sendo assim, manifesto FAVORAVEL & sua
aprovacgdo.

Esse ¢ 0 nosso parecer s.m.),

Saln das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 02 de maio de 2011,

1| 3
FRANCISCO SALES G ‘L' FERNANDES
Relato

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AQ PROJETO

Sala das Comissdes Permanentes 65¢ Luiz Cotginato, 02 de 2., de 2011,
-
/ o F _\_-H [

Jf .

T
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

SESSAQD : 13% SESSAQ ORDINARIA - 3°, PERIODO.
DATA : 02 DE MAIO DE 2011.

HORARIO : 20 HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA ‘PROJETO  DE LEI COMPLEMENTAR N®012/2011.
ADIAMENTO DE DISCUSSAO POR TRES SESSOES _ Francisco
Sales Gabriel Fernandes.

TURNO : 1* DISCUSSAO,

PROCESSO c 4182011

VOTOS

VERFADORES FAVORAVEL | CONTRARIO | avsent
I+ |ADILSON APARECIDO GUISSO

2- | DEBORA SOARES PERUCELLO VENTURA /

3- |EDUARDO ANTONIO BAISI

4- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO

3- | FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES /

6- |JOAO BATISTA MARTINS

7- | JOSE FRANCISCO RIBEIRO

8- |MARCOS DANIEL VICENTE

9- |ORLANDO SILVA HONORATO SOBRINHO

NAAEAN

10- | RAIMUNDO DONIZETE ACACIO /,,/

TOTAL: s
RES[ILT&DU

b Votos Favoraveis : 0“’
Votos Contrarios : m
Ausenies —_—
Total ;
4
£ Dis: p ﬂﬁﬂﬁfjlt‘h QRO 1", Secretirio
o 1 oG 20l

o

71.50# A. GUISSO
PRE!Irr._lEHTE




Cédmara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

SESSAQ : 13, SESSAQ ORDINARIA — 3°. PERIODO.
DATA : 02 DE MAIO DE 2011.
HORARIO : 20 HORAS.
QUORUM : MATORIA ABSOLUTA.
MATERIA : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.012/2011.
TURNO : 1* DISCUSSAO.
PROCESSO 41872011,
VOTOS
VERE ADORES FAVORAVEE | CONTRARIO AUSENTE

I- |ADILSON APARECIDO GUISSO

2- |DEBORA SOARES PERUCELLO VENTURA

i
A

3- |EDUARDO ANTONIO BAISI

4- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO

5- |FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

6- |JOAO BATISTA MARTINS

7- | JOSE FRANCISCO RIBEIRO

B- | MARCOS DANIEL VICENTE

9- |ORLANDO SILVA HONORATO SOBRINHO

NI

10- | RAIMUNDO DONIZETE ACACIO

TOTAL: i
RESULTf_"LQQ
Votos Favardveis ) 9 e
Votos Contririos s ﬁé
Arsemies ﬂhﬂ.‘.f : OZ
Total : 2l

BIESS.

ALESS.
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Cdmara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

VOTACAQ NOMINAL

SESSAQ : 14*. SESSAO ORDINARIA — 3% PERIODO,
DATA : 09 DE MAIO DE 201 1.

HORARIO : 20 HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA  :PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.012/2011.

TURNO .2* DISCUSSAO.

PROCESSO + 41872011,

VOTOS
VEREADDR}:S FAVORAVEL [ CONTRARIG ALSENTE
1-- | ABILSON APARECIDO GUISSO
,-""'/-
2- |DEBORA SOARES PERUCELLO VENTURA L
3- |EDUARDO ANTONIO BAIS] -
4- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO -
5- |FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES
..-—""'.‘
6- [JOAO BATISTA MARTINS _—
7- | JOSE FRANCISCO RIBEIRO o
B- |MARCOS DANIEL VICENTE
,-4""-‘.’!
9- |ORLANDO SILVA HONORATO SOBRINHO
.;-*""""'
10- | RAIMUNDO DONIZETE ACACIO
7=
Tur',th ...........................
RESULTADO
Votos Favordveis . E::’
Votos Contrarios o5
Ausentes . =
Total R

Copayflrie

1", Secretiario
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Entrada em:

‘:'-— =
Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Oficio n®419/2011-CM.

Mococa, 11 de maio de 2011.

Senhor Prefeito:

Informamos Vossa Exceléncia que o Projeto
de Lei Complementar n° 012/2011, encaminhado & consideracao
desta Casa, através do oficio n°494/2011, foi rejeitado em sessao

ordinaria realizada no dia 09 de prfaio Ultimo.

Na oporfuni apresentarqos protestos de
estima e consideracao,

Exmo. Sr.
Dr. Anténio Naufel

DD. Prefeito Municipal
Mococa

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz™
Praga Marechal Peodoro, 26 - Centro - CEP 13.730-047 - Mocoes -SP
Telefone: (1) 3656-0002 - Email: camaramococal@yahoo com.br

WWW.camaramococa.sp.gov.br
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PARECER

N® 1761/2010"

" PL — Poder Legislativo. Projeto de
Lei que extingue empregos e
fungbes e os recria, em novos
lermos, legalmente corretos, de
modo a cumprir decisdo judicial. A
nova lel deve revogar as anteriores,
julgadas inconstitucionais e o Projeto
deve ser revisto para nao criar
fungdes de confianga que nao sejam
para o exercicio de atribuicbes de
direcao, chefia e assessoramento, de
modo a evitar nova
inconstitucionalidade.

CONSULTA:

Solicita uma Camara Municipal pronunciamento a respeito do
Projeto de Lei Complementar 012/2010, que cria os empregos em
comissao e fungdes de confianga que especifica. © Projeto |a obteve

parecer, mas cabe ressaltar que o Projeto @ de autoria do Prefeito
Municipal.

RESPOSTA:

A nova consulta veio acompanhada da Exposigdo de Motivos do
Senhor Prefeito Municipal, de correspondéncia subscrita por Promotor
Publico Estadual e por outros documentos.

Inicialmente, cabe reafirmar 6s termos do Parecer anterior.

'PARECER SOLICTTADD POR FRANCISCO CARLOS CANDIDO PRESIIENTE - CAMARA MUNICIFAL
(MOCOCA-5M)
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A Exposigao de Motivos do Chefe do Executivo, ora juntada, d3
conta de que o Projeto de Lei que cria as fungbes de confianca apenas
procura dar conformacgdc legal a leis anteriores. que foram julgadas
inconstitucionais pelo Judicigrio (Agao Direta de Inconstitucionalidade n®
101.757-0). O objetivo, pois, & de cumprir a determinagdo da Justica,
extinguindo os cargos e fungdes criados com afronta a Constituigao e, ao
mesmo fempo, recriando fungBes de confianga, de modo a atender as
exigéncias legais e permitir o normal funcionamento da Prefeitura, com a

decorrente nomeagao de servidores para 0 exercicio de cargos de diregcao
e assessoramento.

A Justificativa procede, se os fatos assim ocofreram, e merece
acolhida da Camara. A Exposicdo de Motivos acrescenta que nao estio
sendo criadas despesas novas e que, por isso, nao se aplicam as
exigéncias do art. 21 da LRF, nem a vedacao do art. 22, Il, ja que as

fungdes j& existem. Também nesses pontos. corretas parecem ser as
razbes apresentadas.

Entretanto, cabe dizer, em primeiro lugar, que o Projeto de Lei
deve revogar, nomeadamente, as leis anleriores gue criaram os empreges.
e fungbes que se prelende recriar. De outro lado. a regra do art. 37, V, da
CF, @ de que as fungdes de confianca "destinam-se apenas as atribuigées
de diregao, chefia e assessoramento”. Nao se prestam para o exercicio de
funcoes comuns. No caso presente, as fungdes de Tesoureiro Auxiliar,
Assistente Administrativo do Departamento Financeiro, Assistenle de
Transporte de Pacientes, Assistente de Faturamento do Departamento de
Saude e diversos outros assistentes. auxiliares e responsaveis, muito
embora a descrigdo das fungdes que foi apensada, podem nao estar de
acerdo com o espirito e a determinacao constitucional. Ou seja, & possivel
que varias das fungdes constante do PL nao atendam a regra de que tais
fungGes so se prestam para o exercicio de atribuictes de diregdo, chefia e
assessoramento. Essa questdc merece ser detidamente analisada pela

Camara, em harmonia com o Executivo, para que nac venha a ocorrer
nova inconstitucionalidade.
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E o parecer, s.m.|.

Affonso de Aragao Peixoto Fortuna
Consultor Técnico

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 2010.
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Cimara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Oficio n*419/201 1-CM

Mococa, 11 de maio de 2011

Senhor Prefeito

Informamos Vossa Exceléncia que o Projeto

de Lei Complementar n° 012/2011, encaminhado 3 consideragao

desta Casa, atraves do oficio n°494/2011 foi rejeitado em sessao

ordinaria realizada no dia 09 de pfaio ultimo

Exmo. Sr.
Dr. Anténio Naufel

DD. Prefeito Municipal
Mococa

Edificio ' Dru. Fsther de Figueiredo Ferraz
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