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Pelo presente, encaminhamos o anego Projeto dg

Lei Complementar para analise e votagdo dessa Douta Céamara, nos termos do

artigo 39 da Lei Organica do Municipio, pelos seguintes motivos:

Visa o presente Projeto de Lei Complementar
ampliar os atuais empregos publicos municipais de Ajudante de Servigos
Gerais, Inspetor de Alunos, Auxiliar Administrativo, Escriturario de Escola,
Secretario de Escola, Advogado, Assistente Social, Nutricionista e Psicologo.

a fim de que possam ser realizados concurso publicos de acesso a estas vagas.

Ocorre que. com o crescimento da populagdo, a
demanda pelos servigos piiblicos naturalmente se ampliou e, para que a
Administragio Municipal possa desenvolver suas atividades de forma eficaz e

com eficiéncia, ha necessidade de aumento de seu pessoal.

Observe-se que as vagas ora pretendidas sdo
pontuais, ou seja, sdo aquelas realmente necessarias para os departamentos da
Prefeitura que estdo com seus quadros defasados ou que terdo acréscimo de

atividades.

Por exemplo. a Assessoria Juridica conta com
apenas 3 advogados, niimero insuficiente para atender a imensa demanda de
atividades juridicas que aportam naquele setor diariamente. Por esta razdo,

necessario expandir seus quadros em razdo da defasagem atual da quantidade
de profissionais. /\/l
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O mesmo ocorre com o Departamento de

Educacio. cujos quadros estdo extremamente defasados.

Por sua vez, o Departamento de Promogao Social
necessita de novos empregados — assistentes sociais, psicologos, auxiliares
administrativos — em razdo da expansdo de suas atividades, decorrentes da

implantagdo do CRAS em Mococa.

Vale ressaltar que, todas as novas vagas ora criadas
serdo preenchidas mediante prévio concurso pablico, sendo certo que
referidas contratagdes colaboram com a redugdo do indice de desemprego no

Municipio.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os nossos protestos

de consideragdo e apreco.

Aten/{c/io(/s{e:rﬂ 7
ANTONIO NAUFEL
Prefeito Munigipal

Exmo. Sr.

ADILSON APARECIDO GUISSO

DD. Presidente da Cimara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N"‘L de 01 de junho de 2011

Altera disposicoes da Lei n® 2075, de 04 de
abril de 1991, ampliando vagas de
empregos permanentes, conforme
especifica.

ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de

Mococa, em Sessao realizada no
. L1 , aprovou Projeto de Lei
Complementar n%.....coceeveeene /11, e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam ampliadas as vagas dos seguintes
empregos publicos municipais, constantes do Anexo II da Tabela A, da

Lei n®2075/91:

{ Emprego Quantidade Anexo Tabela
De: Para:
Ajudante de
Servigos Gerais 149 170 11 A

Art. 2°. Ficam ampliadas as vagas dos seguintes

empregos publicos municipais, constantes do Anexo 1l da Tabela B, da

Lei n®2075/91: .



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

UK HIA PRV IRCINERDER

Emprego Quantidade Anexo Tabela
De: Para:
Inspetor de Alunos 08 16 11 B
Auxiliar
Administrativo 69 80 11 B
Escriturario de
L Escola 24 30 11 B
| Secretario de Escola 08 14 11 B |

Art. 3°. Ficam ampliadas as vagas dos seguintes
empregos publicos municipais, constantes do Anexo I da Tabela C, da

Lein®2075/91:

F Emprego Quantidade Anexo Tabela
De: Para:
Advogado 06 07 11 C
Assistente Social 07 13 11 C
Nutricionista 01 03 11 C B
| Psicologo 04 | 10 1l c |

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lel

Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,

constantes do or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor

na data da sua publicag@o, revogando-se as disposigdes em contrario.

—?OE)\E 2011

,:"Antﬁnio Naufel
/fPrefeito Municipal

_/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOWDE J



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

Of. N° 890/2011 MOCOCA, 20 dejunho de 2011.

CAMARA MUNICIPAL
-MOCOCA -

' PROTOCOLO
Senhor Presidente: NUMERO DATA  |RUBRICA

180l |x0.06.1L Q\P

Referente — Projeto de lei complementar n. 021/2011.

Considerando a urgéncia de contratagao
de pessoal para diversos setores da prefeitura, através do presente e, com objetivo de
promover melhor esclarecimento sobre o projeto de lei acima mencionado, segue anexo
justificativas de contragdo de pessoal dos departamentos da prefeitura envolvidos no
pedido.

Reiteramos a Vossa Exceléncia 0s nossos
protestos de consideragao e apreco.

Atenciosamente 1

DANIEL FRANCISCO TARDELLI
Vice-Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ADILSON APARECIDO GUISSO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

TREA MR LSEA GINTRESR

Of. n° 006/11-AJ Mococa, 15 de junho de 2011

Ref.: Justificativa para Contrata¢io de Advogados

Prezado Sr. Prefeito,

A Assessoria Juridica desta Prefeitura
Municipal conta, atualmente, com apenas 3 advogados, quantidade
insuficiente para atender a demanda de servigos que aportam diariamente

neste orgao.

Para se ter uma breve ideia, existem,
aproximadamente, 25.000 (vinte e cinco mil) agdes judiciais em tramite
(entre execugdes fiscais, mandados de seguranga, agdes civis publicas,
acdes ordinarias, reclamagdes trabalhistas e outras), diversos processos
administrativos disciplinares, processos licitatorios, processos junto ao
Tribunal de Contas do Estado, todos sob a responsabilidade dos

procuradores municipais.

Some-se a isso, a elaboragdo de normas legais
(leis, decretos, portarias, resolugdes), convénios, pareceres, participagoes
em audiéncias, em reunides técnicas, e todo o tempo necessario ao

estudo técnico para as manifestagoes juridicas.
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Verifica-se, portanto e de forma inconstestavel,
que o atual quadro de advogados dessa Prefeitura de Mococa é
insuficiente para atender com eficiéncia, eficacia e responsabilidade, a

demanda da Administragdo Municipal.

Importante ressaltar que, © altimo  concurso
plblico para contratagdo de advogados ocorreu em 1998, ha 12 anos,
portanto. Além disso, o quadro existente no ano de 2010 foi reduzido em

razio da aposentadoria de um procurador e do falecimento de outro.

Ha preemente necessidade de se repor esla
perda e de se majorar o quadro atual, de apenas 3, para 7 advogados,
sendo que um advogado sera disponibilizado para o CRAS, por se tratar

de exigéncia legal para a instalacao daquele centro de referéncia.

Por fim, cabe mencionar que, recentemente, O
Ministério Publico, pela sua Promotoria de Mococa, recomendou a V.
Exa. que contratasse advogados para prover a Assessoria Juridica da
Prefeitura de Mococa, uma vez que era conhecedor da enorme carga de
trabalho deste orgdo e de sua importancia para o correto ¢ regular

andamento das questdes juridicas e paralegais do municiplo.

Por isso., solicitamos os préstimos de eivar
todos os esforcos necessarios a contratagdo de novos advogados, por
meio de concurso publico, certo que, a atual situagdo ¢ insustentavel e

pode vir a causar problemas a Administra¢ao, aos administrados e aos
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profissionais que atualmente exercem suas fungdes nesta Assessoria

Juridica.

Reiteramos a V. Sa. 0s nossos protestos de

consideragdo e apreco.

Atenciosapente,

Marcelo Torres Freitas
Assessor Juridico do
Gabinete dg Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

ANTONIO NAUFEL

Prefeito Municipal de Mococa
MOCOCA, SP



De: Promogio Social
Para: Departamento Administrativo At. Sr. Guilherme

Mococa, 15 de Junho de 2011

Justificativa para contratacio de pessoal necessario e essencial para implantagio
do SUAS

Conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, a Norma
Operacional Béasica/SUAS 2005 e a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social n° 109/2009, o municipio de médio porte (Mococa) devera possuir 2 CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social) em bairros vulneraveis e 1 CREAS
(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), sendo os funciondrios
destes locais obrigatoriamente efetivos. Portanto, para nos adequarmos as leis federais e
permanecer na Gestdo Basica ou galgar a Gestdo Plena e continuarmos recebendo
recursos da esfera federal para o atendimento dos nossos municipes em situag¢éo de
vulnerabilidade, se faz necessario a contratagfo de:

Para compor o 1° CRAS: cargo de Coordenador, 01 Assistente Social, 01 Psicologo e
04 técnicos de nivel médio.

Para compor o 2° CRAS: 01 Coordenador, 03 Assistentes Sociais, 01 Psicélogo, 04
técnicos de nivel médio e 01 Servigos Gerais.

Para compor 0 CREAS: 01 Coordenador, 01 Assistente Social, 01 Psicdlogo, 01
Advogado, 02 profissionais de nivel médio ou superior, 01 Auxiliar Administrativo e 01
Servigos Gerais.

Sendo também necessario para exercer as fungdes do SUAS no Departamento de
Promocio Social 02 Assistentes Social, 02 profissionais de nivel técnico ou superior
para executar o cadastro tnico e 01 Auxiliar Administrativo.

Atenciosamente,

iila de Aratjo Ciparrone
Diretora do DPSH



Prefeitura Municipal de Mococa

Departamento de Educacéo
Praca Marechal Deodoro, 144 - centro
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- Ot sccona ol 13730-047 - Mococa - SP
E.?.'t‘)i.}(’.:!-\(;ﬁiﬂ) www .educamococa.com.br
demococa@ig.com.br
Mococa, 15 de Junho de 2011.
Oficio n® 35/2011

REF: Justificativa de pedido de cargos para o Departamento de Educagao

Considerando a faixa etaria das escolas de 0 a 5 anos, e a necessidade de higienizagao
das mesmas para um atendimento de qualidade as criangas;

Considerando a extensdo do espago fisico das unidades escolares;

Considerando o nimero de alunos atendidos nessas unidades;

Justificamos a necessidade dos profissionais de servigos gerais solicitados ao
Departamento Administrativo.

Unidade Escolar NUmero de alunos Profissionais
solicitados
ENSINO FUNDAMENTAL
Emeb Dra Ana Lcia P. de Souza 360 02
Emeb Prof. José Barreto Coelho 1095 03
Emeb Prof. Carlindo Paroli 700 03
Emeb Prof? Vera S. Meirelles 400 01
ENSINO INFANTIL | (0 A 3 ANOS)
Emeb Marta Paione F. Bueno 140 02
Emeb Yvethe O. Rehder 75 02
Emeb Archibald Rehder 220 02
ENSINO INFANTIL Il (4 E 5 ANOS)
Emeb Hermelinda Vieira 300 02 s
"Emeb Guiomar V. de Lima 154 02
Emeb Genny Raymundo 155 01
Emeb Prof? Alice R. Bernardes 215 01
Emeb Prof® Marieta L. Figueiredo 180 01
| TOTAL 22




Quanto a solicitagdo dos secretarios:
- 01 - Emeb Prof. Carlindo Paroli
-01 - Emeb Dra Ana Lucia Pisani de Souza

Fica faltando 01 secretario para a Emeb Prof. José Barreto Coelho.

Escriturarios:

- 01 - Emeb Alcebiades Quilice

- 01 — merenda escolar

-01 - Emeb Marta Paione F. Bueno

-01 - Emeb Prof® Yvethe O. Rehder

- 01 - Emeb Guiomar Vasconcelos de Lima

Cozinheiras:
- 03 = Emeb Alcebiades Quilice

Inspetor de alunos
-02 - Emeb Dra Ana Lucia Pisani de Souza
Fica faltando 02 na Emeb Prof. Carlindo Paroli e 02 na Emeb Prof. José Barreto Coelho

Nutricionista
- 01 - Merenda escolar

Mesmo com a contratagdo dos profissionais acima relacionados, as Emebs Madre
Carmem, Washington G. Carneiro, Dalva Y. Bosco, e Silvia Helena D. Soares, ficardo sem ser
atendidas nesta area, e ndo havera reserva para 0s Casos de faltas por atestado de INSS,
afastamentos por 2 anos de licenga sem vencimentos, licenga gestante, faltas de T.RE,
abonadas e atestados médicos.

Atenciosamente

UE’W;A e gane o
Vera Elena MaZiero Figueiredo
Diretora do Depto de Educagao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

Ao
Gabinete do Prefeito
Nesta.

Assunto: Ampliagdo de vagas permanentes no quadro de empregos publicos

01 — Com relago aos artigos 16 e 17 da LRF e os artigos 37. XIII e 169, paragrafo 1°. da
CF, podemos afirmar que j& ha previsdo orgamentéria para tanto, pois foram previstos
criacdo e expansdo de servigos 4 comunidade e portanto o aumento de vagas sdo
imprescindiveis. Vale ressaltar que estéio previstas contratagdes através de concurso publico
a medida em que forem implantados referidos servigos.

02 — J4 com relacdo ao art. 22 da LRF, que trata dos limites com despesas com pessoal,
podemos também afirmar que estamos abaixo do limite prudencial (95% do total de 54%).
ou seja, abaixo dos 51,30%, como pode atestar o resultado publicado do primeiro
quadrimestre deste exercicio de 2.011.

Sem mais, despe¢o-me

Atencilosamente

-

zaguiel Patumi de Oliveira
Diretor de Financas

'r(,/oé /JJ
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°. 709/2011.
PROJETO DE LEI N°.042/2011.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°., “a” ¢ “b” c.c. art.110,
paragrafo unico, todos do Regimento Interno da Camara, encaminho a
presente propositura a Comiss@o de Constitui¢do, Justica e Redagdo para

manifestar quanto ao aspecto legal, regimental,

gramatical e logico.

Cémara Municipal de Mococa, 06 eju%ZOl 1.

—

ADILSON A. GUISSO
\Presidente
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Camara Mumcnpaﬂ de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°. 709/2011.

PROJETO DE LEI N°.042/2011.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAQ

DATA DO RECEBIMENTO: / 5,06 Dt

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR(A) ATE: [+ Ol 100

il
Francisco S t FJEYWB';’GandES
Presid nt da Comissdo

NOMEACAO DE RELATOR(A)

NOME: ’/,/2',%(‘3( £ — (t A 4/’;'_)9 D

DATADANOMEAGAO: /2, / Al 1 J0/L

Francisco Sales ]
Presmlent 4 Comissdo
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°. 709/2011.

PROJETO DE LEI N°.042/2011.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO RELATOR(A)

DATADORECEBIMENTO: 2 / O 6 ,Jo0/{ = o

PRAZO P/ RELATAR ATE: A 1 O& ; 280




Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

PARECER JURIDICO

N°. 14/2011.

REFERENCIAS:
Projeto de Lei Complementar n°.021/2011,
de 1° de Junho de 2011- “Altera
disposigbes da Lei n°.2.075/ de 04 de Abril
de 1991, ampliando vagas de empregos
permanentes.”

AUTOR(A):

Prefeito Municipal Dr. Anténio Naufel.

RELATORIO

Atendendo a pedido do Vereador Francisco
Sales Gabriel Fernandes, para que este Departamento Juridico emita
Parecer Técnico acerca do Projeto de Lei Complementar n°021/2011,
que altera disposicdo da Lei n°.2.075, de 04 de abril de 1991, ampliando
vagas de emprego permanentes. i




Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

Mister ressaltar que o Executivo em suas
justificativas para aprovacao do Projeto, relata que pretende-se apenas
ampliar os atuais empregos publicos municipais de ajudante de servigos
gerais, inspetor de alunos, auxiliar administrativo, escriturario de escola,
secretario de escola, advogado, assistente social, nutricionista e

psicologo, todos providos por concurso publico de provas e titulos.

Atualmente o Anexo Il, da Tabela A, da Lei n°.

2.075/2011, encontra-se da seguinte forma:

Emprego Qtde atual Qtde. proposta no
projeto

Ajudante de Servicos | 149 170

Gerais

Inspetor de Alunos 08 16

Auxiliar Administrativo | 69 80

Escriturario de Escola | 24 30

Secretario de Escola |08 14

Advogado 06 07

Assistente Social 07 13

Nutricionista 01 03
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Psicélogo 04 10

E o parecer.

Inconteste a veemente necessidade na realizacdo
de concurso publico para contratagdo de mais servidores para
colaborarem na melhoria do andamento dos trabalhos executados pelo

Executivo local, contudo tenho as seguintes consideracées a tecer:

No que tange a competéncia normativa para
criagado da lei complementar, esta Assessora entende estar correta nos

moldes do art. 35 da LOM, em consonancia com o art. 61 da CF/88.

No mérito, entendo prudente deixar duas
consideragbes, a primeira diz respeito a previsdo orcamentaria e o
impacto no orgamento, conforme dispée a LRF, que ndo se encontra
presente no projeto. Em segundo, e o mais dificil de sanar, se trata
acerca da questéo desses profissionais serem regidos pelo sistema da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, pois, o artigo 39 da CF/88 até 1998
dispunha que todos os servidores integrantes do quadro de pessoal da
Administragdo Publica deveria ser regido por regime juridico Unico, ou
seja, por Estatuto Juridico proprio. Com o ingresso da emenda
constitucional n°. 19/98, passou-se a facultar aos entes publicos se a
contratagcéo dar-se-ia por regime juridico préprio ou celetista. Ocorre que,

em 2008 a alteragéo dada pela emenda a constituigdo n°. 19/98, foi

P

/ .



Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

atacado por uma ADIN 2135, sob a alegagdo de vicio formal, que foi
confirmada pelo STF, que considerou vélida as contratagbes até entéo
realizadas pelo regime celetista na vigéncia da EC n°.19/98 até a data em
que foi casada a eficacia da referida emenda. Contudo, para a criagéo de
novos empregos publicos a medida é considerada inconstitucional, tendo
em vista que a faculdade de contratagdo seja pelo regime celetista ou

pelo estatuto encontra-se cassada.

Assim, com base nas consideragdes acima feitas
considero que o projeto na forma como foi apresentado € inconstitucional
e pode acarretar problemas junto ao TCESP, razéo pela qual opino pela

rejeicdo para providéncias.
Era o que tinha para relatar!

Camara Municipalde Macoca, 11 de Julho de 2011.

_/ Assessora Juridica

OABI/SP n°. 246.972



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

mn NEA PAULISTA rmmn SAT

Of. N° 1.182/2011 MOCOCA, 22deagosto de 2011.

Ref. Projeto de Lei Complementar para ampliar o Quadro de Empregos Publicos

CAMARA MUNICIPAL

Senhor Presidente: - O (; Q CA-
PROTOCOLO!
NUMERO]  LIAT/ RUBRI

N = /1) 2,
IS/ of- 1

=

Conforme nos fora solicitado pelos Nobres
Vereadores dessa Casa em reunido do Ultimo dia 15, encaminhamos justificativas
para ampliagdo do Quadro de Empregos Publicos, tendo em vista a necessidade
de adequacdo do quadro de pessoal desta Prefeitura para atender os
Departamentos de Educagdo, Promogao Social e Juridico.

Informamos que o Projeto de lei Complementar
encaminhado pelo oficio n°® 791/2011 para apreciagdo dessa Douta Camara possui
adequacdes administrativas e as alteragbes propostas no Projeto sa@o suficientes
para atender toda necessidade de contratagdo de pessoal dos departamentos
acima indicados.

Reiteramos a Vossa Exceléncia 0s nossos
protestos de consideragao e aprego.

Atenciosamente

Nl
DR/ ANTONlO FEL

/Prefeno Mumclpal
/

Exmo. Sr.

ADILSON APARECIDO GUISSO

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA - SP
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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DE
FUNCIONARIOS

De: Vera Elena Mazieiro Figueiredo (demococa@ig.com.br)
Enviada: segunda-feira, 22 de agosto de 2011 17:40:44
Para:  depto administrativo (mococamococa@hotmail.com)

Guilherme,

Enviamos para instruir o processo de contratacéo, as justificativas do Departamento para a
solicitiagdo dos funcionarios abaixo elencados:

30 Servicos Gerais, sendo 11 para Emeb de 0-3 anos
12 para Emeb de 4-6 anos
7 para Emeb de Ensino Fundamental
06 Secretarias para suprir necessidades de Escolas de Ensino Funadamental.
06 Cozinheiras para suprir licengas decorrentes de licengas médicas, com afastamento por 2 anos.

07 escriturarios para atender as Escolas Fundamentais.

06 inspetores de alunos para suprir a demanda ensejada pela grande quantidade de alunos das
unidades escolares.

06 porteiros/zeladores para atendimento pleno @bs alurfos nos varios horarios de entrada e saida

das escolas, que se estendem das 6,30 hs até ¥8 horas.

Vera Elena Mazieiro de Figueiredo
Diretora

it /en 10w <nt] 10 mail live com/mail/PrintMessaces aspx?epids=b6d838ab-ceee-1... 22/08/2011



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

Departamento de Promogéo Social e Habitacio
Rua Capitao José Gomes, 220 — Centro — Fone: 3656-0274

Mococa, 17 de agosto de 2011.

Para: Departamento Administrativo

At.: Sr. Diretor do Departamento Administrativo

Ref.. Requerimento para composigao do Cras, Creas e Departamento de
Promocao Social e Habitagdao

Comunicante: Departamento de Promogéao Social e Habitagao

Data: 17/08/2011

Apresentamos a justificativa para a contratagdo do pessoal necessario
para a implantagao do Suas - Sistema Unico de Assisténcia Social.

Conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, a Norma
Operacional Basica/SUAS 2005 e a Resolugdo do Conselho Nacional de
Assisténcia n® 109/200, o municipio de médio porte (Mococa) devera possuir
02 Cras, em bairros vulneraveis e 01 Creas, sendo os funcionarios desses
locais obrigatoriamente efetivos. Portanto, para nos adequarmos as leis
federais e continuar recebendo os recursos para atendermos 0s nossos
municipes de faz necessario a contratagao de:

Para completar o 1° Cras: cargo de Coordenador, 01 Assistente Social,
01 Psicologo e 04 Teécnicos de Nivel Médio.

Para compor o 2° Cras: cargo de Coordenador, 03 Assistentes Sociais,
01 Psicdlogo, 04 Tecnicos de Nivel Médio e 01 Servigos Gerais.

Para compor o Creas: cargo de Coordenador, 01 Assistente Social, 01
Psicodlogo, 01 Advogado, 02 Profissionais de Nivel Médio ou Superior, 01
Auxiliar Administrativo e 01 Servigos Gerais.

Para completar o Depto. de Promocdo Social e Habitacgio:
02 Assistentes Sociais, 02 Profissionais de nivel médio ou superior para
executar o cadastro Unico e 01 Auxiliar Administrativo.

Atenciosamente,

/W 4/{!//2"’\_ C/(//ﬂf{ R

Nilda de Araujo Ciparrone
Diretora do D.P.S.H.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

Mococa, 20 de junho de 2011.

Prezado Sr. Diretor Administrativo,

Vimos solicitar, por meio desta, as providéncias
necessarias para a contrata¢dio de, no minimo. 04 (quatro) novos
advogados para a Prefeitura Municipal de Mococa, por meio de concurso

publico e para efetiva¢do nos quadros da Administragdo Municipal.

Referida solicitagdo se deve ao fato de que ha
uma grande e relevante quantidade de atividades inerentes ao
Departamento Juridico da Prefeitura, sejJam elas no ambito judicial,

quanto administrativo, que somente aumenta hé cada ano.

[mportante ressaltar que, no ano de 2010, o
quadro de advogados da Prefeitura de Mococa contava com 5
profissionais, sendo certo que, ocorreu o falecimento de um deles e a
aposentadoria de outro, iniciando-se o ano de 2011, com apenas 3
advogados, quantidade insuficiente para o atendimento da crescente

demanda.

Ademals, com a inauguracdo do CREAS, que
ocorrera em um futuro préximo, ha obrigatoriedade de se designar um

advogado para atendimento junto aquele orgdo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

Dessa forma, hd preemente urgéncia na
recomposi¢do dos quadros do Departamento Juridico da Prefeitura, a fim

de evitar um colapso na estruturagio deste orgdo.

Atencigsamente,

Marcelo| Torres Freitas
Assessor Juridico

IImo. Sr. Guilherme Gomes
Diretor do Departamento Administrativo
Prefeitura Municipal de Mococa



Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGCA E REDAGAO
REFERENCIA: Projeto de Lei Complementar n°. 021/2011.
INTERESSADO: Prefeito Municipal Dr. Anténio Naufel.

ASSUNTO: “Altera disposicao da Lei n°.2.075, de 04 de abril de
1991, ampliando vagas de emprego permanentes.”

RELATOR: FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar
n°.021/2011, de autoria do Prefeito Municipal Dr. Antdnio Naufel, que
propde a alteragéo da Lei n°.2.075, de 04 de abril de 1991, que amplia

vagas de emprego permanentes.

Nas justificativas do referido Projeto de Lei
Complementar, o Chefe do Executivo, informa que pretende apenas
ampliar os atuais empregos publicos municipais de Ajudante de Servigos

erais, Inspetor de Alunos, Auxiliar Administrativo, Escriturario de

scola, Secretario de Escola, Advogado, Assistente Social, Nutricionista
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e Psicologo, todos providos por meio de concurso publico de provas e

titulos.

Alega ainda que a ampliagéo € necessaria levando-
se em conta o crescimento da populacdo, a demanda pelos servigos
publicos que aumentou e por derradeiro sustenta que seria o melhor
para a Administragdo Municipal desenvolver suas atividades de forma
eficaz e com eficiéncia, existe a veemente necessidade de aumento do
quadro de pessoal, inclusive no que tange ao Departamento de
Promogédo Social que necessita de novos empregados (Assistentes
Sociais, Psicologos, Auxiliares Administrativos) para a implantagdo do
CRAS em Mococa.

Louvavel a iniciativa por meio de provimento de
concurso publico em respeito ao art. 37, inciso I, da Carta Magna,
contudo, analisando os pareceres juridicos em anexo me causou

preocupacado alguns pontos que passo a demonstrar:

O referido projeto trata de ampliagao de cargos, o
que refletira no orgamento Municipal, e o projeto sequer traz em anexo o
impacto orcamentario para indicar a disponibilidade financeira para tais
planejamentos municipais de importante reflexo, o que contraria a LRF.
Outro ponto critico e que causa extrema preocupacéo € que estes
profissionais, futuros servidores publicos municipais, seréo regidos pelo
sistema da Consolidacdo das Leis do Trabalho, pois, o artigo 39 da

F/88 até 1998 dispunha que todos os servidores integrantes do quadro
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de pessoal da Administragdo Publica deveria ser regido por regime
juridico Unico, ou seja, por Estatuto Juridico préprio. Com o ingresso da
emenda constitucional n°. 19/98, passou-se a facultar aos entes publicos
se a contratacdo dar-se-ia por regime juridico proprio ou celetista. Ocorre
que, em 2008 a alteragdo dada pela emenda a constituicdo n°. 19/98, foi
atacado por uma ADIN 2135, sob a alegagdo de vicio formal, que foi
confirmada pelo STF, que considerou valida as contratagbes até entéo
realizadas pelo regime celetista na vigéncia da EC n°.19/98 até a data em
que foi casada a eficacia da referida emenda. Contudo, para a criagéo de
novos empregos publicos a medida é considerada inconstitucional, tendo
em vista que a faculdade de contratagdo seja pelo regime celetista ou

pelo estatuto encontra-se cassada.

Portanto, indiscutivel a importancia em ampliar os
cargos da Administracao Publica Municipal por meio de concurso publico,
contudo, a formalidade legal deve ser cumprida a risca, pois nossa maior
funcéo é fiscalizar os atos do Executivo, o que para tanto na forma como

foi o projeto apresentado me posiciono contrario a sua aprovagao.

Sala das Comissoes, 2 de Setembro de 2011.

fill
I

O Francisco Sales\ abriel Fernandes

\
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3 / o all. Relator
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VOTACAO NOMINAL

SESSAO - 29*, SESSAO ORDINARIA - 3°. PER{ODO.

DATA - 05 DE SETEMBRO DE 2011.

HORARIO : 20 HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA : PARECER CONTARIO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°021/2011.

TURNO : UNICA DISCUSSAO.

PROCESSO  :709/2011.

VOTOS
VEREADORES FAVORAVEL | CONTRARIO AUSENTE

1- |ADILSON APARECIDO GUISSO

2- |DEBORA SOARES PERUCELLO VENTURA

3- |EDUARDO ANTONIO BAISI

4- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO

5- |FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

6- |JOAO BATISTA MARTINS

7- |JOSE FRANCISCO RIBEIRO

8- |MARCOS DANIEL VICENTE

9- |ORLANDO SILVA HONORATO SOBRINHO

10- | RAIMUNDO DONIZETE ACACIO

NN NN AN

RESULTADO

Votos Favoraveis

Votos Contrarios

Ausentes

Total
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Oficio n°830/2011-CM.

Mococa, 06 de setembro de 2011.

Senhor Prefeito:

Informamos Vossa Exceléncia que o Projeto
de Lei Complementar n° 021/2011, encaminhado & consideragdo

desta Casa, através do oficio n°791/2011, foi rejeitado em sessao

ordinaria realizada no dia 05 de sétembro Ultitso.

Na opbrtunidade, apresentamos protestos de

estima e consideracéo.

-

A. GUISSO

idente

Exmo. Sr.

Dr. Anténio Naufel

DD. Prefeito Municipal
Mococa



