PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL
of n° 495/2011 Mococa, 18 de abpil 4RO C O C A -

PROTOCOLO
NUMERG| DATA  |RUBRICA

Senhor Presidente: 0
1024 | 1%.04.01 /\0

Pelo presente, encaminhamos O anexo RO

Lei Complementar para analise e votagdo dessa Douta CAamara, nos termos do

artigo 39 da Lei Organica do Municipio, pelos seguintes motivos:

Visa o presente Projeto de Lei Complementar criar
fungdes de confianga na Administragio Municipal, visando ao atendimento
das necessidades de trabalho de cada orgdo administrativo interno da
Prefeitura de Mococa, cujas areas de atuagdo sdo de grande relevancia, eis que
devem, precisam, Ser dirigidas por pessoas que detenha experiéncia ¢

capacidade para 0 comando de equipes.

E o presente Projeto de Lei Complementar, no seu
artigo 1°, cria as chamadas “fungdes de confianca”, denominagao tecnicamente
mais apropriada e em conformidade com o artigo 37, inciso V, da Constituigao

da Republica.

Essas fungdes de confianga serao ocupadas
exclusiva e obrigatoriamente por empregados publicos efetivos da Prefeitura
de Mococa. Ou seja, cada se¢ao administrativa da Prefeitura sera ocupada por

empregado concursado, privilegiando aquele mais competente.

Insta ressaltar que estas medidas encontram amparo
no artigo 37, Il e V da Constituigdo da Republica, bem como informar que O
indice de despesa com pessoal da Prefeitura de Mococa se encontra abaixo do

limite prudencial exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, razdo pela qual,
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ndo se aplica a vedagdo do artigo 22, paragrafo tnico, II, da referida norma

federal.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os nossos protestos

de consideragdo e aprego.

Atenciosamente,

F,f/L LLLL((( S
ANTONIO NAUFEL
Pr?’feito Municipal

Exmo. Sr.

ADILSON APARECIDO GUISSO

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° de 31 de Margo de 2011

Cria fungdes de confianca que especifica.

ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de

Mococa, em Sessao realizada no
dia....ccoiveiinenn , aprovou Projeto de Lei
Complementar 1% ...owmesesimin /11, e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criadas as seguintes Fungdes de

Confianca que serdo ocupadas exclusivamente por empregados publicos

efetivos da Prefeitura Municipal de Mococa e que ficam fazendo parte

integrante do Quadro de Fungdes de Confianga, constante no Anexo VII,

tabela A, que passa a integrar a Lei n° 2.075, de 04 de abril de 1991:

Fungdo de Confianca

Quantidade Anexo Tabela | Vencimentos

Coordenador da Saude
Bucal

01 VII A R§ 2.132,28

Coordenador
Administrativo da
Saude

al VL A RS 2.132.28

Coordenador da
Vigildncia em Saide

01 VII A R$ 2.132,28

Assistente de
Transporte de
Pacientes

el b 7 RS 1.590,12

Assistente de
Faturamento do

Departamento de
Saude

01 VII A

R$ 1.590,12
(M-

/ /.
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Assistente de Compras
do Departamento de 01 VII A .
Saude R$ 1.590,12

Auxiliar de Supervisor
de Ensino w Vil . R$ 1.295,97

Coordenador
Administrativo da 01 VII A g
Educagio R$ 2.132,28

Coordenador da Se¢do
de Promogdo Social 01 VII

>

R$ 2.132,28

Responsavel por

Parques Ecolégicos 01 VII R$ 1.295,97

Responsavel pelo Setor 01 Vil

da Marcenaria RS 1.295.97

Coordenador da Saude

Basica 01 VI

R$ 2.132,28

> | P P

Responsavel pela
Defesa Civil = Vil R$ 1.295.97

Art. 2° - As Fungdes de Confianga criadas pelo
artigo 1° terdo as atribui¢des definidas no Anexo I que fica fazendo parte

integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data da sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 31 DE MARCO DE 2011.

\:’\'&LL f"g :
ANTONIO NAUFEL
Prefeito Municipal

o
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) ANEXO I
DEFINICAO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Denominag¢do da Fungéo Descri¢do de Atribuigdes

Coordenador da Saude Bucal Assessora o Diretor de Saide em
assuntos relacionados a saude bucal.
Desenvolve atividades de elevado grau
de complexidade e responsabilidade.
Dirige, planeja e promove agdes
estratégicas na sua drea de atuagdo. Atua
como lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Coordenador Administrativo da Assessora o Diretor de Saide em

Saude assuntos relacionados a administra¢@o
geral da satde publica. Desenvolve
atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade. Dirige,
planeja e promove agdes estratégicas na
sua area de atuacdo. Atua como lider de
equipe de empregados hierarquicamente
subordinados.

Coordenador da Vigilancia em Satde | Assessora o Diretor de Saude em
assuntos relacionados a vigilancia em
saude. Desenvolve atividades de elevado
grau de complexidade e responsabilidade.
Dirige, planeja e promove agoes
estratégicas na sua area de atuagdo. Atua
como lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Assistente de Transporte de Pacientes | Dirige o fluxo de agendamentos de
consultas e transportes de pacientes, para
atendimento municipal e intermunicipal
do Departamento de Saude da Prefeitura
Municipal de Mococa. Desenvolve
atividades especificas. Exerce fungdes
delegadas pelo superior hierarquico.

Assistente de Faturamento do Assessora e apOia o Assistente Financeiro
Departamento de Satde do Departamento Saude no exercicio de
suas atribui¢des especialmente quanto ao
empenhamento, faturamento, liquidagao
| e controle das despesas com saude.
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Assistente de Compras do
Departamento de Satde

Assessora o Diretor de Saude em
assuntos relacionado a compras de
medicag¢des e outros. Desenvolve
atividades especificas. Exerce fungoes
delegadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar de Supervisor de Ensino

Assessora e apodia o Supervisor de Ensino
no exercicio de suas atribuigdes.
Desenvolve atividades de elevado grau
de responsabilidade. Exerce fungoes
delegadas pelo superior hierarquico,
inclusive de representagao.

Coordenador Administrativo da
Educacao

Assessora o Diretor de Educagdo em
assuntos relacionados a administraga@o
geral da educacdo publica. Desenvolve
atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade. Dirige,
planeja e promove agdes estratégicas na
sua area de atuagdo. Atua como lider de
equipe de empregados hierarquicamente
subordinados.

Coordenador da Sec¢ao de Promogédo
Social

Assessora o Diretor de Promogdo Social
e Habitagdo em assuntos relacionados a
assisténcia e promogao social.
Desenvolve atividades complexas e de
responsabilidade especifica. Dirige,
planeja e promove agdes estratégicas na
sua area de atuagdo. Atua como lider de
equipe de empregados hierarquicamente
subordinados.

Responsavel por Parques Ecoldgicos

Assessora o Diretor de Agricultura
Abastecimento e Meio Ambiente em
assuntos relacionados a conservagao e
manutengdo de parques ecoldégicos.
Desenvolve atividades de elevado grau
de responsabilidade. Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua area
de atuagdo. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente
subordinados.

Coordenador da Satude Basica

Assessora o Diretor de Saitde em
assuntos relacionados a saude basica
publica. Desenvolve atividades
especificas. Dirige, planeja e promove
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acOes estratégicas na sua area de atuagdo.
Atua como lider de equipes de
empregados hierarquicamente
subordinados.

Responsdvel pela Defesa Civil

Assessora o Diretor de Obras em
assuntos relacionados a prevengdo de
desastres, na assisténcia e reconstrugdo
de servigos essenciais a sociedade.
Dirige, planeja e promove agdes
estratégicas na sua area de atuagdo. Atua
como lider de equipes de empregados
hierarquicamente subordinados.
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PROCESSO N° 419/2011.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.013/2011.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°., “a” e “b” c.c. art.110,
paragrafo unico, todos do Regimento Interno da CaAmara, encaminho a
presente propositura a Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redacéo para

manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

gramatical e logico.

Camara Municipal de Mococa, 18 de abril de 2011.
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N° 419/2011.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.013/2011.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: / /

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR(A) ATE: / -

1 '

dsGabriel Fernandes
e da Comissdo

NOMEACAQ DE RELATOR(A)

NOMED&L@M — . I Lt//f"/%/éf |

DATA DA NOMEACAO: / /

Francisco Sale wﬁel"Femaddes
Presidente/da Comissdo

/
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COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°. 419/2011.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.013/2011.

REGIME DE TRAMITACAOQ: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO RELATOR(A)

DATA DORECEBIMENTO: S ; 0% ;220124

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /

Sidis Lopu (o Jts

Relq}for(a)
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nevaezr
PARECER
N° 0510/20121
. SM - Servidor Publico. Criagéo de
fungées gratificadas. Exigéncias da
LRF ndo cumpridas. Impossibilidade
de aprovagdo no presente ano
eleitoral.
CONSULTA:

Consulta uma Camara sobre o Projeto de Lei, recebido do
Executivo, que cria treze fungdes de confianca a serem ocupadas por
empregados publicos efetivos, informando que o indice de despesa
encontra-se abaixo do limite prudencial estabelecido pela LRF, nao se
aplicando a vedagao do art. 22, Il, da Lei citada.

RESPOSTA:

Cabe dizer, inicialmente, que a adogao do regime da CLT para os
servidores afasta-se das normas constitucionais. O art. 39 da Constituicao
Republicana exigia, na sua redagao primitiva, que o regime juridico dos
servidores publicos fosse o institucional, ou estatutario. A EC n° 19/1998
alterou a regra, deixando de fazer referéncia a regime de trabalho, abrindo
a possibilidade de coexistirem servidores estatutarios e celetistas
vinculados ao mesmo ente publico. Essa norma foi, entretanto,
questionada perante o Supremo Tribunal Federal, que no julgamento da
ADIN n°. 2.135-4, publicado em 14.08.07, restaurou o texto original do art.
39 da CF, tornando obrigatoria a adogao do regime estatutario para os
servidores publicos. A respeito da matéria, remetemos o consulente ao
estudo do IBAM, da lavra de Rachel Farhi, intitulado "Nota Explicativa n°
01/2009 - Regime Juridico Unico Administrativo dos Servidores Municipais
- Inviabilidade de Contratagdo de Servidores pela CLT a partir de
14/08/2007. Entendimento do STF", disponivel na pagina eletronica do
IBAM, em Livros, Modelos e Estudos.
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A criagao de fungoes gratificadas, ainda que possa ser efetivada
se nao atingido limite do art. 22, Paragrafo unico, da LRF, nao afasta a
necessidade de obediéncia as seguintes normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

| "Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque
‘aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

I- as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso XlIl do art. 37 e no § 1° do
art. 169 da Constituicédo".

O artigo 16 determina:

"Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de
‘agdo governamental que acarrete aumento de despesa sera
‘acompanhado de:

\ | - estimativa do impacto or¢camentério-financeiro no
‘exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes:

| Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o
‘aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
‘orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
‘a lei de diretrizes orgamentarias".

Para resumir, Leis que redundem em despesas a maior de
carater continuado devem estar acompanhadas:

(a) da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
corrente e nos dois subsequentes; (b) declaragdo do ordenador da
despesa de que o aumento da despesa consta do orgamento, esta
prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias e guarda conformidade com o
plano | plurianual, sob pena de responsabilidade. Além disso, a
remuneragao do pessoal ndo pode vincular-se a equiparagéo de quaisquer
especies remuneratorias e deve observar os limites de comprometimento
da receita com gastos de pessoal que, no caso do Executivo, é de 51,3%
(95% de 54%, nos termos do art. 20, Ill, b, combinado com o art. 22,
paragrhfo unico da LC n®. 101/2000).
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 As vantagens criadas devem ser também analisadas em face da
regra do art. 42 da LRF, que veda ao Municipio, nos ultimos dois
quadrimestres do mandato, a criagdo de despesa que nao possa ser
integralmente satisfeita no exercicio, salvo se existir previsdo da despesa
na LDO e no PPA e contemplados os recursos necessarios nas Leis
anuais de orgamento (Constituicdo Federal, art. 167, 1), com a indicagao
do crédito pelo qual correra a despesa e a respectiva indicagao da
classificagao funcional e programatica e da categoria econémica.

Ha ainda que confrontar o Projeto de Lei com a legislagao
eleitoral.

O IBAM tratou da matéria no texto "Elei¢cdes, concursos publicos
e admissédo de servidores", editado em 2002 e disponivel em sua pagina
eletrénica, em Livros e Estudos.

A Lei n° 9.504/1997, que disciplina as elei¢des, diz no art. 73
que sao proibidas aos agentes politicos condutas tendentes a afetar a
igualdade de oportunidades dos candidatos nos pleitos eleitorais, entre as
quais fazer "revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos que
exceda a recomposicao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano

da eleigao" (inciso VIII), a partir dos seis meses anteriores da data do
pleito.;

Cabe transcrever decises da Justiga Eleitoral a respeito:

| "REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS (ART. 73, VIll). CONSULTA EM
MATERIA ELEITORAL. RECEBIMENTO COMO AUTORIZACAO.
PROJETO DE LEI DE REESTRUTURACAO DA CARREIRA DOS
‘F’ROFESSORES UNIVERSITARIOS ESTADUAIS. INICIATIVA.
| GOVERNADOR DO  ESTADO. ENCAMINHAMENTO A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA. IMPOSSIBILIDADE.
REPERCUSSAO NO PLEITO. DESEQUILIBRIO DO PLEITO.
PROBABILIDADE. ART. 73, VIII, DA LEI N° 9.504/97. INFRACAO.
PEDIDO INDEFERIDO.

1 - O simples envio de projeto de lei, de iniciativa de
candidato a reeleicdo, que visa a aprovacdo e o conseqilente
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aumento salarial de servidores publicos, ainda que de uma
categoria especifica, gera expectativa que se reproduz, nao
apenas na classe agraciada, como tambem na sociedade
beneficiaria direta dos respectivos servigos prestados.

2 - Na espécie, sendo o Governador do Estado, candidato
a reeleigao e ente responsavel pela criagdo de lei que reestrutura a
‘carreira dos professores universitarios estaduais, o envio do
\respectivo projeto de lei importa em claro beneficio a ser produzido
para a sua candidatura.
| 3 - Caso em que a implementagdo salarial da
reestruturagao da carreira dos professores universitarios estaduais,
mesmo que se consuma apods o periodo vedado, podera refletir
nas opgbes de voto do eleitor, desequilibrando o pleito que se
‘aproxima.
; 4 - Pedido indeferido". (TRE-CE, Consulta em Matéria
Eleitoral n.° 11.153, de 13.9.2006, Rel. Juiz Anastacio Jorge Matos
de Sousa Marinho).

Do Superior Tribunal Eleitoral:

"Revisédo geral de remuneragao de servidores publicos -
|C|rcunscr|c;ao do pleito - Art. 73, inciso VIII, da Lei n.° 9.504/97 -
Perda do poder aquisitivo - Recomposicdo - Projeto de lei -
Encaminhamento- Aprovacao.
I 1. O ato de revisao geral de remuneragao dos servidores
 publicos, a que se refere o art. 73, inciso VIII, da Lei n.° 9.504/97,
‘tem natureza legislativa, em face da exigéncia contida no texto
constitucional.

2. O encaminhamento de projeto de lei de reviséo geral
' de remuneragdo de servidores publicos que exceda a mera
‘recomposigdo da perda do poder aquisitivo sofre expressa
limitagdo do art. 73, inciso VIlIl, da Lei n.° 9.504/97, na
circunscrigdo do pleito, ndo podendo ocorrer a partir do dia 9 de
~abril de 2002 ate a posse dos eleitos, conforme dispde a
Resolugao/TSE n.° 20.890, de 9.10.2001.

3. A aprovagdo do projeto de lei que tiver sido
' encaminhado antes do periodo vedado pela lei eleitoral ndo se
encontra obstada, desde que se restrinja @ mera recomposigao do
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poder aquisitivo no ano eleitoral.

4.'A revisdo geral de remuneragdo deve ser entendida
como sendo o aumento concedido em razdo do poder aquisitivo da
moeda e que néo tem por objetivo corrigir situagées de injustica ou
de necessidade de revalorizagdo profissional de carreiras
especificas”. (TSE, Consulta n° 782, Res. n° 21.296, de
12.11.2002, Rel. Min. Fernando Neves).

O que pretende a Lei é impedir condutas tendentes a afetar a
igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais. As
normas da Lei buscam resguardar a isonomia na disputa entre candidatos.
Em ano eleitoral, algumas matérias, ao serem implantadas ou adotadas,
podem influenciar diretamente as eleigbes, como as vantagens
remuneratorias e os reajustes de remuneragdo dos servidores acima da
recomposicao inflacionaria.

Em suma, o Projeto de Lei trazido a apreciagdo nao pode ser
aprovado no presente ano eleitoral. E se pudesse, deveria atender as
imposigoes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o parecer, s.m.,j.

Affonso de Aragéo Peixoto Fortuna
Consultor Técnico

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2012.
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COMISSAO DE CONSTITUICAQO, JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: Projeto de Lei Complementar n.° 013/2011

INTERESSADO: Prefeito Municipal Dr. Antonio Naufel

ASSUNTO: “Cria fungoes de confianca que especifica” - de autoria do
Prefeito Antonio Naufel.

RELATORA: DEBORA SOARES PERUCELLO VENTURA

RELATORIO

Trata-se de ndo aprovagao ao Projeto de Lei n® 013/2011,
que “Cria funcdes de confianca que especifica” - de autoria do Prefeito Antonio

Naufel.

Cabe uma anélise do aspecto juridico da iniciativa

levada a cabo pelo Senhor Prefeito Municipal.
Vejamos.

Primeiramente, cumpre trazer a baila o ensinamento
do professor Alexandre de Moraes, em sua obra Constituicio do Brasil

Interpretada, p. 848-849 que estabelece:

“Determina a Constituicdo Federal, em seu art. 37,
inciso V, que as fungdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo

efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos
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percentuais minimos previstos em lei, destinam-se as

atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.”

Ou seja, de acordo com o referido exposto, permiti-se
concluir que tanto as fungoes de confianca quanto os cargos em comissao,

serao destinados as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.

E o que decorre da interpretacao dos dispositivos

discutidos, assim redigidos na Constituicao Federal:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

V - as funcoes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condicoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento;

Nessa linha se constata a vedagao, pela Lei Maior, da
criacdo, ainda que por lei, de cargos de confianga cujas fungdes nao se ajustem
expressamente ao dispositivo que excepciona a regra geral do acesso aos
cargos publicos pela via do concurso.

Pois bem.
Notando-se a descri¢do de algumas atribuigoes das

funcoes de confianca criadas por essa Lei Complementar, se constata que as
fungdes que as leis especificam nao se ajustam a excegao.
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nao de fungdes tipicas de direcao, chefia ou assessoramento, como exigem as

normas constitucionais antes referidas.

Alids, nota-se que se trata de postos comuns, tratando-
se de chefias secundérias submetidas as superiores e que nao demandam esta
especial confianga, podendo ser providas por servidores concursados,
agraciados em razao da maior responsabilidade a eles atribuida, com fungoes

gratificadas.

Como se ndo bastasse, referido Projeto de Lei em
momento algum especifica qual a regra que sera utilizada para se escolher o
“mais competente”, dando margem a interpretagao de que mesmo sendo cargo
denominado “funcao de confianca”, ou s¢ja, tratando-se de um cargo pessoal, o
critério vago e impreciso estaria ferindo claramente o Principio da
Impessoalidade, insculpido no artigo 37, “caput”, da Constituicao Federal e

reproduzido pelo artigo 111, da Constituicao do Estado.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do Tribunal de Justica

do Estado de Sao Paulo, é unissona no sentido de que:

ACAO CIVIL PUBLICA. Improbidade
Administrativa. Provimento de cargos de confianga,
por meio de leis complementares. Fungdes exercidas
por seus ocupantes que, no entanto, sdo alheias as
hipoteses excepcionais previstas na Constituigao
Federal. Inexisténcia de vinculo de confianca que
justificasse a violacdo da exigéncia constitucional de
prévio concurso publico. Fun¢do subalterna que nao

enseja esse tipo de contrata¢ao. Ofensa ao disposto

i - = s 9 L~ a a . e R =l k| 1 4™
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Inconstitucionalidade das leis municipais
reconhecida pelo Orgao Especial desta Corte de
Justica. Procedéncia parcial da acao corretamente
pronunciada em primeiro grau. Sentenca mantida.
Negado provimento aos recursos. (Apelagao n.”
0159180-48-2006.8.26.0000, TJSP, Relator Rubens Rihl,
julgado em 19/10/2011).
Além disso, referida criacao de cargos as vésperas das
eleicoes municipais fere o disposto no artigo 73, inciso VI, da Lei n.
9.504/1997, que estabelece ser proibido aos agentes ptblicos realizar condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades dos candidatos nos pleitos
eleitorais, entre as quais fazer “revisdo geral da remuneracao dos servidores
publicos que excede a recomposigao da perda de seu poder aquisitivo ao longo

do ano da eleigao”, a partir dos seis meses anteriores ao pleito.

Como se nao bastasse, referida conduta daria margens
ainda para se interpretar que o projeto de lei seria simplesmente para atender
situacoes convenientes, ferindo dessa forma o Principio da Moralidade,
principio esse que também ¢ reproduzido pelos dispositivos constitucionais

acima aludidos.

Essas foram de modo sintético, basicamente, as razoes

manejadas em prol da ndo aprovagao deste projeto de Lei.

Ante o exposto, frise-se a sua contradicao com o que
estabelece o “caput” do artigo 37 e seus incisos Il e V da Carta Magna, por nao
se tratar de funcdo de confianca, as atribuicoes acima mencionadas,

desrespeitando aos Principios da Impessoalidade e da Moralidade.
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submetidas a superiores hierarquicos, razao pela qual nao se enquadram nos

preceitos constitucionais.

Pelas razoes expostas acima, a relatora esta convencida da
necessidade de desaprovar o sucesso e o encaminhamento do projeto de lei n”
092/2011, motivo pelo qual pede e espera a concordancia de seus nobres pares
desta Comissao e de seus colegas de plenério, acolhendo-se as razoes juridicas

que justificam a sua improcedéncia.

Sala das Comissdes Permanentes “José Luiz Cominato”, 23 de marco de 2012

v\OM\@ P Ve

DEBORA SOARES PERUCELLO VENTURA

Relatora

ADILSON ARG UISSO
FRESIPENRE
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VOTACAO NOMINAL

SESSAO £ 9%, SESSAO ORDINARIA — 4°. PERIODO.

DATA : 02 DE ABRIL DE 2012.

HORARIO - 20 HORAS.

QUORUM - MATORIA ABSOLLUTA.

MATERIA  PARLECER CONTRARIO DA COMISSAO DIE CONSTITUICAO.

JUSTICA L Rlil)/\(‘/\()—l’mjcm de Lei Complementar n°013/2011.
de autoria do Prefeito Municipal.

TURNO . UNICA DISCUSSAO.

PROCESSO 241972011,

VOTOS

V]RLAI)(JR]S FAVORAVEL [ CONTRARIO AUSENTE

- | ADILSON APARECIDO GUISSO

2- [ DEBORA SOARLS PERUCELLO VENTURA

/

3- |EDUARDO ANTONIO BAISI

J- | FRANCISCO CARLOS CANDIDO

5- | FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDLES

6- |JOAO BATISTA MARTINS

7- [JOSIEE FRANCISCO RIBEIRO

8- | MARCOS DANILL VICENTL

9- | ORLANDO SILVA IHONORATO SOBRINHO

10- | RAIMUNDO DONIZETE ACACIO

NN NN

TOTAL S g
RESULTADO -
Votos Favoraveis 0(7
Votos Contrarios : =
Ausentes : o’
['otal : /0
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Oficio n©221/2012-CM.

Mococa, 03 de abril de 2012.

PREFBITURAMUNICIPAL DE MOCOGA]

[ / _U} L
NFPROTOCOLO / DATAENTRADA
Senhor Prefeito: _ Af }’E?Q/

LULIA S. MONACO/EAC. Selor Protocolo
4

Informamos Vossa Exceléncia que o Projeto

de Lei Complementar n°013/2011, encaminhado & consideracao

desta Casa, atraves do ofigt foi rejeitado em sessao

ordinaria realizada no dig 02 de abril ultimo.

Na pportunidade, apresentamos protestos de

estima e consideracao.

A. GUISSO

sidente

Exmo. Sr.

Dr. Antonio Naufel

DD. Prefeito Municipal
Mococa



