


PREFEITURA MUNICIPAL IMMERWÃONICIPAL
ESTADO DE SÃO PAUI O - M O C D C A -

Gabinete do Prefeito () L O
RUBRICA

Ofício n° . 1.021/2011 Mococa, 14 de jt Nede-20 .

Senhor Presidente:

Em atenção à solicitação de informaçõessobre o percentual atingido pela folha de pagamento da Prefeitura de Mococa,
constante do Requerimento n° . 750/2011, de autoria do Vereador FranciscoSales Gabriel Fernandes, e aprovado pelo Plenário dessa Douta Câmara,
cumpre-nos informar o seguinte, de acordo com manifestação do
Departamento de Finanças:

Segue cópia da folha de pagamento
referente aos meses de janeiro a junho/2011.

É importante ressaltar que a folha depagamento dos servidores municipais é composta por proventos fixos evariáveis que podem afetar o montante de despesa tanto para mais quanto
para menos.

Com relação à previsão de acréscimo deR$ 100.000,00 não é cabível, pois a criação de novos cargos nãonecessariamente aumentaria a despesa com pessoal, já que não haveriaobrigação de contratação imediata, além de período de tempo para processode concurso público.

Ademais, para calculo do índice previstona Lei de Responsabilidade Fiscal, é necessário avaliarmos o comportamentodas ssas receitas.

Reiteramos a Vossa Excelência osnossos prot stos de consideração e apreço.

D E 4 C H O Atenciosamente
Para T 

er

D . ANTÔNIO N UFEL
A ILSON A. GUISSO refeito Mu iCI alPRESIDENTE

CIENT OS S ORES

dil, Aparecido Guisso ValRE 
s esDD.Presidente da Câmara Municipal

MOCOCA - SP

/ SON A. GUISSO
PRESIDENTE



. PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001-01

DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM
-- REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: JANEIRO
Lanç. Nome Valor Etme I anç Nome Valor Fune

Empresa: 1 PREF MUNICIPAI, DI MOCOCA I olha Mensal Com Resma

VencimentOS 
- 

DESCONTOS
I PENSAO 90.960,2I 84 IDO DESCONTOFPARTE I8083.16 19
2 SALARIO BASE l.024 0l6,30 1.030 101 DESC UNIODONTO I 474.00 40

3 APOSENTADORIA 148 345,12 I28 102 FALTAS 1665,54 23
4 LEI 1873/ 1989 I 988,82 1 104 EMP BANCO REAL 141 411,58 479

7 SAL.MATERNIDADE 3476,97 5 106 DIF PAGA 800 1

10 HORA EXTRA l00% 40 317,20 2I8 l08 EMP BANCO BRASIL 3 384,48 9
1l QUEBRA CAIXA 2 623,75 7 109 EMP CX ESTADUAl 372 99 3
16 HORA EXTRA 50% 78 315,57 222 | I? PENSAO ALIM (L) 7 29132 L5

17 BENEE INCORP. I 534,33 2 I la PENSAO AI.IM (M) 2 734,00 10

20 AD.NOTURNO 20% [956,65 66 118 PENSAO Al IM (M) 1 487 98 6

21 DIFERENCA 13°SAl 123,15 I Il9 PENSAO Al IM (V) I 863,22 8
22 SUBSIDIO 12.000,00 i 123 i MP BANESPA 9 260.03 1

23 ADIC. PERICUL 15 019,96 62 124 PL S SINDICATO 24 62659 I 18

24 ADIC. INSALUB 60 997, l8 434 l28 VAI Ok PG I N S S I CA clu ! Ios

28 SAL. FAM. Cl T 3 129 89 119 129 CLl BE 2 Ric un T

32 FOLilA PARTE 106,13 I 13) CAPI MISA SEGl It ud il 28

33 AD. NOTURNO 8 056,29 61 134 CONV AREA I A%ER 11 099 09 152

34 ANUENIO 275 978,46 997 137 SEGURO VERTCON 333 50 20

39 SUBSTITUICAO Dli CARGO 2 834,58 4 138 I MPRiiS I CAPEMISA 453 17 3

42 PRO-LABORE 1 l34.00 5 14l CESTA BASICA 24 512 47 842

44 HORAS EXTRAS PGS I2 426,04 17 145 BRASIL OURO CLUB SEGUROS 549 00 21
45 SEXTA PARTE 81 583,87 252 146 PORTO SEGURO 4 601 03 373
46 PENSAO IPESP 7 723,18 8 | 48 BRASIL CARD 13 685 70 14'
49 1/3 FERIAS 30 846,50 58 150 CONV/MEDICO/SIND 29 898 69 263

51 ABONO PEC FERIAS 27 57l,64 52 15 I TAXA MANUTENCAO P SAt DE I 923 00 i is
52 FERIAS INDENI% 784,07 I 155 IRRE FERIAS 26 63
55 ANTEC. 13. SAI 138 377,31 201 160 ADIANT. FERIAS 2 34I 57

60 13o.PROPORCIONAL 246,46 2 L7I EMP CAIXA EC FEDERAl. 2l 464 28 TI

67 INCORPORACAOFG 9071,48 60 174 M.AS.SINDICATO 158017; 874

69 COMPLEM. SAL. 462,21 I I82 INSS CLT [ 54 201 92 I lia

70 DIFERENCA SAl 20 424,75 35 185 INSS 13 SAI lu,72

73 DIFERENCA M. ANTERIOR 297.30 | l90 I R R F 54 098,27 174

86 FERIAS PROPORC 2 527,92 2 191 LIQ QUITACAO 5 812.20

87 1/3 FER.PROPORC 768,43 2 BASES

88 ABONO INC, Ol/07 5 379,84 29 200 I ET S IJ l 62690 I USA
91 MEDIA DE FERIAS I I 734,05 31 201 VAL OR DIA 44 075 4 I i X
94 ABONO EDUC ESP 560,03 I 202 VAIDR llORA 8 46706 I 282
95 ABONO Z RURAl 8 107.99 18 203 BASE INSS 1 601 64 83 I O i i

96 LICENCA PREMIO 8 320,42 10 204 BASE FGTS I '70 332 I i i n u
305 SEXTA PARTE RETROATIVO 2[ 349,69 53 205 BASE IRRI i 855 580.62 1 2 W

206 DED. POR DEPEND 97 496 43 430

207 SAI ARIO BRUTO 2 21i 177.74 I 283
208 IUTAl DESCONTO 716 289 99 I 281
209 NAL ARIO l IQllDO I 478 l87.76 I 20
210 SAL CONTRATUAl. I 336 847 25 l 282
263 SAI. CONTRIBUlCAO i 579 305,90 1 029
267 BASE SAl FAMILIA i 830 768,68 1.244

268 DEDUÇÃO + 65 ANOS 86 636,27 I32
50l INSS PATRONAL TOTAL 368 900.23 1 034
502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 36 I71.49 [034
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001-01
DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM

-::-:.---= REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: JANEIRO
Lang. Nome Valor Fune. I.anç Nome Valor Ftme

Previdência Func. Base Calculo P. Empresa P Func Ac Trabalho Sal Fam÷Mater Encar30s Œ nc Emp)- Valor da Guni
Atuarial l mp (Deduçòes)

INSS 01034 1.663,642,83 332 728,74 154 221.64 36 171,49 6 606 86 368 900 23 362 29137 5I6 0 0I

Reg. Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0 00 0,00 (U)0

Autônomos 00000 0,00 0,00 0.00 0,00 0 00 0.00 0,00

Prev.Município 00000 0,00 0,00 0.00 R$0,00 000 WOO 0,00

Sem Previdência 00213 0,00 0 00 R$100 (Um

Abono Penn (Prev M 00000 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 0 00 0 00

Prev. Mun. Inat 00000 0,00 0,00 0,00 0.00 WOO (U)0 0 00

Total 01247 1.663.642.83 332 728,74 154 221.64 36 171,49 6 606.86 0.00 362 24 37 516 f li 01

RECOLHIMENTOS

Func. Base Calculo Deposito - 8% fotal a Recolher

FGTS por GRFC 00000 0,00 0.00

FGTS pela SEFIP 01034 I 770 332.14 141 626,90 14 I 626 0

GRFC+ SEFIP 01034 I 770 332 la 14| 626,90 141 62600

Val. a Empenhar Sal Família (INSS) Sal Familia (Prev M Hora Extra Aux Natalidade Aux Matermdade Total dos Empenhos

2.027.768,44 3 129,89 0.00 0.00 0.00 2 030 898,33

GERENTE DE PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ:44.763.928/0001-01
DEPARTAMENTO DE PESSOAL 

RHCSM
- REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: JANEIRO
Lany. Nome Valor Rme. Lane. Nome Valor Func
Empresa. 2 PREFlilTURA MUNIC MOCOCA EDIK ACAO Folha Mensal Unm Resosa

VencimentoS DESCONTOS

2 SALARIO BASE 6960l9,66 316 100 DESCONTO F PARTE I 736 l2
7 SAL.MATERNIDADE 8 625.50 3 101 DESC UNIODONTO I 100 00 3

20 AD, NOTURNO20% 118,49 4 102 FALTAS 79,59 1
28 SAL. FAM. Cl T 347,91 14 104 EMP BANCO RI AI. 72 773,96 144
34 ANUENIO 8 499,84 58 108 EMP BANCO BRASIL 222,73 I
45 SEXTAPARTE 22012,09 42 123 EMP BANESPA 4202,18 le
49 1/3 FERIAS l 536,70 3 | 24 PLS.SINDICATO | 6097,29 71
51 ABONO PEC FERIAS 271.! 7 | 129 CLUBE 400,00 40
55 ANTEC. 13. SAI 61 981.12 52 131 CAPEMISA SEGURO 371.02 8
60 130.PROPORCIONAL 56.29 | | 34 CONV AREA LAZER 10 942,46 2l
67 INCORPORACAO FG I 566.15 a 137 SEGURO VERTCON 3100 3
70 DIFERliNCA SAL. 18 525,11 14 l38 EMPREST CAPEMISA 103.97 1
86 FERIAS PROPORC 562,92 I 141 CESTA BASK A 2 861 44 79
87 1/3 FER.PROPORC 187,64 i 145 BRASIL OURO CLUB SEUUROS l17.40
88 ABONO INC. 01/07 3 317,10 20 146 PORTO SEGURO 2 050 45 120
95 ABONO Z RURAL 18 923,77 33 | 48 BRASIl. CARD 7 483 97 3
96 LICENCA PREMIO 2 430,95 2 150 CONV/MilDICO/SIND 8 142 Ol 62

305 SEXTA PARTE RETROATIVO 1 692,33 3 15l TAXA MANCTENCAO P SAUDI 192 00 12
17l EMP CAIXA EC Fl Di RAI 4 770 26 l2
174 M.AS.SINDICATO 8 035 23 10.3
182 INSS CLT 77 337 91 317
185 INSS 13.SAI 4 50 i
190 1.R.R F 35 011 18 254
191 LIQ QUITACAO i 30169 i

BASES

200 F G T S 67 6| 7 82 419

201 VALOR DIA 23 416,49 324
202 VALOR llORA i | 07 65 ; 24
203 BASEINSS 783244.39 ilu
204 BASE FGTS 845 225,51 3| 9

205 BASE IRRF 783 244,39 319
206 DED. POR DEPEND 30 439,38 144
207 SAl ARIO BRUTO 846 674,74 324
208 TOTAL DESCONTO 255 382,36 324
209 SALARIO LIQUIDO 591 292,38 324
210 SAI CONTRATUAl 716 700,74 324
263 SAl..CONTRIBUICAO 739 785 04 318
267 BASE SAl. FAMil.lA 779 396.l5 A IS
501 INSS PATRONAl. IOIAl. 173 5667) ilu
502 INSSPATR-RATA.ll SIADO 169l8,00 (19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001-01
DEPARTAMENTO DE PESSOAL 

RHCSM
-e REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

MeS Ref.: JANEIROLanç. Nome Valor Func. I anç Nome Valor Func

Previdência Func. Base Calculo P Empresa P. Func Ac Trabalho Sal Fam+Mater Encargos (Enc.Emp)- Valor da Guia
Atuarial Emp (Deduçòcs)

INSS 00319 783 244.39 I 56 648.71 77 342 4i I6.918.00 8 973.4i i 73 566.71 l64 503 30 24 I 03 I

Reg. Especial 00000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0 00 0 00

Autônomos 00000 0.00 0,00 0,00 0,00 0 00 0 00 0 00

Prev. Municipio 00000 0.00 0 00 0 00 RS 0,00 0,00 0.00

Sem Previdência 00000 0,00 0.00 R$ 0.00 0 00 0 O(

AbonoPerm(PrevM 00000 (),00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 001

Prev. Mun. Inat 00000 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 OR

Total 00319 783.244,39 156 648,7 I 77 342,4 I 16 9 I 8,00 8 973,4 1 0.00 164 593.30 24 1 93 C 7 i

RECOLI IIMENTOS

Func. Base Calculo Depósito - 8% loll a itecollier

FGTS por GRFC 00000 0,00 0 00

FGTS pela SEFIP 00319 845 225,5l 67 61 T82 E' M E

GRFC+ SEFIP 00319 845 225.51 67 617.82 67 617K

Val. a Empenhar Sal. Familia (INSS) Sal. Família (Prev M Hora Extra Aux Natalidade Aux Matermdade Total dos Empenhos

843.203,43 347,91 0,00 0,00 0.00 843 551 N

GERENTE DE PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001-01
DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM

- REL1004E, RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

MeS Ref.: FEVEREIRO
Lane. Nome Valor i unc Lany Nome Valor Func.

Empresa: I PREF MUNICIPAL DE MOCOCA Folha Mensal Com Rescisoe

VencimentOS DESCONTOS
I PENSAO 91 957,27 85 100 DESCONTO I PARTE 8 469,73 17
2 SAl ARIO BASE 1.062 663, l I 1.047 101 DESC UNIODONTO 1 430,00 39
3 APOSENTADORIA 148009.17 I28 l02 FAlTAS 2979, I2 25
4 I El 1873/ 1989 2 700,00 i 104 EMP BANCO REAL I31 855,45 438
7 SAI..MATERNIDADE 4 216,69 5 108 EMP BANCO BRASIL 3 384,48 9

10 HORA EXTRA 100% 92 696,58 245 109 EMP CX. ESTADUAL 372,99 3
11 QUEBRA CAIXA 2 623,75 7 I13 PENSAO AI IM (L ) 8 604,93 15
16 HORA EXTRA 50% 96412,46 236 I14 PENSAO ALIM (M) 2.734,00 10
17 BENEF INCORP. I 534,33 2 I 18 PENSAO ALIM (M) i 487,98 6
20 AD.NOTURNO 20% 2 241,68 66 i 19 PENSAO ALIM (V) i 863,22 8

22 SUBSIDIO 12 000,00 i 123 EMP, BANESPA 5 492, I 1 23
23 ADIC. PERICUL 15 674,30 67 124 PL S SINDK ATO 25 094,75 I19

24 ADIC. INSAI.UB. 62 152,78 438 128 VAl OR PG I N S.S 155 626,00 166
28 SAI FAM. CI.T 3 055,8l 102 l29 CI.UBE 2 840,00 284
32 FOlklA PARTE 865,48 l l30 MULTA 95,77 I
33 AD. NOTURNO 8 449,49 66 131 CAPEMISA SEGURO l 033,53 29
34 ANUENIO 277 258,60 1.000 134 CONV AREA LAZER 30.969,27 152
39 SUBSTITUICAO DE CARGO 3 180,55 6 137 SEGURO VERTCON 333,50 26
42 PRO-1 ABORE I 080,00 4 138 EMPREST CAPEMISA 453, l7 3
44 llORAS EXTRAS PGS 5 083,89 is 141 CESTA BASICA 24.684,52 85l
45 SEXTA PARTE 81 857,95 252 143 MUI.TA ART 482/483 C l T 54,65 I
46 PENSAO IPESP 7 723,18 8 145 BRASil OURO CLUB SEGUROS 549,00 21
49 I/3 FERIAS 34 405.76 63 146 PORTO SEGURO 4 574,63 371
51 ABONO PEC FERIAS 29 594.16 53 148 BRASIL CARD I4.765,63 134
52 FERIAS INDENIZ. 721,37 1 150 CONV/MEDICO/SIND 34 333,30 279
55 ANTEC. 13. SAL. 84 245,15 121 151 TAXA MANUTENCAO P SAUDE 3 107,00 189
60 130.PROPORCIONAL 97,34 3 155 IRRF FERIAS 497,81 8
67 INCORPORACAO FG 9 071,48 60 164 ADIANT 13 SAl- 203,43 I
68 ABONO RURAl SUBSTITUICAO 14,83 i 171 EMP. CAIXA EC FEDERAl 37 796, l I 131
69 COMPLEM. SAL 4 227,84 2 174 M.AS SINDK ATO 15 440,88 862
70 DIFERENCA SAI 22 229,38 38 182 INSS CLT 16l 657,27 I 049
73 DIFERENCA M. ANTERlOR 612,88 7 I85 INSS 13 SAL 7,78 3
76 SUBSTITUICAO 4IIS 374,53 4 190 I R R F 68 537,65 400

86 FERIAS PROPORC 669,83 2 191 ElQ QUITACAO 4 451,96 3
87 I/3 FER.PROPORC 223,28 2 BASES
88 ABONO INC. 01/07 5.379,84 29 200 F G T S I46 327,28 I 053
89 SUBSTITUICAO 5HS 172, I4 3 201 VAI OR DIA 44 407 08 1 301
91 MEDIA DE FERIAS 17.641,57 35 202 VALOR HORA 8 586,38 1 301
93 1/3 FER, INDENIZ 240,46 I 203 BASE INSS 1 762 324,62 I 053
94 ABONO EDUC ESP 560,03 I 204 BASE FGTS 1.829 086,67 1 053
95 ABONO Z RURAl 9.609,82 23 205 BASE IRRF 2.080 559,61 1 253
96 LICENCA PREMIO 35 850,12 23 206 DED POR DEPEND 100 208,85 441

301 SUBST AUXlLIAR DE CRECIll 423,26 7 207 SAI ARIO BRUTO 2 255 470,50 1.302
305 SEXTA PARTE RETROATIVO 15.668.36 52 208 TOTAL DESCONTO 755 78I.62 I 302

209 SAl ARIO LIQUIDO I 499 688,88 l 302
210 SAL. CONTRATUAL 1 347 645,99 I 301
263 SAL CONTKIBUICAO 1 655 837,80 l 049

267 BASE SAL FAMll IA I 93l 059,65 1 262
268 DEDUÇÃO + 65 ANOS 144 719,00 l32
50l INSS PATRONAI. TOTAL 390.768,09 I 053
502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 38.303, l0 [ 053
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001-01
DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM

-e. -e REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: FE\/ EREIRO
Lane. Nome valor Func. I ang Nome Valor Func

Previdência Func. Base Calculo P Empresa P. Fune. Ac Trabalho Sal Fam+Mater Encargos (Enc.Emp)- Valor da Guia
Atuarial Emp (Deduções)

INSS 01053 1.762.324,62 352.464,99 161 665,05 38.303,10 7.272,50 390.768,09 383 495,59 545 160,64

Reg. Especial 00000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 00

Autônomos 00000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Prev. Município 00000 0 00 0.00 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sem Previdência 00213 0,00 0,00 R$0,00 0,00 0,00

Abono Perm (Prev M 00000 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00

Prev. Mun. Inat 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Total 01266 l.762,324,62 352.464,99 16l 665,05 38.303, l0 7.272,50 0,00 383 495,59 545 160.64

RI Col.HIMENTOS

Fune. Base Calculo Depósito - 8% Total a Recolher

FGTS por GRFC 00000 0,00 0,00 0 00
FGTS pela SEFIP 01053 1.829 086,67 I46 327,28 146 327 28

GRFC+ SEFIP 01053 l.829 086,67 146.327,28 146 327 28

Val. a Empenhar Sal. Familia (INSS) Sal Familia (Prev M Hora Extra Aux Natalidade Aux Maternidade Total dos Empenhos

2.080.684,45 3 055,81 0.00 0,00 0,00 2 083 740 26

GERENTE DE PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001-01

DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM
-::-,

,=- REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011
Mes Ref.: FEVEREIRO

Lane. Nome Valor Fune I any Nome Valor Func

Empresa: 2 PREFEITURA MUNIC MOCOCA EDUCACAO Folha Mensal Com Rescisòc

* Vencimentos DESCONTOS

2 SALARIO BASE 698 787,24 313 100 DESCONTO F PARTE I 814,32 2
7 SALMATERNIDADE 10 010,44 4 101 DESC UNIODONTO 1 144,00 30

16 HORA EXTRA 50% 2 070,36 2 104 EMP BANCO REAL 67 454.04 134

20 AD.NOTURNO 20% 184,06 7 108 EMP BANCO BRASll 222.73 1

28 SAI FAM CLT 352.41 14 123 EMP BANESPA 485397 10

34 ANUENIO 8 261,04 55 124 Pl. S SINDICATO 15 969 89 70
45 SEXTA PARTE 21 640.05 41 129 CLUBE 390 00 39
49 1/3 FERIAS 795,85 1 131 CAPEMISA SEGURO 367 54 7
55 ANTEC. 13. SAI 45 479,13 35 134 CONV AREA l A% ER 10 921 12 23
67 INCORPORACAO FG I 566,15 4 137 SEGURO VERTCON 37 00 3
68 ABONO RURAL SUBSTITUICAO 611,64 5 138 liMPREST. CAPEMISA 103,97 1
70 DlFERENCA SAI 28 215,01 23 141 CESTA BASICA 2 870,65 78

73 DIFERENCA M. ANTERIOR 919,63 2 145 BRASIL OURO CLUB SliGUROS 117,40 7
76 SUBSTITUICAO 4HS 3 651.03 22 146 PORTO SEGURO 2 023,26 124
8! SUBST. SUPLETIVO I 187,47 5 148 BRASil. CARD 8 206,90 35
88 ABONO INC 01/07 3 317,10 20 150 CONV/MEDICO/SIND 7 992,89 59
89 SUBSTITUICAO 5HS 3 508.44 i l 151 I AXA MANUTENCAO P SAUDE 368.00 23
95 ABONOZ RURAL 18 398,57 31 171 EMP CAIXA l C FEDERAl. 9 864.75 23
96 LICENCA PREMIO 59 777,41 23 174 M AS SlNDICATO 7 931,08 188

305 SEXTA PARTE RETROATIVO 1.692.33 3 182 INSS CLT 81.003.76 315
190 i R R E 51.728,24 254

BASES

200 F G T.S 72.805.74 316
20l VALOR DlA 23.704,71 325
202 VALOR llORA 5 174,3l 325
203 BASE INSS 864 593.82 3l6
204 BASE FGTS 910 072,95 316
205 BASI IRRF 864 593,82 316
206 DED. POR DEPEND 29 987,31 | 42
207 SAI ARIO BRUTO 910 425,36 325
208 TOTAl DESCONTO 275 385,5l 325
209 SALARIO LIOUIDO 635 039.85 325
2lo SAL CONTRATUAL 726 775,85 325
263 SAL CONTRIBUICAO 785 281,56 3! 6
267 BASE SAL FAMILIA 862.105,64 316
501 INSS PATRONAL TOTAL 191.593,77 316
502 INSS PATR-RAT AJUSTADO [ 8.675,07 316

Previdência Func. Base Calculo P Empresa P. Func. Ac Trabalho Sal.Fam+Mater Encargos (Enc.Emp)- Valor da Guia
Atuarial Emp. (Deduções)

INSS 00316 864 593,82 172 918.70 81 003,76 IN 675,07 10 362.85 191 593.77 181 230,92 262 234,68

Reg. Especial 00000 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00

Autônomos 00000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Prev. Município 00000 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

Sem Previdência 00000 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00

Abono Pemi (Prev M 00000 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0 Oc

Prev. Mun, inat 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00

Total 00316 864.593.82 172 918,70 8l 003,76 18 675,07 10 362.85 0,00 181 230,92 262 234.68

RECOLHIMENTOS

Func. Base Calculo Depósito - 8% Total à Recolher

FGTS por GRFC 00000 0,00 0,00 0,00

FGTS pela SEFIP 00316 910.072,95 72.805,74 72Ï05.74

GRFC + SEFIP 00316 910.072,95 72.805,74 72Ä05,74

Val. a Empenhar Sal. Família (INSS) Sal. Familia (Prev M Hora Extra Aux Natalidade Aux Maternidade Total dos Empenhos

908.258,63 352,41 0.00 0,00 0.00 908.611.04

GERENTE DE PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001-01

DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM
REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: MARCO
Lany Nome Valor Fune I any Nome Valet Func

Empresa I PRI F MUNICIPAL DE MOCOCA Folha Mensal Com Reseisòe

- Vencimentos DESCONTOS
l PENSAO 91 957.28 85 - 100 DES(T)NTO F PARTE 18 07139 25

2 SALARK) BASE l 072 918.56 1 046 Ill DESC l NI()D()NT() I 473 00 al
3 APONENTADORIA liB000 P 128 102 EAl I AS 676.28 26
7 SAl..MATliRNIDADI 5 4% .37 i ma 1 MP BANs 1) RE Al I 'a | 0.22 423

10 llORA EXTRA 100% [ 00 5| 0.04 265 ilS I A1P llAN(1) Bl(ANll 2 733 72 8
I I QUEl3RA CAIXA 2 62534 7 100 I MP ( N ESTADUAl. 372,99 1
I6 llORA EXTRA 50% 92 399.26 247 i i i CONTRill SINDIC 34 066.22 994
17 DENEF INCORP I 534.33 2 I13 PENSAO Al.lM (L) 7497.81 16
20 AD.NOTURNO 20% 2 121 38 79 | 14 PENSAO Al.lM (M) 2 748.00 10

22 SUBSIDIO 12 288,00 i I 18 PliNNAO Al-IM (M) 1 498.98 6
23 ADIC. PElflCUI 16 304h9 68 I IU PENSAO Al-IM (V) I 863 22 8

24 ADIC INSALUB 62585.11 437 123 EMP llANESPA 68l7.48 28
28 SAL FAM. CI.T 2 953.75 95 124 PL S SINDICA IU 26 175,50 I| 8
33 AD. NOTURNO 8 846.43 67 128 VAl.OR P(i | N S S 155 626 00 166

34 ANUENK) 28| 539,74 I 002 l29 Cl ( lil 2 850 00 285
39 SUllS I ITl ICAO DE CARGO 2 753.2 l 5 l30 Ml i TA 95 77 1
40 DEVOLUCAO IRRE 6 819.62 0 1il CAPEMINA SEGl RO i 03 53 29
42 PRO-l.ARORE 817.50 3 134 CONV ARl A LA/ER 26 223 42 139

44 HORAS liXTRAS PGS 7 852.23 14 H7 Sl Gl RO VI RTCON 33150 26
45 SEXTA PARTE 82 370.42 252 lì8 l MPRI ST CAPFMINA 453 17 i
16 PENSAOIPESP 7723.18 8 la1 CFSIAlìASKA 2901618 865

49 1/3 FERIAS 42 3fL68 85 143 Ml I IA AR I 479 480 (1 E i lil 94

51 ABONOPECFERIAS 32667, I2 69 145 BRASil Ol9tOCI.llllSI.GUROS 54900 ll
55 ANil C. 13. SAI 69 388.61 99 Ian PORTO SEGUR 4 608 28 37I
60 130.PROPORCIONAL 211.63 2 148 lìRASil.CARD la 108 32 US
67 INCORPORACAO FG 8 950± 4 59 150 (T)NV Ml DI(l)/SIND 28 65l 25 260
68 ABONO RURAl- SUBSTITUICAO 576 13 7 | 51 FANA MAN( EENCA P SAHDI 3 3| 2 00 207
69 COMPlfM. SAL 462 21 l 155 IRRE FliRIAS ; 76 50 7
70 DIFERL NCA SAL 21 lo? lb Is 04 M AS SINDICAT() I5 Saa al 876
73 DIFliRllNCA M ANTERLOR 4 1 l2 65 4 06 LUNSKiNACM i MNDR A I al 006 67 151
76 SUBSTITulCAO dilS 4 05 24 26 I X INSS CI T I67 067 07 1 046
81 SUBST SUPikTlVO 1% .46 3 185 INSS USAl. ITl? 2
86 FERIAS PROPORC a lah3 2 190 i R R E 59 657 7| 109
87 1/3 FI R PROPORC 71 54 2 l98 DI SCONTO VIAGEM i 57900 12
88 ABONO INC. 01/07 5 379,84 29 BASES
89 SUBSTITUICAO 5HS El04.51 8 200 F G TS 148 271 32 1 050
91 MEDIA DE FERIAS 20 140.38 44 20l VAl-OR DIA 44 6111i I 300
94 ABONO IfDUC ESP 560.03 I 202 VAIDR llORA 8 592 72 i 100
95 ABONO % RURAl 9 100- l3 25 203 llASI INSS i 80 l 525 30 1 050
96 LICENCA PRI MIO M DI ' 84 28 204 BASI FGTS I 85% 388 88 I O O30l SURST AUXII IAR Dli CRliCHE 2 312.45 8 20s llASI IRRE l 987 02624 I 251

305 SEXTA PARTE RliTROATIVO la H.lb BI 206 DED POR DEI> l ND 100 flu 23 lil
207 NAl ARIO BRl TO 2 28€8% 15 I 301 -
208 TOTAl. DESCONTO 785 896 71 1 30|
209 SALARIO l.K)('lDO I 498 999 44 I 30I
210 SAI CONTRATUAl I 356 043 79 I 300
26; SAL (TiNTRißHICA I 6% l02 84 1 044
267 IIAS NAl- EAMil.lA 1 % 0 885 07 i MI
268 I)l Dl ÃO ' 6 AN S 86 778 44 i s ;
50l lNSSPATRONAl E TAI i9945 99 1050
502 INSS PA I R-RA E All 51 AD( ) 19 149.86 I 030
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ:44.763.928/0001-01
DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM

- REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: MARCO
Lang Nome Valor Func Lang Nonie Valor Func

I
Previdència Func. Base Calculo P Empresa P. Func Ac Trabalho Sal Fami Mater Encargos (Ene Emph Valor da Guia

Atuarial Emg (Deduções)
INSS 01050 l 801.525.30 360 305.13 167 084.24 39 149 86 8 450.l2 399 454.99 391 004,87 558.089 | |
Reg. Especial 00000 0 00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 0 00

Autôtiomos 00000 0 00 0.00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00

Prev. Municipio 00000 0 00 it00 0 00 RS 0 00 0 00 0 00

Sem Prevideneni 002 I 3 0 00 0 00 R$ 0.00 0.00
Abono Pemi(Pres M 00()00 0 00 0.00 0.00 0 00 0 00 0 00 0.00

Prev. Mun. Inat 00000 0 00 0.00 0,00 0 00 0 00 0,00 0.00 0 UE

Total 01263 1 801.525 30 ¼0 305.13 167 084.24 19 149 86 8 450 12 0,00 391 004,87 558 089 1 l

R1 COI.lllMENTOS

Ftme. Base Calculo Deposito 8", > 1000 a itecolher
FGTS por GRFC 00000 0.00 0 00

FGTS pela SEFIP 0I050 I 853 388.88 I48 27| 2 (48 27l 32

GRFC+SEFIP 01050 1 853 388.88 148 271 2 148 27) 2

Val a Empenhar Sal Famila (INSS) Sal Famiha (Prev M llora Extra Aux Nalahdade Aux Matermdade Total dos Empenhos

2.104.566,73 2 953.75 0,00 0.00 0,00 2 107 520 48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001-01
- DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM

- REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: MARCO
1 ang Nome vaha Fune l.any Nome Valor Fune

i mpresa 2 PREI I ITl RA Ml NIC MOC()CA EDl CACAO Iollw Mensal com Resc a

VencimentDS DEScONTOS
2 SAI.ARIO BASE 600 530 65 3[ i 100 DESCONTO F PARTE 659 83 1
7 SALMATERNIDADli 9 09; 42 4 101 DESC UNIODONTO I 210 00 30

16 llORA EXTRA 50% 2 55249 ; 102 FAI IAS 31 54 i

20 AD.NOTERNO 20% 196 59 5 104 EMP BANCO Rl AL 61 395 14 123
28 SAl.. FAM. Cl,T 331 68 l3 108 EMP BAN(X) BRASll. 222 73 I
34 ANUl NIO 798894 5I III CONTRiß SINDR 2I 83794 28I
45 SEXTA PARTE ll 646 84 41 123 I MP BANESPA 4 328 70 10
51 ABONO PEC FERIAS I.l83 09 i 124 Pl S SINDK ATO I6 320 91 69

55 ANTEC 13. SAl 27 698 69 25 129 CEUBE 380 00 18

67 INCORPORACAO FG l 566 15 a 131 CAPEMISA SEGURO 367 54 7
68 ABONO RURAl- SURSTITUICAO I 65l 23 8 134 CONV ARI A LAZER 8 945 45 16
70 DIFERENCASAI 27045.77 23 137 SBiUROVERTCON 3700 3
76 SUBSTITUICA0 4llS 18 853 69 59 | 38 EMPREST CAPEMISA | 03 97 I
8[ SUBST. SUPI.ETIVO 2 308.29 6 14 i CESTA BASICA 3 064 82 73

88 ARONO INC. 01/07 3 317.10 20 | 45 BRASIL OURO CI UB SEGUROS 83 70 5
89 SUBSTITulCAO 5l lS 9 321,68 17 l46 PORl O SEGURO l 986 65 il l
95 ABONO % RURAl I7 137.27 29 148 BRASIL CARD 7 775 07 35
96 LICENCA PREMIO 17 594,33 9 150 CONV/ MEDICO/SIND 7 426 34 61

305 SEXTA PARTE RETROATIVO I 710.05 15l TAXA MANl I ENCAO P SAUDF 448 00 28
174 M AS SINDICATO 7 985 60 186
176 CONSIGNACAO SINDK ATO 13 118 54 S i
182 INSS (1 I 81 388 37 I I
100 i R R F 45 358 53 252
l98 DESCON1() VIAUEM 304£ 0 i

BASES

200 F G T S 69 534 65 313
201 VAl.OR DIA 24 034.57 328
202 VALOR llORA 5 25l 31 328
203 BASE INSS 841 484,95 313

204 BASE EGTS 869 181.64 3| 3
205 BASE IRRE 841 484.95 S l?
206 DED POR DEPEND 29 233.86 139
207 SAl-ARIO Bkl TO 870 729 95 328
208 10| Al. DESC N I O 284.980.42 328
209 SAl.ARK) LIQl IDI) 585 719,53 128
210 SAl CON I RAl UAE 738 785.7| 128
263 SAL CONTRIBUICAO 780 605 44 311
267 BASE SALFAMILIA 839 774.90 313
50| INSS PATRONAl TOTAL 186 472.87 3| 3
502 INSS PATR-RAl AJUSTADO 18 175.95 3| 3
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. = PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNP.] : 44.763.928/0001-01

DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM
REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: MARCO
Lanç Nome Valor Fune Lanç Nome Valor Func

Previdência Fune Base Calculo P Empresa P. Func. Ac Trabalho Sal Fami Mater Encargos (Enc Emp)- Valor da Guni

Atuarial Emg (Deduçòes)
INSS 003|3 841.484,95 168.296,92 81.388,37 18 175,95 9 427.10 186 472.87 177 045 77 258 434.| 4

Reg. Especial 00000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0 00 0.00

Autônomos 00000 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0 00 0 00

Prev. Municipio 00000 0.00 0 00 0,00 RS 0.00 0 00 0.00 0 00

Sem Previdência 00000 0.00 0.00 R$0.00 0 00 0 Di

Abono Perm(Prev M 00000 090 0 00 0.00 ROO O 00 0 00 0.00 0 ut
Prev Mun laat 00000 DAO 090 USO 0.00 0.00 0,00 0.00 0 GL

Total 00313 841.484,95 168 296.92 81 388.37 18 175.95 9 427 10 0.00 177 045.77 258 434 14

RECOl.f IIMENTOS

Func. Base Calculo Deposito - 8% Total á Recolher

FGTS por GRFC 00000 090 DAO

FGTS pela SEFIP 00313 869 | 83.64 69 N 65 6 ja

GRFC + SEFIP 003! 3 869 | 83.64 69 534.65 69 534 of

Vat a Empenhar SaL Familia (INSS) Sal familia (Prev M llora Extra Aux Natalidade Aux Matermdade Total dos Empenhos

869.706.90 331,68 0.00 0,00 0.00 870 038 58
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001·

DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHC

re± REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2C

Mes Ref.: ABF
l_anç Nome Valor Fune Lanç Nome Valor Func.

limpresa. 1 PREE MUNICIPAl Di MOCOCA Folha Mensal Com R

\/enClrnentos DESCONTOS
I PENSAO 96 978,11 85 100 DESCONTO I PARTE 9 25l,97 13
2 SALARIOBASE L13[009,94 1.047 [ 0l DESCUNIODONlO I474.00 41
3 APOSEN I ADORIA 156.090,34 128 102 FAI TAS 2 323,75 21
4 1.El 1873/ 1989 2.725,00 l 104 liMP. BANCO REAL 122 595,05 4l0
7 SALMATlillNil)Alot 5 65928 4 II)6 DIF PAGA 65,29 l

10 | IORA EXTRA 100% i 18 392,53 274 108 l MP BANCO BRASIL 3 106,71 l I
I i QUElìRA CAIXA 2 769.01 7 I13 PENSAO ALIM (1 ) 10 501,8l 16
16 llORA EX i RA 50% | 35 019,33 257 I14 PENSAO AI.IM (M) 2 748, ()0 10
17 BENEF INCORP 1 618, l l 2 118 PENSAO ALIM (M) 1 498,98 6
20 AD NOTCRNO 20% 2 551,45 72 | 19 PENSAO ALIM (V) 2 023,76 8
22 SUBSIDIO 12 958,92 l 123 EMP BANI SPA 6 838,61 29
23 ADK PERICUL 17 008,83 68 124 PL.S SINDICATO 26 311,29 118
24 ADIC INSALUB 63 776,85 442 128 VALOR PG LN.S S 155 670,00 166
28 SAl FAM Cl T 721,20 23 129 Cl.UBE 2 830,00 283
32 FOLilA PARTE 1 783,96 5 l30 Mül.TA 170,26 2
33 AD NOTURNO 9 274AO 67 13l CAPEMISA SEGURO 1 015.14 28
34 ANUENIO 299 455,22 l 002 134 CONV AREA 1 AZER 29 483,73 145
39 SUBSTITUK AO DE CARGO 2 798 06 4 | 37 SEGURO VERTCON 333,50 26
41 REAJUNTE RETR 83 619 72 ! 24] l38 EMPRES1 CAPEMISA 163,74 I
42 PRO-LABORE Sl? 50 3 14| CEslAllASICA 15.997,46 848
44 llORAS ENTRAS PGS 4 360 56 9 145 BRASIL OUROCl.UB SEGUROS 549,00 21
45 SEX l A PARTE 87 135 26 254 146 PORTO SEGURO 4.799,27 372
46 PENSAO IPESP 8 144 86 8 148 BRASIL CARD 13 614,35 135
49 li3 FERlAS 44.850 46 77 150 CONV/MEDICO/SIND 37.293.64 309
51 ABONO PEC FERIAS 40 625 53 69 I51 TAXA MANUTENCAO P SAUDE 3.296,00 206
52 FERIAS lNDENI% 2 980 56 I 155 IRRF FEklAS 488,31 9
55 ANTEC lì SAL 74.442 18 102 | 64 ADIANT 13 SAL 1 723,93 3
60 130 PROPORCIONAl 1 409 88 5 174 M.AS SlNDICATO 16 697.83 875
67 INCORPORACAO FG 9 439 3) 59 [ 76 CONSIGNACAO SINDICATO 48 372,07 173
68 ABONO RURAL SUBSTITUICA 40 L20 8 182 INSS CLT 201 26l 77 l.047
69 COMPLEM SAI 462 2| I 185 INSS 13 SAL I12 79 5
70 DIFERENCA SAl 22 140 73 35 l90 I R.R.F 79 983 85 496
73 DIFERENCA M ANTERIOR I 642 60 2 l91 LIQ. OlNTACAO l3 237 65 5
76 SUBSTITllCAO 4HS 6 866 75 38 198 DESCONTO VIAGEM 3 301 00 57
80 ABONOSALARIAl. 17542699 1257 BASES
81 SUBST SUPI ETIVO 185 75 I 200 I U T S 175 996 49 1 04884 DF INSAl.UBRIDADE 2 670 00 1 201 VALOR DIA 47 231 94 l 30386 FERIAS PROPORC l 920 41 5 202 VALOR llORA 9 10l 33 [ 303
87 1/3 FER.PROPORC 640 14 5 203 BASE INSS 2 151 028 76 1 05288 ABONO INC 01/07 5 470 10 28 204 BASl FGTS 2.207.023 13 1 05289 SUBSTITulCAO 5HS I 558 95 6 205 BASE IRRF 2 388.479 25 I 25391 MEDIA DE FERIAS 25 155 84 50 206 DI: D POR DI PEND LO5 17640 44293 I 3 FER ENDENI/ 993 52 I 207 SAl ARIO BRUTO 2 712 335 29 l.304
94 ABONO EDUC ESP 590 h) i 208 TOTAl DESCONT 819.l34,5l 1.3()495 ABONO7 RURAl 9 6| 9 LA 25 209 SAI ARIO LIOl IDO I 803.200,78 1.30496 LICENCA PRI MIO | 7 85670 25 210 SAl. CONTRATUAl. 1.435.349,60 l.303

301 SUBST AUXll IAR DE CRECill 3 104 73 9 260 FGTS RESCISAO 565,49 4
305 SFXTA PARTE RETROATIVO 15 331 09 50 263 SAl CONTRIBUICAO 2.002 551,79 l.048505 MULTA RESCISAO l.881 47 I 267 BASE SAI FAMILIA 2 362.696,99 l.260

268 DEDUÇÃO i 65 ANOS i 13.268,68 133
50l INSS PATRONAl TOTAl 477.024,56 1.052
502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 46.818,90 1.052
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001-01

DEPARTAMENTODEPESSOAL RHCSM

-;-=== REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: ABRIL

I any. Nome Valor Func Lany Nome Valor Fune

I

Previdência Fune Base Calculo P Empresa P Eune Ac Erabalho Sal Fam-Mater Encargos one Empe Valor da(ana

Atuarial Emp (Deduçòes)

INSS Ol052 2 151.028.76 430 205.66 20| 374.56 46 818.90 6 380,48 477 024,56 470 64(08 672 0l8 M

Reg. Especial 00000 0,00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0 00

Autônomos 00000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 (M)0 0 00

Prev. Municipio 00000 0,00 0,00 0,00 R$ 0.00 0.00 0,00 0 00

Sem Previdência 00213 0,00 
0 00 R$ 0 00 0 00

Abono Penn (Prev M 00000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00

Prev. Mun. Inat 00000 0,00 0.00 0.00 0 00 0.00 0 00 0.00

Total 01265 2 151 028.76 430.205,66 201 374,56 46.818,90 6 380.48 0.00 470 644.08 672 018 64

RECOLillMENTOS

Func Base Calculo Deposito - 8% Total a Recolher

FGTS por GRFC 00004 7 068.63 565.49 56 40

FGTS pela SEFIP 01048 2 199 954.51 175 996.49 175 90K40

GRFC + SEFIP 01052 2.207 023.13 176 561.98 | 76 561 UN

Val. a Empenhar Sat Famiha (INSS) Sal Famiha (Prev M llora Extra Aux Nanihdade Aux Maternidade Total dos Empenhos

2.529.341,50 72l.20 0 00 0 00 0 00 2 90 062

GERENTE DE PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNP.] : 44.763.928/0001-01

DEPARTAMENTODEPESSOAL RHCSM

REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: ABRIL

Lane, Nome Valor Func. Lanç. Nome Valor Fune.

. Empresa: 2 PREFEITURA MUNIC MOCOCA EDUCACAO Folha Mensal Com Rescisot

Vencimentos DESCONTOS

2 SAIARIO BASE 740.882,67 310 100 DESCONTO F PARTE 4 755.68 4

7 SAL.MATERNIDADE 3 165.83 2 lol DESC UNIODONTO I 21090 30

10 IIORA EXTRA 100% 172.15 l 102 I Al TAS 211 80 6

16 HORA EXTRA 50% [859,86 4 104 EMP BANCO REAL 63 507 89 l23

20 AD.NOTURNO 20% 188,51 5 108 EMP BANCO BRASIL 222 73 1

28 SAL FAM. CLT 107,11 5 123 EMP BANESPA 3.604,90 8

34 ANUENIO 8.579,52 52 124 PL S SINDICATO 15 983 39 67

41 RllAJUSTE RETR. 33 203,20 309 129 CLURF 370.00 17

45 SEXTA PARTE 22 876.25 41 131 CAPEMISA SEGER 342.12 6

49 1/3 FERIAS 5 364.79 5 134 CONV AREA I A/ ER 10 713.53 22

51 ABONO PEC FliRIAS 2 747,01 2 137 SEGURO VERTCON 3T00 3

55 ANTEC. 13. SAL 32 989.41 23 141 CESTA BASICA I 708 67 74

67 INCORPORACAO FG I 651,66 4 145 BRASil OUR Cl L B SI GUROS 8170 5

68 ABONO RURAI SUBSTITUICAO 2 0| 7.50 10 146 PORTO SEGURO 1 984 96 121

70 DIFERENCA SAL 31 507.55 25 148 BRASil CARD 7 338 40 34

73 DIFERENCA M. ANTERIOR 5 082.46 4 150 CONV/Ml DICO SIND 9 173 41 68

76 SUBSITEUlCAO4llS 25 289.27 69 15l FAXA MANUTENCAO P SAUDI 448 00 28

80 ABONOSALARIAL 4354030 311 155 1RRE FERLAS ! 061 I

81 SUBST. SUPLETIVO 2 390,04 4 l74 M AS SINDICA I 8 293 56 184

88 ABONO INC. 01/07 3 498,25 20 176 CONSlGNACAO SINDK ATO 17 096 43 38

89 SUBSTITUICAO 5HS 18 203.08 22 182 INSS Cl T 88 994 51 309

91 MEDIA DE FliRIAS 34,13 1 190 [ R R F 62 933 2 l 256

95 ABONO7. RURAL 17 429, l l 29 198 DESCONTO VIAGliM 458 00 6

96 LICENCA PREMIO 4 599.16 3 BASES

305 SEXTA PARTE RETROATIVO i 552,30 2 200 F G.T S 80 469 26 311

201 VAl OR DIA 25 383 96 328

202 VAl OR llORA i 546 65 328

203 BASE INSS 967 454 69 310

204 BASE FGTS I 005 864 90 3 I I

205 BASE IRRE 972 875 49 3l l

206 DED POR DEPEND 30 706 65 | 40

207 SAl.AklO BRUTO 1 008 930 82 328

208 TOTAl DESCONTO 299 487 50 328

209 SAlARIO l.lQl IDO 709 443 32 328

210 SAI CONTRATCAL 781 5| 6 51 328

263 SAL CONTRlRUlCA 858 116 13 310

267 BASE SAl FAMll.lA 965 958 40 al i

50l INSS PA FRONAl. FOTAI 214 388 l I 310

502 INSS PATR-RA l All STAD 20 897 08 S IO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001-01

DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM

-e: ,= REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: ABRIL
Lanç. Nome Valor Func Lanç Nome Valor Func

Previdência Fune. Base Calculo P Empresa P Func Ac Trabalho Sal FamiMater Encargos (Enc Emps Valor da Gma

Atuarral Emp (Deduçùes)

INSS 003l0 967 454 69 193 491.03 88 994 51 20 897,08 3 272 94 214 388.11 21 I I15 l' 300 109 68

Reg. Especial 00000 0,00 0,00 0 00 0,00 0 00 0.00 0 00 0 00

Autônomos 00000 0.00 0,00 0 00 0 00 0 00 0,00 0 00 0 00

Prev. Município 00000 0,00 0.00 0 00 R$ 0,00 0.00 0,00 0 00 0 00

Sem Previdência 00001 0,00 0.00 R$ 0.00 0.00 0.m

Abono Perm(Prev M 00000 0,00 0,00 0 00 WOO O 00 0.00 0,00 0 DE

Prev. Mun Inal 00000 0.00 0 00 0 00 0.00 WOU WOO 0,00 0 Of

Total 00311 967.454,69 193.491,03 88 994,5l 20 897.08 3 272 94 0.00 2l i l 15.17 300 109.68

RECOl HIMENTOS

Func. Base Calculo Depósito - 8% Total a Recolher

FGTS por GRFC 00000 0.00 0.00 0 00

FGTS pela SEFIP 003| 1 1 005 864.90 80 469.26 80 40026

GRFC + SEFIP 0031l 1 005 864.00 80 46W26 80 4ME26

Val a Empenhar Sal. Famiha (INSS) Sal. Familia (Prev. M Ilora Extra Aux Natalidade Aux Maternidade lotal dos Empenhos

l.003.856,23 107, l1 0.00 0,00 0.00 1 003 963 ; · l

GERENTE DE PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763,928/0001-01

DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM

- REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

MeS Ref.: MAIO

Lanç. Nome Valor Func Lanç Nome Valor Fune

Epipresa: i PREF MUNICIPAI DE MOCOCA Folha Mensal Com Resasoe

\/encimentOS DESCONTOS

1 PENSAO 96 098,86 84 100 DESCONTO F PARTI 29 340,71 18

2 SALARIO BASE I 135 975.32 1 049 101 DESC UNIODONTO 1.574.50 40

3 APOSENTADORIA 156090,34 128 102 FALTAS 295114 23

7 SAL.MATERNIDADE 4 378,77 3 104 EMP BANCO REAL i 19 09),26 404

10 HORA EXTRA 100% 157 239,36 322 108 EMP BANCO BRASIL 2 920,22 10

i l QUEBRA CAIXA 2 897,69 8 i 13 PENSAO Al IM (L) 9 96l.94 L 5

16 HORA EXTRA 50% 119 991.47 259 i14 PENSAO Al.IM (M) 2 748,00 10

17 BENEF. INCORP 1 618,11 2 I I8 PENSAO ALIM (M) i 498,98 6

20 AD.NOTURNO 20% I 905,14 74 i19 PENSAO ALIM (V) 2 023,76 8

22 SUBSIDIO 12 958,92 l 123 EMP. BANESPA 7 504.45 33

23 ADIC. PERICUl 17 635,12 68 124 PL S SINDICATO 26 687.63 I18

24 ADIC. INSALUlf 63 762,30 443 128 VAl OR PG I N S S 154 941,00 165

28 SAL FAM. CLT | 580,79 50 l29 CLUBE 2 810.00 28|

32 FOLHA PARTE I 061.37 i 130 MUI TA 85 13 I

33 AD. NOTURNO 9 489,99 68 131 CAPEMISA SEGURO 1 018,40 28

34 ANUENIO 300 322,71 1 000 134 CONV AREA l.AZER 31 205,14 149

39 SUBSTITUICAO DE CARGO 4 608,65 7 137 SEGURO VERTCON 333,50 26

41 REAJUSTE RETR I 530,82 68 141 CESTA BASICA 17 600,56 908

42 PRO-LABORE 817,50 3 | 45 BRASIL OURO CLUB SEGUROS 549,00 21

44 HORAS EXTRAS PGS 5 122.53 8 146 PORTO SEGURO 4 809,15 373

45 SEXTA PARTE 87 759,26 256 148 BRASIL CARD 13 688,58 09

46 PENSAO IPESP 8 144,86 8 150 CONV/MEDICO SIND 40 011,74 318

49 1/3 FERLAS 32 441,78 56 151 TAXA MANUTENCAO P SAUDI 3 968,00 248

51 ABONO PEC FERIAS 28 045,10 48 155 IRRE FERIAS 14| 21 5

55 ANTEC. 13. SAL 88 273,71 1;6 164 ADIANT U SAI 566.73 1

60 l3o.PROPORClONAL 1 324,34 4 174 M.AS SINDICATO 16 838 71 884

67 INCORPORACAO FG 9 439,31 59 176 CONSIGNACAO SINDICATO 50 860,86 183

68 ABONO RURAL SUBSTITUICAO 608,87 9 182 INSS CL T l90 068,06 1 047

69 COMPLEM. SAL. 462,21 1 185 INSS 13.SAI 105,95 4

70 DIFERENCA SAL 22 588,00 36 190 i R R F 73 946 17 448

73 DIFERENCA M. ANTERIOR 251,23 2 191 l IQ QUITACAO 6 272,32 4

76 SUBSTlTUICAO4HS 8()41,10 32 198 DESCONTO VIAGEM i 385,00 58

80 ABONO SALARIAL 87 772,64 1 259 BASES

84 DF INSALUBRIDADE 3 091,00 3 200 F G T S 168 737,59 1 049

86 FERLAS PROPORC 1 429,89 4 201 VALOR DlA 47 326,37 1 305

87 1/3 FER.PROPORC 476.62 4 202 VAl OR llORA 9 140,94 1 305

88 ABONO INC. 01/07 5 470,10 28 203 BASE INSS 2 042 83167 1 Os t

89 SUBSTITUICAO 5HS I 246,38 6 204 BASI FGTS 2 | 13 805,12 I 052

91 MEDIA DE FERIAS 17 449,85 38 205 BASI IRRF 2 260 700,73 1 253

94 ABONO EDUC ESP 590,6l l 206 DED POR DEPEND 104 717.55 442

95 ABONO Z RURAL 9 805,89 25 207 SAl-ARIO BRUTO 2 572 252,20 1 306

96 LLCENCA PREMIO 45 613,32 32 208 lOTAI DESCONTO 819.507,80 l 306

301 SUBST AUXILIAR DE CRECHE 2 808,62 10 209 SAl.ARIO LIQUIDO [ 752 744,40 1 306

305 SEXTA PARTE RETROATIVO 14 031,75 46 210 SAL CONTRATUAl l 437 469.63 1 305
260 FGTS RESCISAO 374 54 3
263 SAl. CONTRllìUlCAO | 907 2| 5 07 1 048

267 BASE SAl. FAMit|A 2 246095 17 1 260

268 DEDLiCÃO i of ANOS | 01 42806 Us

501 [ NSS PATRONAl. I TAL 452 970 05 L 051

502 INSS PA FR-RAT AJUSTADO 44 402 7| 1 051
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001-01

DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM

m,== REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: MAIO
Lane. Ñome Valor Fune Lanç Nome Valor Func

Previdência Fune Base Calculo P Empresa P Fune Ac Trabalho Sal I am+ Mater Encargos (Enc I mp)- Valor da Guia

Atuarial Emp (Deduçòes)

INSS 0105l 2 042 837,67 408 567.34 190 174.01 44 402 71 5 959.56 452 970 05 447 0| 0.49 637 l84 50

Reg. Especial 00000 0.00 0,00 0.00 0 00 0 00 0 00 0.00 0 00

Autônomos 00000 0.00 0,00 0 00 0 00 0 00 0 00 0,00 0 00

Prev.Municipio 00000 0,00 U.00 0,00 R$0,00 0,00 000 0,00 0.00

Sem Previdência 00214 0,00 0.00 RS 0,00 0,00 0,0C

AbonoPenn(PrevM 00000 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

Prev. Mun. Inat 00000 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00

Total 01265 2 042 837.67 408 567.34 190 174.01 44 402,71 5 959 56 0.00 447 010,49 637 184,50

RECOLillMI NTON

Func. Base Calculo Deposan - 8% o Total a Recolher

TGTS por GRFC 00003 4 681,75 374.54 374 54

FGTS pela SEFIP 01049 2 109.123.37 168 737.59 l68 737 59

JRFC+SEFIP Gl052 2 113 805, l2 169 112.0 | 69 112 13

Val. a Empenhar Sal Familia (INSS) Sal Familia (Prev M llora Extra Aux Natalidade Aux Maternidade Total dos Empenhos

2.376 599,5l l 580,79 0,00 0.00 0.00 2 378 180,30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001-0

DEPARTAMENTODEPESSOAL RHCSE

-;=e= REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 201

Mes Ref.: MAIC
Lanç Nome Valor Fune Lang. Nome Valor Fune,

Empresa 2 PREFlilTURA MUNIC MOCOCA EDUCACAO Folha Mensal Com Rest

Vencimentos DESCONTOS

2 SAl ARIO BASE 737 289.00 310 100 DI S(T)NTO F.PARTE 787,37 1

7 SAI MATERNIDADE 7 580,58 3 lul DESC UNIODONTO I 292,50 30

10 IIORA EXTRA 100% 6 106,86 is 102 FAI TAS 479,49 7

16 llORA EXTRA 50% l 086,44 I 104 EMP BANCO REAL 61 079,93 124

20 AD NOTURNO 20% 168,55 5 l08 EMP BANCO BRASIL 222,73 1

28 SAI FAM Cl T 165,84 7 123 EMP BANESPA 2.957,9I 8

34 ANUENIO 9 121 83 54 124 PL S SINDlCATO 16.281,84 68

Al REAJUSTE RETR. I 895,34 48 129 CLUBE 390,00 39

45 SEXTAPARTE 23051,00 al 13l CAPEMISASEGURO 342, l2 6

49 1/3 FERIAS 973,09 3 134 CONV AREA LAZER I1.493,66 21

51 ABONO PEC FERlAS 973,09 3 137 SEGURO VI RTCON 37,00 3

55 ANTEC. 13 SAL 27 813.59 23 141 CliSTA BASICA 3.618,78 130

67 INCORPORACAO FG I 65),66 4 145 BRASIL OURO CLUB SEGUROS 95,80 6

68 ABONO RURAl. SUBSTITUlCAO 1 228 08 9 146 PORTO SEGURO 2.019,00 123

70 DIFERENCA SAL 31 597 27 27 148 BRASil- CARD 7 232,85 34

73 DIFERENCA M ANTERIOR 3 187 73 4 150 CONV MEDICO/SIND 9 72| ,25 73

76 SUBSTlTUICAO4HS 24 l10 IS 66 15l TAXA MANUTENCAOPSAUDE 592,00 37

80 ABONO SALARIAl 21 910 00 313 174 M AS SINDICATO 8 325,51 186

81 SUBST SUPl.FTIVO l 956 22 3 176 C NSIGNACAO SlNDICATO | 7 715,82 40

88 ABONO INC 01/07 3 498 25 20 182 INSS Cl_T 85 154,83 312

89 SUBSilTUlCAO 5HS l3 859 | 7 24 190 l.R.R F 51 725,35 253

95 ABONO L RURAL 17 529 4| 28 198 DESCONTO VIAGEM 563,00 7

96 I ICENCA PREMIO 715 3 i BASES

305 SEXTA PARTE RETROATIVO [ 552 30 2 200 F G T S 74 840,50 313

201 VAl OR DIA 25 409,26 328

202 VAl OR llORA 5 552,49 328

203 BASE INSS 907 693,8l 313
204 BASE FGTS 935 507,40 313

205 BASE IRRF 907 693,81 313

206 L)ED. POR DEPEND 31 021,59 141

207 SAl.ARIO BRUTO 939 02l,16 328

208 TOTAL DESCONTO 282 128,74 328
209 SALARIO LIQUIDO 656.892,42 328

2l0 SAL CONTRATUAL 779.038,59 328

263 SAl CONTRIBUICAO 822 920,56 313

267 BASE SAl..FAMil lA 907.063,76 313

501 INSS PATRONAl-TOTAL 201 145,00 313
502 INSS PA I R-RAT A,iUSTADO 19 606,04 313
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P'REFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001-01

DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM

REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: MAIO

Lane. Nome Valor Func. Lanç Nome Valor Func

Previdência Func Base Calculo P I mpresa P Fune Ac Irabalho Sal Fam+ Mater Encargos (Enc Emp)- Valor da Guia

Atuarial Emp (Deduçòcs)

NISS 00313 907 693,81 181 538.96 85 154.83 lo 606.04 7 746 42 20l 145,00 193 398,58 278 553.41

teg. Especial 00000 0,00 0,00 0 00 0.00 0 00 0,00 0,00 0 00

tutônomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0 00 0,00 0,00 0 00

'rev. Municipio 00000 0,00 0,00 0.00 R$ 0,00 0 00 0,00 0.00

cm Previdência 00000 0,00 0 00 R$ 0.00 WOD 0 DE

sbono Perm(Prev M 00000 0,00 0,00 0.00 0,00 0 00 0 00 0 00 0 00

'rev. Mun. Inat 00000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0 00 0 00

'otal 00313 907 693,81 181 538.96 85 I54.83 l9 606,04 7 746.42 0.00 193 398,58 278 553.4 I

RECOLI HMENTOS

Func. Base Calculo Deposito - 8% fotal a Recolher

3TS por GRFC 00000 0,00 0.00 0 00

GTS pela SEFIP 00313 935 507,40 74 840.50 74 840 50

RFC+ SEFIP 00313 935 507 40 74 840.50 74 840 50

Val. a Empenhar Sat Familia (INSS) Sal. Familia (Prev M Hora I xtra Aux Natalidade Aux Maternidade total dos i mpenhos

937.588,46 165.84 0,00 0.00 E00 037 754 30

GERENTE DE PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ: 44.763.928/0001-01

DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM

-74-, . REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) ExercíciO de 2011

Mes Ref.: JUNHO
Lanç. Nome Valor Fune I.anç. Nome Valor Fune.

Empresa: l PRiiF MUNICIPAl. DE MOCOCA Folha Mensal Com Rescisot

VencimentOS DESCONTOS

I PENSAO 97 092.09 85 100 DESCONTO F PARTE 8 895 02 12
2 SALARIO BASE 1 132930,19 1 049 101 DESC UNIODONTO I 621 50 40
3 APOSENTADORIA 156 090,34 128 102 FAL I AS 3 354 24 22
7 SAL.MATERNIDADE 4 048,94 3 104 EMP BANCO REAL 116.604 35 401

10 HORA EXTRA 100% 121 7| 0,28 28 I 106 DIE PAGA 337 59 3
1l QUEBRA CAIXA 2 897,69 8 108 EMP BANCO BRASIL 2 920 22 10
16 HORA EXTRA 50% 148 601,25 271 I13 PENSAO ALIM (L) 8 700 28 15
17 BENEF INCORP l 618,1 I 2 | 14 PENSAO Al IM (M) 3 045 00 l l
20 AD NOTURNO 20% 2 303,36 70 i 18 PENSAO Al.lM (M) 1 498 98 6
22 SUBSIDIO 12 958,92 I i 19 PENSAO ALIM (V) 2 023 76 8
23 ADIC. PERICUl 17 635.12 68 121 DI SCONTO EXPOAM 3 082 50 88
24 ADIC. INSALUB. 64 157,37 443 123 EMP BANiiSPA 10 871 99 38
28 SAL. FAM. Cl T 1 489,45 52 124 PL.S.SINDICATO 25.967 36 116
32 FOLHA PARTE 417,28 l 128 VALOR PG I N S S 155 547 00 | 66
33 AD. NOTURNO 9 385.61 67 129 CI.UBE 2 800.00 280
34 ANUENIO 301 871.06 1 009 130 MULTA 85.l3 1
39 SUBSTITUICAO DE CARGO 3 079,69 5 l3l CAPEMISA SEGURO E021 38 28
42 PRO-1ABORE I 090,00 4 134 CONV AREA LAZER 32 542,10 150
44 HORAS EXTRAS PGS 2 703,35 8 137 SEGURO VERTCON 333.50 26
45 SEXTA PARTE 88 115.90 258 141 CESTA BASICA 18.239.92 93l
46 PENSAO IPESP 8 144,86 8 143 MUI TA ART 479/480 CLT 127,65 l
49 1/3 FERIAS 54 708,68 82 | 45 BRASIL OURO CLUB SEGUROS 549.00 21
51 ABONO PliC FliklAS 49 443,62 71 146 PORTO SEGURO 4 814,13 373
55 ANTEC. 13. SAI.. 60 813.39 92 148 BRASIL CARD 13 413,28 139
60 130.PROPORClONAL I 178,40 4 lio C NV'MEDICO SIND 39 567.73 322
67 INCORPORACAO FG 9 384.95 C8 15 l I ANA MANl TI NCAO P SAHDE 4 144,00 259
68 ABONO RURAL SUBSTITUICAO 672.26 l0 155 IRRE FERlAS 322,45 5
69 COMPLEM. SAl 462,21 i 164 ADIANT 13 SAL 369.40 |
70 DIFERENCA SAl. 22.788,80 38 174 M AS.SINDICATO 16 844,23 886
73 DIFliRENCA M. ANTERIOR 4.667,89 3 176 CONSIGNACAO SlNDICATO 53 197,82 191
76 SUBSTITUICAO4llS 8.884,22 33 182 INSSCLT l87911,07 [ 047
80 ABONO SALARIAL 87.897.99 1.261 185 INSS 13 SAL 94,27 4
84 DF INSAl.UBRIDADE 105.38 I 190 l.R.R F 71 380,55 454
86 FERIAS PROPORC I 178.40 4 19| ! .10 QUl l ACAO 5 255,96 4
87 1/3 FER.PROPORC 392,79 4 198 DESCONTO VIAGEM 3 493.50 59
88 ABONO INC 01/07 5470, lo 28 BASES
89 SUBSTITUICAO 5HS 2 052.13 I L 200 F G T S 164 852 75 I 049
91 MEDIA DF FERIAS 16488,00 45 201 VALOR DIA 47.299.03 1 305
94 ABONO EDUC ESP 602,42 I 202 VAl OR llORA 9.| 40.50 1 305
95 ABONO Z RURAl 10.893,18 29 203 BASE INSS 2.015 507,92 E051
96 LICENCA PREMIO I 1.902,67 9 204 BASE FGTS 2.065 237,89 I 053

301 SUBST AUXILIAR DE CRECHE 2.366, l6 6 205 BASE IRRF 2.240 510, [ 5 1 254
305 SEXTA PARTli RETROATIVO 13.697.00 45 206 DED POR L)EPEND 103.772,73 442

207 SALARIO BRUTO 2 544 39l 50 I 306
208 TOTAL DESCONTO 801 066,86 I 306
209 SAI.ARIO LIQUIDO I 743 324,64 1 306
210 SAl. CON ERA I UAl 1 437 240.67 I 305
260 FGTS RESCISAO 363,66 4

263 SAI CONTRIBUICAO I 884 640.00 1 048
267 BASE SAl. FAMILIA 2 202 594.35 1 26l
268 DEDUÇÃO + 65 ANOS 103 606,17 | 36
501 INSS PATRONAl. TOTAl. 446 893.I I I 051
502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 43 791.68 1 05|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNPJ:44.763.928/0001-01

DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM
- .- REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: JUNHO
1 anç NOme Valor Func Lanç Nome Valor Func

Previdência Func. Base Calculo P Empresa P Func Ac Trabalho Sal.Fam+ Mater Encargos (Enc.Emph Valor da Gius
Atuarial Emp. (Deduçòes)

INSS 01051 2 015 507.92 403 10! ,43 188 00534 43 79I,68 5 538 39 446 893 I I 441 35172 629 360 06

Reg. Especial 00000 0.00 0.00 0 00 0.00 0,00 0.00 0.00 0 00

Autônomos 00000 0,00 0.00 0 00 0,00 0.00 0.00 0.00 0 00

Prev. Municipio 00000 0.00 0 00 0 00 R$ 0,00 0 00 0.00 0.00 0 00

Sem Previdência 002l4 0.00 0.00 RS 0.00 0.00 0 0(

Abono Perm(Prev M 00000 0,00 0 00 0 00 0.00 0_00 0 00 0 00 0.0(

Prev. Mun. Inat 00000 0.00 0 00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.ut

Total 01265 2 015 507.92 403 101.43 188 005,34 43 791.68 5 538.39 0.00 44[ 354 72 629360.06

RECOl.HIMENTOS

Func Base Calculo Deposito - 8% Total à Recolher

FGTS por GRFC 00004 4 545.75 363.66 363 66

FGTS pela SEFIP 0| 049 2 060 692.14 164 852,75 164.852 75

GRFC + SEFIP Ol053 2.065 237,89 165 216,41 165 216 41

Val. a Empenhar Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev M Hora Extra Aux Natalidade Aux Maternidade lotal dos Empenhos

2.369.142,84 1 489,45 0.00 0.00 0,00 2 370 632.29
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNP.): 44.763.928/0001-01

.. DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM
- - REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) ExercíciO de 2011

MeS Ref.: JUNHO
Lanç Nome Valor I une. I.anç Nome Valor Func

Empresa: 2 PREFEITL! RA MUNIC MOCOCA EDUCACAO Folha Mensal Com Reseisòt

VencimentOS DESCONTOS

2 SALARIO BASE 739 430.43 313 100 DESCONTO F PARTF 997.80 |
7 SALMATERNIDADE 10 042,2 L 4 101 DESC UNIODONTO I 316,00 32

10 HORA EXTRA l00% I 26436 4 | 02 FAl.TAS I 434,54 i i
16 HORA EXTRA 50% 1 685, l2 2 104 EMP BANCO REAL 64 527,85 126
20 AD NOTURNO 20% 19l,73 5 108 EMP BANCO BRASil 222,73 I
28 SAL FAM. CLT | 65,84 7 12l DESCONTO EXPOAM 250,00 8
32 FOLHA PARTE 997,80 I 123 EMP BANESPA 3018,55 8
34 ANUENIO 8 910,66 53 124 PL.S SINDICATO 16.488,67 70
45 SEXTA PARTE 22 620.48 4| 129 CLUBE 370.00 37
49 1/3 FERIAS 231,63 i 131 CAPEMISA SEGURO 370,84 7
51 ABONO PRC FERIAS 231,63 I 134 CONV AREA L.A% ER 10 747,01 20

55 ANTEC. 13. SAI 42.706,07 32 137 SEGURO VERTCON 37,00 3
67 [NCORPORACAO FG 1 651,66 4 14] CESTA BASICA 4 056.70 ] 42
68 ABONO RURAL SUBSTITUICAO 945, l2 8 145 BRASil OURO CI.UB SEGUROS 95,80 (

70 DIFERENCA SAl.. 3) 481.77 26 146 PORTO SEGURO 2 036,63 124
73 DIFERENCA M. ANTERIOR 2.468,15 3 | 48 BRASil CARD 7 459,40 33
76 SUl3STITUICAO4HS 27.432,47 71 150 CONV/MEDICO/SIND 9373,92 75
80 ABONO SALARIAL 21.844,66 314 151 TAXA MANUTENCAO P SAUDE 592,00 37
81 SUBST. SUPI.ETIVO 2 336,79 4 174 M AS_SINDICATO 8 383.44 186
88 ABONO INC. 01/07 3.294,71 19 I76 CONSIGNACAO SINDICATO 18 750,45 40
89 SUBSTITUICAO 5llS l [ 265,95 24 182 [ NSS CLT 85 067,99 314
95 ABONO Z RURAl 16 340,29 28 190 I R R F 51 609,51 252
96 LICENCA PREMK) 2 950.13 1 198 DESCONTO VIAGl.M 617,00 8

305 SEXTA PARTE RETROATIVO I 552.30 2 BASES

200 I G.T S 76016,77 315
201 VALOR DIA 25 414,14 328
202 VAl OR HORA 5 553,55 328
203 BASE INSS 907 503,88 315
204 BASE FGTS 950 209,95 315
205 BASI IRRE 907503,88 3I5
206 DED POR DEPEND 31 336,53 143
207 SALARIO BRUTO 952.041,96 328
208 TOTAl. DESCONTO 287 823,83 328
209 SAl-ARIO I IQUlDO 664 218,13 328
210 SAL CONTRATUAl. 776935,26 328
263 SAL.CONTRIBUICAO 820 751, l6 315
267 BASE SAl FAMII.lA 905 719,95 31%

501 INSS PATRONAl TOTAl 201 102.94 315
502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 19 60291 315
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA CNP.] : 44.763.928/0001-01

DEPARTAMENTO DE PESSOAL RHCSM
-=: ::.-= REL1004E.RPT - RESUMO GERAL ( EMPRESA ) Exercício de 2011

Mes Ref.: .lUNHO
Lanç. Nome Valor Fune Lanç Nome Valor Fune

Previdência Func. Base Calculo P Empresa P. Func. Ac. Trabalho Sal.Fam+Mater Encargos (Enc.Emp)- Valor da Guia
Atuarial Emp. (Deduçòes)

INSS 00315 907 503,88 181 500,93 85.067,99 l9 602,01 10.208,05 201 102,94 190.894,89 275 962 88
Reg. Especial 00000 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0 00

Autônomos 00000 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0 00
Prev. Município 00000 0 00 0,00 0.00 R$ 0.00 0.00 0,00 0.00 0 00

Sem Previdência 00000 0,00 0.00 R$ 0,00 0,00 0.0<

Abono Perm (Prev M 00000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.0c

Prev. Mun. Inat 00000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,0(

Total 003l5 907 503,88 181 500,93 85 067,99 19 602.01 IO.208,05 0.00 190 894.89 275 962,88

RECOl IllMENTOS

Fune. Base Calculo Deposito - 8° o Total à Recolher
FGTS por GRFC 00000 0,00 0.00 0 00

FGTS pela SEFIP 003 I 5 950.209.95 76 0 I 6.77 76 0 1

GRFC+SEFIP 003I5 950209.95 76016.77 76.016.77

Val. a Empenhar Sal. Familia (INSS) Sal Família (Prev M Hora Extra Aux. Natalidade Aux. Maternidade Total dos Empenhos
949 443.78 165,84 0,00 0,00 0.00 049 609 62

GERENTE DE PESSOAL
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