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Camara Municipal de.Modoca __|*"
PODER LEGISLATIVO

Fls1
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.003, de 15 de abril de 2013.

Dispde sobre a concessio de reajuste de
salirio aos servidores lotados junto a
Camara Municipal de Mococa.

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mococa, em
sessdo extraordindria realizada no dia de de 2013, aprovou Projeto de Lei
Complementar n°.___ /2013, de autoria da Mesa da Céamara, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar.

Art.1° Fica concedido aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, ocupantes de emprego publico efetivo, temporario, e em comissdo, lotados
junto & Camara Municipal de Mococa, um reajuste de 9,00% (nove por cento), sobre suas
remuneragdes e vantagens, retroativos a partir de 1°, de margo de 2013, conforme o Anexo
I, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo iinico — O valor do reajuste salarial referente ao més
de margo de 2013 sera pago juntamente com o salrio do més de abril de 2013.

Art.2° As despesas decorrentes da execugcdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes proprias, constantes do or¢camento vigente,
suplementadas se necessario.

Art.3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revoga-se as disposi¢des em contrario.

E DE SOUZA GOMES
residente
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Fls 2

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°003, de 15 de margo de 2012.

TABELA DE REMUNERACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOCOCA-SP

ANEXO 1
REFERENCIA REMUNERACAO BASE CARGA HORARIA
Diaria Semanal
01 R$862,12 8 40
02 R$1.140,70 8 40
03 R$1.332,23 8 40
04 R$1.367,05 8 40
05 R$1.503,21 8 40
06 R$1.802,34 8 40
07 R$2.312,54 4 20
08 R$2.324,68 8 40
09 R$2.585,83 8 40
10 R$2.847,00 8 40
11 R$3.306,66 6 30
12 R$4.332,17 8 40

da Silva, 15/de/abril de 2013.

Plenério Venerando

Presidente /

LUIZ BRAZ MARIANO FRANCISCO SALE
1° Secretario 2°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA ~

Estado de Sao Paulo

..-r:" Gabinete do Prefeito

Lei Complementar n° 419, de 21 de margo de 2012.

Dispée sobre a concessio de reajuste de
salario aos servidores lotados junto a
Cédmara Municipal de Mococa.

DR. ANTONIO NAUFEL. Prefeito Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sessdo Extraordinaria realizada no dia 12 de margo de
2012, aprovou Projeto de Lej Complementar n°
013/2012, de autoria da Mesa da Camara e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica concedido aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, ocupantes de emprego publico efetivo, temporario e em comissao,
lotados junto & Camara Municipal de Mococa, um reajuste de 6,08 % (seis
virgula oito por cento) sobre suas remuneracdes e vantagens, a partir de 01 de

margo de 2012, conforme o Anexo |, que faz parte integrante desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico — O valor do reajuste salarial referente

ao mes de margo de 2012 sera pago juntamente com o salario do més de abril de
2012.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei
Complementar correrao por conta de dotagdes proprias, constantes do orgamento
vigente, suplementadas se necessério.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da
sua publicagado, revoga-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 21 de margo de 2012,

DR. ANTONIO NAUFEL
Prefeito Municiphl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de S3o Paulo

Gabinete do Prefeito

Lei Complementar n® 419, de 21 de margo de 2012.

TABELA DE REMUNERACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA

CAMARA MUNICIPAL DE MOCQOCA

ANEXO |

REFERENCIA REMUNERAGCAO BASE CARGA HORARIA

: Diaria Semanal
01 R$ 790,94 8 40
02 R$ 1.046,51 8 40
03 R$ 1.222.23 8 40
04 R$ 1.254.17 8 40
05 RS$ 1.379,09 8 40
06 R$ 1.653,52 8 40
07 R$ 2.121,60 4 20
08 R$ 2.132,73 8 40
09 R$ 2.372,32 8 40
10 R$2.611,93 8 40
11 R$ 3.033,63 6 30
12 R$ 3.974.47 8 40
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PODER LEGISLATIVO

PROTOCOLO DESPACHO
Numero Data Rubrica APROVADO
it b 18704 143
1323 | o) el
GUILHERME DE SOUZA GOMES
// Presidente
EMENTA
REQUERIMENTO DE URGENCIA Requer regime de urgéncia
ESPECIAL Especial para matéria que especifica.

Os Vereadores que o presente subscrevem, dentro das disposicées
Regimentais e apds a manifestacdo do Nobre Plenario, tendo em vista a finalidade
da propositura, requerem regime de urgéncia Especial para a seguinte matéria:

1- PROJETO DE RESOLUCAO N°.003/2013 — de autoria da Mesa
da Camara. Altera o paragrafo primeiro, do art. 1.° e 0 art. 2.° da Resolucéo n.° 06
de 27 de fevereiro de 2009, que dispGe sobre a instituicdo e concessdo
subvencionada de cartdo-alimentagdo aos servidores da Céamara Municipal de
Mococa.

2- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.003/2013 — de autoria
da Mesa da Camara. - Dispde sobre a concessdo de reajuste de salario aos
servidores lotados junto-a.Camara Municipal de Mococa.

Plenarig ando Ribeiro da Silva, 15 de abril de 2013.
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Camara Mumcnpa]l de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°572/2013.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2013.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 193, do Regimento Interno da

Céamara Municipal nomeio como relator especial o(a) vereador(a)

,-%L ?C%Z //L/ﬂ/v4/@

Plenario Venerando Ribeiro da Sj

(/\4

de abril de 201

GUILHE E SOUZA GOMES
Presidente '




REFERENCIA
INTERESSADA

ASSUNTO

RELATOR(A)
ESPECIAL

5

Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

RELATOR(A) ESPECIAL

:- Projeto de Lei Complementar n°003/2013.
:- Mesa da Camara Municipal

:- Dispde sobre a concessdo de reajuste de saldrio aos
servidores lotados junto a Camara Municipal de Mococa.

Como relator(a) especial da presente matéria, apos

estudos detalhados da mesma, chego a conclusdo que a propositura tem plena

procedéncia quanto ao aspecto Constitucional, Legal e Regimental, e estando

meritoriamente embasada, resolvo acolhé-la da forma como estda redigida,

exarando parecer FAVORAVEL, 4 sua aprovagio.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 15 de abril de 2013.
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Camara Mummpal de Mococa
PODER LEGISLATIVO
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PROTOCOLO DESPACHO

APROVADO
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e /GLfILHERME DE SOUZA GOMES
Presidente

[ EMENTA

REQUERIMENTO Requer convocacédo de Sessdo Extraordinaria
para aprovagao de matéria que especifica.

Os Vereadores que o presente subscrevem, apos a manifestacéo
do Nobre Plenario, tendo em vista a urgéncia da matéria, requerem a realizacéo
de uma Sesséao Extraordinaria, logo apés a realizacdo da presente Sesséo, para
deliberar; em fase de 22. Discusséo sobre a seguinte propositura:

1- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.003/2013 — de autoria
da Mesa da Céamara. - Dispbe sobre a concessdo de reajuste de salario aos
servidores lotados junto a Camara Municipal de Mococa.

Plenario Venerandg Ribeiro da Silva, 15 de abril de 2013.
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Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

Fls. no (O
duacr .}

SESSAO : 112, SESSAO ORDINARIA — 1°. PERIODO.

DATA : 15 DE ABRIL DE 2013.

HORARIO : 20 HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.003/2013.
TURNO : 12 DISCUSSAO.

PROCESSO  :572/2013.

VEREADORES

VOTOS

FAVORAVEL | CONTRARIO

AUSENTE

AGIMAR ALVES

ALOYSIO TALIBERTI FILHO

BRASILINO ANTONIO DE MORAES

EDUARDO ANTONIO BAISI

EDUARDO RIBEIRO BARISON

ELIAS DE SISTO

ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

GUILHERME DE SOUZA GOMES

LUIZ BRAZ MARIANO

MARIA DE FATIMA DA SILVA

ODAIR ANTONIO DA SILVA

RENATO GONCALVES DA FONSECA

SERGIO ROBERTO DE SOUZA

(R R TR S PP RO 16 IS

RESULTADO

Votos Favoraveis : l 5’

Votos Contrarios

Ausentes

Total I \
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

Fls. n.e 1!

Proc
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SESSAO : 8%. SESSAO EXTRAORDINARIA — 1°, PERIODO.
DATA : 15 DE ABRIL DE 2013,

HORARIO : 20 HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.003/2013.
TURNO : 2¢ DISCUSSAO.

PROCESSO  :572/2013,

VOTOS

VEREADORES FAVORAVEL | CONTRARIO

AUSENTE

AGIMAR ALVES

ALOYSIO TALIBERTI FILHO

BRASILINO ANTONIO DE MORAES

EDUARDO ANTONIO BAISI

EDUARDO RIBEIRO BARISON

ELIAS DE SISTO

ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

GUILHERME DE SOUZA GOMES

LUIZ BRAZ MARIANO

MARIA DE FATIMA DA SILVA

ODAIR ANTONIO DA SILVA

RENATO GONCALVES DA FONSECA

S TS (S P P XX X s X

SERGIO ROBERTO DE SOUZA

N

RESULTADO

Votos Favoraveis ! { 5

Votos Contrarios

Ausentes :
Total : [ 3

I© S?itério
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Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO
Oficio n°.320/2013-CMm.

Mococa, 16 de abril de 2013.

Excelentissimg Senhora Prefeita:
A

Anexamos para as devidas providéncias, cépia do expediente aprovado
por esta Casa, em sessgo realizada no dia 15 de abril wltimo, constando de: _

1- Autégrafo n°062/2013, referente ao Projeto de Lej Complementar -
n°003/2013. (de autoria da Mesa da Camara Municipal - aprovado em sessdo extraordinaria)

2- Autégrafo n°063/2013, referente ao Projeto de Lei n°062/2013, (de
autoria do Vereador Eduardo, Ant8nip Baisi - aprovado em sessao ordinéria)

3- Autégrafo n°064/2013, referente ao Projeto de Lei n°063/2013, (de
autoria do Vereador Eduardo Ant6nio Baisi - aprovado em sessdo ordindria)

4- Autdgrafo n°065/2013, referente ao Projeto de Lei n°064/2013, (de
autoria do Vereador Eduardo Antdnio Baisi - aprovado em sessdo ordindria)

5- Autdgrafo n°066/2013, referente ao Projeto de Lei n°065/2013. (de
autoria do Vereador Eduardo Antdnio Baisi - aprovado em sessdo ordindria)

6- Autégrafo n°067/2013, referente ao Projeto de Lei n°066/2013. (de
autoria do Vereador Francisco Sales Gabrie] Fernandes - aprovado em sesséo ordinéria)

7- Autégrafo n°068/2013, referente ao Projeto de Lej n°067/2013. (de
autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes - aprovado em sessdo ordinéria)

8- Autégrafo n°069/2013, referente ao Projeto de Lej n°068/2013. (de
autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes - aprovado em sessdo ordindria)

9- Autégrafo n°070/2013, referente ao Projeto de Lei n°069/2013. (de
autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes - aprovado em sessio ordinéria)

10- Autégrafo n°071/2013, referente ao Projeto de Lei n°070/2013. (de
autoria do Vereador Francisco Carlos Candido - aprovado em sessfo ordindria)

11- Autégrafo n°072/2013, referente ao Projeto de Lei n°071/2013. (de
autoria do Vereador Francisco Carlos Candido - aprovado em sessdo ordinéria)

12- Autégrafo n°073/2013, referente ao Projeto de Lei n°072/2013. (de
autoria do Vereador Francisco Carlos Candido - aprovado em sessdo ordindria)

13- Autégrafo n°074/2013, referente ao Projeto de Lei n°080/2013. (de
autoria da Prefeita Municipa] - aprovado em sessfio ordinéria

Respeitosame

Exma. Sra,

Maria Edna Gomes Maziero
Prefeita Municipal de
Mococa

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”

Praga Marechal Deodoro, 26 - Gentro - CEP 13.730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com.br

WWWw.camaramococa.sp.gov.br



Cadmara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Fls 1

AUTOGRAFO N°062 DE 2013,
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2013.

Dispde sobre a concessiio de reajuste de
salario aos servidores lotados junto
Camara Municipal de Mococa.

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mococa, em
sessdo extraordinaria realizada no dia 15 de abril de 2013, aprovou Projeto de Lei
Complementar n°.003/2013, de autoria da Mesa da Camara, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar.

Art.1° Fica concedido aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, ocupantes de emprego publico efetivo, temporario, € em comissdo, lotados
junto @ Camara Municipal de Mococa, um reajuste de 9,00% (nove por cento), sobre suas
remuneragdes e vantagens, retroativos a partir de 1°, de marg¢o de 2013, conforme o Anexo
I, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico — O valor do reajuste salarial referente ao més
de margo de 2013 serd pago juntamente com o salario do més de abril de 2013,

Art.2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes proprias, constantes do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art.3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicag¢do, revoga-se as disposi¢des em contrario.

Camara Munici[)/alm oca, 16 de abyil de 2013.

-
Fd
#

e /
DE SOUZA GOMES
Presidente




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Fls 2

AUTOGRAFO N°062 DE 2013,
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2013.

TABELA DE REMUNERACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOCOCA-SP

ANEXO 1
REFERENCIA REMUNERACAO BASE CARGA HORARIA
Didria Semanal
01 R$862,12 8 40
02 R$1.140,70 8 40
03 R$1.332,23 8 40
04 R$1.367,05 8 40
05 R$1.503,21 8 40
06 R$1.802,34 8 40
07 R$2.312,54 4 20
08 R$2.324,68 8 40
09 R$2.585.83 8 40
10 R$2.847,00 8 40
11 R$3.306,66 6 30
12 R$4.332,17 8 40

Céimara Municipal de Mococa, 16 de abril de 2013.
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PARECER

N° 1196/20131

- SM - Servidor Publico. Aumento dos
vencimentos dos servidores da
Camara Municipal. indice superior ao
concedido para os servidores do
Executivo. Possibilidade de veto do
Chefe do Executivo da lei de
iniciativa parlamentar que concedeu
o referido aumento. Consideragéo
sobre o tema.

CONSULTA:

Relata o consulente que a Céamara municipal concedeu um
aumento dos vencimentos dos seus servidores na razdo de 9%, enquanto
0 aumento dos servidores no ambito do Executivo se deu a razéo de 5%.

Ante tal situagdo, o consulente indaga sobre a legalidade do
aumento concedido pela Camara Municipal, bem como se o Chefe do
executivo local poderia vetar a lei de iniciativa parlamentar que fixou o
referido aumento.

A consulta ndo veio documentada.

RESPOSTA:

Inicialmente, cumpre deixar consignado que os vencimentos dos
cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo, na forma do art. 37, inciso XlI
da Constituigdo Federal. Neste ponto, entendemos por bem trancrever o
teor do dispositivo mencionado:

'PARECER SOLICITADO POR GUILHERME GOMES,PRESIDENTE DA CAMARA - CAMARA MUNICIPAL
(MOCOCA-SP)

e e e

'j g
liroc

n.o? [‘)‘

5372 1303




IBAM

"Art. 37: (...) XIl - os vencimentos dos cargos do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo".(Grifos nossos).

O indigitado dispositivo indica que os servidores dos trés poderes
tém direito ao que José Afonso da Silva, em sua obra Comentario
Contextual a Constituigao, 52 ed. Sao Paulo: Malheiros, p. 342, denominou
de paridade isonémica de vencimentos, mas alertamos, por oportuno, que

tal parificacdo se faz com cargos iguais ou assemelhados do Poder
Executivo.

Assim sendo, resta claro que os cargos preenchidos por
servidores efetivos de Poder Legislativo ndo poderdo ter vencimentos
fixados em patamar superior ao firmado no dmbito do Poder Executivo,
quando se trate de cargos iguais ou assemelhados, o que implica na
impossibilidade do referido aumento. Em prosseguimento, com relagdo &
lei de iniciativa parlamentar que fixou o aumento dos servidores da
Camara e a possibilidade de veto por parte do Chefe do Executivo, cumpre
tecermos as seguintes consideragdes.

Posto isto, impende distinguir a concessdo de aumento da
reviséo geral anual. Esta Ultima tem por desiderato recomposigdo de
perdas inflacionarias o que impde a adogdo de um mesmo indice para
todos os servidores, tanto do Poder Executivo quanto do Poder
Legislativo e deve ser procedida por intermédio de lei de iniciativa do
Chefe do Executivo. J& o aumento real da remuneracdo decorre da
necessidade de corrigir distorcdes na remuneragdo dos servidores
publicos ou do préprio processo de reestruturagdo da carreira e, por tal
motivo, pode ser concedido a setores especificos dos quadros publicos, o
que justifica a competéncia da Camara Municipal para a iniciativa da lei
com relagdo aos seus servidores.

Ultrapassada a questdo da diferenga existente entre a revisao
geral anual e a concessdo de aumento, cabe apontar que, face ao
principio da harmonia e da independéncia entre os Poderes (art. 2°,

g
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CRFB), a Constituicao dispde que compete a Camara, sem a sangéo do
chefe do Poder Executivo, dispor sobre sua organizagéo, funcionamento,
policia, criagdo e transformagdo ou extingdo dos cargos publicos. Tal
assertiva evidencia-se pelo disposto no art. 48, caput e em seu inciso X,
da CRFB, aplicavel ao Municipio por simetria na forma do art. 29, caput.
Confira-se a redagao do indigitado dispositivo legal:

"Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sangao do
Presidente da Republica, ndo exigida esta para o especificado nos
arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de competénciada
Unido, especialmente sobre:(...) X - criagdo, transformacgéo e
extincdo de cargos, empregos e fungdes publicas, observado o que
estabelece o art. 84, VI, b";

As matérias previstas nos arts. 49, 51 e 52 tratam-se de assuntos
da economia interna do Poder Legislativo, que ndo devem estar sujeitas a
aprovagdo do Prefeito Municipal. A resolugdo, como se sabe, €
deliberagdo de carater politico-administrativo aprovada pela maioria dos
Vereadores, promulgada pela Mesa da Camara, que nado se submete a
sancéo e veto do Chefe do Executivo. Vejamos o que dita o art. 51, IV da
Constituicdo, aplicavel a Camara de Vereadores por simetria (art. 29,
caput da CRFB):

"Art. 51. Compete privativamente a Camara dos
Deputados:(...)IV - dispor sobre sua organizagéo, funcionamento,
policia,criagdo, transformagéo ou extingéo dos cargos, empregos e
fungbes de seus servigos, e a iniciativa de lei para fixagao da
respectiva remuneragao, observados os parametros estabelecidos
na lei de diretrizes orcamentarias;"

No mesmo sentido dispée o art. 52, Xlll, ao tratar do Senado
Federal, norma esta também aplicavel por simetria ao Municipio. Portanto,
quanto a organizagéo administrativa interna e criagdo de cargos publicos o
texto da Constituigdo é claro ao dispor que tal competéncia se insere no rol
de matérias sujeitas a deliberacdo do Poder Legislativo, em carater
privativo. Podemos afirmar, portanto, que o Plano de Cargos e Carreiras e

St
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a Estrutura Administrativa da Camara Municipal devem ser elaborados por
meio de resolugéo, e por resolugéo deve ser alterados.

De toda sorte, apesar de a extingdo, transformagzo e criagéo de
cargos, empregos e fungdes do Poder Legislativo deva ser feita por meio
de resolugéo, os proprios arts. 51, IV e 52, Xl determinam que a fixagéo
ou majoragdo da respectiva remuneragdo deve se dar por meio de lei
ordinaria, de iniciativa parlamentar, observados o0s parédmetros
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias e os limites
constitucionais e legais de gasto com pessoal (art. 169, §1° da CRFB c/c
arts. 20, Ill, a, 22 e 23 da LC n°.101/2000).

Diante da sistematica constitucional vigente foi atribuida ao
Chefe do Executivo a prerrogativa de apor veto total ou parcial sobre todo
e qualquer projeto de lei. Trata-se em realidade de instrumento
implementador da "Teoria dos freios e contrapesos”, segundo a qual a
divisdo funcional estabelecida entre os poderes ndo se apresenta de forma
tautologica, admitindo interferéncias como meio de controle e manutengéo
da harmonia do Principio federativo. Desse modo, o veto representa um
controle preventivo politico.

Assim, o veto podera ser politico, quando calcado em razdes de
conveniéncia e oportunidade ou juridico, quando tem por fito impedir o
ingresso de norma inconstitucional no ordenamento juridico.

Concernente as razdes do veto, consoante explicitado alhures,
ha flagrante inconstitucionalidade em projeto de lei que estabelece os
vencimentos dos cargos do Poder Legislativo em patamar acima dos
fixados para cargos iguais ou assemelhados na seara do Poder Executivo,
com arrimo no art. 37, inciso XXII da Constituigdo Federal.

Por tudo que precede, concluimos o presente parecer da
seguinte forma:

(a) os vencimentos dos servidores do Poder Legislativo no
podem ser fixados em patamares acima do estabelecido no dmbito do

e i gomate s et
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Poder Executivo quando se trate de cargos iguais ou assemelhados,
sendo o aumento concedido aos servidores da Camara inconstitucional
por violar disposigéo inserta no art. 37, inciso Xll da Constituigao;

(b) pela possibilidade de aposicdo de veto juridico no
mencionado projeto de lei, na medida em que a remuneragdo dos
servidores do legislativo ndo pode ser fixada acima daquela prevista para
0S mesmos cargos ou cargos assemelhados no ambito do Executivo.

E o parecer, s.m,j.

Priscila Oquioni Souto
Assessora Juridica

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico =

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2013.
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Camara Municipal de Mococa

Aos cuidados do Dr. Rener Amancio
Data da consulta: 17/05/2013

Data da resposta: /05/2013
Consulta n°. 0002.0000.8352/2013

Questionamento:

A Camara Municipal de Mococa através de Projeto de Lei concedeu a seus
funciondrios 9,0% (nove por cento) de aumento nos respectivos saldrios,
tendo como pardmetro o percentual de aumento do saldrio minimo
nacional.

Todavia, a Prefeitura Municipal de Mococa, concedeu a seus funcionarios
o equivalente a 5,0% (cinco por cento) de aumento.

O cargo de Diretor de Secretaria da Camara Municipal de Mococa com 0
aumento passard a ter saldrio mensal de R$ 4.302,75 (quatro mil e trezentos
e dois reais e setenta e cinco centavos), e o cargo de Diretor da Prefeitura
de Mococa em suas diversas dreas com o aumento dado passou a ter salario
de aproximadamente R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Todavia, vale consignar que o Diretor da Camara de Mococa tem carga
hordria de 40 horas semanais maior do que os Diretores da Prefeitura, que
tem carga hordria de 30 horas semanais, bem como, nao hd nos quadros da



Prefeitura nenhum cargo de Diretor de Secretaria. Restando, apenas a
semelhanca no nome “iuris” do cargo. Assim, indaga-se:

Diante da peculiaridade do caso, pode o saldrio do Diretor de Secretdria da
Camara Municipal de Mococa, SP, ser maior do o saldrio de Diretor da
Prefeitura? Estaria tal situacdo ferindo o artigo 37, XII da Constituicao
Federal?

Concluséao:

1. CONSULTA FORMULADA:

Traz-nos a Consulente questionamento acerca da possibilidade do Diretor de
Secretaria da CAmara Municipal ter seus vencimentos maiores do que o Diretor da

Prefeitura Municipal, diante do art. 37, XII da Constitui¢do Federal.

2. DA EQUIPARACAO DE VENCIMENTOS DE
SERVIDORES DO PODER  EXECUTIVO E
LEGISLATIVO:

Com o advento da Constitui¢do Federal de 1988, pode-se dizer que servidores
publicos sido “aqueles que ocupam cargos piiblicos na Administragdo, podendo ter essa
vinculagdo cardter permanente, Cujo ingresso dd-se mediante concurso piiblico,
ensejando, assim, a estabilidade, e de cardter transitério, quando a vinculagdo dd-se
mediante confianca por parte da autoridade, a partir do que dispoe o art. 37, II, parte
final.” (Reinaldo Moreira Bruno e Manolo Del Olmo. Servidor Piblico: Doutrina e

Jurisprudéncia. Belo Horizonte: Del Rey. 2006, p.13)

A remuneracio do servidor puablico também ¢ disciplinada na Carta da

Repiiblica, nos termos do artigo 37, incisos X a XV.

Vet
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“Remuneracdo é, em um sentido mais abrangenie ¢ constitucionalizadeo nos
incs. XI e X1l do art. 37 e no § 4° do art. 39 da CR/88, o género na qual se
incluem todas as demais espécies remuneratorias.” (Reinaldo Moreira Bruno
¢ Manolo Del Olmo. Servidor Piiblico: Doutrina ¢ Jurisprudéncia. Belo

Horizonte: Del Rey. 2006)

No que tange 2 fixag@o e alteragao da remuneragio dos servidores ptiblicos, estas
apenas podem ser feitas por lei especifica, devendo ser observada a iniciativa privativa
do Chefe do respectivo Poder, em cada caso, é o que determina o art. 37, inciso X, na

nova redagio dada pela Emenda Constitucional n. 19/98.

“Art. 37. A administracio piiblica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a remuneracao dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata 0 § 4% do
art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral

anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;”

A iniciativa das leis é repartida entre o chefe do Poder Executivo (art, 61, 11, b),
Ministério Piblico e Tribunal de Contas (art.73, combinado com o artigo 96). Cada um
desses 6rgios remete ao Legislativo projeto de lei, seja de criacdo de cargos, seja de
fixacio de vencimentos de seus servidores, porém, devem ser observados os limites

estabelecidos para os servidores do Executivo, estabelecidos pelo art. 37, XIL

A Emenda n. 19 trouxe significativas alteragdes no sistema remuneratorio dos
servidores publicos, dando nova redagdo ao inciso XIIl do art. 37 da Nossa Carta

Magna, desta forma, vedando a vinculacido ou equiparaciio_de quaisquer espécies

remuneratorias de servidores publicos:

XIII - é vedada a vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneragiio de pessoal do servigo pablico;

()
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O referido dispositivo tem como escopo impedir o reajuste automdtico de

vencimentos, 0 que ocorreria se as remuneragdes ficassem vinculadas umas as outras.

Neste sentido, estd assentado o entendimento do Supremo Tribunal Federal, na

Sdmula n.® 681:

"5 inconstitucional a vinculagio do reajuste de vencimento de servidores

estaduais ou municipais a indices federais de corregdo monetdria.”

Ademais, hd outra limitacdo prevista no art. 169, § 1° da Constituig@o Federal, a

qual conflitaria claramente com a hipétese de reajuste automatico.

“Art.169. A despesa com pessoal ativo e inativo, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites

estabelecidos em lei complementar.

§1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo. a
criacio de cargos, empregos e fungdes ou alteragio de estrutura de carreira,
bem como a admissio ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos
6rgaos ou entidades da administragdo direta e indireta, inclusive fundagoes

institufdas ¢ mantidas pelo poder pblico, s6 poderdo ser feitas:

L. se houver prévia dotacdo or¢amentdria suficiente para atender as
projegdes de despesa de pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrentes;
II.  se houver autorizagio especifica na lei de diretrizes orgamentirias,

ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de economia mista:”

Para fixacdo do sistema de remuneragio também € necessdrio observar a norma

do art. 39 da Carta Maior:
“Art. 39. A Uniilo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirio
conselho de politica de administragdo e remuneragio de pessoal, integrado

por servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 19 A fixacio dos padrdes de vencimento e dos demais componenties do

sistema remuneratério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

componentes de cada carreira;

11 - os requisitos para a investidura;



III - as peculiaridades dos cargos.

§ 2°. A Unidlo, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo
para a formagiio e o aperfeigoamento dos servidores publicos, constituindo-
se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogao na carreira,
facultada, para isso, a celebragao de convénios ou contratos entre 0s entes

federados.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no
artigo 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIIL XIX, XX,
XXII e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao

quando a natureza do cargo o exigir.

§ 4°. O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de
Estado e os Secretdrios Estaduais e Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela tinica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificaciio, adicional, abono, prémio, verba de representagdo
ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no

artigo 37, X e XL

§ 5°. Lei da Unidlo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios poderd
estabelecer a relaciio entre a maior ¢ a Menor remuneragio dos servidores

piiblicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo 37, XI.

§ 6°. Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo anualmente

os valores do subsidio e da remuneragiio dos cargos e empregos plblicos.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinard a aplicagio de recursos orgamentdrios provenientes da economia
com despesas correntes em cada 6rgio, autarquia e fundagdo, para aplicacdo
no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade,
treinamento e  desenvolvimento, modernizagio, reaparelhamento e
racionalizacio do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou

prémio de produtividade.

§ 8°. A remuneragao dos servidores ptiblicos organizados em carreira poderd

ser fixada nos termos do § 47

Ademais, sempre com o escopo de assegurar contengoes e controles na despesa

com pessoal, o inciso XII do artigo 37 da Constituicio Federal estatui_que 0s




vencimentos dos cargos administrativos do Legislativo e do Judicidrio nio poderio

ser superiores aos de seus correspondentes no Executivo. A mesma regra haverd de

valer no que concerne a fungdes ¢ empregos.

O Egrégio Supremo Tribunal Federal vem adotando precedentes no sentido de
que o referido inciso XII, do artigo 37, da Carta Magna cria apenas um limite, e nao

relacdo de igualdade. (ADI 603 — Informativo 436)

“Ndo hd, de igual modo, ofensa ao disposto no art. 37, X e XII, da
Constituicio do Brasil. Como ponderou o Min. Célio Borja, Relator a época
(fls. 82):

(...)

Argui-se, também, violagio do inciso XTI, do art. 37, da Constituicao (...).
Nio esti ai proclamada isonomia remuneratéria prescrita alhures (art.
39, § 1°, CF) para os cargos, alids, de atribuicdes iguais ou assemelhadas
do mesmo Poder ou dos Poderes Executivo. Legislativo e Judicidrio. O

que o inciso XTI, art. 37, da Constituicdo, cria é um limite, ndo uma

relacio_de_igualdade. Ora, esse limite reclama, para implementar-se,
intervencio legislativa uma vez que ji ndo havendo paridade, antes do
advento da Constituicio, nem estando, desse modo, contidos 08
vencimentos, somente mediante reducdo dos que sdo superiores aos
pagos pelo Executivo, seria alcangdvel a parificacao prescrita’™, (ADI
603, voto do Rel. Min. Eros Grau, julgamento em 17-8-2006. Plendrio, DI de
6-10- 2006) (g.n.).

Acerca da proibigio da equiparagdo ou vinculagio de remuneragao de servidores

publicos, neste sentido estdo decidindo nossos Tribunais:

“0) inciso XIII do art, 37 da Constituicio Federal proibe a equiparacio ou

vinculacio de quaisquer espécies remuneratérias para efeito de remuneracdao

de pessoal do servico publico. O critério estipulado no art. 29-A,

acrescentado pela EC n. 25, qual seja, o de doagdo dos subsidios percebidos
em espécie pelos estados estaduais, ¢ apenas referéncia para fixacdo dos
subsidios dos edis, ou seja, ndo é possivel fixar nem os subsidios e nem o
critério de reajuste aos dos Deputados Estaduais™ (Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina. Processo n. 00/03967450. Parecer n. COG-
588/00. Decisio n. 748/01. Relator: Conselheiro Luiz Roberto Herbst.
Sessio: 09.05.2001)
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SALARIO - ISONOMIA -~ CARREIRAS DIFERENTES - PRETENSAO
A MANTER PARIDADE INICIAL - IMPROCEDENCIA. A isonomia de
salario adotada pelo legislador impde a remuneracio igual apenas entre
os iguais, nio tolhendo o empregador de manter faixas de saldrio
diferenciadas para funcdes ou carreiras diferenciadas, ainda que elas
tenham, por mera circunstincia, sido aquinhoadas de forma igual nalguma
época. Caso dos autos, em que o empregador, 0rgao puiblico (municipio),
decidiu por reajustar os saldrios apenas dos fiscais, ndo o fazendo quanto ao
restante do funcionalismo. O que cabe no seu poder diretivo e potestativo e
ndo ofende a regra tutelar de isonomia mesmo para aquelas fungoes que
detinham saldrios iguais aos dos fiscais e que agora lhes ficam inferiores. A
semelhanca da remuneragio ndo passa disso e ndo constitui  direito
adquirido, quando nio assegurado por regra expressa. (TRT3. RO 16298/02,
3% T, Rel. Juiz Paulo Aradjo. DIMG 26.04.2003. p. 06) (g.n)

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ISONOMIA. A isonomia
vencimental interna (dentro da mesma carreira), pode ser deferida pelo
Judicidrio; aquela denominada externa (carreiras diferentes) depende de lei.
Ao Judicidrio ndo se defere o direito de aumentar vencimentos de peritos
criminais do DF por isonomia com a carreira Policial Federal. Rejeita-se
também pedido de aplicagdo de duas leis, uma federal, outra distrital, para,
com a simbiose dos preceptivos, criar um novo valor vencimental. (TJDF -

AC 5231099. Rel. Des. Getiilio Moraes Oliveira. Publicagdo: 07/06/2000)

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO - RECURSO ORDINARIO
EM MANDADO DE SEGURANCA - SERVIDORES PUBLICOS
ESTADUAIS - RECLASSIFICACAO - IMPOSSIBILIDADE -
DIVERSIDADE DE ATRIBUICOES, GRAU DE COMPLEXIDADE,
RESPONSABILIDADE E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DOS
CARGOS - ISONOMIA VENCIMENTAL (ART. 39, § 1°, DA CF/88) -
INEXISTENCIA DE LEI ESPECIFICA - AUSENCIA DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO.

| - De acordo com a Lei n° 10,733/89, os recorrentes ocupavam o cargo de
Agente Fazenddrio Il do Estado de Goids. Com o advento da Lei n’
12.346/94. a nomenclatura daquele cargo foi alterada para Agente
Fazendirio A. tendo os mesmos sido enquadrados na classe A-1, jd que
possuiam apenas o 2° grau completo e nio alcangaram a antiguidade
estabelecida pela Administragio Pablica para serem promovidos a classe A-
2 ou A-3. No entanto, apés a Lei n® 13.738/00, os servidores pertencentes a

classe A-1 passaram a ocupar o cargo de Técnico Fazenddrio Estadual [
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(TFE-T). Ora, niio hd que se falar na reclassificagio dos mesmos para o cargo
de Técnico Fazenddrio II (antigos Agentes Fazenddrios A-2 ¢ A-3). Isto
porque, as atribuigdes, o grau de complexidade, a responsabilidade e os
requisitos para o exercicio deste sdo diversos do cargo ora ocupado pelos
recorrentes, 0 que justifica a diferenca salarial. Assim, é inadmissivel a
alegacio de ofensa ao "direito de reajuste em mesma data e mesmo indice
para o pessoal de mesma carreira” (art. 37, X, da Constituicdo da
Repiiblica), assim como aos Principios da Isonomia ¢ da Razoabilidade.

Auséncia de liquidez e certeza a amparar a pretensao.

2 - Ademais, o art, 39, § 1° da Carta Magna, alterado pela Emenda
Constituicio n° 19/98, ndo ¢ auto-aplicdvel, sendo indispensivel a
declaragio da equiparagio dos vencimentos de diferentes cargos por lei
especifica (cf. ROMS n°s 1.630/GO, 1.685/GO, 5.411/P1 e 1.649/GO). 3 -
Recurso conhecido, porém, desprovido. (STJ - ROMS 16596. 5* Turma. Rel:

Min. Jorge Scartezzini. Publicagiio: 26/04/2004).

Neste sentido é também o entendimento do Supremo Tribunal Federal, conforme

demonstrado abaixo:

"A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal - tendo presente a vedagio
constitucional inscrita no art. 37, XIII, da Carta da Repiblica tem repelido,
por incompativel com a Lei Fundamental, qualquer ensaio de regramento
equiparativo, que, em tema de remuneragio, importa em oulorga, 40s
agentes estatais, de iguais vencimentos efou vantagens atribuidos  a
categorias funcionais diversas, ressalvadas, unicamente, as hipéteses
previstas no proprio texto constitucional. A regra inscrita no art. 39, § 1°, da
Constituigio - considerada a igualdade ou similitude do contetido
ocupacional de determinados cargos puiblicos - permite que se dispense, a0s
servidores estatais que os titularizam, tratamento remuneratério isondomico,
desde que esses cargos situem-se na estrutura central do mesmo Poder ou,
entio, que a relagdo de comparagao se estabeleca entre agentes
administrativos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, excluidos,
em conseqiiéneia, do alcance normativo da cldusula constitucional em
referéncia, os servidores vinculados #s entidades que integram a
administracio indireta ou descentralizada.” (STF. Agao Direta de

Inconstitucionalidade n°® 01434, Relator: Celso de Mello. Julgamento:

20/08/96. Publicagdo: 22/11/96)
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Do exposto, resta claro que é possivel instituir limites diversos na medida em
que tenham cargos diferenciados dentro da estrutura administrativa de cada Poder,
desde que a fixag@o seja feita por lei em sentido estrito. (art. 51, IV, c.c. artigo 30, [ da

CF).

Por sua vez, o limite determinado pelo artigo 37, XII, da Constituicao

Federal decorre da existéncia de cargos com atribuicdes iguais ou semelhantes

dentro dos Poderes, neste caso, os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao

poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Ademais, nio podemos deixar de mencionar o Principio da Autonomia
Constitucional, que estipula que cada ente do Poder Publico tem competéncia para
organizar ¢ manter seus servidores, criando e extinguindo cargos, fungoes e empregos
publicos, instituindo carreiras e classes, fazendo provimentos e lotagoes, estabelecendo
a remuneracio, delimitando os seus deveres e direitos e fixando regras disciplinares. No
entanto, importante ressaltar o dever de se atentar ao estabelecido na Constituicdo da
Reptiblica como norma geral de observincia obrigatéria pela Administragdo direta e
indireta. conforme o caso, na organizacio do seu pessoal e dos respectivos regimes

juridicos.
3. CONCLUSAO:

Pelo exposto, considerando que os cargos do Legislativo e Executivo informados
pelo Consulente possuem atribui¢des diversas, este Centro de Estudos Juridicos entende
ser possivel o Diretor de Secretaria da Camara Municipal ter sua remuneragio superior

a do Diretor do Poder Executivo, uma vez que representam cargos distintos.

E o parecer.

FR P.A.S (A)
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CONSULTA/3101/2013/MN
INTERESSADA: CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA — SP

Administracdo Municipal — Concesséo de reajuste diferenciado
para tais e quais categorias dos servidores municipais -
Admissibilidade — O limitador constitucional insculpido no inc.
Xll do art. 37 da Constituicio da Republica é pertinente aos
cargos que existem na estrutura de cargos de ambos os

poderes municipais — Consideracdes gerais.
CONSULTA:

“A Cémara Municipal de Mococa através de Projeto de Lei concedeu
a seus funcionarios 9,0% (nove por cento) de aumento nos respectivos salarios, tendo
como pardmetro o percentual de aumento do salario minimo nacional.

Todavia, a Prefeitura Municipal de Mococa, concedeu a seus
funcionérios o equivalente a 5,0% (cinco por cento) de aumento.

O cargo de Diretor de Secretaria da Cédmara Municipal de Mococa
com o aumento passaré a ter salario mensal de R$ 4.302,75 (quatro mil e trezentos e
dois reais e setenta e cinco centavos), e o cargo de Diretor da Prefeitura de Mococa
em suas diversas é&reas com o aumento dado passou a ter salario de
aproximadamente R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Todavia, vale consignar que o Diretor da Camara de Mococa tem
carga horaria de 40 horas semanais maior do que os Diretores da Prefeitura, que tem
carga horéria de 30 horas semanais, bem como, ndo ha nos quadros da Prefeitura
nenhum cargo de Diretor de Secretaria. Restando, apenas a semelhanga no nome
‘iuris’ do cargo. Assim, indaga-se: A) Diante da peculiaridade do caso, pode o salario
do Diretor de Secretaria da Camara Municipal de Mococa, SP, ser maior do o salario
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de Diretor da Prefeitura? Estaria tal situagdo ferindo o artigo 37, Xl da Constituigdo
Federal? B) Tal duvida restou pertinente, diante dos pareceres realizados de numeros
2608/2013/MN e 2725/2013/MN. Assim, a situagdo acima é hipotese de excegao ao

artigo supramencionado da Magna Carta?".
ANALISE JURIDICA:

1) Sim, porquanto a propria Administragéo Consulente deixa entrever
que os cargos de diretoria — da Camara e da Prefeitura — possuem naturezas, graus
de responsabilidades e complexidades distintos uns dos outros.

2) Sim, pois a aplicabilidade do inc. XII do art. 37 da Constitui¢ao da
Republica & voltada para aqueles cargos que existem na estrutura de cargos de

ambos os poderes municipais.
Sao Paulo, 21 de maio de 2013.

Elabgrgééo:
SR
foin
Marcos Nieanor S. Barbosa

OAB/SP 87.693
Aprovacédo da Diretoria NDJ
P
.;;;:"&’*'-'-,

Angelo ladetico

Superintendente
Gam  B0A 52 Rua Pedro Américo, 68 | 5 andar | Republica | CEP 01045-912 | S0 Paule/SP
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CONSULTA/2608/2013/MN

INTERESSADA: CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA — SP
At.: Sr. Guilherme Gomes

Administragdo Municipal - Concessédo de reajuste diferenciado
para tais e quais categorias dos servidores municipais -
Admissibilidade - Posicionamentos doutrinarios — Projeto de lei,
de iniciativa da Mesa, que concedeu reajuste aos servidores do
Poder Legislativo - Aposicdo de veto pelo prefeito,
inconstitucionalidade ou contrariedade ao interesse publico
local — Encaminhamento das razées do veto para apreciagdo da
Céamara - “Derrubada” do veto — Novo encaminhamento ao
prefeito para promulgacéo e publicagdo — “Omiss&o” do prefeito
— Promulgacao e publicagido pelo presidente ou, conforme o
caso, pelo vice-presidente da edilidade — Consideragdes gerais.

CONSULTA:

“(...) A Cémara Municipal de Mococa através de Projeto de Lei
concedeu a seus funcionérios 9,0% (nove por cento) de aumento nos respectivos
salarios, tendo como pardmetro o percentual de aumento do salario minimo nacional.
Todavia, a Prefeitura Municipal de Mococa, concedeu a seus funciondrios o
equivalente a 5,0% (cinco por cento) de aumento.

Assim indaga-se:

A) Poderia a Camara Municipal conceder aumento diferente a seus
funcionarios do que aquele concedido pela Prefeitura Municipal de Mococa?

B) Pode a Prefeita vetar referida lei (que concedeu aumento aos

[
funciondrios da Cadmara) argumentando que o aumento deveria ter sido igualitario?”.

emm RO | ZAe Rua Pedro Américo, 68 | 5" andar | Repiblica | CEP 01045-912 | S&o Paulo/SP
SoceTiv o BT ox I soLETIM OF www.ndj.com.br | ndi@ndj.com.br | vendas@ndj.com.br | orientacac@ndj.com. b

MUBTIPAL ADwaEsTAATVD | € CaNiRaros Tel. {11) 3225 7000 | Fax (11) 3225 7001 | DDG 0BOO 775 7000




P

i 2
| Fia. ne 23

| Broc 57212413

epiToRA NDJ LTDA.

ST TAVENSAD ARITICH

ANALISE JURIDICA

A) Em nossa opinido, observado o principio da reserva legal e

amparados na moderna doutrina administrativa, nao se vislumbra qualquer
inconstitucionalidade, ilegitimidade ou ilicitude na concessédo de aumento diferenciado
para tais e quais categorias dos servidores municipais, em razéo de ocuparem cargos
com naturezas, graus de responsabilidades e complexidades distintos uns dos outros.
' O professor José dos Santos Carvalho Filho, confirmando a
! ' possibilidade de tratamento salarial diferenciado entre os servidores publicos, ante o
disposto na Constituigdo, observa que “(...) por essa razdo € que o principio da
isonomia foi extinto pela EC n°® 19/98, que implantou a reforma administrativa do
Estado. ;Em lugar da isonomia, passou a dispor o art. 39, § 1° da CF que a fixagéo dos
padrées de vencimento e das demais parcelas integrantes da remuneragdo devem
observar a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos®
componentes de cada carreira, bem como os requisitos para a investidura e as-
peculiaridades proprias dos cargos e das fungbes. Retornamos, pois, ao sistema -
i encontrado na Constituigdo anterior” (cf. in Manual de Direito Administrativo, 23® ed.,=
‘ Lumen Juris, Rio de Janeiro, 2010, p. 614). =

Para os atualizadores da obra de Hely Lopes Meirelles, o *(...) que a=
Constitu'ic;éo assegura € a igualdade juridica, ou seja, tratamento igual, aos=
especificamente iguais perante a lei. A igualdade genérica dos servidores publicos nao-
os equipara em direitos e deveres e, por isso mesmo, ndo os iguala em vencimentos e-
vantagens. Genericamente, todos os servidores s&o iguais, mas pode haver-
diferencas especificas de funcéo, de tempo de servigo, de condi¢des de trabalho, de=
habilitagdo profissional e outras mais, que desigualem os genericamente iguais. Se=
assim nao fosse, ficaria a Administragdo obrigada a dar os mesmos vencimentos e=
vantagens aos portadores de iguais titulos de habilitagdo, aos que desempenham o-
mesmo oficio, aos que realizam o mesmo servigo embora, em cargos diferentes ou-

em circunstancias diversas. Todavia, ndo € assim, porque cada servidor ou classe de~
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sérvidorjpode exercer as mesmas fungdes (v.g., de médico, engenheiro, escriturario,
porteiro  etc.) em condigées funcionais ou pessoais distintas, fazendo jus a
contribuicdes diferentes, sem ofensa ao principio isonémico. Até mesmo a
organizacdo da carreira, com escalonamento de classes para acesso sucessivo, com
gradagdo crescente dos vencimentos, importa diferenciar os servidores sem os
desigualar perante a lei. E uma contingéncia da hierarquia e da selegao de valores
humanos na escala dos servidores publicos. O que o principio da isonomia impde é
tratamento igual aos realmente iguais. A igualdade nominal ndo se confunde com a
igualdade real. Cargos de igual denominagédo podem ser funcionalmente desiguais,
em razao das condigdes de trabalho de um ou de outro; fungdes equivalentes podem
diversificar-se pela qualidade ou pela intensidade do servico ou, ainda, pela
habilitagdo profissional dos que as realizam. A situagdo de fato & que dira da
identidade ou ndo entre cargos e fungbes nominalmente iguais” (cf. in Direito
Administrativo Brasileiro, 37 ed., Malheiros, Sdo Paulo, 2011, p. 489).

Portanto, & possivel conceder reajuste diferenciado aos servidores do
Poder Legislativo, desde que o administrador esteja autorizado por lei municipal
especifica e restem observados, por certo, os procedimentos preliminares a sua
edicéo, ora previstos nos incisos do § 1° do art. 169 do mesmo diploma constitucional,
e a demonstragdo de atendimento dos limites para despesas com pessoal da
edilidadé estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (ver al. a do inc. lll do art.
20).

2) Sem prejuizo do que dissemos na resposta anterior, & sabido que,
segundo as regras do processo legislativo (cf. caput e paragrafos do art. 66 da
Constituicdo da Republica e art. 41 da LOM), as propostas legislativas sujeitas a
sangdo do prefeito podem ser objeto de veto total, pelo prefeito, por
inconstitucionalidade e também contrariedade aos interesses municipais.

| Assim, o prefeito pode licitamente vetar os projetos de lei aprovados

pela edilidade, devendo comunicar ao presidente da edilidade os motivos do veto.
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Por ora, o veto devera ser submetido a apreciagdo pelo Plenario
\ cameral, s6 podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos vereadores. Se
i as razéies do veto ndo forem acatadas, o projeto devera ser enviado, para
promulgacao, ao prefeito.

Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo
prefeito, o Presidente da Camara promulga-la-3, e, se este néo o fizer, cabera ao vice-
presidente da edilidade fazé-lo (ver §§ 2°, 3°, 5° e 6° do art. 41 da LOM)

Sao Paulo, 2 de maio de 2013.

Elabqrg(léo:

] ,‘ I g
._,' i L
A

'\ . E T

’

|
- Marcos Nie"aﬁor S. Barbosa
1 OAB/SP 87.693

|
i . Aprovagao da Diretoria NDJ
|
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LUCIA S. MONACO - Enc. Setor P/otocolo

‘Cimara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Oficio n°502l201 3-CM.
' Mococa, 27 de maio de 2013.

Senhora Prefeita:

Estamos levando ao conhecimento de Vossa
Excelén01a que com a rejeigdo do veto total aposto ao Projeto de Lei
Complementar 03/2013, (Autdgrafo n°062/2013), nos termos do paragrafo

8°, do artigo 41 da L.O.M,, promulgamos a Lei Complementar n°. 443, de
24 de maio de 2013, copia anexa.

Na oportunidade enviamos-lhe protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Y

el .
%MES

Excelentissima Senhora

Maria Edna Gomes Maziero
Prefeita Municipal

Mococa

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”

Praga Marechal Deodoro, 26 - Gentro - CEP 13.730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email; camaramococa(@yahoo.com,br

WWWw.camaramococa.sp.gov.br



Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO
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LEI COMPLEMENTAR N°. 443, de 24 de maio de 2013.

Dispde sobre a concessdo de reajuste de
saldrio aos servidores lotados junto a
Cimara Municipal de Mococa.

FACO SABER, que tendo a Camara Municipal de
Mococa, em sessdo realizada no dia 20 de maio de 2013, rejeitado o veto total
aposto pela Sra. Maria Edna Gomes Maziero, Prefeita Municipal ao Autografo
n°.062/2013 referente ao Projeto de Lei Complementar n°.03/2013, de autoria da
Mesa da CaAmara, nos termos do paragrafo 6°., do art.4l, da Lei Organica do
Municipio, promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art.1° Fica concedido aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, ocupantes de emprego publico efetivo, tempordario, e em comissdo,
lotados junto & Cémara Municipal de Mococa, um reajuste de 9,00% (nove por
cento), sobre suas remuneragdes e vantagens, retroativos a partir de 1°. de margo de
2013, conforme o Anexo I, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo inico — O valor do reajuste salarial referente ao
més de margo de 2013 serd pago juntamente com o salario do més de abril de 2013.

Art.2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes proprias, constantes do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art.3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, revoga-se as disposigdes em contrario.




Camara Muni

cipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N°. 443, de 24 de maio de 2013.

Fls 2

TABELA DE REMUNERACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA

MUNICIPAL DE MOCOCA-SP

ANEXO 1
REFERENCIA REMUNERACAO BASE CARGA HORARIA
Diaria Semanal

01 R$862,12 8 40
02 R$1.140,70 8 40
03 R$1.332,23 8 40
04 R$1.367,05 8 40
05 R$1.503,21 8 40
06 R$1.802,34 8 40
07 R$2.312,54 4 20
08 R$2.324,68 8 40
09 R$2.585,83 8 40
10 R$2.847,00 8 40
11 R$3.306,66 6 30
12 R$4.332,17 8 40

~ /1’1 ) [~ ;
WAL=

ERME DE SOUZA GOMES

7

Pyégidente
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Mococa, 25 de maio de 2013

O aestiagae

- - O destaque”

Camara Municipal de Mococa

2013 referanie a0 Prajeto de Lel Gamplementar n7.03/2013, da autoria da - mﬂﬂwum

Mesa da CAmara, nos fermos do paragrafo &%, do art41,dalelOrgdnicado MWMA_&E
Municipio, promulgo & seguinte Lei Complementar. ANEXO | :
Art.1 Fica concedido aos servidores afivos, Inativos e pansionistas, ccu- ‘Tsssnﬁucm REMUNERAGAQ BASE CARGA HORARIA
“pantes de emprego publico efetivo, femporério, & em comisséio, lotados jun- Diaria Semanal
453 CAmara Municipal de Mococa, um reajusts da 8,00% (nove por cento), 01 R$862,12 B 1. 40
e suas femuneragdes e vantagens, retroativos a partit de 18, de margo . o2 R§1.140,70 8 4
2013, conforme 0 Anexo |, que faz parta integrante desta Lel Comple- 03 R§1.332,23 8 40
Bt R S : R$1.367,06 3 0
&3 Pardgrafo inico -  valor do reajusts salarial referante a0 més de margo R$1.503,21 8 %0
S4EETS koo yraments om o salry do b de bl 402013, RS20234 ’ ]
2.5 despes E@ﬂﬁéﬁ:ﬂﬂi‘g@@ﬂ}%ﬁ L Compleantar, .| Razaize 1 L2
a0 por conta de dotacbes pr dpilas, constantes o orpamento vigente, TR$20324887+ o 8 40
omentadas se necesséfio. e 1 © M RS§2.58583 J 3
ALY Esla Lel Cbmplerﬁentarngintjm ‘am vigor na data da sua publicagao, l:L i?o;'gg : ‘;g
? Fo iy - : ravoga saasrrllgposl;;oasgr}':lwr. i0. YRR ¢ 40 —1[
&B,E Mococs; figes- . “-Cmara Munjcipal de Mococa, 24 de malo de 2013. Camara Munlclpal de Mococa, 24 de malo de 2013. £
stiospalizada 09 pitado p¥eto'fotal Bpostopela 1 GUILHERME DE SOUZA GOMES GUILHERME DE SOUZA GOMES
Sta. Mana Edna pal ao Auttgrafo nt.062/ Prasidente Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Estado de Szo Paulo
Gabinete da Prefeita

TERRA LA P2
~|

OF.n° 1.017/2013 MOCOCA, 27 de maio de 2013

CAMARA MUNICIPAL
- MOCOCA -
PROTOCOLO
NUMERO| DATA™ |RUBRICA

1950 |32-5.251 ﬂajmi

Senhor Presidente:

Cumprimentando-o, vimos, pelo presente,
solicitar a Vossa Exceléncia copia do processo legislativo referente ao Projeto

de Lei Complementar n 03/2013, que deu origem a Lei Complementar n° 443,
de 24 de maio de 2013.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os NOSsos
protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente

MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal

f o
Exmo. Sr. ) —
GUILHERME DE SOUZA GOMES P
DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa E

MOCOCA - Sp




