PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO P

CAMARA MUNICIPAL

Of n® 905/2013 Mococa, 13 de mg cooccoAl:o

NUMERO DATA RUBRICA
| 20> 3. 5.203] ]f)j;

Senhor Presidente:

Pelo presente, encaminhamos 0 anexo Projcto
de Lei Complementar para analise e votagdo dessa Douta Camara, nos
termos do artigo 39 da Lei Organica do Municipio, pelos seguintes

motivos:

Visa o presente Projeto de [.ei Complementar
criar o emprego publico municipal de Diretor Escolar. como carreira

propria, definindo suas atribuicdes funcionais ¢ vencimentos.

Ocorre que, na atualidade, o empregoe de
Diretor Escolar pertence a carreira que tem como inicio 0 emprego de
Assistente de Diretor, sendo o Diretor o segundo nivel desta carreira,

como previsto no texto da L. ei n® 2.254/92.

Dessa feita, para algar o emprego de Durctor
Escolar, o interessado deve prestar cOnNCurso publico para a vaga de
Assistente de Diretor e, se admitido e com 0 passar do tempo, progride

para 0 emprego de Diretor Liscolar.

Ocorre que, a forma atual da lei, como s¢
encontra, ¢ prejudicial ao desenvolvimento administrativo das unidades
escolares municipais, uma vez quc, criada uma nova unidade, csta

permanecera sem um Diretor Escolar até que o ocupante do emprego de
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Assistente de Diretor progrida para aquela fungdo, o que pode levar anos
e, sequer ocorrer, caso o empregado publico nao obtenha 0s requisitos

legais necessarios para a progressao.

Evidente ¢ incgavel, dessa feita © prejuizo
administrativo a unidade de ensino que se encontrar nesta situagdo, 0 que
ndo se pode admitir sob pena de prejuizos também pedagogicos aos
alunos. Ademais, demanda-se um longo periodo de tempo para que 0s
empregados que ingressam na carreira como Assistente de Diretor ate

que progridam e atinjam a funcdo de Diretor de Escola.

Portanto. a solu¢do possivel ¢ destacar ©
emprego de Diretor Escolar da carreira que se encontra atualmente, para
criar uma nova carreira, especifica ¢ propria para dirctores escolares.
Assim. a Prefeitura de Mococa podera realizar concurso publico para ©
emprego de Diretor Escolar, preenchendo o cargo imediatamente apos a
aprovagdo dos candidatos. Com isso, a unidade escolar nao 2starda por
nenhum periodo de tempo sem a presenca de um Diretor Escolar, o qual
¢ imprescindivel como gestor habilitado para o bom funcionamento da

unidade.

Ha que se ressaltar que, na realidade, ndo se
esta criando nenhum emprego novo, mas tdo-somente destacando um ja
existente para uma carreira propria, visando a eficiéncia ¢ ©

desenvolvimento das unidades escolares.

A e
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Nio ha alteracdo de atribuig¢des ou valores
salariais. sendo mantidos, em ambos 0§ casos, O que ja se encontra

previsto na legislagao.

Por fim, importante ressaltar que o Ministério
Publico do FEstado de Sao Paulo vem, insistentemente, solicitando
providéncias da Prefeitura Municipal de Mococa para a resolucao deste

problema que perdura ha varios anos.

Reiteramos a Vossa Exceléncia 0S nNOSsOs

protestos de consideracdo e apreco.

Atenclosamente,

MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

GUILHERME DE SOUZA GOMES

DD. Presidente da CAmara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP
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PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR N°  de 13 de Maio de 2013

Cria o emprego piiblico municipal de Diretor
Escolar e altera o artigo 35 da Lei n® 2.254, de
18 de agosto de 1992.

MARIA EDNA GOMLES MAZIERO, Prefeita

Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de

Mococa, em Sessdo realizada no
dia s aprovou Projeto  de | el
Complementar n°.......ccooeeens /13, e eu sanciono

¢ promuleo a seguinte Lei Com lementar:
I g

Art. 1° Ficam criadas 24 (vinle ¢ quatro) vagas

para o emprego publico de Diretor Escolar.

Art. 2°. O inciso 11 do artigo 35 da Lei n” 2.254,

de 18 de agosto de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Il Assistente de Diretor ¢ Orientador

Pedagogico, .

Art. 3° Fica acrescido o inciso I no artigo 35

da Lei n® 2.254, de 18 de agosto de 2011, com a seguinte redagdo:

“I1I — Diretor Escolar’.
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Art. 4°. Fica acrescido o Anexo IX na Lei n°
2.254, de 18 de agosto de 1992, contendo o descritor de fungodes do

emprego de Diretor Escolar.

Art. 5° A jornada semanal para o emprego

publico de Diretor de Escola sera de 40 (quarenta) horas.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor

na data da sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 13 DE MAIO DE 2013.

.

\-’6@0@4 et —~_2—__
Maria Edna Gomes Maziero
Prefeita Municipal
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LEI N? 2.254, DE 18 DE AGOSTO DE 1992.

Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio
Pablico Munilelpal.

FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA, Prefeito Munici-
pal de Mococa,

FACO SABER, quc a Camara Municipal de Mococa
aprovou em Sessao de 03 de agosto de 1992, Pro
jeto de Lei n? 39/92, e eu sanciono e promulgo
a seguinte LEI:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Este Estatuto do Magistério Publico
Municipal estabelece normas gerais e disciplinares, deveres, direi-
tos e vantagens especiais do Magistério em Creches ensino especiali

zado, Pré-Escolas, 19 2Q Graus da Rede Municipal de Ensino de Moco-
ca, de acordo com a Legislacao vigente.

Art. 20 - Para efelto desta Lel, considoersne-rne

integrantes da Rede Municipal de Ensino:

I - 0 Departamento de Educagao e Cultura ,
com todos os elementos materiais e huma
.nos que desenvolvem como atividades pre
cipuas & normatizacdo e execugao do en-

sino;

IT - Corpo Docente - o conjunto de Professo-
res lotados nas Creches e Escolas da Re

de Municipal de Ensino; .

III ~ Corpo Docente Substituto - o conjunto
de Professores substitutos lotadoes na
Rede Municipal de Ensino;

IV - Os especialistas em Educacgao, pessoal
técnico pedagégice, de assessoramento e
da direcao.

Art. 39 - Sdo atividades do Magistério as atri

buicoes dos professores e dos especialistas em educacdao gque. minis=-
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Art,

II

LI

Iv

VI

VII

VIII

IX

40

dirigem e supervisionam © ensino.

- Para efeito deste Estatuto, conside-

Cargo Piblico: A posigdo instituida na
organizacdo do funcionalismo, criados
por Lei, em numero certo com denomina-
¢do propria, atribuigdes especificas
cometidas a funcionirio piblico;

Emprego Publico: Posigao instituida na
organizacdo dos servidores, criado por
Lei, em numero certo com denominacdo
propria e atribuigOes especificas come
tidas a empregado publico;

Funcionario Piblico: A pessoa legalmen
te investida em cargo piblico e regida
pelo Estatuto dos Funcionarios  Pabli
cos;

Empregado Piblico: A pessca admitida
no Servigo Piblico Municipal e regida
pela Consolidacao das Leis do  Traba-
lho;

Servidor Piiblico: A pessoa ocupante de

um cargo ou emprego publico;

Quadro de Pessoal: O conjunto de car-
gos e empregos qgue integram a estrutu-
ra administrativa funcional da Prefei-
tura Municipal;

Vencimento: A retribui¢do  pecuniaria
basica, fixada em Lei, paga mensalmen
te ao servidor publico;

Remuneracao: 0 vencimento acrescido
das vantagens pecuniarias a que o ser-

vidor publico tenha direito;

Amplitude de Vencimentos: O nimero de
referéncias estabelecidas para evolu

cao funcional do servidor publico.

AF.
fPue



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

£f1s.03
GABINETE DO PREFEITO

——

LEI N? 2.254, DE 18 DE AGOSTO DE 1992.

CAPITULO 1II

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 59 - S3o principios basicos da Rede Muni-
cipal de Ensino:

I - Educar objetivando proporcionar ao alu
no a formagdo e a informacdo necessa-
rias para o desenvolvimento de suas po
tencialidades, como elemento de auto-
- realizagao, preparagao para o traba
lho, prosseguimento dos estudos e o exer
cicio consciente da cidadania;

II - Inserir os estabelecimentos de . ensi-
no na comunidade, procurando manter um
clima de cooperagao permanente, garan-
tindo a integrac¢do da familia e da co-
munidade a escola;

III =~ Superar pelo ensino qualquer preconcei
to mantenedor de desigualdades econdmi

cas, sociais e culturais:

v - Garantir um ensino que, partindo do am
biente da crianca, possibilita-lhe a
superacdo e a compreensdo de novas rea
lidades;

v - Exercer o magistério nao so através de
conhecimentos especificos e competén-
cia especial, adquiridos e mantidos
através de estudos continuos, mas tam-
bém através de responsabilidades pes-
soais e coletivas para com a educacao

e 0 bem estar dos alunos e da comunida
de.

CAPITULO III

DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

fls. 04
QABINETE DO PREFEITO

— .

LEI NQ 2,254, DE 18 DE AGOSTO DE 1992.
DA coMPOSICXO

Art. 69 - O quadro do Magistério Piblico Muni-
cipal é formado dos empregos constantes do Anexo I desta Lei, com
sua quantidade e amplitude de vencimentos, os gquais serido regidos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 79 - Os ocupantes dos empregos de docen-

tes e especialistas de Educagdo atuario na Rede Municipal de Ensi-
no.

SECA0 II

DO CAMPO DE ATUACAO

Art. B2 - O campo de atuacdo do corpo docente
sera:

I - Professor I - Creche ensino especiali-
zado, Pré-Escolas de 19
Grau até a 42 Seérie;

II - Professor II- Escolas de 19 Grau, 58

a B2 Serie;

III - Professor III-Escolas de 29 Grau.

SECRO  III

DO PREENCHIMENTO

Art. 92 - O preenchimento dos empregos de do-
centes far-se-a, por concurso piblico, sendo o mesmo elaborado, fis
calizado e corrigido por uma comissio composta de no minimo 10
(dez) pessoas, devendo obrigatoriamente ser 2/3 (dois tercgos) dos
membros do Magistério Municipal.

~ Estes dois tergos dos membros do Magis
tério, deverd ser integrado de forma
a haver representacdo proporcional de
Professor I, Professor II, Professor
III e diretoria;
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LEI NQ 2.254, DE 18 DE AGOSTO DE 1992.

II - 0 concurso sera de prova e titulo, de

vendo a prova ter peso de 8,0 pontos;

III - Sera atribuido pontuacao de no maximo
1 (um) ponto por tempo de servigo '
sendo o critério estabelecido pela co
missao;

Iv - Sera atribuido pontuacdo de no maxi-
mo 1 (um) ponto para os detentores de
titulos, sendo o critério estabeleci-

do pela comissao..

Paragrafo 12 - Caso nao ocorra o preenchimento
das vagas dos empregos de especialistas de educagao previsto no
"caput", serd permitida a contratacgdo, através de concurso publico,
desde que atenda aos requisitos necessarios.

Paragrafo 292 - O preenchimento de cargos de
especialistas em educagao sera feito por acesso, obedecendo os mes-

mos critérios estabelecidos para concurso nos moldes do artigo ante

rior.
SECAQ 1V
DOS REQUISITOS
Art. 10 - Para o preenchimento dos empregos do
Quadro do Magistério serao exigidos os sequintes requisitos mini
mos:

I - Professor I: Habilitacao especifica

de 292 Grau para o Magis-

tério;

II - Professor II:Habilita¢do do Grau Supe
rior com licenciatura
plena;

IT1I - Professor III:Habilitagdo especifica

para a area a gue se

destina o concurso, con
soante as exigéncias do
MEC;
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v - Assistente de Diretor e Diretor de Es
cola: Licenciatura Plena e Pedagogia
com Habilitacdo em Administracdo Esco
lar experiéncia docente de 3 (trés) '

anos na Rede Municipal de Ensino;

\'/ - Orientador Pedagdgico: Licenciatura '
Plena em Pedagogia com Habilitac¢do em
Supervisdo Escolar e experiéncia do-
cente de 3 (trés) anos na Rede Munici

pal de Ensino.
CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO, DOS VENCIMENTOS, DO ENQUADRAMENTO

E DA PROMOCAO
SECE0 I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 - A jornada de trabalho dos ocupantes'
do Emprego de Professor I que atuam em Creches, Pré-Escolas e no En
sino de 19 Grau - de 13 a 42 série - serd de 4 (quatro) horas dia-

rias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo 12 - Por necessidade de servico o
Professor I podera dobrar periodo com remuneracao consoante a (Con-
solidacdo das Leis de Trabalho) CLT.

Paragrafo 22 - Além da jornada de trabalho aos -
docentes ocupantes dos empregos de Professor I serdo atribuidas 4
(quatro) horas semanais a titulo de Hora/Atividade, as quais devem
ser utilizadas na preparagdo de aulas, organizacdo e correcao de
trabalhos escolares e atividades que contribuam para o aperfeicgoa-
mento profissional do Professor, supervisionados pelo Diretor da
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Unidade de Ensino.
| Art. 12 - A jornada de trabalho dos Professo-
res IT e III, dependera das horas aulas que vierem a lecionar no
nés,
Art. 13 - Ao Professor II e III serao atribui

dos 20% (vinte por cento) das Horas/Aulas a titulo de Hora/Ativida
de.

Art. 14 - A jornada de trabalho do Professor
I substituto serd de 2 (duas) horas diarias, perfazendo-se 10
(dez) horas semanais.

Art. 15 - A jornada de trabalho de Professor
II e III substitutos serd 3 (tré@s) horas/aula diarias, perfazendo-
-se 15 (quinze) horas/aula semanais.

Art. 16 - A jornada de trabalho dos Especia-
listas em Educagdo serd de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 17 - Para efeito de calculo, O més sera
considerado como "més de cinco semanas”.

Art. 18 - Serdo permitidos aos integrantes do
Quadro do Magistério Municipal, prestarem servicos a outros orgdos
da administracao municipal, recebendo seus vencimentos de acordo
com seu enquadramento e horas trabalhadas, sendo estas nunca infe-

riores ao seu respectivo estagio, sem perda dos seus direitos, des
de que haja concordancia para tal.

SECAO II

DOS VENCIMENTOS

Art. 19 - A escala de vencimentos & COnStltUl

da de referéncias numéricas onde o nimero expresso em algarismo

arabico indicara na ordem crescente a amplitude do vencimento do
respectivo emprego e o nimero expresso em algarismo romano indica-

ra a faixa salarial que o integrante do Quadro do Magistério
tence.

per-
Art. 20 - Para cada emprego havera uma ampli-
tude de 26 (vinte e seis) referéncias.

Art. 21 - Para os docentes a tabela de refe-
réncia e seus respectivos valores serdo as seguintes:
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I~
|

Professor I - Anexo II
IT - Professor II - Anexo III
IIT - Professor III- Anexo IV
Iv - Professor Substituto - Anexo V

Art. 22 - Para os Especialistas de Educacao, a
tabela de Referéncias e seus respectivos valores serdo os constan-
tes dos Anexos: '

I - Assistente de Diretor - Anexo VI
II - Diretor de Escola - Anexo VII
IIT - Orientador Pedagdgico - Anexo VIII

Art. 23 - Os integrantes do Quadro do Magisté-
rio que exercerem Funcdo Gratificada, além de receberem proporcio-
nalmente as horas trabalhadas perceberdo pela funcdo exercida a
ser regulamentada por Decreto do Executivo.

Art. 24 - Sera concedido um abono, nao incorpo
rado, ao vencimento referencial dos Professores e Especialistas de
Educagdo que trabalharem em situacdo especial, tais como:

I - Professor lotado em Classe de Educacio

Especial soavsvssesensosis § e e .. 20%
IT - Professor lotado na Zona Rural ... 30%
I1T - Diretor lotado na Zona Rural .... 20%
Art. 29 - Ao Professor e ao Especialista de

Educacac serdo permitidas, durante o ano e nio mais que uma ao mes,
6 (seis) faltas abonadas pelo Diretor da Unidade de Ensino.

SECAO0 IIT

DO ENQUADRAMENTO E DA PROMOCKO

Art. 26 - O empregado piblico, em sua admis-
sao, serd enquadrado na referéncia inicial do seu respectivo empre
go.

Art. 27 - Os atuais docentes e especialistas

de educagao serao enquadrados nos respectivos empregos e referen-

cias de acordo com o tempo de servigo de cada um.
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Art. 28 - Para enquadramento nas referéncias
dos respectivos empregos serd computado somente o tempo de servico
municipal prestado em atividades do magistério, computando-se a ca-
da 1 (um) ano, uma referéncia, respeitando-se sempre sua atual refe
réncia e remuneracio.

-

SECA0 IV

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 29 - S3o tré@s as formas de evolucido fun-

cional:
I - Promogao
IT - Acesso
I1I - Titulos

Art. 30 - A promocdo consiste na movimentacao
do Servidor Piblico da referéncia onde esta localizado, para refe-
réencia imediatamente superior, dentro da respectiva amplitude de
vencimentos de seu emprego.

Art. 31 - A promogdo do Servidor Piblico ocor-

rera a cada 1 (hum) ano de efetivo exercicio na Reéde ‘Municipal de
Ensino.

Paragrafo Onico - A promocao sera devida a par
tir do primeiro dia em que o anuénio tiver sido cumprido.

Art. 32 - A contagem de tempo de servigo, para
efeito de promocdo, serda efetuado através de Portaria do Executivo.

Paragrafo Onico - Mao serido consideradas fal-
tas para efeito de beneficios deste Artigo os afastamentos decorren
tes de gala, nojo, acidente de trabalho, licenca gestante, licenca
paternidade, licencga para tratamento de satide e outros casos prev1s
tos na C.L.T. e na Legislacido Municipal,

Art. 33 - Nao serd computado como tempo de
efetivo exercicio:

I - Licenca sem vencimento;

2 5 1 — Suspensao disciplinar;

IIT - Falta injustificada.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

fls. 10
GABINETE DO PREFEITO

——

LEI NQ 2.254, DE 18 DE AGOSTO DE 1992.

Art. 34 - Acesso & a passagem do empregado pu-
blico de um emprego para outro imediatamente superior, dentro da
respectiva carreira.

Art. 35 - Os empregos que se constituem em car
reira sdo:

I - Professor I,II e III

11 - Assistente de Diretor, Diretor e Orien
tador Pedagdgico.

Art. 36 - O ingresso no novo emprego far-se-a
por selecdo interna, conforme Art. 99 desta Lei e seu enquadramento
obedecerd a referéncia correspondente. em que ja se encontra classi-
ficado.

Art. 37 - Todo integrante do Quadro do Magisté
rio Municipal poderd alcangar a Progressio Horizontal, apdés um ano
de efetivo exercicio, mediante apresentacdo dos Titulos:

FAIXA II - Curso de Pedagogia com licenciatura plena ou certi
ficado de curso superior, desde que nado exigido a
titulo de pré-requisito para exercer o cargo ( es-
pecifico para professor I,II,III ).

FAIXA ITII - Especializacao

FAIXA IV - POs Graduacgio "Latu Sensu"
FAIXA V - Mestrado

FAIXA VI - Doutorado

Paragrado 12 - Todo integrante do Quadro do Ma
gistério ganhard uma referéncia ao comprovar licenciatura Plena, ou
certificado de curso superior, desde que esta seja diferente do que
lhe & exigido para o exercicio de suas funcoes, até o limite de 2
(duas) licenciaturas ou cursos superiores especificos.

Paragrafo 29 - Aos especialistas em educagao
serao exigidos para o desempenho de suas funcdes o Curso de Pedago-

gia com a Hab:.ln.tacao correspondente; ndo integrando-se, portanto,
Faixa II da Progressao Horizontal.

a

CAPITULO V

DOS DEVERES E DIREITOS
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SECEO I

DOS DEVERES

Art. 38 - Além dos deveres inerentes ao emprega
do empregado publico, cumpre aos membros do Quadro do Magistério Mu-
nicipal, no desempenho de suas atividades:

I - Desa2nvolver e preservar nos educandos o
sentido da nacicnalidade;

II - Empenhar-se pela educacao integral do
aluno, incentivando a formagao de atitudes, habitos e conhecimentos
que conduzam ao desenvolvimento pleno as potencialidades, como ele
mento de auto-realizacao.

III - Colocar e participar de atividades pro-
gramadas na comunidade escolar, visando a integracdao familia/escola/
comunidade.

v - Buscar seu constante aperfeigoamento
profissional através da participacdo em cursos, reunides e semina-

rios, sem prejuizo de suas fungdes normais;

\' - Manter o superior informado do desenvol
vimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentan-
do sugestoes para sua melhoria;

VI - Desenvolver nos alunos o espirito de so
lidariedade humana, de justica e cooperacgao.

Paragrafo Onico - A falta dos integrantes do
quadro do Magistério Municipal as reunides pedagdgicas convocadas pe

la direcao da unidade escolar ou pelos coordenadores de suas respec-
tivas areas, deverdo ser justificadas.

SECAQ II

DOS DIREITOS

Art. 39 - S3o direitos dos integrantes do Qua-
dro do Magistério:

I - Ter ao seu alcance informagdes educacio
nais, bibliograficas e outros recursos para melhoria do desempenho
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profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

II - Ter assegurada a oportunidade de fre-
qguentar cursos de reciclagem e treinamento gue visem a melhoria do

seu desempenho e aprimoramento profissional, sempre atendida a con-
veniéncia da administracao;

III - Participar das deliberagOes que afi=-
ram a vida e a fungdo da Unidade Escolar e do desenvolvimento efi
ciente do processo educacional;

v - Contar com sistema permanente de
orientagdo e assisténcia, que estimule e contribua para melhor de-
sempenho de suas atribuicgoes;

v - Dispor de condig¢oes de trabalho que
permitam dedicagdo plena as suas tarefas profissionais e propiciem
a eficiéncia e eficdcia do ensino; '

VI - Gozar férias de acordo com o calenda
rio escolar;

VII - Direito a prémio de 30 (trinta) dias
remunerados a cada 2 (dois) anos de exercicio frequente, em gue nao

haja sofrido qualquer penalidade administrativa ou falta injustifi-
cada nao superior a uma por ano.

VIII - Direito de licenga sem vencimento,
nao superior a 24 (vinte e quatro) meses, apds 3 (trés) anos de efe

tivo exercicio, suspendendo-se o contrato de trabalho e demais van-
tagens do emprego ou cargo.

IX - Ao integrante do Magistério Municipal
na data de sua aposentadoria, fica assegurado o prémio equivalente
ao ultimo salario recebido.

CAPITULO VI

DA REMOCAO

Art. 40 - As formas de remocdao do pessoal do
Quadro do Magistério serao:

I - "Ex--oficio", e

II - Voluntariamente.
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Art. 41 - A remociao "ex-oficio" dar-se-a, a
critério do Diretor do Departamento de Fducacao e Cultura, obede-
cendo aos artigos 468 e 469 e pardgrafos da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

Art. 42 - A remocado voluntdria proceder-se-a
por permuta ou por concurso de remogao.

Art. 43 - A remocdo por permuta podera  ocor
rer quando dois integrantes do Quadro do Magistério, no exercicio
de atividades idénticas, requeiram a mudanca das respectivas lota
cbes, desde que no periodo de férias ou recesso escolar.

Art. 44 - A remogao por concurso de titulos
poderd ocorrer quando existirem vagas no respectivo emprego publi-
co, no periodo de recesso e férias escolares.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 - Os integrantes do Quadro do Magisté
rio sujeitar-se-ao aos dispositivos desta Lei, ao regulamento in-
terno do estabelecimento, a CLT, a Legislacdo Municipal em vigor.

Art. 46 - O setor de pessoal arquivara os ti-
tulos e fara as anotagOes na Carteira de Trabalho e Previdéncia So
cial dos servidores atingidos por esta lei, até 30 (trinta) dias
apos a promulgagdo desta.

Paragrafo OUnico - Apbs a promulgacao desta
Lei, os integrantes do Quadro do Magistério que fizerem jus a Pro-
gressao Horizontal ou a Evolugao Funcional terdo 30 (trinta) dias
para protocolarem os seus titulos visando o enquadramento em sua
respectiva referéncia e faixa. |

Art. 47 - Fica o Prefeito Municipal autoriza-
do a baixar os Atos Regulamentares, Decretos ou Portarias, necessa
rios a execucao desta Lei.

Art. 48 - Ficam assegurados aos integrantes
do Quadro do Magistério quaisquer aumentos ou recomposicao sala-
rial oriundos 98 Lei 2.075 de 04/04/91, e de convencoes, acordos ou
dissidios coletivos dos servidores municipais, bem como

Decretos
do Executivo.
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Art. 49 - Podera haver substituicao, no impedi
mento legal e temporario dos empregos de Professores I,II e III e
dos Especialistas de Educagao.

Pardgrafo Onico - O substituto recebera a di-
ferenca dos vencimentos enquanto durar o impedimento, sem ter direi
to a efetivagao no emprego ou incorporacdo da diferenca dos venci
mentos.

Art. 50 - As substituicoes do Quadro do Magis-
tério em seus impedimentos legais e temporadrios serao autorizadas
pelo respectivo superior e expressa anuéncia do Departamento de Edu
cagao e Cultura, observados os incisod I,II e III do Artigo 10.

Art. 51 - Fica criada a comissdo permanente pa
ra aperfeigoamento, atualizacdao e desenvolvimento do quadro do Ma-
gistério destinada a discutir e propor alteragdes e adendos a legis
lacao vigente, visando aprimorar 0 sistema de ensino municipal.

- Paragrafo Onico - A comissao permanente para
aperfeicoamento e atualizagdao da estrutura e progressao funcional
do quadro do Magistério & constituida sob a presidéncia do Diretor
de Educacgao e Cultura da Prefeitura Municipal de Mococa, e por re-
presentantes indicados por profissionais ligados a area da Educacgédo

especifica e pela Administracdo como segue:

a) representantes dos professores de educacao
infantil;

b} representante dos professores do segundo
grau;

c) representantes de orientacdo pedagdgicas;

d) representantes da diretoria das escolas,
infantis, segundo grau, bem como assistentes de diretores.

Art. 52 - Compete a comissdo permanente para
aperfeigoamento e atualizacdo da estrutura e progressao funcional
do guadro do Magistério:

a) receber sugestdes e propostas de professo-

res, orientadores, assistente de direcdo e diretores de escola para
aprimoramento da estrutura e progressdo funcional do Magistério

’
atraves dos representantes que figuraram na direcao;

b) discutir e analizar as propostas e sugestdes
recebidas adequando-as a realidade administrativa e/ou orgamentaria’
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da Prefeitura;

c) encaminhar as propostas e sugestoes  para
apreciagao superior; ' ' '

d) manter informados os professores, orienta-
dores, assistentes de direcao e diretores de escola sobre o encami
nhamento e tramitagao das propostas e sugestOes apresentadas, atra
vés dos representantes que compdem a comissao.

Art. 53 - Ficara a cargo do presidente da co-
missdo permanente para aperfeigoamento e atualizacao da estrutura
e progressdo funcional do quadro do Magistério estabelecer, em con
junto com os demais membros tanto a estrutura como a dinamica de
funcionamento da comissao.

' Art. 54 - Ficam incorporados aos vencimentos
dos integrantes do quadro do Magistério, os percentuais de anteci-
pacado concedidos pelo executivo nos meses de abril e maio de 1992,
nas taxas de 21,62% e 18,40%, respectivamente.

Art. 55 -~ Apbés a promulgagdc desta Lei, o Exe
cutivo distribuird o seu texto integral aos membros do quadro do
Magistério.

Art. 56 - As despesas decorrentes da execugao
desta Lei serdo atendidas por conta das dotagOes proprias consigna
das no orcamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 57 - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagao e retroagindo seus efeitos a 19 de abril de
1992, revogando-se as disposig¢oes em contrario da Lei n2 1.730 de
08/02/88; 1.821 de 28/04/89 e os Anexos I,I1II,IV e V da Lei ne
2.075 de 04/04/91 e da Lei n@ 703 de 18/09/87.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MO , 18 DE AGOSTO DE 1992.

FRANCISCO UOSE VIEIRA GUERRA

Prefeifto Municipal

PAULO CELSO DE CARVALHO PUCCIARELLI

Assessor Juridico
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QUANTIDADE ' DENOMINAGAQ REFERENCTA ANEXQ
100 Professor 1 0L a 26 I
20 Professor II 01 a 26 {15 21§
40 Professor 111 0l a 26 IRY
22 Professor I - Substituto |0l a 26 Y
2 Professor 11- Substituto 01 a 26 v
2 . Professor II1-Substituto 0L a 26 v
1 . Asslstente de Diretor 0L a 26 Vi
1.5 Diretor de Escola 0l a 26 VLI
3 Orientador Pedagodgico 01 a 26 VITL
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PROFESSOR 1

o
REF. FAXIA I FAIRA 11 FAIXA 111 FAIXA IV FAIXA V FAIXA VI
01 325.421,9) - - s = =
02 331.930,35| 398.316,42| 438.148,06 | 525.777,67 683.510,97| 1.025.266,46
03 338.568,96| 406.282,75| 446.911,02| 536,293,22 697.181,19| 1.045.771,79
T 345.340,36 |  414.408,41 |  455.849,24 | 547.019,08 711.124,81| 1.066.687,23
05 352.247,15|  422.696,58 | 464.966,22 | 557.959,46 795.347.31| 1.088.020,97
. 06 359.292,09|  431.150,51 | 474.265,54 | 569.118,65 739.854,26| 1.109.781,39
.t-a; 366.477,93|  439.773,52| 483.750,85 | 580.501,02 754.651,35| 1.131.977,02
T o8 373.807,49|  448.568,99 | 493.425,87 | 592.111,04 769.744,38] 1.154.616,56
09 381.283,64 |  457.540,37 | 503.294,39 | 603.953,26 785.139,27| 1.177.708.89
10 3188.909,31|  466.691,18 | 513.360,28 | 616.032,33 800.842,06| 1.201.263,07
11 396.687,50 |  476.025,00 | 523.627,49 | 628.352,98 816.858,90 | 1.225.288,33
Y o12 404.621,25|  485.545,50 | $34.100,04 |  640.920,04 833.196,08 | 1.249.794,10
13 412.713,68|  495.256,41 |  544.782,04 |  653.738,44 849.860,00 | 1.274.789,98
14 420.967,95| 505.161,54 | 555.677,68 | 666.813,21 866.857,20 | 1.300.285,78
'l o1s 629.387,31|  515.264,77 | 566.791,23 |  680.149,47 R84, 194,34 | 1.326.291,50
¢ IS 437.975.06 | 525.570,07 | 578.127,05 | 693.752,46 901.878,23 | 1.352.817,33
Y, 446.734,56 | 536.081,47 | 589.689,59 | 707.627,51 919.915,79 | 1.379.873,68
18 455.669,25 |  546.803,10 | 601.483,38 | 721.780,06 938.314,11 | 1.407.471,15
b 19 464.782,64 | 557.739,16 | 613.513,05 | 736.215,66 957.080,39 | 1.435.620,57
20 474.078,29 | 568.893,94 | 625.783,31 | 750.939,97 976.222,00 | 1.464.332,98
21 483.559,86 |  580.271,82 | 638.298,98 | 765.958,77 995.746,44 | 1.493.619,64
22 493.231,06 | 591.877,26 | 651.064,96 | 781.277,95 | 1.015.661,37 | 1.523.492,03
¥ 23 503.095.68 | 603.714,81 | 664,086,26 | 796,903,51 | 1.035.974,60 | 1.553.961,87
24 513.157,59 | 615.789,11 | 677.367,99 | 812.841,58 | 1.056.694,09 | 1.585.041,11
25 523.420.74 | 628.104,89 |  690,915,35 |  829.098,41 | 1.077.827,97 | 1.616.741,93
26 533.889,15 | 640.666,99 | 704.733,66 |  845.680,38 | 1.099.384,53 | 1.649.076,77
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ANEXO 1iI

REF. FALIRA 1 FALXA 11 FAIXA 111 FAIXA 1V FALXA V FALXA V1
01 3.440,69 - - = - =
3&\_ 3.509,50 4.211,40 4.632,54 5.559,05 7.226,77 10.840,16
03 3.579,69 4.,295,63 4.725,19 5.670,23 7.371:31 11.056,96
04 3.651,28 4.381,54 4.819,69 5.783,63 7.518,74 11.278,10
05 3.724.31 4,469,17 4.916,08 5.899,30 7.669,11 11.503,66
06 3.798,80 4.558,55 5.014,40 6.017,29 7.822,49 11.733,7.
07 3.874,78 4,649,72 5.114,69 6.137,64 7.978,94 11.968,40
08 3.952,28 4.742,71 5.216,98 6.260,39 8.138,52 12,2207 577
09 4.031,33 4.837,56 5.321,32 6.385,60 8.301,29 12.451,93
' 10 4.111,96 4.934,31 5.427,75 6. 513,31 8.467,32 12.700,97
| 4.194.20 5.033,00 5.536,3! 6.643,58 B.636,67 12.954,99
12 4.278,08 5.133,66 5.647,04 6.776,45 8.809,40 13.214,09
13 4.363.64 5.236,33 5.759,98 6.911,98 8.985,59 13.478,37
/'~ 4.450,91 5.341,06 5.875, 18 7.050,22 9.165,30 13.747,94
15 4,539,93 5.447,88 5.992,68 7.191,22 9.348,61 14,022,90
16 4.630,73 5.556,84 6.112,53 7.335,04 9.535,58 14.303,36
217 4.723,34 5.667,98 6.234,78 7.481,74 9.726,29 14.589,43
18 4.817,81 5.781,34 6.359,48 7.631,37 9.920,82 14,.881,22
19 4.914,17 5.896,97 6.486,67 7.784,00 10.119,24 15.178,84
20 5.012,45 6.014,91 6.016,40 7.939,68 10.321,62 15.482,42
021 5.112,70 f.1235,21 6.748,73 8.098,47 10.528,05 15.792,07
22 5.214,95 6.257,91 6.883,70 8.260,44 10.738,61 16.107,91
23 53194525 6.383,07 7.021,37 8.425,65 10.953,38 16.430,07
24 5.425,64 6£.510,73 7.161,80 8.594,16 11.172,45 16.758,67
25 5.534,15 6.640,94 7.305,04 B.766,04 11.395,90 17.093,84
26 5.0644,8] h.773,76 TS, 04 8.941 .16 11.627,82 17.435,72
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PROFESSOR III
" REF. FAIRA I FAIRA 1I FAIXA 111 | FAIXA 1V FAIRA V FALXA VI
3.849,52 - 5 - - -

02 3.926,51 4.711,81 5.182,99 6.219,59 8.085,47 12.128,21

03 4.005,04 4.806,05 5.286,65 6.343,98 8.247,18 12.370,77
€S 4.085,14 4.902,17 5.392,38 6.470,86 8.412,12 12.618,19
05 4,166,84 5.000,21 5.500,23 6.600,28 8.580,36 12,870,55

06 4.250,18 5.100,21 5.610,23 6.732,29 8.751,97 13.127,96

07 4.335,18 5.202,21 5.722,43 6.866,94 8.927,01 13.390,52

« 08 4.421,88 5.306,25 5.836,88 7.004,28 9.105,55 13,658,713
09 4.510,32 5.412,38 5.953,62 7.144,37 9.287,66 13.931,50
10 4,600,53 5.520,63 6.072,69 7.287,26 9.473,41 14,210,173

1t 4.692,54 5.631,04 6.194,14 7.433,01 9.662,88 14.494,33

y 12 4.786,39 5.743,66 6.318,02 7.581,67 9.856,14 14.784,22
11 4,882,172 5.858,53 6.440,38 7.733,30 10.053,26 15.079,90

1y 4.979,76 5.975,70 6.573,27 7.887,97 10.254,33 15.381,50
|15 5.079,36 6.095,21 6.704,74 8.045,73 10.459,42 15.689,13
1 5.180,95 6.217,11 6.838,83 8.206,64 10.668,61 16.002,91
L . 5.284,57 6.341,45 6.975,61 8.370,77 10.881,98 16.322,97
i1 5.390,26 6.468,28 7.115,12 8.538,19 11.099,62 16.649,43
l’ 19 5.498,07 6.597,65 7.257,42 8.708,95 11.321,61 16.982,42
20 5.608,03 6.729,60 7.402,57 8.883,13 11.548,04 17.322,07

2] 5.720,19 6.864,19 7.550,62 9.060,79 11.779,00 17.668,51

22 5.834,59 7.001,47 7.701,63 9.242,01 12.014,58 18.021,88

D 23 5.951,28 7.141,50 7.855,66 9.426,85 12.254,87 18.382,32
| 24 6.070,31 7.284,33 8.012,77 9.615,39 12.499,97 18.749,97
| 25 6.191,72 7.430,02 8.173,03 9.807,70 12.749,97 19.124,97
. 26 6.315,55 7.578,62 8.336,49 10.003,85 13.004,97 19.507,47
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PROFESSOR SUBSTITUTO

REF. PROFESSOR 1 PROFESSOR - 11 PROFESSOR 111
01 162.710,96 3.440,69 3.849,52
02 165.965,18 3.509,50 3.926,5]
03 169.284,48 3.579,69 4.005,04
04 172.670,17 3.651,28 4.085,14
05 176.123,57 3.724,31 h.166,84
06 179.646,04 3.798,80 4.250,18
07 183.238,96 3.874,78 4.335,18
08 186.903,74 3.952,28 4.421,88
09 190.641,81 4.031,33 4.510,32
10 194.454,65 4.111,96 4.600,53
11 198,341, 74 4.194,20 4,692,546
)2 202.310,61 4.,278,08 4.,786,39
13 206.356,82 4.363,64 4.882,12
14 210.483,96 4.450,9] 4.979,76
15 214,693, 64 4.539,93 5.079,36
L6 218.987,5) 4.630,73 5.180,95
17 223,367,726 4.723,34 5.284,57
18 227.834,61 4.817,81 5.390,26
19 232.391,30 h.914,17 5.498,07
20 237.039,13 5.012,45 5.608,03
21 241.779,91 5.112,70 5. 720,19
2 246.615,51 5.214,95 5.834,59
23 251.547,82 5.319,25 5.951,28
24 256.578,78 5.425,64 6.070,31
25 261.710,36 5.534,15 6.191,72
26 266.944,57 5.6404,83 6.315,55
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REF. FAIXA 1 FAIXA 11 FALKA ITI | FALXA 1V FAIXA V FAIXA VI
1 562.663,85 - - - - -

02 573.917,13 - 631.308,84 |  757.570,61| 984.841,79 | 1.477.262,69
03 585.395,47 - 643.935,02 |  772.722,02| 1.004.538,63 | 1.506,807,94
'ﬂ(ik\f 597.103,38 - 656.813,72 |  788.176,46| 1.024.629,40 | 1.536.944,10
05 ° | 609.045,45 - 669.949,99 |  803.939,99| 1.045.121,99 | 1.567.682,98
06 621.226,36 - 683.348,99 |  820.018,79| 1.066.024,43 [ 1.599.036,64
707 633.650,89 - 697.015,97 |  836.419,17] 1.0R7 44,92 | 1.631.017,37
5 .08 646.323,9] - 710.956,29 |  853.147,55| 1.109.091,82 [ 1.663.637,72
097 | 659.250,39 - 725.175,42 | 870.210,50| 1.131.273,66 | 1.696.910,47
1o 672.435,40 L 739.678,93 1 887.614,71| 1.153.899,13 | 1.730.848,68
U1 685.884,11 - 754.472,51 [ 905.367,00( 1.176.977,11 | 1.765.465,65
s 12 699.601,79 - 769.561,96 |  923.474,34| 1.200.516,65 | 1.800.774,96
13 713.593,83 - 784.953,20 | 941.943,83| 1.224.526,98 | 1.836.790,46
727.865,7] - 800.652,26|  960.782,71| 1.249.017,52 | 1.873.526,27
Lo1s 742.423,02 - 816.665,31|  979.998,36{ 1.273.997,87 | 1.910.996,80
16 757.271,48 - 832,998,62(  999.598,33| 1.299.477,83 | 1.949.216,74
; L 772.416,91 - 849.658.59] 1.019.590,30| 1.325.467,39 | 1,988.201,07
'tj 18 787.865,25 - 866.651,761 1.039.982,11| 1.351.976,74 | 2.027.965,09
A 19 803.622,56 - 883.984,80| 1.060.781,75( 1.379.016,27 | 2.068.524,39
1920 819.695,01 - 901.664,50| 1.081.997,39| 1.406.596,60 | 2.109.894,83
21 836.088,91 = 919.697,79( 1.103.637,34( 1.434.728,53 | 2.152.092,78
o2 852.810,69 - 938.091,75[ 1.125.710,09| 1.463.423,10 | 2.195.134, 64
023 869.866,90 - 936.853,59| 1.148.224,29| 1.492.691,56 | 2.239.037,33
24 RBT7.264. 24 - 975.990,66| 1.171.188,78| 1.522.545,39 | 2.283.818,08
| 2 905.009. 52 -~ 995.510,47| 1.194.612,56| 1.552.996,30 | 2.329.494,44
| 26 923.109,71 - 1.015.420,68| 1.218.504,81| 1.584.056,23 | 2.376.084,33
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ANEXO VIL
DIRETOR DE ES5COLA
REF. FAIZA 1 FALXA 1II FALXA 111 FAIXA 1V | FAIRA V FAIXA VI
)
0l 796.632,84 - - - - B
2 02 812.565,50 - 893.822,05 11.072.586,46 | 1.394.362,40 | 2.091.543,60
J3 828.816,81 - 911.698,49 |1.094.038,19 | 1.422.249,65 | 2.133.374,47
04 845.393,15 - 929.932,46 |1.115.918,95 | 1.450.694,64 |2.176.041,96
05 862.301,01 - 948.531,11 |1.138.237,33 | 1.479.708,53 | 2.219.562,80
“(:f 879.547,03 ~ 967.501,73 11.161.002,08 | 1.509.302,70 | 2.263.954,06
07 897.137,97 - 986.851,76 |1.184.222,12 | 1.539.488,75 | 2.309.233. 14
08 915.080,73 - 1.006.588,80 (1.207.906,56 | 1.570.278,53 | 2.355.417,80
09 933.382,34 - 1.026.720,58 [1.232.064,69 | 1.601.684,10 | 2.402.526, 16
¢ 10 952.049,99 - 1.047.254,99 (1.256.705,98 | 1.633.717,78 | 2.450.576, 68
11 971.090,99 - 1.068.200,09 [1.281.840,10 | 1.666.392,14 | 2.499,588,21
12 990,512,8] - 1.089.564,09 |1.307.476,90 | 1.699.719,98 | 2,549.579,97
13 1.010.323,07 - 1.111.355,37 11.333.626,44 | 1.733.714,38 | 2.600.571,57
0ol 1.030.529,53 - 1.133.582,48 | 1.360.298,97 | 1.768.388,67 | 2.652,583,00
15 1.051.140,12 - 1.156.254,13 | 1.387.504,95 | 1.803.756,44 | 2.705.634,66
N 1.072.162,92 - 1.179.379,21 |1.415.255,05 | 1.839.831,57 | 2.759.747,35
| 17 1.093.606,18 - 1.202.966,79 | 1.443.560,15 | 1.876.628,20 | 2.814.942,30
18 1.115.478,30 - 1.227.026,13 | 1.472.431,35 | 1.914.160,76 | 2.871.241,15
Q\wf 15137, 787,87 - 1.251.566,65 [ 1.501.879,98 | 1.952.443,98 2.928.665,97
20 1.160.543,63 - 1.276.597,98 | 1.531.917,58 | 1.991.492,86 2.987.239,29
S 21 1.183.7564,50 - 1.302.129,94 | 1.562.555,93 | 2.031.322,72 3.046.984,08
22 1.207,429,59 - 1.328.172,54 | 1.593.807,05 | 2.071.949,17 3.107.923,76
23 1.231.573.18} - 1.354.735,99 | 1.625.683,19 | 2.113.388,15 3.170.082,24
24 1.256.209.74[ - 1.381.830,71 [ 1.658.196,85 | 2.155.655,9] 3.233.483,88
12 23 1.281.333,93 | - }.409.467,32.1 1.691.360,79 | 2.198.769,03 3.298.153,56
26 |.3un.9nn,6|{ - L.437.656,67 | 1.725.188,01 | 2.242.744.41 3.364.116,63




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

e ———

ANEXDO

VIL1

REF. FAIZA I FAIXA 11 FAIXA I1I FAIXA 1V FAIXA V FALKA VI

5 0l 999.996,77 - - . - )
R 1.019.996,71 - 1.121.996,38 |1.346.395,66 |1.750.314,36 | 2.625.471,54
103 1.040,396,64 - 1.144.436,31 | 1.373.323,57 |1.785.320,65 | 2.677.980,97
04 1.061.204,57 = 1.167.325,04 |1.400.790,04 |1.821.027,06 2,731.540,59
05 1.082.428,66 - 1.190.671,54 | 1.428.805,84 [1.857.447,60 |2.786.171,40
. 06 1.104.077,23 - 1.214.484,97 | 1.457.381,96 [1.894.596,55 |2.841.894 83
| 1.126.158,77 . 1.238.774,67 | 1.486.529,60 |1.932.488,48 | 2.898.732,73
08 1.148.681,95 - 1.263.550,16 | 1.516.260,19 |1.971.138,25 |2.956.707,38
09 1.171.655,59 . 1.288.821,16 | 1.546.585,39 |2.010.561,02 |3.015.841,53
| 10 1.195,088,70 - 1.314.597,58 | 1,577.517,10 |2.050.772,24 |3.076.158,36
I 1.218.990,47 - 1.340.889,53 | 1.609.067,44 {2.091.787,68 | 3.137.681,53
S|. 12 1.243.370,28 - 1.367.707,32 | 1.641.248,79 |2.133.623,43 | 3.200.435,16
13 1.208.257,69 = 1.395.061,47 | 1.674.073,77 |2.176.295,90 | 3.264.443,86
, 14 1.293.602,44 - 1.422.962,70 | 1.707.555,25 |2.219.821,82 | 3.329.732,74
L5 1.519.474,49 - 1.451.421,95 | 1.741.706,36 {2.264.218,20 | 3.396.327,39
6 1.345.863,98 - 1.480.450,39 | 1.776.540,49 [2.309.502,63 |3.464.253,094
o7 1.372,781,26 - 1.510.059,40 | 1.812.071,30 |2.355.692,68 | 3.533.539,03
© 18 1.400.236,80 . 1.540.260,59- | 1.848.312,73 | 2.402.806,53 | 3.604,209,80
! c{?’ 1.428.241,63 5 1.571.065,80 | 1.885.278,98 |2.450.862,66 | 3.676.294,00
EC ;: }:2:§-i2292i - :.?22.43?,12 1.922.984,56 2.499.8?9,91 3.7i9.819,88
= | Eie - 634,536,806 | 1.961.444,25 |2.549.877,51 | 3.824.810,28
0 22 1.515.661,44 - 1.667.227,60 | 2,000.673,14 |2.600.875,06 | 3.901.312,61
23 1.545.974,67 - 1.700.572,15 | 2.040.686,60 |2.652.892,56 | 3.979.338,86
24 1.576.894, 16 - 1.734.583,50 | 2.081.500,33 [2.705.950,41 |4.058.925,64
'y 25 1.608.432,04 1.769.275,26 | 2.123.130,34 {2.760.069,42 |4.140.104,15
1 26 1.640.600,68 % 1.804.660,77 | 2.165.592,95 |2.815.270,81 | 4.222.906,23




Camara Mummpal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°. 758/2013.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°004/2013.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°, “a” e “b” c.c. art.110,
paragrafo Unico, todos do Regimento Interno da Camara, encaminho a
presente propositura a Comissao de Constituicdo, Justica e Redagdo para

manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

gramatical e 16gico.

Cémara Municipal de Mococa 3 de maio de 29213.
~ /’ -

-

e

’/Z’[ﬂ\/ﬂ\ (__ -
CJ"‘"'”’ Gu herme de Souza Gomes
/ Presidente

7/
/s




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAQO

PROCESSO N°. 758/2013.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°004/2013.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: /3 1OS | 2o/ 3,

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR(A) ATE: / /;/7
\;{l [ rﬂ
Presidéé\fe_lh%b’é’i’;ﬂyséo
NOMEACAO DE RELATOR(A)

NOME:

| wr Yo Alpisre.

DATA DA NOMEACAO: /3 0/ 05 //7("/3.

il

LI/
Presidente d{H Foiahfss‘zio
i/

IV
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Cédmara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAQ

PROCESSO N°. 758/2013.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°004/2013.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO RELATOR(A)

DATA DO RECEBIMENTO: 2 / O35 2o/ 3

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /
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N.° PROTOCOLO DATAENTE

LUCIA S. MONACO - Egc. Setor P

Cimara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO
Oficio n°.474/2013-CM.

Mococa, 20 de maio de 2013.

Senhora Prefeita:

Tendo em vista que foi protocoiado 0 Projeto de Lei
Complementar n°04/2013, encaminhado pelo oficio n°.950/2013, solicitamos de
Vossa Exceléncia, que informe o impacto orgamentdrio, por se tratar de criagdo de

cargos.

Na oportunidade apresento protesto de estima e consideragao.

Wy
e Souﬁ;;l{es

Presidente #

Excelentissima Senhora
Maria Edna Gomes Maziero
Prefeita Municipal

Mococa

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”

Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13.730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com.br

WWW.camaramococa.sp.gov.br
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TRBTE 15 ugls UNIGIPAL DE MUGUCA

NUPROIOCOLO . DATAENTRADA
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LLGIA S ORACD . Enc. Sotor Protocolo

Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO  Mococa, 10 de junho de 2013,

OFICIO N°.543/2013-CM

Ref.:?ﬁcio n® 1.080/2013 / Projeto de Lei Complentar n° 04/2013,

Excelentissima Senhora Prefeita:

Em relagas ao assunto*em epigrafe, mister ressaltar, esta Casa
de Leis ndo se mostra contraria ao Projeto de Lei em questdio e tampouco

pretende imiscuir-se nos motivos de conveniéncia e oportunidade do Poder
Executivo.

Todavia, ainda que se diga que o cargo, ou melhor, emprego
publico de Diretor j& existe, nao "ha como negar que o aludido Projeto cria 24

(vinte e quatro vagas) para ele, a teor do seu proprio artigo 1°.

Com efeito, é dever do Poder Legislativo questionar sim qual sera
o impacto orgamentario na hipétese de preenchimento destas vagas, uma vez
que a boa gestdo do Erario Publico, mormente no tocante as despesas com

- pessoal, € de interesse de toda coletividade.

rmagées - Oficio n°

Destarte, reiteramos nosso pedido de | _
3 protestos de estima e

474/2013-CM, oportunidade em que
consideragdo.

Presidente

A

Excelentissima Senhora
Maria Edna Gomes Maziero
Prefeita Municipal de
Mococa - SP

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”

Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - GEP 13.730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com.br

www.camaramococa.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Estado de Sdo Paulo

'7'- Gabinete da Prefeita

TERRAMEA PAULISTA QENEROSA
— — —

OF.n° 1.080/2013 MOCOCA, 04 de junho de 2013.

CAMARA MUNICIPAL
- MOCOCA -

P ROTOCOLO

NUMERO| DATA UBRICA

REF.: Oficio n° 474/2013-CM 0 [F-6.203 &LDXZLK

Senhor Presidente:

Em atencdo a solicitagdo de informagées
referentes ao Projeto de Lei Complementar n°® 04/2013, encaminhado pelo oficio
n® 950/2013, cumpre-nos informar o seguinte:

A Lei em questdo nao cria nenhum cargo,
mas tao-somente divide uma carreira prevista na Lei n° 2.254/92 em outras
duas. O cargo de “Diretor Escolar” ja existe, ja esta previsto na Lei; n&o esta
sendo criado pelo Projeto de Lei em questdo. Em razdo disso, nao ha que se
cogitar de relatérioe impacto orgamentario.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os nossos
protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente

L 2 .éjw o OO - S S
MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

GUILHERME DE SOUZA GOMES

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

Gabinete da Prefeita

Oficio. N° 1313/2013 Mococa, 03 de julho de 2013.

Ref.: Oficio n°.543/2013- CM/ Projeto de Lei Complementar n° 04/2013.

CAMARA MUNICIPAL
-MOCOCA -
PROTOCOLO

Excelentissimo Sr. Presidente, NUMERO

DATA  [RUBRICA
K2R, o5 T 12 | -

Pelo presente, vimos a presenca de V.Exa.,
em atencao ao V.Oficio n°543/2013, de 10 de junho de 2013, no qual alega que o artigo
1° do Projeto de Lei Complementar n® 04/2013 estaria sim criando 24 vagas para o
emprego publico de Diretor de Escola, solicitando, dessa feita, o impacto orgamentario
decorrente dessa criagao.

Ocorre que referidos empregos publicos ja
existem e estao estabelecidos na prépria legislagdo municipal, sendo certo que o
Projeto de Lei Complementar em questao, na pratica, apenas readequa os empregos ja
criados pela lei. Reiteramos a afirmagéo de que nenhuma vaga além das ja existentes
estdao sendo criadas por meio do presente Projeto de Lei Complementar, mas tao
somente uma readequacao da posigao do Diretor de Escola de uma carreira para outra,
nada mais
Reiteramos a Vossa Exceléncia 0s nossos
protestos de consideragao e aprego

Atenciosamente

L2 \
e C U U ¢

T

MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.
GUILHERME DE SOUZA GOMES

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA - SP



04/11/13 Imprimir

Re: Dr. Donato o Di pediu para que por favor solicitar ao IBAM, NDJ e Grifon informagéao ao PLC

Assunto: 412013

De: Donato Teixeira (procuradoriacamaramococa@gmail.com)
Para: deisecamaramococa@yahoo.com.br;

Data: Segunda-feira, 4 de Novembro de 2013 14:10

OK. CONSULTAS REALIZADAS NOS SEGUINTES TERMOS:

Prezados doutores:

Pretende a Chefe do Poder Executivo criar 24 empregos publicos de diretor de escola.

Ocorre que, conforme o ultimo relatorio de gestdo fiscal, a despesa com pessoal ja passa de 57%.

Assim, em vista do que consta na Constituicdo da Republica ¢ na Lei de Responsabilidade Fiscal, indaga-se:

| — Dada a presente situagao, o projeto de lei nesse sentido ¢ constitucional/legal? Justificar.

2 — Amda, pode-se apenas criar os cargos/empregos, condicionando o preenchimento dos mesmos a
readequagdo da Prefeitura aos limites legais de gastos com pessoal?

Necessitamos do vosso posicionamento em carater de urgéncia.

Em4 de novembro de 2013 10:17, Deise Trilho <deisecamaramococa(@yahoo.com.br> escreveu:
Projeto de Lei Complementar 04/2013 - Cria emprego publico municipal de Diretor Escolar e
altera o artigo 35 da Lei n®.2.254, de 18 de agosto de 1992.

Considerando o atual gasto com pessoal (57,63%), contido no Relatorio de Gestdo
Fiscal, de 28 de setembro de 2013, qual a justificativa legal para criagdo dos 24 novos
cargos, previstos no artigo 1°. do Projeto de Lei Complementar?



e ot

Cémara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Oficio n°.02/CCJR-CM.
Mococa, 04 de novembro de 2013.

Prezado(a) Senhor(a):

Para subsidiar estudos a respeito do Projeto de Lei
Complementar n°.04/2013(copia anexa), solicito de Vossa Exceléncia o que
segue:

I-) Encaminhar coépia das correspondéncias do
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo & respeito do assunto (citado na parte
final da mensagem da Prefeita);

2-) As vagas criadas pelo artigo 1°., em nimero de 24,
cancelam as vagas do Anexo I, da Lei 2.254, de 18/8/92, ou serdo somadas as 15
J& existentes, totalizando 39?

3-) A data da lei citada no artigo 2°. ndo corresponde a
realidade.

4-) O artigo 36 da Lei 2.254/92 diz que a selegdo sc
dara mediante selegdo interna. A mensagem da Prefeita fala em Concurso
Pablico. No entanto, no texto do Projeto de Lei Complementar em questdo, em
momento algum, fala em Concurso Publico. Solicita esclarecimento.

5-) Considerando o atual gasto com pessoal (57,63%),
contido no Relatério de Gestdo Fiscal, de 28 de setembro de 2013, qual a
Justificativa legal para criagdo dos 24 novos cargos, previstos no artigo 1°. do
Projeto de Lei Complementar?

Na oportunidade apresento protestos de elevada estima

f/ i
FRANCISCO SA !fi (BRI FERNANDES

'
; . |
Presidente na Comissio de fid

e consideragdo.
Atenciosamente

Exma. Sra.

Maria Edna Gomes Maziero
Prefeita Municipal de
Mococa

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz™

Praca Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13.730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com.br

WWW.CAIMAaramococa.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL
Of n°905/2013 Mococa, 13 de ma%jﬁ%%cooccél:o

NUMERO DATA |RUBRICA

& 520131
Senhor Presidente: j'%} I3 5.4 Jﬂﬁ‘t

HELI NI S e

Pelo presente, encaminhamos o anexo Projeto

de Lei Complementar para analise e votagdo dessa Douta Camara, nos

termos do artigo 39 da [ej Organica do Municipio, pe

motivos:

los seguintes

Visa o presente Projeto de Lei Complementar
criar o emprego publico municipal de Diretor Escolar, Como carrcira

propria, definindo suag atribui¢des funcionajs o vencinmentos,

Ocorre que, na atualidade, o emprego  de
Diretor Escolar pertence 3 carreira que tem como inicio o emprego de
Assistente de Diretor. sendo o Diretor o segundo nivel desta carreira,

COMO previsto no texto da [.¢j n® 2.254/92.

Dessa feita, para alcar o emprego de Dirctor
Escolar, o interessado deve prestar concurso publico para a vaga Jde
Assistente de Diretor e, se admitido e com o passar do tempo, progride

para o emprego de Diretor Fscolar,

Ocorre que, a forma atual da lei, como se
encontra, ¢ prejudicial a0 desenvolvimento administrativo das unidades
escolares municipais, uma vey que, criada uma nova unidade. csla

permanecerd sem um Diretor Escolar até que o ocupante do emprego de

S~




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

EREAMR PR ST IR R

Assistente de Diretor progrida para aquela funcdo, o que pode levar anos
€, séquer ocorrer, caso o empregado pablico ndo obtenha os requisilos

legais necessarios para a progressio.

Evidente ¢ incgavel, dessa foita O prejuizo
administrativo a unidade de €nsino que se encontrar nesta situagdo, o que
ndo se pode admitir sob pena de prejuizos também pedagdgicos aos
alunos. Ademais, demanda-se um longo periodo de tempo para que os
empregados que ingressam na carreira como Assistente de Diretor até

que progridam e atinjam a fungdo de Diretor de Fscola.

Portanto, a solugdo possivel ¢ destacar 0
emprego de Diretor Escolar da carreira que se encontra atualmente, para
criar uma nova carreira. especifica e propria para dirctores cscolares.
Assim, a Prefeitura de Mococa podera realizar concurso publico para o
emprego de Diretor Escolar, preenchendo o cargo imediatamente apos a
aprovagao dos candidatos. Com i$s0, a unidade escolar nio aslara por
nenhum periodo de lempo sem a presenca de um Diretor Escolar, o qual

€ imprescindivel como gestor habilitado para o bom funcionamento da

unidade.

Ha que se ressaltar que, na realidade, ndo se
estd criando nenhum CMPrégo novo, mas tdo-somente destacando um ja
existente para uma carreira propria, visando a eficiéncia ¢ o

desenvolvimento das unidades escolares.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SA0 PAULO

Nio ha alteracdo de atribui¢des ou valores
salariais, sendo mantidos. e ambos 0s casos, ¢ que ja se encontra

previsto na legislacio.

Por fim, importante ressaliar que o Ministério
Publico do Estado de Sio Paulo vem, insistentemente, solicitando
providéncias da Prefeiiura Municipal de Mococa para a resolu¢do deste

problema que perdura ha varios anos.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os nossos

protestos de consideracio e aprego.

Atenciosamente,
-{/@(MCV“A’L—\—
MARIA EDNA GOMES MAZILRO
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.,

GUILHERME DE SOUZA GOMES

DD. Presidente da Cimara Municipal de Mococa
MOCOCA-Sp




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LE] COMPLEMENTAR N* de 13 de Maio de 2013

Cria o emprego publico municipal de Diretor
Escolar e altera ¢ artigo 35 da Lei n* 2, 254, de
18 de agosto de 199,

MARIA EDNA GOMES MAZIERO, Preleita

Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessao realizada no
diac............ aprovou  Projeto  de | g

Complementar n°............. /13, e eu sanciono

€ promulgo a seguinte I.ej Complementar:

Art. 1%, Ficam criadas 24 (vinle ¢ quatro) vagas

para o emprego publico de Diretor Escolar.

Art. 2° O inciso Il do artigo 35 da Lei n* 2.254,

de 18 de agosto de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

I Assistente  de Diretor ¢ Orientador

Pedugigico. .

Art. 3° Fica acrescido o inciso HI no artigo 35

da Lein®2.254, de 18 de agosto de 2011, com a seguinte redagao:;

“IlI - Diretor Escolar "'

A




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SA0 PAULO

Art. 4° Fica acrescido 0 Anexo IX na l.¢i p°

2.254, de 18 de agosto de 1992

» contendo o descritor de fungoe
€mprego de Diretor Escolar.

S do

Art. 5°. A jornada sémanal para o emprego
publico de Diretor de Escola s

cra de 40 (quarenta) horas.

Art. 6° Esta Lej Compleme

ntar entra em vigor
na data da sua publicacio. revogando-se

as disposicocs em contririo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 13 DE MAIO DE 2013,
S~
Maria Edna Gomes Maziero
Prefeita Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAQ PAULOQO

ANEXO IX - Descritor de Funcoes
DIRETOR ESCOLAR

Dirig

Ir a elaboracio e €xecucdo da proposta pedagodgica, a gestdo dos
Fecursos humanos, materiajs e orgamentaria, o cumprimento dos dias

letivos e horas de aula estabelecidos, a legalidade, regularidade e

autenticidade da vida escolar dos alunos, os meios para o reforco e a

recuperacao da aprendizagem, 1 tomada de iniciativas pela integracio da

escola com as familias e g comunidade. a gestao sobre as informacges
a0s pais ou responsaveis sobre a frequéncia ¢ o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucao da proposta pedagogica, a COMuUNICacdo ao
Conselho tutelar dosg €asos de maus tratos envolvendo os alunos, assim
como de casos de evasio escolar e de reiteradas faltas, antes que estas
atinjam o limite de 25% das aulas previstas e dadas:

Cumprir e fazer cumprir  as determinagbes do Departamento  de
Educacdo; Dirigir a elaboragao ¢ exccucio da Proposta Pedagogica ¢ do
Plano de Gestdo Escolar;

Supervisionar o cumprimento dos mecanismos de avallacdo e controle
do Plano de Gestdo escolar:

Dirigir a programacio ¢ a exceugdo das atividades de avallagdo, de
recuperacao, classiticacdo e reclassificacdo dos alunos:

Decidir sobre matriculas e transferéncias, organizacdo de classcs,
organizagdo dos horarios de aula e do calendario escolar, agrupamento
de alunos;

Presidir conselhos;

A~




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

Zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais ¢ tomadas

de providéncias necessarias a manutencao da seguranca no ambito da

escola;

Representar a escola;

Gerir  documentos, peti¢des, recursos e processos  que lhe forem

encaminhados, remetendo-os a quem de direito, devidamente in formados
€ com parecer conclusivo, quando for o caso, nos prazos legais:

Assinar ou vistar todos 0s documentos escolares, correspondéncia e
escrituragio escolar;

Subsidiar os profissionais da escola g respeito da legislacio e
regulamentagdo administrativa especifica;

Participar  das  atividades socio-educacionais organizadas  pelo
Departamento de Educacio;

Participar Cooperativamente dos procedimentos de avaliagdo do
desempenho profissional proprio e/ou dos membros do magistério
municipal;

Participar de cursos, treinamentos, formagdes, atualizacoes, Congressos,
simposios, conferéncias oy evenlos de educacdo realizados pelo
Departamento de Educagdo ou por este indicados;

Participar de programas e agdes educacionais. Campanhas e agdcs
estratégicas  desenvolvidas o operacionalicadas  pelo proprio
Departamento de Educagao;

Atender atenciosamente aos alunos, pais ou responsaveis, juntamente
com os professores regentes das salas de aula;

Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as lamilias ¢ a

comunidade;

Cumprir 0s mandamentos legais.

"




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Mococa, 1° de agosto de 2014.

Senhor Vereador,

Na qualidade de Relator do Projeto de Lei
Complementar n° 04/2013, informo V. Exa. que até a presente data nio
houve resposta ao Oficio n® 02/CCJR-CM, do Presidente da Comissdo de
Constitui¢do, Justiga e Redagéo, protocolado na Prefeitura Municipal sob
n° 1.496, em 05 de novembro de 2013 — copia anexa.

Informamos a V. Exa. que tal resposta ¢
imprescindivel na analise do Projeto de Lei acima citado, sendo que o
despacho deste Relator depende de tais informagdes.

Sendo s6 para o momento, reitero meus
protestos de elevada consideragio.

Atenciosamente.

ey o P
< _— Luiz Braz Mariano
“——___ Relator

Exmo. Sr.

Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes

Presidente da Comissiio de Constituigiio, Justica e Redag¢ao |
Nesta -

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz™
Praca Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13.730-047 - Mococa -5P
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com.br

WwWw.camaramococa.sp.gov.br
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Oficio n°.02/CCJR-CM.
Mococa, 04 de novembro de 2013.

Prezado(a) Senhor(a):

Para subsidiar estudos a respeito do Projeto de Lei
Complementar n°.04/2013(copia anexa), solicito de Vossa Exceléncia o que
segue:

1-) Encaminhar copia das correspondéncias do
Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo a respeito do assunto (citado na parte
final da mensagem da Prefeita);

2-) As vagas criadas pelo artigo 1°., em nimero de 24,
cancelam as vagas do Anexo I, da Lei 2.254, de 18/8/92, ou serdo somadas as 15
jé existentes, totalizando 39?

3-) A data da lei citada no artigo 2°. néo corresponde &
realidade.

4-) O artigo 36 da Lei 2.254/92 diz que a selegdo se
dard mediante selecfo interna. A mensagem da Prefeita fala em Concurso
Puablico. No entanto, no texto do Projeto de Lei Complementar em questdo, em
momento algum, fala em Concurso Publico. Solicita esclarecimento.

5-) Considerando o atual gasto com pessoal (57,63%),
contido no Relatério de Gestdo Fiscal, de 28 de setembro de 2013, qual a
justificativa legal para criagdo dos 24 novos cargos, previstos no artigo 1°. do
Projeto de Lei Complementar?

Na oportunidade apresento protestos de elevada estima
e consideracdo.

Atenciosamente

R, FERNANDES

W/
dgicao, Justica e Redacdo.

FRANCISCO SA

Presidente na Comissao de

Exma. Sra.

Maria Edna Gomes Maziero
Prefeita Municipal de
Mococa

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13.730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com.br

WWW.CAIMATAINCeCoCca.sp .gOVA}JI'
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PROTOCOLO

NUMERO DATA

2259 123030t

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DA PREFEITA

Praga Marechal Deodoro, 44 — Centro — Mococa — Séo Paulo
Tel.: (19) 3666-5565 | 3666-5567
Portal da Cidadania: www.mococa.sp.gov.br

Mococa, 27 de novembro de 2014

Oficio n°® 1.481/2014

Ref: Resposta ao oficio n°02/CCJR-CM

llustrissimo Vereador:

Com o0s nossos respeitosos cumprimentos, vimos encaminhar a Vossa
Senhoria resposta ao oficio n°02/CCJR-CM, de autoria do Exmo. Sr. Presidente da
Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo da Camara Municipal de Mococa,

informamos o que segue abaixo, respeitando os itens apresentados:

1 — Encaminhamos em anexo copia do Oficio encaminhado a Prefeitura
Municipal de Mococa de autoria do lImo. Promotor de Justi¢a, Dr. André Camilo Castro
Jardim, solicitando o encaminhamento de um novo Projeto de Lei a Camara Municipal
de Mococa visando a criagdo dos empregos publicos de Diretor Escolar. O documento
estd datado em 26 de margo de 2013.

2 — As vagas citadas no Projeto de Lei encaminhado no ano passado pretende-
se criar 09 novas vagas, somando-se as 15 ja existentes na Lei 2.254 de 18/08/1992.
Desta forma totalizariam 24 vagas o que compreende a quantidade de escolas
municipais existentes em Mococa. Isso significa um(a) Diretor(a) por unidade

educacional.

3 — A observacdo da Camara Municipal & procedente, sendo que a data correta
¢ 18 de agosto de 1992 e pode ser corrigida pelo proprio Poder Legislativo através de
emenda modificativa do texto, por se tratar de mero erro material que em nada altera o
contetdo do Projeto de Lei (art. 212, paragrafo 1°, IV, do Regimento Interno da

T —

Céamara).




GABINETE DA PREFEITA

Praga Marechal Deodoro, 44 — Centro — Mococa — S&o Paulo
Tel.: (19) 3666-5565 | 3666-5567
Portal da Cidadania: www.mococa.sp.gov.br

4 — Todo e qualquer ingresso para empregos publicos efetivos deve ser
realizado por meio de concurso publico, nos termos do artigo 37, Il, da Constituigao
Federal. Qualquer mengéo a concurso interno € inconstitucional, como ja declarou o
STF em diversas oportunidades. Em anexo encaminhamos uma cépia da decisao do
STF neste sentido. O texto do Projeto de Lei ndo menciona a expressao “concurso

publico” por total desnecessidade, em razéo de se tratar de exigéncia constitucional.

5 — O gasto atual com a Folha de Pagamento é de 49,77%. E interessante
ressaltar que as 24 vagas serdo preenchidas por concurso publico onde as atuais
diretoras(es) poderéo participar. Caso elas nao pontuem o suficiente para ocuparem
as vagas, retornardo as salas de aulas, ocupando os lugares que hoje sdo ocupadas
com professores contratados por tempo determinado. Neste caso, o impacto sera
pegueno na Folha de Pagamento, com aumento suportavel e dentro das metas da Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Com as informagdes solicitadas devidamente respondidas, esperamos contar
com a compreenséo e atengdo do nobre vereador para incluir este importante Projeto

de Lei na pauta de votagao do Plenario da Camara de Vereadores.

Nos colocamos a inteira disposicdo para eventuais esclarecimentos,
aproveitando a oportunidade para reiterar nossos protestos de elevada estima e

consideragao.

Atenciosamente; s (
Maria Edna Gomes Maziero

Prefeita Municipal de Mococa

ILMO. SR. FRANCISCO SALLES GABRIEL FERNANDES
DD. PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO
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‘ Prefeita do Municfpio de Mococa.

~ MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SRUPRUTS=— -

. Promotoria de Justica de Mococa, '
Avenida Dr. Gabriel do O, 1.203, Cohab ], CEP13.732-620.
. _ Fone/fax: 019-3656-0992. Mococa-SP. _
5 : | ~ Mococa, 26 de margo de 2013.

Peca de Informagdd n.37 /2012

(Favor ‘menqion'ar a refer,éncid acima, quando necessdrio). ' -
-Assunto: Projeto de Lei Complementar n. 11/2011 - Cargos-de Diretor de Escola.

- | \

- Cwa‘a -

1

Excelent{ssima Senhora Prefeita:

AY

x e O presente € expedido nos autos da Peca de Informagdo de
ne373/2012, em que se apura 2 regularizagdo das fungdes de diretor de escolas .

“municipais, uma vez que exercidas por nao concursados.

. . Considerando que o Projeto de Lei (iofnplementar n. 11/2011
que tratava da criagdo do emprego publico de Diretor Escolar, de autoria do Executivo

-Municipal, foi rej,eitadpfpela'camara de Vereadores de Mococa em outubro de 2011, tendo

“por fundamento 0 entendimento de que o regime jurfdico para a contratagao desses

" profissionais ndo poderia“ser o da CLT, e sim o regime jurfdico ‘conhecido «<como

“estatutdrio”, nao havendo, naquela ocasido, outro fundamento ou razdo para a rejeigdo do

- projeto além desse, solicito a Vossa Exceléncia -informacdes sobre a possibilidade de

elaboragdo de novo projeto e reenvio ao legislativo local com as alteragdes necessarias, a

R fim de que o-assunto volte 2 discussio e debate publico, inclusive com a participagao desta -

Promotoria de Justica e da sociedade, se necessario, a fim de regularizar a-questdo-do
‘provimento de tais cargos. . . ' ‘ = : ‘
gl : ~ Por fim, solicito posicionamento_dessa nova z{@,dm-ipist-ragéo. em

20 (vinte) dias. |
AT Pk O Na aportunidade, reitero os protestos de estima eaprego.
AEXCELENTISSIMA SENHORA
U NE oAt OMESMAZIERG



DECISAQO

- RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
REALIZACAO DE CONCURSQO INTERNO
EM DATA ANTERIOR AO JULGAMENTO
DA ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE ~ N.  231.

" SITUACAO CONSOLIDADA. PRINCIPIOS
DA BOA-FE E DA SEGURANCA JURIDICA.
PRECEDENTES. RECURSO PROVIDO.

Relatorio

1. Recurso extraordinario interposto com base no art. 102, inc. III,
alinea a, da Constituicdo da Republica contra o seguinte julgado do
Tribunal Regional Federal da 2° Regiao:

“CONSTITUCIONAL - SERVIDOR PUBLICO -
UNIVERSIDADES PUBLICAS — PROCESSO SELETIVO PARA
ASCENSAO FUNCIONAL E TRANSFERENCIA (CONCURSO
INTERNO) - PROVIMENTO DERIVADO —~
INCONSTITUCIONALIDADE - SENTENCA MANTIDA.

1 — A Constituicdo de 1988 instituiu o copcurso publico como
forma de acesso aos cargos publicos. CF, art. 37, I1.

2 — Inobstante a Lei n® 8.112/90 tratar de tais hipdteses, é
notdria a inconstitucionalidade do dispositivo que as prevé, pois o
artigo 37, Il, da Constituicdo é expresso no sentido da obrigatoriedade
de concurso publico para provimento de cargos.

3 — O disposto no artigo, 37, inciso I, da Constitui¢cdo Federal de
1988, dependia da edi¢do de lei para estabelecer em cada caso, quais 0s
requisitos necessdrios aos concorrentes ao cargo, emprego publico ou
fungdo publica, e somente como forma de especializagdo, pois ndo
poderia a Carta prever as exigéncias desde um auxiliar de servicos
gerais até um embaixador, o disposto no artigo 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988 é autoaplicivel ndo dependendo da
edicdo de lei alguma para sua imediata imposicdo aos administradores
e administrados.

4 — Existindo cargo vago na Administracdo, deve ele ser posto
em concurso publico a todos s brasileiros que preencham os requisitos



legais, ndo podendo haver distingdo de qualquer espécie entre 0S
servidores publicos, empregados pitblicos ¢ titulares de funcoes
piiblicas comissionadas e os demais brasileiros que preencham as
exigéngias especificas do cargo, seja esta distingdo para privilegiar ou
para prejudicar, sendo o mérito a unica forma de acesso ao cargo, ¢ a
forma determinada pelo legislador constituinte para fazé-lo é por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

5 — A posterior edigio da Lei n® 8.112/90, prevendo em seu
artigo 8%, inciso 1lI, a ascensdo, em nada modifica o entendimento
anteriormente exposto, inclusive porque vinha o Supremo Tribunal
Eederal entendendo de forma diversa, no sentido de que sob o escopo
na nova Carta ndo era mais possivel, ainda que previsto em lei, a
ascensio funcional ou transferéncia, como ficou nos julgamentos das
ADIns n? 97, 231, 245, 837/DF, 0 que motivou, por certo, @ revogacao
pura e simples dos incisos IIl e IV do artigo 82 da Lei supracitada, e
nio apenas a sua modificagdo, ja que inconcilidvel o instituto frente ao
disposto na Carta de 1988.

6 — Apelagdes e remessa improvidas” (fl. 356).

Os embargos de declaragéo opostos foram rejeitados.

2. A Recorrente alega que teriam sido contrariados os arts. 3, ine. IV,
52 inc. XXXVI, e 37, inc. T e 1], da Constituicio da Republica.

Inicialmente, esclarece que “nido se discute aqui sc @ realizacdo de
concurso interno pela Administragio direta e indireta afronta ou ndo o disposto
nos artigos 37, incisos I eIl art. 5% inciso XXXVI e art. 3¢ inciso IV da
Constituicdo Federal (...) este Supremo Tribunal Federal, ao julgar procedente as
ADIs n® 231-7, 245-7, 97-7 e 837-4, foi bastante claro ao decidir pela
inconstitucionalidade dos provimentos derivados representados pela ascensao ou
acesso, transferéncia ou aproveitamento ( ...) O que se discute aqui é se, em
atencio ao principio da consumacio do ato administrativo, da seguranca juridica

e da confianca, é possivel o reconhecimento da legitimidade de concursos internos
e transferéncias realizadas 1nos anos de 1989, 1990 e 1992, i. e, antes do
julgamento das ADIs” (fl. 383 - grifos no original).

Afirma que os atos praticados o foram sob a égide de dispositivos da
Lei n. 8.112/1990, os quais, até a declaragdo de sua inconstitucionalidade
no julgamento da Agao Direta de Inconstitucionalidade n. 231, eram tidos
por constitucionais e aptos a fundamentar a atuagdo da Administra¢do no



que se refere ao preenchimento de cargos publicos por meio do concurso
interno.

Assevera que, ainda que “invdlidas fossem as portarias mencionadas no
item Il deste recurso, a doutrina e a jurisprudéncia tém reconhecido que a
anulagdo tardia de tais portarias, apds a comsolidagdo de situagdo de fato e de
direito, causard maior prejuizo do que a manuteng¢do das mesmas além do que
contrariard o principio da seguranga juridica, o interesse publico e o principio da
boa fé” (fl. 387).

Argumenté, ainda, que o Supremo Tribunal Federal “jd decidiu pela
manutengdo de atos acriministmtivos cuja constitucionalidade ou invalidade se
questionava com fundamento nos principios da seguranca juridica e da
consumagdo dos atos administrativos™ (fl. 389) e cita os seguintes julgados:
RE 348.364-AgR-AgR-AgR-AgR, Rel. Min. Eros Grau, Primeira Turma, D]
11.3.2005; e MS 22.357, Rel. Min. Gilmar Mendes, Plenério, DJ 5.11.2004.

Apreciada a matéria trazida na espécie, DECIDO.
3. Razao juridica assiste a Recorrente.

4. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou-se no
sentido de que; apos a promulgacdo da Constituigdo de 1988, ndo mais se
admite a ascensdo funcional e que ¢ imprescindivel a aprovagio em
concurso publico para o provimento de cargos publicos. *

Todavia, no julgamento do Recurso Extraordinirio n. 442.683,
Relator o Ministro Carlos Velloso, a Segunda Turma manifestou-se no
sentido de serem mantidas nomeagdes realizadas até 1992, por entender
que, no periodo, a jurisprudéncia deste Supremo Tribunal néo era pacifica
a-respeito da matéria. Confira-se a ementa do acordio:

“CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO:
PROVIMENTO DERIVADQO: INCONSTITUCIONALIDADE:
EFEITO EX NUNC. PRINCIPIOS DA BOA-FE E DA
SEGURANCA JURIDICA. 1. - A Constituicio de 1988 instituiu o
concurso publico como forma de acesso aos cargos publicos. CF, art.
37, I1. Pedido de desconstituicio de ato administrativo que deferiu,
mediante concurso interno, a progressio de servidores publicos.



Acontece que, a época dos fatos 1987 a 1992 , o entendimento a

respeito do tema ndo era pacifico, certo que, apenas em 17.02.1993, é

que o0 Supremo Tribunal Federal suspendeu, com efeito ex nunc, a

eficdcig do art. 8" III; art. 10, pardgrafo unico; art. 13, § 4% art. 17 e
art. 33, IV, da Lei 8.112, de 1990, dispositivos esses que foram
declarados inconstitucionais em 27.8.1998: ADI 837/DF, Relator o
Ministro Moreira Alves, "D]" de 25.6.1999. 1I. - Os principios da
boa-fé e da seguranga juridica autorizam a adogdo do efeito ex nunc

para a decisdo que decreta a inconstitucionalidade. Ademais, os
prejuizos que adviriam para a Administracdo seriam maiores que
egentuais zm}ztage;zs do desfazimento dos atos administrativos. I1I. -
Precedentes do Supremo Tribunal Federal. IV. - RE conhecido, mas
ndo provido” (D] 24.3.2006 - grifos nossos).

Nesse sentido:

“1. RECURSO. Extraordinario. Inadmissibilidade. Concurso
Publico. Nomeagdo. Ordem de classificagdo. Observancia. Preterigdo.
Inexisténcia. Aplicagdo da sumula 15. A aprovagdo em concurso
publico ndo gera, em principio, direito a nomeacdo, constituindo mera
expectativa de direito. Esse direito surgird se houver o preenchimento
de vaga scm observdncia de ordem classificatéria. 2. RECURSO.
Extraordindrio. Inadmissibilidade. Servidor Publico. Provimento
derivado. Aproveitamento de servidores de outro orgdo a disposi¢do
dos TRF nos termos da Lei n® 7227/89. Possibilidade. Precedentes. A
jurisprudéncia fixada a partir da ADI n°231, D] de 13.11.92, de que 0
ingresso _nas carreiras publicas se dd mediante prévio concurso

publico, ndo alcanga situagdes fdticas ocorridas anteriormente ao seu

julgamento, mormente em periodo cujo entendimento sobre o tema

ndo_era_pacifico nesta Corte. 3. RECURSO. Agravo. Regimental.

Jurisprudéncia assentdda sobre a matéria. Cardter meramente
abusivo. Litigdncia de mad-fé. Imposi¢do de multa. Aplicagdo do art.
557, § 2% cc. arts. 14, U e 111, e 17, VII, do CPC. Quando abusiva a
interposi¢do de agravo, manifestamente inadmissivel ou infundado,
deve o Tribunal condenar o agravante a pagar multa ao agravado™
(RE 306.938-AgR, Rel. Min. Cezar Peluso, Segunda Turma, DJe
11.10.2007 — grifos nossos).

“Recurso extraordindrio. 2. Agdo resciséria. Transposi¢do de
cargo. Processo seletivo anterior a CF/88. Homologagdo posterior. Ato
administrativo controvertido a época. 3. Principio da seguranga
juridica. Aplicabilidade. Precedentes. 4. Recurso extraordindrio a que



e se nega provimento” (RE 466.546, Rel. Min. Gilmar Mendes,
Segunda Turma, DJ 17.3.2006).

E ainda as seguintes decisdes monocréticas, todas com transito em
julgado: RE 558.737, Rel. Min. Joaquim Barbosa, DJe 6.6.2011; RE 392.164,
Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe 2.4.2008; RE 601.387, de minha relatoria, D]
1°.2.2010; RE 660.812, Rel. Min. Luis Fux, DJe 19.12.2011.

Dessa orientagdo jurisprudencial divergiu o acérdao recorrido.

5. Pelo exposto, 'dou provimento ao recurso extraordinario (art. 557,
§ 1°-A, do Cddigo de Processo Civil e art. 21, § 2°, do Regimento Interno
do Supremo Tribunal Federal), invertidos os 6nus da sucumbéncia.

Publique-se.

Brasilia, 12 de junho de 2012

Ministra CARMEN LUCIA

Relatora
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MINISTERIO CUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROMOTORIA DE JUS_TIQA DE MOCOCA-SP
Avenida Dr. Gabriel do O n° 1.203 - Mococa/SP
Fone: (0**19) 3656-0992 - 3665-3808

Mococa, 29 de abril de 2015.

ik abdeh A, R o BOt

Oficio n° 455/2015/cpj. GAMARA MUfN'C"’AL
Ref. a Peca de Informacao n. 373/2012. - MOCO CA -
PROTOCOLO

(Favor usar as referéncias acima)

NOMERO| ~ DATA W!CA
1. 324 {4505 s

Ilustrissimo Senhor:

Apraz-me cumprimenta-lo cordialmente ¢, na
oportunidade, solicitar a Vossa Senhoria o encaminhamento de
informacées sobre o Projeto de lei que regulariza as diretorias de escolas
municipais na cidade de Mococa exercida por funcionarios nao
concursados, enviando copias dos pareceres existentes e demais

informacoes pertinente quanto ao andamento.

Solicito o envio de resposta no prazo maximo de

15 (quinze) dias.

valho-me do presente para,externar a Vossa

Senhoria protestos de estima € apreco.

-

\

-

heus|Botelho Faim
Promotor stica Substituto
Auxiliando

Ao Ilustrissimo Senhor.
Luiz Braz Mariano
Presidente da Camara Municipal de Mococa — SP.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DA PREFEITA

Praca Marechal Deodoro, 44 — Centro — Mococa — S&o Paulo
Tel.: (19) 3666-5565 | 3666-5567 - Portal da Cidadania: www.mococa.sp.gov.br

Oficio n® 933/2015 Mococa, 02 de agosto de 2015.
CAMARA MUNICIPAL
~-MOCDC A -
Ref. Oficio n°® 664/15 B RO TG OO ka
Sarhor Pradident NUMERO| DAJA |RUBRIGA
ennor rresiaente. -
DY BN
0

Ao mesmo tempo que o cumprimentamos cordialmente,
em relacdo ao Projeto de Lei Complementar n® 004/2013, fazemos os seguintes
esclarecimentos:

- Hoje, os nove cargos sdo ocupados por professores
efetivos do Municipio, com muitos anos de servigos e portanto com varios anuenios e
outros beneficios da carreira.

- Para ocupar os lugares desses 09 (nove) professores
que estdo como Diretores o Municipio contrata professores, sem concurso, pois as vagas
desses professores efetivos ndo sdo abertas, visto eles estarem em cargos nomeados e
podem voltar para sala de aula.

- Com a criagdo dos cargos, podera ter concurso para as
nove escolas que estdo sem diretores efetivos.

- Na hipotese dessas vagas serem preenchidas pelos
professores que ja ocupam os cargos, ndo havera impacto financeiro, pois ficara como
esta.

- Na hipotese dessas vagas serem preenchidas por
pessoas que ndo pertencem a Rede Municipal de Ensino elas estardo no inicio da carreira
e portanto o valor sera menor. Nesse caso haverd impacto financeiro negativo, pois a
Prefeitura estara diminuindo os gastos com esses cargos.

Reafirmamos  portanto, que nao havera impacto
financeiro como ja respondido no oficio n° 1313/2013, referente ao oficio n° 543/2013
(copia em anexo).

Reiteramos a  Vossa Exceléncia 0s nossos
protestos de elevada estima e consideragao.

Atencioksamente

LA e D
MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

LUIZ BRAZ MARIANO

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sdo Paulo

Gabinete da Prefeita

-7 TERRAMEA PAULISTA ORNEROSA
3 - -

Oficio. N° 1313/2013 Mococa, 03 de julho de 2013.

Ref.: Oficio n°.543/2013- CM/ Projeto de Lei Complementar n° 04/2013.

CAMARA MUNICIPAL
-MOoCocaA -

“’M_

PRO '
Excelentissimo Sr. Presidente, NUMERO TSTE OR'.' IOCA
=2} 22 |cs. 3 B & |

Pelo presente, vimos a presenca de V.Exa.,
em atengao ao V.Oficio n°543/2013, de 10 de junho de 2013, no qual alega que o artigo

1° do Projeto de Lei Complementar n° 04/2013 estaria sim criando 24 vagas para o

emprego publico de Diretor de Escola, solicitando, dessa feita, o impacto orgamentario
decorrente dessa criagao.

Ocorre que referidos empregos publicos ja
existem e estdo estabelecidos na propria legislagdo municipal, sendo certo que o
Projetc de Lei Complementar em questao, na pratica, apenas readequa os empregos ja
criados pela lei. Reiteramos a afirmac&o de que nenhuma vaga além das ja existentes
estdo sendo criadas por meio do presente Projeto de Lei Complementar, mas téo

somente uma readequagdo da posicédo do Diretor de Escola de uma carreira para outra,
nada mais

Reiteramos a Vossa Exceléncia 0s nossos
protestos de consideragéo e aprego

Atenciosamente

> 5 \
¢ G-’ >‘\.—‘K_.AJ‘ R

MARIA EDNA GOMES MAZIERO\

Prefeita Municipal

Exmo. Sr,
GUILHERME DE SOUZA GOMES

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCQCA - SP




Camara M’uh.icipa_i de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROTOCOLO DESPACHO
Numero Data Rubrica APROVADO
N
e 03/08/2015 \\\W‘ =
7 — /
= ol "_@Z MARIANO
' sidente
EMENTA
REQUERIMENTO DE URGENCIA Requer regime de urgéncia
ESPECIAL Especial para matéria que especifica.

Os Vereadores que o presente subscrevem, dentro das disposicoes
Regimentais e apds a manifestagdo do Nobre Plenario, tendo em vista a finalidade da
propositura, requerem regime de urgéncia Especial para a seguinte matéria:

1- Projeto de Lei Complementar n°04/2013 - de autoria da Prefeita Maria Edna
Gomes Maziero — Cria emprego publico municipal de Diretor Escolar e altera o artigo 35 da Lei
n°.2.254, de 18 de agosto de 1992.

2- PROJETO DE LEI N°.051/2015 - de autoria da Prefeita Maria Edna Gomes
Maziero - Autoriza a Prefeitura Municipal de Mococa a celebrar convénio com entidade
Assistencial mediante a transferéncia de recursos provenientes do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

3- PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MOCOCA
N°.01/2015 — EDUARDO RIBEIRO BARISON E OUTROS - Dispbe sobre a alteragdo do
paragrafo unico, do artigo 6°, da Lei Organica Municipal, que trata acerca do numero de
vereadores para o municipio de Mococa.

Plenario Venerahdo %tibeiro da Silva, 03 de agosto de 2015.




SESSAO

Camara Mun‘iciﬁél de Mococa
PODER LEGISLATIVO

: 23%. SESSAQ ORDINARIA — 3°. PERIODO.

DATA : 03 DE AGOSTO DE 2015,
HORARIO . 20 HORAS.
QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA

- REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL.

TURNO - UNICA DISCUSSAO.
PROTOCOLO : [2015.

VEREADORES

VOTOS

FAVORAVEL

CONTRARIO

AUSENTE

AGIMAR ALVES

ALOYSIO TALIBERTI FILHO

BRASILINO ANTONIO DE MORAES

EDUARDO ANTONIO BAISI

EDUARDO RIBEIRO BARISON

ELIAS DE SISTO

ELISANGELA MAZILI MAZIERO BREGANOLI

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

GUILHERME DE SOUZA GOMES

LUIZ BRAZ MARIANO

MARIA DE FATIMA DA SILVA

ODAIR ANTONIO DA SILVA

RENATO GONCALVES DA FONSECA

SERGIO ROBERTO DE SOUZA

> XXX e <X X X P> < |5

RESULTADO
\otos Favoraveis

Votos Contrarios

Ausentes

Total

(S

MQ

_-12 Secretaria



Camara Mum@npaﬂ de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°572/2013.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2013.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 193, do Regimento Interno da

Camara Municipal, nomeio como relator especial o(a) vereador(a)

E2ovstrin 4 Iptr o
T

Plendrio Venerando Ribeiro da Silva, 03 de agosto de 2015.

/ ')7/ _(f _

7

— — B Z MARIANO
— Presidente




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

RELATOR(A) ESPECIAL

REFERENCIA :- Projeto de Lei Complementar n°.04/2013.

INTERESSADA :- Prefeita Maria Edna Gomes Maziero

ASSUNTO : - Cria emprego publico municipal de Diretor Escolar e
altera o artigo 35 da Lei n°.2.254, de 18 de agosto de
1992.

RELATOR(A)

ESPECIAL "=

Como relator(a) especial da presente matéria, apos
estudos, chego a conclusdo que a propositura tem plena procedéncia quanto ao
aspecto Constitucional, Legal e Regimental, e estando meritoriamente embasada,
resolvo acolhé-la da forma como esta redigida, exarando parecer FAVORAVEL, &

sua aprovagao.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 03 de agosto de 2015.

=3
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Cémara Mun|C|paI de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROTOCOLO DESPACHO
Numero Data Rubrica APROVADO

| 03/08/2015
1oy | 03082015 \\\“ .

g
e ———

=101z BRIZ MARIANO
\‘-1 S P%Szidente
i, EMENTA

REQUERIMENTO Requer convocacdo de Sessdo Extraordinaria
para aprovacao de matéria que especifica.

Os Vereadores que o presente subscrevem, apos a manifestagcdo do Nobre
Plenario, tendo em vista a urgéncia da matéria, requerem a realizacdo de uma Sessdo
Extraordinaria, logo ap6s a realizagdo da presente Sess&o, para deliberar; em fase de 22,
Discussao sobre a seguinte propositura:

1- Projeto de Lei Complementar n°04/2013 - de autoria da Prefeita Maria Edna
Gomes Maziero — Cria emprego publico municipal de Diretor Escolar e altera o artigo 35 da Lei
n°.2.254, de 18 de agosto de 1992.

2- PROJETO DE LEI N°.028/2015 — de autoria dos vereadores: Agimar Alves.
Brasilino Anténio de Moraes e Luiz Braz Mariano - Institui o Dia Municipal de Prevencao e
Conscientizagao da Sindrome Alcodlica Fetal — SAF a ser comemorado anualmente no dia 9 de
Setembro.

3- PROJETO DE LEI N°.051/2015 — de autoria da Prefeita Maria Edna Gomes
Maziero - Autoriza a Prefeitura Municipal de Mococa a celebrar convénio com entidade
Assistencial mediante a transferéncia de recursos provenientes do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

4- PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MOCOCA
N°.01/2015 — EDUARDO RIBEIRO BARISON E OUTROS - Dispde sobre a alteracéo do
paragrafo unico, do artigo 6°, da Lei Organica Municipal, que trata acerca do numero de
vereadores para o municipio de Mococa.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 03 de agosto de 2015.
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A ““7




E&w
éi *s‘e

Camara Mun|0|pal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

SESSAO - 23 SESSAQ ORDINARIA — 3°. PERIODO.
DATA - 03 DE AGOSTO DE 2015.
HORARIO : 20 HORAS.
QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.
MATERIA : REQUERIMENTO QUE REQUER SESSAO EXTRAORDINARIA
TURNO - UNICA DISCUSSAQ,
PROTOCOLO : /2015.
VOTOS
VEREADORES ] )
FAVORAVEL |CONTRARIO Y 4 yspnTE
l- | AGIMAR ALVES X
2- | ALOYSIO TALIBERTI FILHO X
3- | BRASILINO ANTONIO DE MORAES )(
4- | EDUARDO ANTONIO BAISI X
5. | EDUARDO RIBEIRO BARISON \
6- |ELIAS DE SISTO
7- | ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI X
8- | FRANCISCO CARLOS CANDIDO ¥
9- | FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES X
10- | GUILHERME DE SOUZA GOMES X
11- | LUIZ BRAZ MARIANO X
12- | MARIA DE FATIMA DA SILVA X
13- | ODAIR ANTONIO DA SILVA )
14- |RENATO GONCALVES DA FONSECA X
15- | SERGIO ROBERTO DE SOUZA X
TOTAL G sresssmerny
RESULTADO
Votos Favoraveis : ) "{

Votos Contrarios

Ausentes :
Total : ’L\

- ———_ \|* Seeretaria



Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

VOTACAQO NOMINAL

SESSAO : 23*. SESSAO ORDINARIA - 3°. PERIODO.
DATA - 03 DE AGOSTO DE 2015.

HORARIO : 20 HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.04/2013
TURNO : 1* DISCUSSAO.

PROCESSO  : 572/2013.

VEREADORES

VOTOS

FAVORAVEL

CONTRARIO

AUSENTE

AGIMAR ALVES

X

ALOYSIO TALIBERTI FILHO

BRASILINO ANTONIO DE MORAES

EDUARDO ANTONIO BAISI

X
A
e

EDUARDO RIBEIRO BARISON

ELIAS DE SISTO

£

ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

GUILHERME DE SOUZA GOMES

LUIZ BRAZ MARIANO

MARIA DE FATIMA DA SILVA

ODAIR ANTONIO DA SILVA

RENATO GONCALVES DA FONSECA

SERGIO ROBERTO DE SOUZA

X KR AN ALK

RESULTADO
Votos Favoraveis

Votos Contrarios

Ausentes

Total




SESSAO
DATA
HORARIO
QUORUM
MATERIA

L
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

: 18%. SESSAO EXTRAORDINARIA — 3°. PERIODO.

: 03 DE AGOSTO DE 2015.

: 20 HORAS.

: MAIORIA ABSOLUTA.

: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.04/2013

TURNO
PROCESSO

: 22 DISCUSSAO.

: 5722013,

VEREADORES

VOTOS

FAVORAVEL

CONTRARIO

AUSENTE

AGIMAR ALVES

X

ALOYSIO TALIBERTI FILHO

BRASILINO ANTONIO DE MORAES

EDUARDO ANTONIO BAISI

X
X
X

EDUARDO RIBEIRO BARISON

ELIAS DE SISTO

A

ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

x|

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

GUILHERME DE SOUZA GOMES

LUIZ BRAZ MARIANO

MARIA DE FATIMA DA SILVA

ODAIR ANTONIO DA SILVA

RENATO GONCALVES DA FONSECA

SERGIO ROBERTO DE SOUZA

A X 54 R %

RESULTADO
Votos Favoraveis

Votos Contrarios

Ausentes

Total




URAMUNIGIPAL DE MOCOCA
WNET T O 0N
N®PROTQCOLD - {TA ENTRADA
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\

LUCIA 5. MONACO -Enc. Setor Protocolo

Camara Municipal de Mococa |
PODER LEGISLATIVO

Oficio n°. 669/2015-CM.

Mococa, 04 de agosto de 2015.

Senhora Prefeita:

Informamos Vossa Exceléncia que o Projeto de
Lei Complementar n°.04/2013, encaminhado a consideracédo desta
Casa, através do oficio n°.9805/2013, foi rejeitado em sessdo
extraordinaria realizada no dia 03 de agosto ultimo.

Na oportunidade, apresentamos protestos de

estima e consideracao.
Respeitosamente

Excelentissima Senhora
Maria Edna Gomes Maziero
Prefeita Municipal

Mococa

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13.730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com.br

www.camaramococa.sp.gov.br



