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Solicita informagcdes a Prefeita
Municipal para que informe o
seguinte:

Exmo. 3r. Presidente:

Requeiro & mesa, cumpridas as formalidades Regimentais da
Casa, apds a manifestagcdo do Nobre Plendrio, seja oficiado a Excelentissima
Prefeita Municipal, Maria Edna Gomes Maziero, para que informe a esta Casa
de Leis:

1-JA Municipalidade local contratou servigos, de alguma
psicdloga para exercer atividades junto ao Departamento de Administrag&o?

2-)Em caso positivo, por que?

3-)JAinda em caso positivo, qual a forma de contratacdo da
mesmas?

4-)Tal contratagdo foi precedida de prévio processo licitatério?
(em caso positivo enviar cédpia do mesmo)

5-)Em caso negativo, por qué?

é-)Qual a jornada de trabalho cumprida por citada psicéloga?

7-JQuantos atendimentos a mesma realizava diariamente?

8-)H& controle administrativo sobre suas atividades?

9-JEm caso positivo guem o realiza?

JUSTIFICATIVA:

Sdo muitos os informes indicando que a Municipalidade efetivou
contratagdo de psicdloga sem prévio processo licitatério para exercer
atividades junto ao Departamento Administrativo.

Ademais, que a mesma ndo vem cumprindo jornadas normais
de frabalho, desenvolvendo seus servicos sem nenhuma fiscalizacdo de
eventual superior hierdrquico.

E direito/dever de vereador tomar conhecimento de
confratagdes havidas pela Municipalidade.

Plendrio Venerando Ribeiro da Silva, 20 de maio de 2013,

/’ - ¥ L

FNO A.DE MORAES
Vereador PTB

%’ Ao H CR e Ao Mol
IMAR ALVES MARIA DE FATIMA DA SILYA
Vereador PTB Vereadora PTB




R e it e

2-d o

- e ARKEALAASLADS AL Al Ada

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Estado de Sao Paulo

Gabinete da Prefeita

TERRA MEA PAULISIA GERERUSA
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OF.n° 1.073/2013 MOCOCA, 03 dejunho de 2013

CAMARA MUNICIPAL
- MOCOCA -

REF.: Requerimento n°® 700/2013 ""l';"ﬁ"'o"".i:"'o—'c OLO

Senhor Presidente: NUMERO DATA RUBRICA
ZORG | OB O 23 .

Em atencdo a solicitagdo de informagbes
constante do Requerimento acima mencionado, firmado pelos Vereadores Agimar
Alves, Maria de Fatima da Silva e Brasilino Antonio de Moraes, e aprovado pelo Plenario
dessa Douta Camara, cumpre-nos informar o seguinte:

Permitimo-nos, antes de responder a cada um
dos itens do Requerimento n° 700/13, fazer um breve histérico sobre o Centro de
Desenvolvimento Humano - CDH, a saber:

Na data de 19-02-2013 foi implantado junto a
Prefeitura Municipal de Mococa, o Centro de Desenvolvimento Humano, o CDH, conforme
abaixo:

1. Objetivo:

O Centro de Desenvolvimento Humano tem como
objetivo manter um canal direto de comunicagao, de relagdo e de maior integracdo, entre
os colaboradores municipais e a Administragdo da Prefeitura Municipal de Mococa, em
todos seus setores, ao mesmo tempo em que pretende valorizar, reconhecer, prestar
assisténcia, aconselhar e atender aos problemas particulares, que possam afetar os
desempenhos e a qualidade de vida dos referidos colaboradores municipais.

2. Publico — alvo:

Colaboradores  municipais e seus respectivos
familiares. Suas participagbes serdo sempre voluntarias, isto é, sem quaisquer coagdes
por parte de outros colaboradores da Prefeitura Municipal de Mococa.

3. Responsabilidade pelo Centro de

Desenvolvimento Humano:

Diretoria de Administragéo.
4. Equipe coordenadora do Centro de

Desenvolvimento Humano:

Composta por uma equipe multidisciplinar,
formada por profissionais das areas de psicologia, assisténcia social e outros, de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Mococa.

5. Local de funcionamento do Centro de

Desenvolvimento Humano:

Rua XV de Novembro, 360.
6. Principais atividades do Centro de

Desenvolvimento Humano:

Os colaboradores requerem atencio, respeito e
acompanhamento, pois estes enfrentam varias contingéncias internas e externas e
estdo sujeitos a problemas pessoais, familiares, financeiros, de saude, problemas com
fumo, dlcool, drogas e preocupagdes diversas. Algumas pessoas conseguem
administrar tais problemas por conta prépria. Outras ndo, e tornem-se colaboradores
que merecem atengdes especiais. Os problemas pessoais, geralmente, afetam o
comportamento de trabalho dos colaboradores. Dai, a importancia da Prefeitura
Municipal de Mococa motivar e proporcionar assisténcia aos seus colaboradores nestas
situagdes, através de criacdo deste Centro de Desenvolvimento Humano.

As atividades de relagbes com os colaboradores
tem por objetivo a criagdo de uma atmosfera de confianga, respeito e consideracdo e
buscam maior eficacia organizacional através da remocdo de barreiras que inibem a
plena participacdo dos colaboradores e cumprimento de suas politicas organizacionais.
Essas barreiras decorrem de fatores organizacionais ou pessoais. Qualquer que seja a
sua fonte, as atividades de relagdes com os colaboradores buscam estabelecer
comunicagdo direta de duas vias para proporcionar assisténcia mutua e

comprometimento. /{ Q/L/\
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Ainda, com relagdo ao requerimento n°
700/2013 passamos a respondé-lo:

1. Na realidade, a psicéloga que presta
servicos junto ao Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal de Mococa é
prestadora de servicos administrativos, através da Santa Casa de Mococa, dentro do
convénio existente entre a Prefeitura e aquela entidade, desde fevereiro de 2009.

2. Em fungdo do Centro de Treinamentos criado
em 2009 e hoje, em razdo da implantagcdo do Centro de Desenvolvimento Humano -
CDH, conforme anteriormente mencionado.

3. Favor verificar resposta constante do item 1
acima.

4. Para a celebragdo do convénio existente entre a
Prefeitura Municipal de Mococa e a Santa Casa de Mococa, todos os aspectos legais
foram rigorosamente obedecidos em 2009.

5. Favor verificar resposta constante do item 4
acima.

6. Cinco horas pordia, as segundas, quartas e
sextas-feiras, no periodo da tarde.

7. Na realidade, a referida psicologa realiza,
em media, 03 atendimentos por dia no prédio da rua XV de Novembro, 360, além de
visitas e acompanhamentos externos junto a colaboradores e familiares, sempre que
necessarios.

Dentre os principais atendimentos realizados,
sao dados encaminhamentos para as seguintes situagdes: colaboradores descontes com
afungdo, problemas financeiros enfrentados pelos colaboradores, problemas com filhos,
problemas com esposo(a), queixa da maneira como s#o conduzidos pelas respectivas
liderangas, problemas com drogas e alcoolismos, entre outras. Também realiza
processo de selegcdo através do contrato com a Santa Casa.

Ainda, a referida psicologa desenvolve
atividades de capacitagbes, sob os aspectos comportamentais, voltados para os lideres
de setores da Prefeitura de Mococa e dos contratados através do convénio com a Santa
Casa.

8. Este controle é realizado através das
exigéncias de relatorios diarios e mensais das principais atividades realizadas.

9. O Diretor Administrativo.

Reiteramos a Vossa Exceléncia 0s nossos
protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente

Exmo. Sr.

GUILHERME DE SOUZA GOMES
DD. Presidente da Cadmara Municipal de Mococa CIENFES OS SENHORES
3d2RCSH O
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