r-w—g':!—z ‘

Cimara Municipal de Mococs
PODER LEGISLATIVO

Projeto de Lei n°.075, de 22 de setembro de 2014,

Declara de utilidade Pdblica as “OBRAS
SOCIAIS DA PAROQUIA DE SANTA
TERESINHA DO MENINQ JESUS”.

FACO SABER, que a Caimara Municipal de
Mococa, em sessdo realizada no dia de de 2014, aprovou Projeto de
Lei n°.075/2014, de autoria do Vereador Eduardo Anténio Baisi, e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica declarada 6rgdo de utilidade publica a
entidade “OBRAS SOCIAIS DA PAROQUIA DE SANTA TERESINHA
DO MENINO JESUS”, inscrita no CNPJ. n°. 18.216.780/0001-77.

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 22 de setembro de 2014.

EDUARDO ANTONIO BAISI
Vereador
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ESTATUTO DAS OBRAS SOCIAIS DA PAROQUIA
SANTA TERESINHA DO MENINO JESUS.

-

CAPITULO |
DA DENOMINAQAO SEDE E FINS

Art. 1° - As Obras Sociais da Paréquia Santa Teresinha do Menino
Jesus, constituida em: vinte e oito (28) de fevereiro (02) de dois mil e treze
(2013) é uma entidade civil sem fins lucrativos que tera duragdo por tempo
indeterminado,com sede a Rua: Oscar de Souza Dias,n®: 125,Bairro: Jardim
Francisco Garéfalo,CEP 13.736-805,n0 municipio de Mococa,Estado de Szo
Paulo e foro em Mococa/SP.

Art. 2° - As Obras Sociais da Par6quia Santa Teresinha do Menino Jesus
tem por finalidade promover e organizar a assisténcia social sob qualquer
modalidade, cooperar com outras entidades de assisténcia social, ou associar-
se a elas; promover e organizar atividades educacional e cultural, bem como
prestar auxilio as pessoas carentes.

Art. 3°- No desenvolvimento de suas atividades, as Obras Sociais da
Paréquia Santa Teresinha do Menino Jesus promovera o bem de todos, sem
preconceitos de origem,idade,raga,sexo,cor,condicio social,credo politico ou
religioso e quaisquer outras formas de discriminagéo,prestando servigos
gratuitos.

Art. 4°- As Obras Sociais da Paréquia Santa Teresinha do Menino Jesus
tera um Regimento Interno que,aprovado pela Assembléia Geral,disciplinara o
seu funcionamento.

Art. 5°- A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em
tantas unidades de prestagéo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as
quais se regerao pelo Regimento interno aludido no artigo 4°.

Paragrafo Unico- Podera também a instituicdo criar unidades de
prestagdo de servigos para a execugdio de atividades visando a sua auto-
sustentacdo, utilizando de todos os meios licitos, aplicando seu resultado
operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO II

DOS SOCIOS

Art.6° As Obras Sociais da Paréquia Santa Teresinha do Menino Jesus
€ constituida por ndmero limitado de sdcios, distinguidos em 03 (trés)

categorias:
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a) Contribuintes;
b) Voluntérios;
c) Colaboradores;

Art.7°-S3o direitos dos sécios, quites com suas obrigagdes sociais:
I- discutir assuntos de interesse social nas assembléias;

Il- votar e ser votado para cargos administrativos,desde que haja
ingressado no quadro social,h&,pelo menos,01 (um) ano:

{Iil- convocar a Assembléia Geral desde que apresente pedido assinado
por,no minimo, 1/4(um quarto) dos sécios:

IV- recorrer para a Assembléia Geral da decisdo que o eliminar dos
quadros sociais,ou quando destitui-lo de cargo eletivo ou de nomeacao.

V- sugerir a Diretoria,por escrito,medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeicoamento operativo da entidade,como denunciar qualquer resolugéo
que fira as normas estatuarias das Obras Sociais da Paréquia Santa Teresinha
do Menino Jesus.

Art.8°-Sao deveres dos Sécios:

I- Os membros associados que em suas atividades ndo mais
correspondem & natureza das Obras Sociais da Paréquia de Santa Teresinha
do Menino Jesus, poderdo ser excluidos por deliberagéo da Assembléia Geral,
assegurado direito de defesa.

ll- é dever do sécio contribuinte pagar pontualmente a mensalidade,
cabendo-the, ainda, e aos demais socios, observar os seguintes deveres de
ordem geral:

a) cumprir e procurar fazer cumprir fielmente as disposigdes estatuarias e
regimentais,as deliberagdes das Assembléias e as determinagdes da
Diretoria:

b) fomentar por todos os meios ao seu alcance,o desenvolvimento e o
progresso da Sociedade;

c) auxiliar a Diretoria na execugio de seu mandato:

d) comparecer as Assembléias e participar de seus trabalhos:

&) zelar pelo decoro e bom nome das Obras Sociais da Paréquia Santa
Teresinha do Menino Jesus.

Art.9°- Os sdcios ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos das Obras Sociais da Paréquia Santa Teresinha do Menino Jesus.

CAPITULO Ilf
DA ORGANIZACAO/ ADMINISTRACAO

Art. 10°- As Obras Sociais da Paréquia Santa Teresinha do Menino
Jesus sera Administrada por:




| — Assembléia Geral ‘ \%
|| - Diretoria
- Conselho Fiscal
Paragrafo 1°- O cargo de Presidente sera sempre o Paroco da Paréquia
de Santa Teresinha do Menino Jesus, e na eventualidade da auséncia deste,
outro Paroco assumird a Presidéncia. O cargo de Vice-Presidente & de
nomeagéo.

Paragrafo 2°- Na eventualidade deste Regulamento tomar-se
inexequivel ou desatualizado, a Diretoria devera, no prazo peremptério de 30
(trinta) dias, convocar a Assembléia Geral Extraordinaria,com o escopo Unico
de promover as necessdrias mudangas, nomeando-se a comissao encarregada
dos estudos necessarios.

Paragrafo 3°- Em qualquer circunstancia, as Obras Sociais da Paréquia
Santa Teresinha do Menino Jesus, continuard com suas atividades normais,
podendo a Assembiéia decidir que a Diretoria investida permaneca a frente da
entidade, até a reunifio que deliberara sobre as mudangas propostas no
Estatuto, o que deverd ocorrer no prazo maximo de 30(trinta) dias da
Assembléia a que se refere o paragrafo 1° retro; ou podera nomear-lhe outra,
proviséria, por igual perfodo, dentre os sécios.

Parégrafo 4° A Assembléia que deliberar sobre o novo Estatuto
nomeara, na forma ent#o prevista, a nova Diretoria,dando-lhe posse imediata.

Paragrafo 5°- Inexiste cargo de Diregao Vitalicio.

Art. 11°- A Assembléia Geral, érgéo soberano da vontade social,
respeitado o presente Estatuto e a Lei constituir-se a dos sécios em pleno gozo
de seus direitos estatuéarios.

Art.12°- Compete & Assembléia Geral:

|- eleger, dar posse e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal:

II- decidir sobre reformas do estatuto;

l1l- decidir sobre a extingso da entidade nos termos do artigo 34;

IV- decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

V- aprovar o Regime Interno;

Art. 13°- A Assembléia Geral, realizar-se & ordinariamente uma vez por
ano:

I- discussé&o e apreciagio do relatério anual da Diretoria;
Il- discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho

Fiscal, além de outros interesses de ordem geral da sociedade, que n#o
dependam de convocagéo especial.
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Art. 14° A Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando
convocada:

I- pela Diretoria;

- pelo Conselho Fiscal;

ll- por requerimento em primeira convocagao com a maioria absoluta (50% \
+1) dos sécios inscritos ou em segunda convocagdo, meia hora apés a
primeira, com qualquer numero de presentes, quando nado se exigir quorum
especial ou unanimidade para a maioria...

Paréagrafo Unico: A deliberagdo da Assembléia, por maioria simples dos
presentes, obriga a todos excetuando- se as disposigdes em contrario no
presente Estatuto.

Art. 15°- A convocagédo da Assembléia Geral sera feita através do Correio,
com aviso de recebimento e/ou através de uma Gnica publicag&o na imprensa
local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, quando em carater de absoluta excepcionalidade, ndo se
exigir prazo menor, dadas as circunstancias do assunto a ser tratado, nao
podendo em nenhuma hipétese, ser inferiora 5 (cinco) dias.

Art.16°- A Diretoria ser4 constitufda por um Presidente, um Vice Presidente,
primeiro e segundo Secretérios, primeiro e segundo Tesoureiros.

§1°-O Mandato da Diretoria ser4 de 3(trés) anos, permitida a reeleicéo.

§2°- As eleigdes ocorrerao sempre na 1? quinzena de fevereiro dos anos
correspondentes, dando-se posse imediata.

§3°-Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Art. 17°- Compete a Diretoria:

I- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes das
Assembléias Gerais;
IIl- cumprir, no que for aplicavel, a legislagdo da Uni&o, do Estado e do
Municipio;
lll- organizar o Regimento Interno da Sociedade;
IV- propor & Assembléia Geral a reforma deste Estatuto;
V- contratar e demitir funcionarios:
VI- resolver sobre a admissao de sécios;
VII- aplicar penalidades previstas neste Estatuto, no Regimento Interno e
na Lei;
VII- praticar todos os atos necessarios a manutengdo e prosperidade da
Sociedade;
IX- elaborar programa anual da entidade e executa-los;
X- elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatério anual.
Xl- entrosar-se com instituigses publicas e privadas para mutua

colaboragéio em atividades de interesse comum; %




Art.18° - A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més, ou
qualguer momento, por convocagao de qualquer de seus membros, para tom rsi
conhecimento dos negécios sociais e sobre eles deliberar, lavrando ata
circunstanciada do que ocorrer durante a reunio.

Art.19°-Compete ao Presidente:

—

I- representar a Entidade ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente;
II- cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;
Ili- convocar e presidir a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria;

Art.20° - Compete ao Vice-Presidente:

I- substituir o Presidente em suas faitas ou impedimentos;
I - assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
IlI- prestar, de modo geral, a sua colaborag#@o ao Presidente.

Art.21°- Compete ao primeiro Secretario:

I- secretariar as reuniées da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as
competentes atas;

Il- publicar todas as noticias das atividades da entidade;

ll- elaborar relatérios das atividades em conjunto com os demais
membros da Diretoria;

IV- atender as correspondéncias;

V- preparar e manter em dia o fichario das atividades da Entidade.

Art.22°-Compete ao segundo Secretario:

|- substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il- assumir 0 mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;
lll- presta, de modo geral, a sua colaboragao ao primeiro Secretério.

Art.23° Compete ao primeiro Tesoureiro:

I- arrecadar e contabilizar as contribuicdes e rendas de qualquer tipo,
donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo, toda
comprovada;

Il- pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

lll- apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV- apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem
solicitados;

V- apresentar semestraimente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI- conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerério e
documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

Art.24°- Compete ao Segundo Tesoure%/‘ /
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I- substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

li- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o sey termino;

l1}- prestar, de modo geral, a sua colaborag#o ao primeiro Tesoureiro.

Art.25°- O Conselho Fiscal serj composto por 5 (cinco) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral,

§ 1°- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

§ 2° Em caso de vacancia, 0 mandato sers assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Art. 26° - Compete ao Conselho Fiscal:
I~ examinar os livros de escrituracéo da entidade:

ll- examinar balancetes, bem como o balango anual e emitir pareceres a
respeito;

{1l- opinar sobre a aquisigéo e alienagéo de bens, por parte da entidade;

§ 1°- O Conselho reunir-se-a ordinariamente 1(uma) vez por més, e
extraordinariamente Sémpre que necessario, por convocagdo da maioria
simples de seus membros.

§ 2°- Sera automaticamente cassado o mandato do Conselheiro que
deixar de comparecer a trés reunides consecutivas oy cinco alternativas sem
justa causa a critério do mesmo conselho.

§ 3% As deliberagdes do Conselho Fiscal serio tomadas por maioria
simples de voto de seus membros presentes e registradas em livros préprios
de “Ata.”

Art. 27°- N&o percebem seus diretores, conselheiros, voluntarios oy
colaboradores , ou equivalentes, rémuneragéo, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias,

fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos

constitutivos.
CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Teresinhé do Menino Jesus sera constitufdo de bens, moveis, iméveis, veiculos

[
0w, (300 Pocer Ui @ %




Art. 20°-A Entidade aplicard suas rendas, seus servicos e eventua
resultado operacional integraimente no territério nacional e na manutengao
no desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo Unico- Os recursos advindos dos poderes publico deverso ser
aplicados dentro do municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades
prestadoras de servigos a ela vinculada, no &mbito do Estado concessor.

Art. 30°- A Entidade nao distribuirg resultados: dividendos, bonificagses,
participagbes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma.

Art. 31°- A Entidade aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Art.32°- A Entidade nao constituira patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem
carater beneficente de assisténcia social.

A prestac&o de contas da instituicao observara no minimo:

- 0s principios fundamentais da contabilidade e normas brasileiras da
contabilidade:;

- @ publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exerclicio fiscal
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
colocando a disposigdo para o exame de qualquer cidadao:;

- realizagéo de auditoria , inclusive por auditores externos:

- prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70° da Constituicdo
Federal.

Havera total desvinculagdo dos bens patrimoniais da entidade, dos seus
Diretores ou Membros, sendo aqueles responsdveis pela mé aplicagéo dos
recursos financeiros.

A Entidade n&o podera receber qualquer tipo de doag&o ou subvencio
que possa comprometer a sua independéncia e autonomia no cumprimento dos
seus objetivos institucionais.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.33°- As Obras Sociais da Paréquia de Santa Teresinha do Menino
Jesus serd dissolvida por decisio da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tomne impossivel a
continuagdo de suas atividades.

Paragrafo Unico- Extinta a Entidade pagos os compromissos, o
remanescente de seus bens revertera para a Paréquia de Santa Teresinha do
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Menino Jesus, sediada em Mococa, a juizo da Assembléia que determinar o
encerramento das atividades.

Art. 34°- O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em
parte, em qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta de seus membros,
em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrard em
vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 35° - O exercicio social compreendera o perfodo de 01 de Janeiro a
31 de Dezembro de cada ano.

Art. 36° Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

CAPITULO VI
FONTES DE CUSTEIO

As Obras Sociais da Par6quia de Santa Teresinha do Menino Jesus,
realiza a assisténcia gratuitamente, mediante convénios e campanhas junto as
comunidades locais, contratos e convénios publicos e privados, com
organizagdes nacionais e internacionais, alocando recursos materiais e
humanos para seus programas normais ou para atendimento de vitimas
emergenciais.

Mococa, 28 de fevereiro de 2013,
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ATA DE FUNDAGCAO E APROVACAO DO ESTATUTO, ELEICAO
POSSE DOS MEMBROS DAS OBRAS SOCIAIS DA PAROQU &
SANTA TERESINHA DO MENINO JESUS.

Aos vinte e oito (28), do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e treze
(2013), as dezenove horas e quarenta e sete minutos (19:47 h), no Saldo de

Rua Oscar de Souza Dias, N°.125, no Bairro Jardim Francisco Garéfalo.Com a
Oragéio de Invocagao do Espirito Santo, seguiu-se com o vice-presidente;
Sergio Luis Bizario, explicando quais serfo os projetos abordados pela
entidade; sendo eles: Casa de Recuperagao para Dependentes Quimicos;
criagio de Creche de “Cuidadores” para criancas; Centro Pastoral Padre
Donizete; projetos de danga, musica e teatro; projetos de auxilio & Terceira
ldade. Colocou-se, que o Conselho devera agir como agente multiplicador
visando & melhora significativa da sociedade num todo através de agles
sociais, capitag&io de recursos privados e governamentais. Fez-se a leitura do
Estatuto, que regera a entidade, sendo lido, ouvido e votado por todos os
membros presentes, o estatuto foi aprovado por aclamacgéo unanime. Seguiu-
se fazendo a apresentacéo dos membros eleitos que tomaram posse da
Entidade Obras Sociais da Paréquia de Santa Teresinha do Menino Jesus,

Vice Presidente; José Antdnio Sousa, Suplente; Daniela Aparecida Sipolini
Feliciano  Sant'Anna, Primeira  Secretaria: Carmen Lucia de Souza
Carraro,Segunda Secretdria; Sidnei de Souza Brito,Primeiro Tesoureiro;
Anténio Rogério Pereira, Segundo Tesoureiro; e os demais membros que
compdem o Conselho Consultivo: Eder Miqueli SantAnna, Rosemeire
Aparecida Silva Marcelino, Maria Aparecida de Melo Silva, Isabel Ribeiro de
Morais, Carlos Eduardo Balbino Flausino e Rosalina da Silva Flausino.
Colocou-se que n#o serso admitidos erros de conduta e agbes que fujam dos
direitos e deveres ja contidos no Estatuto ou na Legislagao Cabivel sob pena
prevista nos mesmos . A reuniso foi inteiramente conduzida pelo Vice
Presidente; Sérgio Luis Bizario, e nada mais havendo a tratar deu por
encerrada a sess#o, a qual eu Daniela Aparecida Sipolini Feliciano Sant'Anna,
lavrei esta ata, a qual segue devidamente assinada por todos os membros
presentes:

Pﬂjﬁdﬁfaﬂ Aparecido da Silva -
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