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PROJETO DE LEI N° 040, de 31 de marco de 2014.

Declara de Utilidade Piblica Municipal
a Associagdo AMIGOS ASSOCIADOS
DE MOCOCA - AMAMOCOCA.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em Sessdo
realizada no dia de de 2014, APROVOU Projeto de Lei n°040/2014, de

: autoria do Vereador Guilherme de Souza Gomes, e eu sanciono e promulgo a

seguinte Le;j :

Art. 1° Fica declarada 6rgdo de utilidade publica municipal a
Associa¢io “AMIGOS ASSOCIADOS DE MOCOCA - AMAMOCOCA”,
inscrita sob 0 CNPJ n°® 18.395.842/0001-55.

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na da de sug publicagio.
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Plenario Venerando Ribeiro)da Silva, 31 de pdargo de 2014.
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Governo do Fsiado e Sao Paudo - Seereturia de Estado

Declaragao de utilidade Publica
QO Presidente da entidade inferessada na obtengao do hitulo de utingade
publica estadual devara arresentar os ducumentos abaixg - arGinAE G
XBrox autenticada - acompanhadas de requeriments dirigidn ao Exmo
Sr. Secretario da JUstica e da Defesa sa Cudadania do Estada de Sao
Pauig.

i Certidao do Livro ge Pessog Jduneica. comprovando o registra dos
Estawios Sociars ga entidage Expizdida peie Cantorio competeriie ¢
uma cerfide de brove et

2 Atestado da etetivo & o mnue funcinnamento ha mais de 03 (irés)
anos, dentro de suas Tnaldades, subscrito por uma autondade local.
COMD por exemplo sz e Dirgito. membra do Ministena Pobiice.
Procurador do Estada Delegada e Policia etc . da Comarca de sua
sede.

3. Exemplar 305 7 statutos Socis TeQisialos em canono, geles
constando expressaments 4UE O exernicis dos cargos da Drelong ¢
gratuito. e que a entidads nao distiibui’ por qualquer forma dirata o)
indirelamente. lucros, bonificaches ou vaniagens a dingenies
mantenedores vy assocados,

4 Em se tlratando de entigade de carater filantropice, certificads o
matricula expedido pela Secretana de Estade de Assisténcia ¢
Desenvolvimento Socai (Rua Guaanazas. 1385 - Santa ifigériar: ;
desenvolva atvidades educacionas. aestado de registracng oy
competente da Secretana de Estadu da Edutaciu (Praga da Repunt
53 - Centro): casu desenvolva atidades de 4ssistEncia haspitelar
alvara de furcionamanto expedide pela Conrdenadana de Assistenvig
Hospitalar da Secratana ge Estado da Saudat Av Dr. Eneas ds
Carvaihe Aguiar. 188 - . quirs Casan: Certficado de Fing
Frtantrepicos itxx-61.31 7.5415 - Brasiha:DF) & comprovanie de regisirg

Junte & Federagdo das Misencariias (Rua Liberg Badars 158 - Centre:

2 copia do CNPY

5. ReIatonos awcunstaie das Jus atvdades dasenvotadas nos
© o {tres) anos anteriores a tarmulagao do peaidn devidamenis suisg o

6 Ala de eleigau - ka9se da stual urstona, vavidaniene averbiads s
-arfono e atestade, deteitads horal, subscritos peruma autendag:
iacal. come por EXempiy Juiz de Dirento. membro do Minisigric Plbuco
Frocurador do Estado, Delegado ae Policia, etc.. ga comarea de sua
sede. em nome dos diretorag Constaries da refenda aia te de 10dos 1N
nembros com outros cargus que 3 rompdemy.

. Folha nteira & oniginal do foral, contendo a publicacan da
demonsiragae va receia obiida e da despesa reahzada, bem o do
balango patrimonial, no ©XBrILin antenor ao da formulagao do padidn

Tars documentos sag solcitados com tase na Lei Estacual 0 2.674 80
que discipling a especie o cantorme a exegese que fhe & dada nestz
Pasta.

O tramite desses padiles fica a cargu da Divisao (g Justiga, desia
Secretaria e matores informagdes poderag sey obindas nanueta Secan
~elo fone 3291.2653. com o §¢ Anselmio ou com as Sras. Mana Ana uu
Nilda.

LEGISLACAO PERTINENTE: Lei Estadual n° 2.574/80
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral Pagina 1 de 1

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de |dentificag&o da Pessoa Juridica e, se houver gualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMEROQ DE INSCRICAQ A A DATA DE ABERTURA
18.395.842/0001.55 COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUACAO ORDE2D13
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
AMIGOS ASSOCIADOS DE MOCOQCA - AMAMOCOQCA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
AMAMOCCCA
CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas a cultura e a arte
94.,99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA
LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
AV DOUTOR GILBERTO VERGUEIRO DA SILVA 623
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.737-460 PALMEIRINHA MOCOCA SP
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/05/2013
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011.
Emitido no dia 01/07/2013 as 15:44:24 (data e hora de Brasitia). Pagina: 1/1

| Voltar

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique agui.
Atualize sua pdgina

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/l CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva Comprovante.asp
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OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE MOCOCA
Rua Riachuelo, 478 - Fone (0XX19)3656-1519 - Mococa (SP)
Luis Sérgio Boarati
Oficial
Maria Imaculada de Moraes Miquelin Sandra Maria Chiquino Melchiades
Preposta Substituta Preposta Escrevente

“AMIGOS ASSOCIADOS DE
MOCOCA - AMAMOCOCA”

REGISTRO 997 EM DATA DE 09

DE MAIO DE 2.013

DOCUMENTO MICROFILMADO
OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS DCCUMENTOS
E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE MOCOCA
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TERMO DE ABERTURA

Aos 23 de Marco de 2013, no Predio da Camara Municipal de Mococa - SP-, as 13:00 Hrs
procede a abertura do presente Livro de Registro de Atas dos Amigos Associados de Mococa
- AMAMOCOCA - que contem 50 paginas tipograficamente numeradas para os devidos fins.

Mococa, 23 de Marco de 2013.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAOE
APROVACAO DO ESTATUTO, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DOS
" AMIGOS ASSOCIADOS DE MOCOCA" - AMAMOCOCA

Aos 23 de Marco de 2013, as 13:00 Hrs no Predio da Camara Municipal de Mococa-SP,
reuniram-se em Assembleia Geral, cidadaos e cidadas desta cidade de Mococa - SP -, paara
fundar uma associacao denominada 'OSCIP" sem fins jucrativos.

Nessa oportunidade, assumiu a presidencia dos trabathos a Sra Maria Aurea Lopes
de Souza, brasileira, casada, do lar, portadora da RG 5.291.647, CPF 667.697.288.34,
residente na Avenida Dr. Gilberto Vergueiro da Silva, 623, Chacara Palmeirinha, Mococa, SP,
CEP 13.737.460, agradecendo a todos e convidou o Sr. Adalberto Assolino, brasileiro,
divorciado, cuidador de Idosos autonomo, portador da RG 7 742.409-8, CPF 848 450 748-64
residente na Rua Domiciano Custodio Dias, 182, Vita Carvaiho, Mococa, SP, CEP 13.735.420
para secretariar a sessao, 0 que aceitei.

Foi lida a ordem do dia para qual foi convocada esta Assembleia Geral que tem
como objetivo: A) fundar uma Associacao civil sem fins fucrativos B) decidir o nome da
associacao C) aprovar Estatuto D) eleger e empossar a Diretoria, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

A Sra. Maria Aurea Lopes de Souza, esclareceu sobre a necessidade de criacao da
Associacao que tem com objetivo de: Uma organizacao awm fins Jucrativos , com titulo de
»QSCIP" -Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico na luta contra 3 corrupcao no
pais que luta em sinergia com a sociedade civil, a administracao publica, liderancas publicas
e a iniciativa privada, para acompanhar a gestao dos bens publicos, promover a probidade ,
a etica e a transparencia e todo o Artigo 2. PARAGRAFQ1-a-n, Artigo 4. |l ambito municipal
dea-n.

Colocando o nome da Associacao em votacao, foi decidido por unanimidade
que a entidade seja denominada " Amigos Associados de Mococa" - AMAMOCQCA. A
presidente dos trabathos, solicitou a mim, Adalberto Assolino, a leitura da ESTATUTO que
apos discusao e intervencac foi colocado em votacao , sendo 0 mesmo aprovado por
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unanimidade e por Aclamacao.

A seguir a Presidente dos trabalhos, determinou que procedesse a eleicao dos
membros da Diretoria, Conselho de Administracao e Diretor Executivo da entidade para um
mandato de 3 anos, de conformidade com o disposto Estatuto recem aprovado. Apos, 3
abertura para apresentacao de chapas , apenas uma (1) se apresentou, sendo feita e eleita
por unanimidade e por Aclamacao com 3 seguinte composicao:

PRESIDENTE : Renata Cristina Pereto, brasileira, solteira, chefe culinaria, portadora da RG
24531238-9 , CPF 187 683298.30, residente na Rua Gabriel Pinheiro Figueredo, 123, Sao
Domingos , Mococa, SP, CEP 13.733-27

VICE-PRESIDENTE: Marcio Aloiso Augusto, brasileiro, casado, agricultor, portador da RG

19.377.076-X , CPF 059.024.728-05, residente na Rua Erasmo de Souza Santiago, 243, Nene
Pereira Lima, Mococa , SP.

1 Secretario : Adalberto Assolino, brasileiro, divorciado, cuidador de idosos autonono, RG
7742 409-8 , CPF 848.450.748-64 , residente na Rua Domiciano Custodio Dias, 182, Vila
Carvalho, Mococa , SP, CEP 13.735-420

2 Secretario: Cecilia Bacci Braga de Souza Coelho de Moraes, brasileira, solteira, professora,
RG 45 830 282 -X, CPF 358 624 188-73, residente na Jose Alves Pinto, 42, Jardim Sao Luis,
Mococa, SP, CEP 13 735044

DIRETOR TESOURE!RO: Pierangelo Fiandrino, italiano, casado, aposentado, RNE V699707-D

CPF 233 336 998 -18, residente na Avenida Dr. Gilberto Vergueiro da Silva, 623,Palmeirinha,
Mococa,SP CEP 13.730-460.

DIRETOR EXECUTIVO : RoseMary Braga de Souza Coelho de Moraes, brasileira, casada,
aposentada, RG 54 617 989-7, CPF 639.126.197-00, residente na Avenida Jose Alves Pinto,
42, Jardim Sao Luis, Mococa, Sp, CEP 13.735-044

CONSELHO ADMINISTRATIVO

PRESIDENTE : Maria Aurea Lopes de Souza, brasileira, casada, do lar, RG 5 291 647, CPF 667

697 288-34, residente na Avenida Dr. Gilberto Vergueiro da Silva, 623, pPaimeirinha, Mococa,
SP, CEP 13 737-460.

VIiCE PRESIDENTE: Tiago Chagas de Andrade, brasileiro, casado, administrador de empresa,
RG 33 146 195-X, CPF 302 420 278-77, residente na Rua Dom Tomas Vaqueiro, 72, Jardim das
Figueiras, Mococa, SP, CEP 13 737 -115.

SECRETARIO: Hugo Franco Costi, brasileiro, casado, autonomo, RG 40 552 120.0, CPF 341 360
268-38, residente na Rua Pedro Picoli, 385, Chico Piscina, Mococa, SP, CEP 13 436 410.

CONSELHEIRQ: Edison Donizete Ribeiro, brasileiro, casado, aposentado, RG 9 826 820, CPF
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016 652 038 11, residente na Rua Jose Bonifacio, 578, Mococa, SP, CEP 13 735 036.

CONSELHEIRO: Franscisco Penna de Almeida Santos Neto, brasileiro, solteiro, cuidador de ;
Idosos autonomo, RG 33 143 518-4 CPF 292170 388-22, residente na Rua ds Amendoeiras,
550, Jardim Morro Azul, CEP 13 738 069.

CONSELHEIRO: Gilberto Ferreira de Souza, brasileira, solteiro, professor, RG 43 706 583 -2,
CPF 637 728 338 29, residente na Rua Maestra Pasqual Glavicard , 524, lardim Sao
Francisco, CEP 12 734 420.

CONSELHEIRO: Saulo Cavalcanti de Oliveira, brasileiro, solteiro, bancario, RG 44 431 870,

CPF 350 481 658 91, residente n rU Dr. Odon Carlos de Figueredo Ferraz, 836, Mococa, 5P,
CEP 13 731 010.

Todos foram empossados em seus respectivos cargos. A Presidente , Renata
Crsitina Peretto, recem eleita, assumiu a Direcao dos trabalhos , agradecendo o voto de

confianca dos associados a esta gestao e a honrosa presenca de todos nessa primeira
Assembleia Geral.

Nada mais havendo a tratar a Presidente dos Amigos Associados de
Mococa - AMAMOCOCA - encerrou os trabathos , e ey, Adalberto Assolino, que servi de
secretario lavrei a presente ATA que lida e achada conforme, vai por mim assinada,
contenido tambem as assinaturas de todos os associados fundadores , como segue em
anexo a lista de presenca de todos os socios fundadores presentes.

Mococa, 23 de Marco de 2013.




T legulrado
ESTATUTO DA AMAMOCOCA

Capitulo I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Artigo 1° — Os Amigos Associados de Mococa - AMAMOCOCA - doravante designada por. 35 >
entidade, constituida em 27 de margo de 2013, de conformidade com o Codigo Civile a Lei n°
9.790/99, ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, religiosos, ou politico partidario e
duragdo por tempo indeterminado, com sede 4 Av. Dr Gilberto Vergueiro da Silva, N° 623

Palmeirinha, na cidade de Mococa, que passa a denominar-se AMAMOCOCA.

Artigo 2° — A entidade tem por finalidade desenvolver projetos de interesse social e prevenir e

combater a corrup¢@o na administragiio piblica em todos os niveis da Federagéo, cabendo-lhe
especialmente:

I — em ambito nacional:

a — combater 0 abuso € o desvio de poder, a omissdo, a improbidade e os desvios de conduta de
quaisquer autoridades ou agentes publicos, de qualquer dos poderes, em todos os niveis da
Federacdo;

b — representar contra autoridades ou propor medidas judiciais ou extrajudiciais voltadas para a
responsabilizagio de pessoas ou entidades envolvidas na mé gestdo de recursos que deveriam ser
aplicados no interesse publico;

¢ ~ denunciar ¢/ou promover procedimentos destinados a esclarecer ou coibir a pratica de
improbidade administrativa;

d - desenvolver ou participar de estudos, seminarios, congresso, conferencias ou trabalhos voltados
para a responsabilizagio de pessoas ou entidades envolvidas na ma gestéo de recursos que deveriam
ser aplicados no interesse piiblico;

e - denunciar e divulgar promover medidas de divulgagéo de atos de corrup¢do praticados por
gestores responsaveis pelo desvio de verbas publicas ;

f - desenvolver meios e técnicas que propiciem o controle social € a fiscalizagdio dos 6rgdos
publicos e dissemina-los para facilitar o trabalho de outras organizages da sociedade civil ,

g - combater préticas nocivas a ética e promover medidas educativa contra a corrupgéo ;

h - integrar organismo publicos ou privados ,nacionais e/ ou internacionais voltados para o
combate & corrupgdo e com eles colaborar;

1 - Adotar e promover na sociedade a pratica do desenvolvimento econdmico ,social e
ambientalmente sustentavel,

} - estimular a criagfo de entidades de controle social em todo o territorio nacional;

I - reconhecer e credenciar com afiliadas entidades sociais com objetivos comuns com elas
desenvolvendo parcerias ¢ a coalizdes;

m - promover a transparéncia e a responsabilidade na politica e nos negécios;

n - promover o cumprimento dos acordos internacionais firmados pelo Brasil contra a corrupgio;

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a mantém neste ato 2 AMAMOCOCA Junior 4 ser
constituida, que, como ela, se organizard em tantas diretorias de prestaco de servigos, quantas se
fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatutarias




Artigo 3¢ - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade:

| — aplicara integralmente suas receitas, recursos e eventuais resultados operaciona
na consecucdo, manutengio e desenvolvimentos dos seus objetivos institucionais, por
meio de instrumentos legais pertinentes, que ensejam o maximo de transparéncia
para o controle dos eventuais colaboradores, doadores e dos beneficiarios;

Il — observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacdo de raca, cor, género e
religido; '

Il - adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participa¢do no respectivo processo decisério;

IV — constituira consetho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s Organismos superiores da
entidade;

V — estabelecerd que, em caso de dissolu¢io da entidade, o respectivo patrimonio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto sociai da extinta;

Vi — consignaréd que, na hipétese de a pessoa juridica perder a qualificacdo instituida
por Lei, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piblicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferenciaimente que tenha 0 mesmo
objeto social;

VIi — possibilitara instituir remuneragdo para os dirigentes executivos da entidade que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s valores praticados pelo mercado, na
regido correspondente a sua area de atuac3o;

VIll - cumprira normas de prestacao de contas que determinem, no minimo: a) a
observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade; b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os 3 disposicio para exame de qualquer cidad3o; c) a realizagdo de
auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo
dos eventuais recursos objeto de termo de parceria conforme previsto em
regulamento; d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos sera feita conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituigdo
Federal.

Artigo 42 - A entidade terd um Regimento Interno, proposto pela diretoria e aprovado
pelo Conselho de Administracdo, que disciplinara o seu funcionamento.



Pl

atos e mecanismos de combate a corrup¢ac;
p — promover a preservacio da cultura nacional e regional.

Il —em ambito municipal:

a—promover o desenvolvimento urbano e social do municipio;

b — defender, preservar e conservar o meio ambiente, buscando promover o
desenvolvimento sustentado e integrado dos recursos naturais, principalmente dos
hidricos, respeitando a vocacdo natural da regido;

¢ — estimular e apoiar projetos que visem 0 eco-turismo, que observem a conservagdo
do meio ambiente, considerando o seu impacto social e ambiental da regido;

d - defender e promover o desenvolvimento sustentavel;

e — promover e implementar programas voltados para a cultura a defesa do
patrimoénio histérico e artistico e a educacao;

f - promover o desenvolvimento econdmico e social do municipio e agBes de combate
a pobreza;

g - promover acdes voltadas para a cidadania, a ética, a dignidade da pessoa, os
direitos humanos, a democracia e outros vatores universais;

h — criar instrumentos que viabilizem a promogdo e a qualidade de vida das familias da
comunidade e da regido;

i — promover a participa¢do do cidaddo na comunidade e o voluntariado em suas
acbes;

j — estimular e propugnar pela preservagio dos locais histéricos da regiao, de seus
monumentos e da arquitetura de seus prédios;

h — sensibilizar a sociedade civil para os programas de inclusdo social;

| - resgatar, documentar e difundir a historia e as tradigdes do municipio, bemn como
recuperar seus documentos histéricos;

m — fiscalizar, no exercicio da cidadania, o poder publico municipal em suas a¢des bem
como os poderes publicos estadual e federal naquelas em que estiverem com ele
conveniados ou vinculados;

n — estimular a criacio de entidades de controle social, principalmente, da
administragdo publica municipal, mantendo com elas vinculos de solidariedade e
atuagdo.

§ 12 — No cumprimento de seus objetivos a entidade atuard por meio da execugdo
direta de projetos, programas ou planos de acBes, por meio de convénios com ©
estado ou entidades afins, repasses de recursos publicos, doacgdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestacdo de servicos de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos e a 6rgios do setor publico e privado que atuam em areas afins.

§ 22 — A entidade ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacBes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integraimente na consecucdo do
seu objetivo social.



Capitulo IT - DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - A ¢ constituida por um numero limitado de associados, distribuidos nas seg
categorias:

I - fundador,que tenha assinado a ata de constituigiio da entidade,
Il - simpatizante,que apoia ,sem contribuir com recursos ou servigos ,0s objetivos da entidade;

11l - colaborador ,aquele que contribuir com servigos voluntarios para consecugdo dos objetivos da
entidade;

IV - honorério ,titulo que podera ser concedido pelo Conselho de Administragéo a quem prestar
relevantes servigos a sociedade;

V -contribuinte ,aquele que contribuir financeiramente com a entidade

§ 1° — Os sécios contribuintes serfio divididos nas categorias individual e corporativo,conforme as
tabelas abaixo:

1~ individual:

a) prata, até R$240,00 anuais;

b) ouro, até R$600,00 anuais;

¢) diamante, até R$2.400,00 anuais;

d) platina, até R$5.000,00 anuais;

e) especial, acima de R$5.000,00 anuais.

II — corporativo:

a) prata, até R$5.000,00 anuais;

b) ouro, até R$10.000,00 anuais;

c) diamante, ai¢ R$20.000,00 anuais;

d) piatina, at¢ R$50.000,00 anuais;

€) especial, acima de R$50.000,00 anuais.

§ 2° — Os sdcios colaboradores serdo classificados nas seguintes categorias:

a) prata, até 40 horas no ano anterior;

b) ouro, até 140 horas no ano anterior;

¢) diamante, até 280 horas no ano anterior;
d) platina, até 600 horas no ano anterior;

e) especial, acima de 600 horas no ano anterior.

§ 3°— A admissdo, demissdo e exclusido dos associados ¢ atribuigdo da Diretoria.

Certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigio para o exame
de gualquer cidadéo;



Artigo 72 - S3o direitos dos associados:

| - votar e ser votado para as Diretorias e para os Conselhos;

If - tomar parte nas Assembléias Gerais;

{li - propor a admiss3o de associados de qualquer categoria;

IV - propor ao Conselho de Administracdo a reforma dos estatutos;
V - pedir esclarecimentos a Diretoria sobre os assuntos que digam respeito a entidade.

§ 12 Fica temporariamente impedido de votar e ser votado para as Diretorias o
associado que venha a se candidatar, ou seja, eleito para cargos politicos e aquele que

exercam cargos ou fung3o publica em comiss3o, junto a administracdo piblica direta
ou indireta do municipio.

§ 22 Os associados simpatizantes e honorarios nao terdo direito a voto.

Artigo 82 - S3o deveres dos associados cumprirem as disposigbes estatutarias e
regimentais da entidade e acatar as decisdes da Diretoria.

§ Unico — Podera ser exciuido da entidade, por deliberacdo da Assembléia Geral, o
associado que se mostrar indigno de integra-la.

Artigo 92 - Os associados ndc respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Instituigdo.

Capitulo Il — DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS.

Artigo 10 — Podera se associar a entidade qualquer cidad3o, entidade, ou empresa,
que sejam apresentados por dois associados, e tenha seu nome aprovado pela
diretoria.

§ Unico — Os associados tém direitos iguais, mas o estatuto podera vir a instituir
diferenciagbes, aprovadas pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 11 - O associado poderd perder esta condicdo através das seguintes formas:
demisséo aprovado pela diretoria ou exclusdo aprovada pela assembléia geral (art. 54,
i, CC). em conformidade com o disposto no inciso i1 do artigo 54 do Cédigo Civil.

§ 12 - O associado sera desfiliado por meio de pedido formulado nesse sentido e
aprovado pela diretoria da entidade.

§ 29 - O associado sera excluido por prética de ato incompativel como os objetivos da
entidade, desde que:

a) haja pedido de pelo menos cinco (5) associados;
b} seja-lhe assegurado o direito de defesa;
c) tenha aprovagdo por maioria de Assembléia convocada para esse fim.



Capitulo IV—-DA ADMINISTRACAO

Artigo 12 — A entidade sera administrada pela: Assembléia geral; Conselho de .

Administracdo; Diretoria; Conselho Fiscal.

§ Unico — A Instituigdo podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades.

Artigo 13 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, se constituira dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 14 — Compete 3 Assembiéia Geral:

1 - eleger e destituir o Presidente e o Vice Presidente da diretoria e o Conselho Fiscal;

(1 - decidir sobre reformas do Estatuto por sugestdo do Conselho de Administragdo;

Il - decidir sobre a extingdo da entidade;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; receber doaggo de bens méveis e imoveis.

Artigo 15~ A Assembléia geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - aprovar a proposta de programacdo anual da entidade submetida pela Diretoria;
Il - apreciar o relatorio anual da Diretoria;
lll - discutir e homologar as contas e 0 balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 16 -A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| - pela Diretoria;
i1 - pelo Consetho Fiscal;
Il - por 1/5 dos associados conforme determina o artigo 60 do Codigo Civil.

Artigo 17 — A convocagao da Assembléia geral seré feita por meio de edital afixado na
sede da Instituicio efou publicado na imprensa jocal, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias.

§ Unico — Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagdo com a maioria dos
associados e, em segunda convocacgdo, com qualquer numero.

Artigo 18 — A entidade adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoals, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Artigo 19 — A diretoria da entidade sera constituida por um Presidente, um Vice-
Prasidente, eleitos pela Assembléia Geral.



§ 12 A diretoria contara ainda com um Diretor Executivo e um Diretor Administrati\“‘fo"““‘ X

e Financeiro sendo que o Glitimo acumulara a fungdo de gestor do patrimdnio, ambos
contratados pelo Conseltho de Administrag3o.

§ 29 A entidade podera ter tantas diretorias designadas pelo Conselho de
Administracdo quantas necessarias para o desenvolvimento de seus objetivos.

§ 32 — Os mandatos do Presidente e Vice Presidente eleitos sera de trés anos e a
eventual substituicdo dos mesmos se dara por assembiéia extraordindaria, sendo que
para qualquer um dos cargos acima sera necessario, em cumprimento ao paragrafo
unico do artigo 59 do Cédigo Civil, convocacdo especialmente para este fim, sendo
necessaria, em primeira convocagdo, a presenga de metade dos membros da entidade,
com aprovacdo de 2/3 dos presentes, ¢ em segunda convocagdo com qualquer
numero de presentes.

§ 42 — N3o poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria da entidade os associados
que exercam cargos, empregos ou fun¢des publicas junto aos érgdos do Poder Publico,
porém é permitida a sua participacdo na composicao de conselho, vedada a percepcdo
de remuneracgdo ou subsidio, a qualquer titulo.

Artigo 20 - Compete a Diretoria:

| - elaborar e submeter 3 Assembléia Geral a proposta de programacao anual da
Instituicdo;

1 - executar a programacado anual de atividades da Instituicdo;

Ill - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatdrio anual;

IV - reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios.

Artigo 21 - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.
Artigo 22 - Compete ao Presidente da diretoria:

. representar a entidade em eventos de interesse da mesma;
it.  servir como porta-voz da entidade junto a entidades governamentais e junto ao
publico em geral;
ll.  contatar entidades nacionais e internacionais para discutir projetos de
interesse comum;
IV.  buscar despertar junto a entidades privadas o interesse para financiamento de
projetos da Amarribo Brasil;
V. subordinar-se ao Consetho de Administracdo.

Artigo 23 — Compete ao Vice- Presidente da diretoria:

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;




Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; Y

1l - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente; ..

Artigo 24 — Compete ao Diretor Executivo:

1 - gerir de forma eficiente os projetos da entidade;

Il - elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacgao anual da
entidade;

Il — executar a programacao anual de atividades da entidade;

IV - elaborar e apresentar o relatério anual de atividades da entidade;

V — tratar com instituicdes publicas e privadas assuntos de interesse da entidade, bem
como representar a organizag3o judicial e extrajudicialmente;

VI — apresentar as entidades financiadoras projetos para obtengdo de recursos;

VIl — contratar e demitir empregados;

VII! — cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

IX — convocar as reunides de diretoria;

X — secretariar ou providenciar a realizagdo dos trabalhos de secretaria das
assembléias e reunides de diretoria e de conselho;

Xl — subordinar-se ao Presidente;

X1l — coordenar as atividades da secdo local

XIll — responder ativa e passivamente pela entidade.

XIV - representar a entidade perante as instituicdes financeiras privadas ou publicas,
podendo, para tanto, praticar os atos a elas inerentes, podendo inclusive realizar
abertura e ou encerramento de contas correntes, fazer aplicagSes e assinar cheques e
contratos bancirios, sempre conjuntamente com outro membro da diretoria ou
procurador

Artigo 25 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| — zelar pela boa gest3o financeira da entidade

Il — controlar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da entidade;

ill- pagar as contas autorizadas pelo Diretor Executivo;

IV - apresentar regularmente relatérios de receitas e despesas;

V - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagBes patrimoniais realizadas;

VI - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos contabeis da
entidade;

VIl - manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito aprovado pelo Consetho
de Administracdo;

VIIi - manter o registro atualizado de todo o patrimdnio da entidade;

IX - zelar pela guarda, conservag3o e manutengio de todo o acervo da entidade.

Artigo 26 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral:



seu término.
Capitulo V — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 27 - O Conselho de Administragdo sera composto de no minimo de 5 (cinco) e
no maximo de 20 (vinte) membros, indicados na forma de seu regimento interno,

§ 12 - Quando o nimero de Conselheiros ficar abaixo de 5 (cinco) membros, devera ser
convocada reunido do Conselho para preenchimento dos Cargos;

§ 22 - Quando 0 membro do Conselho de Administragdo, uma vez convocado, deixar
de comparecer a mais de 3 (trés) reunides consecutivas sem justificativa sera
automaticamente excluide;

§ 32 - Os membros do Conselho de Administragdo ndo serdo remunerados;

§ 42 - A cada 3 anos o Conselho de Administracdo elegera um Presidente e um Vice
Presidente, podendo haver reelei¢do.

Anrtigo 28 - Ao Conselho de Administrag3o compete:

a) supervisionar as atividades da entidade;

b) indicar e submeter & aprovagdo da Assembiéia Geral os nomes do Presidente e
Vice Presidente da diretoria;

¢} aprovar a contratagdo e a demissdo do Diretor Executivo e Diretor
Administrativo e Financeiro;

d} aprovar o orcamento para o exercicio seguinte;

e) julgar as contas da entidade, com base em parecer do Conselho Fiscal;

f) dispor sobre seu préprio funcionamento;

g} examinar quaisquer atos das Diretorias;

h) aprovar a remuneragdo do Diretor Executivo e do Diretor Administrativo e
Financeiro;

i) deliberar sobre a contribuicdo dos associados;

j) adotar préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participacdio nos respectivos processos decisdrios;

Artigo 29 - O Conselho de Administra¢do terd uma sec3o Ribeirdo Bonito, que podera
contar com até cinquenta (50) membros e tera regimento interno proprio, com as
seguintes atribuictes:

a) supervisionar as atividades locais da entidade;

b) aprovar o orcamento local, para o exercicio seguinte;
c) dispor sobre o funcionamento da seg3o;

d) propor projetos para a secdo;




e} encaminhar recomendacdes da se¢do para o Conselho de Administragio;
f} manifestar-se sobre a indicacio do Diretor Executivo

Artigo 30 — O membro do Conselho de Administracio abster-se-d de votar em
matérias em que esteja envolvido seu interesse pessoal.

§ 12 - £ permitida a participagdo de servidores piblicos na composi¢iio de conselho,
vedada a percep¢do de remuneragdo ou subsidio, a qualquer titulo de conformidade
com o disposto na Lei n2. 10.539, de 2002.

§ 22 - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela maioria dos que
participarem de suas reunides.

Capitulo VI —~ DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 31 ~ Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da instituicdo poderio
ser obtidos por: Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder
Pudblico para financiamento de projetos na sua area de atuagio; contratos e acordos
firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais; doagses, legados e
herancas; Rendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patriménio sob sua administrac3o; contribuicio dos associados; Recebimento de
direitos autorais etc.

Capitulo VIl - DO PATRIMONIO

Artigo 32 — O patriménio da entidade sera constituido de bens méveis, iméveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Artigo 33 ~ No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sers
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 34 — Na hipétese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificago, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo Vi — DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 35 - A presta¢do de contas da Instituicdo observara no minimo, nos termos da
Lei 9.790/99, inciso VN, do art. 42;

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as

2




{1l - a realiza¢do de auditoria, inclusive per auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV —a prestagdio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tmico do art. 70 da Constitui¢do Federal.

Capitulo VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36 — A entidade seré dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria,

especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagio de suas
atividades

Artigo 37 — O presente Estudo podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria

absoluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em
vigor na data de seu registro em Cartério.

Artigo 38 — Os casos omissos serfio resolvidos pelo Conselho e referendados pela Assembleia
Geral.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS AMIGOS ASSOCIADOS
DE MOCOCA- AMAMOCOCA.

Ata da Assembléia Geral Extraordindria dos Amigos Associados de
Mococa- AMAMOCOCA realizada aos 8 dias do més de junho do ano de
dois mil e treze (2013), lavrada no livro de Atas n° 1, as folhas 04, cujo
teor € o seguinte: Aos oito (8) dias do més de junho de 2013, na sede a
AMAMOCOCA, reuniram-se as 15hr00 (quinze horas) a diretoria da
AMAMOCOCA, presidente Renata Cristina Peretto, brasileira, casada, RG
24.531.238-9, CPF 187.683.298-30, residente 3 Rua Gabriel Pinheiro
Figueiredo, 123, Mococa,SP; Marcio Aloisio Augusto, vice presidente,
brasileiro, casado, RG 19.377.076-X, CPF 059.024.728-64, residente a Rua
Erasmo de Souza Santiago, 243, Mococa,SP; Adalberto Assolino, 12
secretario, brasileiro, divorciado, cuidador de idosos autéonomo, RG
7.724.409, CPF 848.450.748-64, residente 4 Rua Domiciano Custddio Dias,
182, Mococa, SP; Pierangelo Fiadrino, Casado, aposentado, RNE V
699707- D, CPF 233.336.998-18, residente a Av. Dr. Gilberto Vergueiro da
Silva, 623, Mococa,SP, RoseMary Braga de Souza Coelho de Moraes,
brasileira, casada, aposentada, RG 54.617.689-7, CPF 639.126.197-00,
residente a Av. Dr. José Alves Pinto, 42, Mococa, SP; Maria Aurea Lopes
de Souza, brasileira, casada, RG 5.291.647, CPF 667.697.288-34, residente
a Av. Dr. Gilberto Vergueiro da Silva, 632,Mococa, SP; Tiago Chagas de
Andrade, brasileiro, casado, administrador de empresa, RG 33.246.295-,
CPF 303.420.278-77, residente 3 Rua Dom Tomas Vaqueiro, 72, Mococa,
SP, com a finalidade de retificar o Estatuto Social. Para presidir a presente
assembléia geral assumiu a Presidente Renata Cristina Perettro, dando as
boas vindas a todos presentes e convidou a mim, Adalberto Assolino para
secretariar a sessdo, o que aceitei. A senhora Presidente, esclareceu a
todos os presentes a necessidade de retificar o Estatuto Social, o que foi
lido pela Presidente e as retificagdes sugeridas foram votadas por
unanimidade e aclamadas: em virtude do falecimento em 13 de maio de
2013 do Senhor Conselheiro Edison Donizete Ribeiro, foi sugerido para
votagao o nome do Senhor Carlos Alberto Ribeiro Fonseca Filho,
brasileiro, casado, Funcionario Publico Municipal, RG 11.129.609-1, CPF




035..212.098-30, residente a Rua Dr. Alcindo Figueiredo. 260, Mococa, SP
onde todos votaram e o aclamaram por unanimidade passando a integra
como Conselheiro Administrativo. Artigo. 12 onde lé-se 27 de margo de
2013 leia-se de 23 de margo de 2013; Artigo 22 acrescentar o Item “q”
onde |é-se: A protegdo a ordem econdmica livre concorréncia podem
ajuizar uma Acdo Civil Publica. Artigo. 22- item V- onde {é-se Amarribo
Brasil leia-se AMAMOCOCA; Artigo. 24- Item VIX onde 1é-se sempre
conjuntamente com outro membro da diretoria leia-se sempre

conjuntamente com o Diretor Tesoureiro e na auséncia do Diretor
Executivo ou Tesoureiro a Presidente conjuntamente assinara ou com o
Diretor ou Tesoureiro. Artigo 29 onde lé-se secdo Ribeirdo Bonito leia-se
secao Mococa. Artigo 37 onde Ié-se estudo leia-se Estatuto. Nada mais
havendo a tratar a Presidente Renata Cristina Peretto, encerrou os
trabalhos e eu Adalberto Assolino, que servi de secretario lavrei a
presente ata que lida e achada conforme, vai por mim assinada.

Mococa, 08 de junho de 2013

Adalberto Assolino

12 Secretario

Presidente
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Capitulo1-DA DENOMINACAO, SEDE, E FINS.
Capitulo 1 - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS.

Artigo 12 - Os Amigos Associados de Mococa~ AMAMOCOCA- doravante designada por
entidade, constituida em 23 de Marco, de conformidade com o Cédigo Civile alein®
9.790/99, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, religiosos, ou politico
partidario e duragdo por tempo indeterminado, com sede a Avenida Doutor Gilberto
Vergueiro da Silva, N¢ 623, Palmeirinha, na cidade de Mococa, que passa a denominar-se
AMAMOCOCA.

Artigo 22 - A entidade tem por finalidade desenvolver projetos de interesse social e prevenir e
combater a corrupgdo na administracdo publica em todos os niveis da federacdo, cabendo-the
especiaimente:

| — em Ambito nacional:

a - combater o abuso e o desvio de poder, a omissdo, a improbidade e os desvios de conduta

de quaisquer autoridades ou agentes publicos, de qualquer dos poderes, em todos 0 niveis da
Federagdo;

b - representar contra autoridades ou propor medidas judiciais ou extrajudiciais voltadas para
a responsabilizagdo de pessoas ou entidades envolvidas na ma gestdo de recursos que
deveriam ser aplicados no interesse publico;

¢ - denunciar e/ ou promover procedimentos destinados a esclarecer ou coibir a pratica de
improbidade administrativa;

d - desenvolver ou participar de estudos, seminarios, congressos, conferencias ou trabalhos
voltados para a prevengdo e combate a corrup¢do;

e — denunciar e divulgar promover medidas de divulgac3o de atos de corrupgdo praticados por
gestores responsaveis pelo desvio de verbas publicas;

f - desenvolver meios e técnicas que propiciem o controle social e a fiscalizagdo dos 6rgaos
publicos e dissemina-los para facilitar o trabatho de outras organizagbes da sociedade civil;

g - combater praticas nocivas a ética publica e promover medidas educativas contra a
corrupgdo;

h - integrar organismos publicos ou privados, nacionais e/ou internacionais voltados para o
combate a corrupcdo e com eles colaborar;
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i — Adotar e promover na sociedade a pratica do desenvolvimento econdmico, social e
ambientalmente sustentdvel;

j - estimular a criagdo de entidades de controle social em todo o territério nacional;

I - reconhecer e credenciar como afiliadas entidades sociais com objetivos comuns com elas

desenvolvendo parcerias e coalizdes;
m - promover a transparéncia e a responsabilidade na politica e nos negocios;

n - promover o cumprimento dos acordos internacionais firmados pelo Brasil contra a
corrupgao;

o - promover a consciéncia e a educacdo dos jovens para elevar e 0 entendimento dos atos e

mecanismos de combate a corrupgao;

p — promover a preservagao da cultura nacional e regional.
g- a protegdo a ordem econdmica livre concorréncia podem ajuizar uma A¢do Civil Pablica.
il — em ambito municipal:

a — promover o desenvolvimento urbano e social do municipio;

b - defender, preservar e conservar o meio ambiente, buscando promover o desenvolvimento

sustentado e integrado dos recursos naturais, principalmente dos hidricos, respeitando a
vocagdo natural da regido;

¢ - estimular e apoiar projetos que visem o ecoturismo, que observem a conservagdo do meio

ambiente, considerando o seu impacto social e ambiental da regiao;
d — defender e promover o desenvolvimento sustentavel;

e — promover e implementar programas voltados para a cultura a defesa do patrimdnio
histérico e artistico e a educagdo;

f - promover o desenvolvimento econdmico e social do municipio e agdes de combate a
pobreza;

g - promover agdes voltadas para a cidadania, a ética, a dignidade da pessoa, 0s direitos
humanos, a democracia e outros valores universais;

h - criar instrumentos que viabilizem a promogdo e a qualidade de vida das familias da
comunidade e da regiao;

i — promover a participagdo do cidaddo na comunidade e o voluntariado em suas agOes;

j — estimular e propugnar pela preservagdo dos locais historicos da regido, de seus
monumentos e da arquitetura de seus prédios;

h — sensibilizar a sociedade civil para os programas de inclusdo social;
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m ~ fiscalizar, no exercicio da cidadania, o poder publico municipal em suas agbes bem como
os poderes publicos estadual e federal naquelas em que estiverem com ele conveniados ou
vinculados;

n - estimular a criagdo de entidades de controle social, principalmente, da administragao
publica municipal, mantendo com elas vinculos de solidariedade e atuagao.

§ 12 - No cumprimento de seus objetivos a entidade atuara por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou planos de acGes, por meio de convénios com o estado ou entidades
afins, repasses de recursos publicos, doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestacdo de servigos de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor
pUblico e privado que atuam em dreas afins.

§ 22 — A entidade ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes,
participagBes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social

Artigo 32 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade:

I - aplicara integralmente suas receitas, recursos e eventuais resultados operacionais na
consecugdo, manutengdo e desenvolvimentos dos seus objetivos institucionais, por meio de
instrumentos legais pertinentes, que ensejam o maximo de transparéncia para o controle dos
eventuais colaboradores, doadores e dos beneficiarios;

Il - observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e n3o fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género e
religido;

1 - adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio;

IV — constituira conselho fiscal ou érgdo equivalente, dotado de competéncia para opinar
sobre o0s relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

V - estabelecera que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha
o mesmo objeto social da extinta;

VI - consignard que, na hipdtese de a pessoa juridica perder a qualificacao instituida por Lei, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica gualificada nos
termos da Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social;
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VIl — possibilitara instituir remuneracdo para os dirigentes executivos da entidade que atuem
efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, #
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagao;

VIl - cumprird normas de prestagdo de contas que determinem, no minimo:

a) a observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de ‘
Contabilidade;

b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidGes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de
qualquer cidad3do;

¢) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituigao Federal.

Artigo 42 - A entidade tera um Regimento Interno, proposto pela diretoria e aprovado pelo
Conselho de Administragdo, que disciplinard o seu funcionamento.

Artigo 52 - A fim de cumprir suas finalidades, a entidade mantém neste ato a AMAMOCOCA
Junior a ser constituida, que , como ela, se organizara em tantas diretorias de prestacdo de
servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigGes estatutarias.

Capitulo 11 - DOS ASSOCIADOS.

Artigo 62 - A entidade é constituida por um nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

| - fundador, que tenha assinado a ata de constitui¢do da entidade;

Il - simpatizante, que apoia, sem contribuir com recursos ou servigos, os objetivos da

entidade; il — colaborador, aquele que contribuir com servigos voluntarios para a consecugao
dos objetivos da entidade;

It - honordrio, titulo que podera ser concedido pelo Conselho de Administracao a quem
prestar relevantes servicos a sociedade;

IV — contribuinte, aquele que contribuir financeiramente com a entidade.

§ 12 - Os sécios contribuintes serdo divididos nas categorias individual e corporativo, conforme
segue:

i — individual:

a)prata, até R$240,00 anuais; A




b)ouro, até R$600,00 anuais;

c)diamante, até R$2.400,00, anuais;

d)platina, até R$5.000,00 anuais;

e)especial, acima de R$5.000,00 anuais.

Il = corporativo:

a)prata, até R55.000,00 anuais;

b) ouro, até R$10.000,00 anuais;

c)diamante, até R$20.000,00 anuais;

d)platina, até R$50.000,00 anuais;

e)especial, acima de R$50.000,00 anuais.

§ 22 - Os sécios colaboradores serdo classificados nas seguintes categorias:
a)prata, até 40 horas no ano anterior;

b)ouro, até 140 horas no ano anterior;

c)diamante, até 280 horas no ano anterior;

d)platina, até 600 horas no ano anterior;

e)especial, acima de 600 horas no ano anterior.

§ 32 - A admissdo, demissdo e exclusdo dos associados € atribuigdo da Diretoria.
Artigo 72 - S3o direitos dos associados:

I - votar e ser votado para as Diretorias e para os Conselhos;

{I - tomar parte nas Assembleias Gerais;

I - propor a admissdo de associados de qualquer categoria;

IV - propor ao Conselho de Administragdo a reforma dos estatutos;

V - pedir esclarecimentos & Diretoria sobre 0s assuntos que digam respeito a entidade.

§ 12 Fica temporariamente impedido de votar e ser votado para as Diretorias o associado que
venha a se candidatar, ou seja, eleito para cargos politicos e aquele que exergam cargos ou
funcio publica em comissdo, junto & administragdo publica direta ou indireta do municipio.

§ 22 Os associados simpatizantes e honorarios nao terdo direito a voto.

Artigo 82 - Sio deveres dos associados cumprirem as disposiges estatutarias e regimentais da
entidade e acatar as decisdes da Diretoria.
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§ Unico ~ Podera ser excluido da entidade, por deliberagio da Assembleia Geral, 0 associ q
que se mostrar indigno de integra-la.

Artigo 92 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da =
Instituicdo.

Capitulo ill - DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS.

Artigo 10 — Podera se associar a entidade qualquer cidaddo, entidade, ou empresa, que sejam
apresentados por dois associados, e tenha seu nome aprovado pela diretoria.

§ Unico — Os associados tém direitos iguais, mas o estatuto poderé vir a instituir
diferenciacdes, aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Artigo 11 - O associado podera perder esta condigdo através das seguintes formas: demissao
aprovado pela diretoria ou exclusio aprovada pela assembleia geral (art. 54, ], CC). em
conformidade com o disposto no inciso I} do artigo 54 do Cédigo Civil.

§ 12 - O associado serd desfiliado por meio de pedido formulado nesse sentido e aprovado
pela diretoria da entidade.

§ 22 - O associado sera excluido por pratica de ato incompativel como os objetivos da
entidade, desde que:

a) haja pedido de pelo menos cinco (5) associados;

b) seja-lhe assegurado o direito de defesa;

c) tenha aprovagdo por maioria de Assembleia convocada para esse fim.
Capitulo IV — DA ADMINISTRACAO.

Artigo 12 - A entidade serd administrada pela: Assembleia geral; Conselho de Administragao;
Diretoria; Conselho Fiscal.

§ Unico — A Instituicdo podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo
executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s
valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

Artigo 13 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Institui¢do, se constituird dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 14 — Compete a Assembleia Geral:

I - eleger e destituir o Presidente e o Vice Presidente da diretoria e o Conselho Fiscal;
11 - decidir sobre reformas do Estatuto por sugestdo do Conselho de Administragao;
11 - decidir sobre a extingdo da entidade;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; receber doagdo de bens méveis e imdveis. ~



Artigo 15 — A Assembleia geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - aprovar a proposta de programacio anual da entidade submetida pela Diretoria;

Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 16 — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
1 - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal;

Il - por 1/5 dos associados conforme determina o artigo 60 do Cédigo Civil.

Artigo 17 — A convocagio da Assembleia geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Instituigdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 15 dias.

§ Unico — Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com a maioria dos
associados e, em segunda convocagdo, com qualquer niimero.

Artigo 18 - A entidade adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 19 - A diretoria da entidade sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
eleitos pela Assembleia Geral.

§ 12 — A diretoria contard ainda com um Diretor Executivo e um Diretor Administrativo e
Financeiro sendo que o Ultimo acumulara a fungdo de gestor do patrimdnio, ambos
contratados pelo Consetho de Administrac3o.

§ 22 - A entidade podera ter tantas diretorias designadas pelo Conselho de Administragdo
quantas necessarias para o desenvolvimento de seus objetivos.

§ 32 ~ Os mandatos do Presidente e Vice Presidente eleitos sera de trés anos e a eventual
substituicdo dos mesmos se dard por assembleia extraordinaria, sendo que para qualquer um
dos cargos acima serd necessario, em cumprimento ao paragrafo Unico do artigo 59 do Cadigo
Civil, convocacdo especialmente para este fim, sendo necessaria, em primeira convocacdo, a
presenca de metade dos membros da entidade, com aprovagdo de 2/3 dos presentes, e em
segunda convocagdo com qualquer nimero de presentes.

§ 42 - N3o poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria da entidade os associados que
exercam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos orgaos do Poder Publico, porém é
permitida a sua participagdo na composigdo de conselho, vedada a percepgao de remuneragdo
ou subsidio, a qualquer titulo.

Artigo 20 - Compete a Diretoria:




1 - elaborar e submeter 3 Assembleia Geral a proposta de programacdo anual da Instituig o

I - executar a programacdo anual de atividades da Instituicado;

Il - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com institui¢des ptblicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios.

Artigo 21 - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.
Artigo 22 — Compete ao Presidente da diretoria:

| - representar a entidade em eventos de interesse da mesma;

I} - servir como porta-voz da entidade junto a entidades governamentais e junto ao pablico em
geral;

Ilt — contatar entidades nacionais e internacionais para discutir projetos de interesse comum;

IV — buscar despertar junto a entidades privadas o interesse para financiamento de projetos da
AMAMOCOCA ;

V - subordinar-se ao Conselho de Administragdo.

Artigo 23 — Compete ao Vice- Presidente da diretoria:

1 - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

Artigo 24 — Compete ao Diretor Executivo:

I - gerir de forma eficiente os projetos da entidade;

Il - elaborar e submeter a Assembileia Geral a proposta de programagdo anual da entidade
lif - executar a programagdo anual de atividades da entidade;

IV - elaborar e apresentar o relatério anual de atividades da entidade;

V - tratar com instituigdes publicas e privadas assuntos de interesse da entidade, bem como
representar judicial e extrajudicialmente a organizagdo;

VI — apresentar as entidades financiadoras projetos para obtengdo de recursos;
VIl — contratar e demitir empregados;

VIl - cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;




IX — convocar as reunides de diretoria;

X - secretariar ou providenciar a realizacdo dos trabalhos de secretaria das assembleias e .
reunides de diretoria e de conselho;

X! — subordinar-se ao Presidente;
Xl —coordenar as atividades da secdo local;
Xl - responder ativa e passivamente pela entidade;

XIV - representar a entidade perante as institui¢es financeiras privadas ou pablicas, podendo,
para tanto, praticar os atos a elas inerentes, podendo inclusive realizar abertura e ou
encerramento de contas correntes, fazer aplicagdes e assinar cheques e contratos bancarios,
sempre conjuntamente com o Diretor Tesoureiro e na auséncia do Diretor Executivo ou
Tesoureiro a Presidente conjuntamente assinara com o Diretor Executivo ou Tesoureiro.

Artigo 25 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
I - zelar pela boa gestdo financeira da entidade;

Il - controlar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da entidade;

I - pagar as contas autorizadas pelo Diretor Executivo;
IV - apresentar regularmente relatérios de receitas e despesas;

V - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicio, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

VI - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos contébeis da entidade;

VIl - manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito aprovado pelo Conselho de
Administracao;

VIl - manter o registro atualizado de todo o patriménio da entidade;
IX - zelar pela guarda, conservagdo e manutencio de todo o acervo da entidade.

Artigo 26 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral;

§ 12 - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 22 - Em caso de vacéncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Capitulo V~ DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

Artigo 27 - O Conselho de Administra¢do serd composto de no minimo de 5 {cinco)e no
maximo de 20 (vinte) membros, indicados na forma de seu regimento interno.




§ 12 - Quando o niimero de Conselheiros ficar abaixo de 5 (cinco) membros, devera ser
convocada reunido do Conselho para preenchimento dos cargos;

§ 22 - Quando o membro do Conselho de Administragio, uma vez convocado, deixar de
comparecer a mais de 3 (trés) reuniGes consecutivas sem justificativa sera automaticamente
excluido;

§ 32 - Os membros do Consetho de Administragdo ndo serdo remunerados;

§ 4° - A cada 3 anos o Conselho de Administragdo elegerd um Presidente e um Vice Presidente,
podendo haver reelei¢do.

Artigo 28 - Ao Conselho de Administracio compete:
a. supervisionar as atividades da entidade;

b. indicar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral os nomes do Presidente e Vice
Presidente da diretoria;

¢. aprovar a contratagdo e a demissdo do Diretor Executivo e Diretor Administrativo e
Financeiro;

d. aprovar o orgamento para o exercicio seguinte;

e. julgar as contas da entidade, com base em parecer do Conselho Fiscal; dispor sobre seu
préprio funcionamento;

f. examinar quaisquer atos das Diretorias;
g- aprovar a remuneragdo do Diretor Executivo e do Diretor Administrativo e Financeiro;
h. deliberar sobre a contribuigdo dos associados;

i. adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos respectivos processos decisérios;

Artigo 29 — O Conselho de Administragdo terd uma se¢do Mococa, que podera contar com até
cinquenta (50) membros e terd regimento interno préprio, com as seguintes atribuigbes:

a) supervisionar as atividades locais da entidade;

b) aprovar o orgamento local, para o exercicio seguinte;

c) dispor sobre o funcionamento da segdo;

d) propor projetos para a se¢do;

e) encaminhar recomendac8es da segdo para o Conselho de Administragdo;

f) manifestar-se sobre a indicagdo do Diretor Executivo.




Artigo 30 — O membro do Conselho de Administragdo abster-se-a de votar em matérias erg" e

que esteja envolvido seu interesse pessoal.

§ 12 - E permitida a participacdo de servidores publicos na composigdo de conselho, vedada a
percepgdo de remuneragdo ou subsidio, a gualquer titulo de conformidade com o disposto na
Lei n2. 10.539, de 2002.

§ 22 - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria dos que
participarem de suas reunides.

Capitulo VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 31 — Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da instituicdo poderdo ser
obtidos por: Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Piblico para
financiamento de projetos na sua drea de atuac¢io; contratos e acordos firmados com
empresas e agéncias nacionais e internacionais; doag¢des, legados e herangas; Rendimentos de
aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob sua
administragdo; contribuigdo dos associados; Recebimento de direitos autorais etc..

Capitulo VIl - DO PATRIMONIO

Artigo 32 ~ O patrimédnio da entidade sera constituido de bens mdveis, imdveis, veiculos,
semoventes, a¢oes e titulos da divida publica,

Artigo 33 - No caso de dissolugdo da Institui¢do, o respectivo patrimdnio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferenciaimente
que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 34 ~ Na hipétese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualifica¢io instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a

outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Capitulo Vi - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 35 - A prestagdo de contas da Instituicdo observara no minimo, nos termos da Lei
9.790/99, inciso VIi, do art. 4¢:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstra¢Ges financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigio para o exame de qualquer cidadio;

HI - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;




IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos ser4 f
conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituicio Federal.

Capitulo VIi ~ DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36 - A entidade serd dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades.

Artigo 37 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisio da
maioria absoluta dos sécios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e
entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Artigo 38 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho e referendados pela Assembleia
Geral.

Mococa,SP, 08 de Junho de 2013.

Presidente: Renata Cristina Peretto

Secretario: Adalberto Assolino




CNPJ: 50.734.011/0001-73
RUA RIACHUELO, N° 478 Fone: { 19)3656-1519
LUIZ SERGIO BOARATI ~ OFICIAL

CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS - PROTOCOLO N

CERTIFICA que o presente titulo, protocolade sob numerc 3.387 em 12/06/2013, deu

origem ac(s) sequinte(s) ato(s} nesta Serventia:

ATO
Valor Base Oficial Estado Carteira Reg. Civil Tribunal TOTAL
AV.1/R.997

1 R$ 60,53 R$ 17,20 R$ 12,74 R$ 3,18 R$ 3,19 RS 96,85
Microfilmagem

1 RS 4,17 RS 1,19 R$ 0,88 RS 0,22 R$ 0,22 RS 6,68

Os valores devidos ao Estado e a Carteira de Previdéncia foram pagos por verba conforme guia

arquivada em cartério.

Tabela e valores vigentes na data da prenotacgdo,
[ CoTA )[ Oficial 4}[ Estado __][ Catteiég_][Reg. Civil][ Tribunal_][ TOTAL 44]
uFESP(S,ZM) JLRS 64,70 JL RS 18,39 Jus 13, 62 JLR$ 3,41 JL RS 3,41 JL RS 103,53 J

Obs.:

MOCOCA, 13 de junho de 2013
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MARIA IMACULADA DE M. MIQUELIM
PREPOSTA SUBSTITUTA

Automacdo de sistemas - www.ccian-bit.com.br
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Cimara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°. 325/2014.
PROJETO DE LEI N°.040/2014.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°, “a” e “b” c.c. art.110,
paragrafo Unico, todos do Regimento Interno da Camara, encaminho a
presente propositura 8 Comissdo de Constituigéo, Justiga ¢ Redagio para

manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

gramatical e logico.

»/.G'uii‘herine de Souza Gomes

/ Presidente



Cimara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVQ

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°. 325/2014.
PROJETO DE LEI N°.040/2014.

REGIME DE TRAMITACAQ: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELQ PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: l l( / pZ/ J ﬂ/[ / .

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: / /

Presiden Smissio

NOMEACAO DE RELATOR

NOMEMM&M@ Cw 6444/4

DATA DA NOMEACAO: / b 04 /Jﬂ//




Cimara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°. 325/2014.

PROJETO DE LEI N°.040/2014.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: /(| (% 1 XY

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAQ

REFERENCIA :- PROJ ETO DE LEI N°040/2014
INTERESSADO:- Guilherme de Souza Gomes

ASSUNTO : - Declara de Utilidade Piblica Municipal a Associacéo
AMIGOS ASSOCIADOS DE MOCOCA - AMAMOCOCA.

RELATOR :-

Como relator da matéria acima epigrafada, dentro das atribuigdes desta
Comissdo e, apés estudos da mesma, chego a conclusdo que ndo hd inconstitucionalidade,
ilegalidade e nem outros 6bices que impecam sua aprovacdo, posto que a mesma vai de

encontro ao interesse publico, sendo assim, manifesto FAVORAVEL 3 sua aprovagio.

Esse ¢ 0 nosso parecer s.m.j.

Sala das Comissaes Permanentes José Luiz Cominato, // de_ O%  de2014.




