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EMENTA
REQUERIMENTO N°. 109 /2016. Requer informagdes a Sra. Prefeita Municipal, com

relacao a possiblidade de criacdo de uma Quvidoria
e Corregedoria da Guarda Civil Municipal, a saber:

EXMO. SR. PRESIDENTE:

REQUEIRO a Mesa, cumpridas as formalidades Regimentais da
Casa, apos a manifestacao do Nobre Plenario, no sentido de ser oficiado a Excelentissima
Sra. Prefeita Municipal, Maria Edna Gomes Maziero, para que Sua Exceléncia, preste
informacgoes atraves do Departamento pertinente, com relagao a possibilidade de criacao de
uma Quvidoria e Corregedoria da Guarda Civil Municipal, em carater permanente, além de
oferecer cursos efetivos de capacitacao.

Em caso contrario a solicitagao, justificar.

Justificativa:-

A exemplo de outros municipios, como no litoral de Itanhaém/SP, a
criagcao permanente da Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil Municipal, tera como objetivo
assegurar de modo permanente e eficaz o direito de participacdo do cidaddo, buscando
sempre preservar os principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos e agdes dos
Integrantes da Guarda Civil Municipal. Ja a Corregedoria tera entre suas atribuicées a orientar
e fiscalizar o cumprimento das legislagées Municipal, Estadual e Federal pelos servidores da
GCM, promover, privativamente, a apuracdo das infracdes administrativas disciplinares
atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal, observada a legislacao aplicavel, dentre
outras.

Segue anexo, legislagcéo para conhecimento e estudos.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 23 de fevereiro de 2016.

EDUARDO R
V

IBEIRO BARISON
reador/PV
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 156, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014

“Dispée sobre a criacio da
Corregedoria  Geral e da
Ouvidoria da Guarda Municipal
de Itanha¢m, na Secretaria de
Transito e Seguran¢ca Municipal,
e da providéncias correlatas.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS.
Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou ¢ eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1= - Ficam criadas, na estrutura organizacional da
Secretaria de  Transito e Seguranga Municipal, as seguintes unidades
administrativas:

I - Corregedoria Geral da Guarda Municipal, orgio
permanente ¢ autonomo, diretamente subordinado ao Secretario de Transito e
Seguranga Municipal, responsavel pela apuragdo de infragdes disciplinares
atribuidas aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

I - Ouvidoria da Guarda Municipal, 6rgio permanente,
autonomo ¢ independente, encarregado de receber, examinar e encaminhar
reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta dos dirigentes e
dos Integrantes da carreira de Guarda Municipal, propor solucdes, oferecer
recomendagOes ¢ Informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacdo, informagao e resposta.

Art. 2= - A Corregedoria Geral da Guarda Municipal
sera exercida por servidor integrante da carreira de Guarda Municipal, portador
de diploma de nivel superior, indicado pelo Secretario de Transito e Seguranca
Municipal, e nomeado pelo Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

§ 1= - Ndo podera exercer o cargo de Corregedor Geral
da Guarda Municipal o servidor:
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I - que ainda esteja em estagio probatorio; ou

IT - que tenha sofrido sancdo disciplinar nos ultimos 3

(tres) anos.

§ 2° - O Corregedor Geral da Guarda Municipal poder3
ser destituido do mandato, pelo voto da maioria absoluta dos membros da Camara
Municipal, em caso de abuso de poder, conduta incompativel ou grave omissao
dos deveres do cargo, por proposta de iniciativa do Secretario de Transito e
Seguranga Municipal, assegurada ampla defesa.

§ 3° - A proposta de destituicdo do Corregedor Geral da
Guarda Municipal sera feita por escrito e motivadamente pelo Secretario de
Iransito e Seguranca Municipal ao Prefeito, observando-se, quanto ao

procedimento, no que couber, o disposto nos artigos 134 a 159 da Lej n® 3.055, de
S de janeiro de 2004

S 4 - O relatorio da Comissdo Processante que concluir
pela destituicao do Corregedor Geral da Guarda Municipal sera submetido pelo
Prefeito a deliberacdo da Camara Municipal, que podera:

I - aprovar a proposta de destituicdo do Corregedor
Geral pelo voto secreto da maioria absoluta dos seus membros;

I - determinar o seu arquivamento.

§ 5° - Com a aprovacéo da proposta, o Corregedor Geral
da Guarda Municipal seréd destituido do cargo por ato do Prefeito.

Art, 32 - A Corregedoria Geral da Guarda Municipal de
ltanhaém compete:

I - apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

IT - realizar visitas de inspecio e correi¢des em qualquer
unidade, base ou posto de servico da Guarda Municipal;

II - apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuacio irregular de servidores Integrantes do Quadro de Pessoal
da Guarda Municipal;
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IV - promover investigacdo sobre o comportamento
etico, social e funcional dos candidatos a cargos na Guarda Municipal, bem como
dos ocupantes desses cargos em estaglo probatério e dos indicados para o

exercicio de func¢des de confianca, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 4= - O Corregedor Geral da Guarda Municipal tem
as seguintes atribuicdes:

I - assistir o Secretdrio de Transito e Segurancga
Municipal nos assuntos disciplinares relacionados a servidores Integrantes do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

I - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as
atividades da Corregedoria Geral da Guarda Municipal;

Il - inspecionar, em carater permanente, as atividades
funcionais dos integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

IV - realizar visitas de inspecdo e correigdes nas
unidades, bases ou postos de servicos da Guarda Municipal, remetendo, sempre,
relatorio reservado ao Comandante da Guarda Municipal e ao Secretario de
Iransito e Seguran¢a Municipal:

V - apreciar e encaminhar as representagoes que lhe
forem dirigidas relativamente a atuacio irregular de servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

VI - propor ao Secretirio de Transito e Seguranca
Municipal a instauracdo de sindicincias ou de processos administrativos
disciplinares, para a apuracdo de Infra¢des administrativas atribuidas aos
servidores do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

VII - sugerir, fundamentadamente, ao Secretirio de
Iransito e Seguranga Municipal o afastamento do Guarda Municipal que esteja
sendo submetido a correicdo, sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
quando cabivel;

VIHI - acompanhar e avaliar o desempenho dos
Integrantes da carreira de Guarda Municipal no curso do periodo de estagio
probatorio, remetendo ao Comandante da Guarda Municipal relatorio

P-3




PrefeituraMunicipalde Itanhaém

Estancia Balnedria
Estado de Sdo Paulo

circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos mesmos, ¢ propondo, se
for o caso, a ndo confirmacdo no cargo, observada a legislacdo pertinente:

IX - fazer as recomendacdes ou observagdes que julgar
cabiveis aos Guardas Municipais, diante de iInformacgdes recebidas ou obtidas
durante inspegdo ou correi¢do, bem como dar-lhes ciéncia dos elogios, mandando
consignar em seus assentamentos as devidas anotacoes:

X - propor ao Secretirio de Transito e Seguranca
Municipal e ao Comandante da Guarda Municipal medidas para o aprimoramento
dos servicos da Guarda Municipal, resultantes das visitas de Inspec¢do, correicoes
¢ apuracgoes realizadas pela Corregedoria Geral da Guarda Municipal;

XI - requisitar diretamente a qualquer orgdo municipal
informagdes, certiddes, copias de documentos ou autos de processos
administrativos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos:

XII - responder as consultas formuladas pelos orgdos da
Administragdo Publica sobre assuntos de sua com eténcia;
p

XIII - apresentar ao Secretario de Transito e Seguranca

Municipal, em janeiro de cada ano, relatorio das atividades desenvolvidas no ano
anterior.

Art. 5% - Qualquer pessoa poders representar ao
Corregedor Geral da Guarda Municipal sobre irregularidades, abusos, erros.
omissdes ou conduta incompativel dos servidores Integrantes da carreira de
Guarda Municipal.

Art. 6° - Para os fins desta lei complementar, considera-
se:

I - visita de inspe¢do, o comparecimento pessoal do
Corregedor Geral da Guarda Municipal, em carater informal, em qualquer
unidade, base ou posto de servico da Guarda Municipal, tendo por finalidade a
verificagdo da regularidade administrativa, a afericdo das condi¢des de trabalho,
bem como o desempenho das funcdes exercidas pelos servidores integrantes da
carreira de Guarda Municipal:

I1 - correi¢do, o procedimento de natureza Investigatoria
que tem por finalidade:
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a) verificar a regularidade das atividades desenvolvidas
pelos integrantes da carreira de Guarda Municipal, sob a 6tica dos principios da
legalidade, da Impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia:

b) examinar as atividades exercidas pelas unidades da
Guarda Municipal, no intuito de verificar a regularidade das acdes desenvolvidas;

¢) apurar as condutas funcionajs e dentncias de
irregularidades dos Integrantes da carreira de Guarda Municipal, por ilicitos em
lese praticados no desempenho do cargo;

d) apresentar sugestdes de aprimoramento das atividades
exercidas pela Guarda Municipal;

¢) - apurar outras situacdes e fatos relacionados as
atividades da Guarda Municipal, a critério do Comandante da Guarda Municipal
ou do Secretario de Transito e Seguranga Municipal,

Art. 72 - As correicdes poderdo ser ordinéarias ou
extraordinarias.

§ 1° - As correi¢des ordindrias serio realizadas
semestralmente pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal, em data
previamente divulgada, para verificar a regularidade e eficiéncia do Servigo, a
pontualidade dos integrantes da Guarda Municipal no exercicio de suas func¢des,
bem como o cumprimento das obrigag¢des funcionais.

S 2° - As correigdes extraordinarias serio realizadas pelo
Corregedor Geral da Guarda Municipal, de oficio. ou por determinacdo do
Secretario de Transito e Seguran¢a Municipal, para a imediata apuracdo de:

I - irregularidade, abusos, erros ou omissoes atribuidas a
Integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

I - descumprimento de dever funcional ou
procedimento incorreto.

Paragrafo unico - Concluida a correi¢do, o Corregedor
Geral da Guarda Municipal elaborarg relatorio circunstanciado, mencionando os
fatos apurados, as providéncias adotadas, e propondo as medidas de cardter
disciplinar ou administrativo que excedam suas atribui¢des, encaminhando-o a0
Secretario de Transito e Seguran¢a Municipal.
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Art. 8 - A apuragdo das infracdes atribuidas aos
servidores do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal sera feita mediante
processo administrativo disciplinar, precedido ou ndo de sindicincia. assegurada
ao acusado ampla defesa, observando-se, no que lhe for aplicavel, as disposi¢oes
dos Titulos IV e V da Lei n® 3.055, de 5 de janeiro de 2004.

§ 1®= - A sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar podera ser precedido de apuragdao preliminar, de natureza
simplesmente investigativa, realizada pelo Corregedor Geral da Guarda
Municipal, no prazo de até 30 (trinta dias) do conhecimento do fato, quando a
Infragdo disciplinar ndo estiver suficientemente caracterizada ou a autoria nao
estiver definida.

§ 2= - Ao concluir a apuragdo preliminar, o Corregedor
Geral da Guarda Municipal devera propor ao Secretario de Transito e Seguranca
Municipal, fundamentadamente:

I - o arquivamento do procedimento se ndo estiver
caracterizada a existéncia do fato, ndo houver provas suficientes da irregularidade
ou se a autoria ndo estiver comprovada;

I - a instauracdo de sindicdncia ou processo
administrativo  disciplinar, quando a infracdo estiver suficientemente
caracterizada e a autoria estiver definida.

Art. 9= - O Corregedor Geral da Guarda Municipal, no
exerciclo de suas funcgdes, terd livre acesso a quaisquer dependéncias da Guarda
Municipal, podendo examinar todos os documentos, bancos de dados e processos
que forem necessarios & boa execugdo de seus trabalhos, sob pena de
responsabilidade funcional daqueles que, de qualquer forma, criarem embaracos
para o regular desempenho de suas funcdes.

Art. 10 - Os oficios, as requisi¢des de informacdes,
documentos ¢ processos, bem como as convocagoes de agentes publicos
municipais encaminhados pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal, deverdo
ser atendidos no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento. se outro nio
for o fixado, sob pena de responsabilidade funcional do servidor incumbido de
seu atendimento.

Art. 11 - O Ouvidor da Guarda Municipal sera
livremente nomeado pelo Prefeito Municipal, dentre portadores de diploma de
nivel superior compativel com as atividades a serem desempenhadas, para
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mandato de 2 (dois) anos, renovavel uma unica vez.

Paragrafo unico - O cargo de Ouvidor da Guarda
Municipal ndo podera ser provido por servidor pertencente aos Quadros de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém.

Art. 12 - O Ouvidor da Guarda Municipal podera ser
destituido do mandato, pelo voto da maioria absoluta dos membros da Camara
Municipal, em caso de abuso de poder, conduta incompativel ou grave omissdo
dos deveres do cargo, por proposta de iniciativa do Secretario de Transito o
Seguran¢a Municipal, assegurada ampla defesa.

§ 1° - Ao processo de destitui¢ao do Ouvidor da Guarda
Municipal aplicam-se as regras previstas nesta lei complementar para a
destitui¢do do Corregedor Geral da Guarda Municipal.

§ 2° - As reclamacdes com relagdo a atuacdo do Ouvidor
da Guarda Municipal poderio ser dirigidas ao Secretario de Transito e Seguranca
Municipal.

Art. 13 - A Ouvidoria da Guarda Municipal de Itanhaém
compete:

I - fiscalizar, investigar e propor politicas de
qualificagdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Municipal;

II - receber, examinar e dar O encaminhanhamento
devido as reclamagdes, dentncias, criticas, sugestdes, elogios, pedidos de
Informacdes e de providéncias, e quaisquer outras manifestagées acerca da
conduta dos dirigentes e servidores Integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal de Itanhaém e das atividades desenvolvidas pela Corporacio:

III - buscar as informacdes necessérias 3 analise e ao
encaminhamento das manifestagdes recebidas:

IV - solicitar aos setores competentes informacdes e
esclarecimentos sobre atos praticados por servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da Guarda Municipal de Itanhaém, encaminhando as reclamacoes e
denuncias ao Secretario de Transito e Seguran¢a Municipal e ao Corregedor Geral
da Guarda Municipal, para a adoc¢do das providéncias cabiveis:

V - realizar diligéncias nas unidades, bases ou postos de
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servigos da Guarda Municipal, sempre que necessario para o desenvolvimento de
seus trabalhos:

VI - acompanhar, sempre que necessario, 0 andamento e
o deslinde final das reclamacgdes, criticas, sugestdes e denuncias recebidas,
iInformando ao interessado as providéncias adotadas;

VII - estimular a participa¢ao do cidadao na fiscalizacao
e planejamento dos servigos prestados pela Guarda Municipal de [tanhaém;

VIII - organizar e manter atualizado banco de dados
com arquivos de informac¢des e documentacgdes relativas as reclamacdes, criticas,
sugestoes e denuncias recebidas;

IX - elaborar e encaminhar ao Secretdrio de Transito e
Seguranca Municipal relatorio semestral consolidado das reclamacdes, dentncias,
criticas, sugestoes, comentarios, elogios e pedidos de informacdes recebidos, bem
como do encaminhamento que lhes foi dado e o resultado obtido;

X - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias ou
reclamacodes, bem como sobre sua fonte.

§ 1° - A Ouvidoria da Guarda Municipal ndo dispde de
poderes correicionals € ndo interfere nem substitui as atribui¢des da Corregedoria
Geral.

§ 2= - As consultas, reclamacgdes, criticas, sugestdes,
elogios, pedidos de informagdo e denuncias poderdo ser verbais ou escritas, por
meio de carta, e-mail, telegrama, fac-simile ou qualquer outro meio de
comunicacdo 1doneo.

Art. 14 - Sao atribuicdoes do Ouvidor da Guarda
Municipal:

I - encaminhar as reclamagdes, criticas, sugestdes e
denuncias recebidas ao Comandante da Guarda Municipal e acompanhar a
tramitacgdo, zelando pela celeridade na resposta;

II - solicitar informag¢des quanto ao andamento de
procedimentos iniciados por acdo da Ouvidoria;

IIl - promover as agdes necessarias a apuracdo da

P-8



PrefeituraMunicipalde Itanhaém

Estancia Balnearia
IEstado de Sao Paulo

veracidade das reclamagdes e dentncias e, sendo o caso, tomar as providéncias
necessarias ao saneamento das irregularidades e ilegalidades constatadas:

IV - concluir pela procedéncia ou improcedéncia das
reclamagdes, criticas, sugestdes e denuncias, informando aos interessados as
providéncias adotadas;

V - propor ao Corregedor Geral da Guarda Municipal a
Instauragdo de procedimentos disciplinares e outras medidas destinadas a
apuracao de responsabilidade administrativa, quando for o caso, fazendo a Policia
Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao Poder Judiciario as devidas
comunicagoes, quando houver indicios ou suspeita de crime:

VI - propor ao Secretario de Transito e Seguranca
Municipal e a0 Comandante da Guarda Municipal a adocdo de medidas visando a
regularizagdo ou o aperfeicoamento dos servigos prestados pela Guarda
Municipal;

VII - recomendar ao Secretéario de Transito e Seguranca
Municipal ¢ a0 Comandante da Guarda Municipal a adogdo de mecanismos que
dificultem e impegam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas;

VIl - acompanhar o andamento de procedimentos
administrativos enviados ao Comando da Guarda Municipal, a Corregedoria
Geral da Guarda Municipal ou a Secretaria de Transito e Seguranca Municipal a
fim de que sejam prestados os esclarecimentos necessarios e implementadas as

sugestoes propostas ou ter os esclarecimentos sobre as razdes de ndo terem sido
realizados:

IX - propor ao Secretario de Transito e Seguranca
Municipal a apura¢do de responsabilidades do Corregedor Geral da Guarda
Municipal, no caso de protecionismo ou qualquer forma de violacdo dos direitos
que possa ensejar em impunidade;

X - preservar o sigilo da identidade da pessoa que
formular a representagdo, reclamacdo, denlncia, critica. pedido de informacoes
ou de providéncias, desde que solicitado.

Art. 15 - Para o cumprimento de suas atribui¢des e para
a verificacdo da procedéncia de representacdes, reclamacdes, dentncias, criticas.
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pedidos de informacdes e de providéncias, ou outras manifestacdes, o Ouvidor da
Guarda Municipal podera, com vistas a sua efetiva resolucio:

I - promover o dilogo, a conciliagdo e a mediacdo:

Il - realizar audiéncias publicas, reunides, inspecoes e
diligéncias;

LI - requisitar informacgdes e documentos 20s orgdos da
Administracdo Publica Municipal;

IV - ter livre acesso a todos os locais e documentos
necessarios a verificacdo da reclamacdo;

V - notificar pessoas para prestar esclarecimentos.

§ 1° - As requisicdes de Informagdes, esclarecimentos e
documentos solicitadas pelo Ouvidor da Guarda Municipal, deverio ser atendidas
no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento, se outro nio for o fixado.

§ 2° - A falta injustificada e o retardamento Indevido do
cumprimento das requisicdes do Ouvidor da Guarda Municipal implicario a
responsabilidade de quem lhes der causa.

Art. 16 - O acesso do cidaddo a Ouvidoria da Guarda
Municipal para a apresentacao de representacdes, reclamagdes, denlncias,
criticas, elogios, sugestdes, pedidos de Informagdes e de providéncias, devers ser
garantido por meio de atendimento presencial, canais digitais e postais de
comunicacao.

Art. 17 - A Ouvidoria mantera banco de dados contendo
o registro das informagdes relacionadas s suas manifestag¢des, o encaminhamento
dado as reclamacdes, criticas, sugestoes, elogios, pedidos de informacdo e
denlncias recebidas e a monitoragdo dos procedimentos que delas tenham
resultado.

Art. 18 - As reclamagdes, criticas, apreclacoes,
comentarios, elogios, pedidos de Informagdo e sugestdes apresentados a
Ouvidoria da Guarda Municipal que se retiram, integral ou parcialmente. a outros
orgdos publicos serdo, seémpre  que possivel, a eles encaminhados para
conhecimento e a tomada das providéncias pertinentes.
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Art. 19 - A Corregedoria Geral ¢ a Ouvidoria da Guarda
Municipal contardo, para seu funcionamento, com a estrutura administrativa da
Secretaria de Transito e Seguranga Municipal.

Art. 20 - Ficam criados no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Itanhaém, com a denominagdo, referéncia de vencimento
¢ forma de provimento indicados, os cargos constantes do Anexo Unico desta lej
complementar, que passam a Integrar 0 Anexo 1 — Cargos de Provimento em
Comissdo, da Lei Complementar n® 92, de 21 de outubro de 2008.

Art. 21 - Para atender as despesas decorrentes desta le;
complementar fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42, da Lei
FFederal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, a abrir créditos adicionais especiais até
o0 valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), criando a atividade “Manutencao
da Corregedoria Geral e da Ouvidoria da Guarda Municipal”.

Paragrafo anico - Os valores dos créditos adicionais 4
que se refere este artigo serdo cobertos na forma prevista no § 12 do artigo 43 da
Le1l Federal n®4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 22 - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir
de 12 de janeiro de 2015.

Art. 23 - Fica revogada a Lei n® 3.314, de 6 de junho de
2007.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de dezembro
de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 7.783/2014.
Projeto de Lei Complementar de autoria do
Executivo.

Departamento Administrativo, em 10 de dezembro
de 2014.

PETERSON GONZAGA DIAS
Secretario de Administracio
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ANEXO UNICO

a que se refere o artigo 20 da Le; Complementar n® 156, de 10 de dezembro de
2014

Cargos de Provimento em Comissio

" QTDE. DENOMINACAO DO REF FORMA DE
- ~__CARGO ~ PROVIMENTO
| 1 Corregedor Geral da Guarda | C5 | Livre provimento em
Municipal comissdo  pelo  Prefeito.
dentre integrantes da carreira

da Guarda  Municipal,
portadores de diploma de
nivel superior.

l ' Ouvidor da Guarda Municipal | C5 | Livre provimento em
comissdo  pelo  Prefeito,
dentre portadores de

diploma de nivel superior.




