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REQUERIMENTO N°. 398 /2016. Solicita informagdes a Exma. Senhora
Prefeita Municipal, com relacdo a Lei n°.
2.761, de 31 de margo de 1997, que
Instituiu a Comissdo Municipal de
Emprego.
EXMO. SR. PRESIDENTE:

REQUEIRO a Mesa, cumpridas as formalidades Regimentais da

Casa, apds a manifestacao do Nobre Plenario, no sentido de ser oficiado a Excelentissima
Senhora Prefeita Municipal, Maria Edna Gomes Maziero, para que Sua Exceléncia, através
do Departamento competente, informe a esta Casa de Leis, o seguinte, acerca da
aplicabilidade de Lei n°.2.761, de 31 de margo de 1997, que instituiu a Comissdo Municipal
de Emprego:

e A Comissao que dispde a referida lei esta em plena
atividade?

e Em caso afirmativo, informar a relacao do membros e suas
respectivas funcgoes.

e Enviar relatorio das atividades desenvolvidas pela
Comissao.

Justificativa:-

A lel municipal a que fago alusao, instituiu no municipio de
Mococa, a Comissao Municipal de Emprego, com a finalidade de consubstanciar a
participacao da sociedade organizada na administracao de um sistema publico de emprego.

Com a economia mergulhada na mais profunda recessao, o
mercado de trabalho brasileiro passou por um acelerado processo de piora em 2015/2016,
com reflexos sobre o emprego, a renda e a formalizagédo do trabalho. Infelizmente, o nosso
municipio faz parte desse triste cenario econdmico.

O desemprego € crescente a cada dia, e preocupado com esta
lamentavel situacdo, solicito as informacgdes pertinentes, na certeza de que terei todas as
indagacdes esclarecidas, pois entendo que, a Comissdo Municipal de Emprego, vai ao
encontro das necessidades de nossa populagéo, contribuindo para o desenvolvimento da
cidade, no que diz respeito a geragcao de emprego e renda.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 20 de junho de 2016.
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LEI N© 2.761, DE 31 DE MARCO DE 1997.

Institui no Municipio de Mo-
coca, a Comissao Municipal
de Emprego.

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito Municipal

de Mococa,

FACO SABER, gue a Camara Municipal de Mococa, em
Sessao realizada no dia 17 de margo de 1997, apro
vou Substitutivo ao Projeto de Lei ne 008/97, de

autoria do Vereador Luiz Braz Mariano, e eu san-

ciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 19 - Fica o Executivo Municipal, autorizado
a instituir a Comissao Municipal de Emprego, com a finalidade de con-
substanciar a participacao da Sociedade Organizada na Administracao
de um Sistema Publico de Emprego, no Municipio de Mococa, conforme
preceitua a Resolucgao nQ 80, de 19 de abril de 1995, do Conselho Delil
berativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEPAT, do Ministerio
do Trabalho, e o0 Decreto Estadual nQ 40.322, de setembro de 1995,

Art. 22 - Compete a Comissao:

I - aprovar seu Regimento Interno, observados
os critérios da Resolucgao 80, do CODEPAT, de 19 de abril de 1995;

II - propor aos Orgaos do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, com base em relatorios tecnicos, medidas efetivas que
minimizem os efeitos negativos dos ciclos economicos e do desemprego

estrutural sobre o mercado de trabalho;

ITI - articular-se com as instituigoes publicas
e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtencgao
de subsidios para o aprimoramento e orientacgao de suas agoes, da atua
cao dos Orgaos integrantes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, co-
mo tambem das agoes relativas aos Programas de Geracao de Emprego e

Renda:

IV - articular-se com instituigoes e organiza-
¢oes envolvidas aos Programas de Geracao de Emprego e Renda, visando

a integracao de suas acoes;
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LEI N9 2.761, DE 31 DE MARGCO DE 1997.

v ~ promover o intercambio de informagOes com
outras comissOes municipais de emprego, objetivando, nao apenas a
integracao do sistema, mas também a obtencao de dados orientadores

de suas acgoes;

VI - formular diretrizes especificas sobre a
atuacao do Sistema Nacional de Emprego - SINE, em consonancia com
aquelas defendidas pelo Mtb/CODEPAT.

VII - propor a locacao de recursos, por area de
atuagcao, quando da elaboragao do Plano de Trabalho pelc Sistema Na-

cional de Emprego - SINE no ambito correspondente;

VIII- proceder ao acompanhamento da utilizagao
dos recursos alocados mediante convenios, ao Sistema Nacional de Em-
prego - SINE e ac Programa de Geracao de Emprego e Renda no que se
refere ao cumprimento dos critérios de natureza técnica, definidos
pelo Mtb/CODEPAT.

IX -participar da elaboragcao do Plano de Tra-

balho do Sistema Nacional de Emprego - SINE no ambito de sua compe-

k-

tencia para que seja submetido a aprovacao do Mtb/CODEPAT;

X — acompanhar a execuc¢ao do Plano de Traba-
lho do Sistema de Emprego - SINE, e do Programa de Geracgao de Ren-
da;

XI - propor a Coordenacao Estadual do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, a reformulagao das atividades e metas es

tabelecidas no Plano de Trabalho, gquando necessario;

X1II - propor medidas para o aperfeigoamento do
Sistema Nacional de Emprego - SINE e do Proyrma de Geracdo do Empre-
go e Renda;

XIII- examinar em primeira instancia, o Relatod
rio de Atividades, apresentado pelo Sistema Nacional de Emprego ~
-SINE:
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LEI N° 2.761, DE 31 DE MARCO DE 1997.

XIV - criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com

composicdo tripartite e paritaria em 1igual numero de representantes
dos empregados, dos empregadores e do governo, O qual podera, a seu
critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios ou permanen-

tes, de acordo com as necessidades especificas;

XV - subsidiar, quando solicitada, as delibera-
cOoes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -

CODEPAT e da Comissao Estadual de Emprego;

XVl - encaminhar, apos avaliagao, as = dilversas

instituigdes financeiras, projetos para obtencao de apoio crediticio;

XVII- receber e analisar, sob os aspectos gquantil
tativos, os relatorios de acompanhamento dos projetos financeiros com

os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

XVIII-elaborar relatorios sobre a analise proce-

dida encaminhando-os a Comissao Estadual de Emprego;

XIX - acompanhar de forma continua, os projetos

em andamento nas respectivas area de autagao;

XX - articular-se com entidades de formagao pro
fissional em geral, inclusive as escolas tecnicas, sindicatos de pe-
quenas e micro empresas e demais entidades representativas de emprega

dos e empregadores, na busca de parceria na qualificacao e assisten-

cia tecnica aos beneficiarios de financiamento com recursos do Fundo
de Amparo.ao Trabalhador-FAT e nasdemais agoes que se fizeremnecessarias;

XXI - indicar as areas e setores prioritarios pa

ra alocacao de recursos no ambito do Programa de Geracao de Emprego e
Renda.

Paragrafo 12 - A Comissao, na sua area de compe-
téncia, cabera o papel de acompanhar a utilizagao dos recursos finan-
ceiros administrativos pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE e no

ambito do Programa de Geragao de Emprego e Renda.

Paragrafo 292 - O numero de integrantes do Grupo
de Apoio Permanente - GAP, a que se refere o 1inciso XIV, em nenhuma
hipotese poderia ser superior a quantidade de representantes na Co-

missao Municipal.
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LEI NQ 2.761, DE 31 DE MARCO DE 1997.

Art. 32 - A Comissao Municipal de Emprego e
constituida de forma tripartite e paritaria contando com a repre-
sentacao em igual numero do governo, de empregados e de empregado

res, mediante os seguintes oOrgaos e entidades:

1 - 4 (quatro) representantes do Governo:
a)- 3 (tres) membros da Prefeitura Mu-
nicipal de Mococa;
b)- 1 (um) membro do Governo do Estado

de Sao Paulo.

IT - 4 (quatro) representantes dos trabalha

dores:
a)- 1 (um) membro do Sindicato dos Tra
balhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material

Eletrico de Mococa;

b)- 1 (um) membro do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Mococa;

c)- 1 (um) membro do Sindicato dos Con
dutores de Veiculos Rodoviarios e Anexos de Mococa e Regiao;

d)- 1 (um) membro do Sindicato dos Tra

balhadores do Servico Publico Municipal de Mococa;

III - 4 (quatro) representantes dos emprega-

dores.

a)- 2 (dois) membros do Sindicato Ru-

ral de Mococa:

b))~ 2 (dois) membros da Associacao Co-
mercial e Industrial de Mococa.
Paragrafo 192 - Cada um dos oOrgaos e entida-

des referidas neste artigo indicara representantes e seu suplen-

tes.

Paragrafo 29 - Os representantes titulares e
suplentes dos trabalhadores e empregados serao indicados pelas
respectivas organizagoes, de comum acordo com a Comissao Estadual

Paragrafo 392 - Nos termos disposto no "caput
deste artigo a composicao da Comissaoc Municipal sera formalizada
por ato do Governo Municipal gque enviara a Comissao Estadual co-
pia do ato de sua instituicao e do Regimento Interno, publicados

no Diario Oficial do Municipio. %K
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LEI N2 2.761, DE 31 DE MARGCO DE 1997.

Paragrafo 492 - O mandato de cada representante

é de 3 (trés) anos, permitida uma reconducgao.

Paragrafo 52 - As instituigoOes, inclusive as
financeiras, que interagirem com a Comissao poderao participar das
reunioes, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre
os assuntos abordados sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 492 - A Comissao Municipal de Emprego se-

ra constituida dos seguintes Orgaos:
I - Colegiado;
II - Presidencia;

ITI- Secretaria Executiva.

Art. 59 - A Presidencia e vice-presidencia da
Comissao € em sistema de rodizio, entre as bancadas do Governo, dos
empregados e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a dura
cao de 12 (doze) meses e vedada a recondugao para periodo consecuti
VO.

Paragrafo 192 - A eleigcao do Presidente e do Vi

ce-Presidente, ocorrera por maioria simples de votos dos integran-

tes da Comissao.

Paragrafo 22 - Na auséncia ou impedimento do

Presidente, assumira suas funcoes o Vice-Presidente.

-

Art. 692 - A Secretaria Executiva da Comissao é
exercida por 2 (dolis) membros da Comissao Municipal de Emprego, 10
(primeiro) e 292 (segundo) Secretarios respectivamente, indicados pe
lo Presidente da Comissao, a ela cabendo as realizacoes das tarefas

tecnicas e administrativas.

Paragrafo unico - Na ausencia ou impedimento
do 1Q (primeiro) Secretario, assumira suas funcgoes o 29 ( segqundo )
Secretario.

Art. 792 - Pela atividade exercida na Comissao,

os seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberao gualquer ti-
po de pagamento, remuneracgao, vantagens ou beneficios.

Art. 89 - As reunioes ordinarias da Comissao
serao realizadas no mimimo uma vez a cada més, em dia e hora marca
dos com antecedencia minima de 7 (sete) dias, sendo precedida da

convocacao de todos os seus membros. @:
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LEI N2 2.761, DE 31 DE MARCO DE 1997,

Art. 99 - As reunides extraordinarias poderao
ocorrer a qualquer tempo por convocagao do Presidente da Comissao
ou 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 10 - As deliberacoes da Comissao deverao
ser tomadas por maioria simples de voto, com "quorum" minimo de me-
tade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente voto de qualida
de.

Paragrafo unico - As decisoes terao forma de
deliberacao, numeradas de forma sequencial e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Mococa.

Art. 11 - O apoio e o suporte administrativo
necessario para a organizacgao, estrutura e funcionamento das Comis-
soes, ficarao a cargo do Departamento de Promogao Social e Habita-
cao do Municlpio de Mococa.

Art. 12 - Esta Lel entra em vigor na data de

sua publicacao, revogadas as disposig¢Oes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 31 DE MARCO DE 1997.

TER DE SOUZA XAVIER

Prefeito Municipal
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DR. FRANCISCO JOSE TALIBERTI

Chefe da Assessoria Juridica



