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Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEIN° (/. DE /. DE famurz DE 2016,

Altera dispositivos das Leis n° 4.431/2014 e n°
4.510/2015.

MARIA EDNA GOMES MAZIERO, Prefeita Municipal de Mococa,

FACO SABER , que a Camara Municipal de Mococa, em Sessdo realizada no dia
de : de 2015, aprovou o Projeto de Lei n° /2016, de

autoria da Mesa da Cémara Municipal, € eu sanciono e promulgo a seguinte Le; :

Art. 1° O artigo 5° da Lei n° 4.431, de 30 de maio de 2014, que
dispde sobre a Escola do Legislativo da Cémara Municipal de Mococa, passa a vigorar

com a seguinte redacio:

(...)
Art. 5° A diregdo e administragdo da Escola do Legislativo ser da

Mesa da Cémara, que podera designar, dentre os servidores de seu quadro de pessoal,

equipe especifica para a consecucio dos objetivos desta lei.
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§ 1° A equipe serd chefiada por servidor efetivo, nos termos do

art. 37, inciso V da Constituigdo Federal.

§ 2° Ficam extintos os cargos de Diretor Presidente, Coordenador

Pedagégico e Assessor Parlamentar da Escola do Legislativo, inclusive o Anexo I da lei.

Art. 2° Ficam revogados os artigos 6°, 7°, 8°, 9° e 10 da Lei n°
4.431, de 30 de maio de 2014, que dispde sobre a Escola do Legislativo da Camara

Municipal de Mococa, renumerando-se os artigos 11 e seguintes.

Art. 3° O artigo 11 da Lei n° 4.510, de 13 de julho de 2015, que
dispSe sobre a estrutura administrativa e empregos publicos da Cimara Municipal de

Mococa, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

- Art. 11 Ficam criados na atual estrutura administrativa da Cimara
Municipal de Mococa os seguintes empregos publicos em comissdo, com suas

atribui¢des descritas nos Anexos II e III:

01 Diretor de Secretaria

01 Chefe da Escola do Legislativo
01 Assessor Juridico

03 Assessor Parlamentar I

03 Assessor Parlamentar II

01 Assessor Parlamentar III



Camara Municipal de Mococa
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Art. 4° As atribuigSes dos cargos de Assessores Parlamentares I,
Il e III constantes do Anexo 2 da Lei n° 4.510, de 13 de julho de 20185, que dispse sobre
a estrutura administrativa € empregos publicos da Cimara Municipal de Mococa,

passam a vigorar sob seguinte redacgio:

(..

-)

DENOMINACAD

ATRIBtncf)i«:s

Descri¢do sintética:

Assessoramento das atividades préprias do Vereador.

Descricdo analitica:

Elaborar pronunciamentos; prestar assisténcia a autoridades
em compromissos oficiais; assessorar os Vereadores nas
reunides de Comissdes, audiéncias piblicas e outros eventos;
promover o didlogo constante com entidades, organizacdes
setoriais, orgdos piblicos, conselhos profissionais e com a
prépria sociedade; representar os Vereadores em eventos
piblicos, politicos e sociais promovidos por érgdos piblicos e
entidades; prospecgdo, andliss e monitoramento de
informagdes legislativas do interesse da Camara Municipal e

dos Vereadores. Assessora até 5 vereadores.

CONDICOES DE | Carga horéria de 8 horas diérias e quarenta semanais.
TRABALHO:

REQUISITOS a) Idade minima de 18 anos

MINIMOS PARA b) Nivel médio completo

PROVIMENTO c) Boa comunicagio e capacidade de trabalho em

equipe.

REQUISITOS

a) Boa redagdo
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SUPLEMENTARES b) Conhecimento bésico de informatica
¢) Conhecimentos da estrutura da Cémara Municipal e
do processo legislativo
RECRUTAMENTO: O cargo € de livre nomeagio do Presidente da Camara
Municipal, devendo o ocupante realizar o curso de
capacitagso em assessoria parlamentar promovido pela Escola
do Legislativo.
| g
ATRIBUICOES

Descricdo sintética:

Assessoramento das atividades proprias do Vereador.

Descricdo analitica:

Elaborar minutas de matérias legislativas, tais como
proposigdes, pareceres, votos, requerimentos, recursos,
emendas, projetos de lei e outros; prestar assisténcia a
autoridades em compromissos oficiais; assessorar os
Vereadores nas reunides de Comissdes, audiéncias pblicas e
outros eventos; promover o didlogo constante com entidades,
organizagbes  setoriais, Orgdos publicos, conselhos
profissionais e com a propria sociedade; representar os
Vereadores em eventos publicos, politicos e sociais
promovidos por 6rgdos piblicos e entidades; prospec¢do,
analise e monitoramento de informagdes legislativas do
interesse da Camara Municipal e dos Vereadores; assessorar a
interface dos Vereadores com demais Céamaras Municipais,
Prefeituras, Assembleias Legislativas, Congresso Nacional e
demais autoridades constituidas. Assessora de 6 a 10

vereadores.

i CONDICOES

DE

Carga horéria de 8 horas diarias e quarenta semanais.
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TRABALHO:
REQUISITOS d) Idade minima de 18 anos
MINIMOS PARA e) Nivel médio completd
PROVIMENTO f) Boa comunicagdo e capacidade de trabalho em
equipe.
REQUISITOS d) Boa redagdo
SUPLEMENTARES e) Conhecimento bésico de informatica
f) Conhecimentos da estrutura da Cédmara Municipal e
do processo legislativo
RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagdio do Presidente da Camara
Municipal, devendo o ocupante realizar o curso de
capacitagdo em assessoria parlamentar promovido pela Escola
do Legislativo.
DENOMINAGAO .~ [77 " |  ASSESSOR PARLAMENTA
ATRIBUICOES T e ——

Descrig¢ao sintética:

Assessoramento das atividades proprias do Vereador.

Descrigao analitica:

Coordenar o trabalho da Assessoria Parlamentar;
supervisionar a elaboragdo da Pauta da Mesa da Cimara;
despachar diretamente com o Diretor de Secretaria, Presidente
e Mesa nos assuntos de ordem legislativa; corrigir todos os
documentos expedidos pela Assessoria Parlamentar; elaborar
minutas de matérias legislativas, tais como proposi¢des,
pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas, projetos
de lei e outros; prestar assisténcia a autoridades em
compromissos oficiais; assessorar os Vereadores nas reunides
de ComissGes, audiéncias piblicas e outros eventos;

promover o didlogo constante com entidades, organizagdes




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

setoriais, orgdos piblicos, conselhos profissionais e com a
propria sociedade; representar os Vereadores em eventos
publicos, politicos e sociais pi‘omovidos por 6rgéos publicos e
entidades; prospecgdo, andlise e monitoramento de
informagdes legislativas do interesse da Cémara Municipal e
dos Vereadores; assessorar a interface dos Vereadores com
demais Cémaras Municipais, Prefeituras, Assembleias
Legislativas, Congresso Nacional e demais autoridades

constituidas. Assessora todos os vereadores.

CONDICOES DE | Carga horéria de 8 horas diérias e quarenta semanais.

TRABALHO:

REQUISITOS ) Idade minima de 21 anos

MINIMOS PARA h) Nivel médio completo

PROVIMENTO i) Boa comunicagdo e capacidade de trabalho em
equipe.

REQUISITOS g) Boa redagdo

SUPLEMENTARES h) Conhecimento basico de informatica

i) Conhecimentos da estrutura da Cdmara Municipal e
do processo legislativo
RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagdo do Presidente da Céamara

Municipal, devendo o ocupante realizar o curso de
capacitag@o em assessoria parlamentar promovido pela Escola

do Legislativo.

Art. 5° O Anexo 2 da Lei n° 4.510, de 13 de julho de 2015, que
dispde sobre a estrutura administrativa e empregos publicos da Cdmara Municipal de

Mococa, passa a vigorar acrescido da seguinte redagdo:
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DENOMINACAO |

. CHEFE DA ESCOLA DO LEGIS

ATRIBUICOES

Descrico sintética:

Chefia da equipe responsével pela Escola do Legislativo.

Descri¢do analitica:

Chefiar e coordenar a equipe da Escola do Legislativo de
modo a atingir os objetivos da Lei Municipal n°® 4.431, de 30
de maio de 2014; representar a Escola do Legislativo junto &
Camara Municipal, entidades e instituicdes externas; tomar
providéncias necessérias & regularidade e bom funcionamento
da Escola do Legislativo; elaborar relatério anual de
atividades a ser submetido &2 Mesa da Cédmara; assinar
certificados e correspondéncia oficial da Escola do
Legislativo; propor & Mesa da Cémara celebragio de
protocolos, convénios, intercdmbios, contratos e parcerias
com entidades, instituigdes de ensino e 6érgdos publicos;
propor & Mesa da Cémara o recrutamento temporirio de
professores, instrutores, monitores, palestrantes e
conferencistas; promover a elaboragio e revisio periédica do
projeto pedagdgico; desenvolver programas de formagio,
aperfeigoamento e especializagdo técnica de pessoal; realizar
cursos, palestras, debates e semindrios em parceria com
autoridades, instituicdes cientificas e educacionais; editar
publicagdes sobre temas de relevincia para as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, bem como as de utilidade piblica;
integrar o Programa INTERLEGIS do Senado Federal ou
outro que venha a substitui-lo, dentre outras atividades que

corroborem para os objetivos da Escola do Legislativo.

CONDICOES
TRABALHO:

DE

Carga horéria de 8 horas diérias e quarenta semanais.
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REQUISITOS PARA J) Ser servidor efetivo e estavel B
PROVIMENTO k) Idade minima de 21 anos

1) Nivel médio completo

m) Comprovada experiéncia na Administragso Piiblica

RECRUTAMENTO: O cargo, restrito aos servidores efetivos, € de livre nomeagdo

| do Presidente da Camara Municipal.

Art. 6° O Anexo 3 da Lei n° 4. 510, de 13 de julho de 2015, que
dispde sobre a estrutura administrativa e empregos ptblicos da Camara Municipal de

Mococa, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

()

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

QUANT. [CARGOS
T . | adesker Plmmr] 03
03 Assessor Parlamentar [1 . 06
01 Assessor Parlamentar 1] 09
01 Assessor Juridico 11
. 01 Diretor de Secretaria ) 12
‘: 01 Chefe da Escola do Legislativo 12

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
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Plendrio Venerando Ribeiro da Silva, K de /'-:w»a{.-‘,‘. de 2016.
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JUSTIFICATIVA

O présente projeto, a0 mesmo tempo que otimiza os servigos da
Escola do Legislativo em uma equipe chefiada por servidor estavel e efetivo, visa

atender 4 determinag#o do art. 37, inciso V da Constituic@o Federal.

Em outras palavras, extinguindo-se os cargos de Diretor Presidente,
Coordenador Pedagégico e Assessor Parlamentar da Escola do Legislativo e
concentrando suas atribuigdes no recém-criado cargo de Chefe da Escola do Legislativo,

que € de provimento restrito, haveré inegével economia de recursos publicos.

Com a economia gerada, criariamos mais um cargo de Assessor
Parlamentar II, de modo atender a crescente demanda de servigos e corroborando o

atendimento aos vereadores.

A medida busca também regularizar os apontamentos feitos pelo
Ministério Publico em relagéo aos cargos comissionados, cujas atribui¢des ndo seriam
de diregdo, chefia e assessoramento, que s6 conseguimos apds exaustiva pesquisa

comparativa com outras Casas Legislativas.

Ademais, conforme se observa do estudo de impacto orgamentério
em anexo, j& considerando eventual contratagio dos empregos efetivos vagos (de
Motorista e Recepcionista) apds realizacio do concurso publico, as despesas com

pessoal permanecero dentro do limite legal de 70% da receita do Poder Legislativo.
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Assim, esperamos contar com a colaboragdo dos nobres pares no

sentido da aprovag&o do presente projeto de lei.

Plendrio Venerando Ribeiro da Silva, () de jam‘_tde 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Mococa

GABINETE DA PREFEITA

Praga Marechal Deodoro, 44 ~ Centrp - Mococa - Sio Paulo
Tel.: (19) 3666-5565 | 3886-5567
Portal da Cidadania: WWW.MOoCoca. sp.gov.br

LEI N° 4.431, DE 30DE MAIO DE 2014.

Dispée sobre a Instituigdo da Escola do
Legislativo da Camara Municipal de
Mococa e dé outras providéncias.

MARIA EDNA GOMES MAZIERO,Prefeita Municipal de
Mococa,

FACO SABER que a Camara Municipal de Mococa, em
Sess#o realizada no dia 19 de maio de 2014, aprovou o
Projeto de Lei n°049/2014, de autoria da Mesa da Camara
Municipal, e eu sanciono e promulgo a segquinte Lej:

Art. 2° A Escola do Legislativo serd4 subordinada a Mesa
Diretora da Camara Municipal de Mococa e tera como atribuigdes oferecer Suporte
conceitual de natureza técnico-administrativa, planejar, dirigir, controlar, coordenar,
orientar e executar acdes educacionais afins,
Dos Objetivos

Art, 3° A Escola do Legislativo poderd atuar junto aos
vereadores, aos servidores publicos, & comunidade escolar e outros segmentos da
sociedade.

" Paragrafo dnico. Poderd estabelecer parcerias com
instituices publicas e privadas para a realizagao de seus objetivos.

Art. 4° S&o objetivos especificos da Escola do Legislativo:

I - desenvolver atividades pedagogicas voltadas ao

desenvolvimento cultural e profissional; A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

GABINETE DA PREFEITA
Praca Marachal Deadoro, 44 ~ Centro - Mococa - S3o Paulo
Tel.: (19) 3666-5585 | 3666-5587
Portal da Cidadania: WWW.MOCoeR.8p.gov, br

LEI N° 4.431, DE 30 DE MAIO DE 2014,

Hl - desenvolver programas de formagao, aperfeigoamento e
especializagio técnica de pessoal: '

lI - realizar cursos, palestras, debates € semindrios, inclusive
em parceria com instituicdes cientificas e educacionais;

IV - realizar projetos de educagdo politica visando ao
exercicio da cidadania:

V - estimular e dar suporte ao desenvolvimento de projetos,

estudos e atividades de pesquisa técnico-cientifica em Ccooperacdo com outras
instituicdes de ensino:

VI - editar publicagSes sobre temas de relevancia para as
atividades de ensino, pesquisa, extens&o, bem como as de utilidade publica;

VIl - promover permanente intercambio de informagdes e
experiéncias com instituigdes publicas e privadas, em tomo dos campos teméticos das
comissoes permanentes;

VIl - integrar o Programa INTERLEGIS do Senado Federal,
Ou o que venha a substitul-lo, propiciando a participagdo de Parlamentares, servidores
& agentes politicos em videoconferéncias e treinamentos & distancia;

IX - promover o resgate e garantir a meméria de nossa
comunidade por meio da preservagdo, organizag#io e busca ativa de materiais que
corroborem para esse objetivo:

Da Diregdo e Administragio

‘Art. 5° Para a diregéo, coordenagdc e administragdo da
Escola do Legislativo ficam criados os seguintes cargos, remunerados na forma do
Anexo | desta lei, que integrardo sua equipe organica:

I -1 (um) Diretor Presidente nomeado pela Mesa Diretora da

Camara Municipal de Mococa dentre 0s vereadores, que nic fard jus a nenhum
acréscimo no subsidic da vereanga nem tampouco remuneragdo especifica para o

exercicio deste cargo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

GABINETE DA PREFEITA
Praga Marechal Deodoro, 44 ~ Centro - Mococa - S40 Paule
Tel.: (18) 3666-5565 | 3666-5587
Portal da Cidadania: WWW.MOCoCa.Sp.gov.br

LE! N° 4.431, DE 30DE MAIO DE 2014.

I -1 (um) Coordenador Pedagégico, de livre nomeagso e
exoneragao pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Mococa, com formagéo
académica no magistério e comprovada capacitagdo para o exercicio do cargo;

Il - 1 (um) Assessor Parlamentar da Escola do Legislativo,
de livre nomeag&o e exonerago pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Mococa,
com comprovada capacitagao para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A equipe da Escola do Legislativo sers
confirmada ou alterada, por ato préprio, até trinta dias apés a posse da Mesa Dirstora

da Camara Municipal, observando-ss, no tocante ao provimento dos cargos,
proporcional reserva aos servidores efetivos.

Art. 8° Incumbe & Diretoria da Escola do Legislativo deliberar
de forma colegiada sobre as questSes académicas e administrativas em geral.

Art. 7° O Diretor Presidente poderad solicitar & Mesa da

Cémara Auxiliares Especiais, dentre servidores integrantes do Quadro de Pessoal do

Legislativo, sem prejulzo da remuneragdo e com prejuizo das fungdes do cargo, com
finalidade e prazo determinados.

Paragrafo Unico. O ato de designagsio do auxiliar especial
indicara a fungéo especifica que ira desempenhar e por qual prazo.

Art. 8° Ao Diretor Presidente compete:

| - representar a Escola do Legislativo junto & Administracéo
da Camara Municipal e a entidades e instituicdes externas;

Il - dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as
providéncias necessarias & sua regularidade de funcionamento, podendo, para tanto,
solicitar a lotagao de servidores;

lll - elaborar relatério anual de atividades a ser submetido &

L

Mésa Dirstora;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

GABINETE DA PREFEITA
Praga Marechel Desdors, 44 - Cantro = Mococa - Séo Paulo
Tel.: (19) 3666-5565 | 3688-5567
Portal da Cidadania: WWW.MOCOCa.8p.gov.br

LEl N° 4431, DE 30 DE MAIO DE 2014.

IV - orientar os servicos de secretaria da Escola do
Legislativo; ‘

V - assinar certificados, em conjunto com o Coordenador

Pedagégico, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola do
Legislativo;

VI- propor & Mesa o recrutamento temporario de professores,
instrutores, monitores, palestrantes e conferencistas;

VII - propor & Mesa a celebragéo de protocolos, convénios,
intercdmbios e contratos com entidades e instituigdes de ensino;

~ VIII - outras incumbéncias que vierem a ser atribuldas por
regulamento ou deliberago da Diretoria.

Art. 8° Ao Coordenador Pedagdgico compete:

| - atuar conjuntamente com os demais membros da

Diretoria, nos casos previstos nesta lei ou em que for necesséario em decorréncia da
natureza do ato;

Il - representar o Diretor Presidente quando este estiver

ausente;
Il - propor convénios e parcerias com instituicdes
académicas;
. IV - promover a elaboragédo e reviséo periédica do projeto

pedagdgico;

: : V - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por
regulamento ou deliberag&o da Diretoria.

Art.10. Ao Assessor Parlamentar da Escola do Legislativo

o

compete:
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Praga Marechal Deadoro, 44 - Centro - Mococa ~ Sao Paulo
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* LEI N° 4.431, DE 30 DE MAIO DE 2014.

| - atuar conjuntamente com os demais membros da

Direforia, nos casos previstos nesta lei ou em que for necessério em decorréncia da
natureza do ato; ‘

Il - representar o Diretor Presidente quando este e o
Coordenador Pedagégico estiverem ausentes; '

lll - atender e prestar informagées ao publico;

. IV - elaborar & promover a revisao periédica do 'projeto do
Memorial da Ca&mara Municipal: :

‘ V - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por
regulamento ou deliberagso da Diretoria. .

Do Corpo Docente

Art. 11. O Corpo Docente da Escola do Legislativo sera
integrado por Professores Visitantes, integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo
Ou nao, ou de instituicoes que tenham estabelecido parcerias com a Camara. Deverzo
ter habilitagdo académica ou profissional, preferencialmente com capacitagéo docente,
assim como capacidade técnica e didatica suficientes para a atividade do magistério no
ambito da Escola e no escopo de seus objetivos.

Paragrafo Unico. S&o visitantes os professores convidados
pela Escola do Legislativo para colaborar nas atividades didaticas, cientificas ou de
pesquisa em caréter extraordinario.

Art. 12. As atividades docentes serdo remuneradas ou

desempenhadas a titulo de colaboragao, respeitadas as normas legais aplicaveis 2
categoria.

_ Art. 13. Para a consecugdo de suas finalidades
institucionais, a Escola do Legislativo da Camara Municipal de Mococa podera realizar
Ou patrocinar cursos, encontros, semindrios, congressos, simpdsios, pesquisas,

7



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

GABINETE DA PREFEITA

Praga Marechal Decdoro, 44 — Centro — Mococa - S&o Pauk
Tel.: (19) 3668-5585 | 3666-5587
Portal da Cidadania: WWW.MOCOCa.8p.goV.br

LEl N° 4.431, DE 30 DE MAIO DE 2014.

atividades, estudos e publicagdes, bem como promover a divuigagio de sua produgao
intelectual ou cientifica, de forma onerosa ou gratuita,

Art. 14, A Mesa editard atos complementares necessarios ao
desempenho das atividades da Escola do Legislativo e & filiagio & Associagio
Brasileira de Escolas do Legislativo - ABEL.

Art. 15. A estrutura funcional da Escola do Legislativo que
regulamentaré a contratagao de profissionais concursados para fungbes que exigem
capacitagdio especifica serd definida de acordo com o projeto pedagégico a ser
elaborado.

Art. 16. A Escola do Legislativo podera funcionar fora das
dependéncias da Camara Municipal, em imével adquirido ou alugado para tal finalidade.

Art. 17. As despesas decorrentes com a execucdo da
presente lei onerardo dotagdes proprias do orgamento vigente do Poder Legislativo.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagso,
revogadas as disposiges em contrario, em especial a Resolugso n°.03/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 30 de maio de 2014.

—z W_ &JLA—L\_’
MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

GABINETE DA PREFEITA

Praca Marechal Deodore, 44 - Centro - Mococa — S&o Paulo

Tel.: (18) 3666-5565 | 3666-5567
Portal da Cidadania; WWW.mococa.sp.gav.br

LEl N° 4.431, DE 30 DE MAIO DE 2014,

ANEXO | - REMUNERACAO E CARGA HORARIA

" Coordenador Pedag 40 horas semanais 10
Assessor Parlamentar da | 40 horas semanais
| Escola do Legislativo

o Baseada na Tabela de Remunerag@o do Quadro de Pessoal da

Camara Municipal de Mococa, instituida pela Lei Complementar n® 443/2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 30 de maio de 2014.

MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal



Centro —Mococs - Sgo Pauic
| da Cidadania: WWW.mococa.sp.gov.br

01 Auxiliar de Contabilidade
01 Contador Legislativo

01 Encarregado dg Limpeza
01 Motorista Legislativo .
01 Procurador Juridics

01 Recepcionista

01 Servente Portsiro

02 Secretario Legislativo

Art. 11 - Ficam criades na atual estrutura administrativa da Camara
Municipal os seguintes empregos pUblicos em comiss&o, com suas atribuicdes descritas
nos Anexos ! e JII:

01 Diretor de Secretaria

01 Assessor Jurldico

03 Assessor Parlamentar |

02 Assessor Parlamentar ||

01 Assessor Parlamentar 1|

privativas de Ocupantes de €mprego plblico Permanente, cumyldveis entre si, com
denominagdes, atribuigdes e percentuais definidos no Anexo IV desta Lei, de livre
designagsio e destituicao pelo Presidente da Céamara Municipal.

Pardgrafo tnico. As gratificagdes de fungdes, quande cumuladas,
nao poderdo ser Superior a duas por Ccupante de emprego publico,

Art. 13 As jornadas de trabatho dos servidores sao as definidas nos
Anexos | e (I,

§ 1° As jomadas definidas nos Anexos | e |l podem ser reduzidas
por ate do Presidente da Camara, mediante requerimento do servidor, com redugdo
Proporcional do salério, se nao prejudicar o bom funcionamento da Casa.

§ 2° O actmulo de eémpregos publicos autorizados peia Constituicso
Federal é admitido quando a somatoria das jornadas do emprego municipal com o outro

emprego publico, municipal ou nio, nao ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas
semanais.

Art. 15 - A presente lej entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 13 DE JULHO DE 2015,

-

MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal
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PARECER JURIDICO N° 03/2016

= .| Projeto de lei n° 02/2016. Criagdo de cargos. Premrogativa da
cncias. | Mesa. Interesse puablico e adequagéo ao ordenamento juridico.
REFERE&G!AS. - | Legalidade. Consideragées.
INTERES-S;A'*i--"‘:. ‘Mesa da Cé:jnara

Trata-se de projeto de lei — de autoria da Mesa da Camara —
que cria/extingue cargos, define atribuicGes/forma de provimento dentre outras
providéncias, inclusive no ambito da Escola do Legislativo, revogando/alterando
dispositivos das Leis Municipais n° 4.431/2014 e n° 4.510/2015.

Instado a manifestar-se quanto & legalidade e necessidade da
presente propositura, este Procurador Juridico o faz na forma que segue:

No tocante ao critério legal, nao ha davida de que a criagdo de
cargos/empregos publicos, inclusive de provimento em comissdo (com atribuicoes
de diregdo, chefia e assessoramento), insere-se na chamada “reserva de
administragdo” dos Chefes e Orgéos de Diregdo de cada um dos Poderes, a teor,
e.g., dos artigos 51, inciso Il e 52, inciso Xill da Constituicdo da Republica (que
define as competéncias privativas da Camara dos Deputados e do Senado Federal),
aplicaveis — pelo Principio da Simetria — as Assembleias Legislativas e Camaras

Municipais (vide artigo 8°, inciso Xl e artigo 9°, inciso Ill da Lei Orgénica Municipal).

No entanto, tal prerrogativa ndo se da de forma arbitraria, uma
vez que o Gestor Publico, ao ponderar se o mérito (conveniéncia e oportunidade) da
medida atende ao interesse plblico (com observancia ac famoso “LIMPE”, ou seja,
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia),




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

também deve se atentar quanto & previsdo orgamentaria para o aumento de
despesas com pessoal, conforme determina a Lei n°® 4.320/64 (Normas Gerais de
Direito Financeiro) e a Lei Complementar n° 101/2000 (Responsabilidade Fiscal).

Outrossim, merece atengéo a disposigao do paragrafo nico do
artigo 21 da LRF quanto a nulidade absoluta dos atos que resultem aumento de
despesas com pessoal realizados nos 180 Ultimos dias do mandato do titular do

respectivo Poder, que ndo € o0 nosso caso.

Tratando-se do Poder Legislativo, independentemente se o
cargo esta sendo criado por lei ou por resolugdo, também dever-se-a observar a
limitacdo que a propria Constituicdo impde quanto aos gastos com folha de
pagamento (inclusive de Vereadores), que é de até 70% de sua receita (art. 29-A, §
1°).

Ademais, também nao vislumbro infringéncia a legislacao
eleitoral, uma vez que o artigo 73" da Lei n° 9.504/97 (Lei das Eleigdes) ndo veda a

criacdo de cargos e tampouco a nomeagao/exoneragdo de cargos em comissao e

! Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes
a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

(...)

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio,
remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscrig&o do pleito, nos trés meses que o
antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a nomeagdo ou exoneracdo de cargos em comissao e designagdo ou dispensa de fungbes de
confianga;

c) a nomeagao dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio daquele prazo;

N | .
! 2




Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

designacao/dispensa de fungdes de confianca, inclusive nos trés meses que

antecedem o pleito!

Sucintamente, quanto & legalidade, eram as consideracdes
mais pertinentes.

Quanto & necessidade propriamente dita, sem imiscuir-me no
juizo de conveniéncia e oportunidade da Mesa Diretora (autora do projeto) quanto a
criagao ou exting@o de cargos, vejo com bons olhos, por exemplo, a readequacao
das atribuicbes dos cargos de Assessor Parlamentar que, segundo reiterados
apontamentos do Ministério Plblico e do Tribunal de Contas, ndo continham
atividades exclusivas de diregéo, chefia e assessoramento como determina o artigo

37, inciso V da Constituicdo da Republica.

Além disso, a criagdo do cargo em comissdo de Chefe da
Escola do Legislativo, cujo provimento é restrito, também visa atender a questdo do
percentual de cargos em comissao reservados aos servidores de carreira insculpida

no mesmo dispositive constitucional, o que é recomendavel.

Assim, S.M.J, opino FAVORAVELMENTE pela APROVACAO
DO PROJETO.

Mococa, 12 de janeiro de 20186.

.

Donato César A. Teixer
Procurador Juridico
OAB/SP 238.618
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VOTACAO NOMINAL

SESSAO : 3°. SESSAOQ EXTRAORDINARIA - 4°. PERIODO.
DATA : 13 DE JANEIRO DE 2016. o
HORARIO HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.
MATERIA : PROJETO DE LEI N°.002/2016
TURNO : 2%, DISCUSSAOQ.

PROCESSO  :0002/2016.

VOTOS

VEREADORES FAVORAVEL | CONTRARIO AUSENTE
1- | AGIMAR ALVES X
2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO X
3- |BRASILINO ANTONIO DE MORAES X
4- |EDUARDO ANTONIO BAISI X
5- |EDUARDO RIBEIRO BARISON X
6- |ELIAS DE SISTO 4
7- |ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI X
8- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO A
9- |FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES | X
10- | GUILHERME DE SOUZA GOMES X
11- |LUIZ BRAZ MARIANO X
12- IMARIA DE FATIMA DA SILVA X
13- | ODAIR ANTONIO DA SILVA A
14- [RENATO GONCALVES DA FONSECA A
15- | SERGIO ROBERTO DE SOUZA X

TOTAL s

RESULTADO

mis ] \L\

Votos Contrarios

Ausentes : i

Total

i Secretana
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VOTACAO NOMINAL

: 4°. SESSA0 EXTRAORDINARIA - 4°. PERIODO.

SESSAO N
DATA : 13 DE JANEIRO DE 2016.
HORARIO :  HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.
MATERIA : PROJETO DE LEI N°.002/2016
TURNO : 12, DISCUSSAO.

PROCESSO  :0002/2016.

VEREADORES

VOTOS

FAVORAVEL

CONTRARIO

AUSENTE

AGIMAR ALVES

A

ALOYSIO TALIBERTI FILHO

",

BRASILINO ANTONIO DE MORAES

x

EDUARDO ANTONIO BAISI

EDUARDO RIBEIRO BARISON

ELIAS DE SISTO

ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOL]

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

GUILHERME DE SOUZA GOMES

LUIZ BRAZ MARIANO

MARIA DE FATIMA DA SILVA

ODAIR ANTONIO DA SILVA

RENATO GONCALVES DA FONSECA

SERGIO ROBERTO DE SOUZA

PKX-X.XX-XXX)\)Q%

RESULTADO
Votos Favoraveis

Votos Contrarios

Ausentes

Total : |




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOGA/

Oficio o°. 032/2016-cMM, ~ PODER LEGISLATIVO
Mococa, 14 de janeiro de 2016.

Prezada Senhora Prefeita:

Anexamos para as devidas providéncias, copia do expediente
- aprovado por esta Casa, em sess@o extraordindria realizada no dia 13 de janeiro
altimo, constando de:

1- Autégrafo n°. 001/2016, referente ao Projeto de Lei n°.
001/2016. (de autoria da Prefeita Maria Edna Gomes Maziero - aprovado em

sessdo extraordinaria)

2- Autografo n°. 002/2016, referente ao Projeto de Lei n°.

002/2015. (de autoria ‘da Mesa da Camara Municipal - aprovado em sessdo

extraordinaria)
Respeitosamente
/ P s ;0
L3 T E £ - e
————L1IZ BRAZ/MIARIANO
Preéfdente

A Excelentissima Senhora
Maria Edna Gomes Maziero
Prefeita Municipal de
Mococa

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”

Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 18.780-047 - Mococa - SP
Telefone: (18) 8656-0002 - Email: camaramococa@yzhoo.com.br

Py, Tt



Cimara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO -
Fis 1
AUTOGRAFO N°002 DE 2016.

PROJETO DE LEI N°.002/2016.

Altera dispositivos das Leis n°® 4.431/2014 ¢ n°
4.510/20135.

FACO SABER . que a Cimara Municipal de Mococa, em Sessio
extraordinaria realizada no dia 13 de janeiro de 2016, aprovou o Projeto de Lei n°02/2016. de
autoria da Mesa da Camara Municipal, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei :

Art. 1° O artigo 5° da Lei n° 4.431, de 30 de maio de 2014, que dispde
sobre a Escola do Legislativo da Camara Municipal de Mococa, passa a vigorar com a seguinte
reda¢do: .

() ,

Art. 5° A diregdo e administrag@o da Escola do Legislativo serd da Mesa da
Camara, que podera designar, dentre os servidores de seu quadro de pessoal, equipe especifica
para a consecu¢@o dos objetivos desta lei.

§ 1° A equipe sera chefiada por servidor efetivo, nos termos do art. 37,
inciso V da Constitui¢do Federal.

§ 2° Ficam extintos os cargos de Diretor Presidente. Coordenador
Pedagogico e Assessor Parlamentar da Escola do Legislativo, inclusive o Anexo I da lei.

Art. 2° Ficam revogados os artigos 6°, 7°, 8%, 9° e 10 da Lei n® 4.431, de 30
de maio de 2014, que dispde sobre a Escola do Legislativo da Cimara Municipal de Mococa,
renumerando-se os artigos 11 e seguintes.

Art. 3° O artigo 11 da Lei n° 4.510, de 13 de julho de 2015, que dispde
sobre a estrutura administrativa e empregos publicos da Cdmara Municipal de Mococa, passa a
vigorar com a seguinte redago:

Art. 11 Ficam criados na atual estrutura administrativa da Céamara
Municipal de Mococa os seguintes empregos publicos em comissdo, com suas atribui¢des
descritas nos Anexos II e III:

01 Diretor de Secretaria

01 Chefe da Escola do Legislativo
01 Assessor Juridico

03 Assessor Parlamentar |

03 Assessor Parlamentar ]

01 Assessor Parlamentar 111
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Camara Municipal de Mococa

Art. 4°
constantes do Anexo 2 da Lei
administrativa e empregos pub

seguinte redagdo:

PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N°002 DE 2016,

PROJETO DE LEI N°.002/2016.

As atribui¢des dos cargos de Assessores Parlamentares I, 11 e []]
n® 4.510, de 13 de julho de 2015, que dispde sobre a estrutura
licos da Cémara Municipal de Mococa, passam a vigorar sob

(s )
DENOMINACAQ ASSESSOR PARLAMENTAR I
| ATRIBUICOES
Descri¢do sintética: Assessoramento das atividades proprias do Vereador.
Descric¢do analitica: Elaborar pronunciamentos; prestar assisténcia a autoridades
em compromissos oficiais; assessorar os Vereadores nas
reunides de Comissdes, audiéncias puablicas e outros eventos:
promover o didlogo constante com entidades, organizagdes
setoriais, orgdos publicos, conselhos profissionais ¢ com a
propria sociedade; representar os Vereadores em eventos
publicos, politicos e sociais promovidos por drgéos piblicos e
] entidades; prospecgdo, andlise e monitoramento  de
} informagdes legislativas do interesse da Cémara Municipal e
| dos Vereadores. Assessora até S vereadores.
CONDICOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e quarenta semanais.
TRABALHO: __
REQUISITOS a) Idade minima de |8 anos
MINIMOS PARA b) Nivel médio completo
PROVIMENTO ¢) Boa comunicagio e capacidade de trabalho em
equipe.
| REQUISITOS a) Boa redagio
| SUPLEMENTARES b) Conhecimento basico de informatica
¢) Conhecitmentos da estrutura da Camara Municipal e
do processo legislativo =
RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagdo do Presidente da Camara
Municipal, devendo o ocupante realizar o curso de
capacitagdo em assessoria parlamentar promovido pela Escola
- do Legislativo.
DENOMINACAO ASSESSOR PARLAMENTAR II
ATRIBUICOES
| Descricdo sintética: | Assessoramento das atividades proprias do Vereador.
Descricdo analitica: | Elaborar minutas de matérias legislativas, tais como
proposi¢des, pareceres, votos, requerimentos, recursos,
emendas. projetos de lei e outros: prestar assisténcia a
autoridades em compromissos oficiais; assessorar os
Vereadores nas reunides de Comissdes, audiéncias publicas e

outros eventos: promover o didlogo constante com entidades,
organizagdes  setoriais, orgdos  publicos, conselhos
profissionais e com a propria sociedade; representar os
Vereadores em eventos publicos, politicos e sociais
promovidos por 6rgdos piiblicos e entidades; prospecgio,

analise e monitoramento de informagdes legislativas do




PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N°002 DE 2016.

PROJETO DE LEI N°.002/2016.

interesse da Cdmara Municipal e dos Vereadores: assessorar a
interface dos Vereadores com demais Cimaras Municipais,
Prefeituras, Assembleias Legislativas, Congresso Nacional e
demais autoridades constituidas. Assessora de 6 a 10
vereadores.

CONDICOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e quarenta semanais.
TRABALHO: .
REQUISITOS d) Idade minima de 18 anos
MINIMOS PARA e) Nivel médio completo
PROVIMENTO f) Boa comunicagdo e capacidade de trabalho em
equipe.
REQUISITOS d) Boa redagdo
SUPLEMENTARES e) Conhecimento basico de informatica
f) Conhecimentos da estrutura da Camara Municipal e
do processo legislativo S
RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagdo do Presidente da Cémara
Municipal, devendo o ocupante realizar o curso de
capacitagdo em assessoria parlamentar promovido pela Escola
L do Legislativo.
DENOMINACAO ASSESSOR PARLAMENTAR IIT
ATRIBUICOES '

Descricio sintética:

Assessoramento das atividades proprias do Vereador.

Descri¢do analitica:

Coordenar o trabalho da Assessoria Parlamentar;
supervisionar a elaboragdo da Pauta da Mesa da Céamara;
despachar diretamente com o Diretor de Secretaria, Presidente
e Mesa nos assuntos de ordem legislativa; corrigir todos os
documentos expedidos pela Assessoria Parlamentar; elaborar
minutas de matérias legislativas, tais como proposigdes,
pareceres, votos. requerimentos, recursos, emendas, projetos
de lei e outros: prestar assisténcia a autoridades em
compromissos oficiais; assessorar os Vereadores nas reunides
de Comissdes, audiéncias pablicas e outros eventos;
promover o dialogo constante com entidades, organizagdes

‘setoriais, 6rgdos publicos, conselhos profissionais ¢ com a

propria sociedade; representar os Vereadores em eventos
publicos, politicos e sociais promovidos por orgéos publicos e
entidades; prospeccdo, analise e monitoramento de
informacdes legislativas do interesse da Cimara Municipal e
dos Vereadores; assessorar a interface dos Vercadores com
demais Cédmaras Municipais, Prefeituras,
Legislativas, Congresso Nacional e demais autoridades
constituidas. Assessora todos os vereadores.

Assembleias |

CONDICOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e quarenta semanais.
| TRABALHO: .
REQUISITOS g) Idade minima de 21 anos
MINIMOS PARA h) Nivel médio completo
PROVIMENTO i) Boa comunicagdo e capacidade de trabalho em
L equipe.

#ls3
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PODER LEGISLATIVO
2016.

e

PROJETO DE LEI N°.002/2016.

REQUISITOS g) Boa redagdo
SUPLEMENTARES h) Conhecimento basico de informatica
i) Conhecimentos da estrutura da Cdmara Municipal e
do processo legislativo
RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagdio do Presidente da Cimara

Municipal, devendo o ocupante realizar o curso de
capacitagdo em assessoria parlamentar promovido pela Escola
do Legislativo.

Art. 5° O Anexo 2 da Lei n° 4.510, de 13 de julho de 2015, que dispde
sobre a estrutura administrativa e empregos publicos da Camara Municipal dc Mococa, passa a

vigorar acrescido da seguinte redagéo:

DENOMINACAO

CHEFE DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

ATRIBUICOES

Descricao sintética:

Chefia da equipe responsavel pela Escola do Legislativo.

Descricdo analitica:

Chefiar e coordenar a equipe da Escola do Legislativo de
modo a atingir os objetivos da Lei Municipal n°® 4.431, de 30

| de maio de 2014 representar a Escola do Legislativo junto &

Cémara Municipal. entidades e instituicdes externas; tomar
providéncias necessarias a regularidade e bom funcionamento
da Escola do Legislativo; elaborar relatério anual de
atividades a ser submetido & Mesa da Camara; assinar
certificados e correspondéncia oficial da Escola do
Legislativo; propor @ Mesa da Cédmara celebragdo de
protocolos, convénios, intercdmbios, contratos e parcerias
com entidades, instituicdes de ensino e drgaos publicos;
propor a8 Mesa da Cdmara o recrutamento temporério de
professores, instrutores, monitores, palestrantes ¢
conferencistas: promover a elaboragdo e revisdo peridédica do
projeto pedagdgico; desenvolver programas de formagio,
aperfeicoamento e especializagdo técnica de pessoal; realizar
cursos, palestras, debates e seminarios em parceria com
autoridades, instituigdes cientificas e educacionais; editar
publicagdes sobre temas de relevdncia para as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, bem como as de utilidade pablica;
integrar o Programa INTERLEGIS do Senado Federal ou
outro que venha a substitui-lo, dentre outras atividades que
corroborem para os objetivos da Escola do Legislativo.

CONDICOES DE | Carga horaria de 8 horas diarias e quarenta semanais.
TRABALHO:
REQUISITOS PARA J)  Ser servidor efetivo e estavel
PROVIMENTO k) Idade minima de 21 anos

I) Nivel médio completo

m) Comprovada experiéncia na Administrago Publica
RECRUTAMENTO: O cargo, restrito aos servidores efetivos, é de livre nomeagio

do Presidente da Camara Municipal.




(Cdmara Municipal de Mococa
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Fis 5

AUTOGRAFO N°002 DE 2016.

PROJETO DE LEI N°.002/2016.

Art. 6° O Anexo 3 da Lei n° 4.510, de 13 de julho de 2015, que dispde
sobre a estrutura administrativa e empregos publicos da Camara Municipal de Mococa, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

(...)
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO
QUANT. CARGOS REFERENCIA
SALARIAL
03 Assessor Parlamentar | 03
| 03 Assessor Parlamentar |1 06
0l Assessor Parlamentar 111 1 S
0l Assessor Juridico 11
01 Diretor de Secretaria J2
L 01 Chefe da Escola do Legislativo 12

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Camara Municipal de Mococa, 14 de janeiro de 2016.

A DA SILVA
1% Secretdria

MARIA

2° Secretdrio



