CAMARA MUNICIPAL
DE MOCOCA

PROTOCOLO N°

26/06/2
ENTRADAEM 20/06/2017

PROCESSO N 462 DE 2017

INTERESSADO:

MESA DA CAMARA

ASSUNTO:

PROJETO DE LEI N°.029/2017 - Dispde sobre a revisdo geral anual

da remuneragdo dos servidores e do
subsidio dos wvereadores da Camara
Municipal de Mococa. nos termos do art.
37, inciso X da Constitui¢do da Republica.

OBSERVAGPERIE DE TRAMITACAO:

DELIBERACAQO: MAIORIA ARSO!LITA

VOTACAO NOMINAL



CAMARA MUNICIPAL
- MOCOCA -

PROTOCOLO
NUMERO| DATA

[17? & 6|7

Camara Mmucl al de Mococa
PODER Lamm-rwu

Fis |

PROJETO DE LEI N°, 029, DE 26 DE JUNHO DE 2017.

Dispoe sobre a revisio geral anual da
remuneragao dos servidores e do subsidio dos
vereadores da Camara Municipal de Mococa, nos
termos do art. 37, inciso X da Constituigdo da
Republica.

FACO SABER , que a Camara Municipal de Mococa, em Sessio
realizada no dia de de 2017, aprovou o Projeto de Lei
n® /2017, de autoria da Mesa da Camara Municipal, e eu sanciono e
promulgo a seguinte Leai :

Art. 1° Fica concedida a revisdo geral anual da remuneracio dos
servidores da Camara Municipal de Mococa, nos termos do artigo 37, inciso X da
Constituicdo da Republica, mediante o acréscimo de 5,44% (cinco virgula quarenta e
quatro por cento) sobre os respectivos vencimentos.

Art. 2° Fica concedida a revisdo geral anual do subsidio dos vereadores
da Camara Municipal de Mococa, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituigdo
da Republica, mediante o acréscimo de 5,44% (cinco virgula quarenta e quatro por
cento) sobre os respectivos vencimentos.

Art. 3° As despesas decorrentes das concessfées mencionadas nos
artigos 1° e 2° desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a data-base de 1° de margo de 2017.

Plenarlo Venerando Ri da Silva, 26 de junho de 2017.

Elisangela Mazini Maziero Breganoli
Presidente
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PROJETO DE LEI N° 029, DE 26 DE JUNHO DE 2017.
JUSTIFICATIVA

A revisdo geral anual das remuneragdes dos servidores publicos e
agentes politicos & direito subjetivo devidamente previsto na Constituigdo da
Republica.

Trata-se de uma espécie de majoragao apta a recompor apenas
as perdas decorrentes da inflaggo econdmica, n@o se constituindo efetivo ganho
real.

De acordo com o IBGE, a inflagio oficial do Pais foi superior a
8,29% (seis virgula vinte e nove por cento), de modo que a revisdo proposta se
mostra razoavel, conforme estudo de impacto orgamentario anexo.

Assim, esperamos contar com a colaborag@o dos Nobres pares
no sentido da aprovagao do presente projeto de lei.

da Silva, 26 de maio de 2017.

Mf(

Maziero Breganoli
Presidente
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Mococa, 03 de junho de 2017
Ilma. Senhora.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE
MOCOCA, representado por seu Presidente. vem, respeitosamente. a presenca
de Vossa Exceléncia, epcaminhar em anexo, copia da pauta de
reivindicagio dos Funcionarios Publicos Municipais, aprovada em
Assembleia Extraordinaria.

Informamos ainda que o indice acumulado do INPC no periodo da
data base é de 5,44% e o reajuste no cartao alimentagdo dos servidores foi
de 5.52% a partir de margo 2017.

Contando com @ colaboragio dos Nobres Vereadores.
antecipadamente, agradecemos.

{9 C /{_L\}\;
Rodrigo César Peretto
Presidente

Exma. Sra. Elisangela Mazini Maziero Breganoli
DD. Presidente
C#amara Municipal de Mococa
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Pauta de Reivindicacoes 2017

Aprovada em Assembleia de 20/02/2017
Meﬂpﬂmdnm1mﬂﬂ1?wnw

1- Reposicdo Salarial de 6,57% de acordo com o INPC do periodo sobre os
saldrios;

2. Aumento Salarial de 8% a titulo de reposicao de perdas anteriores;

3. Resjuste no Vale Alimentagiio, 3 partir de 12 de marco, pelo IPC do periodo
conforme Lei Complementar 444, de 26 de junho de 2013, em seu art. 29, de
6,54% mais o valor de RS 43,84 totalizando RS 470,00
- Ampliagdo do beneficio para aposentados € pensionistas;

4 Revisdo e melhorias na Lei 2075, de 04/04/91:

- aumentar namero de faltas abonadas, de 04 para 06 anuais.
-ammmmﬂwmmmmammm;
- ampliacdo das melhorias no critério de falta abonada, conquistadas em
2015 (escalonamento);

- Beneficio do Salario-prémio Lei Complementar 141/2003 passar a ser
calculado pela remunerac3o total.

_ abono de faltas com atestado meédico para acompanhantes de menores de
Manusiﬁlhuslemmﬁeﬁﬁanm{pﬁenﬁe}.

5- Regulamentagdo das diarias de motoristas para Viagens;

6 Adequacio de locais de biometria.

7- Pagamento de insalubridade para as Cozinheiras, Serventes € Serventes de
Escola;

8- Implantacdo da lei 11.738/08 (magistério);

9- Lei 2254 de 18/08/92

e



— Equiparagdo dos valores salariais entre Ensino Fundamental e Ensino
infantil considerando-se cada jornada de trabalho.

- Ampliagdo das referéncias nas tabelas salariais dos Anexos da Lei 2254 de
18/08/92 (motivado pelas alteragbes nas normas referentes 23
aposentadoria)

- Regulamentagdo do Art. 39, inciso u,parareaitzaciodemrsnsdeforma;io
continuada, Mestrado e Doutorado;

- Regulamentacdo das horas em substituicdo.

10- Melhorias na Lei do Vale Transporte (Lei 2.082 de 15/04/91 aiterada
p&@4m&m14}mmummwmdoum
do vale transporte conforme aumento da tarifa do transporie publico e
Wﬁhummmmmﬁumnammk

11- Doac3o de terreno para construgao da sede do Sindicato;

12- mmw&mmmﬁmmm1
oito horas para (06) seis horas. Anélise dos Departamentos que ainda fazem
08 horas diarias.

13- Melhorias na qualidade dos produtos da cesta basica;

14- wurﬂnﬁmdeitﬂﬂ{pmdums}damﬂahésiﬂw
milho/ervilha/sardinha)

15- Wﬁmwwmmnﬂuﬂnu
08/08/2014;

16- Pwm&m&mmmmMe%dem

17- Plano de Satide para os servidores subsidiado pela Prefeitura;

18- Uniformes para todos 05 Setofes; EPIS ;

15- Esmdoswacﬁa;ﬁadeumnum:IeCmm;



20- Implantar o be
direito do servidor;

21- implantar o beneficio do saldrio prémio de forma automatica quando
de direto do servidor.

22- Reajustar 0S saldrios base dos servidores com valores abaixo do
minimo federal antes de aplicar o indice da data base;

23- Muh&lﬁ%sﬂemﬁmmmﬁmww;

24- Paﬂeideﬁnimﬁfammmrmmemmuﬁﬁ&.wmnmﬁﬁn.
fora do local de trabalho habitual.

25- Respeitar datas de pagamento das horas-extras;

26- lmplanﬂqindewogmmdehmndimeum;n&meseus
familiares: (assistente social com atendimento no Sindicato);

27- Licenca paternidade Lei 13.257/2016

28- pagamentos de Horas extras atrasadas

29- Revis3o da carga horaria 12X36 Agentes de Transito

30- Refeicdo para Agentes de Tréansito

31- Ficam mantidas as demais Clausulas dos Acordos Coletivos anteriores.

Hm.Zﬁde&uereimdeZBH
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PROJETO DE LEI N° 016, DE 15 DE MAIO DE 2017.
JUSTIFICATIVA

A revisao geral anual das remuneracoes dos servidores publicos e
agentes politicos @ direito subjetivo devidamente previsto na Constituigao da
Republica.

Trata-se de uma especie de majoragéo apta a recompor apenas
as perdas decorrentes da inflagdo econdmica, nao se constituindo efetivo ganho
real.

De acordo com O IBGE. a inflagéo oficial do Pais foi superior &
§.29% (seis virgula vinte @ nove por cento), de modo que a revisao proposta se
mostra razoavel, conforme estudo de impacto orgamentario anexo.

Assim, esperamos contar com a colaboragdo dos Nobres pares
no sentido da aprovagao do presente projeto de lei.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 15 de maio de 2017.
_r/--"" =

Elisdngela Mazini Maziero Breganoll
Presidente

Elias de Sisto Valdirene Donizeti da Silva Miranda
1° Secretario 2¢ Secretaria
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Mococa, 11 de Maio de 2017.

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE AS
DESPESAS DE PESSOAL, COM AUMENTO SALARIAL PARA OS
SERVIDORES DA CAMARA DE VEREADORES DE MOCOCA.

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro sobre as Despesas de
Pessoal, conforme Projeto de Lein®, /2017,

I- IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO

Dotagbes Orgamentanas Iniciais para Pessoal e Encargos Sociais em

2017 RS 2.140.000,00

Créditos Suplementares em 2017 RS 0,00

Reducbes Orcamentérias em 2017 RS 0,00
Despesas com Pessoal & Encargos Sociais em 2017 (até Abril — Anexo ) RS 555.518,42

Saldo da Dotagdo em 30/04/2017 RS 1.584.481.58
Despesa Pravistas com Pessoal e Encargos Sociais no ano de 2017* RS 1.331.415,56

Valores provenientes do Aumento de Saldrio a empenhar em 2017 RS 63.359.40
Saldo Final da Dotacao Orcamentaria em 2017 | RS 189.706,62 |

* valores calculados a partir do valor mensal da folha de saldrios de abril a dezembro de 2017 dos
servidores e vereadores totalizando RS 1.331.145,56 (Anexo Il), neste caiculo j& considerado os
valores de férias, 13° salario, 28% encargos sociais e possivel demissao em massa devido o TAC no
exercicio de 2017,

™ valor calculados conforme Iinflag3o referente ao Reajuste Geral Anual (RGA 2018) - IPCA de
Fevereiro de 2016 sendo 4,7588%. Anexo Il fonte: www portalbrasil. net/ipca htm
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11- IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ey
RS 152.242.068,87 |

I
Receita Corrente Liquida Terceiro Quadrimestre de 2016 (Anexo V) |

RS 1.673.185,84

Gastos totais com pessoal de 2016

Percentual de comprometimento atual de gastos com Pessoal

RS 555.518,42
Valores das Despesas de Pessoal em 2017 (até Abril)

Provisio das Despesas de Pessoal duranie exercicio 2017:

RS 63.359.40
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto
Gastos totais projetados para 0 exercicio financeiro em ¢urso com © RS 1.950.293,38
aumento proposio
. ‘ RS 152.242.068.87
Previsio Receita Corrente Liguida para O Exercicio de 2017*
) RS 1.950.293,38
Despesas com Pessoal + Subsidios ¥ Encargos
reicio 1,28%

percentual de gastos com pessoal & ser comprometido no exe
financeiro em curso, oM © aqumento proposto.

“/alor n&c informado pela prefeitura, ylilizou-s& © mesmo do guadrimestre anterior.
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OBSERVACOES:

* 1% Os céleulos foram realizados com projec¢do no aumento salarial de 14
servidores e 15 vereadores, no indice de 4,7588% (correspondente ao
indice IPCA FEV/2016. com base nos ltimos 12 meses, visto que. nossa
data-base ser Marco).

® 2° Os cilculos do Impacto orgamentério e financeiro referem-se ao periodo
de abril de 2016 a dezembro de 2016 incluem a folha de 13° salario, férias +
173, salario prémio e possivel demissdo em massa dos funcionarios
comissionados conforme TAC.

* 3% Este impacto orcamentarios nio analisa nenhuma admissio de cargos
criados conforme lej complementar n® 486 e 487.

Portanto diante do estudo analisado para este exercicio de 2017 desde gue ndo
haja alteragdes de saldrios e contratacdes de novos funciondrios sem prévia
analise, existem plenas condicdes Financeiras e Orcamentérias para atender as
despesas de Aumento Salarial para o _exercicio de 2017. sem proporcionar
desequilibrio orcamentério e financeiro da Cimara Municipal de Mococa SP |
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Ssogairie O refendd mslitio divuign as vsnagles,

O IFCA bem por inicio o miés de Janeirm, & ano de 1980 {caleta iniciada no firal de 1879)

indice scumulsdo nos Nikmers (ndlcs
Mésiano O o ot Indies anhmutedn uttimos 11 meses scumulado a partr
farm %) na ana fem %)

(em %) de Jan/g3
Marl2017 o5 09830 4.6710 1242 6152
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Dex/2016 6.30 6.F581 62881 12307625
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Julf2a1s o5 4.9583 B.7383 12153758
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Mai/2016 0.78 40521 B3T 12048715
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Anrf 2015 8.7 4 5550 81716 1004, G380
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Malizo4 040 33330 4,375 1.018, 0435
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PARECER

N° 1558/2016"

© SM - Servidor Publico. Revisao geral
anual (art, 37, inciso X, da
Constituicao Federal). Ano de
eleicbes municipais. Percenlual a ser
aplicado. Data base. Consideragdes.

CONSULTA:

Acerca da revisdo geral anual, indaga o consulenle se o
percentual a ser aplicado, apés o prazo do art. 73, inciso VI, da Lei n®
9.504/1897, é o dos Ultimos 12 meses ou apenas do ano da eleigdo.

Perguire, outrossim, se a data base sstabelecida em lei local
para fins de acordo, convengao ou contrato coletivo de trabalho pode ser

utilizada como data base para a revisio geral anual.

A consulta vem acompanhada da lei mencionada,

RESPOSTA:

inicialmente, para o escorreito deslinde da questio suscitada,
asseniamos que a revisdo geral anual & direilo subjetive dos servidores
publicos, sejam eles efetivos ou nao, constitucionalmente assegurado no
art. 37, inciso X, cujo teor entendemos por bem reproduzir:

"Art. 37.(...)

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio
de que trata o § 4° do arl. 39 somente poderdo ser fixados ou

TPARECER SOLICITADO POR HENER DA SILVA AMANCIO ASSESSOR JURIDICO - CAMARA MUNIGIPAL
(MOCOCA-SP)
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alterados por lei especifica, observada a iniclativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sam disting3o de indicas."

Nesse diapasao, verifica-se que o objetivo do texto constitucional
€ 0 de assegurar a observancia do principic da isonomia (art. 5°, caput, da
Conslituicdo Federal), uma vez que a inflagdo & fendmenc que se
caracleriza pela corros3o do valor real da remuneragio, o que atinge
iodos os agentes publicos indistintamente. Trata-se, em realidade, de
recomposi¢ao de perdas inflaciondrias e ndo de aumento de remuneragao.
Para ambos os casos (aumento de remuneragao e reposicio de perdas
inflacionarias) o legislador constituinte exigiu lei.

Importante destacar, outrossim, que a revisio geral anual ndo se
confunde com o aumento remuneratorio concedido isoladamente as
categorias de agentes publicos. Sohre o tema, é pertinente a ligdo de Hely
Lopes Meirelles:

"Ha duas espécies de aumento de vencimentos: uma
genérica, provocada pela alteracic do poder aquisitivo da moeda,
a qual poderiamos denominar aumento impréprio, por se tratar, na
verdade, de um reajustamento destinado a manter o equillbrio da
situacdo financeira dos servidores publicos; e, outra, especifica,
geralmente feita 2 margem da lel que concede o aumento geral,
abrangendo determinados cargos ou classes funcionais e
represaentando realmente uma elevagdo de vencimentos, por se
fazer em Indices nSc proporcionais ao decréscimo do poder
aquisitive,” (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. Sao Paulo: Matheires Editores, 2002, p. 452).

Nao & diferente o entendimento do Supremo Tribunal Federal,
que distinguiu os institutos do reajuste e do aumento remuneratério, a
saber:
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"Se de um lado & possivel ao Estado conceder aumentos
setorizados, de outro conflita com a Carta a outorga de reajuste
Gue nao alcance todo o quadro funcional. Sendo o Direito uma
ciéncia, os institutos, expressdes e vocabulos possuem sentido
proprio, descabendo  confundi-los. O aumento  atral,
necessariamente, um plus, enquanto o reajuste visa tao-somente &
reposicdo do poder agquisitivo.," (RE n® 192.277-0. Rel. Min.
MarcoAurélio. /n: DJ, 17-04-98),

No que tange & iniciativa do projeto de lei, conquanto subsista
alguma divergéncia no dmbito de determinados Tribunais de Contas, o
entendimento atual deste Instituto ¢ o de que reputa-se de iniciativa
privativa do chefe do Poder Executivo Lei que proceda & revisio geral
anual em cada esfera da federacdo, com a aplicagdo de um Unico Indice
para os servidores do Executivo e do Legisiativo, em uma data unica,
alcangando ainda os agentes politicos municipais de ambos os poderes,
garantindo desta forma o principio constitucional da Isonomia conforme
aventado alhures.

Neste ponto, vale informar que no ambito do STF encontram-se
em tramite, pendentes de julgamento, duas ADls que versam acerca da
competéncia para iniciativa do projeto de lei que concede a revisdo geral
anual, quais sejam: a ADI n°® 3543 proposta em face da Lei n® 12.301/2008
do Estado do Rio Grande do Sul que concedeu revisdo geral anual aos
servidores do Legislativo deste Estado membro e a AD| n® 3538 proposta
em face da Lei n® 12.299/2005 do mesmo Estado, que concedeu revisdo
geral anual aos servidores publicos do Poder Judiciario. Em ambas se
alega ofensa aos arts. 2¢, 59, caput e 61, § 1° 1, "a" todos da Lei Malor, e,
de acordo com os Ministros do STF gue ja proferiram o seu volo, cabe
razao ao requerente tanto pela viclagdo da competéncia do Chefe do
Executivo quanto pela afronta ao principio da isonomia, vez que excluidos
da revisao geral anual concedida os servidores do Executivo.

Em assim sendo, a revis@o geral anual prevista no inciso X do



L
|m oo A

art. 37 da Lei Maior deve ser implementada por lei especifica de Iniciativa
do Chefe do Executivo local, congiobando os servidores publicos e
agentes politicos de ambos os poderes (quanto a estes Ultimos vedadsa a
concessao no primeiro ano dos mandatos). Deve ainda ser concedida
sempra em determinada data base 8 deve eleger indice que reflita a
efetiva perda do poder aquisitivo no periodo.

Tecidas estas consideracdes gerals acerca do instituto da revisao
geral anual, com relacdo a utilizagio da data base estabelecida em lel
local para fins de acordo, convengdo ou contrato coletivo de trabalho,
temos que e entendimento assente no ambito desta Instituicdo no sentido
de gue o comando constitucional insertc no inciso X do art. 37, ao
assegurar esta recomposicao de perda inflaciondria em uma data base,
pretende evitar que a remuneracédo do servidor ndo perca seu real poder
de compra, Assim, entendemos que se revela indcua previsdo em lei local
que fixe uma data, na medida em que a revisdo geral anual deve sempre
observar um periodo de 12 meses.

Por conseguinte, ndo ha que se falar em adogso de lei que
determine data base, uma vez que a reposicio das perdas inflaciondrias
devera observar sempre um periodo de 12 meses, sob pena de afronta ao
direito subjetivo dos servidores encartado no inciso X do art. 37 da Lel
Maior,

Adentrando a questdo das vedagdes eleitorals, sdo cabiveis as
consideragbes que passamos a aduzir,

O art. 73 da Lei n® 9.504/1997 dispde da seguinte forma:
"Art. 73. S3o proibidas aos agentes publicos, servidores

ou nao, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:
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administracdo municipal

VIl - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisao geral da
remuneracio dos servidores publicos que exceda a recomposigao
da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleicao, a
partir do Inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lel e até a
posse dos eleitos, (Grifos nossos).

Em assim sendo, a partir do dia 5 de abril até a posse dos
eleitos, & vedado aos agentes publicos fazer, na circunscrigao do pleito,
revisdo geral da remuneragdo dos servidores piblicos que exceda a
recomposigio da perda de seu poder aquisitive (Lel n® 9.504/1997, art. 73,
inciso VIIl, e Resclugdo TSE n® 23.450).

No que tange ao periodo a ser considerado para fins de
apuragdo do indice de reposicdo das perdas inflacionarias, @ comum
encontrarmos entendimento baseado em uma interpretagdo literal do
dispositivo acima transcrito no sentido de que se a revisdo geral anual for
concedida a partir de 5 de abrl o periodo a ser considerado € ©

compreendido entre 1° de janeirc do ano eleitoral e a data da efetiva
concessao. Nesie sentido:

Resolucio n,. 21.296/02/TSE:

"Revisdo geral de remuneragdc de servidores publicos -
Circunscrigao do pleito - Art. 73, inciso VIII, da Lei n. 9.504/97 -
Perda do poder aguisitivo - Recomposigdo - Projeto de lel -
Encaminhamento - Aprovagdo. 1. O ato de revisdo geral de
remuneragao dos servidores publicos, a que se refere o art. 73,
inciso VI1ll, da Lei n. 8.504/97, tem natureza legislativa, em face da
exigéncia contida no lexto constitucional. 2. O encaminhamento de
projeto de lei de revisdo geral de remuneragdo de servidores
publicos que exceda a mera recomposicao da perda do poder
aquisitivo sofre expressa limitagdo do art. 73, inciso VI, da Lei n.
9.504/97, na circunscricdo do pleito, ndc podendo ocorrer a partir
do dia 9 de abril de 2002 até a posse dos eleitos, conforme dispte
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a Resolugdo TSE n. 20.890, de 09/10/2001. 3. A aprovagac do
projeto de lei que tiver sido encaminhado antes do periodo vedado
pela lei eleitoral nao se encontra obstada, desde que se restrinja a
mera recomposicio do poder aquisitivo no ano eleitoral. 4. A
revisdo geral de remuneragio deve ser entendida como sendo o
aumento concedide em razao do poder aquisitivo da moeda e que
ndo tem por objetivo corrigir situacdes de injustica ou de
necessidade de revalorizagdc profissional de carreiras
especificas." (Grifos nossos),

Parecer n® MPTC/32548/2015 emitido pelo Ministério
Pdblico do Tribunal de Contas de Santa Catarina no Processo n®
REP 14/00260539:

"Em ano eleitoral, essa revisdo geral sofre limitaches
previstas no art. 73, VIlI, da Lei n, 9.504/97.[1)

A inteligéncia da norma ImpBe a fixag8o de um periodo
em que se prolbe a revisdo geral em percentual que exceda a
perda inflacionaria verificada ao longo do ano da elelgéo.

Q prazo a gue se refere a parte final da norma em
comento € de 180 dias anteriores a0 pleito, que nas eleiches de
2012 correspondeu ao dia 10 de abril, conforme Resolugdo n®
23.341/2012 do Tribuna! Superior Eleitoral.

Apos 10 de abril de 2012, s6 era possivel praticar
aumento de despesa com funcionalismo piblico na modalidade de
revisdo geral se fossem asseguradas concomitantemente as
seguintes condigdes: a) aplicacdo de Indices oficiais de reajustes:
b) para garantir a mera recomposig3o do valor da remuneragio; c)
em face da perda inflaciondria medida no periodo entre 1° de
janeiro e a data da concessio do reajuste." (Grifos nossos).
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N3o obstante, entendemos que esta interpretacao literal do
dispositivo é inconstitucional na medida em que © legislador constituinte,
ao fazer previsdo para os servidores publicos e agenies politicos (estes
iltimos excetuado no primeiro ano de seus mandatos) do direito subjetivo
& revisdo geral anual cbservada uma mesma data base, estabeleceu uma
periodicidade anual (isto é: a revisao geral anual devera ser concedida a
cada periodo de 12 meses). Ora, ao se interpretar a parte final do inciso
VIl do art. 73 da Lei n® 9.504/1997 no sentido de que se a revisao geral
anual for concedida a partir de 5 de abril do corrente ano o Indice devera
observar o periodo de 1° de janeiro até a data da concessao, violado esta
o inciso X do art. 37 da Constituigao Federal. De igual teor mencionamos o
seguinte julgado do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
exarado na Consulta n® 747843:

"EMENTA: CONSULTA - SUBSIDIOS E VENCIMENTOS
(AGENTES POLITICOS E GESTORES PUBLICOS) - REVISAC
GERAL ANUAL - a) NATUREZA JURIDICA - NOGAC -
FINALIDADE - PREVISAO - DIREITO SUBJETIVO - INICIATIVA
DE LEl - b) PERIODO INFLACIONARIC - PERIODICIDADE -
POSSIBILIDADE DE SE ESTENDER A EXERCICIOS PASSADOS
- ¢) PRINCIPIO DA IRREPETIBILIDADE DE PROJETO
REJEITADO - REQUISITO PARA APRESENTAGCAO DE NOVO
PROJETO (ART, 67 DA CR/88 - ART, 21, PARAGRAFO UNICO, E
ART. 22 DA LRF - LE! ELEITORAL - POSSIBILIDADE -ART. 21,
PARAGRAFO UNICO, E ART. 22 DA LRF - LEl ELEITORAL
N.9504/37 - PRECEDENTE (CONSULTA N.751530) - e) DATA DE
CONCESSAO - f) INDICE OFICIAL UNICO - PRINCIPIO DA
ISONOMIA - RECOMENDAGAO. (...)

b) O pericdo inflacionarioc a ser considerado na
concess30 da revisio pode abranger exercicios passados na
hipétese de o ente federado nac observar 2 periodicidade anual
minima prevista para o instituto. Nesse caso, a revisdo deve ser
concedida com base no periodo de inflagao equivalente ao
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intervalo de tempo em que os agentes publicos permaneceram
sem a atualizagao da sua remunerag3o. (...)

c) Periode Inflacionario & ser considerado na concessado
da revisdo geral anual O assunto desenvolvido neste tépico ests
relacionado, principalmente, com a finalidade & com o atributo da
periodicidade da revisdo. Sobre o tema, segue o magistério de
Céarmen Ldcia Antunes Rocha: "A norma medificada e inserida no
art. 37, X, in fine, fortaleceu - se com a Emenda Consiitucional n.
19/98, porque se estabeleceu, ao lado do dever estatal de
processar a revisao de determinada forma (genericamente, na
mesma data e com idéntico Indice), o direito funcional de ter aquela
revisdo anualmente. O direito a anualidade da revisdo & posto
constitucionalmente com a Emenda supra-referida,” Depreende-se,
do pensamento da jurista, o dever do Estado de conceder a revisdo
pelo menos uma vez por ano, sendo que o transcurso do prazo de
12 (doze) meses a partir da ultima recomposigdo remuneratdria
marca o iniclo da mora estatal.Acerca da matéria, registra-se
precedente do STF, gue, ac julgar a AD| 2061/DF, da relatoria do
Ministro limar Galvao, reconheceu a mora legislativa do Presidente
da Republica por n3o encaminhar projeto de lei para a revisdo
geral da remuneragdo dos servidores da Unido. (...) Ademais, o
percentual de corregdo deve abarcar todo o periodo inflaciongrio
em que n&o se promoveu a atualizagdo da remuneragao. (...)

d) Prazo limite para a concesséo da revisdo geral anual a
luz das normas da legislagdo eleitoral e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.No que diz respeito ao prazo limite para a
concessao da revisdo geral anual em face da legislag3o eleitoral e
da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar
n.2101/00), Impende analisar o que dispdem os diplomas legais
pertinentes. A Lai n.° 9.504/97, que estabelece normas para as
eleicoes, estipula condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais: "Art. 73. S30 protbidas aos agentes publicos,
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servidores ou nao, as Seguintes condutas lendentes a afetar g
igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:
"(...) v -fazer, na circunsericao do pleito, revisdo geral da

da perda de sey poder aquisitivo ag longo do anc da eleicdo |, a
partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a
posse dos eleitos. * Depreende-se do comando supracitado que é
eleicdo para a recomposicao da perda de Seu poder aguisitivo,
Sem qualquer resiricao temporal." (Grifos nossos).

Logo, assentamos que, no Que tange a0 periodo a ser observado
bara concessdo da revisig geral anual na hipétese de ultrapassado o
Prazo da legislacao eleitoral encontramos dois posicionamentos, sendo

Isto pasto, concluimos objetivamente a presente consulta na
forma das razges exaradas,

E o parecer. s.m.).

Priscila Oquioni Souto
Assessora Juridica

Aprovo o parecer

Marcus Alonsa Ribeiro Neves
Consuitor Juridico

Rio de Janeiro, 25 de maio de 2016,

BARA CONFIRMAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO ENTRE NO ENDERECO ELETRONICO
hﬁp!ﬂhnmnrg.mﬂmm E UTILIZE © cOmiGo grdliedged



PARECER 12/2011

Revisdo Geral Anual. Servidores do
Legislativo Municipal. Consulta. Artigo
37, inciso X, da Constituicdo Federal,
Iniciativa. Manutencao da orientagaoc
exarada nos pareceres coletivos
3/2002 e 1/2003. Calculo de impacto
financeiro. LC 101, art. 17, § 6°
Inaplicabilidade. Unificacao de datas.
Compensac@o. Possibilidade na
proporcao da perda do poder
aquisitive no periodo. Revisdo geral
anual.Vinculagao a existéncia de real
inflagéo.

Vem a esta Auditoria, encaminhada pelo Exmo. Sr. Conselheiro Relator
Iradir Pietroski, para parecer, consulta formulada pelo Legislativo Municipal
de Imbé, por seu Presidente Jair Tadeu Grassi, Of 055/10 (Processo n°
4002-02.00/10-1), acerca de questdes que envolvem a revisdo anual de
vencimentos (inciso X do artigo 37 da CF) de servidores do Legislativo
Municipal:

a) E possivel o Poder Legisiativo criar Lei para substituir o indice de
corregao salarial anual dos servidores do Legislativo?

b) Caso a competéncia s€ja exclusiva do Executivo, para aplicar o Indice de
correcao aos servidores do Legislativo, como fica a competéncia para
caleular o impacto financeiro?

c) Em nosso Municipio, os indices sempre foram aplicados de maneira
independente, o Executivo aplicava aos seus servidores sempre no més de
maic, € o Legislativo aplicava sempre no mes de janeiro. Daj decorre 3
divida em caso da unificacgo do reajuste, como ficardo os 4 meses de
reajustes perdidos pelos servidores do Legislativo em caso de unificagao de

aplicagao do indice?

d) Nao sendo competente o Legislativo para alterar o indice de reajuste e
tendo o IGPM sido negativo, como podemos aplicar o reajuste salarial aos
servidores?

A matéria a ser solvida, acerca da Correcao salarial anual dos servidores do
Legislativo Municipal, diz, em seu nucieo, com a respectiva iniciativa.
contendo, também, questionamento quanto a estimativa de impacto
financeiro, época de incidéncia e situacdo diante de indice inflacionario
negativo. A Informagao 032/2010 da Consultoria Técnica consigna a analise
instrutiva, fis. 08/24.



E o relatério.
1 O regramento constitucional e infraconstitucional aplicavel
A Constituicdo Federal estabelece:

AR. 371..]

X — a remuneragac dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices; (grifei)

Art. 3G 1...]

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletive, os Ministros de
Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representacao
ou outra especie remuneratoria, obedecido, em qualguer caso, o disposto no
art. 37, X e Xl (inciuide pela Emenda Constitucional n® 18/98), (grifei)

Por sua vez, prevé o artigo 33 da Constituicdo Galcha, com a redagao dada
pela EC 57/2008:

§ 1° — A remuneragédo dos servidores publicos de Estado e os subsidios dos
membros de qualquer dos Poderes, do Tribunal de Contas, do Ministerio
Publico, dos Procuradores, dos Defensores Publicos, dos detentores de
mandato eletivo e dos Secretarios de Estado, estabelecides conforme o § 4°
do art. 39 da Constituicao Federal, somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, sendo assegurada através de lei de iniciativa do Poder Executivo
a revisao geral anual da remuneragdo de todos os agentes publicos,
civis e militares, ativos, inativos e pensionistas, sempre na mesma data
e sem disting3o de indices. (grifei)

De outra parie, a Lel de Responsabilidade Fiscal estabelece:

Art. 16. A criacao, expansio ou aperfeicoamentc de agao governamental 1
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor & nos dois subseguentes;

Art. 17.[...]
§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata

0 caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do arl.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

[
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§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ac seico
da divida nem ao reajustamento de remuneragao de pessoal de que trata
o inciso X do art. 37 da Constituicao.

2 A Necessaria distingdo entre aumentolreajuste e revisdo geral anual

A revisdo geral anual implica tao-somente reposigao do poder aquisitivo com
a manutengdo do valor inicial da remuneracdo ou subsidio, ou seja,
representa simplesmente a atualizagao monetaria dos valores percebidos,
conforme bem assenta a decisdo proferida pelo Ministro Marco Aurélio,
Relator da ADI 3459/RS, verbis:

Revisao geral distingue-se de aumento. Revisao geral implica simples
manutencao do equilibrio da equagao inicial, afastando-se a perda sofrida
por agentes publicos e servidores em virtude da inflagao. Revisao geral, € 0
texto da Lei Fundamental a quer, repita-se, anual, sempre na mesma data e
sem distingao de indices — nao resulta em acréscimo, mas na atualizacao
monetaria. de modo a eliminar os efeitos da inflagado e com isso repor o
poder aquisitivo da parcela percebida (Ministro Marco Aurélio, na condigao
de Relator da ADI 3459/RS, 21-5-2007).

Neste sentido, também, a manifestagao do Ministro Carlos Aires Britto no
julgamento da mesma ADI, ao distinguir revisao geral anual (mera reposigao
do poder aquisitivo da moeda) de reajuste (aumento efetivo, real) do padrac
remuneratorio:

Entendo gue em matéria de remuneragao ha apenas duas categorias ou
dois institutos. Ou o instituto & da revisao, a implicar mera reposi¢ac do
Poder aquisitivo da moeda, por isso que a Constituicao no inciso X do artigo
37 fala de indices e datas absolutamente uniformes, iguais; ou, nao sendo
revisao, sera reajuste — que eu tenho como sindnimo de aumento. Entao, de
um lado, temos ou revisao, que nao & aumento, € mera recomposicao do
poder aquisitivo da moeda, ou, entao, aumento. Mesmo que a lei chame de
reajuste, entendo que € um aumento. Al, sim, ha uma elevagao na
expressdo monetaria do vencimenlo mais do que nominal e, sim, real
Aumento tem a ver com densificacdo no plano real, no plano material do
padr@o remuneratorio do servidor, revisao, nao. Com ela se da uma
alteragao meramente nominal no padrao remuneratorio do servidor, mas
sem um ganho real.

Assentado que a revisdo geral anual significa mera reposicao do poder
aquisitivo da moeda, distinta, pois, de reajuste como aumento real do padrao
remuneratorio, passo ao exame da jurisprudéncia acerca das demais
matérias questionadas

3 Revisao geral anual. Estimativa de impacto financeiro

A revis3o geral anual constitui direito subjetivo dos servidores, cumprindo ao
Administrador a respectiva previsao tanto no Piano Plurianual (PPA), como
na Lel de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual
(LOA), ou seja, nao se trata de queslao adstrita apenas a discricionariedade
do Administrador. Todavia, nao & exigivel a estimativa de impacto
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orcamentario-financeiro, nos termos do § 6° do art. 17 da LRF, antes
transcrito.

4 Unificagdo de datas. Possibilidade de compensacao

O poder legislativo, definida data Unica da revisao geral, distinta daquela ate
entdo utilizada, pode, mediante o processo legisiativo proprio, promover a
corregao da remuneracao de seus servidores para ajusta-la a revisao geral,
efetivando a compensag¢ao na proporgao da perda do poder aquisitivo do
periodo, quando apurado, apos definido o indice e data da revisao geral
anual, distinta da atual.

5 Revisdo geral anual. Estrita vinculacado a existéncia de real inflagao

A revisdo geral anual esta estritamente vinculada a existéncia de real
inflagao, assim, diante de indice inflacionario negativo descabe a revisao a
gual tem por finalidade precipua a recomposi¢cao do poder aquisitivo.

6 Revisao geral anual. Competéncia quanto a iniciativa

Por ocasido do julgamento do Recurso Ordinario em Mandade de Seguranca
22.307/DF, em 1997, o Supremo Tribunal Federal estabeleceu o
entendimento majoritario no sentido de o inciso X do artigo 37, redagdo
original, ser autoaplicavel, n3o dependendo de lei especifica considerados
cada um dos poderes, pois visava tao-somente fazer uma recomposigao das
perdas inflacionarias, estendendo, naquela decis@o, anterior a Emenda
Constitucional 19/98, o mesmo percentual de reajuste geral concedido aos
servidores militares aos servidores civis

Mais tarde, em 2001, ao ser julgada a Agao Direta de Inconstitucionalidade
por omissao — AD| 2061-7/DF, o STF firmou a necessidade de lei especifica,
anual, do Presidente da Replblica para a implementacao da revisao anual
de que trata o inciso X do artigo 37 da Carta Constitucional, assentando, in
casu, a mora do Executivo no encaminhamento do Projeto de Lei previsto no
inc. X do art. 37 da Constituigao Federal.

Sobre as ADIs por omissdo assim se manifestou a Auditoria no Parecer
Coletivo n® 3/2002, ratificado pelo Parecer Coletivo 1/2003, salientando nac
poder ser diferente — o comando dirigido ao Chefe do Poder Executivo —
porgue a AD| por omissao era direcionada aquele chefe de poder.

Ainda, no julgamento da ADI 2.061-7/DF, Relator o Ministro limar Gaivéo, o
Plenario de STF reconheceu que a Emenda Constitucional n® 19/88, ao
alterar o inciso X do artigo 37 da CF, instituiu em favor dos servidores
publicos o direito subjetivo a revisdo anual de seus vencimentos sempre na
mesma data e sem distingao de Indices, com a finalidade de reposicao de
seu poder aquisitivo.

Quanto a2 competéncia para a iniciativa, a ADI 2726, 05-12-2002, ac
examinar o artigo que trata da revisdo geral e anual dos salarios dos
servidores plblicos federais dos trés Poderes da Unido, autarquias e
fundacbes publicas federais, assim decidiu:
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EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE LEI FEDERAL
10331/01 QUE REGULAMENTA A REVISAO GERAL E ANUAL DA
REMUNERACAC DOS SERVIDORES PUBLICOS ARTIGO 3¢
POSSIBILIDADE DE DEDUCAO DOS ADIANTAMENTOS OU QUAISQUER
OUTROS AUMENTOS CONCEDIDOS NO EXERCICIO ANTERIOR.
CONSTITUCIONALIDADE. 1. O Inciso X do artigo 37 da Carta Federal autoriza a
concessao de aumentos reais aos servidores publicos, lato sensu, e determina a
revis8o geral anual das respectivas remuneracdes. Sem embargo da divergéncia
conceitual entre as duas espécles de acréscimo salarial, inexiste hice de ordem
constitucional para que a lel ordinagria disponha, com antecedéncia, que os
reajustes individualizados no exercicio -antericr sejam deduzidos das proxima
corregdo ordindria 2 A auséncia de compensagao importaria desvirtuamento da
reestruturagdo aprovada peia UniBo no decorrer do exercicio, resullando
acréscimo safanal superior ao autorizade em lei. Implicania, por outro fado,
necessidade de reducdo do indice de revisdo anual em evidente prejuizo as
categorias funcionais que ndo tiveram qualquer aumento. 3 Espécies de
reajustamento de vencimentos que sac inter-relacionadas, pois dependsm de
previs30 orgamentaria propria, s3o0 custeadas pela mesma fonle de recsita e
repercutem na esfera juridica dos mesmos destinatarios Razoabilidade ds
previs3o legal. Ac3o direta improcedente.

Nao obstante essas decisGes, encontram-se em tramitagdo no STF os
Recursos Extraordinarios 565.089-8/SP e 582 317/ RJ — com repercussao
geral reconhecida — quanto ao disposto no inciso X do artigo 37 da CF, na
redagdo da EC 19/98, dizendo, especialmente este (ltimo, com a totalidade
dos servidores publicos, nas trés esferas.

Também de se referir a ADI 3599-1/DF, em decisdo de 2007, (proposta pelo
Presidente da Republica, alegando vicio de iniciativa por violagdo desta),
privativa do chefe do Poder Executive para desencadear o processo de
revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos. Tendo em vista
entender que as normas impugnadas nao pratenderam a revisao geral anual
— nao houve aprofundamento da analise acerca da iniciativa em termos da
revisao geral anual:

Acdo direta de inconstitucionalidade. 2 Leis federais n® 11.169/2005 =
11.170/2005, que alteram a remuneragio dos servidores publicos integrantes
dos Quadros de Pessoal da Camara dos Deputados e do Senado Federal 2.
Alegacdes de vicio de iniciativa legisiativa (arts 2° 37 X & 81 1% 10, a da
Constituicdo Federal), desrespeito ao principio da isonomia (an. 5° caput da
Carta Magna), e inobservancia da exigéncia de previa dotagio orgamentaria (art
188, § 1°, da CF), 4. Nao configurada a alegada usurpac3o de Iniciativa privativa
do Presidente da Republica, tendo em vista que as normas impugnadas nao
pretendem a revisdo geral anual de remunetaclo dos servidores publicas. 5
Distingéo entre reajuste setorial de servidores pablicos e revisao geral anual da
remuneragao dos servidores plblicos: necessidade de lel especifica para ambas
as siduacies 6 Auséncia de viclagdo ao principio da isonomia, porgquanto
normas que concedem aumentos para determinados grupos, desde que tais
reajustes sefam devidamente compensados, se for o caso, nao afrontam o
principic da isonomia. 7 A auséncia de dotacdo orcamentaria prévia em
egislagio especifica ndo autoriza a declaragdo de inconstitucionalidade da lel,
impedindo tao-somente a sua aplicagdo naguele exercicio financeiro, 8 Acao
direta nao conhecida pelo argumento da violagdo do art 169, § 1° da Cara
Magna. Precedentes: ADI 1585-DF, Rel. Min Sepulveda Pertence, unanime, DJ
3.4.98; ADI 2339-SC, Rel. Min. llmar Galvao, unianime, DJ 1.6.:2001; ADI 2343-
SC, Rel Min. Neison Jobim, maioria, DJ 1362003 9 Aggo direta de
inconsfitucionalidade parciaimente conhecida e, na parte conhecida, julgada
improcedenta. (grifei)



Entretanto, nos debates incidentais no &mbito da ADI 3599/DF, 21-5-2007, o
Ministro Carlos Aires Brito, secundando manifestacdo do Ministro Cezar

Peluzzo, fis 127 do acdrdao, defende a iniciativa de cada um dos poderes,
nestes termos.

Quanto a iniciativa das leis que tratam de remunerag3o, entendo que o
Ministro-Relator também foi feliz. Mesmo no inciso X do artigo 37, ao falar
de revisao geral anual, a Constituicio teve o cuidado de prever, “...
observada a Iniciativa privativa em cada caso, ..."” Ora, significa, ...
observada a iniciativa privativa em cada caso ...", que ¢ Poder executivo
cuida dessa iniciativa de lei, em se tratando de revisdao remuneratoria no
ambito da Administragdo direta e indireta sob a autoridade maxima do
Presidente da Republica — estou falando no plano federal -, e, no ambito
dos demais Poderes, a Iniciativa é de cada um deles. E do Poder Judicidrio
quando se tratar de revisar a remuneracio dos cargos proprios do Poder
Judiciario, e no dmbite do Congresso Nacional, h4& uma biparticdo: a
iniciativa tanto é do Camara dos Deputados quanto é do Senado Federal.
Tudo a Constituicdo deixa, para mim, explicitado, com todas as letras, em
alto e bom som. Se a iniciativa, porém, parte, por primeiro, de qualquer dos
Poderes, em matéria de pura revisdo, parece-me, por légica, que aprovado
que seja o projeto de lei em matéria de revisio, o Congresso Nacional fica -
volto a dizer -, logicamente vinculado aquela data de inicio da alteracdo
remuneratdria, ao percentual e ao indice, como diz a Constituigao.

A auditoria deste Tribunal pronunciou-se acerca da revisdo geral anual nos
seguintes pareceres:

Parecer 70/2000, da lavra do Auditor Substituto de Consetheiroc Cesar
Santolim:

Lei de Responsabilidade Fiscal. Art. 21, paragrafc Unico, Gastos com
pessoal nos Ultimos 180 dias de mandato. Orientagdo técnica contida em
estudo sobre alguns dispositivos da lei, efetuado por Grupo de Trabalho
deste Tribunal

Parecer n® 5/2001, de autoria da saudosa Dra. Rosane Heineck Schmitt,
no qual examinou a revisao geral anual nos cento e oitenta dias anteriores
ao final de mandato:

Lei de Responsabilidade Fiscal e revisdo geral anual de remuneragdc de
servidores nos cento e oitenta dias anteriores ao final de mandato. Consulta.
Executivo Municipal de Passo Fundo. Implicagdes com a legislacao eleitoral
deverao ser solucicnadas de acordo com orientagao da Justica Eleitoral. A
revisdo geral anual de remuneragao fundamentada no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, desde que prevista em lei editada anteriormente aoc
prazo fixado pela LRF, ndo se inclui no disposto no paragrafo unico de seu
art, 21.

O Parecer n° 14/2002, de minha autoria, tratou da matéria, todavia no
contexto da necessidade de instituicdo de regime juridico dos servidores
municipais:

Transposigdo de Regime Juridico. Detentores de Empregeo Pubiico. Ingresso
por Concurso Publico. Criagdo de Fundo Previdenciaric Municipal. Emendas
Constitucionais n% 19 e 20/98. Efeitos. Revisdo Geral Anual. Direito
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assegurado constitucionalmente. Concessdo independentemente do
Executivo Municipal. Impossibilidade. Camara de Vereadores. Devolugéo, no
exercicio, de recursos financeiros atinentes a despesas nao realizadas.
Possibilidade. Consulta

Parecer Coletivo n°® 3/2002, relator o Auditor Substituto de Conselheiro
Cesar Santolim:

DESPESAS COM PESSOAL. LC n® 101/2000. VALORES ATINENTES A
REVISAQO GERAL ANUAL DE VENCIMENTOS E PROVENTOS.

Constituicao Federal, art. 37, X.

Embora no computo das despesas com pessoal incluam-se fodos os vaiores
referentes aos gastos descritos no art. 18, caput, da LC n® 101/2000.
descabe a fixacdo de qualquer san¢do ou consegléncia pela ultrapassagem
dos limites fixados para esta mesma despesa quando decorrerem da
“revisdo geral anual” de que trata o art. 37, X, da Constituicao Federal
Analise da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal sobre a materia.

INICIATIVA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER JUDICIARIO PARA A
FIXACAO DA REMUNERACAO DE SEUS MEMBROS E SERVIDORES,
INCLUSIVE A REVISAO GERAL ANUAL.

A competéncia privativa fixada no art. 96, Il, “b", da Constituicdo Federal nao
esta afastada no caso da "revisao geral anual” de que trata o art. 37, X, da
Constituigdo Federal.

Esse Parecer Coletivo examinou o conjunto de ADls sobre a revisao geral,
anual analisando a questao da iniciativa, tornando superada a manifestagao
incidental sobre a questdo contida no Parecer n® 14/2002, nos seguintes

termaos:

N&o parece haver divida, (a) seja diante do expresso teor da LRF (art. 22,
paragrafo unico, |, in fine), (b) seja diante do fato de que a interpretacac
sistematica da lei (ainda que tal dispositivo antes mencionado inexistisse),
para dar-lhe compreensdc conforme a Constituicdo, necessanamente
haveria de respeitar o direito assegurado pela mesma Constituicdo, (c) seja
porgue o Supremo Tribunal Federal, a partir do julgamento da ja citada Agao
Direta de Inconstitucionalidade n® 2061-7 (e depois em varias outras, das
quais se destaca a de n® 2481-7, referente ao Estado do Rio Grande do Sul),
considerou em mora os demandados, quanto ao encaminhamento do projeto
de lei gue versa sobre a referida “revisdo geral anual’, mesmo apos a
vigéncia da LRF, ou, enfim, (d) seja porque a onentagao desta Corte, fixada
quando da aprovagao dos Pareceres n® 70/2000, deste Auditor, e n® 5/2001,
da lavra da Auditora Substituta de Conselheiro ROSANE HEINECK
SCHMITT (aprovados pelo Tribunal Pleno em 06-12-2000 e em 07-03-2001,
respectivamente), ja & sélida no sentido de que as limitagdes impostas pela
LRF atingem tao-somente ‘atos concrefos de disposigao  dos
administradores, e ndo meros atos de gestdo”, sendo que nestes Ultimos e
que estaria caracterizada a hipotese da "revisdo geral anual’, visto que se
trata de direito dos servidores publicos & membros de Poder (ato vinculado)

-

e ndc de concessdo ao arbitrio da Administracdo " 2

: , Que a “revisao geral
anual” de que trata o inc. X do art. 37 da Constituicao Fedaralgnia
colide com as regras da Lej de Responsabilidade Fiscal voltadas para o

equilibrio das contas publicas, onde o controle das d

; espesas com
pas_snal afigura-se como um dos seus elementos, nio sg podendo
cogitar de qualquer sancio ou medida a ser adotada como

conseqiiencia da observancia da re
ot gra constitucional pela

[..]

Anahsadu_s 0S dois topicos de natureza geral, vinculados ao ‘Relatorio de
Qestan Fiscal" que foi apresentado, resta enfrentar um terceiro aspecto
vinculado especificamente ao contelido das Leis Estaduais n® 11,761 e n‘l'
11.?&_2. ambas de 2002. Sustenta a Informagdo n® 075/2002, antes
menc_lcngcia. que tais diplomas nao caracterizam a “revisio garaf anual®
constitucional, que, no caso em espécie, nao teria ocorrido. Isto pargue, na
inha de manifestacdes anteriores da Consultoria Técnica (Infnnﬂag:éeé n®
126:’213!‘.:}{} e n® 200/2001) e da Auditoria (Parecer n® 14/2002), aprovadas
pelo Tnbupal_. atraveés de seu 6rgéo Pleno, “a revisdo geral anual a gue se
reporta o inciso X, art. 37 da Carla Federal, deveria ser efefuada uma vez
por ano, sempre na mesma data e com Indices iguais, englobando os
sen{rdnrgs e exercentes de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e
Legislativo, mediante lei de iniciativa do Prefeito” (fls. 76). Em outras
palavras: para a “revisao geral anual’ estaria afastada a iniciativa legislativa
de cada Chefe de Poder (e outros detentores de igual prerragativa), em favor
de uma exclusividade do Chefe do Poder Executivo. : '

[..]

De outro lado, 0 mencionado inc. X do art. 37, ao garantir o direjto a “revisao
geral anual’, o faz conjuntamente ac comando segundo o qual a fixacdo
ou alteragdo da remuneracao dos servidores (e do subsidio de que trata o
art. 3?, § ,4°}. somente podera ser feita por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso. N&o se vislumbra onde estaria a pretendida

cisao dt_: dispositivo, a ensejar que dita "revisao geral anual” no respeitasse
© principio basilar da separagdc dos Poderes. Mais do que isso: se tal
disting@o existisse, onde estaria o “privilegio” do Chefe do Poder Executivo?
Por que ndo seria o Poder Legislativo (primeiro na ordem topolégica da
Organizacao dos Poderes®) ou o Poder Judicigrio (considerada a posicac de

t;;?? remuneratorio atribuida aos sesus Ministros, no inc. Xl do mesmo art.

Ainda, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, ja
ap‘::mtada, nao serve como indicador da aludida competéncia
prw_ativa do Chefe do Poder Executivo. Se é verdade que as
dac_lsﬁes nas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (por
Omissao) tiveram seus resultados direcionados ao Poder
Executivo (Presidente da Republica, no plano federal, e
Governadores, nos Estados), isto é conseqiiéncia do fato de

8



que eram estes os demandados nas agdes. A ADIn n° 2061-7 teve
como requerido o Presidente da Republica, a n® 2481-7, o Governador do
Estado do Rio Grande do Sul, a n® 2486-8, o Governador do Estado do Rio
de Janeiro, a n° 2490-8, o Govermnador do Estado de Pemambuco, a n®
2491-4, o Governador do Estado de Goias, a n° 2492-2, o Governador do
Estado de Sao Paulo, a n® 2493-1, o Governador do Estado do Parana, a n®
2496-5, o Governador do Estado do Mato Grosso do Sul, a n° 2497-3, o
Governador do Estado do Rio Grande do Norte, a n® 2498-1, o Governador
do Estado do Espirito Santo, a n® 2503-1, o Governador do Estado do
Maranh@o, a n® 2504-0, o Governador do Estado de Minas Gerais, a n°
2506-8, o Governador do Estado do Ceara, a n°® 2507-4, o Governador do
Estado de Alagoas, a n® 2508-2, o Governador do Estado do Para, a n°
2508-1, o Governador do Estado do Amazonas, a n® 2510-4, o Governador
do Estado do Amap4a, a n® 2511-2, o Governador do Estado da Paraiba, a n®
2512-1, o Governador do Estado do Mato Grosso, a n® 2516-3, o
Governador do Estado do Acre, a n® 2517-1, o Governador do Estado de
Sergipe, a n® 2518-0, o Governador do Estado de Rondénia, a n® 2519-8, o
Governador do Estado de Roraima, a n® 2520-1, o Governador do Estado do
Piaul, a n® 25244, o Governador do Estado do Tocantins, e a n° 2525-2. o
Governador do Distrito Federal. Todas as agdes foram propostas contra os
Chefes do Poder Executivo Em todas as agdes o Supremo Tribunal Federal
julgou procedente o pedido, para assentar a omisséo do (requerido) Chefe
do Poder Executivo, dando-se-lhe ciéncia da decisdo. E nem poderia ser
diferente. Absurdo seria se, na acao intentada contra o Governador, o STF
decidisse considerar omisso o Presidente da Assembléia Legislativa, ou o
Presidente do Tribunal de Justiga, ou o Presidente do Tribunal de Contas. ou
0 Procurador-Geral de Justica.

Na trilha desta argumentagao, decorrenle de mais minudenle estudo, é de
se enfatizar a necessidade de aclarar a orientagao fixada por esta Corte,
quando da aprovagao do Parecer n® 14/2002, para afirmar-se gue o projeto
da lei que trata da “revisdo geral anual” referida no inc. X da
Constituicao Federal deve respeitar a iniciativa de cada Poder ou
orgdo, em cada caso, ndo sendo exclusiva do Chefe do Poder
Executivo. Cabe, novamente, esclarecer que, quando da elaboragéo do
referido parecer, a matéria aqui enfocada nao mereceu abordagem
especifica, porque nao consistia em tema nuclear daquela Consulta

Descabe, em sede de exame de “Relatério de Gestao Fiscal" da
competéncia deste Tribunal de Contas, tecer maiores consideractes acerca
da constitucionalidade da Lei n® 10.331/2001, mas afigura-se gue, no
tocante aos servidores do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, ha vicio
de Iniciativa, sem falar no fato de que a "revisdo geral anual" refere apenas
os servidores plblicos, sem atentar aos membros de Poder, em contradicio
com a previsao constitucional. Assinale-se que os membros do Congresso
Nacional foram contemplados com o mesmo percentual, a titulo de “revisao”,
por lei da iniciativa propria do Poder Legislativo.

No caso especifico das Leis Estaduais n® 11.761/2002 e n°® 11.762/2002, a
justificativa das proposi¢oes foi clara, afirmando que os projetos de lei
visavam ‘recompor 0s vencimentos”dos servidores do Poder Judiciario
Estadual e da Magistratura Estadual, respectivamente. Mais do que isso,

9



houve expressa mencdo a ‘recuperagdo parcial da perda do poder
aguisitivo, que somente no exercicio de 2001, pelo processo da inflagéo,
acumulou 10,40 % medido pelo IGP-DI (FGV)", bem como & circunstancia de
o projeto estar em sintonia com “a posigdo firmada pelo Egrégio Supremo
Tribunal Federal que, no julgamento da ADIn n® 2481-7 — Rio Grande do Sul,
em sessdo de 19 de dezembro de 2001 ...". Parece extreme de duvidas,
portanto, o fato de que tais leis efetivamente pretenderam responder a
determinagdo contida no inc. X do art. 37 da Constituicdo Federal,
constituindo, assim, a “revisdo geral anual” ali mencionada.

O Parecer Coletivo n°® 1/2003, relator o Auditor Substituto de Conselheirc
Alexandre Mariotti, veio a ratificar o Parecer Coletivo n® 3/2002, assim
ementado:

LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL. Visdo sistematica crientada pela
finalidade. RESTOS A PAGAR. A inscricao e o cancelamento devem
observar critérios uniformes, independente da natureza do gasto
Impossibilidade do cancelamento de empenhos relativos a despesas ja
liqguidadas. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES E DECORRENTES
DE SENTENCAS JUDICIARIAS. Cémputo no exercicio em que se da a
liguidacdo da despesa. Revisdo do entendimento desta Corte de Contas.
APURACAQO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA. Necessario o cotejo dos
valores do Ativo Financeiro com os do Passivo Financeiro. DESPESAS COM
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E COM ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE. Despesas devem ser tidas por
realizadas no exercicio em que se da a respectiva liquidagao. REVISAO
GERAL ANUAL. Ratificacdo do entendimento fixado no Parecer Coletivo n®
3/2002. PERDAS COM FUNDEF. Ratificagdo do entendimento fixado no
Parecer n° 46/2001 e reiterado no Parecer Coletivo n® 3/2002.

Ainda, com relagdo 4 emenda & Constituicdo galcha assegurando atraves
de lei de iniciativa do Poder Executivo a revisao geral anual da remuneracgao
de todos os agentes publicos, civis e militares, ativos, inativos e
pensionistas, sempre na mesma data e sem distingao de indices; importa
consignar que as normas basicas do processo legislativo constantes da -
Constituicdo Federal sfc de observancia compulsoria pelos Estados
conforme jurisprudéncia pacifica do STF (tendo como precedentes a ADI
766 e a ADI 2115), al incluidas as regras relativas & iniciativa reservada
previstas no inciso IV do art. 51, no inc. XIl do art. 52, no § 1° do art. 61, no
inc, |l do art. 96 e no § 2° do art. 127.

Neste sentido, o disposto no inc. X do art. 37 & aplicavel a quaisguer dos
poderes, contendo referéncia expressa a iniciativa privativa de cada um dos
chefes dos poderes, dirigidas, por dbvio, também aos chefes do Poder
Executivo, Nao pode, pois, sob pena de inconstitucionalidade, o texto da
Constituigdo Estadual acrescentar regra de iniciativa que destoe do modelo
da Carta Federal, nomeadamente em matéria que pende, ainda, de
apreciagao da Corte Constitucional, nos Recursos Extraordinarios 565.089-
8/SP e 592 317/RJ — com repercussao geral reconhecida — conforme antes
referido.
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Com esses elementos e diante de todo o exposto estao respondidas as
questoes submetidas a exame na presente consulta, salientando-se que a
orientagdo, que deve ser revista sj ef quando houver o exame, em definitive

€ com repercussao geral, das matérias ora Questionadas, pelo Supremo
Tribunal Federal:

E o parecer

Auditoria, 20 de junho de 2011.
Rozangela Motiska Bertolo
Auditora Substituta de Conselheiro

Processo n® 4002-0200/10-1
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IMPACTO ORCAMENTARIO F FINANCEIRO SOBRE AS
DESPESAS DE PESSOAL, COM AUMENTO SALARIAL PARA OS
SERVIDORES DA CAMARA DE VEREADORES DE MOCOCA.

Demonstrativo do Impacto Orgamentdrio e Financeiro sobre as Despesas de
Pessoal, conforme Projeto de Lei n°, 12017.

I- IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO

Dotagdes Or¢amentarias Iniciais para Pessoal e Encargos Sociais em

2017 | '
wi] RS 2.140.000,00
Créditos Suplementares em 207
RS 0,00
Redugdes Orgamentéarias em 2017
RS 0,00
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais em 2017 (at¢ Maio) |
RS 682.961,25

Saldo da Dotagiio em 31/05/2017 |
| RS 1.457.038,75

Despesa Previstas com Pessoal ¢ Encargos Sociais no ano de 201 7%

I RS 1.285.628,62 |

Valores provenientes do Aumento de Salario a empenhar em 201 7#* |

RS su.sms,{u_;

Saldo Final da Dotagdo Orcamentaria em 2017 |

RS 90.544,10 ‘

* valores calculados 2 partir do valor mensal da folha de salarios de junho a dezembra de 2017 dos
servidores e vereadores totalizando RS 1.285.628,62 (Anexo 1l), nesie calculo Ja considerado o3
valores de fénas, 13° salario, 28% Encargos sociais e possivel demissdo em massa devido o TAC no
exercicio de 2017

** valor caiculados conforme Indice (inflagdo de 2016) de Acordo com Sindicato dos Trabalhadores
do Servigo Publicos Municipal de Mococa, o qual nos representa. indice IPCA 6,2881% em i
arredondamento utilizado §,29% (Seis Virgula Vinte e Nove Por centod



Camara Municpal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

I1- IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida Terceiro Quadrimestre de 2016 (Anexo IV)

RS 152.242.068,87

Gastos totais com pessoal de 2016

RS 1.673.185,84

Percentual de comprometimento atual de gastos com Pessoal

1,10%

Valores das Despesas de Pessoal em 2017 (até Maio)

RS 682.961,25

Provisdo das Despesas de Pessoal durante exercicio 2017 (De Junho a
Dezembro):

RS 1.285.628,62

Acréscimo nos gastos com 0 aumento proposto

RS 80.866,04

Gastos totais projetados para 0 exercicio financeiro em curso com o
aumento proposto

RS 2.049.45591

Previsdio Receita Corrente Liguida para o Exercicio de 2017 (Anexo
V)

RS 153.776.548,04

Despesas com Pessoal + Subsidios + Encargos

RS 2.049.455,91

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento proposto.

1,33%




Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

OBSERVACOES:

® 1°. Os calculos foram realizados com proje¢iio no aumento salarial de 15
servidores e 15 vereadores, no indice de 6,29% (correspondente ao indice
IPCA aplicado pelo sindicato municipal no exercicio de 2017).

* 2° Os calculos do Impacto orgamentério e financeiro referem-se ao periodo
de abril de 2016 a dezembro de 2016 incluem a folha de 13° salério, férias +
1/3, salario prémio e possivel demissdo em massa dos funcionarios
comissionados conforme TAC.

e 3° Este impacto orgamentarios nio analisa nenhuma admissdo de cargos
criados conforme lei complementar n° 486 e 487, além dos ja preenchidos aié
a data de 02/06/2017 ¢ nem possiveis retornos de funcionarios afastados.

Portanto diante do estudo analisado para este exercicio de 2017 desde gue nio
haja alteracées de salarios e contratagcdes de novos funciondrios sem prévia
analise, existem plenas condigdes Financeiras e amentarias para atender as
despesas de Aumento Salarial para o exercicio de 2017, sem proporcionar
desequilibrio orgamentario e financeiro da Cimara Municipal de Mococa SP.
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SOLICITO AO SENHOR DIRETOR QUE ANEXE A ESTE ESTUDO A PROPOSTA DO SINDICATO PARA
QUE O MESMO TENHA EFEITC.

SEM MAIS.

Art,

e -

Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N” 462/2017.
PROJETO DE LEI N° 029/2017.

REGIME DE TRAMITACAQ: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 193, do Regimento Interno da

Camara Municipal, nomeio como relator especial o(a) vereador(a)

] / i
i{%‘i—-'}t.ﬂ_ﬂé /[L«r’?lz:'j

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 26 de junho de 2017.
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REQUERIMENTO

Os Vereadores que o presente subscrevem, dentro das disposicdes
Regimentais & ap6s a manifestag@o do Nobre Plenério, tendo em vista a finalidade

da propositura, requerem regime de urgé
1- Projeto de Resolugéo

Camara - DispSe sobre a instituicdo ¢ concesséo de cartdo-alimentagdo aos
servidores da Camara Municipal de Mococa.

2- PROJETQO DE LEI N°® 028/2017 — de autoria da Mesa da Camara
— Dispbe sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores e do
subsidio dos vereadores da Camara Municipal de Mococa, nos termos do art. 37,

inciso X da Constituicdo da Republica.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 26 de junho de 2017.

Requer regime de urgéncia Especial
para matéria que especifica.

ncia Especial para a seguinte matéria:
n®.03/2017 — de autoria da Mesa da
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO
VOTACAO NOMINAL
SESSAQ : 21%. SESSAO ORDINARIA — 1°
DATA 25D JUNHO DE 2077000
HORARIO : 20 HORAS.
ﬁgggﬁug : MAioFgA_ ABSOLUTA_
: REQUERIMENTO SOLICITANDO URGENGIA ESBE
TURNO . UNICA DISCUSSAO. i
PROTOCOLO - 017,
VOTOS
VEREADORES

CONTRARIO | suseENTE

1- ]AGIMAR ALVES

2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO

3- |APARECIDO DONIZETI TEIXEIRA

4- |BRASILINO ANTONIO DE MORAES

5- |GARLOS HENRIQUE LOPES FAUSTINO

8- |DANIEL GIROTTO

7- | EDIMILSON MANOEL

8- |EDUARDO RIBEIRC BARISON

8- |ELIAS DE SISTO

10- | ELISANGELA MAZINI MAZIERO BREGANOLI

11- | FRANCISCO CARLOS CANDIDO

12- | JOSE ROBERTOQ PEREIRA

13- | JOSIMAR ALVES VIEIRA

14- | LUIZ BRAZ MARIANO

15- | VALDIRENE DONIZETI DA SILVA MIRANDA

UL 0
Votos Favoraveis > /
Votos Contrarios - —i
Ausentes : 5
|
Total (& .
taErio

= e
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

RELATOR(A) ESPECIAL

REFERENCIA :- PROJETO DE LEI N° 029/2017.

INTERESSADA ;- Mesa da Camara

ASSUNTO : - Dispde sobre a
servidores e do

revisio geral anual da remuneraciio dos
subsidio dos vereadores da Cimara

Municipal de Mococa, nos termos do art. 37, inciso X da
Constituicdo da Repablica.

RELATOR(A)
ESPECIAL -

Como relator(a) especial da presente matéria, apos

estudos, chego a conclusdo que a propositura tem plena procedéncia quanto ao

aspecto Constitucional, Legal e Regimental, e estando meritoriamente embasada,

resolvo acolhé-la da forma como esta redigida, exarando parecer F AVORAVEL, &

sua aprovagéo.

Sala das Comissdes Permanentes J

0sé Luiz Cominato, 26 de Junho de 2017.




Camara Mﬁhicl de Maococa
PODER LEGISLATIVO

PROTOCOLO DESPACHO

APROVADO
. 26/08/2017

7 26/06/2 ‘&,E_ put e :
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: ELISANGELA MAZINI MAZIERO BREGANOLI
Presidente

EMENTA

NUumero Data Rubrical

REQUERIMENTO Requer convocagdo de Sessao Extraordinaria
para aprovacao de matéria que especifica.

Os Vereadores que o presente subscrevem, ap6s a manifestacao
do Nobre Plenario, tendo em vista a urgéncia da matéria, requerem a realizagao
de uma Sessao Extraordinaria, logo apds a realizagdo da presente Sess&o, para

deliberar; em fase de 22. Discussado sobre a seguinte propositura:
1- PROJETO DE Lei N° 029/2017 — de autoria da Mesa da Camara

— Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores e do
subsidio dos vereadores da Camara Municipal de Mococa, nos termos do art. 37,
inciso X da Constituigdo da Republica.

Plenério Venerando Ribeiro da Silva, 26 de junho de 2017.




Camara Mli;'lil de Mococa

PODER LEGISLATIVO

VOTACAQO NOMINAL

SESSAQ : 21%. SESSAQ ORDINARIA — 1°. PERIODO.
DATA : 26 DE JUNHO DE 2017,
HORARIO : HORAS.
QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.
MATERIA : PROJETO DE LEI N° 029/2017.
TURNO : 1* DISCUSSAQ.
PROCESSO  :462/2017.
VOTOS
VERE ADORES FAVORAVEL | CONTRARIO | AUSERTE]

1- |AGIMAR ALVES

2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO

3- |APARECIDO DONIZETI TEIXEIRA

4- | BRASILINO ANTONIO DE MORAES >

3- |CARLOS HENRIQUE LOPES FAUSTINO

6- |DANIEL GIROTTO

7- |EDIMILSON MANOEL

8- |EDUARDO RIBEIRO BARISON

9- |ELIAS DE SISTO

i

10- |ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI | _—_

11- | FRANCISCO CARLOS CANDIDO

12- | JOSE ROBERTO PEREIRA

Y

13- | JOSIMAR ALVES VIEIRA

=

14- | LUIZ BRAZ MARIANO

—]

15- | VALDIRENE DONIZETI DA SILVA MIRANDA

TOTAL: s
RESULTADO 3
Votos Favoriveis . Z 6 ;_1
Votos Conirdrios L — N
Ausenics i

Total

tario



Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVQ

VOTACAQ NOMINAL

SESSAQ : 8. SESSAQ EXTRAORDINARIA — 1°. PERIODO.
DATA : 26 DE JUNHO DE 2017,
HORARIO : HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.
MATERIA : PROJETO DE LEI N° 029/2017.
TURNO : 2" DISCUSSAQ.

PROCESSO 46272017,

VOTOS
VEREADO RES FAVORAVEL | CONTRARIO | ALSENTE

1- |AGIMAR ALVES

2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO

3- | APARECIDO DONIZETI TEIXEIRA

4-_|BRASILINO ANTONIO DE MORAES

5- |CARLOS HENRIQUE LOPES FAUSTINO

6-_|DANIEL GIROTTO

7- | EDIMILSON MANOEL

8- |EDUARDO RIBEIRO BARISON

9- |ELIAS DE SISTO

10- | ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI

11- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO

12- | JOSE ROBERTO PEREIRA

13- | JOSIMAR ALVES VIEIRA

14- | LUIZ BRAZ MARIANO

\\\ NN

13- | VALDIRENE DONIZETI DA SILVA MIRANDA |

TOTAL::sserresees
Votos Favordveis - / E:?
Votos Contrérios : —
Ausentes : —
Total : Jries \

T° Secretério



Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Oficio n® 513/2017-CMM.

Mococa, 27 de junho de 2017.

Prezado Senhor Prefeito:

Anexamos para as devidas providéncias, c6pia do expediente
aprovado por esta Casa, em sessdo realizada no dia 26 de junho tltimo, constando de:

1- Autdgrafo n® 028/2017, referente ao Projeto de Lei n® 028/2017.
(de autoria de todos os Vereadores - aprovado em sesso ordindria)

2- Autégrafo n° 029/2017, referente ao Projeto de Lei n°® (29/2017.
(de autoria da Mesa da Cdmara Municipal - aprovado em sessdo extraordinéria)

Respeitosamente
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ELISANGELA MAZINI 0O BREGANOLI
Presidente
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Excelentissimo Senhor

Dr. Wanderley Fernandes Martins Jinior
Prefeito Municipal de

Mococa

Edificio ‘Dra. Esther de Figueiredo Ferraz.”
Praca Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: contato{@mococa sp.leg.bir

www.moecoca.sp.leg.br




Camara Munipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFQO N°029 DE 2017.
PROJETO DE LEI N©.029/2017.

Dispée sobre a revisdao geral anual da
remuneragdo dos servidores e do subsidio dos
vereadores da Camara Municipal de Mococa, nos
termos do art. 37, inciso X da Constituicdo da

Republica.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em Sessao
realizada no dia 26 de junho de 2017, aprovou o Projeto de Lei n®.029/2017,
de autoria da Mesa da Camara Municipal, e eu sanciono e promuige a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a revisdo geral anual da remuneracao dos
servidores da Camara Municipal de Mococa, nos termos do artigo 37, inciso X
da Constituicdo da Republica, mediante o acréscimo de 5,44% (cinco virgula
quarenta e quatro por cento) sobre os respectivos vencimentos.

Art. 2° Fica concedida a revisdo geral anual do subsidio dos
vereadores da Camara Municipal de Mococa, nos termos do artigo 37, inciso
X da Constituicio da Reptblica, mediante o acréscimo de 5,44% (cinco
virgula quarenta e quatro por cento) sobre os respectivos vencimentos.

Art. 3° As despesas decorrentes das concessdes mencionadas nos
artigos 1° e 2° desta lei correrao por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a data-base de 1° de margo de 2017.

Camara Municipal de Mococa, 27 de junho de 2017.
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