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Of. N° 65/2019
Mococa, 13 de fevereiro de 2019.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Para os efeitos legais estou submetendo a deliberagéo dessa Camara
Municipal a seguinte matéria:

Dispoe sobre a atribuigbes gerais e tipicas dos empregos publicos de
confianga da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mococa que
especifica e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA:

O presente projeto de Lei n°()f)/2019, tem o objetivo de descrever as
atribuigbes dos ocupantes dos empregos de confianga descritos no artigo 3°, da Lei n°® 2000, de
21 de setembro de 1990, e alteragdes posteriores, considerando a necessidade de regulamentar
o anexo lll, tabela ‘A", da Lei Municipal n°® 2075, de 04 de abril de 1991, que relaciona os
empregos de confianga, ndo incluidos no Decreto n° 2509, de 13 de margo de 1992.

Isto porque a maioria dos empregos de confianga criados pela Prefeitura
Municipal de Mococa n&o tem suas fungdes tipicas definidas por lei, sendo esta uma exigéncia
da atual legislagao.

Importante observar que a Camara Municipal de Mococa, com uma visdo
futuristica que lhe é peculiar, ja se antecipou a esta necessidade regulamentando seus cargos
de confianga, questdo esta que somente nesta oportunidade estd sendo corrigida pela atual
Administracao.
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assessoria, guardam uma complexidade prépria, pela qual os conhecimentos exigidos do

individuo nomeado devam superar @ média dos demais cargos ordinarios.

Neste sentido, a jurisprudéncia colacionada:

Voto n° 27.195 ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONAL!DADE n° 0107464-
69.2012.8.26.0000 COMARCA - SAO PAULO Requerente (s): PROCURADOR GERAL DE
JUSTICA Requerido(s): PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO E
PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONAL
IDADE - Legislagdes do Municipio que Alvares Machado que estabelece a organizagao
administrativa, cria, extingue empregos publicos e da outras providéncias - Funcoes descritas
que ndo exigem nivel superior para seus ocupantes - Cargo de confianca e de comissao
que possuem aspectos conceituais diversos — Afronta aos artigos 111, 115, incisos lle V,
e 144 da Constituicdo Estadual — Ag&o procedente.

Assim, demonstrada a necessidade de regularizagdo dos cargos ou
empregos publicos em comissé@o com o intuito de atribuir as fungdes tipicas de cada cargo, bem

como o nivel de escolaridade minima exigivel para ocupar a fungdo que € o superior completo.

Encaminho para consideragéo dos Senhores Vereadores, convicto de que

o presente projeto de lei constitui medida mais elevado interesse publico, reiterando meus

protestos de consideragao.

A Sua Exceléncia o Senhor Elias de Sisto
DD Presidente da Camara de Vereadores e dignos Pares
Mococa - SP.
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PROJETO DE LEIN° (D\ /2019, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispoe sobre as atribuigdes gerais e tipicas dos empregos publicos de
confianga da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mococa

que especifica e da outras providéncias.

FELIPE NIERO NAUFEL, Prefeito Municipal de Mococa, Estado de Sao
Paulo, no uso de atribuigcdo que lhe confere o art. 63, inciso lll, e demais

disposigoes da lei organica do Municipio de Mococa,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Mococa, em sessao realizada no
dia , de de 2019, aprovou o projeto de Lei n° 00% /2019 e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Sdo atribuigcdes tipicas dos empregados publicos ocupantes de empregos de
confianga abaixo descritos.

| — Chefe do Gabinete do Prefeito: Coordenar e promover a representagao social e politica
do Municipio, sob orientagao do Prefeito; participar do Conselho do Municipio previsto no
artigo 66, da Lei Organica; assessorar o Prefeito em suas relagbes com os orgaos da
Administragdo Municipal, bem como com o Poder Legislativo, Poder Judiciario e outras
instituicoes publicas ou privadas; preparar e encaminhar o expediente a ser despachado
pelo Prefeito; coordenar, planejar e elaborar plano basico de comunicagdo social, com
todas as unidades administrativas em consonancia com o Diretor de Relages Publicas;
controlar e organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides, bem como demais
compromissos do Prefeito Municipal, preparar e encaminhar os requerimentos e
documentos diversos encaminhados ao Gabinete, controle dos documentos internos de
interesse do Gabinete do Prefeito; atendimento/recepgao das pessoas que desejam se
comunicar com o Prefeito; auxilio aos demais Departamentos no que lhe couber;
acompanhamento e preparo de reunides; elaboragéo de atas das reunides realizadas no
Gabinete do Prefeito; desempenhar as atribuicdes afins que lhe forem designadas pelo
Prefeito Municipal de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior Completo.
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Il - Chefe da Assessoria Juridica: Assessorar o Prefeito Municipal e demais Diretores em
assuntos técnico-juridicos; participar do Conselho do Municipio previsto no artigo 66, da
Lei Organica; representar em juizo ou fora dele os interesses do Municipio de Mococa;
redigir anteprojeto de lei, lei complementar, decreto e outros atos normativos; promover a
cobranga judicial da divida ativa tributaria e nao-tributaria do Municipio de Mococa: propor
medidas judiciais para a protecdo do patriménio da Prefeitura Municipal de Mococa:
coordenar o trabalho dos Empregados Publicos Municipais que trabalham sob sua
subordinagdo no Departamento Juridico; designar, mediante portaria, Empregados
Publicos da Prefeitura Municipal de Mococa para integrarem Comissdo Disciplinar em
processos administrativos e inquéritos administrativos; fazer a distribuigdo interna dos
Novos processos judiciais e administrativos dentre os advogados que compde o
Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Mococa, bem como designar o
advogado substituto em caso de afastamento do advogado responsavel por determinado
processo; atribuir ao advogado publico municipal o exercicio de qualquer fungéo especifica
do cargo.
a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais, com aprovagdo na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil -, para atuar como
Advogado(a) e em pleno exercicio profissional.

lll — Chefe da Assessoria de Planejamento: Assessorar o Prefeito e demais orgéos da
Administragdo Municipal; elaborar estudos, coordenar pesquisas e diagnosticos de
natureza social, econdmica e urbanistica, necessarios ao processo de planejamento do
Municipio de Mococa; participar do processo de elaboragdo do orgamento plurianual de
investimentos, da lei de diretrizes orgamentarias e do orgamento anual, em articulagéao
com o Departamento de Finangas; acompanhar a execugdo orgamentaria em conjunto
com o Departamento de Finangas; promover estudos e propor normas bem como a fixagéo
de diretrizes gerais para a estrutura viaria do Municipio de Mococa; dar orientagdo
normativa e controle do processo de planejamento, instruindo a elaboragéo de programas
no @mbito do Municipio de Mococa: dar apoio técnico aos érgdos da administragéo
municipal no que concerne ao estudo, proposicdo, negociacdo e coordenagdo de
convénios firmados pelo Municipio; efetuar o levantamento de dados estatisticos e

respectivas atualizagbes, com referéncia as informagodes basicas destinadas a execugao
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do planejamento municipal; prestar assessoria aos 6rgéos da Administragdo Municipal,
quando solicitada; planejar e gerenciar as atividades relativas a area de informatica da
Prefeitura Municipal de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior Completo.

IV — Diretor do Departamento de Finangas: Assessorar o Prefeito e executar as atividades
financeiras e contabeis da Prefeitura Municipal de Mococa; propor politicas tributarias e
financeiras de competéncia da Prefeitura Municipal de Mococa; concepgéo, implantagéo
e gerenciamento do sistema de administragdo financeira da Prefeitura Municipal de
Mococa; exercer a direcdo da administragdo tributéria incluindo o cadastramento,
langamento, arrecadag&o, fiscalizagéo e cobranga administrativa dos débitos tributarios e
nao tributarios; normatizagéo das atividades contabeis e de controle interno junto aos
6rgdos da administragdo direta e indireta; assessorar os orgéos da Administragao
Municipal no que se refere aos assuntos fiscais, financeiros e de custos; controle e
acompanhamento da execugdo orgamentdria em conjunto com o Gabinete do Prefeito;
coordenar as atividades referentes & captagdo de recursos financeiros para o
desenvolvimento do Municipio de Mococa junto a outras esferas governamentais; preparar
os balancetes mensais, balangos gerais e prestagéo de contas de recursos financeiros
oriundos de outras esferas de governo; recebimento, pagamento, guarda movimentagao,
controle e fiscalizagdo das receitas municipais; fiscalizar e controlar a execugdo
orgamentaria, no que se refere a legalidade dos atos de que resultam a arrecadagao de
receitas e a realizagdo de despesas; zelar para que as unidades orgamentarias tenham a
soma de recursos necessarios para a execugdo do programa anual de investimentos,
como para manter o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;
implantagdo e implementagdo de normas e procedimentos relativos a compra direta,
convites, tomada de prego e licitagdes para aquisigdo de materiais permanentes e de
consumo e contratagdo de obras e servigos de interesse do Municipio de Mococa; realizar
as atividades que |he forem atribuidas pela legislagédo, em especial prestagéo de contas
ao TCESP e outros que se fizerem necessarios, no prazo fixado em lei; salvaguardar a
integridade do erario municipal, desenvolver e aplicar com disciplina as fungdes de suporte
administrativo-financeiro, acompanhar a execugdo do orgamento publico e intervir, se

necessario, para corrigir desvios na realizagéo do planejado, assegurar a exatidao e a
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tempestividade dos registros contabeis, elaborar e implementar politicas fiscais austeras
e responsaveis, aplicar um conjunto de mecanismos de controle que proporcione integral
probidade administrativa aos processos, fiscalizar e auditar registros, promover a
elaborag&o dos planos plurianuais e seus desdobramentos anuais, os programas setoriais
e os projetos especificos, controlar os investimentos e a divida publica municipal.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Ciéncias Contabeis ou Economia.

V — Diretor do Departamento de Administragdo: promover a concepgdo e gerencia do
sistema de administragdo geral da Prefeitura Municipal de Mococa; elaborar, propor,
executar e supervisionar o controle das atividades de administragao em geral; propor as
politicas sobre a administragdo de recursos humanos e dos planos de classificagdo de
cargos, empregos ou fungées com a respectiva remuneragéo; programar e gerenciar o
recrutamento, selegdo, registro, controle funcional, pagamento e demais atividades
relativas aos recursos humanos da Prefeitura Municipal de Mococa; coordenar o
relacionamento do Executivo com os érgaos representativos dos servidores municipais;
elaborar e implementar normas e controles referentes @ Administragdo de patriménio da
Prefeitura Municipal de Mococa; coordenar e estruturar o arquivo publico, bem como os
servicos de secretaria geral, comunicagédo interna, copa, informagdes (SIC-Servigo de
Informagéo ao Contribuinte), limpeza, portaria, recepgao, protocolo, reprografia, vigilancia
e zeladoria da Prefeitura Municipal de Mococa; definir politicas e diretrizes, coordenar e
gerenciar as atividades da guarda municipal de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

VI — Diretor do Departamento de Obras: determinar a execugéo e diregdo das obras
publicas municipais, em consonancia com as diretrizes tragadas pelo Planejamento e
Prefeito; determinar a execugdo e fiscalizar as obras de conservagdo das vias e
logradouros publicos, bem como das instalagdes em geral destinadas a prestagdo de
servicos a comunidade; elaboragdo de projetos de engenharia e arquitetura de obras
publicas municipais; desenvolver e manter o cadastro técnico municipal fornecendo
subsidios aos ¢rgéos e entidades da Prefeitura Municipal de Mococa; realizar estudos,
projetos e elaboragéo de normas relativas as atividades urbanisticas sujeitas ao poder de

policia municipal; executar e/ou fiscalizar a execugéo de servigos topograficos necessarios

i
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para a realizagéo de obras e servigos de competéncia do Municipio de Mococa; orientar e
acompanhar a fiscalizagdo de construgoes publicas e particulares, mantendo atualizado o
arquivo de plantas e de edificagoes particulares; fornecer dados e informagdes relativos
as obras realizadas no Municipio; opinar no licenciamento para localizagdo e
funcionamento de atividades industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, com
relagdo aos aspectos legais; realizar estudos para a execugdo de infraestrutura,
construgdo e manutengédo de estradas, caminhos, escolas e proprios municipais na area
rural do Municipio de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Engenheiro(a) ou Arquiteto(a).

V|| - Diretor do Departamento de Servigos Municipais: coordenar e administrar o cemitério
municipal da cidade de Mococa e dos Distritos de Igarai e Sdo Benedito das Areias;
desenvolver politica publica de utilizagdo dos cemitérios municipais; racionalizar a
utilizagao do espago existente nos cemitérios municipais; criar mecanismos de controle da
ocupagdo destes espagos, bem como viabilizar a criagdo de novos espacgos para o
sepultamento, quando constatada o fim da capacidade operacional do espago publico;
coordenar a manutencdo, conservagado e utilizagdo do mercado municipal; coordena o
servigo de manutengéo dos parques e jardins publicos.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

VIIl — Diretor do Departamento do Patio Municipal: estabelecer politicas, diretrizes e
programas que viabilizem a prestagéo de servigo a populagéo, relacionados com a
utilizagao de veiculos da frota municipal; equacionar e fiscalizar o uso adequado dos
veiculos que compdem a frota de veiculos pertencentes a Prefeitura Municipal de Mococa;
coordenar, criar e fiscalizar calendario de manutengao regular dos veiculos automotivos,
equipamentos e maquinarios sob sua responsabilidade; coordenar a distribuicéo de
materiais armazenados no almoxarifado da Prefeitura Municipal de Mococa; coordenar as
atividades de controle, cadastro e conferencia do patrimonio municipal, realizado pelo
setor de patriménio; coordenar e elaborar escala de trabalho para os empregados
municipais sob sua supervisao; fiscalizar o consumo de combustiveis nos veiculos da frota
municipal, fazendo a média de consumo e quilometragem rodada de cada veiculo que

compde a frota municipal; fazer escala de uso de veiculos de acordo com as solicitagoes

?@t\
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dos diversos departamentos da Prefeitura Municipal de Mococa; sugerir a criagdo de
politicas de interesse do departamento sob sua responsabilidade, bem como executar as
politicas publicas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

IX — Diretor do Departamento de Satde: Tragar diretrizes da politica municipal de saude e
seu controle, considerando aspectos econémicos e financeiros; contribuir para a
organizagdo do SUS/SP, no ambito do Municipio de Mococa; recomendar a adogéo de
critérios que garantam qualidade na prestagao de servigos de saude; definir estratégias e
mecanismos de coordenagdo do SUS em consonancia com 0s orgaos
colegiados; examinar e encaminhar propostas, denlncias e queixas referentes ao
atendimento na salde; emitir pareceres em consultas referentes a sua area de atuagao;
acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de acbes e servigos de saude; analisar as
solicitagdo do Conselho Municipal de Saude no prazo legal; coordenar a fiscalizagéo de
organizagdes sociais na area da saude; coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes
a Saude Municipal nos termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades da
Saude, fazer cumprir a legislagéo de satde no ambito municipal, em conformidade com a
legislagéo da saude vigente, normas das posturas municipais relativas a satide, bem como
executar outras atividades conferidas por Decreto do Executivo, no desenvolvimento da
diregdo da Saude; coordenar acdes de controle e fiscalizagdo de salde no ambito de
atendimento do Municipio de Mococa, promover fiscalizagdo de servigos ou eventos que
interfiram no funcionamento da Saude; realizar todas as agdes necessarias a correta
operacionalizagéo da Satde do Municipio de Mococa, dirigindo os trabalhos de todos os
servidores municipais (médicos, enfermeiros, agentes etc...) e prestar assessoramento e
informagdes ao Prefeito Municipal em assuntos inerentes a Saude.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo, com formagao

na area de saude.

X — Diretor do Departamento de Promogdo Social: executar as atividades inerentes ao
CRAS/CREAS, de acordo com as instrugdes do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, visando propiciar condigdes de inclusdo e programa social, bem como o

fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar; identificar situagdes
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de vulnerabilidade e risco social da populagdo de Mococa; propiciar atendimento sécio
assistencial aos grupos sociais e familias considerando a situagéo social diagnosticada, a
rede de protecdo instalada e as potencialidades do Municipio de Mococa; prevenir
situagoes de violagdo de direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia ou
marginalizagdo e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusédo social e baixa
estima; fortalecer as relagdes familiares e comunitarias; realizar estudos e pesquisas com
o intuito de ampliar a cobertura social do servigo social da Prefeitura Municipal de Mococa;
coordenar a prestagdo de servigos de protegdo social basica/especializada, bem como
fazer os encaminhamentos necesséarios para outros atendimentos; atuar no
desenvolvimento de politicas publicas para prevenir o risco social, fortalecendo os
vinculos familiares, comunitarios e promovendo a inclusdo das familias e dos cidadaos
nas politicas publicas, no mercado de trabalho e na vida em comunidade; coordenar o
atendimento aos jovens e adolescentes visando contribuir para fortalecer as condigdes de
autonomia das familias e dos jovens, para que possam gerir seu processo de seguranga
social; atuar para complementar o trabalho de fortalecimento de vinculos com as familias,
de modo a proporcionar alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social decorrente das condi¢gdes de pobreza e de desigualdades sociais,
as quais afligem diversas familias no ambito do Municipio de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo com formagéao

na area de assisténcia social.

X| — Diretor do Departamento de Educagéo: coordenar, fiscalizar e conduzir a articulagao
de pessoal humano e recursos disponibilizados para a educagéo publica no ambito do
Municipio de Mococa; propor e executar politicas publicas voltadas para a educagéo,
respeitando as normas municipais, estaduais e federais que regulamentam a matéria;
gerenciar o funcionamento do sistema municipal de ensino, bem como sua integragdo com
os sistemas estadual e federal de educagéao, observando a legislagdo pertinente a matéria
abordada; coordenar o trabalho dos empregados municipais subordinados ao
Departamento de Educagédo; criar e desenvolver agdes, diretrizes, planos e projetos
relacionados a educagdo municipal; estabelecer objetivos e metas para o emprego e
elaboragao dos conhecimentos socialmente produzidos, com énfase ao respeito a cultura

e tradigao do Municipio de Mococa e brasileira; desenvolver mecanismos de aferigéo da
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dimensdo e indicadores da educagéo no ambito do Municipio de Mococa; formular,

coordenar a execugéo de politicas publicas relativas a inclusao digital, bem como o acesso
a novas tecnologias.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo, com formagéo
na area de educagéao escolar.

XII - Diretor do Departamento de Esportes e Recreagado: criar politicas publicas para criar
bem como organizar, executar e supervisionar programas de atividades fisicas,
tanto para criangas, como para jovens e adultos em iniUmeras modalidades de
esporte, no ambito do Municipio de Mococa; criar politicas de incentivo a pratica
de esportes; coordenar a realizagdo de eventos esportivos; coletar, analisar e
interpretar dados estatisticos sobre a pratica esportiva no ambito do Municipio
com a finalidade de incrementar politicas publicas; atuar para a criagéo de atividades
esportivas e de recreagéo de interesse da populagdo Mocoquense; formular, implementar
e fiscalizar politicas publicas para desenvolvimento de talentos esportivos nas mais
diversas modalidades; organizar eventos esportivos e de recreagdo em datas
comemorativas ou de interesse da Prefeitura Municipal de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo na area de
educagao fisica ou esporte.

Xl — Assessor de RelagGes Publicas: Assessorar o Prefeito no relacionamento com a
imprensa escrita, falada e televisiva, no exercicio da fungé@o publica; promover os atos do
Prefeito, no exercicio da fungéo; elaborar a mensagem anual do Prefeito; organizar e
coordenar os servigos de cerimonial; definir estratégias, organizar e coordenar as
atividades de imprensa, publicidade, relagées publicas, divulgagdes de agdes, diretrizes,
planos e programas relacionados aos demais assuntos de interesse da Prefeitura
Municipal de Mococa; coordenar a publicidade das agdes administrativas da
Administragdo Municipal, analisando a viabilidade e modo de divulgagéo dos atos
administrativos da Prefeitura Municipal de Mococa; criar e controlar as diretrizes de
comunicagao social entre os diversos departamentos da Prefeitura Municipal de Mococa
com a imprensa; realizar pesquisas de opinido publica sobre a aprovagao/reprovagao das

atividades do executivo; planejar, organizar e executar programas para realizagéo de
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conferéncias, palestras, seminarios, exposigdes, congressos e mesas redondas sobre
assuntos de interesse da Prefeitura Municipal de Mococa: redigir as notas de
esclarecimentos a imprensa e a populagdo; coordenar e controlar a divulgagdo de
atividades do executivo, mediante a redagdo de noticias para utilizagéo pela imprensa
escrita, falada e televisiva, bem como a cobertura de eventos realizados pela Prefeitura
Municipal de Mococa, mantendo arquivo sobre tais eventos com fotografias audiovisuais
e documentarios em texto; coordenar o processo de catalogagéo e arquivo de noticias e
fotografias, imagens e comentarios da imprensa de todo o pais sobre as atividades do
Municipio de Mococa, para fim de pesquisa e estudo; desempenhar outras competéncias
que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal de Mococa, relacionado com o
desempenho da fungéo.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Bacharel em Relagées Publicas,

Jornalismo ou Marketing.

XIV — Administrador de Distrito: Representar os interesses da Administragdo Municipal
perante o Distrito; assessorar o Prefeito Municipal, sendo o intermedidrio entre os
Municipes que residem no Distrito e a Prefeitura Municipal de Mococa, bem como
solucionando as questdes administrativas de sua competéncia; coordenar equipes de
trabalho que atuam no Distrito, bem como planejar e vistoriar obras e servigos realizados
pela Administragdo Municipal no Distrito em &areas e prédios publicos; coordenar e
administrar os Empregados Publicos Municipais que trabalham sob sua responsabilidade;
auxiliar no planejamento de objetivos e metas para o Distrito, bem como fiscalizar a
execucdo das obras publicas previstas; controlar a aplicagdo dos recursos do erario
municipal destinados a manutengé&o do Distrito; apresentar, anualmente, os planos, metas
e orgamento do Distrito; promover eventos culturais; fazer prestagdo de contas de valores
do erario municipal disponibilizados para o desempenho de suas fungdes.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

XV - Chefe da Guarda Municipal: dirigir a Guarda Municipal na parte técnica,
administrativa, operacional e disciplinar; planejar, coordenar e fiscalizar todo o todo o
servigo de vigilancia sob a responsabilidade da Guarda Municipal; cumprir e fazer cumprir

as determinagdes superiores; determinar a apuragao de infragdes disciplinares, nomear
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comissao sindicante e analisar relatério de sindicancia propondo a aplicagdo de
penalidade, quando necessario; manter relacionamento de cooperagao mutua com todos
os setores da Administrag&o Municipal, bem como demais 6rgéos publicos de atendimento
a populagé@o em especial os voltados para a seguranga publica; despachar requerimentos
internos dirigidos ao seu departamento, bem como analisar as solicitagbes de seus
subordinados encaminhando do diretor competente, quando necessério; fazer escala de
trabalho; fiscalizar entrada e saida de materiais e equipamentos destinados a Guarda
Municipal, mantendo controle relativa a todos os veiculos, tais como combustivel,
quilometragem rodada e manutengdo de veiculos e demais equipamentos e materiais
destinados a Guarda Municipal; elaborar e manter estatistica de todas as ocorréncias
atendidas pela Guarda Municipal, fazendo relatério mensal com dia, hora, local e natureza
da ocorréncia; elaborar politicas publicas de seguranga publica do patriménio do Municipio
de Mococa; propor medidas de interesse da Guarda Municipal.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

XVI — Diretor do Departamento de Desenvolvimento Industrial e Comercial: dirigir e
coordenar o servigo referente ao departamento em quest&o; criar e desenvolver politicas
publicas para o fomento da industria e comércio no Municipio de Mococa; desenvolver
politicas publicas de fomento ao empreendedorismo, bem como as micro e pequenas
empresas; criar estratégias e estabelecer metas de desenvolvimento e criagdo de novos
empreendimentos no ambito do Municipio de Mococa e orientar no auxilio a
implementagé@o de politicas formuladas por agentes privados, quando do interesse do
Municipio de Mococa; criar mecanismos de avaliagéo e indicadores capazes de medir o
desempenho de incentivos fiscais destinados a indUstria e comércio com capacidade para
mensurar os resultados obtidos pela atuagdo da Administragdo Municipal no fomento a
industria e comércio.

a) Nivel de escolaridade exigido: Superior completo.

XVII - Diretor do Aterro Sanitario: responder pela coleta de residuos sélidos no Municipio
de Mococa e seus Distritos; planejar e coordenar a execugao dos trabalhos dos
empregados publicos em atividade no aterro sanitario e na coleta de residuos solidos;

criar, implementar e fiscalizar a escala de trabalho dos empregados publicos sob sua

)
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subordinagdo com vista a garantir eficiéncia na realizagdo do trabalho sob sua
responsabilidade; cuidar da manutengdo preventiva dos vefculos a disposigao do
Departamento do aterro sanitario, bem como fiscalizar a utilizagé&o racional dos veiculos
utilizados na execugdo do servigo, comunicando aos seus superiores a necessidade de
reposi¢do de pegas e maquinarios com vida util elevada, elaborando e mantendo controle
da taxa de depreciagéo dos equipamentos sob sua superviséo.

XVIII — Diretor do Departamento de Cultura e Turismo: promover agdes de protegao e
cuidado do acervo patrimonial, histérico e cultural da cidade de Mococa, incluindo dar inicio
e coordenar o processo de tombamento de imdveis de interesse histérico, arquitetonico,
artistico e cultural no ambito do territério municipal, adotar medidas de conservagéao e
restauragdo de proprios municipais ou que estejam sob a tutela do Municipio de Mococa;
promover o acesso da populagdo, bem como a manutengdo do Teatro Municipal,
Biblioteca e Infocentro, Casa da Cultura, Museu de Arte Sacra, Museu de Artes Plasticas,
Museu Historico, dentre outros de interesse artistico e cultural; atuar para a preservagao
de atividades de interesse da populagdo Mocoquense, dentre eles a Filarmonica
Mocoquense e o Teatro Municipal; formular, implementar e fiscalizar politicas publicas
para desenvolvimento da cultura e do turismo; organizar as festividades de datas
comemorativas de interesse da Prefeitura Municipal de Mococa, com destaque para as
comemoragdes de 06 de janeiro e 05 de abril; desenvolver projetos culturais; implantar e
executar o Plano Municipal de Cultura e Turismo; promover o intercambio de agdes na
area da cultura, artes e literatura com entidades publicas e particulares regionais,
estaduais nacionais e internacionais; definir, promover e divulgar a agenda cultural oficial
do Municipio de Mococa; coordenar e fiscalizar o Fundo Municipal de Cultura; desenvolver
politicas publicas de inclusdo social por meio de atividades artisticas e culturais;
administrar o funcionamento, manutengdo e aprimoramento do centro de apoio e
orientagdo ao turista; fomentar o desenvolvimento do turismo no &mbito do Municipio de
Mococa, bem como atuar para a criagédo de cursos de programas destinados a formagéo
de forga de trabalho no setor turistico; criar politicas publicas de fomento, bem como
formular e coordenar a promogéo de projetos e empreendimentos na érea da cultura e do
turismo; criar campanhas, em consonancia com Relagdes Publicas de divulgagéo da

Cidade de Mococa pelas suas belezas naturais e urbanistica, patriménio historico material
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e imaterial; coordenar as atividades da Biblioteca Municipal e dos Museus, bem como de
proteg¢ado, recuperagao e divulgagdo do acervo.

XIX — Diretor do Departamento de Transito: coordenar o Departamento Municipal de
Trénsito de Mococa; desenvolver politicas publicas para disciplinar, desenvolver,
implantar, manter, operar e fiscalizar o transito de veiculos em todo territério do Municipio
de Mococa; controlar os sistemas e dispositivos dos equipamentos de controle viario, bem
como criar mecanismos de analise da necessidade de novos equipamentos em razdo do
fluxo de veiculos; determinar e fiscalizar a colocagéo de placas de sinalizagdo, bem como
de identificagdo de vias e logradouros publicos, visando a seguranga de veiculos,
condutores, pedestres e animais; cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito, no
ambito de suas atribuicdes, planejando, projetando, desenvolvendo, regulamentando e
operando o transito de veiculos, pedestres e animais; coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre acidentes de transito e suas causas; estabelecer diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito: coordenar a fiscalizagdo do transito pelos agentes de
transito, bem como a aplicagdo de penalidades no ambito do Municipio de Mococa:
coordenar a implantagao, manutengdo e operacionalizagdo do estacionamento rotativo;
integrar o Departamento de Transito Municipal de Mococa a outros orgéos do Sistema
Estadual de Transito e Sistema Nacional de Transito objetivando a arrecadacéo e
compensagao de multas impostas, com vista a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo
e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores para outra
unidade da Federagdo; desenvolver e promover projetos de educagdo e seguranga de
trénsito de acordo com as diretrizes do CONTRAN; implantar medidas da Politica Nacional
de Transito e do Programa Nacional de Transito; regulamentar o procedimento de
concessao de autorizagéo para condugdo de veiculos de propulsdo humana e de tragdo
animal.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

XX — Diretor do Departamento de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente: cuidar e
coordenar a fiscalizagdo ambiental para controle e monitoramento das potenciais fontes
de poluigéo existentes no municipio, em conjunto com outros servigos de fiscalizagdo da

administragdo municipal e de outros orgéos estaduais e federais; exercer o poder de
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politica administrativa sobre o meio ambiente e gerenciamento da aplicagéo de
penalidades, quando necessario; propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a
qualidade ambiental do ar, solo, agua, residuos e vibragdes; elaborar e manter atualizados
os cadastros e registros relativos ao controle ambiental; propor, executar e participar de
planos e projetos que visem & monitorizagdo e controle da qualidade ambiental; participar
em conjunto com o Estado de S&o Paulo e a Unido no controle, vigilancia e fiscalizagédo
da produgéo; planejar e determinar a execugéo e o desenvolvimento de normas e padroes
de controle da poluigdo em todas as suas formas; propor planos e projetos de recuperagéo
de areas degradadas em conjunto com outros 6érgdos ambientais; orientar e supervisionar
outros 6rgdos do Municipio de Mococa a respeito das questdes ambientais; estudar e
propor areas de protegdo ambiental e de recomposigdo anual no @mbito do municipio;
promover estudos, normas e padroes de planejamento ambiental; coordenar a definigéo
das diretrizes ambientais em projetos de parcelamento do solo; responder aos
questionamentos judiciais sobre questdes ambientais relacionadas a area de atuagéo do
Municipio de Mococa; desenvolver técnicas que auxiliem os pequenos produtores a
melhorar o plantio e obter melhores resultados, valorizando a agricultura familiar.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Agronomia ou Engenharia
Ambiental.

XX| — Chefe da Guarda Municipal: coordenar as atividades da Guarda Municipal no
exercicio da fungdo de zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio; desenvolver politicas publicas para a prevenir e inibir, pela presenga e
vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos e instalagdbes municipais, coordenar a atuagao,
preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegéo sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma
integrada com os érgéaos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com
a paz social; colaborar com a pacificagé@o de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as
competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Trénsito Brasileiro),

ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou
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municipal; coordenar o trabalho da Guarda Municipal para proteger o patriménio
ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais orgdos de defesa civil em
suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas
e projetos locais voltados & melhoria das condicbes de seguranga das
comunidades; estabelecer parcerias com os orgéos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragéo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas; articular-se com os érgaos municipais
de politicas sociais, visando & adogdo de acdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio; integrar-se com os demais orgéos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais; encaminhar ou
determinar o encaminhamento ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasi@o da construgdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver
politicas e agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgéos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;, coordenar o auxilio da Guarda Municipal na seguranga de grandes eventos e na
protecao de autoridades e dignitarios; atuar mediante agées preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da
cultura de paz na comunidade local; colaborar ou atuar conjuntamente com érgéos de
seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

Art. 2° - S@o atribuigbes gerais dos empregos publicos em comissédo descritos no artigo
primeiro.
| — Executar as atribuiges tipicas de seu emprego, bem como as determinadas pelo
Prefeito;

Il - Executar as tarefas afins e complementares de suas atribuigoes tipicas;
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Il — Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos Empregados Publicos Municipais que
estdo sob seu comando, inclusive controle da frequéncia;

IV — Adotar as providéncias necessarias para que as informagdes que Ihe couberem sejam
prestadas com agilidade e eficiéncia, dentro do prazo fixado, quando solicitadas pelo
departamento competente para assegurar a defesa dos interesses da Prefeitura Municipal
de Mococa ou do Prefeito Municipal de Mococa, no exercicio da fung&o publica, perante a
Cémara Legislativa Municipal, Ministério Publico, bem como qualquer Juizo ou Tribunal.

Art. 3° - Ficam extintos, a partir da publicagé@o da presente lei, os cargos de Secretaria
Executiva do Prefeito, bem como de Motorista do Gabinete do Prefeito.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Mococa, em 13 evereiro de 2019,

Prefeito Municipal
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REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°, “a” e “b” c.c.
art.110, paragrafo tinico, todos do Regimento Interno da Camara,
encaminho a presente propositura & Comissdo de Constituigdo,
Justica e Redagdo para se manifestar quanto ao aspecto

constitucional, legal, regimental, gramatical e 16gico.

Camara Municipal de Mococa, 25 de margo de 2019
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"~ ELIAS DE SISTO

Presidente
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N° 128/2019
PROJETO DE LEI N° 009/2019

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAQ

DATA DO RECEBIMENTO: / /
PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: / /
Presidente da Comissdo
NOMEACAO DE RELATOR
NOME:

DATA DA NOMEACAO: / /

Presidente da Comissao
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RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: / /

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /

Relator



