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OFICIO N° 1.134/2019

Fxcelentissimo Senhor Presidente.

Com o0s nossos cordiais cumprimentos e, na lorma
mais atenciosa. servimos do presente para encaminhar a V.Exa, o Projeto
de Lei Complementar que dispde sobre alteracdo da Lei Complementar n®
091, de 21 de margo de 2002.

Para melhor andlise de proposta, segue Justificativa

¢ Projeto.
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[xcelentissimo Senhor

ELIAS DE SISTO

Presidente da Camara Municipal de Mococa, [:stado de Sao Paulo
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Presidente,

Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei Complementar em foco amplia os numeros de faltas
abonadas concedidas anteriormente ao Servidor Municipal, aumentando para o total
de 05 (cinco) faltas abonadas, respeitando condicoes expressas para CONCESSAD.

Com eleito, o Projeto atende uma antiga reivindicagao dos Servidores
publicos Municipais e reflete positivamente no desempenho funcional, proporcionando
uma melhor qualidade de vida aos Servidores.

Portanto, visando pro orcionar uma alteracao benélica ao Servidor
P :
publico Municipais e melhorias na rotina de trabalho, solicito analise ¢ volacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mococa, Estado de
Sao Paulo, em 06 de dezembro de 2019,

Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°H7), 06 DE OUTUBRO DE 2019.

Altera a lei complementar nos 091, de 21 de margo de 2002 que
dispbe sobre sobre 0 direito a faltas abonadas.

FELIPE NIERO NAUFEL, Prefeito Municipal de Mococa, no uso
de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal de Mococa aprovou € ele
sancionada a seguinte lei complementar.

Art. 1°. Esta lei Complementar altera o paragrafo Unico, do artigo
1° da Lei Completar n° 091, de 21 de margo de 2002 que dispde sobre 0 direito a
faltas abonadas.

Art. 2°. O paréagrafo unico, do artigo 1°, da Lei Complementar no
091/02 passa a ter a seguinte redagao:

paragrafo (inico — Nao serdo permitidas ao mesmao servidor
publico municipal mais que 05 (cinco) faltas abonadas durante
o ano, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de
dezembro

Art. 3°. As despesas com a execucdo desta Lei correrao por
conta das dotagdes orgamentarias proprias. suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando —se as disposicbes em contrario

Mococa, 06 de dezembro de 2019.

FELIPE NJERO
PREFEN O MUNICIPAL
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P Gabtnete do” Prefelto
Lel Cormiplementar n° 091 de 21 de marco de 2002.

| D:spae sobre o direito d faltas abonadas e dd
: _ outras promdénaas.
|1 ' 4 ;
APARECIDO ESPANHA Prefeitd Muriicipal de
Mococa T A ,

r
[

FAGO SABER, que'a Camara Munlclpal de Mococa,
em Sessdo realizada no dia 18 de margo de 2002,
aprovou Proleto de Lei Complementar n° 009/2002, e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Ari 1° - A todos os servidores publicos municipais da
Administragao Puhhca Direta e Indireta ser3o permitidas faltas
abonadas, desde que atenda aos segumtes requisitos, cumulativamente:

|- Néo possua nenhuma falta justificada, injustificada
ou abonada nos ummos trés meses antenores ao requerimento da falta
abonada; i A :
‘ i - Nao tenha S|do afastado ou se Itoencnado do
Servico pubhco por qualquer motivo nos uitimos trés meses ariteriores ao
requerimento da fa'ta abonada. :
Paragrafo umco - Néo serdo permmdas ao mesmo
servidor publico muntcxpal mais que 04 (quatro) faltas abonadas durante
0 ano, iniciando-se a contagem em 1 de 1ane|ro e encerrando-se em 31
de dezembro. i
l
Art 2 0 serwdor publ;co mumcnpal devera, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito). hovas, comunicar a sua Chefia
imediata a sua faita comprovando por meio. de dec!arar;ﬁo expedida
pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeiturd, 0 atendimento aos
requ:sntos constantesT nos mcrsos l e ] do artigo 1°.

- § Parégrafo 18 . O comunlcado mencionado no caput

deste’ amgo deveré ser reahzado ‘em requenmento préprio, elaborado e
cedldo pelo Departamento Admlmstratwo da Prefeitura Municipal de
Mococa
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Pérégrafo 2° - 0 encarregado ou chefe de cada
Departamento ou 1$e9toar da Prefenura Municipal de Mococa devera
anexar, mensalmente, junto aos cartﬁes de ponto elou atestados de
freqﬂénma dos sérvsdores publmos mumc&pms os reguerimentos
menclonados no parégrafo 1°. f; i

¥ Parégrafo 3°- A concessao das faltas abonadas serd
, atendtda .pof ordem ,cronolégnca de protocohzacao nao podendo haver a
concesséo de mais de duas faltas abonadas no mesmo Setor em um
mesmo dia

.:il

: Art 3 . 0 encarregado ou chefe de cada
Departamento ou Setor da Prefestura Municipal de Mococa deveréd
verificar, a conveniéncia da concesséo da falta abonada na data
requenda pelo servidor, somente defenndo-a se ndo houver prejuizo no
de\ndo andamento do servigo publico naquela data. ‘

Parégrafo Unico - Indefenda a concessdo da falta
abonada na data requenda pelo serwdar a mesma serd concedida para

-----

Art 4° . Compete ao Departamento Administrativo da
Prefeltura Munmspal de Mococa, por meio do Setor de Recursos
Humanos/Departamento Pessoal, o controle das faltas abonadas de
cada servidor. E i

Art 5° - As diSpOSlgﬁes desta Lei Complementar n&o
se aplicam &os semdores pablicos; municipais amparados pela Lei
Munlcxpal n° 2.254, de 18 de agosto de 1992.

Art 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
da sua pubhcagéo revogando-se as dsspos-.cbes em contrario, em
especial a Lei Complementar n® 68, de 27 de marco de 2001 e a Lei
Complementar n° 74 de 21 de ;unho de 2001.

MUNICIPAL DE MOCOCA, 21 de miargo de 2002.

b (Ui oy
APR EC:DO' SPANHA DR. MARCELO TORRES FREITAS
refelto Muni mal Chefe da Assessoria Juridica

N
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PARECER
N° 0181/2014
- SM - Servidor Publico. Abono de
faltas. Analise sistematica do
Estatuto dos servidores.
Consideragdes.
CONSULTA:

Indaga o consulente acerca da interpretagdo do Estatuto dos
Servidores no que tange ao abono de faltas.

A consulta veio acompanhada do Estatuto dos Servidores
Municipais.

RESPOSTA:

Inicialmente, cumpre as normas relativas aos servidores
municipais reputam-se assunto de exclusiva competéncia legislativa do
Municipio, que devem instituir seu regime juridico funcional nos termos do
art. 39, caput da CRFB, o que decorre de sua autonomia politico-
administrativa conferida nos termos dos seus arts. 1° 18, 29 e 30, da Lei
Maior.

Cabe ao Municipio, pois, a organizagéo do regime funcional de
seus servidores, incluindo-se, ai, as regras sobre a composigao do sistema
remuneratério e demais vantagens e beneficios funcionais. Para tanto,
impde-se observar os comandos constitucionais dirigidos ao servidor
publico, em especial nos arts. 37 a 41, bem como os preceitos das leis de
carater complementar.

Tecidas estas consideragdes iniciais acerca do tema, 0 Estatuto
dos servidores do Municipio consulente dispde da seguinte forma acerca
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do abono de faltas:

"Artigo 129 - Nenhum funcionario podera faltar ao servigo
sem causa justificada.

Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o fato
que, por sua natureza ou circunsténcia, principalmente pela
consequéncia no ambito da familia, possa constituir escusa do ndo
comparecimento.

Artigo 130 - O funcionario que faltar ao servigo ficara
obrigado a requerer, por escrito, a justificacdo da falta a seu chefe
imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparticdo, sob
pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

§ 1° - Nao serao justificadas as faltas que excederem a
doze por ano, ndo podendo ultrapassar a duas por més.

§ 2° - O chefe imediato do funcionario decidira sobre a
justificacéo das faltas, até o maximo de doze por ano, no prazo de
trés dias.

§ 3° - A justificagdo das que excederem 12 por ano, até o
limite de 24, sera submetida, devidamente informada pelo chefe
imediato, a decisdo de seu superior, no prazo de cinco dias.

§ 4° - Para a justificagao da falta podera ser exigida prova
do motivo alegado pelo funcionario.

§ 5° - Decidido o pedido de justificacdo de falta, serd o
requerimento encaminhado ao 6rgdo do pessoal para as devidas
anotacgdes.

Artigo 131 - As faltas ao servigo, até o maximo de seis por
ano, nao excedendo a uma por més, poderdo ser abonadas, por
moléstia ou por outro motivo justificado, a critério da autoridade
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competente, no primeiro dia em que 0 funcionario comparecer ao
servigo.

§ 1° - Abonada a falta, o funcionario tera direito ao
vencimento correspondente aquele dia de servigo.

§ 2° - A molestia ser provada por atestado médico e a
aceitacdo de outros motivos ficara a critério da chefia imediata do
funcionario.

§ 3° - O pedido de abono devera ser feito pelo funcionario
no primeiro dia que comparecer ao servigo, em requerimento
escrito ao seu chefe imediato.”

Da analise sistematica dos dispositivos indigitados, podemos
claramente inferir que o art. 130, § 1° do Estatuto dos Servidores trata das
faltas justificadas (aquelas que por sua natureza ou circunstancia,
principalmente pela consequiéncia no ambito da familia, possam constituir
escusa do ndo comparecimento - art. 129, paragrafo unico), as quais serao
até 12 por ano, nao podendo ultrapassar 2 por més.

De outro lado, o caput do art. 131 do Estatuto dos Servidores
averba que as faltas nao justificadas, isto ¢, aquelas que nao constituem
escusa para 0 nao comparecimento  ou, ainda que constituam,
ultrapassam o limite de 12 por ano ou 2 por més. Desta forma, a
inteligéncia do art. 131 do Estatuto dos Servidores indica que as faltas nao
justificadas podem vir a ser abonadas desde que tenham se dado por
motivo de doenga ou outro justo e razoavel e respeitem o limite de 6 por
ano, cabendo ao administrador realizar tal aferigao.

Em complementagao, © § 2° do art. 131 do Estatuto dos
Servidores assevera que no €aso da falta nao justificada por motivo de
moléstia, esta devera ser provada por atestado médico, sem mencionar a
possibilidade de atestado oriundo da iniciativa particular. Neste ponto,
como a lei restou omissa, entendemos que, de igual forma, compete ao
administrador, no caso concreto, aferir sobre sua aceitagdo ou nao,



IBAM
__1_“

balizando-se em critérios de razoabilidade e veracidade do documento.

Desta sorte, em caso de atestado medico por trés dias
consecutivos, se tratar-se de faltas que por sua natureza ou circunstancia,
principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possam constituir
escusa do ndo comparecimento, se observados os limites do § 1° do art.
130 do Estatuto dos Servidores e preenchidos os demais requisitos das
faltas justificadas, somente a faita referente ao terceiro dia de atestado
enquadra-se no art. 131 do Estatudo e devera observar o limite de 6 por
ano, bem como os demais requisitos deste dispositivo.

Corroborando o presente entendimento, observe-se que o
Estatuto dos Servidores, em seus arts. 96 e 102, preve, respectivamente,
a concessao de licenga por motivo de doenca e por motivo de satde na
familia para casos em que as faltas superem os limites da previsdo de
abono.

Por tudo que procede, concluimos objetivamente a presente
consulta no sentido de que, com base em uma interpretacdo sistematica
dos dispositivos do Estatuto dos Servidores municipais, o teor do art. 131
indica que as faltas ndo justificadas podem vir a ser abonadas desde que
tenham se dado por motivo de doenga ou outro justo e razoavel e
respeitem o limite de 6 por ano, cabendo ao administrador realizar tal
afericdo.

E o parecer, s.m.j.

Priscila Oquioni Souto
Assessora Juridica

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2014.



