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REQUERIMENTO N° LH D /2021. Requer ao Poder Executivo as devidas providéncias

visando a criagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme
Estatuto Social em anexo.

EXMA. SRA. PRESIDENTE,

REQUEIRO a Mesa, cumpridas as formalidades Regimentais da Casa, no sentido
de ser oficiado ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Mococa, Eduardo Ribeiro Barison, para que Sua
Exceléncia, por meio do Departamento competente, adote as devidas providéncias visando a criagdo do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme Estatuto Social em anexo.

Justificativa:

A proposta para a criagdo do referido Conselho, ja encaminhada pelo vereador que
subscreve, € uma medida de suma importdncia para concretizarmos politicas publicas, em que
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil podem propor, opinar, deliberar, recepcionar
dentincias e fiscalizar, tendo em vista a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia no 4mbito do
municipio. Dito isto, encaminho o Estatuto Social do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Mococa, no aguardo das providéncias oportunas para a efetiva criagdo do 6rgio colegiado

em foco.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 21 de junho de 2021.

CLAYTON DIVINO BOCH
Vereador/REPUBLICANOS




Estatuto Social do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Mococa

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD € 6rgéo colegiado de
carater permanente que tem por finalidade a formulagao de estratégias e controle social da
execucado das agdes e politicas publicas da Cidade de Mococa voltadas a pessoa com
deficiéncia.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

| - acompanhar e fiscalizar a politica municipal da pessoa com deficiéncia de forma
articulada com os demais 6rgaos da Administragéo Publica, propondo a elaboragéo de
estratégias, estudos, pesquisas, programas, projetos, servigos, campanhas, formacoes,
capacitagdes, eventos e agdes que objetivem a defesa e a garantia dos direitos da pessoa
com

deficiéncia;

Il - acompanhar e monitorar a elaboragéo e a execugado orgamentaria no ambito municipal
em suas diversas fases, propondo as modificacdes necessarias a consecucao das acdes e
politicas publicas voltadas aos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - solicitar, avaliar e emitir pareceres sobre os relatorios de gestao das secretarias e
orgaos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta sobre os resultados da
execucdo das agoes e politicas publicas municipais relativas aos direitos da pessoa com
deficiéncia;

IV - promover e apoiar agdes que contribuam para a inclusao cultural, econdmica, social e
politica da pessoa com deficiéncia, garantindo a representacao plena destas pessoas em
todos os Conselhos Municipais, Conselhos Gestores, Féruns, Audiéncias Publicas e
demais insténcias de participagéo constituidas no Municipio;

V - encaminhar e monitorar as demandas das pessoas com deficiéncia em relagédo aos
servigos publicos municipais e propor adequagdes necessarias para garantir melhores
resultados na execugao da politica ptblica municipal na perspectiva da intersetorialidade e
transversalidade;

VI - propor que a Administragdo Publica Municipal inclua e mantenha agdées referentes as
pessoas com deficiéncia;

VIl - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as pessoas com deficiéncia
que, por sua tematica, complexidade ou carater inovador, ndo possam, de forma imediata,
ser incorporados por outras Secretarias e demais 6rgaos da Administragéo Publica
Municipal;

VIII - acompanhar e monitorar a implementagéo do Marco Regulatério das Organizagdes
da Sociedade Civil na Cidade de Mococa, no @mbito de sua area de atuagéo, bem como
examinar, apreciar e acompanhar a celebragéo de contratos, convénios ou outros ajustes
que tenham como objeto as politicas publicas de interesse ou que atinjam as pessoas com
deficiéncia, bem como suas familias e cuidadores;

IX - receber e encaminhar aos érgdos competentes peticdes, sugestbes, denlincias e
reclamacgdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade no caso de praticas
discriminatérias, ameaca ou violagao dos direitos da pessoa com deficiéncia, propondo a



¢) um membro do Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
d) um membro do Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho ou
Esporte; e

Il - 4 (quatro) representantes de entidades sem fins lucrativos que defendam
ou promovam os interesses das pessoas com deficiéncia e seus respectivos suplentes
com no minimo um ano de existéncia.

§ 1° Os membros, titulares e suplentes, a que se referem os incisos | e Il do caput deste
artigo serdo escolhidos por meio de processo definido em regimento interno para mandato
de 2 (dois) anos, com possibilidade de 1 (uma) recondugao por igual periodo.

§ 2° A pessoa com deficiéncia que tenha atestada sua incapacidade para os atos da vida
civil podera ser legalmente representada para ocupar quaisquer das vagas previstas

nos incisos | e Il do caput deste artigo, desde que tal incapacidade decorra de
impedimento de longo prazo que, em interacdo com uma ou mais barreiras, configure a
condigao de pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6
de julho de 2015.

§ 3° Os membros a que se refere o inciso Il do caput deste artigo seréo indicados pelos
respectivos Secretarios Municipais, preferencialmente entre pessoas com deficiéncia.

§ 4° A funcao de membro do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia ndo
sera remunerada, sendo considerada servico publico relevante.

§ 5° Os conselheiros servidores publicos exercerdo suas atribuicdes sem prejuizo
das demais fungoes.

Art. 4° O conselheiro representante da sociedade civil ndo podera, enquanto integrar
o CMPD, ocupar cargo publico comissionado ou qualquer fungdo de confianca do
Poder Executivo ou Poder Legislativo do Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Art. 5° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera organizado na seguinte
conformidade:
| - estrutura basica: Pleno, Mesa Diretora e Comissées Permanentes e Temporarias;

Il - instancias de participagdo: Plenarias Tematicas, Nucleos Regionais e

Encontro Mocoquense de Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia devera descentralizar
suas agOes por intermédio da criagdo, apoio, acompanhamento e monitoramento de
instancias regionais de atuagdo, a fim de possibilitar a participacéo direta das pessoas
com deficiéncia no controle social em todo o Municipio.

Art. 6° O Pleno, instancia maxima de deliberagéo do Conselho, tem como atribuigdes:

I - zelar pelo cumprimento das finalidades do Conselho, nos termos do que dispde o
art. 2° desta Lei;

Il - elaborar o plano de agdo da gestéo;

[l - elaborar o regimento interno do Conselho;

IV - convocar as Conferéncias Municipais, o Encontro Mocoquense de Pessoas com
Deficiéncia, as Plenarias Ordinarias e Extraordinarias e as Plenarias Tematicas:

V - eleger, dentre os membros titulares do Conselho, a Mesa Diretora.



