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PROMOTORIA DE JUSTICA DE MOCOCA
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Vistos, etc.

Determino a expedicdo de oficio ao diretor do departamento juridico e ao chefe do setor de
recursos humanos da Prefeitura Municipal, solicitando que encaminhem, no prazo de 20 dias:

a) organograma completo da Prefeitura Municipal, indicando os cargos e respectivos ocupantes:;
b) relagdo com todos os cargos efetivos da Prefeitura, providos e vagos;

. ¢) relagdo com todos os cargos comissionados da Prefeitura, providos e vagos.

N’
Determino, ainda, a expedicdo de oficio ao presidente da Cémara Municipal, solicitando, no

mesmo prazo, informagdes sobre o andamento do projeto de lei constante de fis. 432/477, deste
procedimento.

Com as respostas, tornem conclusos.

Mococa, 27 de janeiro de 2022.

GABRIEL MARSON JUNQUEIRA

Promotor de Justica

Amanda de Queiréz Borges

Analista Juridico

Documento assinado eletronicamente por GABRIEL MARSON JUNQUEIRA, Promotor de
Justiga, em 28/01/2022, as 15:50, conformie art. 1°, {11, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida nesie site. informando o coédigo verificador 5079623
2 ¢ 0 codigo CRC B53B32D6.
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PROJETO DE LEIN® ____ /2012 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre as atribuigbes jerals e tipicas dos empregos publicos de
confianga da estrutura administrativa da Prefeitura Municlpai de Mococa
que especifica e d4 outras providéncias.

FELIPE NIERO NAUFEL, Prefeitc Municipal de Mococa, Estado de Sao
Paulo, no uso de atribuicio que the confere o art. 63, inciso lli, e demais
disposicBes da lei orgénica do Municipio de Mococa,

FACO SABER que a Camara Municipal de Mococa, em sessdo realizada no
dia , de de 2015, aprovou o projeto de Lei n° /2019 eeu
sanciono e promulgo a seguinte lai:

Art. 1° - Sdo atribuicdes tipicas dos empregados plblicos ocupantes de empregos de
confianga abalxo descritos.

| - Chefe do Gabinete do Prefeito: Coordenar @ promover a representagdo social e politica
do Municipio, sob orientagéo do Prefeito; participar do Conselho do Municipio previsto no
artigo 66, da Lei Org&nica; assessorar o Prefeito em suas relagBes com os érgdos da
Administragdc Municipal, bem como com © Poder Legislativo, Poder Judiciario e outras
instituigdes plblicas ou privadas; preparar ¢ encaminhar o expediente a ser despachado
pelo Prefeito; coordenar, planejar e eiaborar plano basico de comunicagéo social, com
todas as unidades administrativas em consonancia com o Diretor de Relagdes Publicas;
controlar e organizar 2 agenda de audiéncias, entrevistas e reunides, bem como demais
compromissos do Prefeitc Municipal, preparar e encaminhar os requerimentos €
documentos diversos encaminhados ac Gabinste, controle dos documentos internos de
interesse do Gabinete do Prefeito; alendimento/recepgdo das pessoas que desejam se
comunicar com ¢ Prefelio; auxilic aos demais Departamentos no que lhe couber;
acompanhamento e preparc de reunides; elaboragdo de atas das reunioes realizadas no
Gabinete do Prefsito; desempenhar as airivuigbes afins que lhe forem designadas pelo

Prefeito Municipal de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Supericr Completo.
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jl - Chefe da Assessoria Juridica: Assessorar o Prefeito Municipal ® demais Diretores em
assuntos técnico-juridicos; participar do Conselhc do Municipio previsto no artigo 66, da
Lei Organica; representar em juizo ou fora dele os interesses do Municlplo de Mococa,
redigir anteprojeto de lei, lei complemertar, decreto e outros atos normativos; promover a
cobranga judicial da divida ativa tributéria e nfo-tributéria do Municipio de Mococa; propor
medidas judiciais para & protegio do patrimdnio da Prefeltura Municipal de Mococa;
coordenar © trabalho dos Empregados Publicos Municipais que trabalham sob sua
subordinagdo no Departamento Jurldico; designar, medlante portaria, Empregados
Publicos da Prefeitura Municipal de Mogoca para integrarem Comisséo Disciplinar em
processos administrativos inquéritos administrativos; fazer a distribuicdo interna dos
novos processos judiciais € administrativos dentre 0S advogados que compbe ©
Departamento Juridico da Prefeitura Municipal da Mococa, bem como designar o
advogado substituto em caso de afastamento do advogado responséve! por determinado
processo; atribuir ao advogado publico municipal o exercicio de qualquer fungao especifica
do cargo.
a) Nivelde escolaridade exigido parg poupar o cargo: Bachare! em Ciéncias Juridicas &
Sociais, com aprovagao na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil -, para atuar como
Advogado(a) e em plenc exarclcio profissional.

Iil — Chefe da Assessoria de planejamento: Assessorar o Prefeito @ demais érgdos da
Administrag@o Municipal; elaborar estudos, coordenar pesquisas € diagndsticos de
natureza social, econdmica e urbanistica, necessarios ao processo de planejamento do
Municipio de Mococa; participar do processo de elaboragac do orgamento plurianual de
investimentos, da lei de diretrizes orgamentarias e do orgamento anual, em articulagao
com o Departamento de Flnangas, acompanhar & execugdo orgamentaria em conjunto
com o Departamento de Finangas; promaover estudos e propor nomas pem como a fixagao
de diretrizes gerais pard a estrutura vidria do Municipio de Mococa; dar orientagd@o
normativa e controle do processo de planejamanto, instruindo a elaboragdo de programas
no ambito do Municipio de Mococa, dar apoio técnico 80S grgdos da administragao
municipal no que concerne ao estudo, propasigao, negociagdo € coordenagdo de
convénios firmados pelo Municipio; efetuar 0 levantamento de dados estatisticos €
respectivas gtualizagbes, com referéncia &s informagdes basicas destinadas a execugao
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do planejamento municipal; prestar assescoia aos'érgdos da Administragéo Municipal,
quando solicitada; planejar e gerenciar as =tividades relativas & 4rea de informatica da
Prefeitura Municipal de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para vcupar o cargo: Superior Completo.

IV — Diretor do Departamento de Financas: Assessorar o Prefeito e executar as atividades
financeiras e contabeis da Prefeitura Municipal de Mococa; propor politicas tributarias e
financeiras de competéncia da Prefeiturz Municipal de Mococa; concepgdo, implantagédo
e gerenciamento do sistema de administragdo financeira da Prefeitura Municipal de
Mococa; exercer & dire¢do da administragdo tributaria incluindo o cadastramento,
langamento, arrecadagéo, fiscalizagao e cobranga administrativa dos deébitos tributérios e
n3o tributérios; normatizagédo das atividades contabeis e de controle interno junto aos
érgdos da administragio direta e indirsta: assessorar os drgdos da Administragdo
Municipal no que se refere acs assuntos fiscais, financeiros e de custos; controle e
acompanhamento da execugdo orgamantidria em conjunto com o Gabinete do Prefeito;
coordenar as atividades referentes a coaplagdo de recursos financelros para o
dessnvolvimento do Municlpio de Mococe [unio 2 oulras esferas governamentais; preparar
os balancetes mensals, balangos gerais e prestag@o de contas de recursos financeiros
oriundos de outras esferas de governo; recebimento, pagamento, guarda movimentagéo,
controle e fiscalizag@o das receitas municipais, fiscelizar e controlar a execugio
orgamentéria, no que se refers a legaiidede dos atos de que resultam a arrecadagao de
receitas e a realizag@o de despesas; zelar para gue as unidades orgamentérias tenham a
soma de recursos necessérios para @ exscugdo do programa anual de investimentos,
como para manter o equilibric entre a receita armecadada e a despesa realizada;
implantag@o e Implementagic de normes @ procedimentos relatives & compra direta,
convites, tomada de prego e licitagdes para aguisigio de materiais permanentes e de
consumo e contratagZc de obras e servigos de interesse do Municipio de Mococa; realizar
as atividades que lhe forem atribuidas peie lagislagdo, em especial prestagéo de contas
ao TCESP e outros que se fizerem necessarios, no prazo fixado em lei; salvaguardar a
integridade do eréric municlpal, desenvolver ¢ aplicar com disciplina as fungdes de suporte
administrativo-financeiro, accmpanhar a execugdo do orgamento publico e intervir, se
necessario, para corrigir desvios na realizagydo do planejsdo, essegurar a exatiddo e a
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tempestividade dos registros contabels, elaborar e implementar politicas fiscais austeras
@ responsaveis, aplicar um conjuntc de mecanismos de controle que proporcione’ integral
probidade administrativa acs processos, ficcalizar & auditar registros, promover @
elaboragéo dos planos plurianuais & seus deadohramentos anuals, 0s programas setorials

e os projetos especifices, controlar os investimentos o a divida niblica municipal.

a) Nivel de escolaridade exigide para ocupar O cargo: Ciencias Contéabels ou Economia.

V - Diretor do Departamento de Administrag@o: promover a concep¢do e gerencia do
sistema de administregéo geral da Prefeitura Municipal de Mococa; elaborar, propor,
executar e supervisionar o controle das atividades de administragéo em geral; propor as
politicas sobre a administraggo de recursos humanos & dos planos de classificaga@o de
cargos, empregos ou fungBes com a respectiva remuneragio; programar © gerenciar 0
recrutamento, selegdo, registio, controle funcions!, pagamento e demais atividades
relativas aos recurscs humanos dz Prefeitura Municipsl de Mococa; coordenar ©
relacionamento do Executivo com 0% 6rgdos representativos dos servidores municipais;
elaborar e implementar normas € controles raferentes & Administrag8o de patrimdnio da
Prefeitura Municipal de Mococa! coordenar e sstruturar arquivo pUblico, bem como 08
servigos de secretaria geral, comunicagao interna, copa, informagdes (SIC-Servigo de
Informagéo ao Contribuinte), limpezz, portaria, recepe3o, protocolc, reprografia, vigilancia
e zeladoria da Prefettura Municipal de Mococa; definir politicas e diretrizes, coordenar €
gerenciar as atividades da guarda municipal de Mococa.

a) Nivelde escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

VI — Diretor do Departamento de Obras: determinar a execugdo e direg8o das obras
pliblicas municipals, em consonéncia com as diretrizes tragadas pelo Planejamento e
Prefeito; determinar a execugdo e fiscalizar as obras de conservagéo das vias e
logradouros publficos, pem como das instalagbes em geral destinadas a prestagao de
servicos a comunidade; elaboragéo de projetos de engenharia e arquitetura de obras
plblicas municipais; desenvolver & manter o cadastro técnico municipal fornecendo
subsidios aos 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal de Mococa; realizar estudos,
projetos e elaboragao de normas relativas as atividades urbanisticas sujeitas ao poder de
policia municipal; executar elou fiscalizar a execugdo de servigos topogréficos necessarios

.
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para a realizag&o de obras e servigos o= compaténcia do Municipio de Mococa; orlentar e
acompanhar a fiscalizag&o de constru ~Ges publices e particulares, mantendo atualizado o
arquivo de plantas e de edificagbes particulares; fornecer dados e informagdes relativos
4s obras realizades no Municipic: < pirar ne licenciamenio para localizagdo e
funcionamento de atividades industrials, corderciais o de prestagdo de servigos, com
relagdo aos aspectos legais; realizar estudos para 2 execugdo de infraestruturs,
construgdo e manutengdo de estradas ceminhos, escolas e proprios municipais na érea
rural do Municipio de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para oocupar o ‘cargo: Engenheiro(a) ou Arquiteto(a).

VI - Diretor do Departamento de Sarvigos Municipals: coordenar ¢ administrar o cemitéric
municipal da cidade de Mococa & dos Distritos de lgaral @ S&o Benedito das Areias;
desenvolver politica piblica de utilizago dos cemitérios municipais, racionalizar a
utilizagéo do espago existente nos cernitérios municipais; criar mecanismos de controle da

ocupaglo destes espagos, bem C0ino sizbilizar a crlag8o de novos espagos para o
sepultamento, quando constatada o fim da capacidade operacional do espago publico;
coordenar a manutengao, conservagéo < utilizag@o do mercado municipal; coordena o
servico de manutenggo dos parques & jerdins publicos.

a) Nivel de sscolaridade exigido para ccupar o carge: Superior completo.

Viil — Diretor do Departamento do Péiic nunicipal: estabelscer politicas, diretrizes e
programas que viabilizem a prestagdc de servigo a populagéo, relacionados com 2
utilizagdo de veiculos da frota municipali aquacionar ¢ fiscalizar o uso adequado dos
velculos que compdem a frota de veiculos pertencentes a Prefeitura Municlpal de Mococa;
coordenar, criar e fiscalizar calenddrio de manutengdo regular dos veiculos automotivos,
equipamentos & maquinarics sob sua responsabilidade; coordenar a distribuicdo de
materiais anmazenados no almoxarifade da Prefeiiura Municipal de Mococsa; coordenar as
atividades de controle, cadastro e conferencia do pairimdnio municipal, realizado pelo
setor de patrimdnio; coordenar e elaborar escala ¢e trabalho para os empregados
municipais sob sua supervisao; fiscalizar © consymo de combustivels nos velculos da frota
municlpal, fazendo & média de consume & guilometragem rodada de cada veiculo que

compde a frola municipal; fazer escala de uso de velculos de acordo com as solictacdes
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dos diversos departamentos de Prafeitura Municlpal de Macoea; sugerir a criagéo de
politicas de interesse do departamento sob sua responsabilidade, bem como executar as
politicas publicas que e forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

a) Nivel de escolaridade exigide para ocupar ¢ carge: Superior completo.

IX - Diretor do Departamento de Salde: Tragar diretrizes da politica municipal de satide e
seu controle, considerando aspectos econdmicos e financeiros; contribuir para a
organizagdo do SUS/SP, no ambito do *unicipio de Mococa; recomendar a adogéo de
critérios que garantam qualidade na prestagéo de servicos de saude; definir estratéglas e
mecanismos de coordsnagic do  SUS  em consonfncia com os  Orgdos
colegiados; examinar ¢ encaminhar propostas, denincias e queixas referentes ao
atendimento na saude; emitir pareceres em consultas referentes 2 sua érea de atuagéo;
acompanhar e fiscalizar o desenvolvimanto de agbes e servigos de satde; analisar as
solicitagao do Conselhe Municipal de Satde no prazo legal; coordenar a fiscalizagéo de
organizagdes socials na 4rea da saticle; coordenar e chefiar todes os trabalhos inerentes
a Satide Municlpel nos termos legels, organ'zar, orlentar, chefiar todas as atividades da
Saude. fazer cumprir a legistagdo de satde no &mbito municipal, em conformidade com a
legislagéo da salde vigente, normas das posturas municlpais relativas a satde, bem como
executar outras atividades conferidas por Decreto do Exacutivo, no desenvolvimento da
direg3o da Salde; coordenar agbes de controle e fiscalizago de saude no &mbito de
atendimento do Municipio de Mococa, promover flacalizacgo de servicos ou eventos que
interfiram no funcionamento da Salde; reslizar todas as agbes necessdrias 8 cormeta
operacionalizag@o da Satde do Municipio de Mococa, dirlgindo os trabalhos de todos os
servidores municipais (médicos, enfermeiros, agentes etc...) e prestar assessoramento e
informagdes ao Prefeito Municipal em assuntos inerentes a Satde,

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo, com formagdo

na area de saude.

X — Diretor do Departamento de PromogZo Social: executar as atividades Inerentes ao
CRAS/CREAS, de acordo com as instrugdes do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, visando propiciar condigbes de inclusdo e programa social, bem como ©
fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar; identificar situagdes

s
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de vulnerabilidade e risco social da por .~ g2 Mococa; propiciar atendimento socio
assistencial aos grupos soclals e fam as conTias -ando a situag&o social diagnosticada, a
rede de protegio Instalada e as polencidaces do Municlpio de Mococa; prevenir
situagdes de violagdo de direitos, tsls come: abandono, nagligéneia, vicléncia ou
marginalizagéo e criminalidace, potencializadas pela pobreza, excluséo social e baixa
estima; fortalecer as relagdes familiares 2 ~amunitarias; realizar estudos e pesquisas com

o intuito de ampliar a cobertura social do servico social da Prefeltura Municipal de Macoca,;

coordenar a prestagio de servigos de protecdo social basica/especializada, bem como

tazer o0s encaminhamentos necsssaros pard outtos atendimentos; atuar no

desenvolvimento de politicas publicas para prevenir o risco social, fortalecendo os
vinculos familiares, comunitérios & promovendo a inclusdo das famflias e dos cidad@os
nas politicas plblicas, no mercado de rabelho e na vida em com unidade; ccordenar o

3

atendimento aos jovens @ adolescanies visand

o contribulr para fortalecer as condigdes de
autonomla das famllias e dos jovens, para que possam gerir seu processo de seguranca
social; atuar para complementar o trebalto da fortalecimento de vinculos com as familias,
de modo & proporcionar alternatvas emancipatérias para 0 enfrentamento da
vulnerabllidade soclal decorrente das condigdes de pobreza e de desigualdades sociais,
as quais afligem diversas famillas ro &mbita do Municipio de Mococa.

a) Nive! de escolaridade exigide para osupar o cargo: Superior completo com formacgao

na area de assisténcia social.

X} - Dirgtor do Departamento de Educa -3o: coordenar, fiscalizar e conduzir a erticulagéo
de pessoal humano e recursas dispen Lilizades para a educagéo piblica no ambito do
Municipio de Mococa; propor & execiiar politicas pubilcas voltadas para a educacdo,
respeitando as normas runicipais, esiaduals e federais que regulamentam a matéria;
gerenciar o funcionamento do sisteme municipal de ensing, bem como sua integragdo com
os sistemas estadual a federal de educagis, observando 2 legislaggo pertinente a matéria
abordada; coordenar © trabatho dos empregados municipais subordinados a0
Departamento de Educagdo; criar & desanvolver agdes, diretrizes, planos e projetos
relacionados & educagéc municipal, esiabelecer objetivos e metas para o emprego 8

elaborag#o dos conhacimentos sccialmenie pr oduzidos, com &nfase ao respeilc a cultura

e tradigBo do Municipio de Mocova & biesileira; desenvolver mecanismos de aferigdo da
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dimensdo e indicadores da educagio no ambite do Municipio de Mococa, formular,

coordenar a execucio de politicas piblicas relativas a inclusdo digital, bern como 0 acesso

a novas tecnologias.

a) Nivelde escolaridade exigido para ocunar O cargo. Superior completo, com formagao
na area de educagdo escolar.

Xl — Diretor do Depariamento de Esportes e Recreagao: criar politicas publicas para criar
bem como organizar, executar e supervisionar programas de atividades, fisicas,
tanto para criangas, COmo para jovens e adultos em intmeras modalidades de
esporte, no ambito do Municipio de Mococa; criar politicas de incentivo a préatica
da esportes; coordenar a realizagio de eventos esportivos; coletar, analisar e
interpretar dados estatisticos scbre 2 pratica esportiva no @mbito do Municiplo
com a finalidade de incrementar politicas niiblicas; atuar para a criagéo de atividades
esportivas e de recreago de interesse da populagie Mocoguense; formular, implementar
e fiscalizar politicas publicas para dssenvalvimento de talentos esportivos nas mals
diversas modalidaces; organizer eventos esporthvos € de recreag8o em datas
comemoretivas ou de interesse da Prefatura Municipai de Mococa.

a) Nive! de escolaridads exigido para ocupar o cargo: Superior completo na érea de

educacgo fisica ou esporte.

XIli - Assessor de Relagdes Publicas: Assessorar © Prefeito no relacionamento com a
imprensa escrita, falada e televisiva, no exercicio da funcio poblica; promover oS atos'do
Prefeito, no exercicio da fungao; elehorar 2 mensagem anual do Prefeito; organizar e
coordenar os servigos de cerimonial; definir estratéglas, organizar e coordenar as
atividades de imprensa, publicidade, relages publicas, divuigagdes de agdes, diretrizes,
planos e programas relacionados aos demals assuntos de interesse da Prefeitura
Municipal de Mococa; coordenar @ publicidade das agdes administrativas da
Administragdo Municipal, analisando a viabilidade e modo de divulgagdo dos atos
administrativos da Prefeitura Municipal de Mococa; criar e controlar as diretrizes de
comunicagao social entre os diverses departamentos da Prefeitura Municipal de Mococa
com a imprensa; realizar pesquisas de opinido plblica sobre a aprovagaofreprovagao das
atividades do executivo; planejar, organizar e executar programas para realizagdo de
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conferéncias, palestras, semindrios, e» ©: 088, CONQGressos e mesas redondas sobre
assuntos de interasse da Prefeitra Municipal de Mococa; redigir as notas de
asclarecimentos a imprensa e a populejso; coordenar & controlar a divulgagédo de
atividades do exacutive, mediante a radacfo de noticias parz uJillizagéic pela imprensa
escrita, falada e televisive, bem como a raberiira de eventos realizados péla Prefeitura
Municipal de Mococa, mantendo arquive sobre tais eventos com fotografias audiovisuais
e documentarios em texto; coordenar © processo de catalogacac e arquivo de noticias e
fotografias, imagens e comentarios da imprensa de todo o pais sobre as atividades do
Municipio de Mococa, para fim de pesquisa & sstudo; desempenhar cutras competéncias
que lhe forem atribuidas pelo Frefeilc Muricipal de Mococa, relacionado com o
desempenho da fungéo.

a) Nivel de escoleridade exigido pare oclpar o cargo: 3achars! em Relegdes Publicas,

Jornalismo ou Marketing.

XV — Administrador de Distrito: Reproseniar os interesses da Administraggo Municipal
perante o Distrito; assessorar o Prefeilo Municipal, sendo o intermediaric entre os
Municipes que residem no Distriio & = Prefeltura Municipal de Mococa, bem como
solucionando as qusstdes administrativas e sua competéncia; coordenar equipes de
trebalho que atuam no Distrito, bern comc planejar e vistoriar obras e servigos realizados

pela Administragdo Municipal no Disliilo em drcas e prédios publicos; coordenar e

administrar os Empregados Fablicos Municipals que trabalham sob sua responsabilidade;
auxiliar no planejamento de objetivos e melas para © Distrito, bem como fiscalizar a
execuglo das obras publicas previsias; conlrolar a aplicagdo dos recurses do erario
municipal destinados a manutengdo do Distrio; apresentar, anualmente, os planos, metas
e orgamento do Distrito; promover eventos culiurals; fazer prestagdo de contas de valores
do erario municipal disponibilizades para o cesempenho de suas fungdes.

a) Nivel de escolaridads exigido para coupar o cargo: Superior complsto.

XV - Chefe da Guarda Municipal: dirigir a Guarda Municipal na parte técnica,
administrativa, operacional e disciplinar; planejar, coordenar e fiscalizar todo o todo o
servigo de vigilancia sob a responsabilidads da Guarda Municipal; cumprir e fazer cumprir

as determinagdes superiores, deterininal a apuragdo de iniragbes disciplinares, nomear

h0
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comissfio sindicarts e analisar relatério de sindicincie propondo a aplicagdo de
penalidade, quando necessario; manter relacionamento de cooperagéo mutua com todos
os setores da Administrag@o Municina!, ham come demais orgaos piblicos de atendimento
& populagio em especial os voltados para a seguranga piblica; despachar raquerimentos
internos dirigidos ac seu departamarto, berd como anelisar as solicitagbes de seus
subordinados encaminhando do diretor sompetents, quando necessdrio; fazer escala de
trabalho; fiscalizar entrada e safda de materiais e equipamentos destinados a Guarda
Municipal, mantendo controle relativa @ todos os velculos, tais como combustivel,
quilometragem rodada e manutencio da valoulos e demeis equipamentos e materiais
destinados a Guarda Municipal; siaberer & manter esiatistica de todas as ocorréncias
atendidas pela Guarda Municipal, fezendo r3latdric mensal com dia, hora, local e natureza
da ocorr@ncia; elaborar politicas piblicas de ssguranga piblica do patriménio do Municipio
de Mococa; propor medidas de interesse da Guearda Municipal.

a) Nive! de escolaridads exigido para ccupar o cargo: Superior complato.

XV! - Diretor do Departamenio de Dezanvolvimerto Industrial @ Comerclal: dirgir e
coordenar o servigo referente ao departamento em questdo; criar © desenvolver politicas
pliblicas para o fomento da indistria e comércio no Municlpio de Mococa; desenvolver
politices publicas ds fomento ao empreendedeorismo, bem como &s micro e pequenas
empresas; criar estratégias e estabelecer metas de desenvolvimento e criagdo de novos
empreendimentos no ambito do Munizipio de Mococa e orientar no auxilio . a
implementagéo de politicas formuladas por agentes privados, quando do interesse do
Municipio de Mococs; criar mecanismos de avaliagio e indicadores capazes de medir o
desempenho de incentivos fiscais destinaces 2 indistria e comeércio com capacidade para
mensurar os resultados obtidos pela atuagfio da Administragdo Municipal no fomento a
industria e comércio.

a) Nivel de escolaridade exigido: Superior completo.

XVII - Diretor do Aterro Sanitdrio: responder pela coleta de residuos solidos no Municipio
de Mococa e seus Distritos; planejar & coordenar a execugdo dos trabalhos dos
empregados publicos em atividade no aterro sanitario e na coleta de residuos sélidos;
criar, implementar e fiscalizar a escala de trabalho dos empregados publicos sob sua

‘)
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subordinagio com vista a garantr =lcicnciz na realizagdo do trabalho sob sua
responsabilidade; cuidar da manu=n.ao D sventiva dos velculos & disposicdo do
Departamento do aterro sanitario, sein uiro fiscalizar a utilizagdo racional dos velculos
utilizados na execugdo do service, comunicandn €08 seUs superiores & necassidade de
reposigio de pegas e maquindrios com vida 11t} elevada, elaborando e mantendo controle
da taxa de depreciagéo dos equipamentos sob sua superviséo.

XVIIi — Diretor do Departamento de Cultura ¢ Turlsmo: promover acdes de protecdo e

cuidado do acerve patrimonial, histéric alda cidade de Mococa, incluindo dar inicio
e coordenar o processc de tombamento ce iméveals de interesse histdrico, arquitetdnico,
artistico e cultural no ambito do tarritéric municipal; adotar medidas de conservago e

restauragdo de préprios municipais ou

iam sob @ tutsla do Municipic de Mococa;

promover o acesso da populagée, bern como a manutengdo do Teatro Municipal,
Biblicteca e Infocentro, Casa da Cultura, Museu de Arte Sacra, Museu de Artes Plésticas,
Museu Histérico, dentre outros de interesse ariistico e cultural; atuar para a preservagao

de atividades de Interesse da popuiag

Zn Mocoquense, denire eles & Fliarménica
Mocoquense e o Teatro Municipal; formular, implementar o fiscalizar politicas publicas

para desenvolvimento da cultura = do turismo; organizar =5 fastividades de datas

Y

comemorativas de intsresse da Prefeilura Municipal de Moccca, com destague para as

comemoragdes de 08 de janelro & 05 de abri; desenvolver projetos culturais; implantar e
executar o Plano Municipel de Culturas & Turlsmo; promover o IntercAmbic de agbes na
4rea da cultura, artes e lteratura com entidades piblicas e particulares regionais,

estaduais nacionais e internacionais; ¢ sromoever = divulgar a agenda cultural oficial

do Municipio de Mococa; coordenai ¢ Jizar o Fundo Municipa! de Cultura; desenvolver
politicas publicas de incluséo social por meic de atlividades artisticas ¢ culturais;
administrar o funcionamento, manutengas e @pi‘ﬁii’;g!ba‘i‘.eﬂi; do centro de apolo e
oriertagdo ao turista; fomentar o deser wolvimento do turismo no mbito do Mynicipio de
Mococa, bem como atuar para @ criagdo te cur rios de programas destinados a formagéo
de forca de trabalho no setor turistico; criar paiit%cas publicas de fomento, bem como
formular e coordenar @ promogdc de prvjetos e empreendimentos na éarea da cultura e do
turismo; criar c.ampanhas. em consonancie com Relagdes Piblicas de divulgagdo da

Cidade de Mococa pelas suas belezas nalurals & urbanistica, patrimbnio histérico material
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e imaterial: coordenar as atividedas da 3hicieca Municipa! e dos Museus, bem como de

protecgdo, recuperagdo s divulgacdo do atenvo.

XiX - Diretor do Deparlamenio de Trénsit: cocrdenar o Departamento Municipal de
Transito de Mococa; desenvolver

noliticas pliblicas para disciplingr, desenvolver,

imptantar, manter, operar ¢ fis: velouing em todo territério do Municipio

de Mococa; controlar os sislemas s ipamertos de controle vidrio, bem

como criar mecanismes de endlize dz racassidade de novos equipsmentos em razéo do

o0

fluxo de velculos: determinar e fiscalizar a colocagdo de placas de sinalizagéo, bem como

condutorss, pedasﬁ.ras 2 animals, cu x fazer cumpri o legislag@o de transito, no
ambito de suas atribuicdes, planejando, nrofetardo, desenvolvendo, regulamentando e
operando o transito de velculos, pedastras = anim =it coletar dados ectatisticos e elaborar
estudos sobre acidentes de tr@nsite o euse causses; estabelecer diretrizes para o

policiamento ostensivo de transite; conrdener 2 fi sealizacdo do trénsito pelos agentes de

transito, bem como a aplicagio o

lidades no dmbito do Municipio de Mococa;
coordenar a implantagac, mamutergdo @ speraclonalizagéo do sstacionamento rotativo;
integrar o Departamento de Transito Municipal de Mococa a outros érgdos do Sistema
Estadual de Transitc ¢ Sistema Neciona! de Trinsito objetivando a grrecadagio e
compensagio de multas impostas, com vista a unificago do licenciamento, a simplificagéo
e a celeridade das transferdncias de velculos e de prontudrios des condutores para outra
unidade da Federagio; desenvelver @ promover projetos de educagdo e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes do CONTRAN,; implantar medidas da Politica Nacional
de Transito e do Programe Nacional de Trinsito; regulamentar o procedimento de
concessio de autorizagdo para condugio de velculos de propulsao humana e de tracé@o
animal,

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo! Superior completo.

XX - Diretor do Departamento de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente: cuidar e
coordenar a fiscalizagiio ambiental para controls & monitoramento das potenciais fontes
de poluigio existentes no municipio, em conjunto com outros servigos de flscalizag@o da
administragdo municipal e de outros drgdos esladuals e federais; exercer o poder de
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politica administrativa sobra o moic - ‘te e gerenciamento da aplicag@o de
penalidades, quando necessario; pro o0 ¢ (27T SUmprir NorMmas e padrdes pertinentes &
qualidade ambiental do ar, solo, 4gua, resic . us e vibragdes; elaborar @ manter atualizados
os cadastros e registros relatives 20 contols ambiantel, oiopor, exacutar e participar de
planos e projetos que visem 2 monitorizacfo = tontrole da quaiidade ambiental; participar
em conjunto com o Estado de S&o Paulo @ a Unife no controle, vigilancia e fiscalizagéo
da produgdo; planejar e determinar a exscupdc e 0 desenvolvimento de normas o padrbes
de controle da poluigio em todas as sus &s; propor planos e projetos de recuperagio
de &reas degradadas em conjunto com oulos O

dos smbientals; orientar e supervisionar

outros drgdos do Municipio de Mococe a respeito das questdes ambientais; estudar e
propor dreas de protegdo ambionial & de rscompoeicdo anual no ambite de municipio;
n.i,:_.”»

do parcelamentc do sclo; responder aos

promover estudos, normas 2 pad jamento embiental; coordenar a definigio
das diretrizes ambientais em
questionamentos Judiciais sobre quesiZss amblentals relacionadas a drea de atuagéo do
Municipio de Mococe; desenvelver tionlcas gqua auxiliem os pequenos produtores a

melhorar o plantio e chter melhores resuliados

, valorizando a agricultura familiar.

a) Nivel de escolaridade exigido pars
Ambiental.

‘wpar ¢ carge: Agronomia ou Engenharia

XXl — Chefe da Guarda M da Guarda Municipal no

exercicio da fung@io de zelar pelos bens, sguipamentos e prédics plblicos do

lcipal: coot

Municiplo; desenvolver poifticas bl

vigitancia, bem como coibir, infragdes penals ou admiristrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servigos ¢ nsialagbes municipais, coordenar a atuacgao,
preventiva @ permanentemente, no iridric do Municipio, para a protegdo sistémica da

populago que utiliza os bens, servi

cos e instalagbes municipais; colaborar, de forma
integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em agbes conjuntas que contribuam com
a paz social; colaborar com a paciic

d2 conflitos que seus integrantes prasenciarem,

atentando pare = respeltc acs

amenais das pessoas; exsercer as
competéncias de transito que thes forem confad

. nias vias e logradouros municipais,
§387 (Cddigo de Transiio Brasileiro),
ou de forma coencoirents, mediante convinio celebrado com $rgdo de transito gstadual ou

nos termos da Lei n® 8.503, de 23 de selambro
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municipal, coordenar o trobathe da Guards Muni

cinal para proteger o patimdnio

acolégico, histérico, cultural, argults sttnico @ amblental do Municlpio, inclusive adotando

medidas educatives e preventivas;

encpsrar com 03 demais drgos de defesa civil em

suas atividades: interagir com & socledade civil pa diecussio de solucdes de problemas

e projetos locais voltados 2 condiches de seguranga das

comunidades; esiabelecer parce . estaduaiz o da Unido, ou de

Municipios vizinhos, per melo da celebracio de convnios ou consdrelos, com vistas ao

desenvolvimento de agBes preventivae Inlagradas

de politicas soclais, visande 2 adogdo de acbes interdls iplinares de seguranga no

3 4

Municipio; integrar-se com 08 U8Mas Groé

g.::scéer de pollcia administrativa, visando
a contribuir para a normalizago & & Gscalizacio das posturas e ordenamento urbano

municipal garantr o atendiments de coorré@nc les emergencials; encaminhar ou
dsterminar o encaminharnanto 3o delegado de polizie, diante de flagrante delito, o autor
da infraglc, preservande ¢ local do erima, cuando possivel e sempre que
necessario: contribuir no estudo de impacto na saguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasifo da construgdo de @ empraendimentos de grande porte; desenvolver
politicas e aghes de prevengio primaria & vinléncie, Ispladamente ou em conjunto com 08
demals 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal; coordenar o auxilio da Guarda Municipai na seguranca de grandes eventos e na
protegio de autoridades e dignitérios; atuar mediante agbes preventivas na seguranga
escolar, zelando pelo sntorno @ perticipando de aghes educativas com o corpo discente €
docente das unidedes de ensine municipal, de formz a colaborar com 2 implantag8io da
cultura de paz na comunidade local; colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de
seguranga publica da Unigo, dos Ectados = do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos.

a) Nivel de escolaridade exigido para ccupar o sarge: Superior completo.

Art. 2° - S8o atribuigaés gerais dos empregos publicos em comissdo descritos no artigo
primeiro.

| - Executar as atribuices tipicas da seu emprego, bem como as determinadas pelo
Prefeito;

Il - Executar as tarefas afins e complementares de suas atribuigdes tipicas;
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N — Responsabilizar-se pelo gerencis = Empregados Publicos Municipals que
estdo sob seu comando, Inclusive oo o 0 el véneia;

[V — Adotar as provid8ncias necesst. s e ué us informagdes que the couberemn sejam
presiadas com agllideds e eficldnciz darte do praze xado, quando solicitadas pelo
departamento competente para 28sagurar a dsfess dos Interesses da Prefeitura Municipal
de Mococa ou do Prefeite Municipa! da Moroes, no axercicio da fungdo publica, perante a2
Camara Legislativa Municipal, Ministé-lc Donlon, bam come qualquer Julzo ou Tribunal.

Art. 3° - Ficam extintos, a parti da puticacio da preserie lel, o8 cargos de Secretara

Executiva do Prefeito, bem come de hulonaia oo Rabinate do Prefeito.

Art. 4° - Esta lei entra em viger ne dota <@ sua publicagdo, re agadas es disposigbes em

contrario.

R LT o B il =
Prafaitura Municipal ©s e

(A74



01/02/2022 14:32 ENC: Ref.: Inquérito Civil 14.0340.0000690/2017 - sclicita informacdes - rosanegrini@mococa.sp.leg.br - Webmail

FODER LEGISEATTVO

% ENC: Ref.: Inquérito Civil 14.0340.0000690/2017 - solicita informagoes
De: Camara Mococa
Para: donato@mococa.sp.leg.br
Cépia: rosanegrini@mococa.sp.leg.br joao@mococa.spleg.br janaina@mococa.sp.leg.br
Copia oculta:
Assunto: ENC: Ref.: Inquérito Civil 14.0340.0000620/2017 - solicita informagoes

Enviada em: 31/01/2022 | 09:04

Recebida em: 31/01/2022 | 09:04
SEI_MPSP - ... .pdf 258.16 KB PL.pdf 574.48 KB

Para conhecimento e diligéncias aplicaveis, cépia de e-mail do MP-SP, que requer & Presidéncia a prestagdo de informagdes, no prazo de
20 dias.

a

YCOC
Praga Mal. Deodoro, 26 - Centro, Mococa - 5P, 13430-047
Telefone: (19) 3656-0002

De: "Nathalia Perez Pestana Marinho" <NathaliaMarinho@mpsp.mp.br>
« Enviada: 2022/01/28 17:22:27

Para: contato@mococa.sp.leg.br

Assunto: Ref.: Inquérito Civil 14.0340.0000690/2017 - solicita informagoes

Prezados, boa tarde.

A pedido do Dr. Gabriel Marson Junqueira, 3¢ Promotor de justiga de Mococa, envio o despacho anexado, solicitando informagdes no

prazo de 20 (vinte) dias.

Atenciosamente,

NATHALIA PEREZ PESTANA MARINHC
Oficiala de Promotoria B0O8 - Matricula 4363

« MPSP | Ministério Publico do Estado de S&o Paulo

Promotoria de Justi¢ca de Mococa - pjmacoca@mpsp.mp.br
Avenida Gabriel do 0, 1112 - Conjunto Habitacional Gabriel do O
Mococa/SP - CEP 13732-620

(19) 3656-0992/(19) 3665-3808/{19} 99249-6849 (WhatsApn)

ét Respeite a natureza. Antes de imprimir, veja se realmente € necessario.

https://webmailpro.uol.com.br/?xc=285¢15763ci 1ef66caco8elacs 1bfb2 3#webmall/0/INBOX/page: 1/NjUZMw
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Of. N° 65/2019
Mocaca, 13 de feversiro de 2019,

G . Senhor Presidente,
‘ Senhores Vereadores:

Para os efeitos legais estou submetendo a deliberag@o dessa Camara
Municipal a seguinte matéria;

Dispoe sobre a atribuigbes gerais e tipicas dos empregos plblicos de
confianga da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mococa que
especifica e dé outras providéncias.

JUSTIFICATIVA:

: QO presente projeto de Lei n"éiﬁfzmg, tem o objetivo de descrever as
atribuigbes dos ocupantes dos empregos de confianga descritos no artigo 3°, da Lei n° 2000, de
o e 21 de setembro de 1990, e alteragdes posteriores, considerando a necessidade de regulamentar

iy o anexo Ill, tabela ‘A’, da Lei Municipal r® 2075, de 04 de abril de 1991, que relaciona os
empregos de confianga, nac incluidos no Decreto n® 2509, de 13 de margo de 1992,

Isto porque a majoria dos empregos de confianga criados pela Prefeitura
Municipal de Mococa néo tem suas fungdes tipicas definidas por lei, sendo esta uma exigéncia
da atual legislacao.

Importante observar que a Camara Municipal de Mococa, com uma visdo
futuristica que the é peculiar, ja se antecipou a esta necessidade regulamentando seus cargos

‘de confianga, questdo esta que somente nesta oportunidade esta sendo corrigida pela atual
‘Administragao.
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A necessidade de descrever as fungdes tipicas dos cargos de confianga de
livre nomeagao € exoneragao surge da interpretagdo do disposto no artigo 37, inciso V, da
Constituigao Federal que dispoe!

Art. 37. A administragdo publica direta © indireta de qualquer dos Poderes
da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade eficiéncia €,
também, ao seguinte:

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores

ocupantes de cargo efetivo, @ 08 Cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em.

lei, destinam-se apenas as atribuicbes de diregdo, chefia @ assessoramento;

Ora, para definir se um determinado carga ¢ ce diregao, chefia ou
assessoramento, ha necessidade de que as funcgdes tipicas do cargo estejam regularmente
descritas.

Por necessario, informamos que existe um Inquérito Civil em andamento
perante © Ministério Publico do Estado de S2&c pPaulo ~lc v’ 14.0340.0000690!2018*9 -, no qual
se guestiona a regu!arizaqéo destes cargos comissionados.

Esclarecemos, nesta oportunidade, que alei Orgénica determina em seu

artigo 65, § 10 da Lei Organica, que as atribuiches destes cargos devertt ser feitas por Sai.' raz8o
do envio do presente projeto para regularizar 3 guestao. :

Quanto @ questdo relativa @ exigéncia de um nivel de escolaridade

minimo, sendo exigido 0 superior completo para ocupar emprego publico de conflanca, esclareco B

que é uma recomendacéo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (ComunicadQ.SQG n°
32/2015). Isto porque 0S cargos em comissio, exatamente por serem afetos a0 comandoe &
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assessoria, guardam uma complexidade propria, pela qual os conhecimentos exigidos do
individus nomeado devam superar 2 meédia dos demais cargos ordindrios,

Neste sentido, a jurisprudéncia colacionada:

Vato n® 27.195 ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE n° 0107464-
£9.2012.8.26.0000 COMARCA - SAQ PAULO Reguerente (s} PROCURADOR GERAL DE
JUSTICA Requerido(s): PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADQO E
PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO AGCAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONAL
IDADE - Legislaghes do Municipio que Alvares Machado que estabelece a organizacio
administrativa, cria, extingue empregos publicos e dé outras providéncias - Funcoes descritas
gue ndo exigem hivel superior para seus ocupantes - Cargo de confianca e de somissdo

gue possuam aspectos conceituais diversos — Afronta aos artiqos 111,115, incisos e V,
& 144 da Constituicdo Estadual — Agdo provedente.

Assim, demonstrada a necessidade de regularizagéo dos cargos ou

empregos publicos em comiss&o com o intulto de atribuir as fungbes tipicas de cada carge, bem
i como o nivel de escolaridade minima exigivel para ocupar a fungéo que & o superior completo.

Encaminhc para consideracio dos Senhores Vereadores, convicto de que

O presente projeto de lei constitul medida idog:ais elevado interesse publico, refterando meus

protestos de consideragao.

oot
Jw’"' L

LAES

FELIFE NIERONA
Prefeito Mifgwicipa!

‘A Sua Exceléncia o Senhor Elias de Sisto
.. DD Presidente da Camara de Versadores e dignos Pares
~ Mococa - SP,
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PROJETO DE LEIN® [

{2019, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019,

Dispde sobre as atribuigbes gerals e tipivas dos empregos plblicos de

confianga da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mococa
que especifica e dé outras providéneias.

FELIPE NIERO NAUFEL, Prefeito Municipal de Mococa, Estado de. 88g

Paulo, no uso de atribuicdo que the confers o art, 63, inciso I, e demais: s

disposigbes da lel organica do Municipio de Mococa,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Mococa, em sessdo reaiiz'ada ;n;f L L

dia . de de 2018, aprovou o projeto de Lei n® (00X

sanciono & promulge a seguinte lei:

Art. 1° - Sao atribuicdes tipicas dos empregados publicos ocupantes de empregos de

confianca abaixo descritos.

I Chefe do Gabinete do Prefeito: Coordenar e promover a representagdo social e politica

do Municipio, sob ofientagéic do Prefeito; participar do Conseiho do Municipio previsto né; L
artigo 66, da Lei Organica; assessorar o Prefeito em suas relagBes com 08 orgaos da :
Administrag@o Municipal, bem como com o Poder Legisiativo, Poder Judiciario e outras
instituicBes publicas ou privadas: preparar & encaminhar o expediente a ser despachado
pelo Prefeito, coordenar, plangjar e elaborar plang basico de comunicagdo soial, com

todas as unidades administrativas em consonéncia com o Diretor de Relagfes Publicas: _
controlar e organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides, bem como demals =
compromissos do Prefelto Municipal, preparar e encaminhar os requerimentos & &

documentos diversos encaminhados ao Gabinete, controle dos documentos internos de

interesse do Gabinete do Prefeito; atendimento/recepcio das pessoas que deseﬁam 8

comunicar com o Prefeito; auxilio aos demais Departamentos no que the couber;

acompanhamento e preparo de reunides; elaboraglo de atas das reuniOes realizadas no .

Gabinete do Prefeito; desempenhar as stribuigbes afins que the forem designadas pais EE

Prefeito Municipal de Mocoga.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior Completo.
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Il - Chefe da Assessoria Juridica: Assessarar o Prefeito Municipal e demais Diretores em
assuntos tecnico-juridicos; participar do Conselho do Municipio previsto no artigo 66, da
Lei Orgénica; representar em 1uizo ou fora dele os interesses do Municipic de Mococa;
redigir anteprojeto de lei, lai complementar, decreto 2 outros atos normativos; promover a
cobranga judicial da divida ativa tributéria e néo-tributdria do Municipio de Mococa; propor
medidas judiciais para a protegdo do patrimonio da Prefeitura Municipal de Mococa;
coordenar o trabalho dos Empregados Publicos Municipais que trabalham sob sua
subordinagdo no Departamento Juridico: designar, mediante portaria, Empregados
Publicos da Prefeitura Municipal de Mococa para integrarem Comissdo Disciplinar em
processos administrativos e inquéritos administrativos; fazer a distribuicéo interna dos
novos processos judicials e administratives dentre os advogados que compde o
Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Mococa, bem como designar o
advogado substituto em caso de afastamento do advogade responsdvel por determinado
processo; atribuir ao atvogado publico municipal o exercicio de qualquer fungao especifica
do cargo.
a) Nivel de escolaridade exigido para beupar o cargo; Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Socials, com aprovagéc na OAB — Ordern dos Advegados do Brasil -, para atuar como
Advogado(a) e em pleno exercicio profissionat,

- Chefe da Assessoria de Planejamento: Assessorar ¢ Prefeito e demais drgéios da
Administragdo  Municipal: elaborar estudos, coordenar pesquisas e diagndsticos de
natureza social, econdmica e urbanistica, necessdrios ao processo de planejamento do
Mmicimio de Mococa; participar do processo de elaboragdo do orgamento plurianual de

- investimentos, da lei de diretrizes orcamentérias e do ereamento anual, em articulaco

¢om o Departamento de Finangas; acompanhar a execugdo orgamentaria em conjunto
com o Departamento de Finangas; promover estudos & propor normas bem como a fixagéo
de diretrizes gerais para a estrutura viaria do Municipic de Mococa: dar orientagio
normativa e controle do processo de plangjamento, instruindc a elaboragdo de programas
no ambito do Municipio de Mococa: dar apoio técnico aos Orglos da administracéo
municipal no gue concerne ao estudo, proposigio, negociacio e coordenacio de

- convénios firmados pelo Municipio; efetuar o levantamento de dados estatisticos e

respectivas alualizagfes, com referéncia as informagbes basicas destinadas a exetuclo
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do planejamento municipal; prestar assessoria aos 6rgios da Administrago  Municipal, -
quando solicitade; planejar e gerenciar as atividades relativas & drea de informéatica da
Prefeitura Municipal de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior Completo.

IV — Diretor do Departamento de Finangas: Assessorar o Prefeito e executar as atividades
financeiras & contdbels da Prefeitura Municipal de Mococa; propor politicas tributarias e .
financeiras de competéncia da Prefeitura Municipal de Mococa; concepgdo, implaniagdo o
e gerenciamento do sistema de administraglo financeira da Frefeftura Municipal de
Mococa: exercer a direcdo da administragio tributdria incluinde o cadastramento,
langamento, arrecadagio, fiscalizagdio e cobranga administrativa dos débitos tributarios e -
ndo tributérios: normatizacéo das stividades contabeis e de controle interno junto aos

érgios da administragio direta e indireta; assessorar os orgdos da Administracdo
Municipal no que se refere aos assuntos fiscais, financeiros e de custos, controle & &
acompanhamento da execugc orgamentéaria em conjunto com o Gabinete do Pmﬂ!efta .
coordenar as atividades referentes & captagdo de recursos financeiros para o -
desenvolvimento do Municipio de Mococa junto a outras esferas governamentals; ;repara:rf
os balancetes mensais, halangos gerals e prestagdo de contas de recursos financeiros
oriundos de outras esferas de governo; recebimento, pagamento, guarda movimania%;éa, :
controle & fiscalizagdo das receltas municipais; fiscalizar e controlar a exééi@ﬁg;
orgamentaria, no gue se refere a legalidade dos atos de que resultam a arrecad&g;éo de

receitas e a realizacao de despesas; zelar para que as unidades orgamentarias tenham: a
soma de recursos necessarios para a execugdo do programa anual de investimentgs,f : jf
como para manter o equilibric entre a receita arrecadada e a despesa realizada;
implantagdo e implementagdo de normas e procedimentos relativos.a compra éi&ta;f i

convites, tomada de prego e licitagbes para aquisigho de materiais permanentes e de
consumo e contratagio de obras e servigos de interesse do Municipio de Mococa; he.s!izai :
as atividades que Ihe forem atribuidas pela legislagdo, em especial prestagdo de contas A«
ao TCESP e outros que se fizerem necessarios, no prazo fixado em lei; salva'gsmdara, e
integridade do erério municipal, desenvoiver e aplicar com disciplina as fungbes de suipejrie' par
administrativo-financeiro, acompanhar a execu¢Bo do orgamento publico e inis:_vfif, 88 ,

necessario, para corrigir desvios na realizagBo do planejado, assegurar @ axaﬁdéeea
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tempestividade dos registros contdbels, elaborar & implementar politicas fiscais austeras
e responsavels, aplicar umn conjunto de mecanismos de controle que proporcione integral
probidade administrativa aos processos, fiscalizar & auditar registros, promover a
elaboragdo dos planos plurianuais e seus desdobramenios anua's, 0s programas setoriais
€ 08 projetos especificos, controlar og investimentos e a divida piblica municipal.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Ciéncias Contabeis ou Economia.

V - Diretor do Departamento de Administrag8io: promover a concepgéo e gerencia do
sistema de administragio geral da Prefeitura Municipal de Mococa; elaborar, propor,
executar e supervisionar o controle das atividades de administrago em geral; propor as
politicas sobre a administrago de recursos humanos e dos planos de classificago de
cargos, empregos ou fungdes com a respectiva remunerago; programar e gerenciar ©
recrutamento, selegdo. registro, controle funcional, pagamento e demals atividades
refativas aos recursos humanos da Prefeitura Municipal de Mococa; coordenar o
relacionamento do Executivo com os drgdos representativos dos servidores municipais;
elaborar e implementar normas e controles referentes & Administragao de patriménio da
Prefeitura Municipal de Mococa; coordenar e estruturar o arquivo publico, bem como os
servigos de secretaria geral, comunicagdo interna, copa, informagdes (SIC-Service de
Informacéo ao Contribuinite), limpeza, portaria, recepsdo, protocolo, reprografia, vigiiancia
& zeladoria da Prefeltura Municipal de Mococs; definir polfticas e diretrizes, coordenar e
gerenciar as atividades da guarda municipal de Mococe.

@) Nivel de escolaridede exigido para ccupar o cargo: Superior completo.

VI ~ Diretor do Departamento de Obras: determinar a execucdo e direcido das obras
pablicas municipals, em consonlncia com as diretrizes tragadas pelo Planejamento e
Prefeite; determinar a execucdo e fiscalizar as obras de conservagdo das vias e
logradouros publicos, bem como das instalagdes em geral destinadas a prestago de

servicos & comunidade; slaboragdo de projetos de engenharia e arguitstura de obras

publicas municipais; desanvolver ¢ manter o cadastro técnico municipal fornecendo

subsidios a0s drgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Mococa; realizar estudos,
projetos e elaboragéo de normas relativas as atividades urbanisticas sujeitas ao poder de
policia municipal, executar efou fiscalizar a execugso de servigos opogréaficos necessarios
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para a realizag8o de obras e servigos de competéncia do Municipio de Mococa, orientar &

acompanhar a fiscalizagéo de construgtes oiiblicas e particulares, mantendo atualizadoo
arquivo de plantas e de edificagBes particulares; fornecer dados e informagtes relativos - e
e obras realizedas no Municipio; opinar no licenciamento para  localizagdo €
funcionamento de atividades industriais, comerciaie ¢ o prestagBo de servigos, com. .
relacio aos aspectos legais; realizar estudos para & execugdo de infraestrutura,
construc3o e manutengéo de estradas, caminhos, escelas & proprios municipais na.area -
rural de Municipio de Mococa,

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo. Engenheiro{a) ou Arqmiam{a}

Vil - Diretor do Departamento de Servigos Municipais: coordenar e administrar o cem&éﬂa e
municipal da cidade de Mococa e dos Distritos de lgarai e S&o Benedito das Ar&_sas:i' L

desenvolver politica publica de utilizagdo dos cemitérios municipals: racionalizer @
utilizagfio do espago existente nos cemitérios municipais; criar mecanismos de controleda
ocupacdc destes @spagos, bem como viabilizar a criscBe de noOvoSs @SpPRgOS Dara- 0 i:,j_- ‘
sepultamento, quando constatada o fim da capacidade operacional do 8spago pub%&eo 0
coordenar @ manutencio, conservagic e utilizagio do mercado municipal coc:r-:iena o e
servico de manutencao dos parques e jardins publicos.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

Vill — Diretor do Departarento do Patic Municipat: estabelecer politicas, diretrizes e , i
programas que viabilizem a3 prestacdo de servico 2 populagdo, relacionados csam a_,*
utilizacdo de veiculos da frota municipal, equacionar e fiscalizar o uso adaq&mdo dos
velculos que compdem a frota de veiculos pertencentes a Prefeitura Municipal de Mom .

coordenar, criar e fiscalizar calendério de manutenggo regular dos veiculos auto@ﬁvos
equipamentos e maquinarios sob sua responsabilidade; coordenar a d&u’bwgm da_,g
materiais armazenados no almoxarifado da Prefeitura Municipal de Mogcoca, caorﬁam as,
atividades de controle, cadastro e conferencia do palriménio muni icipal, realizado peio» o
setor de patrimdnio; coordenar e elaborar escala de trabalho para os empmgadas
municipais sob sua superviséo; fiscalizer o consumo de combustiveis nos veiculos. dafraia L
municipal, fazendo a média de consumo e quilometragem rodada de cada w;ica%n qua

compbe a frota municipal; fazer escala de uso de veiculos de acordo com as sct%cnta@ﬁas;
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dos diversos departamentos da Prefeitura Municipal de Mococa; sugerir a criagio de
politicas de interesse do departamento sob sua responsabilidade, bem como axecutar as
politicas pablicas que the forem determinadas pelo Frefeite Municipal.

a) Nivel de escolaridece exigido Dara ocupar o cargo: Superior complsio.

IX — Diretor do Departamento de Saude: Tragar diretrizes da politica municipal de satde e
seu controle, considerando aspectos econdmicos e financeiros; contribuir para a
organizagdo do SUS/SP, no ambito do Municipio de Mococa; recomendar a adogdo de
critérios que garantam qualidade na prestagdo de servigos de salde; definir estratégias e
mecanismos = de coordenagdo do SUS em consonéncia com  os  oArgdos
colegiados; examinar & encaminhar propostas, denuncias e gqueixas referentes ao
atendimentc na sadde; emitir pareceres em consuitas referentes & sua &rea de atuagéo;
acompanhar e fiscalizar o desenvolvimente de agles e servigos de saude; analisar as
solicitagéo do Conselho Municipal de Saide no prazo legal; coordenar a fiscalizagdo de
organizacdes sociais na drea da salde; coordenar e chefiar todos os trabathos inerentes
a Saude Municipal nos termos legais. oiganizar, orientar, chefiar todas as atividades da
Saude, fazer cumprir 2 legislagdo de salde no &mbito municipal, em conformidade com a
legislagdo da satide vigente, normas das posturas municipais relativas a satde, bem como
executar outras atividades conferidas por Decreto do Executivo, no desenvolvimento da
direcBo da Satde; coordenar agdes de controle e fiscalizag8o de salde no ambito de
atendimento do Municipic de Mococa, promover fiscalizacio de servicos ou eventos que
interfiram no funcionamente da Sadlde; realizar todas as acbes necessarias a correta
operacionalizagdo da Saide do Municipio de Muocaca, dirigindo os trabalhos de todos os
servidores municipais (médicos, enfermeiros, agentes etc...) e prestar assessoramento e

informagdes ao Prefeito Municipal em assuntos ingrentes a Satde.

a) Nivel de escolaridade exigido para coupar ¢ cargo: Superior compieto, com formagao
" naérea de salde,

~X ~ Diretor do Departamerto de Promogéo Social: execular as atividades inerentes ao

CRASICREAS, de acordo com as instrugdes do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, visando propiciar cendigbes de inciusdo e programa social, bem como o
fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitério e familiar: identificar situagtes
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de vuinerabilidade e risco social da populagdo de Mococa: propicier atendimento sécio
assistencial 20s grupos sociais e familias considerando a situaciio social diagnosticada, a
rede de protecBo instalada e as potencialidades do Municipio de Mococa; prevenir
sitUagdes de violagdo de direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia ou
marginalizacao e criminalidade, polencializadas pela pobreza, exclusdo social e baixa
estima; fortalecer as relegdes familizres ¢ comunitarias, reglizer estudos e pesquisas com

o intuito de ampliar a cobertura social do servigo social da Prefeitura Municipal de Mococea;
coordenar @ prestagéo de servicos de protegiio social basica/: aspecia izada, bem como
fazer os encaminhamentos necessarios para outros atendimentos; atuar no :
desenvolvimento de politicas publicas para prevenir o risco social, fortalecendo o8 .
vinculos familiares, comunitarios e promovendo a inclusgo das familias e dos cidaddos .-
nas politicas publicas, no mercado de trabalho e na vida em comunidade; coordenar o o
atendimento aos jovens e adolescentes visando contribuir para fortalecer as condicdes de : _
autonomia das familias e dos jovens, para que possam gerir seu processc de seguranga:
social; atuar para complementar o trabatho de fortalecimento de vinculos com as fami&as s

de modo a proporcionar afternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social decorrente das condictes de pobreza ¢ de desigualdades soclais, :
as-quais afligem diversas familias no @mbito do Municipio de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ccupar ¢ cargo: Superior completo com formagéo - - .
na area de assisténcia social.

X1~ Diretor do Departamento de Educagao: coordenar, fiscalizar e conduzir a articulagéo o j LNy
de pessoal humano e recursos disponibilizados para a educagdo piblica no émbito do e
Municipio de Mococa; propor e executar politicas plblicas voltadas para a educag8o,
respeitando as normas municipais, estaduais e federais gue regulamentam a matém;'
gerenciar o funcionamento do sisterna municipal de ensino, bem como sua integragdo com

os sistemas estadual e federal de educagao, cbservando a legislacio pertinente a matéria -
abordada: coordenar o trabalho dos empregados municipais subordinades a0
Departamento de EducagBo; criar e desenvolver agdes, diretrizes, planos e projetss‘lf"} Lo
relacionados a educagédo municipal, estabelecer objetives e metas para o emprego-e
elaboracao dos conhecimentos socialmente produzidos, com énfase ao respeito a cultu :

e tradicio do Municipic de Mococa e brasileira: desenvolver mecanismos de afericlo éaﬂ.,‘
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dimens@o e indicadores da educagdc no ambito do Municipio de Mococa; formular,
coordenar a execugdo de politicas pinlicas relativas & inclusao digital, bem como o acesso
a novas tecnologias.

a) Nivel de escolaridade exigido para occupar o cargo: Superior compleio, com formagéo

na area de educagéo escolar.

X — Diretor do Departamento de Espories e Recreagao: criar politicas publicas para criar
bem como organizar, executar e supervisionar programas de atividades fisicas,
tanto para criangas, como para jovens e adultos em inumeras modalidades de
esporte, no ambito do Municipio de Mococa; criar politicas de incentivo a pratica
de esportes; coordenar a realizacao de eventos esportivos, coletar, analisar e
interpretar dados estatisticos sobre a pratica esportiva no ambito do Municipio
com a finalidade de incrementar polilicas pubiicas; atuar para a criagéo de atividades
esportivas e de recreacio de interesse da populacdo Mocoquense, formular, implementar
e fiscalizar politicas piblicas para desenvolvimento de talentos esportivos nas mais
diversas modalidades; organizar eventos esportivos e de recreagdc em datas
comemorativas ou de interesse da Prefeitura Municipal de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completc na area de
educacao fisica ou esporte.

Xl - Assessor de Relagdes Publicas: Assessorar o Prefeito no relacicnamento com a
imprensa escrita, falada e televisiva, nc exercicio da fungdo piblica; promover os atos do
Prefeitc, no exercicio da fungdo, elaborar a mensagem anual do Prefaito: organizar e
coordenar os servigos de cerimonial, definir estratégias, organizar e coordenar as
atividades de imprensa, publicidade, relagtes publicas, divuigacbes de acbes, diretrizes,
plancs e programas rslacionados acs demais assuntos de interesse da Prefeitura
Municipal de Mococa; cooardenar a publicidade das acbes administrativag da
Administragée Municipal, analisande a2 viabilidade e modo de divulgagdo dos atos
adminisirativos da Prefeitura Municipal de Mococa: criar e controlar as diretrizes de
comunicagdo social enire os diversos departamentos da Prefeitura Municipal de Mococa
com a imprensa, realizar pesquisas de opinido publica sobre a aprovagic/reprovacio das
atividades do execulivo, planejar, organizar e execular programas para realizagdo de
> SR
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conferéneias, palestras. seminérics, exposicdes, congressos e mesas redondas sobre

assuntos de interesse da Prefeitura Municipal de Mococa; redigir as notas de
esclerecimentos a imprensa e a populacdo; coordenar e controlar a divulgacio de
atividades do executivo, mediante a redagio de noticias para utifizagsio pela impréhsaf: ’:: :
escrita, falada e televisiva, bem como & cobertura de eventos realizados pela Prefeitura

Municipal de Mococa, marnitendo arquivo sobre tais eventos com fotografias audiovisuais
e documentarios em fexto; coordenar o processa de catalngacdo e arguivo de noticias ¢
fotografias, imagens e comentarios da imprensa de todo o pais sobre as atividades do
Municipic de Mococz, para fim de pesquisa e astudo; desempenhar outras competéncias
que lhe forem atribuidas pelo Prefeite Municipal de Mococa, relacionado com o
desempenho da fungéc.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Bacharel em RelagSes Pub&cas,;

Jornalismo ou Marketing.

XIV - Administrador de Distrite: Representar os interesses da Administrag@o Municipal
perante o Distrito; assessorar ¢ Prefeito Municipal, sendo ¢ Intermediario entre o8 -
Municipes que residem no Distrito e a Prefeitura Municipal de Mococa, bem como

solucionando as questdes administrativas de sua competéncia; coordenar equipes de

trabalho que atuam no Distrito, bem como planejar e vistoriar obras e servicos realizados
pela Administragdo Municipal no Distritc em #reas e prédios publicos; coordenar e
administrar os Empregados Piblicos Municipais que trabaiham sob sua responsabili da’de""_

auxiliar no planejamento de objetivos e metas para o Distrito, bem como fiscalizar @

execugéc das obras publicas pravistas; controlar & eplicagdo dos recursos do aréﬂoj’_

municipal destinados a manuteng&o do Distrito; apresentar, anualmente, os planos, matasf;f ,
e orgamento do Distrito; promover eventos culturais; fazer prestacdo de contasde valoms" i
do erario municipal disponibilizados para ¢ desempenho de suas fungdes. '
a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

XV -~ Chefe da Guarda Municipal dirigir a Guarda Municipal na parie técnm.
administrativa, operacionsl e disciplinar, planejar, coordenar e fiscalizar todo ovtpd )
servige de vigilancia sob a responsabilidade da Guarda Municipal; cumprir e fazer cumprir

as determinagbes superiores; determinar a apuragéo de infragbes disciplinares, nomeaf
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comissao sindicante e analisar relatorio de sindicdncia proponds a aplicag@o de
penalidade, quando necessdrio; manis: relacionamento de cooperagdo mutua com todos
0s setores da Administragao Municipal, bern como demais orgaos publicos de atendimento
a populagdo em especial os voltados para a seguranca publica: despachar requerimentos
internos  dirigidos a0 ssu departaments. hem como analisar as solicitagbes de seus
subordinados encaminhando do diretor competente, quando necessario: fazer escala de
trabalho; fiscalizar entrada ¢ saida de materiais e equipamentos destinados a Guarda
Municipal, mantendo controle relativa a todos os veiculos, tais como combustivel,
quilometragem rodada e manutengéo de velcules e demais aquipamentos & materiais
destinados a Guarda Municipal; elaborar & manter estatistica de todas as ocorréncias
atendidas pela Guarda Municipal, fazendo relatdrio mensal com dia, hora, local ® natureza
da ocorrércia; elaborar politicas publicas de seguranga pililica do patrimdnic do Municipio
de Mococa; propor medidas de interesse da Guarda Municipal,

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior compieto,

XVl - Diretor do Departamento de Desenvolvimento Industrial @ Comearcial: dirigir e
coordenar o servigo referente ao departamento em questiio: oriar @ desenvolver politicas
publicas para o fomento da indstria & comércio no Municiplo de Mececs, desenvolver
paliticas publicas de fomento ao empreendsdorismo, bem como as micro e pequenas
empresas, criar estraiggias e estabelecar metas de desenvolvimento & criagac de novos
empreendimentos no &mbito do Municipic de Mococa e orientar no auxlilio a
implementagac de politicas formuladas por agentes privados, quando do interesse do
Municipio de Mococa; criar mecanismos de avaliagdo e indicadores capazes de medir o
desempenho de incentivos fiscais destinados a indistria e comeércio com capacidade para
mensurar os resultados obtidos pela atuagio da Administragdo Municipal no fomento a
indUstria & comércio,

a) Nivel de escolaridade exigido: Superior completo.

XVl - Diretor do Aterre Sanitario: resporider pela coleta de residuos solidos no Municipio
de Mococa e seus Distritos; planejar e coordenar a execucdo dos trabalhos dos

- empregados publicos em atividade no aterro sanitario e na coleta de residuos solidos;

criar, implementar e fiscalizar a escala de irabalho dos empregados pablicos sob sua
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subordinagde com vista a garantir eficiSncia na realizagBo do trabalho sob sua .
fesponsabilidade; cuidar de manutencBo preventiva dos velculos & disposicBo g
Departamento do aterro sanitério, bem como fiscalizar o utilizagio racional dos velculos -
utilizados na execucio do service, comunicando aos seus superiores a necessidade de :
reposigdo de pegas e maquindrios com vida Gtil elevada, elaborando e mantendo controle oF
da taxa de depreciacéo dos sguipamentos sob sua supervis

XV - Diretor do Departamento de Cuttura e Turismo, promever acdes de protecdo "
cuidado do acervo patrimonial, histérico e cultural da cidade de Mococa, incluindo da;rmfclu
e coordenar o processo de tombamento de imdveis de interesse histdrico, arqu&étonidq
artistico e cultural no 2mbito do territéric municipal adotar medidas de mnsarvagéo e
restauracao de proprios municipais ou que estejam sob a tutela do Municipio ds Moowa V
promover o acesse da populagdo, bem como a manutencdio do Teatro Municipal, =
Biblioteca e Infocentro, Casa da Cultura Museu de Arte Sacra. Museu de Artes Plasticas,
Museu Histérico, dentre cutros de intercsss artistico e cultural; atuar pare @ preservacio
de atividades de interssse da populacBio Mocoquense, dentre eles a Fﬁann&ni{:ﬁa; it
Mocoquense e o Teatro Municipal; formular, implementar e fiscalizar ooliticas pﬂbﬁdaé:--- e
para desenvolvimentc da cultura e do turlsmo; organizar as festividades de datas
comemorativas de interesse da Prefetura Municipal de Mococa, com destaque paraas
comemoragdes de 06 de janeiro e 05 de abril; desenvolver projetos culturais; implantare
executar o Plano Municipal de Cultura e Turismo; promover o intercmbio de agdes na - .

area da cultura, artes e literatura com entidades poblicas e particulares mgiciﬁ}ﬁl
estaduais nacionals ¢ internacionais; definir, promover @ divulgar a agenda cultural: o i
do Municipio de Mococa: coordenar e fiscalizar o Funde Municipal de Cultura; desenvomr
politicas publicas de inclusBo social por meio de atividades artisticas e cu!txgmjls;, :
administrar o funcionamento. manutengdo e aprimoramento do centro de agofo &
orientagdo ao turista; fomentar o desenvolvimento do tirismo no ambito do Municipio da
Mococa, bem como atuar para a criagdo de cursos de programas destinados @ fomam :
de forga de trabalho no setor turistico; criar politicas publicas de fomento, bemmc
formular e coordenar a promogio de projetos @ empreendimentos na érea da cultura e :
turismo; criar campanhas, em consonfincia com Relagdes Plblicas de divuigagdo da’
Cidade de Mococa pelas suas belezas naturais e urbanistica, patrimdnio histérico matarai
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- administragdo municipa! & de outros argaos estaduais ¢

& imaterial; coordenar as atividades da Bihliotecs Municipal e dos Museus, bem como de

protecdo, recuperacdo e divulgacdo o acervo.

XX ~ Dirator do Departamento de Transite: coordena: o Departemento Municipal de
Trénsito de Mococa; desenvolver noliticas publicas para disciplinar, desenvolver,
implantar, manter, operar e fiscalizar o transito de velculos e todo territério do Municipio
de Mococa, controlar os sistemas e dispositivos dos equipamerntos de controle vidrio, bem
como criar mecanismos de andlise da necessidade de novos equipamentos em razéo do
fluxo de veiculos; determinar e fiscalizar = colocagio de places de sinalizag8o, bem como
de identificagdo de vias e logradourcs publicos, visando a saguranca de velculos,
condutores, pedestres e animais; cumprir ¢ fazer cumprir @ legislacdo de transito, no
ambito de suas atribul

'3, planejande, projetandc, desenvelvende, regulamsntando e
operando o trénsito de veiculos, pedestres e animais: coleter dados estatisticos e elaborar
estudos sobre acidentes de trénsitc ¢ suas causas: estabelecer diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito; coordenar a fiscalizac@o do transito pelos agentes de
trénsito, bem como a apiicacso de penalidades no ambito do Municipio de Mococa:
coordenar a implantagéo, manutengio ¢ operacionalizacdo do sstacionamento rotativo;
integrar o Departamento de Transito Municipal de Mococa a outros ¢rgdos do Sistema
Estadual de Transito e Sistema Nacional de Trénsilo objetivendo & arrecadacBo e
compensagio de multes impostas, com vi

a a unificacds do licenciamento, a simplificagéio
 a celeridade das transferéncias de velculos e de prontugrios dos condutores para outra
unidade da Federaco; desenvolver e promover projetos de educagiio e seguranga de
trénsito de acordo com as diretrizes do DONTRAN: implantar medidas da Politica Nacional
de Transito e do Programa Naciona! o= T ransito; regulamentar ¢ procedimento de
concessao de aulorizagio para conducdo de velculos de propulséio humana e de tragéo
animal,

a) Mivel de escolaridade exigido para acupar o carge: Suparior completo.

XX ~ Diretor do Dapartamento de Agricultura, Abastecimenta & Maio Ambiente: cuidar e
coordenar a fiscalizagho ambiental para controle monitoramento das potenciais fontes

de poluicéo existentes no municiplo, 8m conjunto com ouiros servigos de fiscalizacdo da
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politica administrativa sobre © meio smbiente e gerenciamentc da aplicagdo de

penalidades, quando necessirio] |

nprir normas @ padries pertinentes a
0s; slaborar 2 manter atuglizados
os cadasiros e registras relativos ao controle ambiental; propor, executar @ participar de-

Cuar e

qua%idaﬁsz amblentaido g

planos e projetos que viserm & menitor i la qualidade amblental; participar:

em conjunte com o E o ne controle, végiiénaéa 2 fiscaiizaqéq

da produ ‘{,‘ Gmf‘“"“

ssenvolvimento de normas 6 padrdes ..

de controle da peluigio en armas; propo” planos e projetos de recuperaglo. - -

de dreas degradadas em coniunto comn cutros drgdos ambientais: orientar @ supervisionar '
outros Grgdos do Municinio de Mococa a respeito das questbes ambientais; estudar e
propor areas de protecdo ambiental e de recomposicio anual no ambito do municipio;
promover estudes, normas e padrdes de plansfamente ambiental, coordenar a definiglo .
das diretrizes ambients

& oem pr

de parcelamento do solo responder aas-}_
‘onedas 2 drea de atuaggo do
Municipic de Mococa; deservolver tdonicas que auxiliem og pequengs produtores: g

guestionamentos judicials soebre

melhorar o plantic e cbter methores resuliados, velcrizande @ agricultura famifiar.

a) Nivel de escola 1o exigido para ocupsr 0 cargo: Agronomia ou Engenharia

Ambiental,

XX} ~ Chefe da Guarda Municipal coordenar as atividades da Guarda Municipal no :
exercicio da funcBo de zelar pelos bens, equipamentos & prédios piblicos: da v
Municipio; desenvolver politices poblicas para a prevenir e iniblr, pela presenga ,6': A

vigildneia, bem como coibir, infragdes psnais ou administrativas e atos infracionais que.
atentem contra os bens, servicos & instalagBes municipals; coordsnar a atuaglo,
preventiva e sezmanememmm. no territdrio do Municipio, para a proteco sistémir;é da
populagdo gue uliliza os bens, servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma:
integrada com os drgdos de seguranca publica, em agbes conjuntas que contribuam

a paz social colaborar com 2 pacificagio de confiflos que seus integrantes presenciare
atertando para © respeito aos direttos fundamentais das pessoas; exewér- as
competéncias de transito que hes forem conferidas, nas vias e logradouros mnniéipéés,ﬁ
nos termos da Lei n° 8,503, de 23 de setembro de 1887 (Codigo de Transito Brasaiew '

ou de forma concorrente, mediante convénio celebradeo com orgéo de ’kfénsstaestaduai m;' ‘
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municipal, coordenar o trabalho dz Guarda Municipal para proteger o patriménio
ecolégico, histdrico, cultural, arquiteterico & ambiental do Municlpio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais érgéc)s de defesa civil em
suas atividades; interagi’ com a sociedade civil pare dissssdo e sclugGes de problemas
e projetos locais voltados &  rethoria das condicbes de seguranca das
comunidades; estabelecer parcerias com os drgdos estaduals e da Unido, ou de
Municiplos vizinhos, por meio da calebra a¢d0 de convénios ou consarcios, com vistas ao
desenvolvimento de agbes preventivas integradas; articular-se com os orgaocs municipais
de politicas sociais, visando & adocic de acgles interdis ciplingres de seguranga no
Municipio; integrar-se com os demais ¢

:fgéos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagdo e a fhscelizagio das sosturas e ordenamento urbano
municipal,  garantr o atendimentc ce ocorfncias smergencials;  sncaminhar oy
determinar o encaminhamento ao delegado de policia, dlante de flagrante delito, o autor

e

da infragio, preservando o local do crime, quando  possivel e sempre gue

necessario; contribuir no estude de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
murnicipal, por ocasido da construcsio de ermpreendimentos de grande porte; desenvolver
politicas e agdes de prevencdo primaria & violdncia, |

isoladements ou sm conjunto com oS
demais érgéos da prépric municipalidads, de outros Municipios ou das esferas estaduale
federal, coordenar o auxilio da Guarda Municipal na segurange de grandes eventos e na

g

pretecao de

autoridades ¢ dignitérios

ugr mediante agbes preventivas na sequranga

escolar, zelande pelo entorne e partic

nde de agles educativas com o corpo discente e

docente das unidades de ensine mun icipal, de forma ¢ colaborar com a implantacéio da
cultura de paz na comunidade local:

ar ou atuar ;m}un&amen&e com orgdos de
seguranca publica da Unifio, dos Estadss e do Dietrita ©
Municipios vizinhos.

ederal ou de congéneres de

&) Nivel de escolaridace exigido para o

arga: Superiar completo,

Art. 2° - Sdo atribuigdes garais dos empregos publicos em comissdo descritos no artigo
primeiro
L~ Executar as atribuicSes tipicas de seu emprege, bem como as determinadas pelo
Prefeito;

I - Executar as tarefas afins e complemantares de zuas alribuigbes Uipicas;



e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

Partal da Gidadenia) www.mocooaisp.cov. iy

s s

Hl — Responsabilizar-se pelo geranciaments dos Empregados Poblicos Municipais que

estao sob seu comando, inclusive conlrole da frequén;

IV — Adotar as providéncias necessérias para que as informacgtes gue he coubarem sejam: :
prestadas com egilidade ¢ eficiéncia, dentro do prazo fixado, auando solicitadas pelo:
departamento competente para assegurar a defesa dos interesses da Prefeitura Municiba{ P

de Mococa ou do Prefeito Municipal de Mococa, no exercicio da fung@io plblica, perante a ity o

Cémara Legisiativa Municipal, Ministério Piblico, bem como qualquer Juizo ou Tribunsl, .

Art. 3° - Ficam extintos, a partir da publicacio da prasente lel, os cargos de Secretaria

Executiva do Prefeito, bem como de Motorisia do Gabinste do Prefeito.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagso, revogadas as disposicbes em

contrario,

Prefeitura Municipal de Mococa, em 13 ge-fevereiro de 2019,

5

:;_J"J ”‘?;f A‘
FELWPE NIE ,
Prefeita}ﬁ;micipa%

!

;
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

~ PROCESSO N°” 128/2019
~ PROJETO DE LEI N° 009/2019

- REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°, “a” ¢ “b” c.c.

. art.110, paragrafo tnico, todos do Regimento Interno da Camara,
~ encaminho a presente propositura & Comissdo de Constituigo,
 Justica e Redagdio para se manifestar quanto ao aspecto

_constitucional, legal, regimental, gramatical e légico.

Camara Municipal de Mococa, 25 de margo de 2019

.."M

ral p.

C /
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ELIAS DE SISTO

e Presidente
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COMISSAC DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N° 128/2619

% PROJETO DE LEI N° 009/2019

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATADORECEBIMENTO: =~ /. [

 PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: _ / [

Presidente da Comissio

NOMEACAQO DE RELATOR

NOME:

DATA DA NOMEACAO:

Presidente da Comissio fne




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

~ COMISSAQ DE CONSTITUICAOQ,
JUSTICA E REDACAQ

~ PROCESSO N° 128/2019

) PROJETC DE LET N° 009/2019

. REGIME DE TRAMITACAO: ORBINARIO

RECEBIMENT( PELO RELATOR

.~ DATADORECEBIMENTO: ____/

 PRAZOP/RELATAR ATE:

Relator
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SALA DAS COMISSOES

ATA DE DELIBERACAO DA COMISSAO DE CONSTITUIGAC,
JUSTICA E REDAGAC.

. Aos dezesseis dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, 0§
membros da Comissao de ConstituicBo, Justica & Redagao, deliberaram o
seguinte: 1) Discutir e deliberar acerca do Projeto de Lei n° 009/2019, que
Dispde sobre as atribuicbes gerais e tipicas dos empregos publicos de
confianca da estrutura adminisirativa da Prefeitura Municipal de Mococa que
especifica & da outras providéncias. Sob a presidéncia do Vereador Brasilino
Anténio de Moraes, estando presente o relator do Projeto, Vergador Francisco
Carlos Candido. Ato continuo, o relator do Projeto de Lei n° 008/2018,

~ vereador Francisco Carios Candido da Comissao de Constituigao, Justica e
~ Redagéo, o referido Projeto de Lei tramita nesta Casa Legisiativa e encontra-

~ se nesta comissao atendendo as normas regimentais desta casa legisiativa,
com a finalidade de que seja elaborado PARECER sobre a matéria. Em
analise verificou-se aigumas inconsisténcia técnico/juridico na elaboracac da

. matéria, em especial a afronta ao Inciso IV, do Paragrafo Unico do Artigo 30
© da Lei Organica Municipal, que assim versa: “Art. 30 - As leis complementares
 exigem, para sua aprovagao, o voto favoravel da maloria absoluta dos membros da
‘Camara. Parégrafo Unico - Sao leis complementares as concernentes as seguintes
 matérias: ... IV - Criagdo de cargos, funcdes ou empregos publicas e aumento de

vencimentos, vantagens, estabilidade e aposentadoria de servidores;..., logo 8

matéria necessita ser devolvida ao Poder Executive Municipal com o obietivo de realizar

‘as cofregdes necessarias quanto a forma/espécie normativa prevista, isso & "trata-se

 de matéria objeto de projeto de lei complementar, Também ha outros pontos
 controversos, uma vez que na justificativa do Projetc Lei n® 009/2018, afimma ter o
 objetive de descrever as atribuigoes dos ocupantes dos empregos de confianga
 descrito no artigo 3°, da Lei n° 2000 de 21 de setembro de 1990, e atteragdes
posteriores, considerando a necessidade de regulamentar o anexo i, tabela A, da lei

Municipal n°. 2075 de 04 de abril de 1991, que relaciona 0s empregos de confianga,

3o incluidos no Decreto n°. 2508 de 13 de margo e 1992", logo esse Projeto de Lei

objetiva alterar outras normas, o que nao fica explicito no texto da proposts. Também

para devida andlise ao projeto como citado na justifica & importante ©

: encaminhamento de copia do Inquérito Civil junto a0 Ministério Publico do Estado de
 8@o Paulo - IC n® 14 0340.0000890/2018-8 e o comunicado SDG n® 3272015 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para consubstanciar & deciséo desta
comissao e da propria Casa de Leis. Analisando-se outras guestdes da lei, que aie

~ poderia ser objeto de corregao dentro das prerrogativas desta Comissae, o cargo de
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Diretor do Aterro Sanitério e Diretor do Deparlamento de Cultura e Turismo néo
constou o nivel de escolaridade exigido para o cargo, Ha duplicidade na
nomenclatura dos cargos constantes dos Incisos XV & XXI, no qual alertamos para
gue seia realizada a devida correcao, quando do reenvio da referida matéria na
especificidade determinada por nossa LOM. Em face ac explanado, a matéria esta
prejudicada de andlise, devendo ser devolvida ac Poder Executive Municipal pma;
gue proceda as devidas corre¢fes no sentido de se atender os termos e preceitos
legais e na forma do processo legisiative. Em seguida o Preswen’te mm_m, -
discussio a matéria, nao havendo interessado em discutir, foi colocado em votagioe

aprovada = recomendagao do relator, a0 qual sers encaminha ao Senhor Presidente
da Cémara Municipal para analise e as providencias que achar nac;esséfm E nada
mais havendc a fratar, deu por encerrada a presents a deliberags

(Francarsce Carlas Candido } secretam dos trabalhos, iawsi a esente Atz |

Muraea por mim, {‘Francwm Caﬁﬂs Céndt&o)
demais presentes.

Brasilino ‘ﬁnt{}niﬁ de Moraes
Fresidente dos Trabalhos e da
Comissado de CJR

Membros Comissao de Constituicao, Justica e Redagéo
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SAlADASC OMISSOES

Parecer
ao Projeto de Lei n® 009/2019 da Comissdo de Constituicdo, Justica ¢
Redagao,

parecer acerca do Projeto de Lei n° 009/2019, que
Dispde sobre as atribuicbes gerais e tipicas dos
empregos publicos de confianga da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Mococa
que especificae da outras providencias.

 PARECER DESFAVORAVEL
A CONTINUIDADE DA MATERIA.

. DATA: 16/0412019
 MATERIA: Projeto de Lei n® 008/2019.

 Francisco Carlos Candido — Comissac de Constituigac, Justica e Redagao,

o " RELATORIO: Em andlise verificou-se algumas inconsisténcias técnicofjuridico na

elaboracao da matéria, em especial a afronta ao inciso IV, do Paragrafo Unico do

i Artigo 30 da Lei Organica Municipal, que assim versa:

it “Ar!’. 30 - As leis complementares exigem, para sua aprovagéo, o volo favoravel
‘da maioria absoluta dos membros da Camara.

~ Paragrafo Unico - Sao leis complementares as concernentes as seguintes

matérias:

il Criagdo de cargos, funcdes ou empregos ptiblicos aumento de
vencimentos, vantagens. estabilidade e aposentadoria de servidores;

s

~ Assim sendo 8 maténa necessita ser devolvida ao Poder Executivo Municipal com 0

objetivo de realizar as correches necessanas gquantc a formalespécie normativa

prevista, isso & trata-se de matéria objeto de projeto de lei complementar.

Também ha& outros pontos controversos, Uma vez que na justificativa do Projeto Lei
n° 000/2019, afirma ter o objetivo de descrever as atribuigtes dos ocupantes dos
empregos de confianca descrito no artigo 3°, da Lei n”. 2000 de 21 de setembro de
1990, e alieragbes posteriores, considerando a necessidade de regulamentar ©
anexo Il tabela A, da lei Municipal n®. 2075 de 04 de abril de 1991, que relaciona 0S
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Secretaris Legisintiva

empregos de confianga, néo incluldos no Decreto n®. 2301
logo esse Projeto de Lei objetiva alterar outras normas, o que nao ﬁ@a expm
texto da proposta.

E importante solicitar ao Chefe do Poder Executive O encaminhamento de eépia do .
inquérito Civil junto ao Ministério Publico do Estado de Sao Paulo — IC 0%
14 0340 GQQSGSG:’ZB‘IS 8 e o comunicado SOG n® 32/2015 do Tribunal de Cotas do
Estado de Sao Paulo, para consubstanciar a decis@o desta comissao e da propna
Casade les

Analisando-se outras questoes da lei, que até poderia ser pbieto de corregao demm-
das prerrogativas desta ~omiss&o, o cargo de Diretor do Aterro Sanitano e Dm do
Departamento de Cultura e Turismo ndo constou o 1 ivel de escolaridade exiglﬁa pam ,
o cano, :

Ha duplicidade na nomenciatura dos cargos constantes dos incisos Wﬁm,m
qual alertamos para que seja reglizada a devida COMTecan, Qﬁande do f el

referiga matéria na especificidade determinada por nossa LOM. Em fac .
explanado, a matéria esta prejudicada de analise, devendo ser devolvida mPcdar -
Executivo Municipa! para gque proceda as devidas corregBes no sentido cfaage e
os termos & preceitos legais e na forma do processo iegxsxamo .

VOTO DOS RELATORES: Diante do exposio, 80 contetdo da prepo: a matéria
nio deve prosperar, devendo ser devolvida pelo Senhor Pres;&ente daﬁa C%a de

Legs ap Senhor Prefeito, no intuito de se corrigit os lapsos amn&aﬁos e rms'

compromete inclusive a legalidade & constitucionalidade da matéria. :

ENCAMINHAMENTO DO PARECER: Diante do exposto, conclui-se queo pfmﬁe' |
Lei n®. 008/2019 n3c apresenta condighes de tramitar, sendo assim encaminho a
matéria para deliberacao da comissao. o

£ o voto.

Sala das @ﬁmis@es* em 16 de abril de 2018,

Francisce” 3 Céﬂd#{i{;
Relator - Comissao de Constituicao, Jr.;s?&ga e Redagao.

Favoravel ao voto do Relator:

Contrario ac voto do Relator:
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Seereturiz Legislative

. :;E)rxﬂonaio Cesar Teixeira
~ BD. Procurador Juridico

Senhor Procurador,

bt Em que pese o PARECER exarado e aprovado pela Comissdo
. de Gonmﬁuigém Justica e Redag8o desta Casa de Leis em face ao Projeto de Lei n®.

- §,;f999!2619 ~ que "Dispde sobre as atribuicdes gerais e tipicas dos empregos pablicos
..d&»»:, onfianca da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mococa que
. cifica e da outras providencias, regueiro a analise & emissao de PARECER
. 'des& PROCURADOR no intuido de nortear a decis@o do Senhor Presidente.

Atenciosamente,

" Mococa, 24 de abril de 2019
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—._magﬁggﬁwﬁix:»;icg;;" -

T Projeto de Lei n° 09/2019, Servidores publicos. AtribuicGes. de c;:rgus
| comissionados. Esgseﬁse normgtive adequada. Cansﬂerm;ae&
| Prefeito Felige Miero Naufel {autor) -
| Vereador Francis co Carlos Candide (relator)

sdo regulamentados os requisitos ds provimento, em aspeclal a escolaridade minima
exigida para se ocupar tais cargos. ' G

Verifico, ainda, gque J&@ houve deliberacio da mmisﬁ@ v
Constituicio, Justica e Redacdo no sentido de dwﬁmgm da propositura & origem para '
que sejs corrigida a espécie normativa &leita, nos termos do que ¢ exigido no artigo 30,: :
inciso IV da Let Orgdnica Municipal, isto €, qwsts»s relacionadas a atribuicdes d&# : ﬁ%

tratadas via lel complementar.

instaco a manifestar-se, este Procurador Juridico o faz na formaque
segue: L

Em que pese a sutonomiz administrativa conferida aos Municipit
pela Constituico Federal, sobretudo para legislar sobre assuntos de interesse local,
tenho por mim gue 2 escotha de matérias reservadas 3 lei complementar pelo legislado
municipal {art. 30, IV da LOM) possa estar contrariando a Constituico do Estado de 5%&:_
Paulo. Vejamos o que diz 2 Carta Bandeirante;

Artigo 34 - A Initiativa das lgis compiementzres @ ordindrias cabe 3%&‘-’%Y
siu da Assembleia Legistativa, an Govermnador do Estado, a0
iustica o aos cidadBos, na tormae ;rws i

i Lo
s5tics, 30 Procurador-Geral de J

P

praviston nesta Constituigdo,
s ———— o :
ik S ‘\\
% 3
MW.‘M



Camara Municipal de Mococa
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§* - Compete, exdusivamente, 3 Assembleia Legisiativa & inlciativa das leis que

dispontam sobre:
1+ criagdo & extingdo de cargos ou fungfes em sua Secretaria, bem come 7 Tinagio
da respeciiva rEMUNEraTans;

2 - griagdo, incorporacdo, fusbo e desmembramento de Municplos.

§2° - Compete, exclusivamente, as Governador do Estado a iniciztiva das lels que
dispanham sobres

- griagdo ¢ @mmgéa de cargos, fungdes ou empregos piblicos na administraglio
e L direta & autdrquies, bern comp a fixacso da respactive remuneragds;

Percebam gque a Constituicdo Estadual, embora mencione “leis
.x:r&néﬁase complementares”, diz expressamente “a iniciativa das leis”, ou seja, das leis
ardindrias. Em outras palavras, toda lei ardindria € lel, mas nem toda lei € ordindria, pois
0 A ;m»:ié ser complementar. Nesse titimo caso a espécie é discriminada (para que

Com efeito, segundo este raclocinio, ndo haveria mécula formal no
do Sr, Prefeito, até mesmo porque a prépria Lel Orgénica, em seu artigo 35 que
'tra:a;&’imﬂativa privativa do Chefe do Poder Executivo, diz que a criacdo, extingdo ou
transformacio de cargos, fﬁﬁg&ies ou empregos publicos na administracdo direta ou
autdrquica se dd por lel.

o

Org, entdo ndo haveria uma antinomia {conflite de normas) dentro
cwépﬂa Lei Organica?

Nao vejo assim. Basta se fazer ¢ raciocnio inverso e harmonizar os

itivos da Lei Orgdnica: quando o Prefelto for tratar de assunto relacionado 2

: ffserv%dare suas atribui¢des devera fazé-lo por lei complementar, como @ foi felto em
o mrtms &SQS anteriores.

Mas e a Constitulcdo do Estadoe de 530 Paulo?

: Embora eu dism{de, também dé para forcar este raciocinio, pois ela

nao. diz qz:e amatéria ndo pode sertratada por lei complementar. Na pratica significa que

T poéeg; menos também pode o mais”, no sentido de que ¢ qudrum de aprovagdo da
'-ief mmgimntar ¢ mais dificultoso.
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Outro ponto gue merece atencio & ha regramento anteri
as atribuicdes dos referides cargos? Se sim, qual espécie normativa foi uti %mda?
é pertinente, pois se i3 foi tratada por lei complementar ndc poderia, a p" Yeipi
alterada por l#i ordindria, o que no se daria se fosse o contrario, o

de cargos/atribulgoes "'wia da a0 Chefe :ﬁa ﬁ;zarm Mumc;pa }; ate Wem 93:3 sé :
evitar emendas ::;mesmmwm en xmﬁv Meq*aéa 8 decisfo de devolver o pmfets
que o Poder

-""“M...MM___QMW“_» RS ) T f

Tangto Csar A &»«W% I
}Mﬂuﬁg@s mm‘ﬁs»
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CAMARA
PODER LEGISLATIVO

% Ref.: Inquérito Civil 14.0340.0000690/2017 - solicita informagoes
De: Nathalia Perez Pestana Marinho
Para: contato@mococa.sp.leg.br
Cépia:
Cépia oculta:
Assunto: Ref.: Inquérito Civil 14.0340.0000690/2017 - solicita informagdes
Enviada em: 28/01/2022 | 17:22
Recebida em: 28/01/2022 | 17:22
SEI_MPSP - ... .pdf 256.40 KB PL.pdf 570.57 KB

Prezados, boa tarde.

A pedido do Dr. Gabriel Marson Junqueira, 32 Promotor de Justiga de Mococa, envio o despacho anexado, solicitando informag6es no
prazo de 20 (vinte) dias.

Atenciosamente,

NATHALIA PEREZ PESTANA MARINHO
Oficiala de Promotoria BO8 - Matricula 4963

MPSP | Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo
Promotoria de Justica de Mococa - pjmococa@mpsp.mp.br
Avenida Gabriel do 8, 1112 - Conjunto Habitacional Gabriel do 0
Mococa/SP - CEP 13732-620

(19) 3656-0992/(19) 3665-3808/(19) 99249-6849 (WhatsApp)

ﬁlkspeite a natureza. Antes de imprimir, veja se realmente é necessario.

https://webmailpro.uol.com.br/?xc=67887a171faf7d00a01 7e6b483a78a7cH#/webmail/0//INBOX/page: 1/NzgxNQ



CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
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Mococa. 1° de fevereiro de 2022.

OFICIO N° 004/2021/CMM/CAB

A Sua Exceléncia o Senhor
Dr. Gabriel Marson Junqueira
3° Promotor de Justi¢a de Mococa

Assunto: Resposta a solicitacio de informacdes
Ref.: Inquérito Civil n° 14.0240.0000690/2017-9

Excelentissimo Senhor Promotor,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho, em anexo. a tramitag@o do projeto de lei n°
009/2019, que “Dispde sobre as atribuigdes gerais e tipicas dos empregos publicos de confianga da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mococa que especifica e da outras providéncias.”.
Informo que o projeto foi devoivido ao Executivo municipal em maio de 2019 para corre¢fo, ndo
tendo retornado a esta Casa de Leis novamente até o presente momento.

Atenciosament

HRO BREGANOLI

Presidente

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 - Mococa/SP
Telefone (19) 3636-0002 — www.rnococa.sp.leg.br
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PODER LEGISLATIVO

% Resposta a Ref.: Inquérito Civil 14.0340.0000690/2017 - solicita informagdes
De: Rosa Negrini
Para: NathaliaMarinho@mpsp.mp.br
Cépia:
Cépia oculta:
Assunto: Resposta a Ref.: Inquérito Civil 14.0340.0000690/2017 - solicita informacdes
Enviada em: 02/02/2022 | 10:45
Recebida em: 02/02/2022 | 10:45
Oficio Resp... .pdf 359.83 KB plo_total_0... .pdf 19.85 MB

Boa tarde,

Em anexo, oficio da Presidente da Cadmara Municipal de Mococa e projeto de lei n® 009/2019 completo.
Atenciosamente,

Rosa Carolina Negrini da Costa

Analista Legislativo e Pregoeira

Camara Municipal de Mococa

Rua Dr. Muniz Barreto n® 92

Centro, Mococa-SP cep 13720-040

https://webmailpro.uol.com.br/?xc=37325283babf520dfa638d7d50a8911 3#/webmail/0//SENT/page: 1/NDESNw
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?ROTOCOLO
NUMERO| DpaTA RUBRICA

Vistos, etc. CO3¢ [2A\01 ]2 j%p-

Determino a expedicdo de oficio ao diretor do departamento juridico e ao chefe do setor de
recursos humanos da Prefeitura Municipal, solicitando que encaminhem, no prazo de 20 dias:

MINISTERIO PUBLICO PROMOTORIA DE JUSTICA DE MOCOCA

DO ESTADO DE SAO PAULO

a) organograma completo da Prefeitura Municipal, indicando os cargos e respectivos ocupantes;
b) relagdo com todos os cargos efetivos da Prefeitura, providos e vagos;
c) relagdo com todos os cargos comissionados da Prefeitura, providos e vagos.

Determino, ainda, a expedigdo de oficio ao presidente da Camara Municipal, solicitando, no
mesmo prazo, informagdes sobre o andamento do projeto de lei constante de fls. 432/477, deste
rrocedimento.

Com as respostas, tornem conclusos.

Mococa, 27 de janeiro de 2022.

GABRIEL MARSON JUNQUEIRA

Promotor de Justica

Amanda de Queir6z Borges

Analista Juridico

——

il
sell o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por GABRIEL MARSON JUNQUEIRA, Promotor de
Justi¢a, em 28/01/2022, as 15:50, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

29.0001.0136971.2021-04 5079623v3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO

Portal da Cidadania: www.mocaca.sp.gov.br

PROJETO DE LEIN® % 12019, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre as atribuigdes gerais e tipicas dos empregos publicos de
confianga da estrutura administrativa da Prefeltura Municipal de Mococa
que especifica e da outras providéncias.

FELIPE NIERO NAUFEL, Prefeito Municipal de Mococa, Estado de Séo
Paulo, no uso de atribuigéo que lhe confere o art. 63, inciso lli, e demais
disposicdes da lei organica do Municipio de Mococa,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Mococa, em sess&o realizada no
dia ,de de 2019, aprovou o projeto de Lei n° /2019 eeu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Sdo atribuigdes tipicas dos empregados publicos ocupantes de empregos de
confianga abaixo descritos.

| - Chefe do Gabinete do Prefeito: Coordenar e promover a representagdo social e politica
do Municipio, sob orientagao do Prefeito; participar do Conselho do Municipio previsto no
artigo 66, da Lei Orgénica; assessorar 0 Prefeito em suas relagdes com os 6rgéos da
Administragdo Municipal, bem como com © Poder Legislativo, Poder Judiciario e outras
instituigdes publicas ou privadas; preparar e encaminhar o expediente a ser despachado
pelo Prefeito; coordenar, planejar e elaborar plano basico de comunicagdo social, com
todas as unidades administrativas em consonancia com o Diretor de Relagdes Publicas;
controlar e organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides, bem como demais
compromissos do Prefeito Municipal, preparar © encaminhar os requerimentos e
documentos diversos encaminhados ao Gabinete, controle dos documentos internos de
interesse do Gabinete do Prefeito; atendimento/recepgdo das pessoas que desejam se
comunicar com o Prefeito; auxilio acs demais Departamentos no que lhe couber;
acompanhamento e preparo de reunides; elaboragdo de atas das reunides realizadas no
Gabinete do Prefeito; desempenhar as atribuices afins que |he forem designadas pelo
Prefeito Municipal de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo. Superior Completo. /@

K3+
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GABINETE DO PREFEITO
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1l - Chefe da Assessoria Juridica: Assessorar o Prefeito Municipal e demais Diretores em
assuntos técnico-juridicos; participar do Conselho do Municipio previsto no artigo 66, da
Lei Organica; representar em juizo ou fora dele os interesses do Municipio de Mococa,
redigir anteprojeto de fei, lei complementar, decreto e outros atos normativos; promover a
cobranga judicial da divida ativa tributéria e ndo-tributéria do Municlpio de Mococa; propor
medidas judiciais para & protegéo do patrimdnio da Prefeitura Municipal de Mococa;
coordenar o trabalho dos Empregados PuUblicos Municipals que trabalham sob sua
subordinagdo no Departamento Juridico; designar, medlante portaria, Empregados
Publicos da Prefeitura Municipal de Mococa para integrarem Comissédo Disciplinar em
processos administrativos @ inquéritos administrativos; fazer a distribuigdo interna dos
novos Pprocessos judiciais e administrativos dentre 0s advogados que compde ©
Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Mococa, bem como designar o
advogado substituto em caso de afastamento do advogado responsével por determinado
processo; atribuir ao advogado piblico municipal o exercicio de qualquer fungao especifica
do cargo.
a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Socials, com aprovagao na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil -, para atuar como
Advogado(a) e em pleno exarcicio profissional.

Il - Chefe da Assessoria de Planejamento: Assessorar O Prefeito e demais érgdos da
Administragdo Municipal; elaborar estudos, coordenar pesquisas e diagnosticos de
natureza social, econémica e urbanistica, necessarios ao processo de planejamento do
Municipio de Mococa; participar do processo de elaboragdo do orgamento plurianual de
investimentos, da lei de diretrizes orgamentérias e do orgamento anual, em articulag@o
com o Departamento de Finangas: acompanhar a execugdo orgamentaria em conjunto
com o Departamento de Financ¢as; promover estudos e propor normas bem como a fixagdo
de diretrizes gerais para a estrutura vidria do Municipio de Mococa; dar orientagdo
normativa e controle do processo de planejamento, instruindo a elaborag&o de programas
no Ambito do Municipio de Mococa; dar apolo técnico aos orgdos da administragéo
municipal no que concermne a0 estudo, proposicao, negociagdo e coordenagfo de
convénios firmados pelo Municipio; efetuar o levantamento de dados estatisticos e
respectivas atualizagdes, com referéncia &s informagdes basicas destinadas & execugao
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>

do planejamento municipal; prestar assessoria aos 'drgéos da Administragdo Municipal,
quando solicitada; planejar e gerenciar as atividades relativas & drea de informatica da
Prefeitura Municipal de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior Completo.

IV - Diretor do Departamento de Finangas: Assessorar o Prefeito e executar as atividades
financeiras e contébeis da Prefeitura Municipal de Mococa; propor politicas tributarias e
financeiras de competéncia da Prefeitura Municipal de Mococa; concepgao, implantagdo
e gerenciamento do sistema de administrag@o financeira da Prefeitura Municipal de
Mococa, exercer a dire¢o da administrag®o tributaria incluindo o cadastramento,
langamento, arrecadaggo, fiscalizagao e cobranga administrativa dos débitos tributarios e
ndo tributarios; normatizacfio das atividades contébeis e de controle interno junto acs
orgdos da administragio direta e indireta; assessorar os 6rgiios da Administracdo
Municipal no que se refere aos assuntos fiscais, financeiros e de custos; controle e
acompanhamento da execugdo orgamentdria em conjunto com o Gabinete do Prefeito;
coordenar as atividades referentes & captago de recursos financeiros para o
desenvolvimento do Municiplo de Mococa junto a outras esferas governamentais; prap.arar
os balancetes mensals, balangos gerais e prestagdo de contas de recursos financeiros
oriundos de outras esferas de governo; recebimento, pagamento, guarda movimentagéo,
controle e fiscalizagdo das receitas municipais; fiscalizar e controlar a execugio
orcamentéria, no que se refere a legalidade dos atos de que resultam a arrecadagdo de
receitas e a realizagéo de despesas; zelar para que as unidades orgamentdrias tenham a
soma de recursos necessdrios para a execugédo do programa anual de investimentos,
como para manter o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;
implantag@o e implementagio de normas e procedimentos relativos & compra direta,
convites, tomada de prego e licitagbes para aquisigdo de materiais permanentes e de
consumo e contratagdo de obras e servigos de interesse do Municipio de Mococa; realizar
as atividades que Ihe forem atribuidas pela legisiagdo, em especial presta¢do de contas
ao TCESP e outros que se fizerem necessarios, no prazo fixado em lel; salvaguardar a
integridade do erdrio municipal, desenvolver e aplicar com disciplina as fungbes de suporte
administrativo-financeiro, acompanhar a execugdo do orgamento plblico e intervir, se
necessario, para corrigir desvios na realizagdo do planejado, assegurar a exatidéio e a

et
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tempestividade dos registros contabeis, elaborar e implementar politicas fiscais austeras
e responsavaeis, aplicar um conjunto de mecanismos de controle que proporcione integral
probidade administrativa aos processos, fiscalizer e auditar registros, promover a
elaboragao dos planos plurianuais e seus desdobramentos anuais, os programas setorials
e os projetos especificos, controlar os investimentos e a divida pablica municipal.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Ciéncias Contébeis ou Economia.

V - Diretor do Departamento de Administragéo: promover a concepcdo e gerencia do
sistema de administragio geral da Prefeitura Municipal de Mococa; elaborar, propor,
executar e supervisionar o controle das atividades de administragio em geral, propor as
politicas sobre a administragéo de recursos humanos e dos planos de classificagdo de
cargos, empregos ou fungdes com a respectiva remuneragdo; programar gerenciar o
recrutamento, sele¢go, registro, controle funcional, pagamento e demais atividades
relativas aos recursos humanos da Prefeitura Municipal de Mococa; coordenar O
relacionamento do Executivo com 0s 6rgdos representativos dos servidores municipais;
elaborar e implementar normas e controles referentes & Administrag8o de patrimdnio da
Prefeltura Municipal de Mococa: coordenar & estruturar o arquivo publico, bem como os
servicos de secretaria geral,”comunicag&o Interna, copa, informagdes (SIC-Servigo de
Informagéo ao Contribuinte), limpeza, portaria, recepgao, protocolo, reprografia, vigilancla
e zeladoria da Prefeitura Municipal de Mococa, definir politicas e diretrizes, coordenar &
gerenciar as atividades da guarda municlpal de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

VI - Diretor do Departamento de Obras: determinar a execugdo e diregdo das obras
publicas municlpais, em consondncia com as diretrizes tragadas pelo Planejamento e
Prefeito; determinar a execugdo e fiscalizar as obras de conservagdo das vias e
logradouros publicos, bem como das instalagBes em geral destinadas a prestagdo de
servigos @ comunidade; elaboragdo de projetos de engenharia e arquitetura de obras
plblicas municipais; desenvolver e manter o cadastro técnico municipal fornecendo
subsidios aos drgéos e entidades da Prefeitura Municipal de Mococa; realizar estudos,
projetos e elaboragdo de normas relativas as atividades urbanisticas sujeitas ao poder de
policia municipal; executar e/ou fiscalizar a execugdo de servigos topogréficos necessarios
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para a realizagéo de obras e servigos de competéncia do Municipioc de Mococa; orientar e
acompanhar a fiscalizagdo de construgdes publicas e particulares, mantendo atualizado o
arquivo de plantas e de edificagdes particulares; fornecer dados e informagdes relativos
as obras realizadas no Municipio; opinar no licenciamento para localizagdo e
funcionamento de atividades industriais, comlerciais e de prestagdo de servicos, com
relagio aos aspectos legais; realizar estudos para a execugdo de infraestrutura,
construgo e manutengdo de estradas, caminhos, escolas e proprios municipais na érea
rural do Municipio de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Engenheiro(a) ou Arquiteto(a).

VIl - Diretor do Departamento de Servigos Municipais: coordenar e administrar o cemitério
municipal da cidade de Mococa e dos Distritos de Igaral e S&o Benedito das Areias;
desenvolver politica publica de utilizagdo dos cemitérios municipais; racionalizar a
utilizagdo do espago existente nos cemitérios municipais; criar mecanismos de controle da
ocupagdo destes espagos, bem como viabilizar a criag8o de novos espagos para O
sepultamento, quando constatada o fim da capacidade operacional do espago publico;
coordenar a manutengao, conservagéo e utilizagéo do mercado municipal; coordena o
servigo de manutengdo dos parques e Jardins pablicos.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

VIil — Diretor do Departamento do Pdtio Municipal: estabelecer politicas, diretrizes e
programas que viabilizem a prestagio de servigo & populagéo, relacionados com a
utilizagdo de veiculos da frota municipal; equacionar e fiscalizar o uso adequado dos
velculos que compdem a frota de veiculos pertencentes a Prefeitura Municipal de Mococa;
coordenar, criar e fiscalizar calendario de manutengéo regular dos veiculos automotivos,
equipamentos e maquinarios sob sua responsabilidade; coordenar a distribuicdo de
materiais armazenados no almoxarifado da Prefeitura Municipal de Mococa; coordenar as
atividades de controle, cadastro e conferencia do patriménio municipal, realizado pelo
setor de patrimdnio; coordenar e elaborar escala de trabalho para os empregados
municipais sob sua superviséo; fiscalizar o consumo de combustiveis nos veiculos da frota

municipal, fazendo a média de consumo e quilometragem rodada de cada veiculo que
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dos diversos departamentos da Prefeitura Municipal de Mococa; sugerir a criagéo de
politicas de interesse do departamento sob sua responsabilidade, bem como executar as
politicas publicas que ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o' cargo: Superior completo.

IX — Diretor do Departamento de Satde: Tragar diretrizes da politica municipal de saide e
seu controle, considerando aspectos econdmicos e financeiros; contribuir para a
organizagdo do SUS/SP, no &mbito do Municipio de Mococa; recomendar a adogéo de
critérios que garantam qualidade na prestagéo de servigos de satide; definir estratégias e
mecanismos de coordenagdo do SUS em consondncia com 0s orgéos
colegiados; examinar e encaminhar propostas, denlncias e queixas referentes ao
atendimento na saude; emitir pareceres em consultas referentes & sua area de atuagéo;
acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de agbes e servigos de salde; analisar as
solicitagdo do Conselho Municipal de SaGde no prazo legal; coordenar a fiscalizagéo de
organizagdes sociais na area da saude; coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes
a Satide Municipal nos termos legais, organizar, orlentar, chefiar todas as atividades da
Saude, fazer cumprir a legtstagdo de satde no &mbite municipal, em conformidade com a
legistagdo da salide vigente, normas das posturas municipais relativas a satde, bem como
executar outras atividades conferidas por Decreto do Executivo, no desenvolvimento da
diregdio da Satde; coordenar agdes de controle e fiscalizagdo de saude no &mbito de
atendimento do Municipio de Mococa, promover fiscalizaggo de servigos ou eventos que
interfiram no funcionamento da Satde; realizar todas as agdes necessérias a correta
operacionalizagdo da Satde do Municipio de Mococa, dirigindo os trabalhos de todos os
servidores municipais (médicos, enfermeiros, agentes etc...) e prestar assessoramento e
informagdes ao Prefeito Municipal em assuntos inerentes a Sade.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo, com formagdo

na area de saude.

X — Diretor do Departamento de Promogdo Social: executar as atividades Inerentes ao
CRAS/CREAS, de acordo com as instrugbes do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, visando propiciar condigbes de inclusdo e programa social, bem como o
fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitério e familiar; identificar situacbes
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-

de vulnerabilidade e risco social da populagéo de Mococa; propiciar atendimento socio
assistencial aos grupos socials e familias considerando a situago social diagnosticada, a
rede de protecdo instalada e as potencialidades do Municlpic de Mococa; prevenir
situagdes de violagdo de direitos, tals como: abandono, negligéncia, violéncia ou
marginalizagéio e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusdo social e baixa
estima; fortalecer as relagbes familiares e comunitarias; realizar estudos e pesquisas com
o intuito de ampliar a cobertura social do servigo social da Prefeltura Municipal de Mococa;
coordenar a prestagdo de servicos de protecdo social bésica/especializada, bem como
fazer os encaminhamentos necessérios para outros atendimentos; atuar no
desenvolvimento de politicas publicas para prevenir o risco social, fortalecendo os
vinculos familiares, comunitarios e promovendo a inclusdo das familias e dos cidadaos
nas politicas publicas, no mercado de trabalho e na vida em comunidade; coordenar o
atendimento aos jovens e adolescentes visando contribuir para fortalecer as condigbes de
autonomia das famllias e dos jovens, para que possam gerir seu processo de seguranga
social; atuar para complementar o trabalho de fortalecimento de vinculos com as familias,
de modo a proporcionar alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabllidade social decorrente das condigdes de pobreza e de desigualdades sociais,
as quais afligem diversas familias no ambito do Municlpio de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo com formacao

na 4rea de assisténcia social.

X| - Diretor do Departamento de Educagéo: coordenar, fiscalizar e conduzir a articulagéo
de pessoal humano e recursos disponibilizados para a educag8o publica no @mbito do
Municipio de Mococa; propor e executar politicas pablicas voltadas para @ educagéo,
respeitando as normas municipais, estaduais e federais que regulamentam a mateéria;
gerenciar o funcionamento do sistema municipal de ensino, bem como sua integragdo com
os sistemas estadual e federal de educagao, observando a legisiag8o pertinente a materia
abordada; coordenar 0 trabatho dos empregados municipais subordinados ao
Departamento de Educagdo; criar e desenvolver acdes, diretrizes, planos e projetos
relacionados a educagdo municipal; estabelecer objetivos e metas para o emprego ©
elaborag8io dos conhecimentos socialmente produzidos, com énfase ao respeito a cultura
e tradigdo do Municipio de Mococa € brasileira; desenvolver mecanismos de aferigdo da
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dimensdo e Iindicadores da educag@o no &mbite do Municipio de Mococa; formular,

coordenar a execugio de politicas piblicas relativas 3 inclus#o digital, bem como o acesso

a novas tecnologias.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo, com formagao
na drea de educagdo escolar.

Xl - Diretor do Departamento de Esportes e Recreagéo: criar politicas publicas para criar
bem como organizar, executar e supervisionar programas de atividades, fisicas,
tanto para criangas, como para jovens e adultos em inGmeras modalidades de
esporte, no ambito do Municipio de Mococa; criar politicas de incentivo a pratica
de esportes; coordenar a realizagéo de eventos esportlvos; coletar, analisar e
interpretar dados estatisticos sobre a pratica esportiva no &mbito do Municipio
com a finalidade de incrementar politicas publicas; atuar para a criag&o de atividades
esportivas e de recreagéo de interesse da populagao Mocoquense; formular, implementar
e fiscalizar politicas publicas para desenvolvimento de talentos esportivos nas mals
diversas modalidades; organizar eventos esportivos e de recreagdo em datas
comemorativas ou de interesse da Prefeitura Municipal de Mococa.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo na érea de

educacéo fisica ou esporte.

XIii — Assessor de Relagdes Publicas: Assessorar o Prefeito no relacionamento com a
imprensa escrita, falada e televisiva, no exercicio da fungdo pablica; promover os atos'do
Prefeito, no exerciclo da fungdo; elaborar a mensagem anual do Prefelto; organizar e
coordenar os servigos de cerimonial; definir estratégias, organizar e coordenar as
atividades de imprensa, publicidade, relagdes publicas, divulgagbes de agdes, diretrizes,
planos e programas relacionados aos demais assuntos de interesse da Prefeitura
Municipal de Mococa; coordenar a publicidade das acbes administrativas da
Administragdo Municipal, analisando a viabilidade e modo de divulgagdo dos atos
administrativos da Prefeitura Municipal de Mococa; criar e controlar as diretrizes de
comunicagao social entre os diversos departamentos da Prefeitura Municipal de Mococa
com a imprensa; realizar pesquisas de opiniéo publica sobre a aprovagao/reprovagao das
atividades do executivo: planejar, organizar e executar programas para realizagéo de
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conferéncias, palestras, seminarios, exposigdes, congressos e mesas redondas sobre
assuntos de interesse da Prefeitura Municipal de Mococa; redigir as notas de
esclarecimentos a imprensa e a populagdo; coordenar e controlar a divulgagéio de
atividades do executivo, mediante a redag#io de noticias para utilizag8o pela imprensa
escrita, falada e televisiva, bem como a cobertura de eventos realizados péla Prefeitura
Municipal de Mococa, mantendo arquivo sobre tais eventos com fotografias audiovisuais
e documentirios em texto; coordenar o processo de catalogagao e arquivo de noticias e
fotografias, imagens e comentdrios da imprensa de todo o pais sobre as atividades do
Municipio de Mococa, para fim de pesquisa e estudo; desempenhar outras competéncias
que lthe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal de Mococa, relacionado com o
desempenho da fungo.,

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Bacharel em Relagbes Publicas,

Jornalismo ou Marketing.

XIV — Administrador de Distrito: Representar os interesses da Administragéo Municipal
perante o Distrito; assessorar o Prefeito Municipal, sendo o intermedidrio entre os
Municipes que residem no Distrito e a Prefeitura Municipal de Mococa, bem como
soluclonando as questdes administrativas de sua competéncia; coordenar equipes de
trabalho que atuam no Distrito, bem como planejar e vistoriar obras e servicos realizados
pela Administragdo Municipal no Distrito em éreas e prédios publicos; coordenar e
administrar os Empregados Plblicos Municipals que trabalham sob sua responsabilidade;
auxiliar no planejamento de objetivos e metas para o Distrito, bem como fiscalizar a
execugdo das obras publicas previstas; controlar a aplicag@o dos recursos do erario
municipal destinados a manuteng&o do Distrito; apresentar, anualmente, os planos, metas
e orgamento do Distrito; promover eventos culturais; fazer prestagdo de contas de valores
do erario municipal disponibilizados para o desempenho de suas fungdes.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

XV — Chefe da Guarda Municipal: dirigir a Guarda Municipal na parte técnica,
administrativa, operacional e disciplinar; planejar, coordenar e fiscalizar todo o todo ©
servigo de vigilancia sob a responsabilidade da Guarda Municipal; cumprir e fazer cumprir
as determinacbes superiores; determinar a apuragéo de infragbes disciplinares, nomear
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comissfo sindicante e analisar relatério de sindic&ncia propondo a aplicagio de
penalidade, quando necessério; manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos
os setores da Administrag&o Municipal, bem como demais érgdos plblicos de atendimento
4 populagdo em especial os voltados para a seguranga publica; despachar requerimentos
internos dirigidos ao seu departamento, beri como analisar as solicitagbes de seus
subordinados encaminhando do diretor competente, quando necessario; fazer escala de
trabalho; fiscalizar entrada e salda de materiais @ equipamentos destinados a Guarda
Municipal, mantendo controle relativa a todos os velculos, tais como combustivel,
quilometragem rodada e manutencéo de velculos e demais equipamentos e materiais
destinados a Guarda Municipal; elaborar e manter estatistica de todas as ocorréncias
atendidas pela Guarda Municipal, fazendo relatério mensal com dia, hora, local e natureza
da ocorréncia; elaborar politicas ptblicas de seguranga publica do patriménio do Municipio
de Mococa; propor medidas de interesse da Guarda Municipal.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

XVI - Diretor do Departamento de Desenvolvimento Industrial @ Comercial: dirlgir e
coordenar o servigo referente 2o departamento em questéo; criar e desenvolver politicas
publicas para o fomento da indistria @ comérclo no Municipio de Mococa; desenvolver
politicas plblicas de fomento ao empreendedorismo, bem como &s micro e pequenas
empresas; criar estratégias e estabelecer metas de desenvolvimento e criagdo de novos
empreendimentos no a&mbito do Municipic de Mococa e orientar no auxilio a
implementag&o de politicas formuladas por agentes privados, quando do interesse do
Municipio de Mococa; criar mecanismos de avaliagdo e indicadores capazes de medir o
desempenho de incentivos fiscais destinados a indistria e comércio com capacidade para
mensurar o0s resultados obtidos pela atuagio da Administragdo Municipal no fomento a
industria e comeércio.

a) Nivel de escolaridade exigido: Superior completo.

XVl - Diretor do Aterro Sanitério: responder pela coleta de residuos sélidos no Municipio
de Mococa e seus Distritos; planejar e coordenar a execugio dos trabalhos dos
empregados publicos em atividade no aterro sanitério e na coleta de residuos sélidos;
criar, implementar e fiscalizar a escala de trabalho dos empregados publicos sob sua
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subordinagdo com vista a garantir eficiéncia na realizagéo do trabalho sob sua
responsabilidade; cuidar da manutengéo preventiva dos velculos & disposigdo do
Departamento do aterro sanitario, bem como fiscalizar a utilizag3o racional dos velculos
utilizados na execugdo do servigo, comunicando aos seus superiores a necessidade de
reposigio de pegas e maquindrios com vida Util elevada, elaborando e mantendo controle
da taxa de depreciagéo dos equipamentos sob sua superviséo.

XVIIi - Diretor do Departamento de Cultura e Turlsmo: promover agoes de protegéo e
cuidado do acervo patrimonial, histérico e cultural da cidade de Mococa, incluindo dar infcio
e coordenar o processo de tombamento de iméveis de interesse histdrico, arquitetGnico,
artistico e cultural no @mbito do territério municipal; adotar medidas de conservagéo e
restauragdo de préprios municipais ou que estejam sob a tutela do Municipic de Mococa,
promover o acesso da populagdo, bem como a manuten¢do do Teatro Municipal,
Biblioteca e Infocentro, Casa da Cultura, Museu de Arte Sacra, Museu de Artes Plasticas,
Museu Histérico, dentre outros de interesse artistico e cultural; atuar para a preservacao
de atividades de Interesse da populagdo Mocoquense, dentre eles a Fllarmdnica
Mocoquense e o Teatro Municipal; formular, implementar e fiscalizar politicas publicas
para desenvolvimento da cultura e do turismo; organizar as fostividades de datas
comemorativas de interesse da Prefeitura Municipal de Mococa, com destaque pare as
comemoragdes de 06 de janeiro e 05 de abril; desenvolver projetos culturais; implantar e
executar o Plano Municipal de Cultura e Turismo; promover o Intercambio de agoes na
drea da cultura, artes e literatura com entidades publicas e particulares regionais,
estaduais nacionais e internacionais; definir, promover e divulgar a agenda cultural oficial
do Municipio de Mococa; coordenar e fiscalizar o Fundo Municipal de Cultura; desenvolver
politicas publicas de inclusdo social por meio de atividades artisticas e culturals;
administrar o funcionamento, manutengo e aprimoramento do centro de apoio e
orientagdo ao turista; fomentar o desenvolvimento do turismo no ambito do Municipio de
Mococa, bem como atuar para a criagdo de curdos de programas destinados a formagao
de forca de trabatho no setor turistico; criar politicas piblicas de fomento, bem como
formular e coordenar a promogéc de projetos e empreendimentos na érea da cultura e do
turismo; criar campanhas, em consonancia com RelagSes Publicas de divulgagéo da
Cidade de Moco{:a pelas suas belezas naturals e urbanistica, patriménio historico material
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e imaterial; coordenar as atividades da Biblioteca Municipal e dos Museus, bem como de
protec8o, recuperagdo e divulgacéo do acervo.

XIX — Diretor do Departamento de Trénsito: coordenar o Departamento Municipal de
Transito de Mococa; desenvolver politicas pGblicas para disciplinar, desenvolver,
implantar, manter, operar ¢ fiscalizar o trénsito de veiculos em todo territério do Municipio
de Mococa; controlar os sistemas e dispositivos dos equipamentos de controle viario, bem
como criar mecanismos de analise da necessidade de novos equipamentos em razéo do
fluxo de veiculos; determinar e fiscalizar a colocagdo de placas de sinalizag&o, bem como
de identificagdo de vias e logradouros publicos, visando a seguranga de velculos,
condutores, pedestras e animais; cumprir e fazer cumprir a legislagio de trénsito, no
ambito de suas atribuigGes, planejando, projetando, desenvolvendo, regulamentando e
operando o transito de velculos, pedestres e animais; coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre acidentes de trdnsito e suas causas; estabelecer diretrizes para o
policiamento ostensivo de trénsito; coordenar a fiscalizag8o do trénsito pelos agentes de
transito, bem como a aplicagdo de penalidades no ambito do Municipio de Mococa;
coordenar a implantagdo, manutengio e operacionailzagéio do estacionamento rotativo;
integrar o Departamento de Transito Municipal de Mococa a outros érgéos do Sistema
Estadual de Trénsito e Sistema Nacional de Trénsito objetivando a arrecadagéo e
compensagio de multas impostas, com vista a unificagéo do licenciamento, a simplificagéo
e a celeridade das transfer&ncias de velculos e de prontuérios dos condutores para outra
unidade da Federagfo; desenvolver e promover projetos de educagio e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes do CONTRAN; implantar medidas da Politica Nacional
de Transito e do Programa Nacional de Transito; regulamentar o procedimento de
concessdo de autorizagdo para condugdo de velculos de propulséo humana e de tragéo
animal.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

XX - Diretor do Departamento de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente: cuidar e
coordenar a fiscalizagiio amblental para controle e monitoramento das potenciais fontes
de poluigdo existentes no municlpio, em conjunto com outros servigcos de fiscalizago da
administraggo municipal e de outros 6rgdos estaduais e federais; exercer o poder de
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politica administrativa sobre o meio ambiente e gerenciamento da aplicagdo de
penalidades, quando necessario; propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a
qualidade ambiental do ar, solo, 4gua, residuos e vibragdes; elaborar e manter atualizados
os cadastros e registros relativos ao controle ambiental; propor, executar e participar de
planos e projetos que visem & monitorizagéo e tontrole da qualidade ambiental; participar
em conjunto com o Estado de S&o Paulo e a Unido no controle, vigilancia e fiscalizagéo
da produgso; planejar e determinar a execugéo e o desenvolvimento de normas e padres
de controle da poluigdo em todas as suas formas; propor planos e projetos de recuperagao
de &reas degradadas em conjunto com outros érg&os ambientais; orientar e supervisionar
outros drgdos do Municipio de Mococa a respeito das questSes ambientais; estudar e
propor dreas de protegdo ambiental e de recomposigdo anual no &mbito do municipio;
promover estudos, hormas e padroes de planejamento ambiental; coordenar a definigéo
das diretrizes ambientais em projetos de parcelamento do solo; responder aos
questionamentos judiciais sobre questdes ambientals relacionadas a area de atuagéo do
Municipio de Mococa; desenvolver técnicas que auxiliem os pequenos produtores a
melhorar o plantio e obter melhores resultados, valorizando a agricultura familiar.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Agronomia ou Engenharia
Ambiental.

XX| — Chefe da Guarda Municipal: coordenar as atividades da Guarda Municipal no
exercicio da fungdo de zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio; desenvolver politicas publicas para a prevenir e inibir, pela presenga e
vigitancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servigos e Instalagdes municipais; coordenar a atuagéo,
preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢o sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagées municipais; colaborar, de forma
integrada com os 6érgéos de seguranga pubtica, em agdes conjuntas que contribuam com
a paz social, colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as
competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
nos termos da Lei n° 8.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro),
ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou
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municipal; coordenar o trabalho da Guarda Municipal para proteger o patrimdnio
ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Munic(pio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; cooperar com o$ demais 6rgdos de defesa civil em
suas atividades; interagir com a sociedade civil para discusséo de solucSes de problemas
e projetos locais voltados & melhoria das condigbes de seguranga das
comunidades; estabelecer parcerias com os ¢rgéos estaduais e da Unigo, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragao de conv&nios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de agBes preventivas integradas; articular-se com 0s 6rgdos municipais
de politicas soclais, visando & adogo de agbes interdisciplinares de seguranga no
Municipio; integrar-se com os demais érgéos de po;ier de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal, garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais; encaminhar ou
determinar o encaminhamento ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infragio, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario: contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasi@o da construgéio de empreendimentos de grande porte; desenvolver
politicas e agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demals 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal: coordenar o auxilio da Guarda Municipal na seguranca de grandes eventos e na
protegéo de autoridades e dignitérios; atuar mediante acgbes preventivas na seguranga
escolar, zetando pelo entorno e participando de agdes educativas com 0 corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da
cultura de paz na comunidade local; colaborar ou atuar conjuntamente com drgéos de
seguran¢a plblica da Unigo, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos.

a) Nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo: Superior completo.

Art. 2° - Sdo atribuk;éés gerais dos empregos pUblicos em comiss&o descritos no artigo
primeiro.

| - Executar as atribuigbes tipicas de seu emprego, bem como as determinadas pelo
Prefeito,

Il — Executar as tarefas afins € complementares de suas atribuigdes tipicas;
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Il — Responsabilizar-se pelo gerenclamento dos Empregados Publicos Municipais que
estdo sob seu comando, inclusive controle da frequéncia;

IV - Adotar as providéncias necessérias para que as informagdes que Ihe couberem sejam
prestadas com agilidade e eficiéncia, dentro do prazo fixado, quando solicitadas pelo
departamento competente para assegurar a defesa dos interesses da Prefeitura Municipal
de Mococa ou do Prefeito Municipal de Mococa, no exercicio da fungéo publica, perante a
Camara Legislativa Municipal, Ministério Pablico, bem como qualquer Juizo ou Tribunal.

Art. 3° - Ficam extintos, a partir da publicagéo da presente lei, os cargos de Secretaria
Executiva do Prefeito, bem como de Motorista do Gabinete do Prefeito.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigoes em
contrario.

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
PODER LEGISLATIVO

SALA DAS COMISSOES

ATA DE DELIBERACAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO.
JUSTICA E REDAGAO.

Aos dezesseis dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, 0§
membros da Comissao de Constituigao, Justica e Redagdo, deliberaram 0
seguinte: 1) Discutir e deliberar acerca do Projeto de Lei n°. 009/2019, que
Dispde sobre as atribuigbes gerais e tipicas dos empregos publicos de
confianca da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mococa que
especifica e da outras providéncias. Sob a presidéncia do \Vereador Brasilino
Anténio de Moraes, estando presente O relator do Projeto, Vereador Francisco
Carlos Candido. Ato continuo, o relator do Projeto de Lei n® 009/2018,
vereador Francisco Carlos Candido da Comissao de Constituicdo, Justica e
Redacao, o referido Projeto de Lei tramita nesta Casa Legislativa e encontra-
se nesta comissdo atendendo as normas regimentais desta casa legislativa,
com a finalidade de que seja elaborado PARECER sobre a materia. Em
analise verificou-se algumas inconsisténcia técnico/juridico na elaboragao da
matéria, em especial a afronta ao Inciso IV. do Paragrafo Unico do Artigo 30
da Lei Organica Municipal, que assim versa: “Art. 30 - As leis complementares
exigem, para sua aprovagao, o voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Céamara. Paragrafo Unico - Sao leis complementares as concernentes as seguintes
matérias: ... IV - Criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos e aumento de
vencimentos, vantagens, estabilidade e aposentadoria de servidores;..., logo a
matéria necessita ser devolvida ao Poder Executivo Municipal com o objetivo de realizar
as corregdes necessarias quanto a forma/espécie normativa prevista, isso & "trata-se
de matéria objeto de projeto de lei complementar. Também ha outros pontos
controversos, uma vez que na justificativa do Projeto Lei n® 009/2018, afirma ter o
objetivo de descrever as atribuigbes dos ocupantes dos empregos de confianga
descrito no artigo 3°, da Lei n° 2000 de 21 de setembro de 1880, e alteragdes
posteriores, considerando a necessidade de regulamentar 0 anexo I, tabela A, da lei
Municipal n°. 2075 de 04 de abril de 1991, que relaciona os empregos de confianga,
nao incluidos no Decreto n°®. 2509 de 13 de margo de 1992", logo esse Projeto de Lel
objetiva alterar outras normas, 0 Que nao fica explicito no texto da proposta. Também
para devida analise ao projeto como citado na justifica & importanie ©
encaminhamento de copia do Ingueérito Civil junto ao Ministero Publico do Estado de
Sao Paulo — IC n° 14 0340.0000690/2018-8 e 0 comunicado SDG n° 32/2015 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para consubstanciar a decisao desta
comissao e da propria Casa de Leis. Analisando-se outras questdes da lei, que até
poderia ser objeto de corregao dentro das prerrogativas desta Comissao, o cargo de
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SALA DAS COMISSOES

Diretor do Aterro Sanitario e Diretor do Departamento de Cultura e Turismo nao
constou o nivel de escolaridade exigido para o cargo; Ha duplicidade na
nomenclatura dos cargos constantes dos Incisos XV e XXI, no qual alertamos para
que seja realizada a devida corregdo, quando do reenvio da referida matéria na
especificidade determinada por nossa LOM. Em face ac explanado, a matéria esta
prejudicada de analise, devendo ser devolvida ao Poder Executivo Municipal para
que proceda as devidas corre¢des no sentido de se atender os termos e preceitos
legais e na forma do processo legislativo. Em seguida o Presidente colocou em
discussao a matéria, nao havendo interessado em discutir, foi colocado em votagdo e
aprovada a recomendacgao do relator, ao qual serd encaminha ao Senhor Presidente
da Camara Municipal para andlise € as providencias que achar necessario. E nada
mais havendc a tratar, deu por encerrada a presente a deliberagdo, e eu
(Francisco Carlos Candido ), secretario dos trabalhos, lavrei a presente Ata,
que vai assinada pelo Presidente dos trabalhos Vereadpvara?mn -Antdnio de
Moraes, por mim, (Francisco Carlos Candido) S 7 e pelos
demais presentes.

Brasmno Antomo de Moraes
Presidente dos Trabalhos e da
Comiss&o de CJR

Membros Comissao de Constituigao, Justica e Redagao
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SALA DAS COMISSOES

Parecer

ao Projeto de Lei n° 009/2019 da Comissao de Constituicao, Justica e
Redagao,

Parecer acerca do Projeto de Lei n°, 009/2019, que
Dispde sobre as atribuigbes gerais € tipicas dos
empregos publicos de confianga da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Mococa
que especificae da outras providencias.

PARECER DESFAVORAVEL

A CONTINUIDADE DA MATERIA.

DATA: 16/04/2018

MATERIA: Projeto de Lei n° 009/2019

RELATOR

Francisco Carlos Candido — Comissao de Constituigao, Justica e Redagao,

RELATORIO: Em analise verificou-se aigumas inconsisténcias técnico/juridico na
elaboragao da matéria, em especial a afronta ac inciso 1V, do Paragrafo Unico do
Artigo 30 da Lei Orgénica Municipal, que assim versa:

“Art. 30 - As leis complementares exigem, para sua aprovagéo, o voto favoravel
da maioria absoluta dos membros da Camara.

Paréagrafo Unico - Sao leis complementares as concernentes as seguintes
mateérias:

|V - Criacao de cargos, fungdes ou empregos ptblicos e aumento de
vencimentos, vantagens, estabilidade e aposantadoria de servidores;

eevy

Assim sendo a materia necessita ser devolvida ao Poder Executivo Municipal com 0
objetivo de realizar as corregdes necessarias quanto a formalespécie normativa
prevista, 1SS0 & trata-se de materia objeto de projeto de lei complementar.

Também ha outros pontos controversos, uma vez que na justificativa do Projeto Lei
n° 009/2018, afirma ter © objetivo de descrever as atribuicbes dos ocupantes dos
empregos de confianga descrito no artigo 3°, da Lel n®. 2000 de 21 de setembro de
1990, e alteragoes posteriores, considerando @ necessidade de regulamentar O
anexo lll, tabela A, da lei Municipal n°. 2075 de 04 de abril de 1991, que relaciona 0s
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Secretana Legislativa

—

ﬂi"*‘v:»-q,“;& ety e

empregos de confianga, nao incluidas no Decreto n°. 2509 de 13 de margo de 1992,
logo esse Projeto de Lei objetiva alterar outras normas, 0 que nao fica explicito no
texto da proposta.

E importante solicitar ao Chefe do Poder Executivo 0 encaminhamento de copia do
Inquérito Civil junto ao Ministério Publico do Estado de Sao Paulo — IC n°
14.0340.0000690/2018- e o comunicado SDG n°. 32/2015 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, para consubstanciar a decisdo desta comissao e da propria
Casa de Leis.

Analisando-se outras questdes da lei, que até podefia ser objeto de corregao dentro
das prerrogativas desta Cormissao, o cargo de Diretor do Aterro Sanitario e Diretor do
Departamento de Cultura e Turisme ndo constou 0 nivel de escolaridade exigido para
o cargo;

Ha duplicidade na nomenclatura dos cargos constantes dos Incisos XV e XXI, no
qual alertamos para que seja realizada a devida corregao, quando do reenvio da
referida matéria na especificidade determinada por nossa LOM. Em face a0
explanado, a matéra esta prejudicada de analise, devendo ser devolvida ac Poder
Executivo Municipal para que proceda as devidas correges no sentido de se atender
os termos e preceitos legais e na forma do processo legislativo.

VOTO DOS RELATORES: Diante do exposto, ao conteudo da preposigao, a materia
nao deve prosperar, devendo ser devolvida pelo Senhor Presidente desta Casa de
Leis ao Senhor Prefeito, no intuito de se corrigir os lapsos apontados, e que
compromete inclusive a legalidade e constitucionalidade da materia.

ENCAMINHAMENTO DO PARECER: Diante do exposto, conclui-se que O projeto de
Lei n°. 009/2019 nao apresenta condigbes de tramitar, sendo assim encaminho a
matéria para deliberagao da cOmissao.

E o voto.

Sala das Comis@es, em 16 de abril de 2019.

¥y

Py ‘ ;‘ i F
/ i ¥ P
Francisco-Oarfos Candido
Relator - Comissao de Constituicao, Justica e Redagao.

Favoravel ao voto do Relator: '

Contrario ao voto do Relator:
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Secretaris Legisiativa

Ao Senhor
Dr. Donato Cesar Teixeira
DD. Procurador Juridico

Senhor Procurador.

Em que pese o PARECER exarado e aprovado pela Comissao
de Constituigao, Justica e Redagao desta Casa de Leis em face ao Projeto de Lei n®
009/2018 - que “Dispbe sobre as atribuigbes gerais e tipicas dos empregos publicos
de confianca da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mococa que
especifica e da outras providencias. requeiro a andlise e emissao de PARECER
deste PROCURADOR, no intuido de nortear a decisdo do Senhor Presidente.

Atenciosamente,

- Mococa, 24 de abril de 2019
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PARECER JURIDICO N° 24/2019

| Projeto de Lei n® 09/2019. Servidores publicos. Atribuicées de cargos |
comissionados. Espécie normativa adequada. Consideracdes,

Prefeito Felipe Niero Naufel (autor)
Vereador Francisco Carlos Candido (relator)

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
dispde sobre as atribuicbes gerais e tipicas dos empregos publicos de confianca da
estrutura administrativa do Poder Exacutivo.

Na espécie, além das atribui¢bes dos cargos comissionados, também
sdo regulamentados os requisitos de provimento, em especial a escolaridade minima
exiglda para se ocupar tais cargos.

Verifico, ainda, que |& houve deliberagdo da Comissdo de
Constituicdo, Justica e Redagdo no sentido de devolugdo da propositura a origem para
que seja corrigida a espécie normativa eleita, nos termos do que ¢ exigido no artigo 30,
inciso IV da Lei Orgdanica Municipal, isto €, questdes relacionadas a atribuicdes devem ser

tratadas via lei complementar.

Instado a manifestar-se, este Procurador Juridico o faz na forma que

Em que pese a autonomia administrativa conferida aos Municipios

pela Constituicdo Federal, sobretudo para legislar sobre assuntos de interesse local,
tenho por mim que a escelha de matérias reservadas a lei complementar pelo legislador
municipal (art. 30, IV da LOM) possa estar contrariando a Constituicdo do Estado de S3o

Paulo. Vejamos o que diz a Carta Bandeirante:

Artigo 24 - A iniciativa das ‘els complementares e ordindrias cabe 2 gualguer
membro ou Comissdo da Assembleia Legislstiva, ao Governador do Estacdo, ao
Tribunal de Justiga, ao Procurador-Geral de Justia ¢ aos cidadios, na forma e nos

Cas0s previstos nesta Constituigas.
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§1° - Compete, exciusivamente, 3 Assembleia Leglisiativa 2 iniciativa das leis que
disponham sobre:

1 criaco & exting3a de cargos ou fungBes em sua Secretaria, bem como a fixagdo
da respectiva remuneragis;
2 - criagdo, incorporagio, fusdo e desmembramente de Municipics.

§2° - Compete, exclusivamente, 30 Governador do Estado a Iniclativa das leis que
dispanham sobre:

1 - ¢riagio € extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragio
direta e autdrquica, bem como 3 fixacSo da respactiva remuneragio;

Percebam que a Constituicdo Estadual, embora mencione “leis
ordinarias e complementares”, diz expressamente “a iniciativa das leis”, ou seja, das leis
ordinarias. Em outras palavras, toda lei ordindria € lei, mas nem toda lei é ordinaria, pois
também pode ser complementar. Nesse Gltimo caso a espécie € discriminada (para que
nao haja duvida).

Com efeito, segundo este raciocinio, nde haveria macula formai no
projeto do Sr. Prefeito, até mesmo porque a prépria Lei Organica, em seu artigo 35 que
trata da iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, diz que a criacdo, extingao ou
transformacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracdo direta ou
autdrquica se dé por lei.

-

Ora, entdo ndo haveria uma antinomia (conflito de normas) dentro
da prépria Lei Organica?

N3o vejo assim. Basta se fazer o raciocinio inverso e harmonizar os
dispositivos da Lei Orgdnica: quando o Prefeito for tratar de assunto relacionado a
servidor e suas atribuicdes deverd fazé-lo por lei complementar, como & fol feito em

outros casos anteriores.
Mas e a Constituicao do Estade de Sao Paulo?

Embora eu discorde, também dé para forgar este raciocinio, pois ela
ndo diz que a matéria ndo pode ser tratada por lei complementar. Na pratica significa que
“se pode 0 menos também pode o mais”, no sentido de que o quérum de aprovag3o da
lei complementar ¢ mais dificultoso.
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Outro ponto que merece atengdo é: ha regramento anterior sobre
as atribuicdes dos referidos cargos? Se sim, qual espécie normativa foi utilizada? A duvida
é pertinente, pois se jd foi tratada por lei complementar ndc poderia, a principio, ser
alterada por lei ordindria, o0 que ndo se daria se fosse o contrario.

Por fim, considerando que a Comissdo detectou possivel duplicidade
de cargosjatribui¢des (relacionada ao Chefe da Guarda Municipal), até mesmo para se
evitar emendas questiondveis, entende adequada 2 decisgo de devolver o projeto para
que o Poder Executivo faga as devidas correcGes, para tramitar de forma mais tranquila.

Por enquanto, era o que havia a informar.

Mococa, 02 de maio de 2019.

Dongto Cesar A, Tet piril
Frocurador Suridico
OARISP 238818
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: 9 de maio de 201
OFICIO CMM N°. 0211/2018,

Ref. Devolugdo do Projeto de Lei n°. 009/2019, que Dispb6e sobre as atribuigées
 gerais e tipicas do empregos publicos de confianga da estrutura administrativa
~ da Prefeitura Municipal de Mococa que especifica e dé outras providéncias

Senhor Prefeito:

Vimos por meio deste, mformar a Vossa Exceléncia, que
apds andlise da Comissdo de Constituigao, Justn;a e Redacdo com parecer
desfavoravel a continuidade da matéria e parecer exarado pelo Procurador Juridico
desta Casa de Leis, sobre os Projeto de Lei n° 009/2019 que Dispde sobre as
atribuigbes gerais e tipicas do empregos publicos de confianga da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Mococa que especifica e da outras
providéncias, acatamos os motives exarados pela CCJR e pelo parecer Juridico &
deliberamos. proceder a devolugao do referide PL para que o Poder Executivo realize
as adequagées e corregdes necessarias para que o objeto do PL possa tramitar dentro
~ dos preceitos legais.

Encammhamos copia reprog_rafica de todo o Pro;eto de Lei,
bem como a deliberagdo da CCJR e do parecer juridico, no intuito de instruir as
medidas necessarias para o encaminho de nova propositura a esta Casa de Leis.

Sem mais para o0 momento, apresentamos & Vossa
Exceléncia nossos protestos de elevada estima e gistinta consideragao.

Vereacfor Elias de Sisto
Presidente

AO

EXMO. SENHOR

Dr. FELIPE NIERO NAUFEL
DD. PREFEITO MUNICIPAL
MOCOCA - SP. ,

Edificio ‘Dra. Esther de Figueiredo Ferraz'
Praga Marechal Deodoro, 26 « Cesitro - CEY 13 730-047 ~ Mocuca -5
Teletone [ 1y} 36460008 - Emnil contatoldmscocaspleg by
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