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PROJETO DE LEIN° < 4 DE 2023

Dispbde sobre 0 estabelecimento

de, no minimo, vinte por cento

(20%) de cotas raciais para O

= ingresso de negros € negras no

050 28103123 | M servico publico municipal em
cargos efetivos € comissionados.

FACO SABER que a Camara Municipal de Mococa, ém sessao realizada no
dia __ de de 2023, aprovou O Projeto de Lei n° /2023, de
autoria do Vereador Nilton César Greghi, e eu, sanciono e promuligo a seguinte
Lei:

Art. 1°. Todos os 6rgaos da Administragao Publica Direta ou Indireta do
Municipio de Mococa ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de
cargos a cota minima de vinte por cento (20%) para negros, negras ou
afrodescendentes.

§ 1° Para efeitos desta lei consideram-se negras, nNegros ou
afrodescendentes as pessoas que se enquadram cOmMoO pretos, pardos Ou
denominagdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou seja, sera considerada autodeclaragao.

§ 2°. Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo também se
aplicam na contratagédo de estagio profissional desenvolvidos pela
Administracao Direta ou Indireta do Municipio de Mococa.

§ 3°. Sera garantida a equidade de género para composigdo das ocupagoes
a que se refere a presente lei.

Art. 2°. Para investidura em cargos efetivos 0s beneficiarios das cotas
garantidas pela presente lei deverao, necessariamente, prestar concurso
publico para seu ingresso no servico publico.

Art. 3°. Em caso de nao preenchimento do percentual minimo para ingresso
através do concurso publico, as vagas remanescentes serao distribuidas aos
demais candidatos.
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Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo se aplica em relagado aos
cargos comissionados.

Art. 4°. Em contratos, convénios e parcerias firmados entre a Administragao
Publica Direta e Indireta as pessoas juridicas de Direito Publico e Privado em
que haja previsao de contratagdo de pessoas para a prestagao de servicos de
quaisquer natureza, devera constar clausula com reserva de percentuais
minimos previstos no art. 1° desta lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 6°. O Poder Executivo regulamentara a presente lei, se entender
cabivel.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes, em 27 de marco de 2023.
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VEREADOR NILTON CESAR GREGHI
PROFESSOR BATATA
(Republicanos)
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JUSTIFICATIVA

Diante da constatagéo de diversos estudos acerca da persisténcia
de diferencas significativas quanto aos indicadores sociais das populagoes
negra e branca, mesmo diante do esforgo de redugdo da pobreza e da
desigualdade, de expansdo do emprego, do crédito e do acesso a protegao
social, foi editada, em 2010, a Lei no 12.288, que instituiu 0 Estatuto da
Igualdade Racial, determinando, em seus diversos artigos, agdes capazes de
proporcionar um tratamento mais isondmico entre essas populagdes.

Essa realidade se replica, também, na composi¢ao racial dos
servidores da administracao publica nos varios entes da federagao. Constata-
se significativa discrepancia entre 0S percentuais da populagédo negra na
populagéo total do pais e naquela de servidores publicos civis do Poder
Executivo federal, estadual e Municipal. A anélise de dados demonstra que,
embora a populagao negra represente 50,74% da populagao total, no Poder
Executivo federal, a representagdo cai para 30%, considerando-se qué 82%
dos 519.369 dos servidores possuem a informacao de raga/cor registrada no
Sistema. Tem-se, assim, evidéncia de que, ainda que 0S concursos publicos
constituam método de selegdo isondmico, meritocratico e transparente, sua
mera utilizagao néo tem sido suficiente para garantir um tratamento isonémico
entre as ragas, falhando em fomentar o resgate de divida histérica que O Brasil
mantém com a populagao negra.

Para solucionar a problemética apontada, entende-se ser
necessaria a adogdo de politica afirmativa que torne possivel aproximar a
composi¢gédo dos servidores da administragédo publica dos percentuais
observados no conjunto da populagao brasileira. Pressupde-se que diversas
outras agoes fomentadas pelo Estatuto da Igualdade Racial (algumas das quais
ja implantadas, como & o caso da reserva de vagas em Universidades)

impactarao também no ingresso de negros pela ampla concorréncia,
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constituindo a reserva de vagas proposta um avango significativo na efetivagao
da igualdade de oportunidades entre as racas, garantindo que 0S quadros do
Poder Executivo dos entes da Administragao publica reflitam de forma mais
realista a diversidade existente na populagao brasileira.

A adogéo de tal medida vem ao encontro do entendimento acerca
da necessidade de diversidade na administragao publica, considerando seu
papel na formulagao € implantagéo de politicas publicas voltadas para todos 0s
segmentos da sociedade, e conjuga, ainda, elevado potencial de incentivar a
adogao de agoes semelhantes tanto no setor publico quanto no setor privado,
fazendo cumprir determinagao da Lei no 12.288, de 2010, que, em seu artigo
39, dispde que ‘0 poder publico promovera agoes que assegurem a igualdade
de oportunidades no mercado de trabalho para a populagédo negra, inclusive
mediante a implementagao de medidas visando a promogéao da igualdade nas
contratagdes do setor publico e o incentivo a adogéo de medidas similares nas
empresas € organizagdes privadas”.

Por todo o exposto, solicito 0 apoio dos nobres vereadores para

aprovagao da proposta.

Sala das SesséwZ

-

VEREADOR NILTON CESAR GREGHI
PROFESSOR BATATA
(Republicanos)



