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..... PROIETO DE L ETI COMPLEMENTAR N° 015, de 3 de abril de 2023.

NUMERO| DATA  [RUBRICA Altera disposigdes da Lei Complementar n° 486, de 09 de
0610 | 0d\c4 |3 @ novembro de 2016 e da outras providéncias.

FACO SABER, que a Cdmara Municipal de Mococa, em sessdo realizada no

dia de de 2023, aprovou o Projeto de Lei Complementar n°

015/2023, de autoria da Mesa Diretora da CAmara Municipal, nos termos do artigo 40 da

Lei Orgénica do Municipio, eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado e passam a integrar o quadro de pessoal da Cidmara Municipal de
Mococa, nos termos dos Anexos I e II da Lei Complementar n° 486, de 09 de novembro
de 2016, o cargo de provimento em comissdo de Diretor de Comunica¢io da Cidmara
Municipal.

Paragrafo unico. Ficam acrescentadas as seguintes atribui¢des e requisitos do cargo
mencionado no caput, ao Anexo I - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, da Lei
Complementar n° 486, de 9 de novembro de 2016:

ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética:
Dire¢édo da comunicag@o da Camara Municipal, sendo o
responsavel pelo comando e ao planejamento da politica
de comunicagdo institucional da Camara.

Descricio Analitica: I. Planejar, executar e orientar a politica de
comunicagdo social da Céamara de Mococa,
objetivando a uniformizacdo dos conceitos e
procedimentos de comunicagio;
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I1. Elaborar as estratégias de comunicacdo interna e
externa para promover a imagem da Cémara
Municipal;

III. Coordenar a contratagdo dos  servigos
terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa,
publicidade e propaganda da Administragdo
Municipal e coordenar a divulgacdo de noticias
sobre a Camara Municipal na internet, através do
portal oficial (site) da Camara Municipal na
internet;

IV. Supervisionar a imagem institucional da Camara
Municipal e da comunicaggo interna;

V. Realizar a postagem de contetido nas midias
sociais e site da Cdmara Municipal;

VI. Publicar as edi¢ées do Didrio Oficial Eletronico
da Camara Municipal;

VII. Responsavel pelos servigos de imprensa, de
relacdes publicas, de relagdes externas, da
comunicagdo interna e de eventuais informacoes,
de natureza publicitéria;

VIII. Relacionamento com a imprensa, parlamentares e
outras instituicdes para promover a interagdo € o
dialogo com a sociedade;

[X. Dirigir os trabalhos da TV e Radio Digital da
Céamara Municipal, orientando o Coordenador do
Comité Gestor de TV e Radio Digital nas diretrizes
a serem seguidas pelas midias institucionais;

X. Integrar o comité gestor de comunicagdo, que
definira as pautas de comunicagdo do Poder
Legislativo.

XI. Promover a adequagdo institucional & Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

CONDICOES DE
TRABALHO:

Carga horaria de 8 horas diérias e 40 horas semanais.
Disponibilidade de trabalho aos sabados, domingos e
feriados, em horéarios diurnos ¢ noturnos conforme
interesse e necessidade da Camara Municipal.

REQUISITOS  PARA | a) Idade minima de 21 anos.
PROVIMENTO: b)  Curso superior completo.
RECRUTAMENTO: O cargo € de livre nomeagdo do Presidente da Camara

Municipal.
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Art. 2° Ficam criadas vagas nos cargos de Analista Legislativo e Técnico Legislativo.
§ 1° O cargo de Analista Legislativo passa a ter duas vagas.
§ 2° O cargo de Técnico Legislativo passa a ter seis vagas.
§ 3° Ficam extintas as vagas e declarados em extingdo os cargos de Encarregado de
Limpeza, Servente de Porteiro e Secretario Legislativo, sendo que as vagas ocupadas
serdo extintas 8 medida em que ocorrerem sua vacancia, assegurados aos seus ocupantes
todos os direitos e vantagens estabelecidgs em lei.
§ 4° O Anexo II da Lei Complementar n° 486, de 9 de novembro de 2016, passa a vigorar

com a seguinte redag¢do:

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

QUANT. ~ DENOMINACAO | REFERENCIA

01 Encarregado de Limpeza (extin¢do na 02 g

vacéncia) !
01 Recepcionista 03
01 Servente de Porteiro (extin¢do na vacancia) 03
01 Auxiliar de Contabilidade 05
06 Técnico Legislativo 04
01 Motorista Legislativo 05
01 Secretario Legislativo (extingdo na 10

vacancia) ;

02 Analista Legislativo 10 :
01 Contador 11

01 Procurador Juridico 12 |

CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO

QUANT. |  DENOMINACAO | REFERENCIA
01 Diretor de Secretaria 12
01 Diretor de Comunicagio 11 |
01 Chefe de Gabinete da Presidéncia 11 i

(FS )
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Art. 3° Fica criada a fungdo gratificada de Membro da Comissdo Permanente de

Licitagdo e Contratagdo/Equipe de Apoio, incluindo no Anexo IV da Lei Complementar

n° 486, de 09 de novembro de 2016, que passa a incluir e vigorar com a seguinte redacio:

¢ac ;ggi.t_iﬁcada

04

Requisito de provimento: nivel de escolaridade de
ensino médio. Conhecimento e experiéncia minima
de trés anos na Administra¢do Publica. Capacitagio
na area, por meio de cursos promovidos por Escolas
de Governo e demais Institutos publicos, € empresas
especializadas no tema.

Aos Membros da Comissdo Permanente de Licitagdo
e Contratagdo/Equipe de Apoio competem as
fungdes de: I - A execugdo de todos os
procedimentos de aquisi¢gdo de materiais e
contratagdo de servigos, por meio de processos de
licitagdo de compras, bens, servigos e obras da
Cémara Municipal de Mococa, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre
Licitagdes e Contratos Administrativos; II - A
elaboragdo e a coordenagdo dos expedientes,
convocagdes,  comunicagdes, relatdrios e
documentos afins, relativos a preparagdo,
comunicagdo de resultados, manifestacdio em
recursos e impugnagdes, e demais providéncias
decorrentes de procedimentos licitatérios, bem
como, de dispensas e inexigibilidades de licitagdo;
III - A elaboragfo e a disponibilizagdo dos editais de
licitagdo; IV - O recebimento e aprovagdo da
documentacdo exigida dos fornecedores; V - O
recebimento das solicitagdes de compras emitidas
pelos Departamentos, a verificagdo de sua
conformidade com as politicas de compras e
definicdo da modalidade que sera utilizada para o

R$ 300,00
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atendimento; VI - A verificacdo da documentacio
para homologagdo do certame licitatério e
adjudicacdo do  objeto, bem como o
acompanhamento de todo o processo de aquisi¢do de
materiais; VII - A organizagdo, a regulamentacgdo e a
gestdo centralizada do cadastro de fornecedores; VIII
- A regulamentagdo, a implantagdo e a gestdo do
sistema de registro de pregos; IX - Propor medidas
de otimizagdo do Setor de Compras e Licitagdes.

E da competéncia da Comissdo Permanente de
Licita¢do e Contrata¢do/Equipe de Apoio substituir
o agente de contratagdo quando a licitagdo envolver
a contrata¢do de bens ou servigos especiais, além de:
I - conduzir a licitagdo na modalidade didlogo
competitivo; II - sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substincia dos documentos de habilitacido
e a sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, e
atribuir-lhes eficacia para fins de habilitagdo e de
classificagdo; e III - receber, examinar e julgar
documentos relativos aos procedimentos auxiliares
previstos no art. 78 da Lei n° 14.133, de 2021,
observados o0s requisitos estabelecidos em
regulamento; IV - desempenhar outras atividades
afins previstas na Lei n° 14.133/2021.

A Comissdo Permanente de Licitagio e
Contrata¢do/Equipe de Apoio contard com o auxilio
dos orgdos de assessoramento juridico e de controle
interno do proprio 6rgéo ou entidade.

Cada um dos membros da Comissdo Permanente de
Licitagdo e Contratagdo/Equipe de Apoio terd
fungdes segregadas e definidas por regulamento
proprio estabelecido por Portaria.

Art. 4° Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n° 486, de 09 de novembro de
2016, quanto a fun¢do gratificada de Pregoeiro/Agente de Contratagio que passa a vigorar
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sob a seguinte redagdo:

Quantidade

FG — Pregoeiro/Agente de Contratagdo

Percentual

acréscimo

de

01

Requisito de provimento: nivel de escolaridade
superior. Conhecimento e experiéncia minima
de trés anos na Administracio Publica.
Capacitagdo especifica de Pregoeiro/Agente de
Contratag@o, por meio de cursos promovidos
por Escolas de Governo e demais Institutos

publicos, e empresas especializadas no tema.

Atribuicdes:

E responsavel pelo andamento dos processos
licitatorios; observancia das formalidades
legais; recebimento das propostas e lances;
analise de sua aceitabilidade e sua
classificacdo, bem como a habilitagdo e a
adjudicag@o do objeto do certame ao licitante
vencedor. Gerenciamento do software de

licitagdes e processos.

E da competéncia do Pregoeiro/Agente de
contratagdo, em especial: I - tomar decisdes em
prol da boa condugdo da licitagdo, dar impulso
ao procedimento, inclusive por meio de
demandas as areas das wunidades de
contratagdes para fins de saneamento da fase
preparatoria, caso necessario; II - providenciar

a minuta do Edital da licitagdo a ser analisado

30%
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pelo corpo juridico do érgdo; III - providenciar
as documentagdes requisitadas pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais
orgdos de fiscalizagdo e controle internos e
externos, bem como sanar as duvidas que
possam surgir; IV- acompanhar os tramites da
licitagdo e promover diligéncias, se for o caso,
para que o calendario de contratagdes de que
trata a Resolugdo referente ao Plano Anual de
Contratagdes seja cumprido, observando,
ainda, o grau de prioridade da contratagio; e
V- conduzir e coordenar a sessdo publica da
licitagdo e promover as seguintes agdes: a)
receber, examinar e decidir as impugnagdes e
os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar subsidios formais aos
responsaveis  pela  elaboragdo  desses
documentos, caso necessario; b) verificar a
conformidade da proposta mais bem
classificada com os requisitos estabelecidos no
edital; c¢) verificar e julgar as condigdes de
habilitagdo; d) sanear erros ou falhas que ndo
alterem a substdncia das propostas; e)
encaminhar a Comissdo Permanente de
Licitagio e Contratagcdo/Equipe de Apoio,
quando for o caso: 1) os documentos de
habilita¢do, caso se verifique a possibilidade de
saneamento de erros ou de falhas que ndo
alterem a substincia dos documentos e a sua

validade juridica, conforme o disposto no § 1°
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do art. 64 da Lei n° 14.133, de 2021; e 2) os
documentos relativos aos procedimentos
auxiliares previstos no art. 78 da Lei n° 14.133,
de 2021; f) negociar, quando for o caso,
condi¢des mais vantajosas com 0O primeiro
colocado; g) indicar o vencedor do certame; h)
conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e i)
encaminhar o processo instruido, apds
encerradas as fases de julgamento e de
habilitacdo e exauridos o0s recursos
administrativos, a autoridade superior para
adjudicagdo e para homologacéo.

O Pregoeiro/Agente de contratagdo sera
auxiliado, na fase externa, pela Comissdo
Permanente de Licitagdo e Contratagdo/Equipe
de Apoio, e respondera individualmente pelos
atos que praticar, exceto quando induzido a
erro pela atuagdo da equipe.

A atuacdo do Pregoeiro/Agente de contratagio
na fase preparatoria devera priorizar ao
acompanhamento e as eventuais diligéncias
para o fluxo regular da instrugéo processual.

O agente de contrata¢do contara com o auxilio
dos oOrgdos de assessoramento juridico e de
controle interno do proprio 6rgéo ou entidade
para o desempenho das fungdes essenciais a
execugdo das suas fungdes.

Previamente a tomada de decisdo, o agente de
contratacdo considerara eventuais

manifestagcdes apresentadas pelos orgdos de
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assessoramento juridico e de controle interno.

Art. 5° Ficam autorizadas as devidas atualizacdes e alteragdes no Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Orgamentarias e no Or¢amento Anual.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes

or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

/‘
Plenério Venerando Ribeiro da Silva, 3 de abljﬂ de 2023.

/" GUILHERM

PAULO SERGIO MIQUELIN ADRIAT\IA%EIANEZ RUIZ
1° Secretario 2® Secretaria
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JUSTIFICATIVA

Nobres colegas,

O Poder Legislativo municipal ¢ uma das principais institui¢des da
democracia brasileira, tendo um papel fundamental na produgio de leis ¢ no
acompanhamento das politicas publicas. No entanto, para que a Cimara Municipal possa
cumprir de forma efetiva o seu papel, é preciso que haja um sistema de comunicagao
eficiente e uma equipe de servidores capacitados e em nimero suficiente para realizar as
tarefas necessarias.

Nesse sentido, surge a proposta de criagdo do cargo em comisséo de diretor
de comunicagdo na Camara Municipal, bem como o aumento das vagas de servidores
efetivos dos cargos de analista legislativo e de técnico legislativo, mudangas nas
atribui¢des de pregoeiro/agente de contratagdes e institui¢do de gratificagdo aos
membros da Comissdo de Licitagdo. A justificativa para a proposta € que ela trara
diversos beneficios para a institui¢do e para a sociedade como um todo.

Em primeiro lugar, € importante ressaltar que o diretor de comunicagdo sera
responsavel por gerir as informagdes produzidas pela Camara Municipal, divulgando-as
de forma adequada aos diferentes publicos, como a imprensa, 0s cidaddos e as redes
sociais. Com uma comunicagio mais efetiva, a imagem da Camara Municipal serd
fortalecida e havera uma maior intera¢do com a sociedade.

Além disso, com mais servidores efetivos nos cargos de analista legislativo
e técnico legislativo, a Camara Municipal terd mais capacidade de analise e producio
legislativa, o que pode resultar em leis mais bem fundamentadas e mais eficazes.
contribuindo para o desenvolvimento do municipio e para a melhoria da qualidade de
vida da populagéo.

Outro beneficio importante da proposta é o aumento da transparéncia ¢ da
prestagdo de contas. A CAmara Municipal tem um papel fundamental na fiscalizag@o dos
recursos publicos e no acompanhamento da execucdo das politicas publicas. Com uma
comunicagio mais eficiente e com mais servidores efetivos, sera possivel aumentar a

transparéncia e a prestagdo de contas dos trabalhos legislativos, possibilitando que a

10

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 — Centro — CEP: 13.730-047 — Mococa/SP
Telefone (19) 3656-0002 — www.mococa.sp.leg.br



W we

T
Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO
sociedade possa acompanhar mais de perto a atuagdo dos vereadores e dos funciondrios
da Casa.

Além disso, é importante destacar que a proposta pode contribuir para uma
maior eficiéncia na tramitagfo das proposigdes. A tramitagdo de proposigdes legislativas
¢ um processo complexo que demanda tempo e recursos humanos. Com mais servidores
efetivos, serd possivel agilizar a tramitag@o das proposigdes e reduzir o tempo necessario
para a aprovagdo de leis, o que pode ter um impacto positivo na vida da populagdo.

Por fim, ¢ importante mencionar que a criagdo do cargo em comissdo de
diretor de comunicagdo e o aumento das vagas de servidores efetivos dos cargos de
analista legislativo e de técnico legislativo sdo medidas que valorizam o servigo publico
e reconhecem a importancia do trabalho desenvolvido pelos seus funcionarios. Isso pode
ter um impacto positivo na motivag@o e no engajamento dos servidores, que poderdo
desempenhar suas fungdes com mais qualidade e eficiéncia.

Portanto, diante dos beneficios que a proposta de criagdo do cargo em
comissdo de diretor de comunicagdo e o aumento das vagas de servidores efetivos dos
cargos de analista é de suma importincia, e pelos motivos elencados acima rogamos a

aprovagdo deste projeto pelo Plenario desta Casa de Leis.

Plenario Venerando Kﬂ%ﬁo da S‘}'lva, 3/de

[ =
[, 11/ / 144N
/ y, n/ ik

abril de 2023.

/ GUIL . DE SOUZA GOMES
“Presidente
il A % 4
PA SERGIO MIQUELIN ADRI PERIANEZ RUIZ
1° Secretario 2® Secretaria

11
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Mococa, de 20 Abril de 2023.

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE AS
DESPESAS DE PESSOAL, PARA CRIACAO DE FG - COMISSAO DE
LICITACAO E CRIACAO DE NOVOS CARGOS DA CAMARA DE
MOCOCA.

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro sobre as Despesas de
Pessoal, conforme Projeto de Lei Complementar n°. 15/2023.

I- IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO

ggggﬁes Orgamentarias Iniciais para Pessoal e Encargos Sociais em RS$3.280.000,00
Créditos Suplementares em 2023 R$0,00
Redugdes Orgamentérias em 2023 R$0,00
Saldo da Dotagdo em 01/01/2023 R$3.280.000,00
Despesa com Pessoal e Encargos Sociais no ano de 2023* R$3.210.632,55
Valores provenientes do Aumento de Saldrio a empenhar em 2023* RS$0,00
Saldo Final da Dotagdo Orgamentaria em 2023 R$69.367,45

* valores calculados a partir do valor mensal da folha de salérios de janeiro a dezembro de 2023 dos
servidores e vereadores totalizando R$ R$ 3.210,632,55, neste célculo ja considerado os valores de
férias, 13° salario, salarios prémios, encargos sociais e Fungdes Gratificadas. Q/

Q/-l
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II- IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida Segundo Quadrimestre de 2022 (Anexo II)

R$256.605.712,16

Gastos totais com pessoal de 2022 (Anexo II)

R$2.431.453,85

Percentual de comprometimento atual de gastos com Pessoal 0,95%
Provisdo das Despesas de Pessoal durante exercicio 2023: R$3.210.632,55
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto R$0,00
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o RS$3.210.632,55
aumento proposto

fl;ewsao Receita Corrente Liquida para o Exercicio de 2021 (Anexo RS$256.605.712,16
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio 1.25%
financeiro em curso, com 0 aumento proposto. e

£

Y
—
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OBSERVACOES:

® Os calculos foram realizados com base na folha de pagamento atual do més
de abril considerando a criagdo das 4 fung¢des gratificadas da comissdo de
licitagdo.

e Os valores referentes as horas extras foram calculadas a partir das médias.
Portanto ressalto que € necessdrio um acompanhamento mensal dessas horas
para ndo extrapolar os maximos definidos na analise.

e Para tanto temos a garantia de suplementagdo de 10% (Dez por cento) do
orgamento atual conforme Lei N° 4.953 de 30 de dezembro de 2021, caso
seja necessario. Conforme podemos verificar no anexo I hd um saldo
orgamentario de despesa com pessoal de R$ 69.367,45 que ainda assim
atingiriamos apenas 61,57% do orgamento atual com despesa de pessoal
respeitando os limites da lei de responsabilidade fiscal. E possibilitando
ainda uma suplementagdo de mais 6,43% do orgamento de outras contas que
ainda estariamos no limite prudencial de gasto de 68% do or¢amento.

® Os célculos do Impacto orgamentario e financeiro referem-se ao periodo de
Jjaneiro de 2023 a dezembro de 2023 incluem a folha de 13° salario, férias +
1/3, salario prémio e progressdes por escolaridade dos funcionérios que ja
adquiriram o direito para exercicio de 2023.

e Este impacto ndo contempla célculos extras como rescisdes contratuais ou
outros aumentos de despesas com pessoal.

Portanto para o exercicio de 2023 conforme demonstrado acima ha dotacdes
orcamentdrias para a criacdo das 04 funcdes gratificadas da comissio de
licitagdes. Observamos que h4 uma sobra orcamentéria apds as suplementacdes
de RS 69.367.45 (apenas dentro das contas de pessoal), sendo possivel ainda
uma suplementacdo de 6.43% entre outras contas para supressio orcamentiria
das contas com pessoal.

Assim, no atual cendrio orcamentério nfo ha possibilidade de contratacio de
todos os cargos criados na lei. Porém como ja ressaltado acima, temos algumas
reservas a serem suplementadas para a possivel contratacio pontual que a
presidéncia entender necesséria ainda dentro deste exercicio: visto que, para a
contratacdo dos cargos efetivos provavelmente nfo acontecera dentro desse
exercicio, sendo uma anélise para os or¢amentos dos proximos anos. Ou ainda,
ha possiblidade de crédito adicional ao nosso orcamento se a mesa entender

necessario. %
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Portanto entendo ser mais prudente, apds a criagdo dos cargos um parecer
juridico com relacio a essas suplementacdes antes da contratacdo de qualquer
servidor efetivo desta Camara Municipal de Mococa.

APROVEITANDO, RENOVO O PEDIDO DA NECESSIDADE DE
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ANALISE
ORCAMENTARIA / FINANCEIRA E GASTOS COM PESSOAL PARA OS
PROXIMOS 10 ANOS DEVIDOS AO ATUAL CENARIOS DOS SALARIOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA E AINDA A CRIACAO DOS
REFERIDOS CARGOS.
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PREVISAO DE DESPESA PARA O EXERCICIO DE 2023 COM REAJUSTE DE 15% Anexo |
Cargo Nivel Atual Base + Inflagdo Anuénio Anuénio % Sexta parte Fungdo Grat Fungdo Comissdo H.E. Total
%
Tecnico 3 41l RS 3.907,83 8% 312,63 1.172,35 400,00 500,00 6.292,80
Limpeza 1 2 RS 2.470,30 20% 494,06 100,00 3.064,36
Procurador 1211 RS 11.258,09 18% 2.026,46 3.377,43 16.661,97
Aux. Cont. Sl RS 4.297,07 20% 859,41 1.965,84 1.289,12 400,00 1.500,00 10.311,44
Contador 111l RS 8.593,08 16% 1.374,89 2.358,70 2.577,92 14.904,59
Motorista 5 RS 3.255,35 10% 325,54 2.000,00 5.580,89
Chefe Gab. 11 RS 7.160,89 0% 0,00 7.160,89
Secretario 10111 RS 10.579,95 20% 2.115,99 3.173,99 15.869,93
Limpeza 2 3 RS 2.885,07 60% 1.731,04 769,35 5.385,47
Diretor 12 RS 9.381,75 0% 0,00 9.381,75
Recepcionaista 3l RS 3.808,29 8% 304,66 1.142,49 400,00 1.000,00 6.655,45
Tecnico 1 4 RS 2.960,48 8% 236,84 888,14 500,00 4.585,46
Analista 10.110 RS 9.618,14 8% 769,45 2.885,44 400,00 2.500,00 16.173,03
Tecnico 2 all RS 3.256,52 2% 65,13 976,96 500,00 4.798,61
83.432,81 10.616,10 5.093,89 17.483,83 8.600,00 126.826,64
(-) Teto R$ 125.209,92
VERADOR ENCARGOS SECRETARIA ENCARGOS

jan/23 RS 56.626,00 | RS 11.891,46 86.352,99 28.251,92| RS 183.122,37

fev/23 RS 59.904,60 | RS 12.579,97 184.428,74 43,559,95| RS 300.473,26

mar/23 R$ 59.904,60 | RS 12.579,97 107.680,95 29.807,80| RS 209.973,32

abr/23 RS 59.904,60 | RS 12.579,97 132.380,96 39.714,29| RS 244.579,81

mai/23 RS 59.904,60 | RS 12.579,97 125.209,92 37.562,97| RS 235.257,46

jun/23 RS 59.904,60 | RS 12.579,97 125.209,92 37.562,97| RS  235.257,46

jul/23 RS 59.904,60 | RS 12.579,97 125.209,92 37.562,97| RS  235.257,46

ago/23 RS 59.904,60 | RS 12.579,97 125.209,92 37.562,97| RS 235.257,46

set/23 RS 59.904,60 | RS 12.579,97 125.209,92 37.562,97| RS  235.257,46

out/23 RS 59.904,60 | RS 12.579,97 125.209,92 37.562,97| RS 235.257,46

nov/23 RS 59.904,60 | RS 12.579,97 125.209,92 37.562,97| RS 235.257,46

dez/23 RS 59.904,60 | RS 12.579,97 125.209,92 37.562,97| RS 235.257,46

13¢ 125.209,92 37.562,97| RS 162.772,89

férias 125.209,92 37.562,97| RS 162.772,89

salario premio 49.906,44 14.971,93) RS 64.878,37

TOTAL R$ 715.576,60 | R$ 150.271,09 | R$ 1.812.849,23 | RS 531.935,64 | R$ 3.210.632,55

TOTAL (2023) R$ 715.576,60 RS 150.271,09 R$ 1.812.849,23 RS 531.93564 RS 3.210.632,55

ORCAMENTO (2023) RS 920.000,00 RS 180.000,00 RS 1.700.000,00 R$ 480.000,00 RS 3.280.000,00

SOBRA (2023) RS 204.423,40 RS 29.728,91 -R$  112.849,23 -R$ 51.935,64







MUNICIPIO: MOCOCA-SP

DESPESAS COM PESSOAL

EVOLUCAO DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES

jan/22

fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

jul/22

ago/22 _

set/22

out/22

nov/22

dez/22 TOTAIS

RS

Venctos.e Vantagens Fixas - Pessoal
ativo

57.856,74

131.162,08 | 109.731,63 | 96.343,61 97.251,66 | 95.226,87

108.659,62

96.980,02

101.262,85

98.613,53

111.829,41

185.706,03 | 1.290.624,05

Contratagdo Temporaria

Terceirizagao de Mao-de-Obra (art.18,
pér.1? da L.R.F.)

Remuneracao de Agentes Politicos

49.777,98

49.777,98 | 54.835,48 54.835,48 54.835,48 | 54.83548

54.835,48

54.835,48

54.835,48

52.877,08

54.835,48

54.835,48 645.952 36

Encargos Sociais
Inativos, Pensionistas e Outros Beneficios

32.341,68

43.971,64 | 39.526,92 38.969,50 39.068,48 | 38.872,63

40.507,54

38.433,68

40.542,99

39.110,03

42.404,68

61.127,67 494.877,44

Previdénclarios

Outros Beneficios Assisténciais

Qutras Despesas e Obrigacoes

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

Despesas de Exerc.Anteriores

Sentengas Judiciais

Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

SUBTOTAL (1)

139.976,40

224.911,70 | 204.094,03 | 190.1 48,59 | 191.155,62 | 188.934,98

204.002,64

190.249,18

196.641,32

190.600,64

209.069,57

301.669,18 | 2.431.453,85

DESPESAS NAO COMPUTADAS

Indenizacéo por demissdes

Incentivo & demissdo voluntaria

Contribuigéo Servidores RPPS

Contribuigdo Patronal RPPS

SUBTOTAL (Il

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

12 QUADRIMESTRE/2022

2 QUADRIMESTRE/2022

3¢ QUADRIMESTRE/2022

Receita Corrente Liquida

R$ 238.230.015,35 R$ 255.304.804,37

R$ 256.605.712,16

Limite Prudencial (par.un .art 22)

R$ % R$

13.579.110,87 95,00 14.552.373,85

%

95,00

R$

14.626.525,59

%o

95,00

Limite Legal (art. 20)

14.293.800,92 6,00 15.318.288,26

6,00

15.396.342,73

6,00

Excesso a Regularizar

0,00 0,00

0,00

Elisangela Mazini Maziero Breganholi

Presidente

Gilberto Soares Nogueira Jr.
Contador -CRC-1SP-292814/0-0

Donato Cesar Almeida Teixeira

&

Resp. pelo Controle Interno
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