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Excelentissimo Senhor Presidente,

Pelo presente, com nossos cordiais cumprimentos,
e com fundamento no artigo 39 da Lei Orgénica do Municipio, servimo-nos
do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
Complementar que trata da criagdo da Fung¢do de Confianca de
Coordenador Pedagégico no ambito do magistério da Prefeitura de

Mococa.

O objetivo do presente Projeto de Lei

Complementar € o de melhorar a qualidade do ensino na Rede Publica

Municipal de Mococa e atender a legislacdo federal, bem 7%
v

apontamentos dos 0rgdos de controle, em especial, o Tribunal de Contfas do

Estado de Sido Paulo.

A coordenagdo pedagdgica € um elemento
fundamental para o sucesso da educagdo, pois tem como funcdo planejar,
coordenar, orientar e avaliar a agdo educativa, promovendo a integragéo
das atividades escolares e aprimorando o processo de ensino-aprendizagem.
Nesse sentido, a criagdo da Fungdo Gratificada de Coordenador
Pedagdgico, vinculada ao magistério municipal, ird contribuir

significativamente para o fortalecimento da educag@o em nosso municipio.
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A necessidade de criagdo dessa Fungdo de
Confianga se faz ainda mais premente diante dos desafios impostos pela
pandemia de COVID-19, que afetou de forma significativa a educagdo em
todo o mundo. O distanciamento social e a suspensdo das aulas presenciais
trouxeram novas demandas para a gestdo educacional, com a necessidade

de se adaptar a novas tecnologias e formatos de ensino.
Nesse sentido, a figura do Coordenador

Pedagégico se torna ainda mais importante, uma vez que esse proﬁssmnal /-)
pode atuar como mediador entre os Professores e as equipes d1ret1va&d/

[
escolas, garantindo a qualidade do ensino e a continuidade das atividades

pedagogicas.

Além disso, é importante destacar que a criagdo
da Fun¢do Gratificada de Coordenador Pedagogico ird valorizar a carreira
dos profissionais da educagdo, estimulando a formagdo continuada e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias para a gestdo pedagdgica.
Com isso, a tendéncia € que haja uma melhora na qualidade do ensino, com
reflexos positivos no desempenho dos alunos e na formagdo de cidaddos

mais criticos e participativos.

Desta forma, solicitamos a aprovagdo deste
Projeto de Lei Complementar, que representa um importante avango para a

educagdo municipal de Mococa.
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Respeitosamente, renovamos nossos protestos de

mais elevada estima e considerag3o.

Atenciosamente,
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O RIBEIRO BARISON

=

~_Prefeito Municipal

EDU

Exmo. Sr.

GUILHERME DE SOUZA GOMES
Presidente da Camara Municipal
Mococa, SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N%:DE 12 DE ABRIL DE 2023

Dispée sobre a criagdio da Fungdo de
Confianca de Coordenador Pedagogico,
vinculada ao Magistério Municipal, no
dmbito do Municipio de Mococa e da outras
providéncias.

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito

Municipal de Mococa, Estado de S&o Paulo,

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessdo Ordinaria realizada em no dia

de de 2023, aprovou Projeto de Lei

Complementar n° o) /2023, de autoria do Sr-
Prefeito Municipal de Mococa, Eduardo Ribei
Barison e eu sanciono e promulgo a seguinte Léi |/

Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar cria e disciplina a
Fungdo de Confianca de Coordenador Pedagogico vinculada ao Magistério

Municipal, no &mbito do Municipio de Mococa.

Art. 2°. Para fins desta Lei Complementar,
considera-se que as funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por
empregados ocupantes de cargo efetivo, destinam-se apenas as atribuigdes

de diregdo, chefia, assessoramento, fiscalizagéo, supervisdo e coordenagio.
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Paragrafo Unico. A Fungdio de Confianga de
Coordenador Pedagdgico € de livre provimento e exoneragdo do Prefeito

Municipal.

Art. 3° Fica criada, no “Grupo Ocupacional do
Magistério”, nos termos da Lei n® 2.075, de 04 de abril de 1.991, a Fungéo
de Confianga de Coordenador Pedagdgico, a ser exercida pelos

profissionais da educago da rede publica municipal de ensino.

§ 1°. As atribuigdes, quantidades, requisitos de
admissdo e vencimentos sdo aquelas constantes nos anexos desta Lei

Complementar.

§2°. Os ocupantes da Fun¢do de Confianga de

,/ /
Coordenador Pedagoégico perceberdo um acréscimo remunera@:iﬂ
denominado Fungdo Gratificada (FG), enquanto permanecerem ocupando o/

referida funcdo de confianca.

§ 3°. Para fins de remuneragdo, considera-se a
somatodria dos vencimentos do cargo de origem do servidor publico, com os

vencimentos da fung¢do em questio.
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§4°. Os ocupantes das Fungdes de Confianga de
Coordenador Pedagdgico exercerdo jornada de trabalho minima de 40
(quarenta) horas semanais, podendo o servidor ser convocado a qualquer

tempo, sempre que houver interesse da administrag@o.

§5°. Caso o empregado publico de provimento
efetivo designado para ocupar Fungdo de Confianga detenha dois empregos
publicos na Prefeitura Municipal de Mococa, devera optar por um deles
como referéncia para a designagfio e afastar-se das atividades do outro,

percebendo o salario de um dos empregos e o valor da fungfo gratificada.

Art. 4° A Fungio de Confianga de Coordenador
Pedagogico sera exercida por profissionais que possuam formag@o em
Pedagogia e que possuam experiéncia em sala de aula, obrigatoriamente

com efetivo exercicio.

£ 7
Art. 5°. O Coordenador Pedagbgico sera indiqa’dpj./
pelo Secretario Municipal de Educagdo e designado pelo Pre@é}i{é

.‘

Municipal, observados os critérios de habilitagio e qualiﬁcaqﬁqj

profissional.

Art. 6°. Os anexos I e II sdo partes integrantes

desta Lei Complementar.
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Art. 7°. As despesas decorrentes da
implementagdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes

or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 12 DE ABRIL DE 2023

/;"'"/ — _,"—:»/

1ardo Ri\l?eiro Barison
Prefeito Municipal
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ANEXOI
QUADRO DE CARGOS
Quantidade Cargo Provimento Carga Func¢ao
_Horaria | Gratificada
A disposigdo
27 Coordenador Fungdo de com R$ 3.000,00
Pedagégico Confianga exercicio
minimo de 71
40h a
semanais V|
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ANEXO II
DESCRITIVOS DE CARGOS
CODIGO CARGO
COORDENADOR PEDAGOGICO
Descricao Fungio de Coordenagéo responsavel por proporcionar
Sumaria apoio técnico aos docentes e discentes, relativo a
elaboracdo, coordenagdo e avaliagdo dos trabalhos,
projetos e grupos de estudos propostos e
desenvolvidos pela Escola e pela rede municipal de
ensino.
Atribuicdes |[l. participar da elaboragdo, desenvolvimento e

avaliagdo do projeto pedagdgico;

2. assessorar a Dire¢do na elaboragdo da Propost%}
Pedagégica, e do Plano de Gestdo Escolar,
acompanhando sua execugdo;

3. analisar, sistematicamente, com o corpo docente, a
validade dos objetivos visados, a adequagdo dos
conteudos programaticos, dos componentes
curriculares, das estratégias e das técnicas e
instrumentos de avaliagdo e de recuperagao;

4. estabelecer com o corpo docente, os programas a
serem desenvolvidos durante os periodos de estudo de
recuperagdo de alunos com  aproveitamento

insuficiente;
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5. analisar a adequagdo curricular em conjunto com o
corpo docente, face ao desempenho dos alunos;

6. organizar e manter atualizado o acervo de
documentos relativos as atividades de coordenacéo;

7. garantir um espago sistematico de reflexdo sobre a
pratica nas unidades escolares que coordenam;

8. negociar um projeto de formagdo comum com a
equipe de professores que coordena;

9. organizar junto com o Diretor da unidade escolar os
horarios das reunides de estudo e individuais de forma
a interferir o menos possivel nos trabalhos de sala de
aula;

10. analisar junto com os professores a proposta
pedagdgica da escola e o planejamento de trabalho de
cada professor;

11. perceber as necessidades e dificuldades de cada ‘
professor que coordena e junto com ele cons?ic( '
projetos pedagogicos, sequéncias didaticas, atividades;

12. refletir junto com cada professor sobre a prética
que esta sendo desenvolvida, acentuando os aspectos
positivos e propondo mudangas para os negativos;

13. ler e analisar os relatérios de trabalho escritos pelas
professoras e fazer devolutivas quando necessario;

14. fazer reunides de estudo com toda a equipe e
reunides individuais com cada professora;
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15. trazer para a coordenagdo pedagodgica geral temas a
serem discutidos para tomada de decisdes;

16. buscar textos tedricos e materiais pedagogicos que
possam auxiliar o trabalho da equipe que coordena;

17. indicar leitura que possa aprimorar a pratica dos
professores;

18. sempre que possivel e previamente combinado com
a professora, fazer observagdo de aula com registro
para tematizacio da pratica;

20. participar das reunides semanais na Secretaria
Municipal de Educagdo com a assessoria pedagdgica
nos horarios estipulados;

21. Desempenhar outras atribui¢des, dentro de sua ;a% "
de atuacdo, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de
Admissibilidade

Designa¢do de Empregado docente efetivo, com
formagdo superior completa em Pedagogia e que
possua experiéncia em sala de aula.

Quantidade

27 (vinte e sete)

Carga Horaria

A disposig@o com exercicio minimo de 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA/SP

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

(em cumprimento ao disposto no inciso |, Art. 16, da Lei Complementar n? 101/00)

OBJETO: INTRODUGAO DE FUNGAO GRATIFICADA (FG) PARA COORDENADORAS DE ESCOLAS

Secretaria Municipal de Educagéo

-
¥
|
|

28 COORDENADORA F$ 3 0C000 R% 84.000,00
Valor Total Previsto do Objeto: RS 3.667.990,83
Estimado para 2023: RS 733.598,17
Estimado para 2024: RS 1.467.196,33
Estimado para 2025: RS 1.467.196,33
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUICA
Exercicio Receita Corrente Liquida (PrevisZo) Previsdo de Custo ] %
2023 RS 282.790.432,10 R ! 0259%
2024 RS 282.790.432,10 ____0519% .
2025 RS 282.790.432,10 0,519%
Despesas Decorrentes do Objeto da Despesa
EXERCICIO 2023
Especificagio Mensal Valor RS
§ Sdlario Base (06 meses) RS 84.000,00 RS 504.000,004
i 132 Saldrio RS 7.000,00 RS 42.000,00
1/3 de Férias RS 2.333,10 RS 13.398,60
FGTS RS 7.466,65 RS 44.799,89
i Encargos Sociais RS 21.465,61 RS 128.799,68
Total do Exercicio: RS 122.266,36 RS 733.598,17
EXERCICIO 2024
Especificagdo Mensal Valor RS
Salario Base (12 meses) RS 84.000,00 RS 1.008.000,00
13¢ Saldrio ’¢ 00,00 RS 84.300,00
1/3 de Férias . ’$2.33110] RS 27.997,20
FGTS RS 7.466,6 RS 89.599,78
Encargos Sociais RS 22.466,61 RS 257.599,36
Total do Exercicio: RS 122.266,36 RS 1.467.196,33
EXERCICIO 2025
H Especificacdo Mensal Valor RS
Sédlario Base (12 meses) R$ 84.000,00 RS 1.008.000,00
132 Saldrio RS 7.000,00 RS 84.C00,00}
] 1/3 de Férias RS 2.333,10 RS 27.397,20
i ____FGTS RS 745,6 R$ 89.599,78
. Encargos Sociais RS 21.465,61 RS 257.599,36
i Total do Exercicio: RS 122.266,36 RS 1.467.196,
, l
Mococa, 31
/
/

Secretarig/Municipal de Finangas

Wﬁr !os Vitorino

12/04/2023, 10:42



