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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ()09, DE 21 DE FEVEREIRO DE

CAMARA MUNICIPAL
-MOCOCA -

PROTOCOLO

NUMERO

03Ag

26102124

DATA

RUBRICA

%

em sessdo realizada no dia

2024.

Altera os Anexos HI e IV da Lei
Complementar n° 486, de 09 de
novembro de 2016.

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mococa,
de

de 2024, aprovou o Projeto de Lei

Complementar n°)35/2024, de autoria da Mesa da Camara Municipal, ¢ eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera disposi¢des contidas

nos Anexos III e IV da Lei Complementar n° 486, de 09 de novembro de 2016.

Art. 2° Fica alterado o Anexo III da Lei Complementar n°

486. de 09 de novembro de 2016, referente a Tabela de Referéncias Salariais dos

Servidores da Camara Municipal de Mococa. que passa a vigorar sob a seguinte redagdo:

ANEXO 111 - TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS SERVIDORES

EXERCICIO 2024
REF. REMUN. BASE Nivel 1T Nivel 111 Nivel IV
| RS 1.953.25 RS 2.148.58 RS 2.578.29 RS 3.351,78
2 RS 2.584.43 RS 2.842.87 R$3.411.44 RS 4.434.88
3 R$ 3.018.36 R$ 3.320.20 RS 3.984.24 R$ 5.179.51
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4 R$ 3.097,25 RS 3.406,98 RS 4.088,37 RS$ 5.314,88
5 RS 3.405,75 R$ 3.746,32 RS 4.495,59 RS 5.844,26
6 RS 4.083.,48 RS 4.491.83 RS 5.390,20 RS 7.007,26
7 RS 5.239.40 RS 5.763.34 R$ 6.916.01 R$ 8.990.81
8 RS 5.266,91 R$ 5.793.60 R$ 6.952,32 R$ 9.038,01
9 R$ 5.858,58 RS 6.444,44 R$ 7.733,33 R$ 10.053,33
10 R$ 6.450,32 R$ 7.095,35 RS 8.514.43 RS 11.068.75
10.1 RS 6.450,32 R$ 7.740,39 R$ 10.062,50
11 RS 7.491,73 R$ 8.990,07 R$ 11.687,09
12 RS 9.815,18 R$ 11.778,22 R$ 15.311,68

Art. 4° A funcdo gratificada de Membro da Comissio
Permanente de Licitacdo e Contratagio/Equipe de Apoio, prevista no Anexo IV da Lei
Complementar n® 486, de 09 de novembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

Quantidade - FG- Membm T Coniieils Pormnont = ey s

 Licitagdo e Contrata;:aw’Eqmpe deApow | fungio gratificada

Requisito de provimento: nivel de escolaridade de
ensino médio. Conhecimento e experiéncia minima
de trés anos na Administragdo Publica. Capacitagdo
na area, por meio de cursos promovidos por Escolas
de Governo e demais Institutos publicos, e empresas
especializadas no tema.

Aos Membros da Comissdo Permanente de Licitagdo
e Contratagdo/Equipe de Apoio competem as
04 funcdes de: I - A execugdo de todos os
procedimentos de aquisicdo de materiais e
contratagdo de servigos, por meio de processos de
licitacio de compras, bens, servigos e obras da
Camara Municipal de Mococa, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre
Licitagdes e Contratos Administrativos; II - A

R$ 315,00
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elaboragio e a coordena¢io dos expedientes,
convocagdes,  comunicagdes,  relatorios e
documentos afins, relativos a  preparagdo,
comunica¢do de resultados, manifestagdio em
recursos e impugnagdes, e demais providéncias
decorrentes de procedimentos licitatorios, bem
como, de dispensas e inexigibilidades de licitagdo;
III - A elaboracio e a disponibiliza¢do dos editais de
licitagdo; IV - O recebimento e aprovagdo da
documentagdo exigida dos fornecedores; V - O
recebimento das solicitagdes de compras emitidas
pelos Departamentos, a verificagdo de sua
conformidade com as politicas de compras e
definicdo da modalidade que serd utilizada para o
atendimento; VI - A verificagdo da documentagdo
para homologacdo do certame licitatorio e
adjudicagdo do  objeto, bem como 0
acompanhamento de todo o processo de aquisigio de
materiais; VII - A organizagdo, a regulamentagdo e a
gestdo centralizada do cadastro de fornecedores; VIII
- A regulamentagfo, a implantacdo e a gestdo do
sistema de registro de pregos; IX - Propor medidas
de otimizagdo do Setor de Compras e Licitagdes.

E da competéncia da Comissdio Permanente de
Licitagio e Contratacdo/Equipe de Apoio substituir
o agente de contratagdo quando a licitagdo envolver
a contratac¢do de bens ou servigos especiais, além de:
I - conduzir a licitagdo na modalidade didlogo
competitivo; II - sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia dos documentos de habilitagio
e a sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, e
atribuir-lhes eficacia para fins de habilitagdo e de
classificacdo; e III - receber, examinar e julgar
documentos relativos aos procedimentos auxiliares
previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de 2021,
observados os requisitos estabelecidos em
regulamento; IV - desempenhar outras atividades
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afins previstas na Lei n° 14.133/2021.

A Comissio Permanente de Licitagdo e
Contratagdo/Equipe de Apoio contara com o auxilio
! dos orgdos de assessoramento juridico e de controle
| interno do préprio 6rgdo ou entidade.

Cada um dos membros da Comissdo Permanente de
Licitagdo e Contratagdo/Equipe de Apoio terd
fungdes segregadas e definidas por regulamento
proprio estabelecido por Portaria.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente,

suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2024.

Plenario Venerando Ri da Silva, 21 de fevefeiro de 2024.

O SERGIO MIQUEI{JN } p
AD A

PBRIANEZ RUIZ

2* Secretdria

1° Secretario
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JUSTIFICATIVA

Nobres colegas, o Projeto de Lei Complementar em tela visa o reajuste
inflacionario dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Mococa, em
conformidade com o art. 37, inciso X da Constituicdo Federal do Brasil, representando
uma medida essencial e justificavel em diversos aspectos.

Primeiramente, ¢ importante compreender que a inflagdo é um fenomeno
econdmico que afeta diretamente o poder de compra dos cidaddos, inclusive dos
servidores publicos. Nesse contexto, garantir a atualizagdo dos vencimentos dos
servidores municipais ¢ fundamental para preservar o seu poder aquisitivo e garantir
condi¢des minimas para o sustento de suas familias.

Além disso, a concessdo do reajuste inflacionario estd em total consonancia
com o principio constitucional da valorizagdo do trabalho e da dignidade da pessoa
humana. Ao garantir a adequada remuneragdo dos servidores, estamos reconhecendo a
importancia do seu trabalho e promovendo a justi¢a social.

Outro ponto relevante ¢ o estimulo a produtividade e & qualidade dos servigos
publicos. Um servidor motivado e adequadamente remunerado tende a ser mais engajado
em suas funcgdes. refletindo positivamente na qualidade dos servigos prestados a
populagio de Mococa. Portanto, o reajuste inflaciondrio ndo apenas beneficia os
servidores, mas também contribui para o bem-estar da comunidade como um todo.

Por fim. é crucial destacar que o Projeto de Lei Complementar em questdo
esta em conformidade com a legislagdo vigente, especificamente o art. 37, inciso X, da
Constitui¢do Federal. que determina a necessidade de reajuste dos vencimentos dos
servidores sempre que houver perda do poder aquisitivo decorrente da inflagdo. Dessa
forma, sua aprovagdo ¢ uma medida de estrita observancia aos preceitos constitucionais,
garantindo a legalidade e a regularidade na gestdo dos recursos piblicos.

Em suma, o reajuste inflaciondrio dos vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Mococa é uma medida justa, necessaria e legalmente respaldada, que visa
assegurar a dignidade dos servidores, promover a qualidade dos servigos publicos e
cumprir com os preceitos constitucionais. Sua aprovagdo representa um passo importante
na valorizagéo do trabalho e no respeito aos direitos dos servidores da Camara.
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léRIANEZ RUIZ

1° Secretario 2" Secretaria

PAULO SERGIO MIQUELIN
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Mococa, 19 de Fevereiro de 2024.

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE AS
DESPESAS DE PESSOAL, COM AUMENTO SALARIAL PARA OS
SERVIDORES DA CAMARA DE MOCOCA.

Demonstrativo do Impacto Orgamentério e Financeiro sobre as Despesas de
Pessoal, conforme Projeto de Lei n®. _ /2024.

I- IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO

ZD(;)ztzc;(")es Or¢amentarias Iniciais para Pessoal e Encargos Sociais em R$4.290.000,00
Créditos Suplementares em 2024 RS0,00
Redug¢des Orgamentarias em 2024 RS$0,00
Saldo da Dotag@o em 31/01/2024 R$4.290.000,00
Despesa Previstas com Pessoal e Encargos Sociais no ano de 2024* R$3.495.147,68
Valores provenientes do Aumento de Salério a empenhar em 2024** R$201.241,60
Saldo Final da Dotag¢do Orgamentéria em 2024 R$593.610,73

* valores calculados a partir do valor mensal da folha de salérios de janeiro a dezembro de 2024 dos
servidores e vereadores totalizando R$ R$ 3.495.147,68 (Anexo |), neste calculo ja considerado os

valores de férias + 1/3, 13° salario, salarios prémios, encargos sociais.

** yalor calculados conforme no salario base dos funcionarios de 4,62% representando a inflagéo do
indice IPCA-A no periodo de 2023. (Anexo ).
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II- IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida Segundo Quadrimestre de 2023 RS$290.532.259,10
Gastos totais com pessoal de 2023 R$3.161.580,02
Percentual de comprometimento atual de gastos com Pessoal 1,09%
Provisdo das Despesas de Pessoal durante exercicio 2024: R$3.495.147,68
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto R$201.241,60

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o

R$3.696.389,27
aumento proposto
Previsdo Receita Corrente Liquida para o Exercicio de 2023 R$290.532.259,10
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio i
1,27%

financeiro em curso, com o aumento proposto.

Pagina 2 / 8
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OBSERVACOES:

e 1° Os calculos foram realizados com proje¢do no aumento salarial de 14
servidores com aumento proposto de 4,62% (inflacdo do periodo) no
salario base dos funcionarios e de 14 vereadores.

e 2° Os valores referentes as horas extras foram calculadas a partir das
projecdes médias de pagamentos para o exercicio de 2024. Portanto ressalto
que é necessdrio um acompanhamento mensal dessas horas para ndo
extrapolar os méximos definidos na anélise. Para tanto temos a garantia de
suplementagdo de 10% (Dez por cento) do or¢gamento atual conforme Lei N°
4.953 de 30 de Dezembro de 2021, caso seja necessario. Conforme podemos
verificar no anexo II ha um saldo orgamentario de despesa com pessoal de
R$ 593.610,73 que ainda assim atingiriamos apenas 56,59% do or¢amento
atual com despesa de pessoal respeitando assim os limites da lei de
responsabilidade fiscal. E possibilitando ainda uma suplementacao de mais
11,40% do orcamento de outras contas que ndo seja de gasto com pessoal
que ainda estariamos no limite prudencial de gasto de 68% do orgamento.

e 3° Os calculos do Impacto orgamentario e financeiro referem-se ao periodo
de janeiro de 2024 a dezembro de 2024 incluem a folha de 13° salario, férias
+ 1/3, salério prémio e progressdes por escolaridade dos funcionarios que ja
adquiriram o direito para exercicio de 2024.

e 4° .Este impacto orcamentarios néio analisa e nem considera:

1) admissdo de novos funcionarios;

2) criagiio de novos cargos ou funcdes gratificadas;

3) alteragio de faixa / percentuais /niveis;

4) outras alteragdes salariais / incorporagdes / alteracdes na lei com
excecio do aumento acima descritos.

- &
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Portanto diante do estudo analisado para este exercicio de 2024 desde que ndo
haja contratacdes de novos funciondrios sem prévia analise, alteragdes salariais
que ndo foram citadas neste estudo, criacdo de novas fungdes e considerando a
suplementacdo de 10% do orcamento se necessario, existem plenas condi¢des
Financeiras e Orcamentarias para atender as despesas do Reajuste Geral Anual
para o exercicio de 2024, sem proporcionar desequilibrio orcamentario e
financeiro da Cdmara Municipal de Mococa SP.

RENOVO O PEDIDO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE UMA
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ANALISE ORCAMENTARIA /
FINANCEIRA E GASTOS COM PESSOAL PARA OS PROXIMOS 10 ANOS
DEVIDOS AO ATUAL CENARIOS DOS SALARIOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOCOCA, AINDA MAIS., DEVIDO A DECISAQ DO STF
RE 663696 DO RELATOR LUIZ FUX.

GILBERTO JUNIOR
CONTA GISLATIVO

19/02/2024
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PREVISAO DE DESPESA PARA O EXERCICIO DE 2024 SEM REAJUSTE Anexo |
Cargo Base Atual Nivel Atual Anuénio Anuénio % Sexta parte Fungdo Grat Incorp. Fg Comissio H.E. Total
a %
Tecnico 3 3.907,83 alll 10% 390,78 1.172;35 300,00 650,00 6.420,96
Limpeza 1 2.470,30 2 22% 543,47 300,00 3.313,77
Chefe Gab. 7.160,89 11 2% 143,22 7.304,11
Procurador 15.311,68 1211 20% 3.062,34 4.593,50 3.000,00 25.967,52
Aux. Cont. 6.610,60 Sill 22% 1.454,33 1.983,18 286,47 300,00 2.500,00 13.134,58
Contador 8.593,08 111 18% 1.546,75 2.577,92 343,72 13.061,47
Motorista 3.255,35 5 12% 390,64 976,61 2.500,00 7.122,60
Diretora Comum. 7.160,89 11 2% 143,22 7.304,11
Secretario 10.579,95 100 22% 2.327,59 3.173,99 16.081,53
Limpeza 2 2.885,07 8 68% 1.961,85 807,82 5.654,75
Diretor 9.381,75 12 2% 187,63 9.569,38
Tecnico 4 3.808,29 3l 10% 380,83 1.142,49 1.000,00 6.331,61
Analista 9.618,14 101111 10% 961,81 2.885,44 300,00 3.000,00 16.765,40
Tecnico 2 3.256,52 4ll 2% 65,13 976,96 300,00 500,00 5.098,61
TOTAL 94,000,35 13.559,60 807,82 19.482,43 13.450,00 143.130,39)
RS 0,2100
VERADOR ENCARGOS SECRETARIA ENCARGOS
jan/23 RS 60.007,38 | RS 12.601,55 143,130,39 42.939,12| RS 258.678,43
fev/23 RS 60.007,38 | RS 12.601,55 143,130,39 42.939,12| RS 258.678,43
mar/23 RS 60.007,38 | RS 12.601,55 143.130,39 42.939,12| RS 258.678,43
abr/23 RS 60.007,38 | RS 12.601,55 143.130,39 42.939,12| RS 258.678,43
mai/23 RS 60.007,38 | RS 12.601,55 143.130,39 42.939,12| RS 258.678,43
jun/23 RS 60.007,38 | RS 12.601,55 143.130,39 42.939,12 RS 258.678,43
jul/23 RS 60.007,38 | RS 12.601,55 143.130,39 42.939,12| RS 258.678,43
ago/23 RS 60.007,38 | RS 12.601,55 143.130,39 42.939,12| RS 258.678,43
set/23 RS 60.007,38 | RS 12,601,55 143.130,39 42.939,12| RS 258.678,43
out/23 RS 60.007,38 | RS 12.601,55 143.130,39 42,939,12| RS 258.678,43
nov/23 RS 60.007,38 | RS 12.601,55 143.130,39 42.939,12| RS 258.678,43
dez/23 RS 60.007,38 | RS 12.601,55 143.130,39 42.939,12| RS 258.678,43
13¢ 143.130,39 42.939,12| RS 186.069,51
férias 143.130,39 42.939,12| RS 186.069,51
salario premio 14.513,44 4.354,03| RS 18.867,47
TOTAL RS 720.088,53 | RS 151.218,59 | RS 2.018.338,89 | RS 605.501,67 | RS |
(/‘\ TOTAL (2023) RS 720.088,53 RS 151.218,59 R$ 2.018.338,89 RS 605.501,67 RS 3.495.147,68
}pgumsmo (2024) RS 1.000.000,00 RS 200.000,00 RS 2.400.000,00 RS 690.000,00 RS 4.290.000,00
SOBRA (2024) RS 279.911,47 RS 48.78141 R$ 381.661,11 RS 84.498,33 bra 7!
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PREVISAO DE DESPESA PARA O EXERCICIO DE 2024 COM RGA 4,62% Anexo Il
Cargo Base Atual Base Atual Nivel Atual Anuénio Anuénio % Sexta parte Fungdo Grat Incorp. Fg Comissdo H.E. Total
a a %
Tecnico 3 3.907,83 4.088,37 4l 10% 408,84 1.226,51 300,00 650,00 6.673,72
Limpeza 1 2.470,30 2.584,43 2 22% 568,57 300,00 3.453,01
Chefe Gab. 7.160,89 7.491,72 11 2% 149,83 7.641,56
Procurador 11.258,09 15.311,68 121 20% 3.062,34 4.593,50 4.000,00 26.967,52
Aux. Cont. 6.610,60 6.916,01 Sl 22% 1.521,52 2.074,80 299,70 300,00 2.500,00 13.612,04
Contador 8.593,08 8.990,08 1111 18% 1.618,21 2.697,02 359,60 3.000,00 16.664,91
Motorista 3.255,35 3.405,75 5 12% 408,69 1.021,72 2.500,00 7.336,16
Diretora Comum. 7.160,89 7.491,72 11 2% 149,83 7.641,56
Secretario 10.579,95 11.068,75 101m 22% 2.435,12 3.320,62 16.805,67
Limpeza 2 2.885,07 3.018,36 3 62% 1.871,39 814,96 5.704,71
Diretor 9.381,75 9.815,18 12 2% 196,30 10.011,49
Recepcionista 3.808,29 3.984,24 3l 10% 398,42 1.195,27 1.500,00 7.077,93
Analista 9.618,14 10.062,50 10.111 10% 1.006,25 3.018,75 300,00 2.500,00 16.805,67
Tecnico 2 3.256,52 3.406,98 all 4% 136,28 1.022,09 300,00 500,00 5.365,35
TOTAL 89.946,75 97.635,76 13.931,61 814,96 20.170,30 17.450,00 151.761,28
RS 0,2100
VERADOR ENCARGOS SECRETARIA ENCARGOS
jan/23 RS 62.672,27 | RS  13.161,18 151.761,28 45.528,38| RS 273.123,11
fev/23 RS 62.672,27 | RS 13.161,18 151.761,28 45.528,38| RS 273.123,11
mar/23 RS 62.672,27 | RS 13.161,18 151.761,28 45.528,38| RS 273.123,11
abr/23 RS 62.672,27 | RS  13.161,18 151.761,28 45.528,38| RS 273.123,11
mai/23 RS 62.672,27 | RS  13.161,18 151.761,28 45.528,38| RS 273.123,11
jun/23 RS 62.672,27 | RS 13.161,18 151.761,28 45.528,38| RS 273.123,11
jul/23 RS 62.672,27 | RS 13.161,18 151.761,28 45,528,38| RS 273.123,11
ago/23 RS 62.672,27 | RS 13.161,18 151.761,28 45,528,38| RS 273.123,11
set/23 RS 62.672,27 | RS 13.161,18 151.761,28 45,528,38| RS 273.123,11
out/23 RS 62.672,27 | RS 13.161,18 151.761,28 45,528,38| RS 273.123,11
nov/23 RS 62.672,27 | RS 13.161,18 151.761,28 45.528,38| RS 273.123,11
dez/23 RS 62.672,27 | RS 13.161,18 151.761,28 45.528,38| RS 273.123,11
132 151.761,28 45.528,38| RS 197.289,66
férias 151.761,28 45.528,38| RS 197.289,66
salario premio 18.717,43 5.615,23| RS 24.332,66 |
TOTAL R$  752.067,24 | R$ 157.934,12 | R$  2.143.375,32 | R$ 643.012,59 3.696.
TOTAL (2023) RS 752.067,24 RS 157.934,12 RS 2.143.375,32 RS 643.012,59 RS 3.696.389,27
ORCAMENTO (2024) RS 1.000.000,00 RS 200.000,00 RS 2.400.000,00 RS 690.000,00 RS 4.290.000,00
SOBRA (2024) RS  247.932,76 RS  42,06588 RS 256.624,68 RS  46.987,41 Sobra 593.610,73




MUNICIPIO: MOCOCA-SP

EVOLUGAO DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES
DESPESAS COM PESSOAL janiz3 fovizs | mari23 abri23 maii23_|_ juniz3 juiz3__ | agoi23 sot23 outiz3 novi23 dezi23 TOTAIS

R$

Venctos.e Vantagens Fixas - Pessoal

ativo 87.676,84 | 184.428,74 | 107.680,95 131.066,17 | 150.274,88 | 153.080,78 147.478,71 | 151.939,69 | 142.117,32 143.193,28 | 144.101,02 | 250.943,23 1.793.981,61

Contratag&o Temporaria

Terceirizagao de Mao-de-Obra (art.18,
par.1°da L.RF.)

Remuneragao de Agentes Politicos 56.626,00 | 59.904,60 | 59.904,60 5090460 | 59.904,60 | 59.904,60 59.904,60 59.904,60 59.004,60 | 59.90460 | 59.904,60 59.904,60 715.576,60

Encargos Sociais 40.143,38 | 56.139,92 | 4238777 50.023,67 | 55.059,30 | 54.905,39 53.896,49 56.098,02 52.291,21 52.254,72 | 52.672,95 86.148,99 652.021,81

Inativos, Pensionistas e Outros Beneficios
Previdénciarios

Outros Beneficios Assisténciais

Outras Despesas e Obrigagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Exerc.Anteriores

Sentencas Judiciais

Indenizacbes e Restituicdes Trabalhistas

SUBTOTAL (1) 184.446,22 | 300.473,26 | 209.973,32 240.994,44 | 265.238,78 | 267.890,77 261.279,80 | 267.942,31 | 254.313,13 255.352,60 | 256.678,57 | 396.996,82 3.161.580,02

DESPESAS NAO COMPUTADAS

Indenizacéo por demissoes

Incentivo a demisséo voluntaria

Contribuicdo Servidores RPPS

Contribuiggo Patronal RPPS

SUBTOTAL (Il

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

1° QUADRIMESTRE/2023 2° QUADRIMESTRE/2023 3° QUADRIMESTRE/2023
Receita Corrente Liquida R$ 261.197.301,18 R$ 290.532.259,10 -
RS % RS % R$ %
Limite Prudencial (par.un .art 22) 14.888.246,17 95,00 16.560.338,77 95,00 #VALOR! 95,00
Limite Legal (art. 20) 15.671.838,07 6,00 17.431.935,55 6,00 #VALOR! 6,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00

* VALOR REFERENTE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL) DO MUNICIPIO DO EXERCICIO DE 2023 AINDA NAO FINALIZADA PELO EXECUTIVO.

Guilherme de Souza Gomes Gilberto Soares Nogueira Jr. Donato Cesar Almeida Teixeira
Presidente Contador -CRC-1SP-292814/0-0 Resp. pelo Controle Interno
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A/' IPCA

‘.' iNDICE NACIONAL DE PREGOS AO CONSUMIDOR AMPLO

Qual o IPCA hoje?

O IPCA hoje é de 0,42%. O IPCA acumulado nos ultimos 12 meses é de 4 51% Jé ° !PCA acumulado
no ano de 2024 até o momento é de 0,42% e o IPCA acumulado de 2023 foi de 4.6

Variacao do IPCA nos Gltimos 12 meses

5.60%

Fev/2023 Mar/2023 Abr/2023 Mai/2023 Jun/2023 Julf2023 Ago/2023 Set/2023 Out/2023 Ne¢
Tabela IPCA 2024
ARRASTE O QUADRO PARA VER MAIS DADOS >
Data Variacdo em % Variagdo no ano Acumulado 12 meses
Jan/2024 0,42 0,42 4,51
Dez/2023 0,56 4,62 4,62
Nov/2023 0,28 4,04 4,68
Out/2023 0,24 3,75 4,82
Set/2023 0,26 3,50 5,19
Ago/2023 0,23 3,23 4,61

Jul/2023 0,12 2,99 3,99 %
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