PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

SECRETARIA MUNICIAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

Of. n°335/2024 Mococa, 21 de maio de 2024

Excelentissimo Senhor Presidente,

Pelo presente, com nossos cordiais cumprimentos, e com
fundamento no artigo 39 da Lei Orgénica do Municipio, servimo-nos do presente para
encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar que trata da alteracdo da Lei
n°2.254, de 18 de agosto de 1992.

O objetivo do presente Projeto de Lei Complementar é o de
ampliar e readequar a jomada de trabalho dos Professores da Rede Municipal de Ensino. A
ampliagéo e adequagéo da jornada de trabalho dos professores é uma medida de interesse
publico fundamental para assegurar uma educagéo de qualidade em nosso Municipio.

A qualidade da educag&o é crucial para o desenvolvimento da
sociedade, a formag&o cidadad dos alunos e a promogao de oportunidades igualitarias.
Portanto, € do interesse publico que os Professores tenham condigbes adequadas para
desempenhar suas fungdes e contribuir efetivamente para o processo educacional.

Ademais, com base na Lei n° 11.738/2008, que regula o piso
salarial dos professores, é estabelecido que a jomada de trabalho deva ser composta por, no
maximo, 2/3 (dois tergos) da carga horéaria para a realizagao das atividades de interagdo com
os alunos. Infelizmente, essa exigéncia ndo tem sido cumprida nas escolas municipais, o que
implica em descumprimento da legislagdo vigente e compromete a qualidade do ensino
oferecido. Ha inclusive, diversas determinagdes da Justica do Trabalho no sentido de que a
Prefeitura de Mococa cumpra essa exigéncia legal.

CAMARA MUNICIPAL
- MO CA -
FPROTOCOL

NUMERO| DATA |[RUBRICA

A209 24105 2« @




Bl S

IATIOIMUN ARAMAD
-ADDION -

QIOTOTOR

ADIRAUR

ATAC

OAIMUM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

SECRETARIA MUNICIAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

Atualmente, a carga horaria dos professores da rede infantil &
insuficiente. Ao respeitar a jornada de trabalho atual e destinar 1/3 do tempo para atividades
extraclasse, cada turma de alunos fica sem professor por, no minimo, 3 horas e 20 minutos.
Isso gera um déficit significativo de horas de ensino em uma escola, demandando a
contratagdo de novos professores para preencher essas lacunas. No entanto, essa
substituicao temporaria prejudica a continuidade do ensino, sendo mais vantajoso e eficiente
ampliar a carga horaria dos professores existentes.

Ao ampliar a carga horaria dos professores, proporciona-se mais
tempo para a realizagéo de atividades extraclasse, como preparagéo de aulas, encontros com
pais e reunibes pedagogicas. Essas atividades sdo essenciais para melhorar a qualidade de
ensino, individualizar o acompanhamento dos alunos e reduzir as desigualdades
educacionais.

Para garantir uma melhor organizagdo do tempo de trabalho dos
professores, € indispensavel que a legislagio contemple a especificagéo clara e precisa das
horas destinadas as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), Horas de Trabalho
(HTP) e Atividades Extraclasse (estudo, planejamento e avaliagdo). Essa especificagéo
permitira o cumprimento adequado das atividades pedagdgicas, individualizadas e de
preparagao, promovendo uma maior qualidade de ensino e reduzindo as desigualdades entre
as escolas e os alunos.

A Prefeitura de Mococa tem enfrentado processos judiciais
trabalhistas em relagdo ao cumprimento da jornada de trabalho dos professores, resultando
em custos elevados de multas e horas extras. Ao alinhar a jomada de trabalho dos
professores com as diretrizes estabelecidas pela legislagdo, promove-se a estabilidade
juridica e financeira do municipio, evitando despesas desnecessérias e assegurando o
cumprimento dos direitos trabalhistas dos professores.

A ampliagdo e adequagdo da jornada de trabalho reflete o
compromisso com a valorizagdo da educagio e o fortalecimento do sistema educacional
municipal. Ao garantir melhores condi¢des de trabalho aos professores, proporciona-se um
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ambiente propicio para o desenvolvimento do ensino e o alcance de uma educagdo de
qualidade para todos os estudantes.

Diante do exposto, a presente proposta de Projeto de Lei visa
garantir a ampliagéo e adequagéo da jomada de trabalho dos professores com o objetivo de
promover uma educacéo de exceléncia, respeitando as exigéncias legais e atendendo aos

interesses publicos de valorizagdo da educagao e igualdade de oportunidades para todos os
estudantes.

Desta forma, solicitamos a aprovagdo deste Projeto de Lei
Complementar, que representa um importante avanco para a educac&o municipal de Mococa.

Respeitosamente, renovamos nossos protestos de mais elevada
estima e consideracéo.

Atenciosamente,
EDUARDO Assinado de forma
RIBEIRO ‘g"gg: i EDUARDO
BARISON: 15864 BARSON1sssssssss
648641 11:53:20-03'00°

EDUARDO RIBEIRO BARISON
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

GUILHERME DE SOUZA GOMES
Presidente da Camara Municipal
Mococa, SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 21 DE MAIO DE 2024

de 18 de agosto de 1992.

Altera a Lei n° 2.254, de 18 de agosto de 1992 e d4 outras
providéncias.

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito Municipal de Mococa,
Estado de Sao Paulo,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em Sessio
Ordinaria realizada no dia de de 2024, aprovou

Projeto de Lei Complementar n° 12024, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal de Mococa, Eduardo Ribeiro Barison e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera o artigo 11 da Lei n° 2.254,

Art. 2°. O artigo 11 da Lei n°® 2.254, de 18 de agosto de 1992,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.11. A jomada semanal de trabalho dos ocupantes dos
empregos publicos de docentes e especialistas em educagédo
que atuam na Rede Municipal de Ensino serdo as seguintes:

I - Professor da Educag&o Infantil: 30 (trinta) horas semanais,
compreendendo atividade em sala de aula e atividade

extraclasse, sendo:

a) Horas de trabalho com alunos: 20 (vinte) horas semanais;
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b) Horas de atividade extraclasse: 10 (dez) horas semanais,
assim distribuidas:

() Horas e Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC): 02 (duas)
horas;

(i) Horas para estudo, planejamento, elaboragéo, corregdo e
avaliagéo de atividades dos alunos: 05 (cinco) horas;

(i) Horas de Trabalho Pedagégico Livre Escolha (HTPLE): 03
(trés) horas.

Il - Professores de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE):

a) Professores com jomada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, compreendendo aula e atividades em sala de aula e
atividades extraclasse, conforme distribuido a seguir:

[) Horas de trabalho com alunos: 16 (dezesseis) horas
semanais;

i) Horas de atividades extraclasse: 8 (oito) horas, assim
distribuidas:

(1) Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC): 02 (duas)
horas;

(2) Horas para estudo, planejamento, elaboragéo, corregdo e
avaliagdo de atividades dos alunos: 04 (quatro) horas;

(3) Horas de Trabalho Pedagdgico Livre Escolha (HTPLE): 02
(duas) horas.

b) Professores de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) com carga horédria de 40 horas semanais,
compreendendo aula e atividade em sala de aula e atividade
extraclasse, sendo:

i) Horas de trabalho com alunos: 26 (vinte e seis) horas
semanais;
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if) Horas de atividade extraclasse: 14 (quatorze) horas, assim
distribuidas:

(1) Horas e Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC): 02 (trés)
horas;

(2) Horas para estudo, planejamento, elaboragdo, corregédo e
avaliagdo de atividades dos alunos: 08 (oito) horas;

(3) Horas de Trabalho Pedagégico Livre Escolha (HTPLE): 04
(quatro) horas.

lll - Professor do Ensino Fundamental I: 30 (trinta) horas
semanais, compreendendo aula e atividade em sala de aula e
atividade extraclasse, sendo:

a) Horas de trabalho com alunos: 20 (vinte) horas semanais;

b) Horas de atividade extraclasse: 10 (dez) horas semanais,
assim distribuidas:

() Horas e Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC): 02 (duas)
horas;

(i) Horas para estudo, planejamento, elaboragéo, corregéo e
avaliagdo de atividades dos alunos: 05 (cinco) horas;

(i) Horas de Trabalho Pedagdgico Livre Escolha (HTPLE): 03
(trés) horas.

IV - Professor do Ensino Fundamental Il e Médio: a remuneragdo
seré por hora-aula atribuida, respeitando minimo de 12 (doze)
horas-aula por semana, nos termos do parégrafo 8°, do artigo 9°,
salvo matérias cuja grade curricular ndo atinjam esse minimo. O
nimero méximo permitido seré de 26 (vinte e seis) horas-aula,
por semana em sala de aula, sendo:

a) Horas de trabalho com aluno: hora atribuida;
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b) Horas de trabalho extraclasse: proporcional &s horas
atribuidas, assim distribuidas:

() Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC): 02 (duas)
horas;

(i) Horas para estudo, planejamento, elaboragdo, corregédo e
avaliagdo de atividades dos alunos: horas; proporcional & hora
atribuida, conforme Anexo XI, desta Lei Complementar;

(iif) Horas de Trabalho Pedagdgico Livre Escolha; proporcional a
hora atribuida, conforme Anexo XI, desta Lei Complementar:

V - Professor substituto:

a) Horas de trabalho com alunos: 13 (treze) horas;

b) Horas de trabalho extraclasse: 07 (sete) horas, assim
distribuidas:

i) Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC): 02 (duas)
horas;

if) Horas para estudo, planejamento, elaboragéo, corregdo e
avaliagdo de atividades dos alunos: 03 (trés) horas;

iii) Horas de Trabalho Pedagdgico Livre Escolha (HTPLE): 02
(duas) horas.

Paréagrafo 1°. O Professor ocupante de atividade no Ensino
Técnico, em razdo da extingdo do curso no qual lecionava,
devera completar na mesma ou em outras unidades escolares
do Municipio, a jomada a que estiver sujeito, mediante exercicio
da docéncia da disciplina, érea de estudo ou atividade que lhe é
prépria ou, ainda, de disciplinas afins para as quais estiver
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legalmente habilitado, observadas as seguintes regras de
preferéncia:

a) quanto a unidade escolar: em primeiro lugar aquela em que se
encontre lecionanado,

b) quanto a disciplina: em primeiro lugar a que Ihe é propria.

¢) verificada a impossibilidade de se completar a jornada nos
termos deste pardgrafo, o docente ministraréd aulas de outras
disciplinas para as quais estiver habilitado.

§2° Os professores Especialistas de Educagdo e do extinto
Ensino Técnico passam a compor 0 mesmo grupo do inciso IV,
desta Lei Complementar.

§3°. As horas de trabalho extraclasse, mencionadas nas alineas
b'(i) e (i), dos incisos | a V do artigo 11, devem ser utilizadas

para:

I - Preparar a sala de aula antes e depois das entradas e saidas
dos alunos;

Il - Planejar aulas;

Il - Participar de encontros com pais, colegas e alunos:

IV - Participar de reuniées pedagdgicas e didaticas;

V' - Elaborar relatérios e documentagdo pedagdgica, quando
solicitado pela coordenadoria e/ou diretoria;
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VI - Participar de reunibes individuais e/ou coletivas conforme a
demanda da unidade escolar;

§4°. O rol de que trata o paragrafo 3° é exemplificativo, ndo
limitando outras atividades inerentes ao emprego publico que
também possam ser realizadas durante o trabalho extraclasse.

§5° Todas as atividades de trabalho extraclasse, mencionadas
nas alineas ‘b(i) e (ii), dos incisos | a V do artigo 11, deverdo ser
executadas nas dependéncias da instituigdo de ensino na qual o
docente leciona.

Art. 3°. As despesas decorrentes da implementagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario, em especial os artigos 11-A, 11-B e seus
paragrafos, 11-C, 12, 13, 14, 15 e 16 da Lei n® 2254 de 18 de agosto de 1992.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 21 DE MAIO DE 2024

EDUARDO Assinado de forma digital
RIBEIRO por EDUARDO RIBEIRO

BARISON:158646 tadocsostaean

48841 11:52:53 -03'00"
EDUARDO RIBEIRO BARISON
Prefeito Municipal
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Anexo Xl - Tabela de Aulas Atribuidas

Professor do Ensino Fundamental ll e Médio

Horas para
estudo,
planejamento,
elaboragao,
Aulas Horas de corregao e Horas de Total
Atribuidas Trabalho avaliagdo de Trabalho
Pedagogico atividades dos Pedagdbgico de
Coletivo alunos Livre Escolha

26 2 8 3 39
25 2 8 3 38
24 2 7 3 36
23 2 Ti 3 35
22 2 6 3 33
21 2 6 3 32
20 2 6 2 30
19 2 6 2 29
18 2 5 2 27
17 2 | 5 2 26
16 2 | 4 2 24
15 2| 4 2 23
E 2 : 2 2
2 3 2 20

- Z 2 1 14
8 z 1 1 12
! 2 1 1 11
B - 1 1 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA/SP

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

{em cumprimento ao disposto no inciso |, Art. 16, da Lei Complementar n? 101/00)

OBJETO: Calcular o Impacto Financeiro em razéo de Adequacio JORNADA Trabalho de Professor

Secretaria Municipal de Educacao

Diferenca Mensal

193 Educagao Infantil - Efetivos

RS 299.256,12

118 Educag#o Infantil - Temporarios RS 70.077,37

69 Ensino Fundamental Il - Efetivos + Temporarios RS 61.941,17 =0
1 Educagao Especializada - Efetivos + Temporarios RS 118,77 =

381 A R$ 431.393,43

Valor do Impacto Total Previsto do Objeto:

R$ 19.661.953,38

Estimado para 2024:

RS 4.591.943,27

Estimado para 2025:

RS 7.535.005,06

Estimado para 2026:

RS 7.535.005,06

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Exercicio Receita Corrente Liquida (Previsdo) Previsao de Custo %
2024 RS 294.873.770,00 RS 4.591.943,27 1,557%
2025 RS 294.873.770,00 RS 7.535.005,06 2,555%
2026 RS 294.873.770,00 RS 7.535.005,06 2,555%
Despesas Decorrentes do Objeto da Despesa
EXERCICIO 2024
Especificacao Mensal Valor RS
Diferenca de Salario Base (7 meses) RS 431.393,43 RS 3.019.754,01
13¢ Saldrio RS 35.949,45 RS 287 595,62
1/3 de Férias RS 11.983,14 RS ©5.865,11
FGTS RS 38.346,08 RS 306.768,65
Encargos Sociais RS 110.244,98 RS 881 959,88

Total do Exercicio: RS 627.917,09 RS 4.591.943,27
EXERCICIO 2025
Especificagdo Mensal Valor RS
Sdlario Base (12 meses) RS 431.393,43 R$ 5.176.721,16
132 Saldrio RS 35.949,45 RS 431.393,43
1/3 de Férias RS 11.983,14 RS 141.797,57
FGTS RS 38.346,08 RS 4560.152,98
Encargos Sociais RS 110.244,98 RS 1.322.939,82
Total do Exercicio: R$ 627.917,09|  R$ 7.535.005,06
EXERCICIO 2026
Especificagdo Mensal Valor RS
Salario Base (12 meses) RS 431.393,43 RS 5.176.721,16
132 Salario RS 35.949 45 RS 431.393,43
1/3 de Férias RS 11.983,14 RS 143.797,67
FGTS RS 38.346,08 RS 460.152,S8

Encargos Sociais

RS 110.244,98

RS 1.322 939,82

Total do Exercicio:

R$ 627.917,09

RS 7.535.005,06

/

f1iLA

Mocaca, 17 de maio dsAUZE\
N 7
(A

lo Carlos Vitorino
Secretario Municipal de Finangas

21/05/2024, 10:32



