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EMENTA
REQUERIMENTO N &/2025' Requer informagdes sobre a necessaria e urgente
reforma administrativa no ambito do Poder

Executivo Municipal.

EXMO. SR. PRESIDENTE,

REQUEIRO a Mesa, cumpridas as formalidades Regimentais da Casa, apos
a manifestagdo do Nobre Plenario, no sentido de ser oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito,
Eduardo Ribeiro Barison, para que Sua Exceléncia, por meio da Secretaria competente, informe a esta
Casa de Leis, sobre a possibilidade dos necessarios estudos técnicos e administrativos para viabilizar

uma Reforma Administrativa no dmbito da Administragdo Publica Municipal.

A Reforma Administrativa ¢ uma medida essencial para a modernizagédo e
eficiéncia da maquina publica, buscando otimizar recursos, aprimorar a gestdo e melhorar a prestagéo

de servigos a populagdo. A iniciativa visa proporcionar:
Maior eficiéncia e produtividade na execugio das politicas publicas;

Racionalizagiio da estrutura organizacional, redugdo de cargas e fungdes

desnecessarias;

Otimizagdo dos gastos publicos, evitando desperdicios e direcionando

recursos para areas prioritarias;

Valorizagdo dos servidores publicos, promovendo capacitagdo e melhores

condig¢des de trabalho;

Modernizagdo da Administragdo, com implementagdo de novas

tecnologias e metodologias de gestdo.

Implantagdo do Estatutos dos Servidores Municipal, com a manutengio do

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).




Além dos beneficios administrativos e econdmicos, a proposta deve estar em
conformidade com a legislagdo vigente, especialmente com os principios de eficiéncia, economicidade,

legalidade e impessoalidade previstos na Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, sdo necessarios estudos para avaliar a previsio da Reforma
Administrativa, com diagnéstico das necessidades e proposi¢do de medidas concretas para aprimorar

a gestdo municipal.

O Regime Estatutirio define a relagdo juridica entre o servidor ¢ a
Administragio Publica, diferenciando-se do regime celetista, que segue as normas da Consolidagdo das

Leis do Trabalho (CLT) e se aplica a funcionarios publicos de empresas estatais.

E importante destacar que os servidores publicos das esferas distritais,
estaduais e municipais possuem estatuto proprio, sendo que a Lei n°® 8.112/1990, que rege os servidores

federais, serve como referéncia para a formulagfio dos estatutos estaduais e municipais.

O Regime Estatutario é norma garantidora da estabilidade no cargo ptblico
apos a conclusdo do estagio probatério de trés anos, conforme previsto na Constituigdo Federal. Além
disso, os servidores publicos sob esse regime contam com: Direitos adquiridos como licenga-prémio,

progressdo na carreira por tempo de servigo e desempenho, entre outros;

A ado¢io do Regime Estatutario pode proporcionar maior controle
administrativo e seguranca juridica, reduzindo a rotatividade dos servidores e garantindo uma gestao
mais eficiente dos recursos humanos. Contudo, uma mudanga requer estudos aprofundados sobre os
impactos financeiros e administrativos, especialmente considerando a necessidade de institui¢do do

estatuto municipal e da politica de carreira dos servidores.

Diante desse cendrio, é essencial que os estudos considerem as implica¢des da
Reforma Administrativa na estrutura do servigo publico municipal e os desafios que a transig¢éo para o

Regime Estatutdrio pode representar para a gestdo da Prefeitura.

Assim, requeiro que sejam realizados estudos técnicos, administrativos e
juridicos sobre a necessaria Reforma Administrativa, com a possivel implantagdo do Regime
Estatutério, contemplando os beneficios, desafios e impactos administrativos da mudanga, bem como

eventuais adequagdes permitidas para garantir um regime funcional adequado as necessidades dos

servidores municipios e do Municipio de Mococa.

Plenirio Venerando Ribeiro da Silva, 10 de fevereiro de 2025.




